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Uvod

Hlavnim cilem mé prace je piedvést, jak se daji redln€¢ vyuzit financni produkty
podporované statem za novych podminek nastolenych penzijni reformou. Této reformé se
budu vénovat hloubéji. Nutno podotknout, Ze penzijni reforma je nyni aktudlni téma a je
hodné zpolitizovana. V dobé zadani prace (tj. rok 2011) byla situace jina, takze jsem svou
praci sepsal s aktualnosti k tnoru-dubnu 2013. Mym zamérem je také tyto produkty
objektivné srovnat a piipadné doporudit, v jakych situacich je vhodné si je zalozit, a kdy jsou
naopak ztratové.

Mezi vedlejsi cile této prace patii provedeni anonymniho prizkumu ohledn¢ vyuzivani
finan¢nich produktli s podporou stitu mezi pievazné mladymi lidmi a zpracovéani téchto
vysledkii do podoby grafti s komentafi. Tento prizkum poukazuje na divody, pro¢ si
dotazovani lid¢ tyto produkty zakladali, a naopak odhaluje hlavni divody, kvili nimz se lidé

produktim vyhybaji. Nékteré ze zaveéra prazkumu jsou velice piekvapivé.

Tématem mé diplomové prace je komparace finan¢nich produktd se statni podporou a
moznosti jejich uplatnéni pii posilovani penzijniho systému. Toto téma jsem si zvolil, protoze
se 0 danou problematiku zajimédm a hlavné s ni mam nékolikaleté zkuSenosti z praxe. Od 1éta
2009 jsem totiZ navStévoval vzdélavaci seminafe ve financni gramotnosti u vzdélavaci a
zprostiedkovatelské spolecnosti ZFP Akademie, a.s., které mi osvétlily fungovani riznych
finan¢nich produktl, zejména penzijniho pfipojisténi, stavebniho spofeni a Zivotniho
pojisténi. Mam také skromné zkuSenosti se zprostiedkovdvanim téchto produktl. Pfi
strukturovani osnovy a pfesného znéni nazvu prace jsem Cerpal pravé z téchto dfive nabytych
znalosti. V odborné literatuie je toto téma jen okrajové zpracované a maloktera publikace je
nestranna, casto se jedna o skrytou reklamu na urcitou spolecnost. Na internetu Ize najit jako
nejdaveéryhodnéj$i zdroje nestranné financni servery, stranky ministerstev nebo nékteré

akademické prace a nezavislé studie.

Co se tykd pouzitych metod pfi zpracovavani tématu, musel jsem vyhledat dostupnou
literaturu a elektronické zdroje, piecist je a vytahnout z nich podstatné informace. Na zakladé
téchto informaci a vlastnich zkuSenosti jsem podle osnovy préci sepsal. Praktickou cast jsem

pojal stylem dotazniku, ktery byl vyvéSeny na internetu a k vyplnéni jsem vyzval své znamé,



rodinu a kolegy z vysoké skoly. V této praci jsem se nejprve zaméfil na dichodovy systém u
nas, nastinil rizné navrhy penzijni reformy a divody pro jeji realizaci a poté jsem postupné
rozebral viechny tii pilife nového diichodového systému v CR. Déle jsem Se s pomoci tabulek
a propoct pokusil osvétlit, jak funguji jednotlivé finan¢ni produkty se statni podporou, poté
jsem je porovnal na rozmanitych piikladech a nakonec jsem se snazil zjistit, jaké jsou

moznosti jejich uplatnéni.



1. Cesky penzijni systém a navrhy na jeho zménu

1.1.  Penzijni systém v CR do roku 2012

Penzijni systém je soucast socidlni politiky s danymi pravidly, kterda maji za ukol
zabezpecit starS§i nebo nemohouci obc¢any, ktefi jiz nejsou schopni zajistit svilj piijem sami.
Dichodovy systém, ktery v Ceské republice fungoval do konce roku 2012, méa své
prvopocatky po rozpadu socialistického statu v roce 1989. Tehdejsi vlada provedla sociélni
reformu, kterd se fidila hesly pluralizace (ve smyslu zodpovédnosti obfani za sebe sama),
demokratizace spravy socidlnich véci a privatizace socialnich instituci. ,,Cilem viady bylo k 1.
lednu 1993 zavést novou soustavu socialniho pojisténi s hlavnim zamérenim na statni
podporu v podminkach potiebnosti v oblastech pracovni neschopnosti a starobnich diichodii.
Penzijni oblast mély tvorit dvé casti — jednotnd, vyjadiend absolutni, v case indexovanou
Castkou a druha, vazand na dobu a vysi pojisténi (taktéz valorizovana). V dané dobé vsak
tento zamer nebyl naplnén. Pricinou neuspéchu byly prace spojené s rozdélenim tehdejsi
federace, coz byl jednoznacné primdrni cil.*“! Tato soustava socialniho pojisténi byla zakonem
zavedena az o dva roky pozdé¢ji (zédkony ¢. 155/1995 a ¢. 160/1995 Sb. o dichodovém
pojisténi). V roce 1992 se podafilo schvalit pouze navrhy na valorizaci dichodli a novou
koncepci socialniho zabezpeceni (zdkon o pojistném na socidlni pojisténi a statni politiku

zameéstnanosti ¢. 589/1992 Sb.).

Hlavnim zdrojem ptijma dichodct je dnes statni pribézny pilif, znamy jako 1. pilif.
,Je zalozen na principu ,,pay-as-you-go “ (PAYG), t. diichody jsou financovany z aktudalniho
vynosu pojistného, které lidé plati ze mzdy a podnikatelé ze zisku.“? Ukastnici diichodového
pojisténi jsou zabezpeCeni v situacich, jako je stafi, invalidita nebo smrt Zivitele. V téchto
ptipadech vznika platcim pojistného narok na vyplaceni davek socidlniho zabezpeceni.
K dichodovému pojisténi neodmyslitelné patii nemocenské pojiSténi a piispévek na statni

politiku zaméstnanosti.

! Frantel Robert: Penzijni systém v Ceské republice. Brno, Masarykova Univerzita, 2010.
> Manudl k diichodové reformé. Ministerstvo prace a socialnich véci. Praha, MPSV CR, 2011. Dostupné z:

http://duchodovareforma.mpsv.cz/files/clanky/10/Duch ref fi2.pdf [online] cit. 2013-03-23
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Zakladnim pfedpisem upravujicim naroky na dichody, zptisob stanoveni jejich vyse a
podminky pro vyplatu je zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi (s ucinnosti od 1. 1.
1996). Nyn&jsi pojistné na diichodové pojisténi ma povahu zdanéni prace. Bohuzel je v CR
velmi vysoké, patii mezi nejvyssi ze vSech vyspélych zemi. Tim padem ceské podniky
ztraceji konkurenceschopnost, zvySuje se nezaméstnanost a piijmy na diichodové pojisténi se
snizuji. Na druhou stranu jsou ¢eské mzdy pod primérem EU, tim padem se jedna o nizkou

zékladnu zdanéni.

,, Zaroven existuje vlivem obrovského prerozdélovani mezi generacemi a obcany s
riiznou urovni prijmiu jen slaba vazba mezi vysi odvedeného pojistného a vysi vyplaceného
duchodu, coz zpusobuje malou ochotu platit pojistné. Vysokda mira solidarity, kdy vyse
duchodit jen malo zohlednuje vysi prijmii, je tak vykoupena velmi nizkou mirou zasluhovosti a
individualni odpovédnosti za své prijmy ve stari. Navic byly zcela potlaceny mezigeneracni

L3 v ((3
vazby v rodiné.

Od roku 1994 funguje i tzv. Ill. pilit (dfive oznaCovan jako II.), coz je penzijni
ptipojisténi se statnim piispévkem, kam si lidé spofi dobrovolng. Jde tedy o individualni
zabezpeceni obCanll ve stafi, které je podporovano z vefejnych rozpocti. Také piispévky
zaméstnavatelli jsou dafiové zvyhodnény. Presto az doneddvna dosahovaly priimérné mési¢ni
piispévky ucastnikii PP pfili§ nizkych castek. Situace se o néco zlepSila aZ se zménou
podminek pro pfiznani statni podpory (od 1. 1. 2013). Momentaln¢ ale zhodnoceni tspor
v penzijnich fondech ve vétSin¢ ptipadi ani nepokryje inflaci, coz znamena, ze bez statni
podpory by se penize znehodnocovaly. To se mize zménit teprve s novym ,,dopliikovym
penzijnim spofenim®, které nabizi rlizné investi¢ni strategie a umoziiuje dosahnout vyssich
vynost (i ztrat). Pivodni PP bylo velmi konzervativni, prostfedky ucastnikl byly investovany
pouze do bezpecnych cennych papiri, aby bylo mozné garantovat nezaporné zhodnoceni.
Dals§im problémem byl také neoddéleny majetek fondu od uspor klient a chybéjici regulace
néakladl na spravu prostiedki. Penzijni fondy tak mohly své provozni a marketingové naklady

hradit z Gspor klientt (a pfipravit je o mozné zhodnocent).

»Nevyhodou III. pilife z pohledu zabezpeceni na stari je také fakt, ze v okamzZiku

naroku lze vsechny nasporené prostiedky vybrat jednordazove. Pruzkumy ukazuji, Ze drtiva

3 v
Tamtéz.
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vétsina ucastnikii této moznosti vyuziva a prostiedky nepouziva na pokryti snizenych prijmii v

o 14 v ‘(4
diichodovem véku.

Dosavadni dichodovy systém tedy fungoval na dvou pilifich — jednom statnim a
druhém fondovém, ktery se dnes znaci jako tieti pilit. Od 1. ledna roku 2013 je zaveden tzv.
druhy pilit, ktery spoc¢iva ve vyvedeni 3% z odvodu na dichodové pojiSténi a ptidani 2%
hrubé mzdy obc¢ana. Toto je jen strucnd definice — podrobnéji se budu II. pilifi vénovat

v dalsich castech prace.

Jiz dlouhé roky (nékteré studie uvadeéji jako meznik dokonce rok 1993) se vede
vefejna i nevefejna diskuze o penzijni/diichodové reformé a jeji nutnosti pro Ceskou
republiku. Faktem je, Ze tzv. starnuti populace neni problémem jen CR, ale vétsiny vyspélych
stat. Jednak se prodluzuje primérna délka Zivota, ale hlavné se v €ase sniZuje porodnost, coz
zpusobuje postupny ,,ubytek® mladych lidi v produktivnim véku. Tim padem v prubézném
diichodovém systému vznikaji ¢im dal vétsi schodky, které je potieba financovat z jinych

zdrojli. Na tomto zéklad¢ je postavena nutnost penzijni reformy.

D4 se fici, ze Cisté prabézny dichodovy systém (jednopilifovy, statni) neni
dlouhodob¢é udrzitelny. Proto v drtivé vétSin€ trznich ekonomik funguji obvykle dva
dodatecné pilife, obecné zaloZzené na soukromém nebo fondovém spoieni. Udrzitelnost
»statniho* pilife je mozné ovlivnit témito zpisoby: [

e ZvySovanim pojistného na diichodové pojisténi,

e Snizovanim pramérné vyse dichodd,

e zvySovanim v€ku odchodu do diichodu,

e zvySovanim miry individudlnich tspor,

e hledanim novych zdroju financovani dichodového systému
nebo jejich kombinaci. Kazdému je myslim jasné, Ze prvni Ctyfi moznosti jsou znacné
nepopularni, a proto k nim vlada saha v omezené mife a né€které z nich radéji nepouZziva.
Napftiklad se zvySenim pojistného na diichodové pojisténi by nutn€ nartistala nezaméstnanost,
snizovani dichodi by vyvolalo nepokoje, zvySovani véku pro odchod do diichodu je
rozvrstveno postupné, aby nedoslo k pfili§ velkému skoku, a zvySovani miry individualnich

uspor se snazi vlada dosahnout statni podporou u vyssich vkladii spofitelt.

4 v
Tamtéz.
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Také proto i v CR probé&hla diichodové reforma, ktera si kladla za cile:
e udrzitelnost vyvoje verejnych financi,
o rozdéleni/rozlozeni rizik snizenim zavislosti na 1. piliFi,
o zvySeni zasluhovosti a individualni odpovédnosti,

’ ’ . v s . 5
e posileni mezigeneracnich vazeb v rodiné.

1.1.1. Vypocet dichodu

Cesky penzijni systém je davkové definovany a konstrukce pro vypoéet diichodu je
tedy dvouslozkova:

o _prvni slozku tvori zakladni vyméra, kterd je jednotna (stejna) pro vsSechny druhy
duchod,

o druhou slozku tvori procentni vymera, jejiz vySe je rozdilna podle délky doby pojisteni
a vyse prijmii dosazenych v rozhodném obdobi pred priznanim diichodu,

o system neobsahuje zdadnd omezeni vySe diichodu stanovenda pevnou Cdstkou nebo
procenty (pokud nebereme v uvahu redukci "prijmit" pri vypoctu diichodu), a to ani v
pripadé naroku na poziistalostni davky po jednom zemielém*®

Mezi prvky konstrukce vypocétu dichodu fadime rozhodné obdobi, vymeétovaci zaklady
(osobni a vSeobecné), piepocitaci koeficient pro upravu naposledy stanoveného vSeobecného
vymétovaciho zakladu, koeficienty nartistu vSeobecnych vyméfovacich zakladi a vypoctovy

zéklad. Ministerstvo prace a socialnich véci tyto pojmy vysvétluje nasledovne:

»Rozhodnym obdobim, z néhoz se zjistuji hrubé prijmy z vydélecné cinnosti, je obdobi
pred rokem priznani diuchodu. Avsak neprihlizi se k prijmum pred rokem 1986. Rocnimi
vymérovacimi zaklady jsou skutecné dosazené vymérovaci zdklady (...) za jednotl/ivé
kalendarni roky rozhodného obdobi vynasobené tzv. koeficientem ndariistu vSeobecného

vymeérovaciho zakladu.

Koeficient naristu vSeobecného vymeérovaciho zdkladu se urcuje za pouZiti prislusnych

v§eobecnych vymérovacich zakladii (stanovi MPSV vyhlaskou do 30. zari ndsledujiciho

5 sy

Tamtéz.
® Obecna informace k zakonu o diichodovém poijidténi. MPSV, 2011. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/617
[online] cit. 2013-04-03

13


http://www.mpsv.cz/cs/617

kalendainiho roku ve vysi primérné mésicni mzdy za kalendaini rok zjisténé CSU) a
prepocitactho koeficientu (stanovi MPSV vyhldskou podle vidajii CSU o priimérné mésicni
mzdé za stanovena pololeti - urcuje se jako podil priimerné mésicni mzdy za prvni pololeti
kalendarniho roku, ktery o jeden rok predchazi roku priznani duchodu, a primérné mésicni
mzdy za prvni pololeti kalenddrniho roku, ktery o dva roky predchazi roku priznani diichodu).
Koeficient narustu vSeobecného vymerovaciho zakladu se stanovi jako podil vseobecného
vymerovactho zakladu za kalendarni rok, ktery o dva roky predchazi roku priznani diichodu,
vynasobeneho prepocitacim koeficientem, a vSeobecného vymerovaciho zakladu za kalendarni

rok, za ktery se vypocitava rocni vymeérovaci zaklad.

Osobni vymeérovaci zdklad je méesicni primér uhrnu rocnich vymeérovacich zakladi. Pri
stanoveni osobniho vymérovaciho zdkladu se z rozhodného obdobi, z néhoz se zjistuji prijmy
pro vypocet diuchodu, vylucuji nékteré zdkonem stanovené doby, tzv. vyloucené doby (v
podstate nahradni doby pojisténi spadajici do rozhodného obdobi a nékteré dalsi v zakoné o

duchodovém pojisteni taxativne vyjmenované doby), takze nedojde k jeho "rozmélneni”.

Vypoctovy zaklad se zjisti redukci osobniho vymérovaciho zdkladu. Prvni redukcni hranice
¢ini 44 % prumerné mzdy. Druha redukcni hranice je stanovena na 4nasobek primeérné
meésicni mzdy. Do prvni redukcni hranice se castka neredukuje (zapocitava se plné), zapocet
mezi prvni a druhou redukcni hranici cini 26 %. K castce nad druhou redukcni hranici se
neprihlizi.*“ Z ptedchoziho textu miZeme vidét, Ze je Cesky systém socidlné solidarni — tém,
kdo méli svou mzdu niz8i nez 44% primérné, nalezi diichod v plné vysi, z ¢astek nad tuto
hranici se zachova uz jen Ctvrtina a z ¢astek presahujici ctyfnasobek prumérné mzdy se jiz do
budouciho diichodu nezapocita nic. V letech 2011-2014 plati jesté v ramci uspornych balickt

mimotadné opatieni, které tyto redukéni hranice nadéle zptisnuje.

1.1.2. Navaznost na hospodaiskou politiku statu

Penzijni systém pochopiteln¢ uzce souvisi S fiskalni politikou statu, protoze ovliviiuje
statni rozpocet a je soucasti vefejnych financi. Pojistné vybrané na socialni zabezpeceni je
piijmem statniho rozpoctu, vydaji jsou pak vyplacené davky. VySe popsany socialni systém
nemaji zdaleka vSechny zemé. Systém socialniho pojiSténi je zaveden zpravidla jen ve
vyspelych zemich a o dichodech si obyvatelé rozvojovych zemi mohou nechat jen zdat.

Bohuzel jsou nékteré zemé tak chudé, ze zajistit socidlni zabezpeceni svych obc¢antl je pro né
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nemozné. Prestoze se Cesky penzijni systém omezuje, znevyhodnuje a méni, porad dostatecné
zajistuje budouci dichodce. Tyto postupné parametrické zmeény a vznik spofticiho pilife maji
souvislost s nepfiznivym demografickym vyvojem. ,,Dnes pripada na jednoho diichodce 1,8
ekonomicky aktivnich lidi - platcu socialniho pojisténi. Pokud se systém neupravi, v roce 2050
to bude podle poslednich analyz asi 1,2. Pritom schodek diichodového uctu v soucasnosti cini
asi 40 miliard korun rocné. Statni systém diichodového zabezpeceni proto neni pri nynéejsim
nastaveni dlouhodobe udrzitelny. Je tedy nezbytné hledat nové zdroje nebo prijmy na
financovani penzi budoucim generacz’m.“7 Koncem roku 2012 dosahl tento schodek cca 49,5
mld. K& Tento problém neni samoziejmé pouze v CR, ale da se fici, Ze ve viech statech
Evropské Unie. Demograficky vyvoj ma vliv na mikro- a makroekonomicky standard a kupni
silu v diichodu. Jestlize by se dlouhodobé v penzijnim systému nedélaly zmény a reformy by

ustaly, logicky by pak ¢im dal vice klesala Zivotni troven budoucich dichodcti.

Nase zemé¢ je jedna z poslednich, kde penzijni reforma probé&hla. Tzv. zapadni zemé
Evropy (napt. Svédsko, Italie a Némecko) upravovaly své dichodové systémy jiz od 90. let
minulého stoleti, protoZe si uvédomily, Ze vydaje na dichody jsou Casto nejvyssi polozkou ve
statnim rozpoctu. ,,Zemé Evropské unie vydavaly v roce 2007 v pruméru na starobni diichody
10,2% HDP, kdyz nejvyssi vydaje byly v Italii (14% HDP) a nejnizsi v Irsku (5,2%,). Ceskd
republika je s vydaji ve vysi 7,8% pod priimérem EU, ale ne prilis vzdalena od medidnu,

“8 Ani tento fakt oviem neni hlavnim

kterym je Lucembursko s vydaji na diichody 8,7% HDP.
diivodem, pro¢ reformovat. Jde hlavné o to, Ze vlady slibuji svym obcanlim vysi dichodd,
kterou nebudou schopny dodrzet. Nahradové poméry ke mzdam se budou postupné snizovat,
protoZze nebude mozné dostit soucasnému stavu vzhledem k tomu, ze lidé se doZivaji
postupné ¢im dal vysSiho v€ku a v diichodu tim padem proZziji delsi dobu. Penzijni systémy
byly v nékterych zemich nastaveny podle doziti pred 100 lety, kdy se pocitalo s dobou
stravenou v dichodu maximalné deset let, ale nyni se lidé bézné dozZivaji dvacet, pétadvacet
nebo i vice let po odchodu do dichodu. Navic se Cesky systém ,,(...)vyznacuje extrémni mirou
dominance diichodu ze statniho pribezné financovaného pilire - diichodového pojisténi -
V celkovych prijmech ve stari. Temer 95 % prijmu diichodcii je tvoreno prave diichodem od

statu. Takovato situace vystavuje diichodce zvySenym rizikum, a proto bylo prikroceno

’ Demograficky vyvoj a prognézy. MPSV, 2011. Dostupné z: http://duchodovareforma.mpsv.cz/cs/69 [online]
cit. 2013-03-18

® Dichodové reformy v Evropé. Ondfej Schneider, 2011. Dostupné z: http://idea.cerge-
ei.cz/documents/kratka studie 2011 06.pdf [online] cit. 2013-03-18
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K zavedeni nového systému, ktery ma stdtni diichodové pojisténi doplnit o diichod ze sporiciho

v r ’ Lyry 9
fondové financovaného systému, tzv. II. pilire.”

Navic je v CR relativné vysoka solidarita v pribézném systému, kdy existuje nesoulad
mezi zaplacenymi piispeévky do socialniho systému a vyplacenym diichodem. Lidé s vysSimi
V podstaté¢ o urcity typ ochrany proti chudob¢. Napiiklad v Polsku zavedli reformu, kterd
zavedla pln¢ zasluhovy systém a budouci penze (béhem nékolika desitek let) budou
vyplaceny jen podle vyse piispévkil, co si ob¢ané naspofili na 0sobnim u¢tu. Tento systém
bohuzel neni piili§ solidarni: 1idé s nadprimérnymi piijmy si polepsi, ale lidé, co budou
vydélavat podprimérné, skonéi také s minimalnim diichodem. Napada mé otdzka, jestli za
néjakych 40-50 let nebude opét nutné sdhnout po dichodové reformé a naopak uplatnit
solidarnéjsi principy. To vSak ukéze jen Cas. Presto za poslednich 20 let si mnoho zemi diky
uskute¢néné reformé polepsilo a znaéné zredukovalo vydaje statniho rozpoc¢tu. Pro ilustraci
dokladam graf, ktery zobrazuje efekt dichodovych reforem v riznych evropskych zemich.
Graf presnéji feCeno ukazuje zménu ocekdvanych vydaji na dichody vroce 2050

v procentech HDP, pfi¢emz se piihlizi k efektim reforem nebo uprav dichodového systému

mezi lety 1994 — 2009.

? Pro¢ je nutnd diichodova reforma. MPSV, 2011. Dostupné z: http://duchodovareforma.mpsv.cz/cs/2 [online]
cit. 2013-03-18
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Graf 1: Efekt dichodovych reforem ve vybranych evropskych zemich
(zména ocekavanych vydajt na diichody v roce 2050, v % HDP)

% HDE Celkovy efekt reforem (1994-2009)

L F QST YR FE ¥

Graf vyjadfuje zménu ocekavanych vydajl na
penze v roce 2050, jako % HDP

Zdroj: IDEA Penzijni reformy

Muzeme si povSimnout, ze nejvice se odhadované naklady na penzijni systémy v roce
2050 snizily v Polsku, Italii, Svédsku a Némecku. Zde prob&hly ve zkoumanych letech
nejvetsi reformy, které povétSinou ,,zavedly tzv. notionally defined contribution systém
(NDC), kde budouci diichody zavisi velmi tésné na odvodech do systéemu a na demografické
situaci zemé.“** Naopak ve Velké Britanii a Irsku se odhady budoucich nakladi zvysily o 4 a

cvwr

sniZeni o zhruba 1,8% zplsobeno hlavné piesouvanim hranice pro odchod do dichodu.

1.1.3. Organizace zabyvajici se penzijnim systémem a jejich ¢innost

Ceskym penzijnim systémem se v prvni fadé zabyva Ministerstvo prace a socialnich
véci (dale jako MPSV), které ma v kompetenci zejména dichodové, Socialni @ nemocenské
pojisténi, pomoc v hmotné nouzi, pracovni pravo, pfijmy a Zzivotni urovenl domadcnosti,
podporu rodiny a ochranu prav déti, Socialni sluzby a sluzby pro zdravotné postizené, Statni
socialni podporu, a nakonec zaméstnanost a Utady prace. V oblasti diichodového systému se

tedy ministerstvo zabyva analyzami (napf. Cesky diichodovy systém v kontextu EU, Narodni

1 pachodové reformy v Evropé. Ondfej Schneider, 2011. Dostupné z: http://idea.cerge-
ei.cz/documents/kratka studie 2011 06.pdf [online] cit. 2013-03-18
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strategicka zprava o pfimétenych a udrzitelnych dichodech ptipravend pro EU v roce 2005,
Ptiprava podkladi pro rozhodovani o pokracovani dichodové reformy v letech 2004 az 2005
= ¢innost tzv. Bezd€kovy komise, Vliv vé€ku na efektivnost vstupu do II. pilite, Vyzkumy
vefejného minéni o ceském dichodovém systému z roku 2006 a dalsi), z nichZ nékteré jsou
dulezité i pro mou praci a budu z nich v pozdéjsich podkapitolach ¢erpat. Dale MPSV pisobi
jako hlavni informator v oblasti penzijni reformy — vydava letdky, brozury, manualy a webové
stranky k tomuto tématu, aby informovalo Sirokou vefejnost a vSem, co se zavedenim penzijni
reformy souvisi. Kromé toho funguje jako rozhodujici zdkonodarny organ v oblasti vSech

forem dichodi — starobnich, invalidnich i poztstalostnich — aktudlni znéni predpisi a

nejnovejsi zmeény jsou vzdy k nahlédnuti na strankach ministerstva (http://www.mpsv.cz/cs/).

Nesmime opomenout ani Ceskou spravu socialniho zabezpedeni (dale jako CSSZ),
ktera ,je nejvétsi a v ramci statni spravy CR zcela vyjimecnou financné spravni instituci, kterd
spravuje agendu zhruba 8,5 milionu klientui, z toho vice nez 2,9 milionu diichodci. Vyplaci
pres 3,5 milionu diichodit a mésicné kolem 200 tisic davek nemocenského pojisteni.

Piinos Ceské spravy socidlniho zabezpeceni do stdatniho rozpoctu tvoii vice nez 1/3 vSech
prijmii. Jde o penize, které pravidelné vybirda na pojistném na socidlni zabezpeceni a
prispéevky na statni politiku zaméstnanosti.
Kromé diichodového a nemocenského pojisténi ma CSSZ na starosti i lékaiskou posudkovou
sluzbu. Plni také ukoly vyplyvajici z mezistatnich umluv o socidlnim zabezpeceni a podle
koordinacnich narizeni Evropské unie je stycnym mistem Vici zahranicnim institucim pro
penézité davky v nemoci a materstvi, diichody a penézité davky v pripade pracovnich urazii a
nemoci z povoldm’.“12 CSSZ ma sice samostatny rozpoéet, ale je podiizena MPSV (neni tudiZ
samostatnou pravnickou osobou). ,,Vznikla sloucenim Uradu diichodového zabezpeceni v
Praze, Ceské spravy nemocenského pojisténi a Spravy nemocenského pojisténi Svazu ceskych
a moravskych vyrobnich druzstev.“*® Tato instituce méa dle zakona (CNR ¢. 582/1991 Sb., o
organizaci a provadéni socialniho zabezpeCeni, ve znéni pozdéjsich ptredpist) na starosti
nasledujici ¢innosti:
e rozhoduje o davkach diichodového pojisteni, pokud neni v uvedeném zdkoné
stanoveno, Ze o nich rozhoduje jiny organ socialniho zabezpeceni, a zarizuje vyplaty

techto davek,

™ Analyzy. MPSV. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/11968 [online] cit. 2013-03-13
12 profil organizace, €SSZ. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/profil-organizace/ [online] cit. 2013-03-13
13 sy

Tamtez.
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e rozhoduje o povinnosti obcana vratit davku diichodového pojistéeni poskytnutou
nepravem nebo v nespravné vysi, pokud je o této davce opravnéna rozhodovat,

e rozhoduje 0 povinnosti organizace nahradit neprdavem vypldcené castky na ddvce
duchodového pojisteni, pokud je o této davce opravnéna rozhodovat,

e rozhoduje o odvolanich ve vécech, v nichz v prvnim stupni rozhodla okresni sprava
socialniho zabezpeceni,

e rozhoduje o odstranéni tvrdosti, které by se vyskytly pri provadeni socialniho
zabezpeceni, pokud ji bylo v jednotlivych pripadech svéreno,

e vybira pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti
podle zvilastniho zakona,

e jedna pred soudem v Fizeni o prezkoumdni rozhodnuti ve vécech socidalniho
zabezpeceni,

o pini ukoly pri vyplaté davek socialniho zabezpeceni do ciziny,

e 7idi a kontroluje ¢innost okresnich sprav socidlniho zabezpeceni,

e dava souhlas ke zméné pobytu prdce neschopného obcana pri jeho odjezdu do ciziny,

e zajiStuje vydavani tiskopisii predepsanych podle zdkona.™

Dale také piisobi jako kontrolni orgén v oblasti plnéni povinnosti obcanti zapojenych
do programi socidlniho zabezpeceni, posuzuje jejich zdravotni stav a praceschopnost,

odpovida za ucelné nakladani s prostiedky a za spravu svéfené¢ho majetku.

Dalsi instituci, kterd se pfimo zabyva diichodovou reformou, je Narodni ekonomicka
rada vlady (dale jako NERV). ,.Je nezavislym poradnim organem, ktery pomahd viadeé nalézt
nejvhodnéjsi podobu reforem a ekonomickych opatreni. NERV radil ceské viadeé od ledna
2009, kdy Ceska republika zacala pocitovat prvni dopady ekonomické recese. Od zari 2009
byla jeho cinnost pozastavena a témér po roce se politicka viada v cele s Petrem Necasem
rozhodla jeji ¢innost obnovit. Clenové NERV nejsou placeni statem, poradni ¢innosti v ramci
NERYV se vénuji ve svém osobnim volnu.“*® Vlada si obvykle zfizuje vice podobnych organt,
Z nichz nékteré jsou sloZzeny zc¢lent vlady, jiné pouze z odbornikii, ale vétSinou jde o
kombinaci obou moznosti. Slouzi k tomu, aby pomohly a poradily vladé s navrhy zakond,

s reformami, popfipad¢ s odbornymi oblastmi, na které je potfebnd specidlni zplsobilost.

14 Iy

Tamtéz.
> Narodni ekonomicka rada vlady. Dostupné z: http://www.vlada.cz/cz/ppov/ekonomicka-rada/narodni-
ekonomicka-rada-vlady-51371/ [online] cit. 2013-03-13
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NERYV vV tomto volebnim obdobi pomahala poskytovat objektivni informace obCaniim 1 vladé
Vv oblastech uspor ve statnim rozpoctu, radila s reformami danového, penzijniho i zdravotniho
systému a snaZila se zabranit chybam a navrhnout spravni feSeni pro budoucnost CR.
Bohuzel, vlada se vSemi navrhy NERV nefidila — naptiklad penzijni reforma méla ptivodné

vypadat podle ni zcela jinak. O tom az v nésledujici ¢asti prace.

NERV md nyni 10 pracovnich skupin:
o Verejné finance [garant: Tomas Sedlacek]
e Diichodova reforma (cinnost ukoncena) [garant: Viadimir Bezdek]
e Boj s korupci [garant: Pavel Kohout]
o Vztahy k EU [garant: Petr Zahradnik]
e Konkurenceschopnost a podpora podnikani [garant: Michal Mejstiik]
e Financovani zdravotnictvi [garant: Miroslav Zamecnik]
e Rozpoctovy ramec EU [garant: Petr Zahradnik]
o Kirize v eurozoné [garant: Viadimir Dlouhy]
e Prorustova opatreni [garant: Tomas Vrbik]
e KPI (key performance indicators = pracovni skupina pro vykonové ukazatele) ve

v . r 14 v r 1
verejné spravé [garant: Jan Prochdzka] 6

Ministerstvo financi (dale jako MF) sestdvd z ministra financi a jeho ndméstkd.
Aktudlné¢ se zabyva nékolika hlavnimi oblastmi — finanénim a kapitdlovym trhem,
hospodafenim s majetkem statu a informatikou, danémi a cly, vefejnymi rozpocty,
mezinarodnimi vztahy a finan¢ni politikou. Kromé toho spolupracuje s MPSV v oblasti
dichodové reformy, zejména poskytuje informace vetejnosti, zaméestnavateliim a zajemcim o
vstup do IL. pilite. Mélo tedy na starosti uréeni konecné podoby legislativy souvisejici
s reformou, tedy pifedpisi publikovanych ve Sbirce zakont 28. prosince 2011. Byly to: zakon
¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spoteni, zdkon €. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim
spofeni a zdkon ¢. 428/2011 Sb., kterym se méni nckteré zdkony v souvislosti s pfijetim
zakona o dichodovém spofeni a zdkona o doplitkovém penzijnim spotfeni. K pravomocim MF
také patii finan¢ni vzdélavani a jeho zavadéni do osnov $kol, spravuje oblasti pojistovnictvi a

vSech finan¢nich produktt, které jsou podporovany statem.

16 sy
Tamtéz.
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Jako posledni uvedenou instituci jsem zvolil Vysokou $kolu finan¢ni a spravni (dale
jako VSFS). Prof. Ing. Jaroslav Vostatek, CSc., byvaly vedouci katedry vefejné ekonomiky,
se dlouhodobé zabyval problematikou penzijni reformy, napiiklad ve svém ¢lanku ,,Ceska
diachodova reforma: co dal“. Zastava nazor, ze schvalend podoba Ceské penzijni reformy
prospéje pouze zprostiedkovatelim a penzijnim spolecnostem, ale statnimu rozpoctu pitilis
nepomtize. Podle n¢j bude nové feSeni jesté nakladné&jsi, nez dosavadni systém socidlniho
pojisténi. Nejlepsim feSenim by pry byl Panevropsky penzijni systém, ktery Svétova banka
doporuéuje jiz od roku 2003. VSFS neni pochopitelnd jedinou vysokou $kolou, ktera by se
zabyvala penzijni reformou, ale jako jedna z prvnich ziskala akreditaci CNB pro organizaci
zkousek odborné zptisobilosti pro prodej financnich produktt II. a III. pilife. Statni univerzity
tyto zkousky zatim nenabizeji, naopak se tyto zkousky daji ud€lat u penzijnich spole¢nosti,
finanénich zprostiedkovateld, nebo soukromych vzd&lavacich instituci. VSFS se d&li na dvé
fakulty - fakultu socialnich studii a fakultu ekonomickych studii. Pro ucel této prace je
relevantni jeji druhd fakulta, kterd se déli na katedry financi; ekonomie a mezinarodnich
vztahti; informatiky a matematiky a katedru fizeni podniku. Studijni obory na této Skole
poskytuji teoretickou zakladnu v oblasti pojisStovnictvi, bankovnictvi, financnich sluzeb,

fizeni podniku a podnikovych financi.
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1.2. Ddvody pro penzijni reformu

Jak uZ jsem nastinoval diive, hlavnim divodem pro provedeni penzijni reformy je 1
v Ceské republice nepiiznivy demograficky vyvoj, coz znamen4, Ze zarovet budou odchazet
silné ro¢niky do dichodu a pfitom dlouhodobé klesa porodnost. Vzhledem k principu
pribézného systému nebude dost ekonomicky aktivnich lidi, aby pokryli zvySené vydaje na
diichody. Toto tvrzeni dokladam demografickym priizkumem, na kterém se podileli Cesky

statisticky ufad (CSU) a Univerzita Karlova.

Graf 2: Vékova struktura obyvatelstva CR v letech 2010-2050
(pom¢ér jednotlivych vékovych skupin)

CSU 09 - Vékova struktura obyvatelstva CR
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Zdroj: Cesky statisticky viFad

Kdyz si graf prohlédneme bliZze, miZeme z n&j vycist nasledujici prognozy: kazdych
10 let od roku 2010 se bude pomér lidi nad 65 let zvySovat primérn¢ o 4%, pocet lidi mezi 55
a 64 lety bude vicemén¢ stejny (tato cast populace sice jeSté musi pracovat, nicméné jsou
znevyhodnéni vyS§im vékem), ale pomér lidi v ,,hlavnim* produktivnim véku, zde oznaceném
v rozmezi 20-54 let se v prubéhu let razantné snizuje — pokud téchto lidi bylo v roce 2010 cca
57%, pak dle odhadu statistikti se dostaneme v roce 2050 k poméru 37% z celkové populace
CR. To piedstavuje ubytek 20% produktivniho obyvatelstva, coZ je alarmujici. Také pocet lidi
do 19 let klesne alesponi 0 5%.
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Timto vznikd tzv. schodek prabézného pilite dichodového systému (rozdil mezi
pfijmy a vydaji vyjadifeny v % HDP). Pii neprovedeni reformy by se mohl deficit dostat na
hranici 4,5%, coz je zhruba 170 miliard K¢. Jiz v soucasné dob¢ nestaci penize vybrané na
dichodovém pojisténi. ,,Tento schodek neznamend, Ze aktudlné nejsou na diichody penize.
Musi vsak byt dotovany z vynosu jinych dani, resp. stdt si na né musi pijcovat, a tak
zadluzovat budouci generace danovych poplatnikii. Kromé rustu dluhu dochazi k omezovani
Jinych potrebnych verejnych vydajit na sluzby obcanum (skolstvi, zdravotnictvi, oprava silnic
apod.). Pokud se bude deficit dale zvysovat, hrozi kolaps verejnych financi spojeny s velkym
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krdcenim verejnych sluzeb.*

Dalsim divodem pro reformu a vznik nového spoficiho pilite je velkd zavislost
dnesnich diichodcii pouze na statnim pilifi. Dle ministerstva je situace u nas nejhorsi ze vSech

vyspélych zemi. Nejlépe to ilustruje nasledujici graf:

Graf 3: Prijmy dichodci podle zdroju v roce 2011

Prijmy
dichodct
podle
zdroja, 2011

5%

Il riiimy od stétu, hlawné z | pilife
ostatni prjmy

Zdroj: Vyvoj vybranych ukazatelii Zivotni irovné v Ceské republice letech 1993 - 2011, MPSV

Myslim, ze ani v letoSnim roce se ,,ostatni piijmy* vyrazn€ nezvysi. Vznika tim riziko,

ze v budoucnu nebude schopen statni pribézny pilit zajistit soucasnou Zzivotni urovei a

7 Ministerstvo préace a socidlnich véci. Manual k diichodové reformé. Praha, MPSV CR, 2011. Dostupné z:
http://duchodovareforma.mpsv.cz/files/clanky/10/Duch ref fi2.pdf [online] cit. 2013-03-23
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Vv ptipad¢ zhrouceni diichodového systému by byli diichodci docasné takika bez prostredki.
Spravné provedeni reformy by vSak budoucim diichodctim zajistilo dodatecné ptijmy ze II. a

[11. pilife a zminované riziko rozlozilo — ekonomicky feceno se jedna o diverzifikaci rizik.

1.2.1. Uspé&nost diichodovych reforem v EU

V této podkapitole se podivame na to, co mélo v ostatnich statech Evropské Unie
nejvétsi zasluhy na aspéchu penzijnich reforem, a co naopak mélo vliv minimalni. Casto jsou
navrhy kontroverzni, a proto se snazi vlady reformy odkladat. To vSak problém nijak nefesi.
Prestoze pozitivni efekty reforem se Casto projevi s velmi velkym zpozdénim, potad se
z dlouhodobého hlediska vyplati. Bohuzel, naklady jsou vidét prakticky okamzité, a tak

reformam oponuji naptiklad odborové svazy nebo volici.

»Persson (2003) ukazuje, zZe pomérny volebni systém vétsinou ztéZuje diichodovou
reformu, nebot jakdakoliv koalice se nemiize postavit proti zajmum starsich generaci. Naproti
tomu ekonomické faktory, jako je riist ekonomiky, velikost viadniho dluhu, nezaméstnanost ci
rozsireni soukromého diichodového sporeni nemaji na uspésnost reforem vyraznéjsi viiv
(Schneider, 2009). Podrobnd ekonometricka analyza v roce 2009 ukdzala, Ze uspésnost
duchodovych reforem v Evropské unii nezavisi prilis na demografickéem vyvoji. Tzv. old age
dependency ratio, které méri podil obyvatel starsich 65 let v poméru k poctu obyvatel ve véeku
15-64 let (...), bylo statisticky zcela nevyznamné pro uspéch diichodové reformy. Ani v
poslednich péti letech se tato situace nezmeénila — korelace mezi zmenou ocekavanych vydaju

na diichody a zménou demografickych velicin je stdle velmi nizkad, pod 20%.18

Podle této studie dokonce ani vySe vydaji na dichody nehraje vyraznou roli pfi
prosazovani reformy. Nejvice se tedy projevuji politické faktory, napiiklad uz zmifované
pusobeni odborti a zejména ocekavani zvySenych vydaju na dichody v roce 2050. Ne tedy
aktualni vySe vydaji na dichody, ale rozdil mezi ni a budoucimi o¢ekdvanymi vydaji je pro
vlady hnacim motorem, aby v ndsledujicim obdobi diichodovou reformu provedly. Tento
faktor ovlivnil az tfi ¢tvrtiny vlad statl, kde reforma meéla probéhnout. ,,Nejvyssi ndriist

wdajii na diichody ocekavalo v roce 2005 Portugalsko, Spanélsko a Madarsko. Vsechny tyto

'® Daichodové reformy v Evropé. Ondfej Schneider, 2011. Dostupné z: http://idea.cerge-
ei.cz/documents/kratka studie 2011 06.pdf [online] cit. 2013-03-20
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tri zemé provedly mezi roky 2005 a 2010 upravy diichodového systému, které sniZily jejich
ocekdvané vydaje v roce 2050 o 2-3% HDP .«

19 sy
Tamtéz.
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1.3. Navrhy penzijni reformy

Navrht, jak uskute¢nit penzijni reformu v CR bylo mnoho. Tento problém
zpracovavaly rizné vysoké Skoly, vyznamné Ceské firmy, ekonomové, a zejména pak expertni
skupina v ¢ele s Vladimirem Bezdekem, tzv. ,,Bezdé¢kova komise“. Tato pracovni skupina
byla soucasti Narodni ekonomické rady vlady (NERV) a byla politicky nezavisla. Jeji navrh
uvedu jako prvni, a dale budou nasledovat navrhy podle Svétové banky, podle Vysoké Skoly
Skoda Auto, podle Tomase Jelinka a Ondieje Schneidera, dale podle vybranych politickych

stran, a nakonec se podivame na navrh, ktery byl schvalen.

1.3.1. Dtichodové reforma podle NERV

Diky vyse zminované povaze Narodni ekonomické rady vlady se zda byt nasledujici
navrh dichodové reformy nejméné populisticky a délany S povédomim o fungovani Ceské
ekonomiky. Samoziejmé, Ze ne vSechny jeho Casti by se libily stfedni tfidé nebo
nizkopiijmovym skupinam, ale takovy funkcni ndvrh ani vymyslet nelze. Vzdy se najdou
skupiny obyvatel, které budou s uréitou reformou nesouhlasit. Nejprve tedy vyjmenujeme
cile, které NERV doporucila vlade, ,,aby diichodova reforma
1) doplnila do povinného diichodového systéemu vedle prubéziné financovaného pilire i pilii
kapitalovy;

2) zajistila fiskalni udrzitelnost;

3) lépe rozlozila mezigeneracni bremena,

4) zlepsila zasluhovost povinného diichodového systému.

Jinymi slovy, nevsdazejme v povinném diichodovém systému vie na jednu kartu. Zabraime
situaci, kdy na tretinu budoucich vydajii systéem nebude mit zdroje. RozloZme nadklady
prizpusobeni diuchodového systéemu na vice generaci. Zlepseme vztah mezi tim, co clovek

V. v . ’ o J ’ ’ ’ V. v 7«20
celozivotné do povinného diichodového systému zaplati a co ze systému celoZivotné ziska.

Kromé zavedeni nového II. pilife planovala NERV pokracovat v dosavadnich
upravach pilite 1. Patfi sem hlavné zvySovani hranice odchodu do dtchodu, piechod na
cenovou valorizaci dichodid (kvili zvySujici se zatézi statniho rozpoctu), spolecny

vymétovaci zdklad manzelli, sniZzeni stropu pro placeni socidlni pojisténi a dal§i. M¢l byt

 piichodova reforma o&ima NERVu. Vladimir Bezdék, Daniel Munich, Jan Prochazka, Jifi Rusnok, Petr
Zahradnik, Miroslav Zamecnik, 2011. Dostupné z: http://www.vlada.cz/cz/ppov/ekonomicka-
rada/clanky/duchodova-reforma-ocima-nervu-82098/ [online] cit. 2013-03-14
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zaveden novy druhy pilit, ktery by byl sice povinny pro obCany do 40 let, ale jednalo by se
pouze o opt-out (vyvedeni) 3% zodvodu do pribézného pilite a obCan by ze svého
nepiispival. Tento navrh mél zarucit dodate¢ny ptijem ve stafi i pro ty, kdo maji podprimérné

piijmy.

»Aby sporici pilit dosahl svych cili, je nezbytné zajistit jeho nizkondkladovost. Proto
NERV doporucil, aby vybér pojistného a provozni spravu proviadéla pokud mozno Ceskd
sprava socidlniho zabezpeceni, instituce, ktera jiz dnes obhospodaruje pribezny pilir. Pokud
by CSSZ nebyla schopna se na svou roli ve druhém piliFi diichodového systému véas a s
primerenymi naklady pripravit, existuje alternativa spocivajici ve vyuziti sluzeb centralniho

“?! Kromé toho by mohly

depozitare cennych papiru v kombinaci se systemem Czech point.
byt tyto prostfedky spravovany i bankami nebo investiénimi spolecnostmi kvili vySsi
konkurenci a lepsi kvalité nabizenych sluzeb. Tito spravci by vSak neméli znat identitu svych
klientli, aby nepfevladl z4jem o provize a neutracelo se za zbytecnou reklamu (bohuzel,
marketingové kampan¢ penzijnich spole¢nosti jsou v plném proudu a tento bod tedy nebyl
splnén). V navrhu také zaznélo, aby poplatek za spravu aktiv byl stanoven zdkonem a byl
velmi nizky, tedy vyhodny pro klienta v porovnéni s jinymi investicemi. Asponl tato Cast

navrhu prosla.

»INejvetsi medidlni pozornost pouta bezesporu otdzka zvysSovdni dané z pridané
hodnoty. Je nutné jasné pripomenout, zZe navrh NERVu spocival ve snizeni povinného
socialniho pojisteni z 28 % na 23 %, pricemz vypadek prijmii by byl kompenzovan
sjednocenim sazeb DPH na urovni 19 %. Tato operace je fiskdlné priblizné neutralni. Jde
tudiz o zménu struktury zdaneni v ekonomice, nikoliv zmenu urovné danové kvoty. Nizsi
zdanéni prdce zvysi nabidku pracovnich mist, zejména pro stredne- a nizkoprijmové pozice, a
napomiize tak zlepsit ekonomickou situaci rady domdcnosti.** Pry by tento navrh nezputisobil
zadny vazny inflacni Sok, protozZe se jiz v minulosti DPH podobnym zpiisobem upravovala. U
diichodcti a socidlné slabSich obcanli by se jejich zvySené naklady pokryly socidlnimi
davkami, valorizaci dichodii a zivotniho minima. Ve vSech sektorech ekonomiky, kde
vyrobcei hrozi velkym zdrazenim, by se dalo argumentovat tim, ze vyrobni naklady v celém
fetézci by se snizily, a to diky o 5% nizSim povinnym odvodiim zameéstnavatele na socialni

pojisténi.

21 sy
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1.3.2. Navrh podle Svétové banky

Tento navrh jsem naSel v bakalaiské praci Roberta Frantela. Tento navrh bude tedy
obsahovat zejména citace, parafrdze a moje komentéte. ,,Stejné jako modely ostatnich
svetovych instituci je model Svétové banky (World Bank, dadle jen WB) sestaven ze tri piliri
kombinujici povinné a dobrovolne, statni a soukromé financovani. Rozlozeni rizik do téchto
Ctyr oblasti ma zajistit stabilni a dlouhodobé udrzitelné financovani s naslednym kvalitnim

Cerpanim v poméru k prumerné mzde a vloZzenym prostiedkiim.

Prvni pilit by mel byt de facto shodny se soucasnym systémem u nas — tedy povinny a
statem spravovany davkove definovany systém s cilem nasledné redistribuce. Dle WB by mél
tento piliv byt financovany cisté z danovych zdroju a nikoliv tedy formou pojistného, coz

23 Dyt o C o1 T
““" Prestoze v CR se jednd o ,,socialni pojistné®,

Banka v néekterych vyspélych zemich kritizuje.
nejde o pojisténi jako takové, ale spiSe o danovy pfijem statniho rozpoctu.

»Druhy pilir by mél byt spravovany soukromé a definovany prispévkove v podobé
vkladii na néjaké penzijni fondy, které by byly statem kontrolovany tak, aby se zamezilo jejich

l’ 6‘24

potenciondlnimu zneuziti.*”" Podle WB by mél byt i1 tento pilif vymezen zédkonem. Této

definici v podstaté odpovida schvaleny navrh ¢eské dichodové reformy.

»Ireti a posledni pilir je podle vize WB tvoren dobrovolnym sporenim s cilem nasporit
si na duchod, v pripadé zajmu, nad ramec zdkonem stanovené vyse. To miize byt podporeno
ruznymi danovymi ulevami. Hlavnim smyslem téchto ulev ma byt vsak fakt, Ze bude existovat
elasticita, kdy pri snizeni dani o x procent se zvysi uspory minimalné o x+1 procent.“25 Treti
pilit v CR funguje v podobé doplitkového penzijniho spofeni, ale myslim si, Ze elasticita
tykajici se danovych ulev zde pfili§ nefunguje, zvlast’ kdyz spodni hranice naroku na danovy
odpocet byla citeln€ navySena ve snaze piimét lidi spofit vice nez doposud. Vyznam III. pilife
v CR je zatim zanedbatelny. ,, Tento model v uréitych mirnych modifikacich lze v sou¢asnosti

realné fungujici vidét napiiklad v Dansku, Nizozemsku, Svycarsku, Australii apod.“26

% Frantel Robert: Penzijni systém v Ceské republice. Brno, Masarykova Univerzita, 2010.
* Tamtés.
® Tamtés.
%® Tamtés.
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1.3.3. Navrh podle Vysoké $koly Skoda Auto

Tento ndvrh penzijni reformy pochazi z roku 2005 a podilel se na ném 1 Jifi Rusnok,
ktery byl do prosince 2012 znamy jako prezident Asociace penzijnich fondti Ceské republiky.
Navrh je ze vSech nejdelsi a nejpropracovanéjsi — uvedu tedy jen jeho podstatu a hlavni cile —
zajemci si mohou cely navrh piecist v uvedeném zdroji. Hned na uvod uvadi titulek z The
Economist: ,,Mg&jte vice déti, pracujte déle”, ktery nastifiuje podstatu jejich navrhu. Cesti
politici pry vidi jen druhou Cast véty a snazi se o neustdlé posouvani vékové hranice pro
odchod do diichodu, ale ned€laji opatteni, ktera by zvyhodnila rodiny, a tedy postupné zvysila

porodnost.

,»V odpovédi na otdzku, pro¢ mame méné déti nez predchozi generace bude snadnéjsi
najit odpoved, zeptame-li se kdo mad pracovat déle? Na zdkladé odpoveédi na tuto specifickou
otazku, pak muzZeme nastavit pravidla penzijniho modelu spravedlivéjsi pro vSechny nez je
tomu dnes. (...) Jako ekonomicky pouceni lidé vSiak miizeme prinejmensim konstatovat, Ze
dnesni spolecnost je vyznamné materialné bohatsi nez to bylo za nasich babicek a dédeckii a
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presto a moznd pravé proto mame dnes podstatné méné deti, nez méli oni.*

Autofi tvrdi, ze dfivéjsi generace byla ochotna obétovat materidlni zajisténi kvili
détem a nasledné meli skromné dichody. Divody, pro¢ dnesni generace nema tolik déti, pry
nejsou ekonomické, ani zdravotni, ale divodem je zména Zivotniho stylu. RozliSuji dva
legalni zplsoby, jak se cloveék miiZze zabezpecit na stafi. ,,Oba zpisoby maji spolecné to, zZe se
deli na fazi investovani a na fazi spotreby, pricemz obé faze jsou navzajem v uzké korelaci.

* Prvni moznost je ta, kterou volili jiz uvedeni prarodice, tj. mit nékoho (obvykle viastni déti),
kdo se o vas ve stari postara. Preneseno na makrourover, nasi prarodice méli dost déti, které
platily do penzijniho systému, coz jim zarucovalo uspokojivou penzijni davku. To je v podstaté
princip tradicniho modelu PAYG (...). V principu jde o pokracovani tradicni rodové
solidarity deéti s rodici prenesené na celospolecenskou uroven. Zatimco v ddavné minulosti
potomci prenechavali v rodinné pospolitosti svym predkiim potiebné zbozi a sluzby, dnes plati
penezi odvadenymi z jejich aktudlnich pracovnich prijmu. Stat se stal v modernim
duchodovem systému pouze prostrednikem a soucasné vynucovatelem této solidarity. Je

zirejmeé, Ze investici (prispévkem) do takového systéemu jsou deti.

%’ Hyzl, James, Ji¥i Rusnok, Toma Rezni¢ek a Martin Kulhavy. Penzijni reforma pro Ceskou republiku (inovativni
pristup) Mlada Boleslav, SkodaAuto Vysoka $kola, 2005.
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* Druhou moznosti je v prubéhu aktivniho Zivota nasetrit dostatecnou zasobu penéz (majetku),
kterou nasledne ve stari clovek pouzije pro financovani potieb této faze svého zivota. Velmi
zjednodusené receno: nemam-li déti, nemohu ocekavat, ze se ve stari o mné postarda nékdo
cizi (imagindrni), proto si musim naSetrit sam. Pozadovat a ocekavat v takovém pripadeé
duchodovou davku ze solidarniho PAYG systému je totéz jako byste pozadali nékoho uplné
ciziho, aby vam pravidelné prispival na vis diichod.“*® Vétsina penzijnich systémi je
zalozena pravé na prvni moznosti a spoléhd na dostatek nové narozenych déti. Bohuzel,
v poslednich desetiletich porodnost ve vyspélych statech stale vice klesa. Dtichodové reformy
nejcastéji spoléhaji na parametrické upravy I. pilite a vznik nového spoticiho (fully funded,
zkracen& FF). I pravé probihajici reforma v CR spoléhala na tato fedeni, ktera viak maji své

slabiny a v kone¢ném dusledku penzijnimu systému pfili§ nepomohou.

Reseni problému 1. pilife vidi autofi takto: ,.Dnesni pribézny systém (PAYG) totiz
vyplaci penze i tém, kteri do néj neinvestovali, tedy neprispéli. Mame zde dnes vice a vice
duchodcu, kteri bud’ neméli vitbec déeti anebo jen velmi malo déti, coz je v prikrém rozporu s
jejich diichody. Ty jsou naopak prave u techto lidi obvykle vyssi. To samoziejmé vytvari
neunosny tlak na rovnovahu tohoto systému a nuti viady prijimat ona nepopularni opatieni v
podobé zvysovani veku odchodu do diichodu, odkladani valorizace jiz vyplacenych davek a
podobné. Soucasné se tak posiluje neférovost systéemu, jelikoz tato opatieni postihuji i ty, kteri
prispéli odpovidajicim poctem déti. Stejné tak je nefér zadat po lidech, kteri vychovali
dostatecny pocet deti, jez dnes ze svych vydeélkii financuji stale ndakladnéjsi systém, aby ddle
prispivali do sporicich piliri (FF). Nutit vSechny bez vyjimky, aby si dodatecné sporili ve FF,
prosté neni férové reseni penzijniho problému. ReSeni spociva v tom, aby I. pilii (PAYG)
vyplacel diichody jen tem, kteri do néj platili ,, prispévky* a téemi mohou byt v pribézném
systému pouze déti“*® V této citaci jsou uvedeny klidové podminky tohoto navrhu. Jsou
zdivodnény tim, Ze PAYG systém neznamena Setfit si na vlastni dichod, ba naopak dnesni
generace mladych pokryva dichody svych rodicti nebo prarodict. Toto feseni vSak neni
uplné, protoze se nezabyva piipady, kdy lidé Ziji zamé&rn¢ bez jakychkoli zavazkd, ale pfitom

ziji aktivni a produktivni Zivot.

Pravé vybudovani nového II. pilife, zaloZeného na principu individualnich tspor, by

tyto alternativy dokézalo vyftesit. Ten, kdo by tedy do priabézného systému ,,neptispel détmi*,
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by musel povinné spofit v tomto druhém pilifi. Tim by byly oba pilife postaveny na stejnou
uroven — jak penézni investice do II. pilife, tak néklady pii vychové déti jsou investicemi
(odménou by byl dichod z PAYG). Jakakoli z téchto investic nebo jejich kombinace vSak
musi byt u¢inéna, ma-li mit ob¢an narok na vyplaceni dichodu v budoucnu. Podle velikosti
investice se bude odvijet i vySe davky. Nejlépe tento inovativni navrh, ktery bohuzel neprosel,

osvétli nasledujici schéma:

Schéma 1: Podoba navrhu diichodového systému podle VS Skoda Auto

Schéma navrhovaného dichodového svsténm

I. Pilif 11 Pilif I11.Pilif
PAYG (povinny) FF /DC/ (povinny) FF /DC 1 DB/ (dobrovolny)
Prispévky: plati viichm Prispevky : viichm Oteviena mozmost pro
ekonomicky aktivni (je to bezdétni a osoby s jiz viechny, ktefi chtéji mit
platba na duchody nasich ckonomicky nezavislymu vysii pifjem ve staii nez jim
rodiél) détmn plati plné pojistné: nmze zaruéit I a IT. pilif.

osoby s 1 nebo 2 zavislymi
détmui maji snizené pojistné:
Lidé se tienu a vice
zavislymi détmi maji
pojistnon sazbu 0 % (nebo
Davky: pouze jedinci, kteii | napi. 3 %).

vychowvali alespoi jedno Davky: zcela podle

dité, maximalni davka (cca | naspoiené éastky DC.

50% promérné mzdy) pro
osoby se tfemi a vice détmu.

Zdroj: prevzato pFimo z navrhu Penzijni reforma pro Ceskou republiku (inovativni pFistup)

Pro jistotu osvétlim zkratky DC (Defined-Contribution) a DB (Defined-Benefit. U
penzijniho planu typu DC nese celé riziko sam klient, zatimco u DB je pfedem znam vynos,
jaky klient ziska, jeho vklady jsou pojiStény a riziko tedy nese instituce, u které ma spoteni

zalozené. Schéma jesté doplnim nékolika principy, na kterych autofi stavéli sviij navrh:

* ,Slevu na pojistném do Il. pilire obdrzi rovnym zpiisobem oba rodice. Kriteriem je
ekonomicky prispévek (investice). Ve standardni rodiné maji tedy narok na slevu oba
rodice. Jejich prijem neni relevantni. V rodinach s jednim rodicem, dostane slevu
pochopitelné ten, kdo do déti realné investuje (pecuje o né). Rodic, ktery nezije s detmi
ve Spolecné domdcnosti, miize slevu obdrzet pouze v pripade, Ze prokazatelné
ekonomicky prispiva na vychovu deti.

» Stejny princip se uplatni i u posuzovani naroku na diichod z 1. pilire.
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* Bezdétne osoby, které si vsak osvojily (adoptovaly) a radné pecuji o deti, maji
identicka prava jako ostatni rodice,
*  Vdobé rodicovské dovolené jednoho s rodicu, se platba do Il pilire ucinénd rodicem,

) s . . ’ vyr . oy v «30
ktery zustava ekonomicky aktivni, rozdeli mezi oba rodice v poméru 1:1.

Detailn€j$i informace, konkrétni propocty a modelace najdete v nadvrhu samotném.
Tento model se mi zd4 ze vSech navrzenych variant nejrozumnéjsi a nejefektivnéjsi. Nejen ze
je férovy k obCantim, ktefi se rozhodli investovat do budoucna prostiednictvim déti a sami se
tak piipravili o moznost spofeni, ale také ptihlizi k riznym socialnim vrstvam a podporuje
viceClenné rodiny s nizkymi ptijmy, které¢ by nemély byt postihovany ve prospéch bezdétnych
vysokoptijmovych skupin, které se naplno vénuji své kariéfe a maji tak moznost se zajistit
sami. Budoucnost kazdého naroda ovSem spociva v détech. Pfitom v aktualnim modelu
penzi a ti, kdo déti neméli, ji maji vyssi. Kromé toho schvaleny navrh penzijni reformy
pomuze spiSe bohat$im vrstvam, nez aby podpofil vSechny obcany. Tzv. zasluhovost v ném
neni zaloZena na pfinosu nové narozenych déti, nybrz pouze na vlozenych prostiedcich. Vice

se této problematice budeme vénovat ve druhé kapitole.

1.3.4. Navrh podle Tomase Jelinka a Ondfeje Schneidera

Tento navrh je sice ze vSech nejstarSi (pochdzi jiz z poloviny roku 1997), nicméné
neztraci nic na své pravdivosti a vétSina ze zmifovanych problémi byla do provedeni
dichodové reformy aktualni. Uvadim ho tedy pro srovnani s navrhy novéjSimi. Autofi, oba
pusobici v ¢eské ekonomice, vystihli v textu politikou situaci a da se fict, ze predb&hli svymi
navrhy dobu. Jsou rozdéleny na tfi rlzné varianty, které pojmenovali: Varianta “mrtvy

brouk”, Radikalni reforma a Pomalejsi alternativa reformy.

Prvni varianta pocitala stim, Ze by diachodovy systém zistal po starém, tj. pfi
zachovani vSech tehdejsich parametri a podminek. Tehdy Zeny odchéazely do dichodu v 54 -
57 letech a muzi v 60 a celkové odvody na diichodové pojisténi dosahovaly vyse 26% hrubé
mzdy. Autofi udé€lali odhad vyvoje dichodového systému na pfistich 20 let, tedy do roku
2020. ,,Po nekolika letech vyrovnaného “diuchodového’ rozpoctu se cely systém dostane do

deficitu, ktery bude prudce naristat. Napriklad v roce 2000 se systém poprvé dostane do
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deficitu (ve vysi pouhé jedné miliardy), v roce 2005 jiz bude nahromadeny dluh dosahovat
temer 40 miliard korun, v roce 2010 dosdahne 150 miliard. Pokud se posunovani hranice pro
vek odchodu do diichodu zastavi v roce 2007, jak je nyni planovano, dojde poté k explozi
nakladu na duchody a kazdorocni deficity diichodového systému budou dosahovat urovné az
100 miliard korun. Celkovy dluh penzijniho systéemu by pak v roce 2020 dosahoval
astronomické vyse priblizné jednoho bilionu korun, coz by odpovidalo zhruba jedné tretine
hrubého domdciho produktu v tomto roce.*" Naitésti mezitim prob&hlo vicero zmén
v dichodovém systému, takze tato progndza nebyla naplnéna. Nicméné i odhady MPSV

z roku 2011 se dostaly k podobnym zavérim, kdyby neprobéhla penzijni reforma.

Autofi jiz tehdy védéli, Ze je reforma dichodového systému v CR nevyhnutelna.
V tomto odstavci kratce shrnu jejich navrhy na radikalni typ reformy a v dalsim jeho
pomalejsi alternativu. Uvodem zminim, Ze obé& verze pocitaly s tim, Ze by se postupné béhem
20-40 let uplné rozpustil statni prubézny pilit a byl zaveden novy povinny soukromy pilif,
kam by si lidé ukladali 20% primérné mzdy mésicné. Diky zruseni odvodi na dichodové
»lakto vytvarené zdroje diky dlouhodobému zhodnocovani pohodiné zajisti diichody mladsim
rocnikiim: napriklad pravidelné sporeni po dobu patnacti let ve vysi 20% (tedy nizsi nez
dnesni povinné statni “pojisteni”’) prumérné mzdy zajisti doZivotni diichod ve vysi 5.700 K¢
mésicné (v dnesnich cendch), po dvaceti letech sporeni dosahne diichod 9.400 K¢ a po 25
letech jiz téemer 15.000 K¢. To vse pri odchodu do diichodu podle dnesnich pravidel — tj. v
Sedesati letech pro muze a 54 az 57 letech pro zZeny. Pri pozdéjsim odchodu vyse diuchodu
roste o cca 400 K¢ mésicné za kazdy odlozeny rok. Pri téchto odhadech pocitame s pomérné
konzervativnim odhadem pétiprocentniho redlného zhodnocovani uspor penzijnimi fondy. Pro
rocniky, které maji do diichodu blize, by bylo potieba jejich uspory “doplnit” transferem ze
strany statu ve formé obligace, jejiz splatnost by byla vazdana na zdkonem stanoveny vék pro
odchod do diichodu. Stat by tak sice nominalné prudce zvysil svoje zadluZeni, ale ve

“32 Tento uryvek

skutecnosti by jen ciselné vyjadril své existujici zavazky do budoucnosti.
nejlépe vystihuje tehdejs$i navrh. Roku 1997 dosahoval dichod primérné 5000 K¢. Dale
nasleduji propocty a modelace uvedené¢ho névrhu, které neni pro mou préaci nutné uvadeét.
Zminéné transfery ze statniho rozpoctu na soukromé diichodové spoteni by klesaly v Case tak,

aby soucet transferu a naspofené Castky poskytl obCanovi alespoit onéch 5000 K¢ mésicné

*! Jelinek, Tomag. Diichodova reforma v CR - miliardy jsou ve hie. Praha, Ob&ansky institut, 1997.
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rozpocitanych na primérnou dobu doziti v dichodu. Kromé toho autoii projevovali nadSeni
pro soukromé vlastnictvi, navrhovali dal$i privatizace statniho majetku, které by pokryly
naklady penzijni reformy, a zdlraziiovali vySsi nakladovost ponechani statniho pribézného
pilite. Tento optimismus piikladam tomu, ze v tehdejsi dobé jesté nebylo jasné, ze velka cast
majetku rozd€lend kuponovou privatizaci bude rozkradena a podniky vytunelovany. Dnes by

pravdépodobné autofi tohoto textu premysleli jinak.

,wDalsi variantou je o néco pomalejsi prechod na fondovy systéem, doprovazeny
vydanim statnich obligaci pro vsechny v soucasnosti zaméstnané obcany. Tento pristup v
podstaté odpovida modelu chilské reformy. Rozdil oproti prvni varianté spociva predevsim v
odlisném pohledu na statni penzijni systém, ktery nyni povazujeme za systéem s definovanymi
prispeévky. To znamend, ze budouci diichody jsou odvozeny od velikosti pojistného
zaplaceného v pribéhu zaméstnani. Takovéto vyporadani se s ucastniky soucasného
varianté radikalni reformy. Prechodné obdobi je zaroven v této variante delsi a rovnez
mnozstvi vydanych obligaci dosahuje vétsiho 0bjemu.“33 Autofi se s pomoci vypoctit dobrali
k vy¢isleni celkového objemu zavazki statu vuci tehdejSim zaméstnanciim — zjistili také, jak
mohly vypadat odvody na duachodové pojisténi pred rokem 1993 (stoupaly z 10%
V padesatych letech az na 24% zacatkem let devadesatych). ,,Podle nasich vypoctii by pak
obcan, ktery napriklad béhem poslednich triceti let v zaméstnani pobiral prumérnou mzdu,
mél narok na statni obligaci ve vysi 580 tisic K¢, pokud uvazujeme pouze redlnou hodnotu
minulych prispévkii. Jestlize bychom valorizovali prispévky podle rustu mezd, vyse této
obligace by dosahla 665 tisic K¢. Pokud bychom secetli nominalni hodnotu pohledavek vsech
dnesnich zaméstnancii, jejich objem by dosahl 2.420 miliard K¢ respektive 2.790 miliard K¢ v
zavislosti na pouzité valorizacni metode.“** Tato varianta podle nich méla pfili§ vysoké
naklady (byt rozlozené v Case) a piiliS by se jejich vySe neliSila od nakladd starého
pribézného systému. Proto upfednostiiovali radikalni feSeni, které by mélo velky pozitivni
vliv na udrZitelnost penzijniho systému, dalo by lidem svobodu ohledné¢ v€ku odchodu do
diichodu, a také by ozivilo ekonomiku ristem uspor a investic. Nakonec zdaraznovali, ze je
nutné zacit co nejdiive pracovat na pravidlech reformy, kultivaci kapitdlovych trhi a hlavné
informovanosti obyvatelstva o vyhodnosti reformy. Schvalené podobé reformy u nas toto

poskytovani ditilezitych informaci ocividné chybi — spiSe panuji dezinformace nebo S$patné
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interpretace uvadéné v nespolehlivych médich. Soucasné vlada se rozhodné mohla na spusténi
reformy piipravit 1épe a poskytnout vice klicovych informaci, protoze byl vytvoren velmi

negativni obraz II. pilife, ktery bude mozné jen tézko pozménit.

1.3.5. Schvéleny navrh penzijni reformy

Nyni si zkracené shrneme hlavni principy uskutecnéné penzijni reformy. Do hloubky
se budeme jednotlivym aspektim vénovat ve druhé kapitole. Prvni ¢ast navrhu pocitala
s pokracovanim parametrickych zmén v I. pilifi, jako je zvySovani véku odchodu do dichodu,
delsi pottebna doba dichodového pojisténi a podobné. Nejvyraznéjsi zmenou, ktera je
predmétem vétsiny diskusi, je vytvofeni druhého kapitaliza¢niho piliie, do kterého je mozné
dobrovoln¢ vstoupit, avSak poté jiz bude mit klient povinnost setrvat v ném az do
duchodového veéku. Tento fakt vétSinu potencialnich zajemct odradi, protoze neni prakticky
nikde dobfe zdivodnéna nemoZnost vystupu. Vldda to zdivodiovala piili§ vysokymi
administrativnimi ndklady a zmatkem pii volném ptechdzeni mezi 1. a II. pilifem. Penzijni
spolecnosti tuto nemoznost zdivodiuji tak, ze klient nebude mit diivod vystupovat, protoze
bude mit naprostou kontrolu nad svym ucétem, piehled aktudlniho zlstatku a penize budou
pfedmétem dédictvi. Myslim si, Ze je strach z dlouholetého zavazani se do II. pilite zptisoben
nedtvérou lidi v investovani a finan¢ni produkty viibec. Pravdépodobné se vétsina lidi boji od
dob nepovedené privatizace. Ze IlIl. pilife, neboli doplitkového penzijniho spofeni, sice lze
vystoupit pfedcasné, ale klient ztrati ndrok na statni ptispévky, a proto z n¢j odchazi minimum
lidi. Také garance nezaporného zisku ddvala ceskym lidem potiebnou ,,jistotu®. Reformou se
tyto podminky zcela méni a jsou zachovany jen klientim, co maji uzaviené smlouvy do konce

listopadu roku 2012.

Odvody: ,,Obcané, kteri budou ucastniky II. pilife, si budou moci na osobnim uctu
sporit prostredky tim, Ze odvedou cast pojistného na dichodové pojisteni (3 % z
vymeérovactho zakladu) do II. pilife (odvod do I pilire se jim tedy snizi). K této castce vSak
budou muset pridat dalsi 2 % z viastnich prostiedki. Celkové tedy bude vyse odvodu cinit 5 %
z vymérovaciho zakladu. Vzhledem k tomu, Ze se snizi odvod téchto obcanu do I. pilire, bude

Jjim adekvatné kracen statni diichod z 1. pilz'fe.“?’5 Na jednu stranu ucastnici dostanou 3% zpét

%> 74kladni aspekty reformy penzijniho systému Ceské republiky. MFCR, 2011. Dostupné z:
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/duchodova reforma 62395.html [online] cit. 2013-03-25
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od statu, na druhou stranu musi obé&tovat 2% své mzdy mési¢né, a to také leckteré osoby

odradi.

Posledni zménou je také transformace III. pilife. Jde tu naptiklad o oddéleni majetku
spravce od majetku soucasnych klientt, diky ¢emuz se piestanou naklady na reklamu a spravu
hradit z majetku ucastnikti penzijniho spofeni. Nové budou penzijni fondy spravovany
penzijnimi spolecnostmi. Klientim penzijniho spofeni nastésti zlistanou zachovany vSechny
puvodni vyhody, jako je naptiklad garance nezaporného zisku a moznost vybrat polovinu
prostiedkll po 15 letech. ,,Novi ucastnici, anebo stavajici ucastnici v pripadé dobrovolného
prestupu do novych typu fondii, budou své prostiedky vkladat do novych fondii IIl. pilire
(ucastnickych fondi) s potencialem vyssiho zhodnoceni oproti dnesnimu penzijnimu
pripojisténi. Pro ucastnické fondy budou platit znacné volnéjsi pravidla investovani, ¢imz se
vytvori predpoklady pro dosazeni vynosu dlouhodobé prekonavajiciho inflaci (coz ve
stavajicich penzijnich fondech neni mozné).“*® Statni podpora a dafiové odpodty sice ziistanou
zachovany, ale budou parametricky omezeny — podrobnéji v ¢asti prace zabyvajici se IIL

pilifem.
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2. Nova podoba penzijniho systému a jeho pilire

2.1. Zmény v I. pilifi

V této Casti si pfipomeneme, jaké zmény probéhly ve statnim pribézném pilifi a proc¢
k nim doslo. ,,Vétsina z nich nabyla ucinnosti jiz 1. ledna 2012 a nékdy se hovori o tzv. malé
duchodové reformé. Jejim cilem bylo zvysit dlouhodobou financni udrzZitelnost I. pilife. Ddle
bylo nutné reagovat na ndlez Ustavniho soudu, podle kterého by méla vyse diichodu vice
zohlediiovat vysi prostiedkii, které obcan zaplati na povinném pojistném do I. pilie.*" Pro

predstavu také piikladam obrazek nové podoby diichodového systému v CR:

Schéma 2: Nova podoba penzijniho systému v Ceské republice

STATNI
ROZPOCET
prispévek + dafiové zvyhodnéni
dachodovy systém

prispévek -
ZAMESTNAVATEL
|

DOBROVOLNE

I1. piliF Il pili#

25% hrubé mzdy libovolné Edstha min. 100KE

naklady prace = hruba mzda + pojistné

diichodce pan Novék

Zdroj: MPSV

* Ministerstvo prace a socialnich véci. Manual k déichodové reformé. Praha, MPSV C€R, 2011. Dostupné z:
http://duchodovareforma.mpsv.cz/files/clanky/10/Duch_ref fi2.pdf
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Toto schéma zjednodusené¢ zobrazuje princip fungovani nového tiipilifového
diichodového systému. Prvni figurka zobrazuje dichodce, ktery jiz své potiebné obdobi
odpracoval a ma narok na starobni duchod. Je tedy nyni jen pasivnim piijemcem davek
Z prubézného statniho pilite. Druhd figurka, nazvand ,,pan Novak®“ je pfedstavitelem
pracujiciho obcana, ktery je zaméstnan, plati poctivé dané, odvadi 25% hrubé mzdy do L
pilife (zbyla 3% ma vyvedena na dichodové spofeni), vyuziva tedy novy druhy pilif a plati si
uritou Castku na pilit tieti. Zameéstnavatel odvadi dané statu, poskytuje piispévky na
doplikové penzijni spofeni a s panem Novakem mu vznikaji naklady prace, coz je soucet
hrubé mzdy a socidlniho+zdravotniho pojisténi. Ze statniho rozpoctu pak plynou pfispévky na

III. pilif a také se pokryva schodek ve statnim pribézném pilifi.

Prvni zménou, kterd se d&je pribézné jiz od roku 2010, je posun tzv. dichodového
veku, presnéji fe¢eno Upravy tykajici se véku ptiznani naroku na starobni dichod. Diivodem
je postupné prodluzovani primérného véku obyvatel a také doba jejich doziti v diichodu. Dle
MPSYV je toto navrzené zvySovani diichodového v&ku ,,zaloZeno na principu, ktery zachovava
délku stravenou v diichodu na dnesni urovni, tedy cca 20 let. Bude se proto ddle pokracovat
ve zvySovani diichodového véku u muzii soucasnym tempem, tji. o 2 mésice rocné, i po
dosazeni diichodového véku 635 let, a to bez stanoveni cilové hodnoty diichodového véku.<*® U
zen se dokonce tempo zvySovani zrychli, a to u té€ch, které se narodily v roce 1956 nebo
pozdéji. Tato zména je zdlivodiiovana rovnosti muzli a Zen v oblasti socidlniho zabezpeceni.
Podle mého nazoru by se mélo ptihlizet k poctu vychovanych déti — Zeny (n¢kdy 1 muzi) Casto
stravili celé roky na rodicovské dovolené a neméli by za to byt postihovani del§i dobou prace
jen za cenu ,;rovnopravnosti“. V konkrétnich cislech plijde o zvySeni tempa z plivodnich 4
mésict na 6 mésici za rok. Ke sjednoceni diichodového véku pro vSechny ma dojit v roce
2041. ,,Bude se to tykat osob narozenych v roce 1975 pri dosazZeni diichodového véku 66 let a
8 mésicii. <

Dale se bude ménit tempo valorizace neboli navySovani diichodd. Od roku 2012 se
diichody valorizuji na zaklad€ vyhlasky MPSV. ZvySuji se v zavislosti na ristu thrnného
indexu spotiebitelskych cen za domacnosti. Dle CSSZ probéhla minuly rok valorizace

nasledovné: ,,Podle vyhlasky MPSV ¢. 286/2011 Sb. se od lednové splatky roku 2012 zvysuji
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vSechny duchody vyplacené z ceského diichodového systéemu, priznané pred 1. lednem roku
2012. Zdkladni vymeéra diichodu se zvysuje o 40 K¢ z castky 2 230 na castku 2 270 K¢,
procentni vyméra diichodu se zvysuje o 1,6%.“® Od letosniho roku oviem situace vypada
jinak: ,,Pro roky 2013 az 2015 doslo K prijeti mimorddného opatieni ke snizeni deficitu
statniho rozpoctu, kdy budou diichody valorizovany o tretinu narustu spotrebitelskych cen a

13

tietinu riistu primérné mzdy.“*" Poté se ma tempo valorizace opét zvysit, i kdyZ ne na
puvodni urovenn — budou navySeny o cely nartist indexu spotiebitelskych cen, ale pouze o
tietinu rustu pramérné mzdy. Zpfiisni se také pravidla pro navySovani dichodt v budoucnu.
Zacatkem roku 2012 dokonce padl navrh na Gplné zmrazeni diichoda, ale nakonec neprosel —

byl odmitnut hlavné ekonomickymi ministry.

Také v oblasti pfedCasnych a pozistalostnich dichodid se odehrdlo n€kolik zmén.
Diive mél/a vdovec nebo vdova ndrok na vyplatu jednordzové castky pozistalostniho
dichodu v pfipad¢, ze uzaviel nové manzelstvi. Dnes je jiz toto zruSeno. Na druhou stranu se
zkratila lhtita pro opétovné priznani tohoto dichodu pfi splnéni zdkonem danych podminek, a
to z piivodnich péti let na dva roky (pro naroky vzniklé po 31. 12. 2011). ,,Zvysuje se trvalé
krdceni predcasného starobniho diichodu za obdobi, které spada mezi 1 rok a 2 roky pred
vznikem ndroku na starobni diichod podle zakonné vékové hranice. To znamend, Ze tém,
kterym je priznan predcasny starobni diichod vice nez 1 rok pred dosazenim diichodového

2 «42

veku, je diichod kracen vice, nez tomu bylo pred 1. 1. 201 Namisto toho je nyni mozné

vyuzit preddichod, o kterém bude pojednavat ¢ast tykajici se 1. pilite.

Posledni podstatnou zménou je postupné prodluzovani tzv. rozhodného obdobi pro
vypocet dichodu (osobniho vyméfovaciho zakladu), coz je obdobi, ve kterém jsou do vypoctu
zahrnuty pifijmy jednotlivce. ,,Rozhodné obdobi nebude omezeno na 30 kalendarnich rokil.
Nadale bude zacinat kalendarnim rokem bezprostiedné nasledujicim po roce, v némz
pojistenec dosahl 18 let veku, koncit vsak bude vzdy az kalendarnim rokem bezprostredné
predchazejicim roku priznani diichodu. V platnosti ziistava, Ze do rozhodného obdobi se

nezahrnuji roky pred rokem 1986, takze tato zména se projevi az u diichodui priznavanych po

0 Nejeast&jsi dotazy. €SSz, 2013. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/nejcastejsi-
dotazy/nejcastejsi-dotazy-duchodove-pojisteni.htm [online] cit. 2013-03-23

* Ministerstvo prace a socidlnich véci. Manudl k diichodové reformé. Praha, MPSV CR, 2011. Dostupné z:
http://duchodovareforma.mpsv.cz/files/clanky/10/Duch _ref fi2.pdf [online] cit. 2013-03-23

* Tamtés.
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roce 2016.«% Tyto zmény ve vypoctech se daji nejlépe overit na strankdch MPSV, kde je
k dispozici dichodova kalkulacka, ktera na zakladé zadani roku pfiznani dichodu, vyse
vymétovacich zakladl, vylou¢enych dob a doby pojisténi vypocita orientacni vysi dichodu.
Informace ke  kalkulacce i  kalkulacku  samotnou naleznete na  adrese:

http://www.mpsv.cz/cs/2435.

Vsechny vyse uvedené zmény maji dle soucasné vlady mit pozitivni vliv na
dlouhodobou udrzitelnost statniho prabézného pilife. Sice se témito opatienimi nepovede
zvysit piijmy z pojistného natolik, aby pfekonaly vydaje na dichody, ale m¢lo by se zabranit
vyraznému narustu schodku a udrzet ho na pfiijatelné urovni. Situaci zobrazuje nasledujici
graf, kde vrchngjsi linie zobrazuje efekt navrhii a zmén, kdezto spodni linie pfedstavuje

variantu bez diichodové reformy. VySe schodku statniho pilife je vyjadiena v % HDP.

Graf 4: VySe schodku pribézného pilife — prognoza

(zobrazeno v % HDP)
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* Zmény v diichodovém pojidténi od 30. 9. 2011. €SSz, 2013. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-
pojisteni/davky/zmeny-v-duchodovem-pojisteni-od-30-9-2011.htm [online] cit. 2013-03-24
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2.2. Ddchodové sporeni — Il. pilif

Zakladnimi parametry dichodového spotfeni vV novém FF pilifi je jiz zminované
vyvedeni 3% z jinak povinného 28% odvodu do statniho pilife a jejich pfesun na soukromy
ucet u penzijni spolecnosti, tedy I pilif. K tomu je ucastnik povinen ptidat 2% ze své hrubé
mzdy, celkem se tedy z vymé&iovaciho zakladu odvede 5% mési¢né na toto spofeni. ,,Vstup do
1. pilire diichodové reformy je dobrovolny. Vstoupit muze kazda fyzicka osoba, ktera dosahla
veku 18 let a neni starsi 35 let v roce uzavieni smlouvy o diichodovém sporeni s penzijni
spolecnosti. Pro obcany starsi 35 let plati, Ze mohou do II. pilife vstoupit pouze v priibéhu
prvnich 6 mésicit po jeho spusteni (tj. od 1.1. do 30.6.2013). Jina lhiita plati pro osoby, které

“* T&mto osobam se potita pilrodni lhita od

se ke dni spusteni II. piliFe neucastni trhu prace.
doby, kdy se op¢t stali Ucastniky na ¢eském trhu prace. Navic za nahradni doby (péce o ditg,
péce o zavislou osobu, nezaméestnanost) nejsou postihovany. Béhem této doby nemusi platit
do II. pilife a ve statnim pilifi jim zatim nabihda stejné pravo na diichod, jakoby ucastniky II.
pilite nebyly. Ucast na diichodovém spofeni nezakldda smlouva samotnd, protoze musi byt
napifed schvalena Centralnim registrem smluv, coz miiZe trvat aZ dva tydny (jen béhem této
doby si miize klient svou ti¢ast na II. pilifi rozmyslet a dohodnout se s penzijni spole¢nosti na

odstoupeni od smlouvy). Utast tedy vznika aZ registraci, o kterou zada penzijni spole¢nost.

Klient pouze obdrzi ozndmeni o zaregistrovani smlouvy.

2.2.1. Penzijni spole¢nosti a typy fondi

Spravci prostiedkt jsou tedy penzijni spole¢nosti. Mohly vzniknout bud’ transformaci
pivodnich penzijnich fondl, anebo jako nové subjekty. Jsou na né kladeny piisné pozadavky
(napt. zakladni kapital ve vysi alespont 500 miliont K¢), zajist'ujici stabilitu tohoto pilife.
»~Penzijni spolecnosti budou povinné nabizet ctyri fondy (dynamicky, vyvazeny, konzervativni
a statnich dluhopisii), lisici se investicnimi limity, strukturou spravovaného portfolia a s tim
spojenym rizikem. Obecné lze uvést, Ze:

e fond statnich dluhopisii bude investovat vetsinu obhospodarovanych prostiedkii do
statnich dluhopisii CR a v mensSi mife i do statnich dluhopisit zemi EU a OECD

spliujicich urcita kvalitativni kriteria,

* Manual k dichodové reformé. Ministerstvo prace a socialnich véci. Praha, MPSV CR, 2011. Dostupné z:
http://duchodovareforma.mpsv.cz/files/clanky/10/Duch ref fi2.pdf [online] cit. 2013-03-27
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e konzervativni fond bude investovat do dluhopisu clenskych stati EU a srovnatelné
bezpecnych dluhopisii, a dadle do ndstrojii penezniho trhu, fondii penézniho trhu a
Jjinych obdobné likvidnich aktiv,

o wyvazeny a dynamicky fond budou moci oproti konzervativnimu fondu navic investovat
cast obhospodarovanych prostredku také do akcii a cennych papiru kolektivniho
investovani, pricemz u dynamického fondu bude rozsah vhodnych aktiv $irsSi a cdst
obhospodarovanych prostiedkii, kterou bude do téchto aktiv moci investovat, vyssi nez

b 45
u vyvazeného fondu.*

Klientovi je pfed samotnym podpisem smlouvy pfedlozen k vyplnéni investicni
dotaznik, podle kterého se ma rozhodnout, jakou ma investi¢ni povahu a kterou strategii zvoli.
Je sice mozné zvolit 1 riskantné;si strategii nez podle vysledki dotazniku, ale klient je varovan
prodejcem a musi podpisem stvrdit své rozhodnuti. Penzijni spolecnost je také povinna
nabidnout tzv. strategii zivotniho cyklu, kde se méni strategie dle véku ucastnika, a to od
nejrizikovéjsi po nejbezpecnéjsi v pozdéjsim veku. 1 v piipadé zvoleni dynamické strategie
funguje tzv. investicni brzda, kterd zajisti postupné piesouvani prostfedkli tcastnika do
konzervativngjSich strategii. A to tak, ze od 36 let v€ku klienta se z dynamického fondu
kazdych pét let presune 20% naspotfenych prostiedkii do vyvazeného dichodového fondu.
Kdyz ma klient vék o 10 let nizsi nez v€ék odchodu do diichodu, ma 100% svych prostiredki
vV dynamickém fondu, a poté se kazdy rok opét presune 20% do fondu konzervativniho tak,
aby 5 let pted dichodem bylo 100% prostfedkii investovano konzervativné. To mé zamezit

trznim vykyviim a moznym ztratam pied koncem doby spofeni.

VSechny provozni i marketingové naklady nese spravce. Také je stanovena maximalni
vySe provize zprostiedkovateli, maximalni vySe ndkladi vynaloZenych na uzavieni jedné
smlouvy, a maximalni vySe nakladt na propagaci. Tato opatieni slouzi k tomu, aby nebyly
prostfedky tucastnikli 1 penzijni spoleCnosti zatizeny nadbyteCnymi ndklady. Jedinym
nakladem, ktery ponesou klienti, bude striktné regulovana odména za spravu majetku a

odmeéna za zhodnoceni. Také jsou stanoveny jednorazové poplatky za nadstandardni tkony.

o Struktura uplaty penzijni spolecnosti (zakladni uplata za obhospodarovani majetku

pocitana z objemu majetku ve fondu a odmeéna ze zhodnoceni) omezi zatizeni

* z4kladni aspekty reformy penzijniho systému Ceské republiky. MFCR, 2011. Dostupné z:
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/duchodova reforma 62395.html [online] cit. 2013-03-27
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prostredku pri nizSich vynosech a poskytne penzijnim spolecnostem relativné vyssi
odmeénu jen tehdy, bude-li i pro klienta zhodnoceni zajimave.

o Konkrétné je vyse uplaty z objemu majetku ve fondu omezena na max. 0,3 az 0,6 % z
majetku dle typu fondu (nejnizsi u fondu statnich dluhopisit a nejvyssi u dynamického
fondu).

e Odmeéna za zhodnoceni pak c¢ini 10 % z dosazeného zhodnoceni. (u fondu statnich
dluhopisii tato odmena povolena nebude). Lze ji obecné popsat tak, ze pokud fond
dosahne rocniho zhodnoceni 5 %, bude ucastnikiim pripsano 4,5 % a zbyvajici 0,5 %
pripadne spravci (...) jako odména. Tato obecnd konstrukce je vSak v navrieném
zdkoné doplnéna o opatreni, které zohledni pripadny pokles hodnoty majetku v
minulosti. Pokud dojde k takovéemu poklesu a ndaslednému ristu hodnoty fondu, bude
odmeéna za zhodnoceni vypldacena az poté, kdy hodnota fondu dosahne piivodni vyse
(...). Zavedeno je tedy tzv. pravidlo high water mark, které se bézné vyuziva na

o, , .., 46
kapitalovém trhu v zahranici.

2.2.2. Vyhody dichodového spoieni

A¢& neni nakonec druhy pilif to nejlep$i mozné teSeni z predkladanych navrhi, prece
jen ma né€kolik nespornych vyhod, které by mohly nalakat mozné zajemce.

e ucet dobrovolného diichodového spofeni se da elektronicky ovladat, diky ¢emuZz maji
klienti ptehled, kolik maji aktudlné naspoteno

e klienti samotni mohou ovlivnit své vynosy — kdykoli je moZné zménit investi¢ni
strategii a bud’ snizit riziko pfechodem ke konzervativnimu fondu, nebo zvysit vynos
ptechodem k fondu dynamictéjSimu

e je mozné si zvolit mezi nékolika variantami délky vyplaceni dichodi: dozivotni
starobni diichod, doZivotni starobni dlichod se sjednanou vyplatou pozistalostniho
diichodu po dobu tfi let nebo starobni diichod na 20 let

o .V pripadeé umrti ucastnika v dobé trvani smlouvy o diichodovém sporeni se jeho
prostredky u penzijni spolecnosti stavaji predmeétem dedictvi. Vypldaceny budou

primarné formou diichodovych naroku ve IlI. piliFi:

46 sy
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Je-li dedic starsi 18 let a je soucasné ucastnikem diichodového sporeni, budou
prostredky odpovidajici jeho dédickému podilu prevedeny na jeho osobni diichodovy
ucet u penzijni spolecnosti, s niz ma uzavienou smlouvu o diichodovém sporeni.
Jedna-li se vsak o zletilého dédice, ktery neni ucastnikem diichodového sporeni, budou
mu prostredky odpovidajici jeho dédickemu podilu vyplaceny primo.

Je-li dedic mladsi 18 let, pouziji se prostredky odpovidajici dédickemu podilu na

uhradu jednordzového pojistného na pojisteni sirotciho diichodu podle zdkona o
duchodovem sporeni. Tento sirotci diichod vyplaci pojistovna s prislusnym
opravnénim zvolend zakonnym zastupcem nebo soudem stanovenym opatrovnikem, a

to po dobu 5 let.«*’

2.2.3. Nevyhody diichodového spoteni

Soucasna podoba II. pilife ma vSak také nékolik zadvaznych nevyhod, kviili kterym se

velkd vétSina obyvatelstva obava do néj vstoupit. Pokud se tyto parametry nezméni, tak je

mozné, ze se cely systém nesetkd s ispéchem a bude muset byt znovu nakladné reformovan.

vstupem do II. pilite ¢lovek sice ,,ziska™ 3% od statu, kterd by §la jinak do statniho
dichodového systému, ale na druhou stranu je mu pomérn¢ kracen statni dichod (,,Pri
vypoctu dichodu z 1. pilite se bude sniZovat procentni vymera diichodu za kazdy rok
ucasti na diichodovém sporeni o 0,3 %, tedy z puvodnich 1,5 % za kazdy rok pojisténi
na 1,2 %.“*®) Priklad: ma-li dne$ni mlady &lovék povinnost odvadét dichodové
pojisténi 35 let, dostal by pii dneSnich podminkach pouze pti ucasti v I. pilifi statni
diichod ve vysi 52,5% pramérné mzdy; pii ucasti ve II. pilifi by pak vyse jeho statniho
diichodu dosahovala pouze 42% a zbytek by musel byt pokryt dichodovym spofenim.
Vse tedy zavisi na mzdé nebo platu klienta, protoZe pouze tim lze ovlivnit vy§i odvodu
do II. pilite.

patrné nejvetsi nevyhodou je nemoznost vystoupit. Jakmile tedy jednou podepiSete
smlouvu o vstupu do II. pilife a je schvalena, neni cesty zpét. Jde o celozivotni
zavazek s relativné nejistym vysledkem — klient by musel investovat alespon do
vyvazeného fondu, aby se mu vyplatilo toto spofeni vice neZz napiiklad penzijni

piipojisténi podle starych podminek. Existuje vSak znacné investi¢ni riziko spojené

* Ministerstvo prace a socidlnich véci. Manudl k diichodové reformé. Praha, MPSV CR, 2011. Dostupné z:
http://duchodovareforma.mpsv.cz/files/clanky/10/Duch ref fi2.pdf [online] cit. 2013-03-18
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s novymi dynamickymi penzijnimi fondy, které muze zputsobit i ztraty, pokud nejde o
dlouhodobé spoteni — zde jde tedy o veék klienta.

e podle raznych diaveéryhodnych zdroji si vstupem do II. pilife polepsi jen malad cast
populace. Podle Hospodatskych novin® si citelnd prilepsi (mezi 3-5% narGistem
diachodu) pouze neceld tietina populace muzi a jen desetina zen. Vyse diichodu z I1.
pilife totiz zavisi na tom, kolik do né&j ¢lovek vlozi, jak dlouho bude spofit a jakého
dosdhne zhodnoceni. Podle studie institutu IDEA CERGE-EI, kterda pocitala
S primérnym zhodnocenim 3 procenta ro¢né, se starSim lidem s podprimérnymi
pfijmy dichodové spofeni viibec nevyplati. I podle dichodové kalkulatky MPSV se
zda, ze II. pilit je pouze pro mladé lidi s vysSimi pifijmy (nejlépe nad 40,000 K¢
meésiéné). Detailnéjsi vypoéty a modelové situace najdete v podkapitole ,,Srovnani
vyhodnosti produkt®.

e opozi¢ni poslanci a senatofi (zejména CSSD) tvrdi, Ze II. pilif v dobé& své vlady zrusi.
Otazkou zustava, jestli je to jen predvolebni populismus zalozeny na faktu, ze vétSina
obyvatel se souc¢asnou podobou nesouhlasi, nebo ho cht¢ji zrusit doopravdy a zptisobit

tak zbyte¢né ztraty diky nakladné reformé.

Obecné lze Fici, Ze téma diichodové reformy v CR je velice rozporuplné a vladou
uvadéné vyhody II. pilite jsou sporné, protoZze nevyhody je mohou snadno ptevazit.
Spole¢nost se nyni déli na dva rozhadané tabory, z nichZ jeden reformu podporuje a druhy ji
zatracuje. Do prvniho tdbora obhajujiciho nutnost reformy i soucasnou podobu patii soucasna
koali¢ni vlada (TOP09, ODS a dalsi), pravicoveé smyslejici obcané a lidé s vysokymi piijmy, a
zejména penzijni spolecnosti, zprostiedkovatelé a financni poradci, ktefi v reformé vidi
prilezitost si vyd¢lat. Druhy tabor pak obsahuje politickou opozici, valnou vétSinu obyvatel,
ktefi na reformé vidi jen negativa diky negativni medializaci a také lidi, kterym se kvili
nizkému piijmu vstup do II. pilite nevyplati. Je téZké byt v soucasné dob¢ nestranny — ja se
piiklanim k nézoru, Ze schvéleny névrh neni nejs$tastnéjsi feSeni a penzijni reforma mohla
probéhnout mnohem piiznivéji pro vétSinu lidi. Jen ¢as ukaZe, kdo ztéchto taborti mél

pravdu, a zda se novy systém dokdze udrZet, nebo bude muset byt znovu piepracovan.

9 SKALKOVA, 0. a kol. Penzijni reforma. Hospodarské Noviny, 2012, ro¢. 56, ¢. 227, s. 19-23.
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2.3. Penzijni pripojisténi (a transformované fondy) — Ill. pilif

Kdyz se fekne penzijni piipojisténi (PP), mnozi lidé si nedokéazi pod timto pojmem nic
predstavit, nebo je napadne ,,pojisténi* nebo ,,dlichod®, ptipadné kombinace téchto slov, ktera
je vSak nespravna. Nejde totiz o zadné pojisténi, nybrz o shromazd’ovani prosttedkli od
ucastnikd penzijniho pfipojisténi a statnich prispévku, nakladani s nimi a vyplaceni davek z

n¢j. Vzdy vznika na zaklad¢ smlouvy mezi penzijnim fondem a FO.

»~Penzijni pripojisteni se statnim prispevkem je vyhodnd forma sporeni, podporovana
statem, ktera umoznuje zajistit si zajimavy objem prostredkii pro zabezpeceni ve stari.
Penzijni pripojisténi je upraveno zdkonem ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pripojisténi se statnim
prispevkem v platném znéni.“*® Jen dodam, Ze v soudasné dob& se nové pivodni penzijni
piipojisténi nazyva ,.transformované fondy*“ a nové spoifeni na penzi (S jinymi podminkami),
které zapocalo 1. lednem 2013, se nazyva ,,dopliitkové penzijni spofeni®. Pro zjednodusSeni

chépani této problematiky zlstanu obecné u starého oznaceni a rozliSovat budu jen tehdy,

bude-1i to tfeba pro jednoznaénost textu.

Snad diky $tédrym statnim piispévklim, moznosti danového odpoctu a prispévkim
zamé&stnavatele je penzijni pfipojisténi momentalné nejrozsifengj$im finanénim produktem
v CR vibec. Toto tvrzeni doklada i tento aktualni &lanek, ktery popisuje hospodafeni
penzijnich fondi za rok 2012:

,, Penzijnim fondiim se darilo a v roce 2012 jim mezirocné stoupl zisk o 6 % na 4,83 miliard
K¢,V penzijnich fondech si spovilo rekordnich 5,15 milionii Cechii, coz bylo o 0,5 milionu

vice nez na konci roku 2011.(...)

,Zdjem o ucast v penzijnim pripojisténi do 4. ctvrtleti roku souvisel se zakonnou lhitou,
kterou se omezila moznost uzavrit smlouvu prave do konce listopadu. Penzijni fondy byly na
tuto alternativu pripraveny a i tento mimoradny narist smluv bez problémii zviadly, * uvedl
prezident Asociace penzijnich fondit Karel Svoboda. Priimérna vyse vkladu vucastnikii vzrostla

0 3,6 % na 465 K¢t

pro¢ vyuzit penzijni pripojisténi? Server Finance.cz, 2013. Dostupné z: http://www.finance.cz/duchody-a-
davky/penzijni-pripojisteni/abeceda-penzijniho-pripojisteni/proc-vyuzit-penzijni-pripojisteni/ [online] cit. 2013-
03-23

> Arsen Lazarevi¢:Penzijni fondy vydélaly témér 5 miliard. Financ¢ni server Mésec.cz, 2013. Dostupné z:

http://www.mesec.cz/aktuality/penzijni-fondy-vydelaly-temer-5-miliard/ [online] cit. 2013-03-23
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2.3.1. Vyznam penzijniho pfipojisténi

Podle nékterych financ¢nich servert je hlavnim divodem, pro¢ vyuzit penzijniho
piipojisténi, riziko nizkého statniho dichodu v budoucnosti. Nejéastéji se odvolavaji na
demograficky vyvoj a nutnost dalSich zdroji pfijmu. Jednd se vétSinou jen o snahu prodat
tento finan¢ni produkt. Dle mého nazoru je tim hlavnim divodem, pro¢ penzijni pfipojisténi
vyuzit, naprosto nejvyssi statni podpora ze vSech finan¢nich produkti na ¢eském trhu. Je tedy
vyznamné z toho hlediska, Ze je nastrojem dlouhodobého spoteni a jiz pii nizkych mési¢nich
vkladech dokaze diky podpofe statu zhodnotit vlozené prostiedky nadmiru vyhodné. Vyse
vkladi je Cisté na tcastnikovi (Ize spofit jiz od 100 K& mésicn¢), ale pro maximalni vyuziti
podpory statu je tieba vkladat vyssi castky. Zakladnim nepsanym pravidlem je, aby si klient
ukladal takovou castku, ktera by ho neomezovala v jeho produktivnim véku a zaroven
vytvotila dostatecny kapital, ktery by ho zajistil ve v€ku dichodovém. Doporucuje se zacit
spofit co mozna nejdiive, nejlépe od 18. roku zZivota (vétSina smluv u financnich produktt
vyzaduje veék ucastnika 18 let a 1 den). Toto doporuceni ma své opodstatnéni v tom, ze délka
spofeni citeln¢ ovliviiuje vynos diky slozenému uroceni. Pispévky takto mladych klientl
staci ve vysi 300 K¢ mésiéné, kde vznika narok na statni podporu 90 K¢. AZ budou profesné

¢inni, mohou své ptispévky navysit, aby si zajistili do budoucna vétsi kapital.

2.3.2. Zabezpeceni

Penzijni pfipojisténi je mozna nejlépe zabezpeceny produkt a jeho pivodni verze
dokonce zajiStovala nezaporné zhodnoceni, 100% kryti vkladi a investice pouze do
nerizikovych aktiv. Je upraveno zakony ¢&. 42/1994 Sb. o jeho vzniku, 170/1999 Sb.
pojednévajicim zejména o danovych ulevach a zajiSténi fondl a novejSimi zékony 36/2004
Sb. umoznujici zaloZit penzijni pfipojisténi ceskym obcanim zijicim na uzemi jiného
¢lenského statu EU a 256/2004 Sb. o podnikani na kapitalovych trzich. Jistota navratnosti je
také garantovdna tim, Ze depozitaf nesmi byt s fondem majetkové svazan, zékladni kapital
dosahuje vy$e minimalné 50 milionti korun a na hospodaieni dohlizi depozitaF, auditor, CNB

a vysledky hospodateni jsou zvefejiiovany.
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2.3.3. Vynos

Kdybychom secetli v§echny mozné formy vynosu z penzijniho piipojisténi, dostaneme
se ke znateln¢ lepSim vysledkiim nez u stavebniho spofeni, které je rozebrano v dalsi casti
prace. PP ma jiz v oficidlnim nazvu ,,se statnim pfispévkem®, a rozhodné ne nadarmo. Diky
tomu, Ze tvofi 3. pilif penzijniho systému, jsou prispeévky od statu relativné nejvyssi v poméru
k vlastnim prispévkim. Kromé toho mohou klienti Cerpat danové ulevy, vyuzit odlozené
danové povinnosti, ziskat ptispévek zaméstnavatele nebo 3. osoby, dale je vedeni uctu zdarma
a vynosy penzijnich fondl se pohybuji mezi 1-3,5%. Né&které pojiStovny také nabizeji
vynosové bonusy pii urité délce trvani smlouvy. Na konkrétni vySe statni podpory se

podivame v dalsi ¢asti tohoto tématu.

2.3.4. Statni ptispévky a danové odpocty

Penzijni pfipojisténi (dnes jako transformované fondy) §lo uzaviit pouze do 30. 11.
2012. Od 1. ledna 2013 funguje jako jeho pokracovatel ,,dopliikové penzijni spotfeni®, které se

1181 v mnoha parametrech, po¢inaje zménami vyse statni podpory a daflovych odpoctu.

Tabulka 1: VySe statni podpory u penzijniho pripojiSténi

Mésicni ulozka | Piispévek statu do roku 2013 | Prispévek statu od roku 2013
100 K¢ 50 K¢ 0 K¢
200 K¢ 90 K¢ 0 K¢
300 K¢ 120 K¢ 90 K¢
400 K¢ 140 K¢ 110 K¢
500 K¢ 150 K¢ 130 K¢
600 K¢ 150 K¢ 150 K¢
700 K¢ 150 K¢ 170 K¢
800 K¢ 150 K¢ 190 K¢
900 K¢ 150 K¢ 210 K¢
1000 K¢ a vice | 150 K¢ 230 K¢

Zdroj: Ministerstvo prdce a socidlnich véci, vliastni uprava.

Jak je z tabulky jasné, stat zna¢n¢ snizil své piispévky u tlozek do 500 K¢. Naopak noveé lze

ziskat podporu az 230 K¢, ovSem pi1 mésic¢ni ulozce 1000 K&. Tento krok mad motivovat
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obCany, aby si vice spofili — bohuzel pfitom vlada nedomyslela, ze nizkopiijmové skupiny
obyvatelstva, které¢ si nemohou dovolit spofit vétsi ¢astky, o podporu pfijdou nebo ji budou

mit citelné nizsi.

Tabulka 2: VySe datovych odpocti u penzijniho pripojisténi
Mésic¢ni ilozka | Odpocty od danového zakladu do | Odpocty od danového zakladu od

roku 2013 roku 2013

500 K¢ 0 K¢ 0 K¢
600 K¢ 100 K¢ 0 K¢
700 K¢ 200 K¢ 0 K¢
800 K¢ 300 K¢ 0 K¢
900 K¢ 400 K¢ 0 K¢
1000 K¢ 500 K¢ 0 K¢
1100 K¢ 600 K¢ 100 K¢
1200 K¢ 700 K¢ 200 K¢
1300 K¢ 800 K¢ 300 K¢
1400 K¢ 900 K¢ 400 K¢
1500 K¢ 1000 K¢ 500 K¢
1600 K¢ 1000 K¢ 600 K¢
1700 K¢ 1000 K¢ 700 K¢
1800 K¢ 1000 K¢ 800 K¢
1900 K¢ 1000 K¢ 900 K¢
2000 K¢ a vice | 1000 K¢ 1000 K¢

Zdroj: financni server Mésec.cz, vlastni uprava.

Zde je znova patrné, Ze narok na danové odpocty se posunul z 600 K¢ vlastnich ptispévkl na
1100. Pro ziskdni maximalniho mozného odpoctu z danového zékladu tedy uz nestaci 18 tisic

K¢ ro¢né, ale 24.

Dalsi rozdily mezi smlouvami o penzijnim pfipojiSténi a dopliikovém penzijnim
spofeni jsou nasledujici: diive penzijni fondy garantovaly neziporné zhodnoceni vaSich
piispeévki, dnes nikoliv; bylo také mozné vyuzit vysluhové penze (po 15 letech vybrat celou

polovinu ziistatku véetné statni podpory a pouzit ji libovoln¢€) a nakonec se prodlouzila lhiita
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odbytného, ¢ili moznosti pied¢asné ukoncit smlouvu a ziskat zpét své penize, ze 12 mésicu

spofeni na 24.

2.3.5. Dalsi zajimavosti

e vynos se dani az pfi vybéru — postaru se danil 1 pfispévek zaméstnavatele, ale nove je
mozné jest¢ pred koncem smlouvy piejit na systém doplitkového spofeni, nechat si
vyplacet rentu béhem 3 let misto jednordzového vyrovnani, a pak dan z prispévka od
zaméstnavatele nezaplatite; toto platilo 1 u smluv podepsanych pred 1. 1. 2000
V podobé ,,docasné penze“52

e vypovédni lhita ptfi ukonceni smlouvy je 2 mésice

e Vpfipadé, Ze klient neni schopen dlouhodobé platit ptispévky, muze pozadat o
preruSeni nebo odklad; v pfipad¢€ preruseni neni nutné doplacet, ovSem doba spofeni se
nezapocitavd — u odkladu je tomu naopak; u obou téchto variant Ucastnik nedostane
statni ptispévky za danou dobu

e piispévek zaméstnavatele mlize dosahnout vyse az 24000 K¢ rocné

e penzijni fondy jsou sdruzeny v Asociaci penzijnich fondt Ceské republiky (APF CR);
,0d 1. 1. 2013 APF CR sdruzuje 11 clenii, kterymi jsou vSechny penzijni spolecnosti
plisobici na trhu soukromého kapitdlového sporeni na diichod v Ceské republice, které
provozuji diuchodové sporeni, doplikové penzijni sporeni a penzijni pripojisteni a za
tim ucelem obhospodaruji jednotlivé duchodové fondy, ucastnické fondy a

; 53
transformované fondy.*

2.3.6. Cerpani prostiedki z penzijniho piipojisténi

Penzijni pfipojiSténi mé na rozdil od ostatnich finan¢nich a spoficich produktii celou
fadu variant vyplaceni naspofenych penéz. Uvadim varianty platné pro staré PP. Rozdily
Vv novém doplitkovém spoteni jsem uvadél vyse.

1) Odbytné (po 1 roce a zaroven 12 mésicich spofeni) — zpoplatnéno, vyplati se pouze
tém, ktefi se dostali do finan¢ni tisne. OvSem pozor: ,Jestlize vypovite penzijni

pripojisténi predcasné, dostanete zpét v plné vysi jen své ulozky. Prispevky

>? pugan Sidlo: Pfechodem do nového penzijniho spofeni |ze na danich usetfit tisice. Server iDnes.cz, 2013.
Dostupné z: http://finance.idnes.cz/jednorazova-vyplata-penzijniho-pripojisteni-foy-
/penze.aspx?c=A130206 161009 penze zuk [online] cit. 2013-03-25

>* APF CR, 2013. http://www.apfcr.cz/cs/uvod/ [online] cit. 2013-03-25
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zameéstnavatele a vynosy se vam vrati o 15 procent nizsi. Narok nemate na pripsané

zalohy statni podpory, ani na vynosy z nich. Pokud u fondu nebudete ani pét let,

zaplatite "pokutu" osm set korun.“**

2) Vysluhova penze (po 15 letech a 180 mésicich spofeni) — klient si muzZe vybrat
polovinu naspotené ¢astky (vCetné vSech ptispévkl a zhodnoceni); je také mozné tuto
vybranou polovinu obratem vlozit zpét na penzijni pfipojisténi, zvysit si vlastni
mésicni piispévky na maximalni zvyhodnénou vysi (nyni 2000 K¢) a diky tomuto
jednorazovému vkladu nemusite posilat dalsi ptispévky, dokud se vklad ,,nevyCerpa®.
Nepiijdete tak o zhodnoceni, a pokud si spocitate, jak dlouho vlozena c¢astka vydrzi
pokryt zvySené mésicni prispévky, mizete behem této doby zhodnotit své prostfedky
jinde. Poté muzete bud’ posilat zvySenou ¢astku, nebo mési¢ni ptispévky opét snizit
(vzdy nutno vyplnit novy formulaf o zméné vySe prispévki).

3) Invalidni penze (po 3 letech a 36 mésicich spofeni) — pro ty, jimz byl staitem piiznan
plny invalidni dichod. Je stanovena dle penzijniho planu.

4) Pozustalostni penze (0-36 zaplacenych tlozek: pozistali dostanou v§e kromée statnich
ptispévki; 37 a vice: dostanou i statni ptispévky) — tato penze, jak samotny nazev
napovida, neni vyplacena ucastnikovi penzijniho piipojisténi, ale opravnéné osobé,
kterou uvedl do smlouvy. Zemfe-li Gc¢astnik, kterému nevznikl narok na pozistalostni
penzi, nalezi opravnéné osobé odbytné.

5) Starobni penze (nejdiive v 60 letech véku, 60 mésicti spofeni, klienti od 55 let
zakladaji PP jen na 5 let) — hlavni penze, ke které smétuji vSichni stfadatelé. Je mozné
si zvolit mezi jednordzovym vyrovnanim (Gc¢astnik ziskd veSkeré penize okamzité, ale
vynosy a prispévky zaméstnavatele jsou zdanény 15%) nebo riznymi typy penze: a)
starobni penze dozivotni bez sjednané pozistalostni penze, b) starobni penze doZivotni
se sjednanou poztstalostni penzi na dobu urCitou, c) starobni penze dozivotni s
garantovanou dobou vyplaty a d) starobni penze dozivotni pro tcastnika s dozivotni

poziistalostni penzi pro opravnénou osobu.

>* Ukonéite-li penzijni pfipojisténi predéasné, na penize si pockate i pét mésicd. Server iDnes.cz, 2013. Dostupné
z: http://finance.idnes.cz/ukoncite-li-penzijni-pripojisteni-predcasne-na-penize-si-pockate-i-pet-mesicu-1xl-
/spor.aspx?c=A091124 111457 spor bab [online] cit. 2013-03-23
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2.3.7. Srovnani nabidek penzijnich fonda

Kvili tomu, Ze penzijni pfipojisténi je staitem podporovany program a ma jasn¢ dané
parametry, jen tézko se da fict, ktery z penzijnich fondu je ,,nejlepsi® nebo ,,nejbezpecnéjsic.
V soucasné dob¢ u nas funguje 9 penzijnich spolecnosti a je na kazdém ucastnikovi, ve kterou
znacku vklada divéru nebo o ni slySel dobré reference. Piesto se kazdy fond snazi odliSit
riznymi bonusy, naptiklad dlouhodobou ,,garanci“ zhodnoceni, vérnostnimi programy,
specidlnimi kreditnimi kartami, mimotfddnym servisem pro klienty, bonusové produkty jako
soucast penzijniho piipojisténi a dalSimi vyhodami. Pro ucel moji prace nejsou tyto sluzby
poskytované navic pftilis dulezité. Ve srovnani se zaméfim pouze na porovnani moznych
uspor za 45 let spofeni (vstupni parametry v kalkulacce: ro¢nik narozeni 1988, mési¢ni ulozka
500 K¢, ptispévek zaméstnavatele 0 K¢). Parametry byly zvoleny podle mé osoby — v piipadé
zajmu o jiny propocet je nutné pouzit zdroj uvedeny pod tabulkou. Primérny vynos u PF by
vSak nem¢l byt bernou minci pro rozhodnuti, kterému fondu své prostfedky svéfit. Obecné se
da tici, ze vynosy vSech PF postupné klesaji a dokud nedojde k oziveni svétové ekonomiky,
na vyrazny narust se tésit nemizeme. Také je vhodné se fidit investicnim pravidlem, ze
minulé vynosy nejsou garanci vynost budoucich. Nejlepsi je poradit se s finanénim

poradcem, kterému davétujete a ktery ma v dané oblasti bohaté zkuSenosti, pfipadné si

nastudovat potfebné informace svépomocng.

Tabulka 3: Ilustrativni priklad budouciho zhodnoceni v penzijnich fondech

Celkové tspory za 45 let spofeni podle primérného zhodnoceni dané¢ho fondu v roce 2011:

Penzijni fond Nasporené prostiedky v 60 Primérny vynos (2011)
letech
Allianz penzijni fond 453 089 K¢ 2,7%
ING Penzijni fond 406 166 K& 2,1%
PF Ceské sporitelny 400 637 K¢& 2,1%
PF Komer¢ni banky 398 296 K¢ 2,0%
CSOB PF Stabilita 372 933 K& 1,7%
AEGON Penzijni fond 365 863 K¢ 1,6%
PF Ceské pojistovny 358 963 K& 1,5%
AXA penzijni fond 356 925 K¢ 1,5%
Generali penzijni fond 287 848 K¢ 0,3%

Zdroj: srovndvac pojistnych produkti™, viastni uprava.

>> penzijni pfipojiéténi, penzijni fondy kalkulagka vynosd. Srovnavac.cz, 2013. Dostupné z:
https://www.srovnavac.cz/penzijni-pripojisteni/kalkulacka-a-srovnani [online] cit. 2013-03-26
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Zduaraznuji, ze jde pouze o ilustrativni ptiklad, jak se mohou vynosy mezi fondy lisit. Vynos
V ur¢itém roce rozhodné neni garanci vynost budoucich. Jak se budou vyvijet do budoucna,
Ize jen spekulovat. Kdybychom dosadili zhodnoceni za rok 2012, bude tabulka vypadat upIné

jinak.
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3. Komparace vybranych financ¢nich produkti a jejich
uplatnéni

3.1. Stavebni sporeni

Jak uz samotny nazev napovida, stavebni spofeni je icelovy financni produkt primarné
zamysleny na financovani vSeho, co souvisi s bydlenim. V podstaté je t0 uzavieny systém,
nezavisly na neptiznivych vlivech penézniho trhu. ,Je vhodné zviaste pro ty, kteri chteji
vyuzivat nasledné uverové produkty stavebnich sporitelen, a jde o komplexni financni produkt
poskytovany vyhradné stavebnimi sporitelnami. V jeho ramci miizete sporit, pozdadat o uver ze
stavebniho sporeni nebo o preklenovaci uver a miizete také vyuzivat statem poskytované
podpory stavebniho sporeni.“® Presto po Sestileté vazaci dob& mizete naspofenou astku
véetné statni podpory vyuzit na libovolny ucel. Mezi 2. a 6. rokem ji lze vyuZit pouze
k Cerpani véru na potizeni bytu, stavbu nebo piestavbu domu a souvisejici ,,bytové potieby*
— nutno dolozit spofitelné. Stavebni spofeni je velice oblibenym finan¢nim produktem, praveé
kvili pomérné kratké dobé vazani prostfedki a moznosti vyuzit stdtni podporu libovolné. Do
své prace jsem ho zahrnul kvili tomu, Ze hraje nezastupitelnou roli v soukromém spoteni
obcanil, a tim padem je svym zplsobem i soucasti penzijniho systému. Mnoho lidi ho totiz
bere jednak jako bezpecnou formu uloZeni uspor, a také jako rezervu, se kterou nebudou
aspon Sest let manipulovat. Nékteti tam také vkladaji své volné prostredky, které jim zlistanou
ke konci roku — mohou diky tomu ziskat statni podporu za stavajici rok. Casto také na
stavebni spofeni pfispivaji rodi¢e svym détem, protoZe systém umoziuje zalozit smlouvu o
spofeni na kazdé rodné ¢islo. Je to vhodny zpilisob, jak naucit mladé lidi zaklady spofeni a
osvétlit jim hodnotu penéz. Stavebni spofeni mohou vyuzivat samoziejme také lidé
v dichodovém véku a vyuzit tak statni dotace, které by na bézném nebo spoficim Uctu

neziskali.

3.1.1. Hlavni vyhody

Vyhody stavebniho spofeni (dale jako StSp) spocivaji zejména na téchto faktorech:
jednd se o velmi zajistény spofici nastroj — garantovany zadkonem ¢. 96/1993 Sb. a jeho

novelami, vklady jsou pojisténé dle zdkona o bankach a produkt je pod dohledem CNB.

>® Stavebni spofeni. Finanéni server MéZec.cz, 2013. Dostupné z: http://www.mesec.cz/bydleni/stavebni-
sporeni/pruvodce/ [online] cit. 2013-03-27

54


http://www.mesec.cz/bydleni/stavebni-sporeni/pruvodce/
http://www.mesec.cz/bydleni/stavebni-sporeni/pruvodce/

MozZny vynos ze stavebniho spofeni je navySen diky 10% statni podpote z naspoiené Castky
(podpora do vyse 2 000 K¢ rocné z ¢astky 20 000 K¢), diky osvobozeni statni podpory od
dan¢ z ptijmu, pfiC¢emz Uroky se pohybuji v rozmezi 1-2,2% p.a. Kromé toho je poskytovéana
danova tleva na trok z uvéru. Jiz zmiflovana statni podpora nalezi fyzické osobé, ktera bude
klientem stavebni spofitelny alesponi po dobu 6 let, pfipadné bude nejdiive po 2 letech Cerpat
uvér ze stavebniho spofeni. Jednd se o 10% zalohu zro¢ni uspotfené castky, ktera je
pripisovana v dubnu roku nasledujiciho po vkladu. Vklady, které pifesahnou 20 000 K¢ za rok,

se presouvaji do naroku na statni podporu v dal§im roce.

3.1.2. Disponibilita vloZzenych prostiedkii

Co se tyka disponibility, jsou prostfedky na StSp vazany po Sest let. Je sice mozné
smlouvu vypoveédét predcasné, ale klient se vzdavéa naroku na statni podporu a navic musi
zaplatit poplatek ve vysi 0,5% z cilové ¢astky. Ukonceni smlouvy musi byt vzdy provedeno
pisemné, vypovédni lhita je 3 mésice. Jestlize se rozhodneme pro ukonceni smluvniho vztahu
dohodou, je mozné skoncit nejdiive mésic po doruceni navrhu spofitelné. Plati se vSak thrada
dle ,,Sazebniku thrad za poskytované sluzby*. V ptipadé umrti G¢astnika je postup dan §8
zékona o Stavebnim spofeni; stru¢né jde o to, Ze jediny dédic mize smlouvu pfevzit, vice
dédici se muze dohodnout, ktery z nich ji pfevezme anebo se smlouva ukonéi a podléha
dédickému fizeni. Smlouvu je mozné v prubéhu meénit ve smyslu zmény vyse cilové castky a
mésicniho vkladu, zmény tarifu, zmény ndroku na statni podporu a jinych zmén, napiiklad

adresy nebo telefonniho ¢isla.

3.1.3. Cilova castka

Cilova &astka (dale jako CC) se vzdy voli pfi podpisu nové smlouvy o StSp, piipadné
lze pozdé&ji navysit nebo snizit, ale sluzba je zpoplatnéna. CC ,je rovna souctu vioZenych
prostredku, uroku, priznané statni podpory a uvéru a odecitaji se od ni poplatky uctované
stavebni sporitelnou, pricemz prostredky na uctu by tuto castku nemély pfekroéit.“57 Aby
vznikl klientovi narok na vér, musi soucet jeho vkladii, statni podpory a urok dosdhnout

alespoit 40% CC. Z toho plyne, Ze ¢im vic naspofite nad tuto povinnou hranici, tim niz§i avér

muzete Cerpat. V piipadé, ze z jakéhokoli divodu uvér nepotiebujete, miizete spofit do té

>’ Stavebni spofeni. Cilova &astka. Finanéni server Mésec.cz, 2013. Dostupné z:
http://www.mesec.cz/bydleni/stavebni-sporeni/pruvodce/cilova-castka/ [online] cit. 2013-03-27
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doby, nez celkové prostfedky na uctu dosahnou cilové ¢astky. Nékteré stavebni spofitelny
dokonce nabizi zvyhodnéné uroky pii neerpani uvéru. CC tedy zvolte podle toho, jestli
planujete pouze spofit, nebo si chcete v budoucnu vzit i avér. Nutno podotknout, Ze pfi
zaloZeni stavebniho spofeni se musi uhradit poplatek ve vysi 1% z CC — proto je vhodné dat si
pozor, aby vas nékdo nepfemluvil k vypsani smlouvy s piili§ nadsazenou CC, které stejné do
6 let nedosahnete. Na druhou stranu — pokud si zvolite pfili§ nizkou CC, stejnd ji budete
muset v budoucnu zvysit, zaplatit poplatek z vyssi cilové ¢astky a vystavujete se riziku, ze
vam stavebni spofitelna zarovein zméni i obchodni podminky, zejména sazebnik Urokl a

poplatkd.

3.1.4. Uvéry ze stavebniho spoieni

PrestoZze jsem na zacatku této kapitoly zmifioval ucelovost stavebniho spofeni, pojem
,,bytové potieby* zakon definuje zcela volné a uvér se tedy da vyuzit mnohostranné. Oproti
hypotéénim Gvérim jsou uveéry ze stavebniho spofeni relativné snadno dostupné. Navic je Ize
kdykoliv béhem trvani spofeni splatit bez sankce, poskytuji se od vyrazné nizsich castek a
nemusi byt zastaveny nemovitosti. Uroky zaplacené zuvéru ze stavebniho spofeni jsou
daiové odecitatelné. Presto zde také plati ptisné podminky — Gi€astnik musi spofit déle nez 2
roky, musi mit celkové naspofeno minimalné 40% CC, je povinen dosahnout uréité vyse
hodnoticiho ¢isla (ukazatel platebni schopnosti a spolehlivosti klienta) a mél by prokazat svou
bonitu. Jestlize nespliiuje nékterou z téchto podminek a piesto nutné potiebuje penize, ma
moznost zazadat o pieklenovaci uvér, jez by mél slouzit vyhradné k rychlému ziskani
finan¢nich prostiedkd v dobé¢, nez klient ziska narok na fadny uvér. Ma vsak rtizné nevyhody,
mezi néz patii napiiklad absence pravniho naroku na poskytnuti a rozdéleni spofeni na dvé
Casti — spofici a preklenovaci, ¢imZ vznikaji dal$i zbyte¢né naklady. Vas ucet je navic az do
doby ptidéleni fadného uvéru vinkulovan®® ve prospech spofitelny. Asi nejvetsi nevyhodou
pieklenovaciho uvéru je to, Ze pii splaceni nesplacite Zadnou jistinu, tim padem se troky ani
dluznd ¢astka v ¢ase nesnizuji. Jedinou vyhodou je stejn¢ jako u fadného uvéru moznost si

odecist uroky od danového zakladu.
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zamcen, nebo Jje omezeno pravo na dlsponovam s nim
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3.1.5. Historie stavebniho spofeni v CR

V 90. letech se stavebni spofeni rozvijelo i ve stfedni a vychodni Evropé. Na nas trh se
dostalo v roce 1993. I pies svou kratkou historii v CR je dnes prakticky nejrozsifendj$im
finanénim produktem vibec. (dle tidaji ACSS ho ma aktualné vice neZ 4,3 milionu lidi) Nyni

si pomoci tabulky piedstavime vyvoj parametrti StSp v CR.

Tabulka 4: Vyvoj parametru stavebniho spoieni od roku 1993

Obdobi Ro¢ni vklad na Zaloha statni Maximalni vySe Daii z Groki?
max. st. podporu | podpory statni podpory

1993-2003 | 18 000 K¢ 25% z vkladu 4500 K¢ Ne

2004-2009 | 20 000 K¢ 15% z vkladu 3000 K¢ Ne

2010-2013 | 20 000 K¢ 10% z vkladu 2000 K¢ Ano

Zdroj: vlastni tabulka

Muzeme si vSimnout, Ze maximalni statni podpora od roku 1993 dvakrat klesla o
tretinu plivodni ¢astky, tj. v roce 2004 o 1500 K¢ a v roce 2010 o dalSich 1000 K¢. Navic se
nyni musi platit 15% dan z vynosl. Zéaloha statni podpory znamend, kolik % z vloZenych
prostfedkti béhem uplynulého roku bude pfipsano v roce soucasném (podpora se pripisuje
vzdy v lednu). Ro¢ni vklad na maximalni statni podporu znamena, ze klient musi na svtij ucet
vlozit alesponi uvedenou ¢astku, aby vyuzil statni podporu naplno. Tento parametr se zvysil
pouze jednou, a to v roce 2004. Kdyz tedy srovname nejstarsi verzi stavebniho spofeni a jeho
podobu vroce 2013, dojdeme Kk jasnému zavéru: vSechny jeho parametry byly razantné
omezeny a podminky na pfipsani statni podpory zpitisnény. Az do roku 2009 bylo mozné na
staré¢ smlouvy pobirat statni podporu ve vysi 4500 K¢. Toto privilegium pro starsi €astniky

spofeni bylo zruseno a nyni je na vSechny smlouvy poskytovano pouze 2000 K¢ ro¢né.

V soucasné dob¢ (unor 2013) probiha schvalovani kontroverzni novely zdkona o
stavebnim spofeni, ktera:
e ,,0d roku 2014 zavadi pro vsechny ucastniky povinnost prokdazat ucelové pouziti statni
podpory,
e rozSituje moznost ucelového pouziti uspor o prevod na doplikové penzijni sporeni (a

do budoucna pocita i s financovanim studijnich nakladii),
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e 0d roku 2015 navrhuje rozsirit stavebni sporeni ido béznych bank, ¢imz zdsadné

. . vy ’ ’ v ’ v V. s 59
modifikuje osvédcené stavebni sporeni na bézny sporici produkt.*

Navrh této novely se setkal s mnoha negativnimi ohlasy — pry je dokonce v rozporu
s Ustavou a omezuje zakladni lidska prava. Doufejme tedy, Ze bude tento navrh, ktery
V podstaté rusi systém stavebniho spofeni jako takovy, jesté pfehodnocen a prepracovan do

pfijatelnéjsi podoby.

3.1.6. Srovnani nabidek stavebnich spotitelen v CR

Protoze si moje prace klade za cil srovnat rtizné finan¢ni produkty mezi sebou, v této
Casti jen stru¢né s pomoci tabulky a dat srovnam parametry stavebniho spofeni nabizeného
riznymi spofitelnami. Pokud by nékoho zajimala problematika konkrétné stavebniho spofent,
je mozné si dohledat bakalafskou praci s nazvem Vyvoj a soucasnost stavebniho sporeni
v Ceské republice napsanou roku 2011 v Brné. Ta se problematice stavebniho spoieni vénuje
ze vSech moznych uhli. V mé praci je stavebni spofeni pouze dil¢i ¢ast celku o finan¢nich

produktech se statni podporou. Momentalné¢ na ¢eském trhu pasobi téchto pét stavebnich

spofitelen:

1) Ceskomoravska stavebni spofitelna, a. s. (CMSS)
2) Modra pyramida stavebni spofitelna, a.s.

3) Raiffeisen stavebni spofitelna, a.s.

4) Stavebni spoftitelna Ceské spofitelny, a. s.

5) Wiistenrot - stavebni spofitelna, a.s.

Od 29. 6. 2000 jsou vSechny tyto spofitelny sdruzeny v Asociaci ¢eskych stavebnich
spotitelen (ACSS). Tato organizace si klade za cil posilovani diivéry ob&anti ve stavebni
spofeni, chrani spole¢né zajmy stavebnich spofitelen a snazi se vytvaiet pfiznivé podminky
pro feSeni bytovych potieb obcanti. Kazda ze spoftitelen disponuje vlastnimi tarify, akénimi

nabidkami a doplikovymi produkty ke StSp. Prikladam stav k tnoru 2013.

>Novela zékona o stavebnim spofeni. Asociace Zeskych stavebnich spofitelen, 2013. Dostupné z:
http://www.acss.cz/cz/novela-zakona-o-stavebnim-sporeni/ [online] cit. 2013-03-28
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Tabulka 5: Srovnani nabidek stavebnich spo¥itelen v CR

Nazev Wiistenrot | CMSS | CMSS | Raiffeisen | Raiffeisen | Ceska Modra
Parametry StSp Variant | Garant uvérovy sporici spofitelna | pyramida
Urokova 1,00 % 1,50 % 1,00 % 1,00 % 2,00 % 2,00 % 2,00 %
sazba vkladu
ﬁédny aveér — 3,70 % 4,30 % 2,95 % 3,50 % 4,90 % 4,75 % 5,00 %
urok. sazba
Minimum 30,00 % 40,00 % | 45,00 % 35,00 % 40,00 % 40,00 % 40,00 %
pro radny
uvér
Min. 600,00 33,00 64,00 udaj neni udaj neni 220,00 udaj neni
hodnotici znam znam znam
¢islo
Preklenovaci 6,80 % 4,30 % 4,00 % 4,70 % 4,70 % 6,35 % 6,34 %
aveér -
urokova
sazba

Zdroj: financni server Mésec.cz, vlastni tprava.

Poznamky ke srovnani: kazda ze spotitelen ma poplatek za uzavieni smlouvy — kromé Ceské

spofitelny (CS), kterd ma jen 0,5%, ¢ini 1% z CC. Poplatek za vedeni Gétu za mésic je

primérné 25 K¢, Wiistenrot ma sice jen 20 K& mésicné, ale jiné poplatky mé naopak nejvyssi

(naptiklad 100 K¢ za mimotadny vypis, ktery je obvykle za 50 K¢&). Poplatek za zvySeni

cilové castky je u vSech nabizenych stavebnich spofeni 1% CC, sankce za piedCasnou

vypoveéd smlouvy dosahuje obvykle vyse 0,5%, ale u Wiistenrotu jde o 0,90% a u Modré

Pyramidy dokonce 1%. U poskytnuti fadného uvéru se neplati zadny poplatek, naopak u

mimotadného se pohybuje na trovni 1%, pouze u CMSS tarifu Variant je to 0,5%. Pfi

poskytnuti mimofadného Gvéru je u viech nabizenych variant jeho vyse 100% CC. Kdyz se

podivame na vysledky komplexné, vychazi nejvyhodnéji StSp Ceské Spotitelny (v pipadé, Ze

nevyuzijete mimofadny uvér) a hned za nim se celkové umistil tarif Garant CMSS, ktery je

vhodny pro ty, kdo uvazuji nad fadnym tvérem.
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3.2. Soukromé Zivotni pojisténi

v

ve své praci zabyvam. Zaradil jsem ho do své prace, protoze mize fungovat jako jadro
spoficich programti, a to diky mimofddnému pojistnému, které byva nadprimérné
zhodnoceno (okolo 4% ro¢né€) oproti béZnym finan¢nim produktiim. Je tedy mozné vyuzivat
své zivotni pojisténi 1 jako spoftici produkt a miize slouzit i jako kapitalova rezerva pro obdobi
dichodu. Za sjednani zivotniho pojiSténi mohou zprostiedkovatelé obdrzet velmi vysoké
provize, a tak je Casto pfedmétem rGznych podvodi, fint a klicek ze strany neférovych
prodejcti. Zivotni pojisténi se déli zejména na kapitalové a investi¢ni, ktera jsou
nejrozsitenéjsi. Kromé nich existuji jeste rizikova, smiSend a diichodova. Podrobnéji rozeberu
jednotlivé typy Zivotniho pojiSténi dale v této ¢asti. Do statem podporovanych produktii jsem
ho zahrnul proto, ze na néj stat poskytuje zna¢né danové ulevy. Statni podpora ve formé
pfimych davek u Zivotnich pojistek neni. Je pozoruhodné, e dle tidaji Ceské asociace
pojistoven je v nasi republice slozeni zivotni vs. neZivotni pojisténi zhruba 40:60, pticemz
primér Evropské unie je cca 70:30. Znamena to snad, Ze si Cesi vazi vice majetku, neZ svého

Zivota?

Zivotni pojisténi slouZi primarné na zajisSténi rizik, jako spofici produkt neni pfili$
vhodné (jen jako vySe zminované jadro pii vyuziti vice spoficich produkti). Riziko mize byt

w7 oow

definovano jako nebezpeéi $kody, poskozeni, nebo nezdaru pii podnikani né¢eho. ZP je
nejdulezitéjsi pro zivitele rodin a obecné pro ty, na nichz jsou zavisli nesobésta¢ni lidé, aby
Vv pfipad€¢ jejich umrti nebo vézného tUrazu s trvalymi nasledky byly jejich rodiny
zabezpeceny. Pouze u nékterych typl Zivotniho pojisténi maji klienti Sanci, Ze se jim po delsi
dob¢ (fadové vice nez 30 let) vklady zhodnoti a budou si je moci na konci vybrat. Nicméné
podstatnd ¢ast pojistky vzdy jde na pokryti ndkladt spojenych s vyplacenim provize
zprostiedkovateli a poplatky pojistovné nebo bance. Proto je vhodné mit dlouhodobou
smlouvu, kterou si klient zalozi jest¢ v mladém veku. Zachova si tak niz$i pojistné (diky tzv.
rizikové skuping) 1 staré podminky. Navic se tvoii vétsi kapital a kromé toho jsou 1 nizsi

naklady.
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3.2.1. Garance

Zivotni pojisténi, stejné jako ostatni zmitiované produkty, je zakonné upraveno, a to
zejména zakonem 277/2009 Sb. o pojistovnictvi, zdkonem 38/2004 Sb. o pojistovacich
zprostiedkovatelich, zdkonem 37/2004 Sb. o pojistné smlouvé a Obcanskym zakonikem.
Kromé toho jsou ke kazdé smlouvé poskytovany vSeobecné, zvlastni a dopliujici pojistné
podminky, které upravuji klientovy prava a povinnosti. Funguje i tzv. repojisténi, coz je
pojisténi pojistovny samotné pro ptipad pojistnych udalosti. Kdyz si klient vybere silného
obchodniho partnera, neni se potieba obavat problému pii vyplaceni pojistného plnéni,

piipadné odskodného.

3.2.2. Historie pojistovnictvi v ¢eskych zemich

Pojistna myslenka je velice humdanni a uslechtila. Clovék je odpradivna suZovin
strachem, obavami i nejistotou. Proto vzniklo pojisteni, které zabezpecuje obcaniim pravo na
vyplatu penéznich prostiedki k uhradé potreb, které vzmikaji z nahodilych udalosti -
svépomoc.“®° Zajisténi zacalo zhruba 2500 let pi. n. 1. v Egypté a obyvatelé¢ vyspélych
starovekych civilizaci ho (v riznych obménach) bézné pouzivali. My se vSak zamétime jen na

Vyvoj v nasi zemi.

Historie pojistovnictvi u nas sahd do roku 1699, kdy Jan Krystof Botek navrhnul, aby
viechny budovy v Cechach byly pojistény proti pozarim. Jeho navrh ale neprosel. Teprve
v roce 1777 vznikla prvni ¢eska protipozarni pojistovna, ale ani ta se dlouho neudrzela. Od
roku 1822 pisobily na cCeském uzemi pojistovny se sidly ve Vidni a v Terstu.
»Cisarskokralovsky privilegovany, cesky, spolecny, nahradu skody ohném svedené pojistujici
ustav, od kterého se mnepretrzité odviji tradice ceského pojistovnictvi, vznikl v roce 1827.
Nazev byl pozdeji zmenén na Prvni Ceskda vzdjemna pojistovna (zal. r. 1827), Praha. Tato
pojistovna zacala provozovat pozdrni pojisteni nemovitosti, od roku 1864 pojistéeni movitosti
a krupobitni pojisténi a od roku 1909 i zZivotni pojisténi a dalsi produkty. Roku 1881 zaplatila
za Skodu zpiisobenou pozdarem Narodniho divadla téemer 300 tisic zlat)}ch.“sl V Brn¢ soucasné
fungovala Moravskoslezska vzdjemna pojistovna. Nejvétsi rozkvét zazily pojistovny u nas ve

druhé poloviné 19. stoleti, kdy vznikla kuptikladu Slavia, vzdjemna pojistovaci banka, Praha

% Historie pojittovnictvi, Ing. Vojtéch Jindra, 2013. Dostupné z:
http://edu.uhk.cz/~jindrvol/predmety/?p=pojis&page=historie [online] cit. 2013-03-30
61 sy
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a Prvni Ceskd zajistovaci banka v Praze. V podstaté¢ az do obdobi protektoratu a s vyjimkou
prvni svétové valky se pojistovnictvi neustale rozristalo — i diky tomu, Ze béhem valek byly
investice pojisStoven zejména v nemovitostech a zbozi a byly chranény pied inflaci. V roce
1945 bylo evidovano 733 pojistoven a podobnych instituci. 24. 10. stejného roku byly
znarodnény, a do roku 1947 ptetrvalo pouze pét. V roce 1948 byly dokonce zruseny a
nahrazeny jedinym tstavem - Ceskoslovenskou pojistovnou, n. p. Ta méla n&kolik desetileti
monopol, da se fict az do roku 1991, pokud nepocitame jeji rozd€leni na ¢eskou a slovenskou

¢ast roku 1968.

»Rozdélenim federativniho statu k 1. 1. 1993 se vytvorily podminky pro samostatny
rozvoj ceského pojistného trhu. Ceské pojistovnictvi se vyviji v trinim prostiedi v souladu s
normami EU. Znacné kompatibility se podarilo dosdhnout v ekonomice pojisténi (ucetnictvi,
technické rezervy, solventnost). Obecné se rozsirila mezinarodni spoluprdce jak na urovni
statu, tak i Ceské asociace pojistoven. K 31. prosinci 2006 provozovalo pojistovaci ¢innost na

Ceském triu 49 pojistoven.“® Dodnes jich ziistalo 43.

3.2.3. Zakladni pojmy k zivotnimu pojisténi

e pojistitel je pojistovna

e pojistnik je osoba, kterd smlouvu sjednava, zodpovida za platby a mlZe provadét
zmény v pojistné smlouve (naptiklad zaméstnavatel, rodi¢ nebo sdm pojistény)

e pojistény je tedy ten, na koho se vztahuje pojistné plnéni

e pojistné plnéni je ¢astka, kterou pojistovna vyplaci v piipadé€ pojistné udalosti

e pojistna Castka je horni hranice pojistného plnéni

e opravnéna osoba je ta, které vznikne narok na plnéni v ptipad€ pojistné udalosti, mimo
piipadu smrti

e obmysleny je ten, kdo ma pravo na plnéni v pfipadé¢ smrti pojisténého; pojistény
nemuze byt nezletily

e pojistné je platba, ktera se musi vzdy fadné platit po dobu trvani smlouvy

®2 Historie pojiéténi, jeho vyvoj a vyznam, server FinanéniVzdélavani.cz, 2013. Dostupné z:
http://www.financnivzdelavani.cz/webmagazine/page.asp?idk=394 [online] cit. 2013-03-30
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3.2.4. Druhy zivotniho pojisténi

1) Rizikové zivotni pojisténi — klient plati pouze za to, Ze je zajistén proti riziku smrti. Tento
druh zivotniho pojisténi neobsahuje spofici slozku (tim padem neni ani dafiové uznatelné),
netvori kapital a veSkeré pojistné jde pouze na rizika, poplatky a naklady pojistovny. Pii
skonceni smlouvy tedy neni vyplaceno zadné plnéni. Opravnénd osoba mé na néj narok pouze
tehdy, kdyz si sjedna piipojisténi na urazy, nemoci a jiné, jinak (v pfipadé smrti) nélezi plnéni
obmyslenému. Tento typ pojistky je tedy pouze pro ty, kdo chtéji zajistit své blizké, ptipadné
1ze pojisténi vinkulovat (uzamcit) ve prospéch tieti osoby nebo instituce, zejména jako ruceni

pii Gvéru.

Tabulka 6: Vyhody a nevyhody rizikového Zivotniho pojisténi

Vyhody a nevyhody rizikového ZP
.|_

garantovana pojistna ¢astka pro ptipad smrti

+  rozsifeni rozsahu pojistné ochrany formou riiznych pfipojisténi
* sjednani pevné nebo klesajici pojistné ¢astky
+

sjednani pojisténi jiz na dobu 1 roku

neobsahuje spofici slozku

Zdroj: financni server finance.cz, upraveno.

2) Kapitalové Zivotni pojisténi — ,,Kapitdlové Zivotni pojisténi v sobé zahrnuje pojisténi pro
pripad smrti nebo doziti. Pojistna cdstka muze byt pro obé rizika stejna nebo si klient miize
zvolit zvlast' pojistnou castku pro pripad smrti a zvlast pojistnou cdstku pro pripad doZziti.
Navic nabizi garantované thodnoceni finanénich prostiedkii, kdyz maximalni vyse technické
urokové miry cini 2,4 % (vyhlaska ¢. 458/2006 Sb.). Aktudlné dochazi ke snizeni této urokové
miry. Kapitdalové pojisteni miizeme povazZovat za dlouhodoby produkt, pro maximalizaci
zhodnoceni se doporucend doba trvani pojisténi pohybuje od 10 let vﬁe.“s?’ Jak jiz jsem
naznacoval, zde se zaplacené pojistné déli na 3 ¢asti — prvni ¢ast (nejveétsi) jde na rizika, druha
cast (nejmensi) jde na poplatky a zbyvajici €ast tvoii rezervu (kapital). Vyhodou je také

moznost nechat si odecist az 12 000 K¢ ro¢né jako danovy odpocet.

% Kapitalové Zivotni pojisténi. Server Finance.cz, 2013. Dostupné z:
http://www.finance.cz/pojisteni/osoby/zivotni-pojisteni/kapitalove/ [online] cit. 2013-03-30
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Tabulka 7: Vyhody a nevyhody kapitalového Zivotniho pojisténi

‘ Vyhody a nevyhody kapitalového ZP

*+  garantovana pojistna ¢astka pro piipad smrti nebo doziti

garantované minimalni zhodnoceni finan¢nich prostfedki (TUM)

_'_

+ T h .. , h f 3 ch pripoiisténi
rozsireni rozsanhu pojistne ochrany formou ruznyc pl’lpOJlStCl’ll

+

danova uznatelnost zaplacené¢ho pojistného

nelze libovoln€ ménit nastaveni pojisténi

nelze aktivné ovliviiovat tvorbu kapitdlové hodnoty pojisténi

Zdroj: financni server finance.cz, upraveno.

3) Investiéni Zivotni pojiiténi — je v podstaté obdobou kapitalového ZP, ale s tim rozdilem, Ze
je mozné dosdhnout vySsiho zhodnoceni, které vSak neni garantovdno (v kratkodobém
horizontu Ize tedy i prod¢lat). Klient si mize zvolit z riznych investi¢nich strategii a mira
rizika je tedy Cisté na ném. Pro odvazné investory se tu nabizi vyrazné vyssi vynosy nez u
zabezpeCenych produktl. ,.Standardem je pritom moznost zménit pomér financnich
prostredkit mezi pojistnou ochranou a zhodnocenim financnich prostredkii v zavislosti na
volbé vyse pojistné castky a vyse pojistného. V pritbehu doby trvani pojisténi lze také menit
rozloZeni financnich prostiedkii mezi vybrané fondy.“®* V dnesni dob& je zda se IZP

nejoblibengjsi ze vSech druht.

® |nvestieni Zivotni pojisténi. Server Finance.cz, 2013. Dostupné z:
http://www.finance.cz/pojisteni/osoby/zivotni-pojisteni/investicni/ [online] cit. 2013-03-30
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Tabulka 8: Vyhody a nevyhody investi¢niho Zivotniho pojisténi

Vyhody a nevyhody investi¢niho ZP

+  moznost ménit nastaveni pojisténi a rozsah pojistné ochrany

roz$ifeni rozsahu pojistné ochrany formou rtznych ptipojisténi

moznost aktivné meénit investi¢ni strategii béhem trvani pojisténi

moznost vkladat a ¢erpat finan¢ni prostfedky v pribéhu trvani pojisténi

H H o4 4+

daflova uznatelnost zaplacen¢ho pojistného

neni garantovana vyse zhodnoceni

neni garantovana pojistna ¢astka pii doziti

Zdroj: financni server finance.cz, upraveno.

4) Dichodové pojisténi — jedna se o specializovanou formu kapitalového zivotniho pojisténi.
,Diichodové pojisteni zahrnuje pojisténi pro pripad doZziti, kdy se pojistné plneni vyplaci ve
formé dozivotniho dichodu, diichodu vyplaceného po stanovenou dobu nebo ve formé
jednorazového plnéni. Sjednana pojistna cdstka je véetné garantovaného zhodnoceni.“®® Jeho
zakladnim cilem je zvySeni zivotniho standardu v dichodovém veku. Pojisténi obvykle trva
do veéku mezi 50 a 70 lety. Aby prostfedky neztracely na hodnoté, pouziva se u tohoto
pojisténi protiinflani program, ktery navysuje pojistné i pojistnou ¢astku o miru inflace. ,,Pro
maximalizaci zhodnoceni je doporucend doba trvani pojisteni 10 let a vice. Kratsi doba

cev v vr v ’ . ’ v s v 66
pojisténi nezaruci vytvoreni kapitalové hodnoty v dostatecné vysi.*

Tabulka 9: Vyhody a nevyhody dichodového Zivotniho pojisténi

Vyhody a nevyhody diichodového ZP

+  garantovana vyplata sjednané pojistné ¢astky

rozsifeni rozsahu pojistné ochrany formou riznych ptipojisténi

garantované minimalni zhodnoceni finan¢nich prostfedki (TUM)

+
.-'-.
.-'-.

dailova uznatelnost zaplaceného pojistného

nelze libovolné ménit nastaveni pojisténi

nelze aktivné ovlivitovat tvorbu kapitadlové hodnoty pojisténi

Zdroj: financni server finance.cz, upraveno.

® Daichodové Fivotni pojisténi. Financ¢ni vzdélavani.cz, 2007. Dostupné z:
http://www.financnivzdelavani.cz/webmagazine/page.asp?idk=403 [online] cit. 2013-04-12
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3.2.5. Pojistna rizika

Pojistné riziko je udalost nebo stav, kterému se chce pojistény vyhnout a zajistit se

proti nému. Jinak feCeno je to mira pravdépodobnosti vzniku pojistné udalosti vyvolané

pojistnym nebezpecim (dle § 3 zakona ¢. 37/2004 Sb., o pojistné smlouve). Budu k nim vzdy

uvadét i doporudené pojistné &astky (PC). Nejéastéji rozlisujeme tato rizika:

Smrt: (nékteré pojistovny ji dale déli na doplitkovou, kdy vyplati bud’ kapitalovou
hodnotu, nebo pojistnou ¢astku, podle toho ktera je vyssi; a smrt plnou, kdy vyplati
soucet kapitalové hodnoty a pojistné ¢astky), v piipadé doziti klient dostane vyplacenu
aktudlni ¢astku neboli kapitdlovou hodnotu pojisténi. Pojistna ¢astka na smrt u Zivitele
rodiny by méla dosahnout sou¢tu aspon tfindsobku jeho rocniho pfijmu a vSech
zavazkul (hypotéka a jiné uvéry).

Urazy: opét je zde vice typt pojistnych rizik, po¢inaje smrti nasledkem trazu, kdy
pojistovna vyplaci obmyslenému pojistnou Castku, dale je mozné se pojistit proti
trvalym nasledkim s progresivnim plnénim (PC 500 000 K&), kdy podle stupné
trvalého poskozeni téla jsou vyplaceny ndsobky této ¢astky: od 0 do 25% poskozeni
zékladni PC, 26-50% dvojnasobek, 51-75% trojnasobek a u vice nez 76% poskozeni
pak &étyinasobek PC. Toto rozdéleni se miize u jednotlivych pojistoven lisit. Nové je
také mozné vyplatit i vice nez Ctyfnasobek pojistné castky. RozliSuje se také ,,télesné
poskozeni®, coZ je uUraz, ktery se ¢asem vyléci, ale znepiijemni docasné kazdodenni
Zivot (napf. zlomenina) — z PC se vyplaci uréité % podle zavaznosti trazu, piipadné
l1ze zvolit denni davku v podobé ,,od 8. dne 1écby chci dostavat 500 K¢ denné®. U
hospitalizace nésledkem trazu se také pocita s pokrytim chybéjictho piijmu.
Poslednim rizikem v této kategorii je invalidita nasledkem urazu, kdy si miZze
pojistény vybrat, zda chce rentu 50 000 K¢ ro¢né, nebo radéji vyplatit celou pojistnou
¢astku 500 000 K¢. Pti uzdraveni totiZ pobirani renty kon¢i.

Nemoci: zde je vyplaceni PC stejné jako u urazi v piipadé pracovni neschopnosti,
hospitalizace nasledkem nemoci a invalidity nasledkem nemoci. Navic jsou tu zavazné
nemoci, kdy v ptipadé¢ diagnézy klient dostane celou pojistnou castku. Ta se
doporucuje minimaln¢ 500 000 K¢, protoze se jedna o ty nejhorSi nemoci, jako jsou
naptiklad rakovina, infarkt myokardu, cévni mozkova piihoda, selhani ledvin, slepota,

koma, hluchota a dalsi.
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e Ostatni: rizné pojistovny nabizi jeSté dalSi pfipojiSténi proti rizikim, zejména
zprosténi od placeni z diivodu invalidity nebo pfi ztrat€ zaméestnani, zajisténi déti, a
dokonce jsem narazil na moznost pojisténi svatby, coz je v podstaté jen jind forma
pojisténi na smrt a doziti. Funguje tak, Ze pii doziti je PC vyplacena détem, piipadng
opravnéné osob¢ v den svatby, nebo jako renta po stanovenou dobu. Primérn¢ je toto
»svatebni pojisténi‘ mysleno jako zabezpecCeni déti.

V ptipadé pojistné udalosti ma pochopitelné prednost 1écba, poté se kompletné vyplni

oznameni o pojistné udalosti a plnéni bude vyplaceno do 3 tydni.

3.2.6. Porovnani nabidek zivotniho pojisténi

V oblasti Zivotniho pojisténi jsem zvolil srovnani pojisténi investi¢niho, protoze je
V dnes$ni dobé nejrozsitenéjsi a nabizi ho tim padem nejvice pojistoven. Pro el prace by sice
bylo lepsi porovnavat diichodové Zivotni pojisténi, ale pojiStovny tento produkt bohuzel
povazuji za ptekonany nebo stary a nadale ho svym klientim nenabizeji. Nejspise je to proto,
ze dichodové zivotni pojisténi nepokryva riziko smrti a v pfipad¢ tmrti klienta je vyplaceno
pouze doposud zaplacené pojistné. Z toho ditvodu jsem se zaméfil na aktualné nejpopularné;jsi
typ pojisténi, €ili investini. Pfesto uvedené srovnani musime brat pouze jako ilustracni — pfi
sjednavani zivotniho pojisténi je nejlepsi poradit se s osvédcenym odbornikem. Nebylo
snadné najit nestranny server, ktery by srovnéaval dostatecny pocet konkuren¢nich nabidek —
nejcastéji se na internetu vyskytuji srovnani podminénd zasldanim osobnich udaji (za ucelem
nabidky konkrétniho produktu, coZ uZ se na strance klient nedozvi), pfipadné jsou srovnani
zamérn¢ zmanipulovand tak, aby vyzdvihly produkt provozovatele serveru. Nakonec jsem

pfece jen naSel viceméné neutralni srovnani, které pfikladam nize:
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Tabulka 10: Ilustrativni srovnani vynosi z riznych Zivotnich pojisténi

(nejvyhodngjsi nabidky pro zvoleny vek 30 let a mésicni prispévek 1000 K¢)

Pojistovna

MetLife Amcico

POJISTOVNA

WilHHL IHSLRLHET Cious

2.
€S0B FPojistovna

7
efcep
m

AVIVA
Allianz ()

Y| CeskA
L POJISTOVNA

::ﬁ‘i'- GENER/
£ GyERA

ING &0

* pojistna doba je do 65 let; p
Zdroj: server Pojisténo.cz.

Zivotni pojisténi

Invest

Finance Life Vision

FLEXI

Forte

Comfort Plus (T100)

Evropska penze
PLUS

Osobni Zivotni plan
Rytmus M
Diamant
Genio (Z61)

Investor B 250

Upraveny

vynos

7.79 %

7.82 %

7.80 %

7.57%

7.58 %

7.69 %

7.00 %

7.09 %

7.20 %

6.85 %

5.84 %

25 let

2405 871 K¢

2 340 895 K¢

2272352 K¢

2 142206 K&

2050 553 K¢

2253708 K¢

1973 977 K¢

1935915 K¢

1939 162 K¢

1 745 484 K¢

1351102 K¢

Celkovy vynos *

30 let

1 606 292 K¢

1 551 960 K¢

1505 821 K¢

1442 695 K¢

1 388 569 K¢

1363417 K¢

1349 436 K¢

1337223 K¢

1301 995 K¢

1197 698 K¢

959 891 K¢

g;istné v sobé zahrnuje sjednané zprosténi od placeni

35 let

1 056 885 K¢

1012 938 K¢

977 366 K¢

955 558 K¢

927 264 K¢

998 377 K¢

904 971 K¢

911 233 K¢

859 931 K¢

807 749 K¢

665 029 K¢

Uvodem je nutno upozornit na fakt, Ze i na internetovych serverech, které se snazi

vypadat profesiondlné, jsou Casto srovnavany nesrovnatelné produkty, zejména starSi typy

smluv s nejnovéjsimi produkty. V této tabulce se jedna o ING Investor, které s novymi typy

smluv jiz nemtize drzet krok. Vynos je navic také jen spekulace a nikdo nemize zarucit, ze

podobné vysoké vynosy vydrzi i do budoucna. I nastaveni kalkulacek je velmi vagni, takze

srovnani je spiSe ilustrativni. Propracovangjs$i komparaci finan¢nich produkti mezi sebou se

budu veénovat v dalsi podkapitole, prozatim si budeme muset vystait s témito daty.

Pojistovny jsou v tabulce sefazeny podle celkového vynosu za 30 let. Jak si 1ze povSimnout,

% Srovnani zivotnich pojisténi. Server Pojiténo.cz, 2013. Dostupné z: http://www.pojisteno.cz/zivotni-

pojisteni/zivotni-pojisteni-srovnani/ [online] cit. 2013-03-30
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potencialni vynos se po 25 letech trvani smlouvy vyrazné snizuje. Souvisi to s propocty
pojistoven, které¢ zapocitavaji rostouci riziko umrti s vyssim vékem klienta. Strhavaji si tedy
vice na kryti rizik a kapitalova hodnota postupné kleséa. V piipad¢, ze by klient chtél ziskat co
nejvice ze svého Zzivotniho pojiSténi, musel by smlouvu vypoveédét diive, nez by k témto
poklesim doslo. Za ptedCasné ukonceni se ale plati nemalé poplatky. Také ¢lovek ztraci
veskerou pojistnou ochranu, a kdyby ho v pozd¢jsim véku postihla vazna choroba, na kterou
byl dosud zajistén, bohuzel by jiz nemél narok na pojistné plnéni. Je tedy na zvazeni, co
upfednostnit. Zastavam nazor, ze ZP slouZi k zaji§téni rizik, ne jako investice a piipadny

vynos pfi doziti (65 let) je jen néco navic, co tento produkt poskytuje.

Pti vybéru zivotniho pojisténi bych tedy nedoporucoval fidit se pouze moznym
vynosem, ktery se miize kdykoliv zménit podle uspéSnosti hospodateni, ale radéji bych si dal
pozor na skryté poplatky a jiné nevyhodné podminky uvedené ve smlouvé. Uvedu par
prikladt, na které jsem narazil. U Amcico Invest neni garantovana vyse zhodnoceni (mizete
tedy klidn& piijit o viechny vklady) a navic ma toto ZP piili§ vysoké poplatky za spravu.
Pomérné vysoké poplatky ma také Investi¢ni zivotni pojisténi Rytmus od Allianz. U ING
zivotni pojistovny a jejiho produktu Investor Plus je nevyhodou vyssi cena, ktera je vSak
kompenzovana silnym zadzemim. Obecné lze fici, ze prakticky kazda pojistovna ma néjaké
bonusy, na druhou stranu 1 skryté poplatky nebo omezeni vyplaceni pojistného plnéni.
Nejlepsi je zvolit zavedenou znacku na Ceském trhu, pfipadné dat na zkuSenosti znamych,

které postihla pojistna udalost, a mohou referovat o solidnosti pojistovny.
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3.3.

Srovnani vyhodnosti produktu

Nyni se tedy podivame na komparaci konkrétnich parametrti financnich produkti

s podporou statu. Bude se jednat o tyto produkty (v tabulce budou uvedeny pouze pod

zkratkou): penzijni pfipojisténi (PP), stavebni spofeni (StSp), Zivotni pojisténi (ZP,

kapitalové, investicni a rizikové oznaceny prisluSnym pocateCnim pismenem) a dichodové

spotfeni ve II. piliti (DS). V tabulce si ukdZzeme piehled hlavnich srovnatelnych vlastnosti

téchto produkti, jimiz jsou maximalni vySe statni podpory za rok, poplatky za zaloZeni a

vedeni finanéniho produktu, minimalni vazaci doba, vyse datiovych tlev (DU), tedy odpodtu

od danového zakladu za dany rok, minimalni mési¢ni platba pro udrzeni produktu, a nakonec

nevyhody, které je nutné ptfipomenout. Jedna se pouze o stru¢ny piehled nejvyznamnégjSich

v

vlastnosti produkti — detailngjsi informace naleznete v piislusnych kapitolach. Pro nedostatek

mista bylo nutné nadpisy zkratit.

Tabulka 11: Porovnani finan¢nich produkti se statni podporou mezi sebou

Produkt: | Podpora/rok | Poplatky Véazaci doba DU/rok Platba/mésic Nevyhody
PP 2760 K¢ za Zadné Obvykle do 60 12000 K¢ 100 K¢&, na Nizké
ulozku let, od 55 let pri ulozce st. podporu zhodnocenti;
12000 K¢ véku na 5 let 24000 K¢ min. 300 dlouhodobé
StSp Max. 1% z CC Alespon 6 let; Nejsou 25 K¢ na Vysoké
2000 K¢ za zaloZenti; pii Gvéru dle | poskytovany pokryti poplatky a
20000 ro¢né | za vedeni a dohody se poplatkl za nizké
spravu spofitelnou spravu zhodnoceni
KZP/ 1ZP 7adna Za Libovolna, 12000 K& Podle Vysoké
zaloZent, vyhodngjsi je pti platbé pojistného | naklady — neni
vedeni, vsak dlouhodobé | 12000 K¢ daného primarné
spravu atd. 7P smlouvou, od spofici
400 K¢ vyse produkt
RZP 7adnd Viz vyse Viz vyse Nejsou Dle smlouvy, | Kryje pouze
mozné od rizika, netvori
cca 150 K¢ kapital
DS Meésicné 3% Za Do doby naroku Nejsou 2% z hrubé Nemoznost
Z hrubé mzdy | zhodnoceni na starobni mzdy zrusit,
a spravu dichod dlouhodobé

Zdroj: vlastni tabulka
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Z tabulky tedy jasné vyplyva, ze nejvyhodnéjSim finan¢nim produktem na ¢eském trhu
je penzijni piipojisténi (pod novym nazvem doplitkkové penzijni spoifeni). Je na néj
poskytovana nejvyssi statni podpora, poskytuje i moznost danovych uspor, je garantovan
nezaporny vynos a neplati se zaddné poplatky. Druhym nejvyhodnéjSim je pak stavebni
spofeni, kde je hlavni vyhodou jesté stale relativné vysoka statni podpora a volnost v posilani
prostiedkil (sta¢i vzdy az na konci roku pro pfiznani statni podpory) — mezitim by mohl klient
své prostfedky zhodnotit napiiklad na zivotnim pojisténi (spoficiho typu), které umoziuje
zaplatit mimoiadné pojistné a opét ho vybrat zpét. Podle mési¢niho pojistného maji klienti
narok na dalsi uspory na danich. Zato rizikové Zivotni pojisténi vSechna tato zvyhodnéni
postrada — jedinou vyhodou je jeho nizkd cena. Kone¢né diichodové spoteni ve II. pilifi je
vyhodné pouze v tom, Ze 3% povinnych odvodi do statniho diichodového systému jsou
pfipsana na osobni ucet klienta u penzijni spolecnosti, ktery je transparentni (pfistupny
online), a prostiedky na ném jsou predmétem dédictvi v ptfipadé Gmrti klienta. Hlavni
nevyhodou je nemoznost spofeni zrusit a povinnost v ném setrvat az do naroku na starobni

duchod.

Dale se podivame na Sest modelovych situaci, rozdélenych podle pohlavi a véku, které
budou zobrazovat rizné zivotni situace a s nimi spojené naklady. Na zakladé stanoveného
¢istého (pro zjednoduseni) mési¢niho piijmu urcim, kolik by si ¢lovék v dané situaci mél
odkladat, a kolik si redlné¢ muize dovolit (po odefteni rezerv na béZném uctu). VSechny
uvedené ¢astky budou mysleny mési¢né. V této ¢asti nabidnu fiktivnim klientim pouze néavrh,
jak uSetfit, a zhodnotim jejich situaci. VSechny modelové situace slouzi pouze pro ilustraci —
zobectiuji rizné skupiny lidi a davaji jim doporuceni v oblasti finan¢nich produkta a
hospodateni s vlastnimi penézi. Propoéty jsou pouze orientaéni — zalozené na datech CSU
tykajicich se spottebniho koSe a odhadech podle néklad v roce 2013. V dalsi podkapitole
budou nasledovat doporuceni vhodnych finan¢nich produktd se statni podporou pro tyto

modelové skupiny obyvatelstva.

3.3.1. Modelova situace 1 — muz, 18 let, student

Prvnim piikladem je student stfedni Skoly, ktery bydli u rodi¢i a zatim nikde
nepracuje. Jeho jedinym piijmem je kapesné od rodicli, ktefi mu plati i vétSinu vydaja. O

finan¢nich produktech nemé ani ponéti. Vstupni parametry tedy jsou:
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Rodinny stav (obecn¢): svobodny, bez partnerky

Mgsicni piijem (Cisty): 2500 K¢

Zivotni naklady (hrazené pouze dotyénym): 2500 K&, z toho ubytovani a strava 0 K&, sport
500 K¢, zabava a koni¢ky 1200 K&, osobni spotfeba/ostatni (telefonovani, cukrovinky,
cestovani apod.) 800 K¢

Zustatek na spofeni (mési¢ni pfijem minus naklady): 0 K¢

Sance na uzavieni nevyhodné smlouvy (pravdépodobnost, Ze se dotyény necha oklamat):

velmi vysoka

Doporucena ¢astka na spofeni: alespon 250 K¢

Muze si realn€ dovolit: dle omezeni vydajii na zabavu nebo osobni spotiebu.

Moje doporuceni: student z ptikladu by mohl zna¢né usetiit na zabavé s piateli — jedna-li se 0
navstévy restauracnich zafizeni, staci omezit Cetnost navstév a miru konzumace drahych
pokrmii nebo alkoholu. Tim mize své néklady snizit s pfehledem na polovinu. V pfipadé, ze
by se jednalo o kuféka, je raciondlnim FeSenim piestat koufit. Cisté z ekonomického hlediska
jsou tabakové vyrobky velice nakladné a jejich vysazenim lze uSetfit az tisice korun mésicné.
Pokud by chtél modelovy ¢loveék z jakéhokoli diivodu zachovat svou stavajici zivotni Groven
a sni souvisejici vydaje, musel by si sehnat dalsi zdroje pfijmi, napiiklad brigadu nebo
vypomoc. Pfi sjedndvani jakychkoli finanénich produktti by se mél napied poradit s rodiéi,

ziskat nezavislé informace, ptipadné se zeptat zkuSenéjSich vrstevnika.

3.3.2. Modelova situace 2 — muz, 35 let, pravnik

Druhy reprezentativni model ptfedstavuje muZze ve stiednich letech, ktery pracuje jako
pravnik, ma manzelku a dvé déti. ManZelka vydélava méné, tak plati jen tfetinu naklad na
bydleni a stravu. Rodina bydli ve vlastnim domé, na ktery si vzali hypotééni Givér. Tento muz
JiZ mysli na sviij budouci diichod a snazi se vhodné zajistit. Vyuziva rizikové Zivotni pojisténi
(platba 300 K¢ mési¢né) a spoii si 1500 K¢ na penzijni pfipojisténi. Zbytek penéz odklada na

bézny ucet, ale rad by investoval 1épe.

Rodinny stav: Zenaty, 2 déti

Mésiéni pfijem: 40000 K&
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Zivotni naklady: 28000 K¢&, z toho naklady na bydleni véetné hypotéky 12000 K&, na stravu
8000 K¢, sport 3000 K&, zabava a konicky 1500 K¢, osobni spotieba/ostatni 1700 K¢,
uzaviené finan¢ni produkty 1800 K¢

Zustatek na spofeni: 12000 K¢ (z toho 4000 na ne¢ekané vydaje)

Sance na uzavieni nevyhodné smlouvy: nizka

Doporucena ¢astka na spoteni: alespont 8000 K¢

Muze si realné dovolit: 8000 K¢

Moje doporuceni: muz Vtomto piikladu by byl vybornym klientem jakékoli banky nebo
finan¢niho poradce. Vysoky pfijem, ze kterého zlistdva velkd cast odlozend bokem,
zodpovédnost a dobré povédomi o finan¢nich produktech by pfipadnému prodejci usnadnilo
jeho snazeni. Muz z ptikladu si je pln¢ védom, Ze je Zivitelem rodiny a zavisi na ném jeho déti
1 manzelka. Mél by proto zvazit zménu zivotniho pojisténi na kapitadlové nebo investi¢ni, ale
hlavné s vyssim krytim rizik. Fakt, Ze je tento muz pravnik, by vyloucilo ptfipadné pokusy o

podvod pfi uzavirani smluv.
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3.3.3. Modelova situace 3 — muz, 55 let, hornik ptfed dichodem

Posledni prototyp muze je tézce pracujici hornik, ktery ma brzy odejit do diichodu.
Zije s manZelkou V ndjemnim byté, jejich dité se jiz odstdhovalo. O naklady na domécnost se
déli s manzelkou napiil, proto budeme brat v potaz pouze jeho ¢ast. Cely sviij produktivni
zivot si odkladal penize (3-6 tisic KE mési¢n€) pouze na spofici Gcet, aby je mél kdykoli
k dispozici. O finanénich programech podporovanych statem sice vi, ale nediaveétuje jim kvali

Spatnym zkuSenostem s privatizaci.

Rodinny stav: zenaty

Mgsicni piijem: 25000 K¢

Zivotni néklady: 16000 K&, z toho naklady na bydleni 7000 K&, na stravu 3000 K&, sport 0
K¢, zabava a konicky 3000 K¢, osobni spotieba/ostatni 3000 K¢

Zustatek na spofeni: 9000 K¢ (z toho 3000 na ne¢ekané vydaje)

Sance na uzavieni nevyhodné smlouvy: stfedni

Doporucena ¢astka na spofeni: alesponn 5000 K¢

Muze si realné dovolit: 6000 K¢

Moje doporuceni: vzhledem k tomu, Ze tato osoba pljde brzy do dichodu, méla by jiz mit
nasporeny urcity kapitéal, protoze jeji diichod by dosahoval zhruba polovi¢ni ¢astky (kolem
13500 K¢& pfi dnesnich podminkach) a bez zdroji dalSiho pfijmu by nepokryl ani bézné
zivotni naklady. Caste¢né jiz tuto podminku splituje, protoze si cely Zivot odkladal veskeré
uspory na spofici ucet v bance. Dotyény hornik by v ramci Gspor v dichodovém véku mohl
omezit svou osobni spotfebu a vydaje na zabavu. Také bych doporucil vyuzit nckteré ze
spoficich produkti — nejlépe zajisténé, které budi divéru. Bylo by nutné vysvétlit, jak

programy funguji a pro¢ u nich nehrozi ztréta.

3.3.4. Modelova situace 4 — Zena, 18 let, prodavacka v obchodé

Prvni zastupkyni Zen je Cerstvé vyucena prodavacka, ktera zacala pracovat. Bydli u
rodicl a poskytuje jim pfispévek na zivobyti. M4 zalozené stavebni spofeni, kam si uklada

prumérné 10000 K¢ ro¢né. O finan¢nich produktech vi néco mélo od rodici.

Rodinny stav: svobodna

74



Mésicni piijem: 11000 K¢

Zivotni naklady: 9800 K&, z toho néklady na bydleni a stravu 4000 K&, sport 500 K¢&, zabava
a konicky 3000 K¢, osobni spotieba/ostatni 1500 K¢, uzaviené finan¢ni produkty 800 K¢
Zustatek na spoieni: 1200 K¢

Sance na uzavieni nevyhodné smlouvy: vysoka

Doporucena ¢astka na spoteni: alesponn 1000 K¢

Muze si realn€ dovolit: 1200 K¢

Moje doporuceni: Vv takto nizkém véku si stac¢i odkladat okolo 10% svych pfijmi, coZ by tato
modelova Zena spliiovala. Mohla by jesté zvysit své vklady na stavebni spofeni, aby ziskala
maximalni statni podporu a také uvazovat o zalozeni dalSich produkti. O fungovani
finan¢nich produkti by si méla nejprve zjistit podstatné informace, aby poslouzily jejim

potfebam a nevytvofila si zdvazky, které nebude schopna splécet.

3.3.5. Modelova situace 5 — Zena, 35 let, Zena v domacnosti

V tomto modelu se jednd o zenu, ktera ma se svym manzelem tfi déti, o které se stara
naplno, pied ¢tyfmi mésici se vzdala své prace (sekretaika), dokud déti nevyrostou, a pobira
podporu v nezaméstnanosti ve vysi 50% své pivodni mzdy. Podle souc¢asnych podminek ma
narok na podporu jen posledni mésic, a to ve vysi 45% své ptivodni mzdy. ,,Po skonceni
podpiirci doby (pét, osm nebo jedendct mésicii) uz nezameéstnany ziska jen socialni davku ve
vysi Zivotniho minima, tedy necelych 3200 korun. <% Rodinny rozpocet udrzuje manzel, ktery
vydélava dostatek penéz. V tomto piipadé by tedy Zena neméla narok na tuto socidlni davku,
protoZe se piihlizi k pfijmu rodiny jako celku. Méla by narok naptiklad na ptispévek na dité a
rodi¢ovsky ptispévek, ale neni potteba zachdzet do podrobnosti. Pro akademické ucely jsem
ptesto pouzil onu ¢astku 3200 K¢ jako jeji budouci ptijem. O finan¢nich produktech méa dobry
ptehled, protoze chvili provozovala zprostiedkovatelskou cinnost, ale skoncila sni a
pracovala jako sekretarka. Ma zaloZené pouze penzijni piipojisténi, kam si posila 300 K¢

mésiéné.

Rodinny stav: vdana, 3 déti

Meésicéni ptijem: 7000 K¢, od ptistiho mésice 3200 K¢

% podpora v nezaméstnanosti 2013. Aktualné.cz, 2013. Dostupné z:
http://wiki.aktualne.centrum.cz/finance/podpora-v-nezamestnanosti-2013/ [online] cit. 2013-04-05
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Zivotni naklady: 1800 K&, z toho néklady na bydleni a stravu 0 K¢ (plati manzel), sport 0 K&,
zébava a konicky 1000 K¢, osobni spotieba/ostatni 500 K¢, uzaviené financni produkty 300
K¢

Zustatek na spoieni (z zivotniho minima 3200 K¢): 1400 K¢

Sance na uzavieni nevyhodné smlouvy: minimalni

Doporucena ¢astka na spoteni: alespon 600 K¢

Miize si realn€ dovolit: 1400 K¢ za predpokladu, ze vse bude nadéle platit manzel

Moje doporuceni: Zena vtomto piikladu se uskromnila na minimum, nekupuje si nic
zbyte¢ného a ma minimalni ndklady. Hlavné tedy diky tomu, Ze celou domécnost financuje
manzel a zena sama si plati jen své konic¢ky a véci pro osobni spotiebu. Pfesto bych této zené
doporucil, aby si naSla préci, kterou muize vykondvat z domova (napi. korektury nebo
pteklady). Piipadn€ by se mohla vratit k finanénimu zprostfedkovatelstvi, které¢ by docasné
mohla provozovat doma. Kazdy pfijem je dilezity a ¢loveék se nemize spoléhat jen na jeden
zdroj. Navic by si potom tato Zena mohla dovolit zalozit vice produktii podporovanych staitem

a prilepsila by rodinnému rozpoctu.

3.3.6. Modelova situace 6 — Zena, 55 let, knthovnice

Posledni model znazoriiuje Zenu majici dvé dospélé déti, které zatim Ziji s ni v jedné
domécnosti. Rodina bydli ve vlastnim byté, ktery jiz ma splaceny. Vydaje na domécnost déli
naptl s manZelem. Tato Zena planuje pracovat déle a odejit tedy do diichodu pozdé¢ji. Nema
sice Siroké znalosti ohledné finan¢nich produktu, ale jeji syn pracuje v bance a informuje ji o
vSem potiebném. Jiz diive si zalozila penzijni pfipojiSténi, protoZe ji zamé&stnavatel piispiva a

sama si na n¢j plati 1500 korun mési¢né.

Rodinny stav: vdana, 2 déti

Mgsicni piijem: 23000 K¢

Zivotni néklady: 16500 K¢&, z toho naklady na bydleni 4000 K&, na stravu 6000 K&, sport
2000 K¢, zabava a konicky 1000 K¢, osobni spotieba/ostatni 2000 K¢, uzaviené financni
produkty 1500 K¢&

Zustatek na spoteni: 6500 K¢ (z toho 4000 na nec¢ekané vydaje)

Sance na uzavieni nevyhodné smlouvy: nizka
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Doporucena ¢astka na spoteni: alespont 4000 K¢

Muze si realné dovolit: 2500 K¢ (nicméné 1500 jiz posila na PP)

Moje doporuceni: je moudré mit v tomto véku déle bezici penzijni pfipojisténi a ukladat si na
n¢j vysokou Castku, aby ¢lovék mohl Cerpat maximalni statni podporu. Diky tomu, Ze se tato
zena rozhodla pracovat déle a jit do dichodu pozdé&ji, ziska jest€ o néco vyssi statni dichod
podle doby odpracované nad ramec svého dichodového véku. Nicméné je nutné, aby jiz méla
nasporeny dostateCny kapitdl (napiiklad na penzijnim pfipojiSténi) a méla z ¢eho doplnit
vypadek ptijmi, ktery nastane odchodem do diichodu. V dalsi podkapitole se tedy podivame

na konkrétni finan¢ni produkty, které jsou vhodné pro kazdou z modelovych situaci.
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3.4. Moznosti uplatnéni téchto produktu pri posilovani
penzijniho systému

V této Casti nejprve obecné ukazu priklady, jak se daji finan¢ni produkty kombinovat
za uCelem vyss§i miry zhodnoceni, a potom navazu na pfedchozi podkapitolu a jednotlivym
lidem doporucim, co je v jejich situaci vyhodné a z finan¢niho hlediska schiidné. Finanéni
produkty se statni podporou mohou samy o sob¢ obcaniim ro¢né vynést témei 5000 K¢ jen na
statni podpofe a 3600 K¢ na danovych odpoctech, nepocitaje zhodnoceni. Tato castka 3600
K¢ je konecna tspora na dani, odpocet samotny by byl 24 000 K¢ od danového zakladu. 8600
K¢ ro¢né navic od statu zni az pfili§ dobfe. Je v tom jediny hadcek — museli bychom béhem
tohoto roku investovat do finan¢nich produkt 56 000 K¢&. Uvedu to tedy jako prvni piiklad
moznosti uplatnéni produkti se statni podporou pii posilovani penzijniho systému. Ke
zhodnoceni jednotlivych produkti nebudeme ptihlizet, protoze se kazdym rokem méni a neda
se spoléhat na konkrétni ¢isla. U penzijniho pfipojisténi se vétSinou pohybuje mezi 0 a 2%
p.a., u stavebniho spofeni mezi 1 a 2,7% p.a. a u zivotniho pojisténi zéalezi na zvolené
investiéni strategii, maximalné je mozné dosahnout zhodnoceni okolo 7% rocné, ale i to je
spiSe vyjimecné. Nizké zhodnoceni je zapfi¢inéno garancemi a nizkou rizikovosti téchto

produkti. Na druhou stranu se v ptikladech nepftihlizi ani k poplatkiim, které jsou jesté

o 24

Ptiklad 1: maximalni vklady

V tomto piikladé tedy predpokladame, ze na vSechny tfi finan¢ni produkty vloZime za
jeden rok celkem 56 000 K¢, abychom tim ziskali narok na maximalni statni podporu a
daniové odpocty ve vSech programech.
a) stavebni spofeni: ro¢ni vklad 20 000 K¢, ziskana statni podpora 2000 K¢
b) penzijni piipojisténi: ro¢ni vklad 24 000 K¢, statni podpora 2760 K¢, danova uspora
1800 K¢

¢) investi¢ni zivotni pojisténi: ro¢ni vklad 12 000 K¢, danova tispora 1800 K¢

Celkovy vynos ze sou€asného vyuZzivani vSech tfi programi ¢ini pfi maximalnich

vkladech 8360 K¢&.
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Ptiklad 2: praimérné vklady

Druhy ptiklad balancuje mezi prvnim a tfetim, a to tak, aby z investovanych penéz byl

pokud mozno nejvyssi vynos, pii relativné nizkém vkladu.

a) stavebni spofeni: ro¢ni vklad 10 000 K¢, ziskana statni podpora 1000 K¢
b) penzijni ptipojisténi: ro¢ni vklad 12 000 K¢, statni podpora 2760 K¢, daiiova tspora 0 K¢

¢) investi¢ni zivotni pojisténi: ro¢ni vklad 6000 K¢, danova tspora 900 K¢

Celkem si tak klient v piikladu 2 piijde na 4660 K¢ ziskanych od statu. Je to sice o
3700 K& méné nez v prvnim piikladé, ale na vkladech uSetfi polovinu, tj. 28 000 K.
Pomérové tedy vychazi nejlépe tento ptiklad, protoze pii dvojnasobnych vkladech jiz vynos

od statu dvojnasobku nedosahuje.

Ptiklad 3: minimalni mozné vklady

Nadpis neoznacuje absolutné minimalni vklady, ale minimum nutné na zachovani
statni podpory, které ¢ini 5800 K¢ za rok. Je nutné poznamenat, Ze pfti takto nizkych vkladech
se jiz mnohé produkty nevyplati — S vyjimkou penzijniho piipojisténi, které je uplné bez

poplatkdi.

a) stavebni spofeni: ro¢ni vklad 1000 K¢, ziskana statni podpora 100 K¢
b) penzijni ptipojisténi: ro¢ni vklad 3600 K¢, statni podpora 1080 K¢, danova uspora 0 K¢

¢) investi¢ni zivotni pojisténi: ro¢ni vklad 1200 K¢, danova tispora 180 K¢

Celkovy vynos ze soucasného vyuzivani vSech tfi programui ¢ini pfi minimalnich
vkladech pouze 1360 K¢, coz je o 7000 K¢ méné oproti prvnimu piikladu. Stavebni spofeni se
pii takto nizkych vkladech rozhodné nevyplati zakladat, pokud na néj nebudeme vkladat
penize ani v budoucnu. Poplatky jsou u né&j totiz ptili§ vysoké — viz podkapitola o stavebnim

spofeni.

Vsechny vySe uvedené piiklady pocitaly s pravé zaloZzenymi produkty. Jakmile ma
klient k dispozici kapital z 6 let fungujiciho stavebniho spofeni, mize ho vhodné

pferozdélovat mezi ostatni finan¢ni produkty, uSetfit na vlastnich vkladech, a dokonce 1
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dosahnout vyssiho zhodnoceni (napf. vkladem na mimoifadné pojistné u Zivotniho pojisténi,
které se zhodnocuje vice nez stavebni spofeni a penize lze ziskat zpét do mésice). Dalsi
moznosti je samoziejm& kombinace téchto produktli podporovanych stitem s jinymi
produkty, naptiklad investicemi rtizného typu nebo ndkupem a prodejem cennych komodit. O
ruznych typech investovani vSak jiZ moje prace nepojednava, protoze se toto téma vymyka
popisované oblasti. Zaméfime se tedy pouze na doporuceni vybranych finan¢nich produkti
lidem z minulé podkapitoly. Doporuceni jsou zalozena na propoctech v kalkulatorech

finan¢nich produkta. Statni podpory a Gspory na danich jsou rozpocitany mési¢né.

Doporuceni k modelové situaci 1 (muz, 18 let, student)

Ptipomenme si, ze doporucend ¢astka na spofeni v tomto pripadé¢ Cinila 250 K¢, ale
tento ¢loveék by musel nejprve omezit svou spotiebu nebo sehnat brigadu, aby si spofeni mohl

dovolit.

Doporucené finan¢ni produkty:
Penzijni ptfipojisténi — ano, 300 K& mésicné. Statni podpora 90 K¢ mésicné.
Zivotni pojiSténi — ano, ale pouze rizikové. 150 K¢ mésicné, bez naroku na daniovy odpocet.

Stavebni spofeni — ne, sam by si jej nemohl dovolit.

Celkem by tedy tento cloveék ziskal 1080 K¢ ze zaplacenych 5400, coZ odpovida
vynosu 20% ro¢né. Jakmile by tento mlady muz zacal vydélavat, mél by si zvysit ulozku na
penzijnim pfipojisténi, zalozit si stavebni spofeni a nejlépe zaloZit investi¢ni zivotni pojisténi,
které¢ si bude moci béhem svého zivota upravovat. Rizikové pojisténi slouzi pouze jako

preventivni ochrana pfed urazy a nemocemi, zadny kapital ale netvofi.

Doporuceni k modelové situaci 2 (muz, 35 let, pravnik)

Tento muz ma k dispozici 8000 K¢ na spoteni, coz vzhledem k jeho piijmu 40 000 K¢

a véku idealné odpovida.

Doporucené finanéni produkty:
Penzijni ptipojisténi — ano, 2000 K¢ mésicné. Statni podpora 230 K¢ mésicné, danova uspora

150 K¢ mésicné.
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Zivotni poji§téni — ano, 3700 K& mésiéné, dafova tispora 150 K& mésiéné.

Stavebni spofeni — ano, 1700 K¢ mési¢né, statni podpora 167 K¢ mésicné.

Celkem by tedy tento Clovek ziskal 8360 K¢ ze zaplacenych 88800, coz odpovida
vynosu 9,41% ro€né€. Vysoké mésicni pojistné je zde zplisobeno tim, Ze tento muz je hlavnim
zivitelem rodiny a mé¢l by byt pojistén na smrt alespon tak, aby vyplacena castka pokryla
trojnasobek jeho roc¢niho pifijmu seCteny se vSemi zdvazky, zde s hypotécnim Uverem.
Zbylych 600 K¢ by mohl investovat napiiklad do podilovych fondi. Také se jako pro
jediného Clovéka z nabizenych modelovych prikladl naskytd prilezitost vyuzit novy II. pilif
neboli diichodové spoteni. Pti jeho hrubé mzd¢ okolo 45000 K¢ by musel ,,obétovat™ 900 K¢,
ke kterym by od statu ziskal 1350 K¢ mési¢né a v pfipadé, ze by nové fondy vydrzely
neklidnou politickou situaci az do jeho dichodového véku, ziskal by v budoucnu vyssi
dichod nez jen pii Gcasti v L. a III. pilifi penzijniho systému. Jeho prosttedky by vSak byly

celou dobu védzané u penzijni spolecnosti a nemohl by se k nim sdm nijak dostat.

Doporuceni k modelové situaci 3 (muz, 55 let, hornik pted diichodem)

Posledni z muz by mél spofit minimalné¢ 5000 K¢ mésicné, ale z vyplaty mu zbyva
jesté o 1000 korun vice. Navrhnu tedy finan¢ni produkty, které by nejlépe vyuzily celkovou

¢astku.

Doporucené financni produkty:

Penzijni ptipojisténi — ano, 2000 K¢ mésicné. Statni podpora 230 K¢ mésicné, danova uspora
150 K¢ mésicné.

Zivotni pojidténi — ano, 1600 K& mési¢né, datiova tispora 150 K& mési¢né.

Stavebni spofeni — ano, 1700 K¢ mési¢né, statni podpora 167 K¢ mési¢né.

Celkem by tedy tento ¢lovek ziskal 8360 K¢ ze zaplacenych 63600, coz odpovida
vynosu 13,14% ro¢né. Zivotni pojisténi by bylo nutné dobfe zvazit — muz z piikladu jiz
nepotiebuje zajistit Zadné déti, ani neplati hypotéku, takze ptipadné pojiSténi by v piipadé
jeho smrti zabezpecilo pouze manzelku. Potom zalezi na individualni situaci — pfijmu
manzelky, véku odchodu do diichodu tohoto hornika a jeho potieb¢ se zajistit proti Urazum,
invalidité, trvalym nasledkiim nebo hospitalizaci. Zakladat smlouvu zZivotniho pojisténi v jeho

véku a pfi tomto povolani by se nemuselo vyplatit, protoze pojisStovny si vys$i rizikoveé
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skupiny nechaji fadn¢ zaplatit a pojistné muze pii nastaveni stejné vySe pojistnych castek
dosahovat az cCtyfnasobné vyse oproti muzi z druhého piikladu. Navic by se investice
nevratila, protoze investicni i kapitdlova pojisténi maji nejvyssi hodnotu pfiblizné po 20-25
letech spofeni. Klientovi bych tedy misto zivotniho pojisténi, jehoz jediny vynos by byla
uspora na dani ve vysi 1800 K¢ ro¢n€, doporucil investovat do konzervativnich podilovych

fondli nebo dluhopisti.

Doporuceni k modelové situaci 4 (zena, 18 let, prodavacka v obchod¢)

Pfipomindm, Ze prvni z Zen si muze dovolit spofit 1200 korun mési¢né. Kromé toho
jiz ma zalozené stavebni spofeni, kam vklada 10 000 K¢ za rok (cca 833 K& mésicné). Pro

zjednoduseni tedy budu pocitat s moznou investici 2000 K&/mésic.

Doporucené finanéni produkty:
Penzijni pfipojisténi — ano, 600 K& mési¢né. Statni podpora 150 K¢ mésicné.
Zivotni pojiténi — ano, 400 K& mésiéné, dafova Gispora 60 K& mésiéng.

Stavebni spotfeni — ano, 1000 K¢ mési¢né, statni podpora 100 K¢ mésicéné.

Celkem by tedy tato Zena ziskala 3520 K¢ ze zaplacenych 24000, coz odpovida
vynosu 14,66% ro¢né. Zivotni pojisténi bych opét doporuéil investi¢ni, které je
nejflexibilnéjsi, klient si miiZze zvolit rizné strategie investovani spofici ¢asti a je mozné ho
kdykoli libovolné pozménit. Pojistnd ¢astka na smrt v tomto veéku staci naptiklad 100 000 K¢,
dokud klientka nemusi zajiStovat vlastni rodinu. U stavebniho spofeni lze vklady ménit

libovoln€ — nevznika Zadny zavazek a je tedy na kazdém, kdy tam penize vloZzi.

Doporuceni k modelové situaci 5 (Zena, 35 let, Zena v domacnosti)

Zena v tomto piikladu nepracuje, ale stara se o své tfi déti. Rodinny rozpoéet financuje
manzel a ji bude zbyvat 1400 K¢ mésicné. Jiz méa zalozené penzijni ptipojisSténi, a proto

budeme kalkulovat s ¢astkou 1700 korun.

Doporucené finan¢ni produkty:
Penzijni pfipojisténi — ano, 1000 K¢ mésicné. Statni podpora 230 K¢ mési¢né.

Zivotni pojisténi — momentalné ne.
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Stavebni spotfeni — ano, 700 K¢ mésicne, statni podpora 70 K¢ mésicné.

Celkem by tedy tato Zena ziskala 3600 K¢ ze zaplacenych 20400, coz odpovida
vynosu 17,64% ro¢né. Z uvedenych ptikladii se muze zdat, ze ¢im méné ¢loveék do stdtem
podporovanych finan¢nich produkti vlozi, tim vice v procentech za rok ziska. Je to
zpiisobeno pouze rozdilnymi ¢astkami investovanymi do Zivotniho pojiSténi, které samo o
sob¢ neni spoficim produktem a penize do néj vloZzené musime brat jako néklady za pojistnou
ochranu. V této situaci bych rozhodné Zadné zivotni pojisténi nedoporucoval, protoze pfi
absenci piijmt se jednd o piili§ velky zdvazek — pojisStovna neznd vyjimky a bude kazdy
mésic ocekavat platbu (pokud klient smlouvu nevypovi). Investici do penzijniho pfipojisténi a
stavebniho spofeni se nedé nic zkazit a je mozné prestat platit (StSp) nebo vklady omezit na

100 K& mésicné (PP).

Doporuceni k modelové situaci 6 (Zena, 55 let, knihovnice)

Posledni zZen jsem doporucoval odkladat si alesponn 4000 K& mési¢né. Cast jiz
splituje — plati si 1500 K¢ na penzijni pfipojisténi. Ukazeme si, jak by bylo mozné investici

zefektivnit.

Doporucené finan¢ni produkty:

Penzijni pfipojisténi — ano, 2000 K¢ mési¢né. Statni podpora 230 K& mésicné, danova uspora
150 K& mésicné.

Zivotni pojisténi — ano, 1000 K& mésiéné, dafiova ispora 150 K& mésiénd.

Stavebni spotfeni — ano, 1000 K¢ mési¢éné, statni podpora 100 K¢ mésicné.

Celkem by tedy tato Zena ziskala 7560 K& ze zaplacenych 48000, coz odpovida
vynosu 15,75% roc¢n€. Vzhledem k tomu, Ze tato Zena bude pracovat 1 po dosazeni svého
dichodového véku, doporucuji zvysit tlozku na penzijni pfipojisténi na 2000 K& mésicné,
aby mohla ¢erpat maximalni statni podporu i dafiové odpoéty. Zivotni poji§téni nastavené na
castecné zabezpeceni rodiny (pojistna ¢astka na smrt 400 000 K¢) by vyslo zhruba na 1000
K¢ mésicné — zalezelo by na nastaveni ostatnich pojistnych ¢astek. Zbytek penéz bych poté

doporucil vkladat na stavebni spoieni, kde je nyni 10% statni podpora z vkladi.

83



Zaveér

V této praci se mi podatilo objektivné srovnat vSechny finanéni produkty s podporou
statu, a to jednak mezi sebou, a také porovnat aktualni nabidky finan¢nich poskytovateli
v roce 2013. Zejména jsem pak na nazornych modelovych situacich zndzornil, jak se daji tyto
finan¢ni produkty prakticky vyuzit za soucasnych podminek zménéného penzijniho systému.
Doporucil jsem lidem v rtiznych situacich, kdy se jim vyplati které finan¢ni produkty, a kolik

by do nich m¢li investovat, aby méli co nejvyssi vynos. Tim byly splnény hlavni cile prace.

Vedlejsim ciliim jsem se vénoval v anonymnim online priizkumu ohledné vyuzivani
finan¢nich produktii s podporou stitu mezi pievazné¢ mladymi lidmi. Vystupem je tfinact
grafli, které zobrazuji vysledky prizkumu. Respondentl bylo celkové 98, coz povazuji za
dostate¢ny reprezentativni vzorek. Tento prizkum poukazuje na divody, proc si dotazovani
lidé tyto produkty zakladali, a naopak odhaluje hlavni divody, kviili nimz se produktim

vyhybaji. Tento vyzkum jsem zatadil do pfiloh, tj. na konec své préce.

wewvr

pred uskutecnénou reformou a po ni. Jedna se tedy o srovnani dvoupilifového systému

S novym, tfipilifovym.

Mezi dalsi nezanedbatelné vysledky vyzkumu patii srovnani ¢tyt navrhii podoby
penzijni reformy, které neprosly, se schvalenym navrhem, ktery je u¢inny od 1. ledna 2013.
Zajimavé je, ze vSechny ostatni navrhy byly alesponi v jednom parametru lepsi a celkové byly
vzdy vyhodnégjsi pro obéany Ceské republiky. Vypada to, Ze aktualni podoba II. pilite
penzijniho systému pomuze jen lidem s vysoce nadprimérnymi piijmy (nad 40 000 K¢), nebo
lidem do 35 let v&ku, jejichz hruba mzda dosahuje alespont 30 000 K&. Zeny na tom kvuli
meénicim se podminkdm (zejména posun veéku odchodu do diichodu) budou dokonce jesté

hafe nez muzi.

Nejprve jsem se zaméfil na dichodovy systém u nas a jeho vyvoj, ukazal jsem rtzné
navrhy penzijni reformy a divody pro jeji realizaci. Poté jsem postupné rozebral vSechny tfi
pilite nového penzijniho systému v CR. Dale jsem s pomoci tabulek a propoéti osvétlil, jak
funguji jednotlivé finan¢ni produkty se statni podporou, porovnal jsem je na rozmanitych

piikladech a nakonec jsem se snazil zjistit, jaké jsou moznosti jejich uplatnéni.
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Charakteristika prace: tato magisterskd prace se zabyvd zejména komparaci financnich
produkt s podporou statu — tedy penzijniho piipojisténi, stavebniho spotfeni a zivotniho
pojisténi spoticiho typu. Na praktickych ptikladech poukazuje na moznosti vyuziti téchto
finanénich programti pii zménach penzijniho systému v Ceské republice, tedy po penzijni
reformé. Vénuji se tedy i diichodovému systému v CR jako celku a porovnavam jeho starou

podobu s aktualni.

Hlavnim cilem prace je demonstrovat, jak se daji redln¢ vyuZit finanéni produkty se statni
podporou za novych podminek nastolenych penzijni reformou. Tyto produkty dale objektivné
srovnavam a nakonec doporucuji, v jakych situacich je vhodné si je zalozit, a kdy jsou naopak
ztratové. VedlejSim cilem bylo provést prakticky prizkum, jak dne$ni mlada generace vnima

zminované finan¢ni produkty, zda je vyuziva nebo ne, a co je k tomu vede.

Ptinosem prace je kromé& naplnénych cili také prezentovani péti odliSnych variant navrhi na
zménu duchodového systému. Prace by mohla slouzit jednak vefejnosti jako pramen
ditlezitych a nezavislych tidaji ohledné finan¢nich produktii s podporou statu a kromé toho by
mohla byt zdrojem informaci pro dal$i vyzkum v této oblasti. Dala by se vyuzit také jako
zdroj ponauéeni, z jakych davodi se II. pili diichodového systému v CR prozatim nesetkava

S uspéchem.
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Summary

This master thesis mostly deals with comparison of financial products with state
contribution, which means supplementary pension savings, building savings and life
insurance. It shows their usage during the changes of Czech pension system, e.g. pension
reform, on concrete examples. This means the paper is also about the pension system in Czech

Republic in general and compares its older form with the current one.

The main goal of this work is to demonstrate how we can use the financial products
with state contribution during the new conditions introduced by the pension reform. Next, |
also compare these products objectively, and finally | recommend to different people, when to
use these products and when to avoid them. The alternate goal was to execute a survey of how

does today’s young generation percept these products, if it uses them and why.

The contribution of this thesis — besides the fulfilled goals — is also a presentation of
five different suggestions for the change of Czech pension system. The work could serve on
the one hand to the public as a basis of important objective data relating financial products
with state contribution; on the other hand it could be a source of information for further
research of this area. It could also be used as a lesson, why is the so-called second pillar of

pension system in Czech Republic unsuccessful with people.

Keywords: financial products, state contribution, pension reform, pension system
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Prilohy

Ptiloha 1: Prlizkum vyuziti finan¢nich produktii s podporou statu

Jako pfilohu uvadim vysledky svého praktického prizkumu, ktery probéhl s pomoci

socialnich siti mezi 98 respondenty. Jednalo se o kratky online dotaznik, ktery byl zaméfen na

vyuzivani finan¢nich produktii podporovanych stitem. Tykal se tedy stavebniho spofeni,

penzijniho piipojisténi a Zivotniho pojisténi. Ne vSechny otazky byly povinné — pokud

dotazovany produkty vyuzival, odpovidal na v§e kromé zaporné polozenych otazek a naopak,

pokud produkty zalozené nemél, uvadél pouze nejpodstatnéjsi diivod, pro¢ si dany produkt

nesjednal. Vesmés jsem ziskal odpovédi od studentd vysokych $kol, dale od nékolika studentti

sttednich $kol, a zbytek pochazel od pracujici populace. Kazda otdzka bude kratce

okomentovana. Pro =zajimavost je dotaznik k nahlédnuti na nasledujici

https://docs.google.com/forms/d/1h54 sg8lqPUMrAQ0a2H105R9PZ314nYzwPKBIAyPasFM/

adrese:

viewform

1) Vyuzivate stavebni spofeni (StSp)?

Ne, nevyu... [43] Ano, vyuzivam.

Ne, nevyuzivam.

55

43

Z prvni otazky vidime, Ze nadpolovi¢ni vétSina respondentli vyuziva stavebni spofeni.

2) Kolik si na néj priitmérné vloZite za rok?

15001 - 19... [8] 0-5000 K¢

17 5001 - 10000 K¢&
10001 - 15000 K¢
15001 - 19999 K¢

0 - 5000 KE [23]

20000 K¢ nebo vice

94

23

15

56%

44%

40%

26%

9%

14%

12%


https://docs.google.com/forms/d/1h54_sg8lqPUMrA0a2H1o5R9PZ3I4nYzwPKBIAyPasFM/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1h54_sg8lqPUMrA0a2H1o5R9PZ3I4nYzwPKBIAyPasFM/viewform

Primérné vklady se vSak pohybuji ze dvou ttetin do 10 000 K¢ rocnég. Jen 12% dotazovanych

tedy ziska maximalni statni podporu.

3) Mate StSp zaloZené jen kviili sporeni, nebo kviili ivéru?

—b) V budo... [18]

aj Pouze ... [38]
a) Pouze kviili spofeni se statni podporou az 2000 K¢ ro¢né. 38 68%
b) V budoucnu chci vyuzit 1 Gvér ze StSp/zaloZil jsem hlavné kvali uvéru. 18  32%

Drtiva vétsina lidi si podle vyzkumu odklada na stavebni spofeni pouze kvuli statni podpote.

4) Pro¢ nevyuzivate stavebni sporeni?

—d) VyuZiv... [14]

¢} Mechci... [18]—
"—a) Neznam

I—::I "::r;-:'_h'f 2]

a) Neznam jeho vyhody/neméam dost informaci. 9 22%

b) Statni podporu povazuji za nedostatecnou, investuji na finanénim trhu 2 5%

(napt. akcie, podilové fondy).

¢) Nechci mit své penize 6 let vazané u spofitelny, radé€ji je utracim podle 16  39%

potieby.

d) Vyuzival jsem v minulosti za lepSich podminek (4500 K¢ podpory ro¢né), 14  34%

nyni jsem nové nezakladal.

V této otazce se ukazalo, ze témet 40% respondentl povazuje lhitu Sesti let za ptilis dlouhou a
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radéji penize pribézné utraci. Pfic¢itam to hlavné vékovému sloZeni dotazovanych. Celych 34%
také priznalo, ze vyuzivali stavebni spofeni jen za starych podminek. Také je zajimavé Cislo
22% u nedostatku informaci — vzdélani ve finan¢ni gramotnosti ve Skolach bohuZzel zacalo teprve

pred par lety.

5) Vyuzivate penzijni pripojisténi (PP)?
Ano, vyuZivam. 65 66%

— Ne, nevyu... [33]

Ne, nevyuzivam. 33  34%

Ano, vyuz. . [65]

Jak jsem predpokladal, penzijni pfipojisténi je nejrozsitenéj$im financnim programem vubec.

Presto ho cela tetina dotazovanych lidi nevyuziva (viz divody nize).

6) Jaky je Vas mési¢ni vklad na PP?

501 - 700 KE [3] Méne€ nez 300 K¢ 16 24%

701 - 999 K& [3]
F 1000 - 120.. 7] 300 - 500 K& 37 54%

e —— 1301 - 160... |
oo V1601165 o] 501 - 700 K¢ 3 4%

L 2000 K& ne... [1]

Méné nez ... [18] 701 -999 K¢ 3 4%
1000 - 1300 K¢ 7 10%
1301 - 1600 K¢ 1 1%
1601 - 1999 K¢ 0 0%

2000 K¢ nebo vice 1 1%

Je az zarazejici, Ze Ctvrtina dotazovanych si na své penzijni ptipojisténi posila méné nez
300 K¢ mésicné a dobrovolné se tak pfipravuje o narok na statni podporu. Penzijni fondy
mély pfitom rozsahlou propagacni kampan, kde na zmény v piispe€vcich upozornovaly.

Nastésti 54% lidi tato informace neunikla a spofi si mezi 300 a 500 korunami.

96



7) Co bylo Vasim hlavnim divodem k vy¥Fizeni PP?

i ~ [y
C) LaloZ ed

b) MoZnost... [2

) Wysoka... [24
a) Vysoka statni podpora na relativné nizké vklady. 24  36%
b) Moznost daflovych odpocti pii vysokych vkladech. 2 3%
¢) Zalozil jsem ho s vidinou pfilepSeni si v dichodu (chci z néj pobirat rentu). 27  40%
d) Garantované zhodnoceni vkladu a jistota, Ze o nic nepfijdu. 14  21%

Tato otazka nabizela ve svych moznostech rtizné vyhody PP, aby ukazala, co z nich je pro
vétSinu lidi zasadni. Jednozna¢né vede vidina vyssiho diichodu v budoucnu a vysoké statni

podpora. Danové odpocty naldkaly pouze dva dotazované. Na garanci a jistoty vsadila pétina.

8) V kolika letech véku jste si PP zalozili?

e a0 18 - 26 53 79%

_ [ 26 - 35 10 15%

55 ne vce. [0 35 - 44 3 4%

e 45 - 54 1 1%

55 nebo vice. 0 0%

Jak si mizeme pov§imnout, t¢émé&f 80% respondentli (53 lidi) si zakladala penzijni ptipojisténi
ve véku mezi 18 a 26 lety. Je pozitivni vidét, Ze mladi 1idé mysli na budoucnost a snazi se
vhodné¢ zajistit. Nicméné 1 pro obCany ve véku 55 let nebo vice je tento produkt stale vyhodny,

protoze od tohoto véku je povinné trvani smlouvy pouze pét let.
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9) Pro¢ nevyuzivate penzijni pripojisténi?

¢) "Nevéi... [20]

b) "Tojak... [2 a) "Da di... [11]
a) "Do diichodu mam piece jest¢ daleko!" 11 33%
b) "To jako n&co dostanu od statu? To jsem nevédel.” 2 6%
¢) "Nevétim tomu, Ze fondy tak dlouho preziji. Radéji investuji jinam." 20  61%

Prekvapivé cela tfetina téch, co PP nevyuzivaji, nepocituji nutnost nijak se zajistovat,
protoze podle nich je do diichodu daleko. Dva z nich patrné o vyhodach produktu

nem¢li ponéti a zbytek (61%) penzijnim fondlim nedtvétuje nebo investuje jinam.

10) Mate néjaké Zivotni pojisténi?

b) Ne, ne... [49] ———————— a) Ano, mam. 49  50%

b) Ne, nemam. 49 50%

a) Ano, mam. [459]

V piipad¢ zivotniho pojisténi byly hlasy naprosto vyrovnané. Tento finan¢ni produkt je tedy

ze vSech tfech nejméné vyuzivany.

11) Jaky typ Zivotniho poji§téni (ZP) mate sjednany?

————c) Mamin... [16]

B) Mam ka... [10] —y

a) Mam po... [24]

98



a) Mam pouze rizikové, protoze je nejlevnéjsi. 24 48%
b) Mam kapitalové ZP. 10 20%

¢) Mam investi¢ni ZP. 16 32%

Z téch, kdo odpovédéli kladné, takika polovina vyuzivéa pouze levnéjsi varianty pojisteéni,
tedy rizikového. Pti¢itdm to demografické skladbé dotazovanych, z nichz vétSina byla ve
veéku do 26 let. Potvrdilo se 1 tvrzeni, Ze investicni zivotni pojisténi je rozsifencjsi nez
kapitalové. Kdybych mél moznost ptat se mezi pracujicimi lidmi, jsem si jist, Ze by se

pomér zménil ve prospéch investi¢niho ZP.

12) Jaké pojistné zhruba mési¢né platite?

701 - 1000 K& [3] Do 400 K¢. 17
— 1001 - 13 U
401 - 700 K¢. 19
- — 1301 - 160... [0]
401 - 700 [19] —Vice nez 1... [2]
701 - 1000 K¢ 3
1001 - 1300 K¢ 10
Do 400 K& [17]
1301 - 1600 K¢ 0

Vice nez 1600 K¢ za mésic. 2

Vyse mésicniho pojistného zhruba odpovida skladbé respondentti. Dv¢ tfetiny se vejdou

do 700 K¢ za mésic, pravé diky nizkému véku a nizsi rizikové skuping.

13) Pro¢ nemate Zadné Zivotni pojisténi?

— ¢} Nechce... [1

tn

B) VéFim ... [4]

aj Myslim... [25]
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a) Myslim si, Ze nepotiebuji - nejsem zivitelem rodiny, ani nemam dluhy. 29  60%
b) VéEéfim ve svoje Stésti a spoléham na to, zZe se mi nic nestane. 4 8%

c¢) Nechce se mi platit tolik penéz pojistovné. 15 31%

Z téch, kdo zadné zivotni pojisténi nevyuzivaji je 60% presvédceno o tom, ze zatim
zadné nepotiebuji. V podstaté maji pravdu, berou-li to z hlediska zajisténi druhych.
Ovsem pojisténi by mélo slouzit i ¢lovéku samotnému a pomoci mu prekonat tézka
obdobi zptisobend naptiklad urazy nebo nemoci. 15 lidi si mysli, Ze si pojisStovny

uctuji prilis mnoho a odmitaji proto produkt mit. Jen minimum spoléha na ndhodu.
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