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Místo pro poznámky hodnotitele
:
Magisterská diplomová práce paní Dagmar Kučerové se zaměřuje na problematiku dalšího vzdělávání učitelů. Autorka nejen pomocí deskripce, syntetizace poznatků z odborné literatury s poznatky z praxe, ale především pomocí výzkumného šetření identifikuje vzdělávací potřeby učitelů konkrétní školy. V závěru práce se snaží nalézt možnosti využití firemních postupů systematického firemního vzdělávání v prostředí školy.
Úvodní část práce autorka věnuje problematice vzdělávání, poté následuje teoretické ukotvení firemního vzdělávání a deskripce vzdělávání. Nejprve na úrovni systému jako celku, poté na úrovni konkrétní školy. Závěr práce pak obsahuje výzkumné šetření a možnosti saturace zjištěných vzdělávacích potřeb. Velice kladně hodnotím strukturu práce. Členění je logické, přehledné a to jak na úrovni rozvržení kapitol, tak i podkapitol.
Autorka jednoznačně vymezila cíl práce, jeho dosažení efektivně přizpůsobila strukturu celé práce. Cílem práce byla identifikace vzdělávacích potřeb učitelů školy a posouzení aktuální možnosti jejich saturace. Tento cíl práce se autorce podařilo zcela naplnit. Vzdělávací potřeby byly identifikovány, autorka doporučila možnosti uspokojení zjištěných vzdělávacích potřeb. Prokázala schopnost práce s odbornou literaturou, terminologické ukotvení zcela správně slouží jako nástroj pro dosažení cíle. 

Práce je na velice dobré obsahové, odborné i formální úrovni.

Otázky k obhajobě:
Které kroky systematického firemního vzdělávání vidí autorka jako nejpřínosnější a zároveň nejméně problematické při aplikaci v konkrétní škole?

Jakým způsobem by autorka aplikovala závěry výzkumného šetření do praxe? 
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace):  
Magisterskou diplomovou práci doporučuji k obhajobě a navrhuji hodnocení : výborně
Datum:      27.04.2011
Podpis:  
� Nehodící se škrtněte.


� Stupnice hodnocení: 0 – 5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 
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� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení  a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





