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Uvod

V nasi diplomové praci se zabyvame problematikou bariér v dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovniki  ptlisobicich v preprimdrnim
vzdélavani. Domnivame se, Ze vétSina znas ma v Zivoté néjakou vlastni
bariéru, kvili které nemtize dosdhnout cile. At uz se jednd o nedostatek
financi, nedostatek volného casu ¢i nedostatek vlastni motivace. Nékteré
bariéry lze prolomit. Je vSak ale nezbytnost nejprve zjistit, o jaké se jedna
a aplikovat vhodna feSeni. Dalsi vzdélavani je nedilnou soucasti osobniho
rozvoje nejen kazdého pedagogického pracovnika, a proto je potreba se jim
zabyvat.

Cilem nasi prace je popsat a analyzovat bariéry v dal$im vzdélavani,
které se mohou vyskytovat u pedagogickych pracovniki v preprimarnim
vzdélavani a poukazat na fakt, Ze toto téma je aktudlnim problémem nejen
Skolniho prostredi.

Diplomova prace je ¢lenéna na dvé casti.

Teoretickd Cast se sklada zpéti kapitol. Uvodem se zabyvame
celozivotnim vzdélavanim a ucdenim, kde také pfiblizujeme historii téchto
pojmu. Druha kapitola je vénovana formam vzdélavani. V dalSich kapitolach
se zabyvame dalSim vzdélavanim pedagogickych pracovniki{i, samotnym
pedagogickym pracovnikem, a pfedevsim bariérami a motivaci ve vzdélavani
dospélych.

Praktickd cast predstavuje Sestou kapitolu prace a samotny vyzkum.
Zvolili jsme metodu dotaznikového Setfeni. Cilem bylo zjistit, jaké bariéry
v dal$im vzdélavani maji pedagogicti pracovnici v preprimarnim vzdélavani
ve mésté Brné a jak tyto bariéry ovliviiuje vék. Kvuli naSemu ptisobeni
v oblasti preprimarniho vzdélavani a mésté¢ Brné jsme ndas cil takto
specifikovali. Velice nds zajimd, jakd je soucasnd situace ndmi feSené

problematiky v této lokalité. Faktor véku jsme zvolili, protoze z vlastni
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zkuSenosti vime, Ze pred dvaceti lety jsme méli jiné bariéry v dalSim
vzdélavani nez ted. Domnivdme se tedy, ze vék miize ve velké mife
ovliviiovat bariéry. Vyzkum jsme provadéli ve vybranych matefskych skolach

v Brné.
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1 Celozivotni vzdeélavani a uceni

CeloZivotni vzdélavani je velmi aktudlnim tématem a patfi
neodmyslitelné k naSemu Zivotu. Dnesni spolecnost prochazi rychlym
vyvojem v mnoha oblastech. Dochdzi tak knavysSovani poZadavku
na clovéka, z cehoz vypliva potfeba dalsiho vzdélavani, a to pfedevsim
v zdjmu svého osobniho rozvoje.

Myslenky o celozivotnim vzdélavani nejsou vsak jen zalezitosti
soucasné doby. Zameétime se proto na evropskou historii, ktera je pro nasi
odlisné myslenky, které se vyskytuji v historii celozivotniho vzdélavani.
V jedné je celozivotni vzdélavani urceno elité, v druhé je uréeno véem. Ve své
republice stanovil Platon zptsob, jak méa byt vzdélavani vyuzito jako
prostfedek k oslabovani rtznych vrstev spolecnosti. Definoval ctyfi
spolecenské tfidy — zlato, stfibro, Zelezo a bronz. Pouze ale muzi — zlato dale
pokracovali ve vzdélavani po cely zZivot. Nyni se posuneme az do 17. stoleti,
kdy objasnime vztah ]. A. Komenského a celozivotniho vzdélavani.
J. A. Komensky navrhoval celozivotni vzdélavani pro vSechny. Zaméfil se
na dokonalou spolecnost, na realizaci idealniho zdokonalovani spolecnosti
samovolné prostfednictvim zlepsSeni ¢lovéka za tcasti vSech. Jeho vzdélavaci
systém je povazovan za demokraticky. Nejprve ve svém pojeti zaloZeném
na rovnosti muzi a pak dirazu na nutnost vynalozit veskeré usili ve vzdélani
kazdého z nich. Komensky navrhl systém jedinecné skoly, zdarma a oteviené
pro vsechny. Byly zde tfidy pro zdky, ve které byli rozdéleni podle
predchozich znalosti. Tfida obsahovala pouze materidl, ktery byl potfebny

k jejich vyuce (Matheson & Matheson, 1996, 221).
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Kromé vysSe uvedeného také ]J. A. Komensky také svou Pampaedii®
predznamenal dnesni andragogiku a cely systém pedagogickych véd. Jedinec
ma mit moznost vstoupit do vzdélavani v kterémkoli okamziku ¢i etapé
zivotni cesty v souladu se svymi tikoly, cili nebo potfebami. To, co Komensky
v 17. stoleti proklamoval, se d4 povazovat za nad¢asovy projekt celozivotniho
vzdélavani (Bartak, 2007, str. 13).

V nasledujicich odstavcich se budeme zabyvat objasnénim pojmu
celozivotni vzdélavani a uceni v rdmci 21. stoleti.

Benes (2003, s. 31) uvadi, ze velkou roli pfi celoZivotnim vzdélavani
dospélych sehrali mezindrodni organizace OECD?, UNESCO?.

Terminologie dalsiho vzdélavani je pomérné slozitd. Vyklad neni vzdy
jednoznacny. Pojem vzdélavani mtlize v kazdém znas vyvolat rtzné
predstavy a muZe byt také spojovan s podobnymi pojmy, jako jsou
napft. celozivotni uceni, profesni rozvoj ¢i profesni riist.

Celozivotni uceni 1ze ¢asové vymezit nasim pocetim na jedné strané
a smrt na strané druhé. Evropsky parlament a Rada EU (MSMT CR, 2006)
vydali v roce 2006 podrobnou definici celozivotniho uceni: ,, Veskeré vseobecné
vzdélavani, odborné vzdéldvini a odbornd ptiprava, neformdlni vzdélavini
a informdlni uceni v priibéhu Zivota, jejichz vysledkem je zdokonaleni znalosti,
dovednosti a schopnosti v osobni, obcanské, socidalni nebo se zaméstnanim souvisejici
perspektive. Zahrnuje poskytovini poradenskych sluzeb.”

Podle RabuSicové (2006, s. 17) ma , koncept celozivotniho uceni svého
predchiidce v podobé konceptu celozivotniho vzdéldvini, jez by se dalo vymezit jako
institucionalizovany a planovany sled uddlosti smétujici k uceni a porozuméni,

k némuz miize dochizet v kterékoli Zivotni fazi clovéka.”

1 Vsevychova — nazev spisu J. A. Komenského v ¢eském jazyce.
2 Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj.
3 Organizace spojenych narodt pro vychovu, védu a kulturu.
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Bartonkova (2013, s. 21) uvadi ze: ,Zdsadni rozdil mezi vzdéldvinim
a ucenim je spatfovin v tom, Ze uceni je Cinnosti jedince, zatimco vzdélavini
(a vychova) je relativné souvislou fadou socidlnich aktivit, kterd je obvykle spjata
s urcitou instituci. Soucasné plati, Ze vychova a vzdélavani nejsou mozné bez uceni.”

Cilem celozivotniho vzdélavani je podle Bartorkové (2013, s. 14)
vytvorit takové socidlni, politické a ekonomické prostfedi, které umozni
jedinci rozvinout sv(ij potencidl a dosdhnout osobnich cilt. Jedna
se o permanentni proces rozvijejici védomosti, schopnosti, zptsobilosti
ziskavani novych zkuSenosti. Neustdle se pfizplisobuje nové vznikajicim
potfebam.  Charakteristickym  znakem  celozivotniho  vzdélavani
je dynamicnost.

Bockova (2002, s. 11) uvadi, Ze celoZivotni vzdélavani je zaloZeno
na potfebé permanentni kultivace a rozvoje. Podili se na socializaci ¢lovéka.
Ve své podstaté je celozivotni vzdélavani demokratické, to znamena,
Ze umoznuje pristup ke vzdélavani kazdému v kterékoliv etapé jeho Zivota.

Dvotéakova a Serak (2006, s. 121) pisi ve své knize, ze se Ceska republika
v ramci srovnavani ucasti dospélé populace na vzdélavani ve vybranych
zemich Evropské unie umistila tésné za severskymi zemémi, které maji
tradi¢né nejvyssi acast.

Vzdélavani dospélych tvori velkou cast celozivotniho vzdélavani.
Pokud nahlédneme do andragogického slovniku Paldna (2002, s. 237),
najdeme zde definici vzdélavani dospélych: , Vzdélavini dospélych je obecny
pojem pro vzdéldvini dospélé populace a zahrnuje veskeré vzdélavaci aktivity
realizované jako tddné skolské jedinec, jenz se pro své pripadné dalsi vzdélavini
rozhoduje v takové Zivotni fizi, kdy se jiz obecné wvzdéldvini nepovaZuje
za samoziejmost a za predpoklad profesni kariéry.”

Celozivotni vzdélavani dobfe znazornuje schéma Bartorikové (2013,

s. 16), kterd ho uvadi ve své publikaci (viz Obr. 1).
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Y
Vzdéldvini déti a mlddeZe
Studium na | Vadélivini Fajmové
tkoldch a vjchova vedéldvini
v reding

l

Vzdélavani dospélych
Studium na Dralii Obanskeé a
kalich profesni Ehjmoveé

vadélavani vadéldvini

Obr. 1: Systém celoZivotniho vzdéldvdni (Zdroj: Bartorikovd, 2013, s. 16)
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2  Formy vzdélavani

Vtéto Kkapitole se zaméifime na formy vzdélavani, jejichz
prostfednictvim 1ze dosdhnout védomosti, dovednosti a kompetenci. Jedna
se o formalni, neformdlni a informalni vzdélavani.

Souhrnny prehled jednotlivych typt vzdélavani graficky znazornila

v roce 2013 Bartonkova (viz Obr. 2).

e
Formalni «&kolsky systém
vzdelavani «vysledkem je urlity stupefl vzdéian|
J
'5..
e =organizovano vné formalnl vzdélavaci
Meformalni systém
rzdalavani *cflem nenl ziskani formalni kvalifikace —
ity Zajmaove vZdélavani
&
™,
Informalni -uceni se ze zkudenosti
‘vzdelavani/uceni «viiv masmeédii, komunikace, prostredi
-

Obr. 2: Typy celoZivotniho vzdélavini (Zdroj: Bartorikovd, 2013, s. 17)

2.1 Formalni vzdélavani

Formalni vzdélavani je strukturované a sméfuje k ziskani urcitého
stupné vzdélani, ziskani vysvédceni ¢i diplomu. Poskytuje tedy absolventiim
oficialni potvrzeni nabytych znalosti a schopnosti.

Tato forma vzdélavani je realizovana ve vzdélavacich institucich neboli
skolach prostfednictvim vzdélavactho programu. Funkce, obsahy, cile
a zptisoby hodnoceni jsou vymezeny legislativou (Dvotakova, Serak, 2016,

s. 107).
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Vzdélavaci program musi splnovat nasledujici kritéria, aby jej bylo

mozné zaradit do formalniho vzdélavani:

* Hierarchicka uroven: uceleny Zebficek vyZzadujici tspésné zakonceni
nizsiho stupné pred zapocetim studia vyssiho stupné;

* prijimaci pozadavky: uréity vék, dfive dosazeny stupenn vzdélani
¢i prijimaci zkousky;

* registracni poZadavky: registrace formalnich vzdélavacich programi;

* pozadavky na trvani: delsi neZ jeden semestr ¢i pololeti;

* pozadavky na uzndni: uznani relevantnimi narodnimi autoritami

(Cesky statisticky tfad, 2012).

Mezindrodni standardni klasifikace vzdélini — ISCED 2011 vymezuje

9 urovni vzdélavani (0-9):

0 — Vzdélavani v raném deétstvi

1 — Primarni vzdélavani

2 — Nizsi sekundarni vzdélavani

3 — Vyssi sekundarni vzdélavani

4 — Postsekundarni neterciarni vzdélavani
5 — Terciarni vzdélavani kratkého cyklu

6 — Bakalarské nebo ekvivalentni studium
7 — Magisterské nebo ekvivalentni studium
8 — Doktorské nebo ekvivalentni studium

9 — Nen jinak klasifikovano (Cesky statisticky ufad, 2014, s. 14)

Vzhledem k tématu diplomové prace se budeme dale zabyvat arovni
vzdélavani ISCED 0 — Vzdéldvini v raném détstvi. Tuto aroven lze jesté rozdélit
na dvé Kkategorie. Prvni se jmenuje rozvoj vzdéldvini vraném détstvi
a muzeme sem zaradit obsah vzdélavani pro nejmensi déti, tedy do 3 let véku.

Druha kategorie je preprimdrni vzdéldvini urcena détem od 3 let do véku
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urceného pro zahdjeni arovné vzdélavani ISCED 1 — Primdrniho vzdéldvini.
Pro potfeby diplomové prace se v nasledujici podkapitole zaméfime

na druhou zmitiovanou kategorii (Cesky statisticky tifad, 2014, s. 18).
2.1.1 Preprimarni vzdélavani

Preprimdrni vzdélavani je soucdsti formalniho vzdélavani.
Jeho frekventovanéjsi pojmenovani je vSak pfedskolni vzdélavani. Jedna
se 0 pocatecni stupen organizované vyuky. Tato vyuka je uréena détem raného
véku. Jedna se o prvotni uvedeni déti do prostfedi Skolniho typu.
Aby se jednalo o preprimdrni vzdéladvani, musi se tyto déti vzdélavat
v matefské Skole nebo v jiném zafizeni. Nejedna se tedy o vyuku v domacim
prosttedi (Cesky statisticky tfad, 2014).

Ceska republika a jeji vzdélavaci politika vychéazi z presvédéent,
ze Clovék se musi vzdélavat po cely Zivot. DtleZité je probudit jeho zajem
o vzdélavani, ueni i védéni, které mu mutize umoznit dokonalejsi a bohatsi
interakci s okolnim svétem. Pravé predskolni vzdélavani je povazovano
za prvopocatek tohoto procesu a zejména z tohoto diivodu dnes nachéazi velmi
vyznamnou podporu naseho statu. (Smolikova, 2004)

Predskolni vzdéldvani nachdzi zdkladni legislativni oporu
v Zdkonu ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stiednim, vyssim odborném
a jiném vzdélavdni (skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich pfedpist. Diky tomuto
pravnimu predpisu se tak predskolni vzdéldvani stdva legitimni soucasti
vzdélavaciho systému nasi republiky. Obecné je toto vzdélavani organizované
a fizené pozadavky a pokyny Ministerstva skolstvi, mlideze a télovjchovy CR.
Koncepce predskolniho vzdélavani je orientovana ktomu, aby si dité
od utlého véku dokdzalo pribézné osvojovat zaklady klicovych kompetenci
a ziskavalo tak pfedpoklady pro své celozivotni vzdélavani. Diky témto
schopnostem se potom mtize snaze a spolehlivéji uplatnit v dnesni spolecnosti

(RVP PV, 2017, s. 6).
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Predskolni vzdélavani zajiStuji instituciondlné matefské Skoly
(déle jen MS) a lesni MS. Pro déti s odkladem 8kolni dochazky mohou toto
vzdélavani zajistovat i pfipravné tfidy v zadkladnich Skolach. Podle Skolského
zdkona mohou navstévovat tyto instituce déti ve véku zpravidla od 3 do 6 let,
nejdfive vsak déti od 2 let. Od zacdatku roku 2017 je pfedskolni vzdélavani
stanoveno od pocatku Skolniho roku, ktery nasleduje po dni, kdy dité dosahne
patého roku véku, do zahijeni povinné Skolni dochazky. Déti jsou v MS

rozdéleny do tfid obvykle podle jejich véku (RVP PV, 2017, s. 6).

Existuje nékolik zakladnich tkold, které by mélo toto vzdélavani plnit:

* doplnovat a podporovat rodinnou vychovu;

* pomahat =zajistit ditéti prostredi sdostatkem mnohostrannych
a pfimérenych podnétt k jeho aktivnimu rozvoji a ucent;

* smysluplné obohatit denni program ditéte v prabéhu jeho
predskolnich let;

* poskytnout ditéti odbornou péci;

* usilovat, aby prvni vzdéldvaci kracky ditéte byly stavény
na promysleném, odborné podepreném a lidsky i spolecensky
hodnotném zakladé;

«  zajistit détem &as proZity v MS pIny radosti, pijemnou zkuSenosti
a zdrojem dobrych a spolehlivych zakladt do Zivota i vzdélavani;

* usnadnit ditéti jeho dal$i zivotni i vzdélavaci cestu;

* rozvijet osobnost ditéte;

* podporovat télesny rozvoj a zdravi ditéte, jeho osobni spokojenost
a pohodu;

* napomdhat ditéti vchdpani okolntho svéta a motivovat
je k dals$imu poznavani a ucent;

* ucit dité zit ve spolecnosti ostatnich a pfiblizit mu normy

a hodnoty touto spole¢nosti uznavané;
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* maximalné podporovat individualni rozvojové moZnosti déti;

e atd. (RVP PV, 2017 s. 6-7).

Predskolni vzdélavani se podili na rozvoji osobnosti ditéte, podporuje
rozvoj emotivni, kognitivni a télesné slozky. Napomaha si osvojeni zakladnich
pravidel chovani, ziskdni zivotnich hodnot a mezilidskych vztahti (Dvotfdkova
& Serak, 2016, s. 107).

Hlavnimi sloZkami programu jsou fizené a spontanni hry, pohybové
¢innosti déti. Rozvoj déti je téZ podporovana literarni, umeéleckou a mravni
vychovou. Jednotlivé matefské Skoly stdle vice také preferuji diferenciaci
a individualizaci svych programt. Rozsifuji jejich nabidku naptiklad o vyuku
cizich jazykt, plavani, terapie poruch feci ¢i umélecké aktivity (Bartorova,

2013, s. 80).
2.2 Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani pfedstavuje dominantni cast edukace
dospélych. Tato forma vzdélavani probihd nejcastéji ve firmach, soukromych
vzdélavacich institucich, neziskovych organizacich a rtznych asociacich
(Dvotakova & Serak, 2016, s. 109).

Tato forma vzdélavani se strukturou podoba formalnimu vzdélavani,
zpravidla vSak nevede kziskani oficidlniho stupné vzdélani.
I zde je vzdélavani podminéno pfitomnosti vzdélavaci autority, kterou mtize
byt odborny lektor, zagkoleny vedouci apod. (Cesky statisticky tfad, 2012).

Neformalni vzdélavani se realizuje formou kurzi nebo seminari.
Lze sem zahrnout organizované vzdélavaci aktivity odehravajici se mimo
formalni vzdélavaci systém. Jednd se o zamérné uceni, které je zaméfeno
na ziskani védomosti, dovednosti, zkusSenosti a kompetenci, které jedinci
davaji silu zlepsit jeho spolecenské i pracovni uplatnéni (Veteska

& Tureckiova, 2008, s. 8).
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Z obsahového hlediska ¢leni Dvoidkova a Serdk (2016, s. 109)

neformalni vzdélavani na tfi oblasti: profesni, zajmové a obcanské.
Profesni vzdélavani

Zahrnuje vzdélavani po skonceni vzdélavani a pripravy na povolani
ve Skolském systému. Rozviji znalosti a schopnosti potfebné pro vykon
konkrétni profese (Palan,2017).

Zpravidla souvisi s profesi ¢i pracovni pozici. Jedna se tedy
o kuvalifikacni vzdéldvini, jehoz podstatou je zvySovani, prohlubovani
a rozsifovani kvalifikace, pfipadné zauceni ¢i zaskoleni. Do oblasti dalSiho
profesniho vzdélavani patti také rekvalifikacni vzdéldvini zaméfené na jedince,
ktefi zméni béhem pracovniho Zivota svoji kvalifikaci (Muzik, 2009, s. 5).

Do oblasti profesniho vzdélavani spadaji veskeré formy odborného
vzdélavani a pfipravy na povolani v ramci daného pracovisté, nebo externé,
kdy je edukace realizovand mimo danou organizaci. Pfikladem tohoto typu
vzdélavani mohou byt kurzy cizich jazykd, rekvalifikacni kurzy, pocitacové

kurzy a mnohé jiné organizované aktivity (Cesky statisticky tfad, 2013).
Zajmové vzdélavani

Jedna se o vzdélavani iniciované obvykle ze strany jednotlivce.
Charakteristickymi rysy jsou dobrovolnost, orientace do oblasti volného casu,
svoboda vybéru. Tento typ vzdélavani je zaméfen pfedevsim na rozvoj zalib,

ackoliv vysledky lze vyuzit i v profesni sféfe (MSMT CR, 2001, s. 83).
Obcanské vzdélavani

Jako soucast dalsiho vzdélavani rozsifuje predpoklady pro kultivaci
clovéka jako obcana, vytvari predpoklady pro socializaci a orientaci
v obcanskych hodnotdch. Zahrnuje oblast etickou, estetickou, pravni,

politickou, obcanskou, ndbozenskou, socialni, ekologickou a jiné (Palan, 2017).
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2.3 Informalni vzdélavani

Informalni vzdélavani (uceni) je prilezitostné ziskavani védomosti,
osvojovani dovednosti a kompetenci z kaZdodennich zkuSenosti a ¢innosti
v praci, rodiné i volném case. Informalni uceni je neorganizované,
nesystematické, nekoordinované a neni zde mozZnost ovéfit si nabyté
zkusenosti. Je jednim z nejstarSich zptisobtl nabyvani znalosti a dovednosti.
Tento typ uceni je spontanni a bezdécny. Ma vsak pro rozvoj vysokou
dtilezitost, nebot ¢lovék se , informalné” uci béhem celého zivota jiz od raného
détstvi (Pracha & Veteska, 2014, s. 138-139).

Vbézném zivoté dochdzi casto k pfenosu poznatkli, postoji
a hodnot mezi jednotlivci. Lidé se navzajem od sebe uci, aniz by si danou
skutecnost uvédomovali. Typicka je vzadjemnda vymeéna informaci a zkuSenosti
v prostfedi rodiny nebo zaméstnani (Pricha, 2014, s. 61).

Do informalniho uceni 1ze zaradit ¢etbu knih, novin ¢asopist, sledovani
vzdélavacich televiznich pofadt, navstévy kulturnich zafizeni v rdmci
volnocasovych aktivit apod. (Prticha, 2014, s. 71).

V nasledujici podkapitole se zaméfime na oblast dalSiho vzdélavani

pedagogickych pracovniki.
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3  Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

CeloZivotni vzdélavani je specifické podle cilové skupiny, ktera jim
prochazi. Legislativni ramec je upraven Zdkonem ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich a bude popsan niZe.

Podle definice z knihy CeloZivotni uceni v podminkdch stiednich a vysokych
skol je dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki ,...systematicky kontinudlni
a koordinovany proces navazujici na ptedchozi formdlni vzdéldvini pedagogickych
pracovnikil a trvajici po celou dobu jejich profesni drihy. Zajistuje vyrovndvini
obsahu i metod vzdélaviani a vychovy ve Skolstvi. Plni dvé hlavni funkce —
standardizacni, kterd stanovuje a udrZuje troven vzdélanosti ucitelii i Zakil,
a rozvojovou, kterd zprostredkovavd inovace v oblasti vzdélavani do skol. Rozviji
profesni kompetence pedagogii.” (Danielova a kol., 2013, s. 12)

Pricha s Veteskou (2012) spatfuji dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnika jako ,celoZivotni rozvijeni profesnich kompetenci, které navazuje
na pripravné vzdéldvani. [...] Toto dalsi vzdéldvini se uskutecriuje ve dvou formich:
Jednak na vysokijch skoldch a ve vzdéldvacich zafizenich s akreditaci MSMT, jednak

samostudiem. “

Kohnova (1995, s. 20) uvadi zakladni cile dalsitho vzdélavani ucitelt:

* zdokonalovani profesionalni dovednosti ucitelt,

*  vnitfni rozvoj skol,

* zdokonalovani vyucéovaciho a uc¢ebniho procesu,

* instrumentalista v inovacni politice a zméndach
ve vzdeélavani,

* 0sobni vyvoj ucitelti.

Pro potfeby nasSi prace se budeme v nasledujicich podkapitolach
zabyvat legislativou dalStho vzdélavani a priblizime strategii vzdélavaci
politiky CR do roku 2020,
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3.1 Legislativni ramec dalsiho vzdélavani

Vzdélavani dospélych ma svij postupny vyvoj. Systémove ukotveni
celozivotniho vzdélavani dospélych vsak pfichazi aZ v poslednich tfech
desitkach let. At uz mluvime o vzdélavani dospélych v jakémkoliv oboru,
napft. afednik/ice, truhlaf/ka, ucitel/ka v matefské skole apod.
politiky CR, které se tykaji vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Legislativa pro oblast vzdélavani zacind u zdkladniho zdkona
Ceské republiky — Ustavy Ceské republiky z16. prosince 1992. Ustava
se o Skolstvi a vzdélavani sice pfimo nezminuje, ale odkazuje na ,soucast
ustavniho potfadku”, kterou je Listina zdkladnich prdv a svobod.
V Listiné zikladnich prdv a svobod je o Skolstvi zminka v Hlavé ctvrté —
Hospodarskd, socidlni a kulturni prava — v ¢lanku 33. V ném je uvedeno,
Ze kazdy ma pravo na vzdélani; skolni dochazka je povinna po dobu, kterou
stanovi zdkon; obcané maji pravo na bezplatné vzdélani v zdkladnich
a stfednich Skolach, podle schopnosti obéana a moznosti spolecnosti
téz na vysokych Skoldch; zfizovat jiné Skoly nez statni a vyucovat na nich
Ize jen za podminek stanovenych zakonem; na takovych skolach se muze
vzdélani poskytovat za uplatu; zakon stanovi, za jakych podminek maji
obcané pri studiu pravo na pomoc statu.

Jednim ze zdsadnich zdkont pro oblast Skolstvi je tzv. Skolsky zdkon
ze dne 24. zafi 2004 a jeho cely nazev zni Zdkon ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
Skolnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdéldvani. Tento zdkon upravuje
vSechny typy vzdélavani s vyjimkou vysokoskolského, které je definovano
v zadkoné o vysokych skoldch ze dne 22. dubna 1998 — Zikon ¢. 111/1998 Sb.,
0 vysokych skoldach a o zméné a doplnént dalsich zakonii.

Kromé téchto dvou zdkonti je dalsim dialezitym dokumentem zakon o

pedagogickych pracovnicich — Zikon ¢ 563/2004 Sb., o pedagogickych
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pracovnicich a o zméné nékterych zdkonii; a zdkonik prace ze dne 22. 4. 2006 —
Zikon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik price.

Obsah zdkont je déle dopliiovan a specifikovan ve vyhldskach
a nafizenich, pravnich vykladech, smérnicich a pfikazech ministra/ministryné
Skolstvi, které jsou pro Skoly rovnéz zavazné. Jsou to predpisy s nizsi pravni
silou nez zdkony, které smi byt vydavany jen na zakladé vyslovného
y,zmocnéni” zdkonem, a nesmi obsahovat nic, co by bylo vrozporu
se zakonem.

Takovymi piedpisy jsou napi. vyhliska ¢. 14/2005 Sb., o predskolnim
vzdeélavani, vyhlaska ¢. 16/2005 Sb., o organizaci skolniho roku, vyhlaska ¢. 74/2005
Sb., o zdjmovém wvzdélavini, vyhliska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdéldvini
pedagogickych pracovnikii, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych
pracovnikil, vyhldska ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance
skol a skolskych zafizeni ziizenych Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy,
krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci.

Problematika legislativniho rdmce ceského vzdélavani neni nijak
jednoducha, protoZe vni dochazi k neustalym zménam. Povinnosti Skoly
a Skolského zafizeni je tyto zmény sledovat, aby se v zadné z oblasti svého
pusobeni nedostala do rozporu se zakonem.

Nyni se budeme podrobnéji zabyvat nékterymi souvislostmi obecné
a specidlni upravy problematiky dalsiho vzdélavani. Odborny rozvoj
zameéstnancli upravuje v obecné roviné zdkonik prace v ustanoveni § 227

a nasledujicich.

Specialni pravni upravu tykajici se dalsiho vzdélavani pedagogickych

v

pracovnikti tvofi Zdkon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a o zméné nékterych zikonii, ve znéni pozdéjSich predpisti (naposledy
novelizovany zdkonem ¢. 379/2015 Sb., u¢innym od 12. 1. 2016), konkrétné

Hlava IV —Dalsi vzdélavani a kariérni systém pedagogickych pracovnikii kol
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zfizovanych ministerstvem, krajem, obci a svazkem obci a zafizeni socidlnich

sluzeb § 24 (Cesko, 2004):

(1)

(2)

(3)

4)

(5)

(6)

Pedagogicti pracovnici maji po dobu vykonu své pedagogické Cinnosti
povinnost dalstho vzdélavini, kterym si obnovuji, udrzuji a dopliuji
kovalifikaci.

Pedagogicti pracovnici se mohou vicastnit dalsiho vzdéldvani, kterym si zoysuji
kovalifikaci. Zvysenim kvalifikace se podle zvldstniho pravniho predpisu rozumi
téz jeji ziskani nebo rozsiveni.

Reditel $koly organizuje dalsi vzdéldvini pedagogickych pracovnikii podle
planu dalsiho vzdéldvani, ktery stanovi po predchozim projednani
s prislusnym odborovym orginem. Pfi stanoveni plinu dalsiho vzdélavini
je nutno prihlizet ke studijnim zdjmiim pedagogického pracovnika, potiebim
a rozpoctu skoly.

Dalsi vzdéldvdini pedagogickych pracovnikii se uskuteCiiuje a) na vysokyjch
skoldch, v zatizenich pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a v jinych
zatizenich (ddle jen "vzdéldvaci instituce”) na zdikladé akreditace udélené
ministerstvem, b) samostudiem, c) dalSim vzdéldavinim zdravotnickych
pracovnikii podle zvldstniho prdvniho predpisu v pfipadé ucitelil
zdravotnickych studijnich oborii.

Dokladem o absolvovini dalsiho vzdélavani podle odstavce 4 pism.
a) je osvédceni vydané vzdéldvaci instituci, kterd dalsi vzdéldvdni
uskutecriovala.

Ministerstvo stanovi provddécim pravnim predpisem druhy a podminky
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a zpiisob jeho ukonceni.
Ministerstvo vnitra nebo Ministerstvo obrany stanovi provadécim pravnim
predpisem druhy a podminky dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikil

a zpiisob jeho ukonceni pro pedagogické pracovniky skol, které zfizuje.
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(7) K dalsSimu vzdélavini uvedenému v odstavci 4 pism. b) pedagogickym
pracovnikiim p¥islusi volno v rozsahu 12 pracovnich dnii ve skolnim roce,
nebrani-li tomu vazné provozni diivody nebo iicast pedagogického pracovnika
na dalsim vzdélavani podle odstavce 1 nebo 2; dobu cerpdani volna urcuje feditel
skoly. Za dobu cerpani tohoto volna ptislusi nahrada platu, kterd se rovond vysi
uslého platu. Trvd-li pracovni pomér jen cdst skolniho roku, prislusi za kazdy
mésic trvdni pracovniho poméru jedna dvandctina volna podle véty proni. Pfi
sjedndni kratsi, nez stanovené tydenni pracovni doby se uimérné tomu snizi
rozsah volna podle véty proni. Nevycerpané volno ¢i jeho pomérnad Cast bez
dalsich narokii zanika. Volno podle véty proni se pro pracovnéprdvni ticely
povazuje za piekdzku v prdci na strané zaméstnance.

(8) Dalsi vzdéldvini pedagogickych pracovnikii se nepovazuje za rekvalifikaci

podle zvldstniho pravniho pfedpisu.

Dale wvyhliska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdéldvini pedagogickych
pracovnikii, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikii
a vyhldska ¢. 412/2006 Sb., kterou se méni vyhldska ¢. 317/2005 Sb. Tato vyhlaska
definuje pozadavky na kvalifikacni vzdélavani, na prohlubovani odborné
kvalifikace, ddle se zabyva sloZenim akreditacni komise, jeji cinnosti
a v ptilohach obsahuje definice kariérnich stupnti pedagogickych pracovnikt.

Obecné prohlubovani kvalifikace upravuje zdkonik price v § 230.
Rozumi se jim prabézné doplnovani kvalifikace, kterym se neméni jeji
podstata a které wumoZnuje =zaméstnanci vykon sjednané prace.
Za prohlubovani kvalifikace se povaZuje téZ jeji udrZovani a obnovovani.
Zikon o pedagogickych pracovnicich v § 24 pouziva shodnou terminologii jako
zikonik prdce. Tak jako § 230 odst. 2 zdkoniku price ukladd povinnost
zaméstnanci prohlubovat si svou kvalifikaci k vykonu sjednané prace,
tak i podle zdkona o pedagogickych pracovnicich § 24 odst. 1 maji pedagogicti

pracovnici po dobu vykonu své pedagogické cinnosti povinnost dalSiho

26



vzdélavani, kterym si obnovuiji, udrzuji a dopltiuji kvalifikaci. Ucast na skolen{
nebo jinych formach pripravy anebo studium za tcelem prohloubeni
kvalifikace jsou v souladu s § 230 odst. 3 zdkoniku price povaZovany za vykon
préce, za ktery zaméstnanci prislusi plat.

V Zikonu ¢. 561/2004 Sb. jsou uzadkonény tzv. Rdmcové vzdéldvaci
programy (dale jen RVP). Kazda turoven vzdélavani ma vlastni RVP.
Pro potfeby tématu nasi prace jsme vyuzili dokumentu Rdmcovy vzdéldvaci
program pro predskolni vzdélavini, kde se o dalSim vzdélavani zminuje kapitola

Persondlni a pedagogické zajisténi, kapitola 7.6.

Uvadime pouze body, které se zabyvaji dals$im vzdélavanim

(Narodni astav pro vzdélavani, 2017, s. 34):

* Pedagogicti pracovnici se sebevzdélavaji, ke svému dalSimu vzdélavani
pristupuji aktivné.

+  Reditel podporuje profesionalizaci pracovniho tymu, sleduje udrzeni
a dalsi rtst profesnich kompetenci vSech pedagogt (véetné své osoby),

vytvari podminky pro jejich dalsi systematické vzdélavani.

K poslednimu bodu naéleZi poznamka pod carou, kde se piSe: , Dalsi
vzdélavani  je  zabezpeovino v rozsahu  moZnosti  materskych  Skol
a ztizovateli1.” (Narodni tstav pro vzdélavani, 2017, s. 34)

Tzv. ,rozsah moznosti” neni nikde definovdn a zalezi tedy
na reditelich/kdch, jak dokdzi hospodafit sfinanénim rozpoctem svého
zatizeni. Kazdy reditel/ka dostava urcitou financni ¢astku vymezenou pouze
na dalsi vzdélavani svych pedagogickych pracovnikii, ovSem vysSe castky
dokaze pokryt pouhé minimum kurza ¢i seminafti. Na jednu stranu stat
pozaduje dalsi vzdélavani, a je to i podminka pro kariérni riist, ale podminky

vytvari mizivé.
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Podstatné je ale to, Ze povinnost dalsiho vzdélavani (nejen)
pedagogickych pracovnikti je dana zdkonem, pfi¢emZ maji ob¢ané pri plnéni
této povinnosti prdvo na pomoc statu, ktera by méla ptlisobit zejména

motivacné.
3.2 Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

Dne 9. cervence 2014 byla usnesenim vlady ¢ 538 schvalena
Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020, ktera se stala zékladnim
kamenem ceské vzdélavaci politiky. Byl vydan dokument Dlouhodoby zimeér
vzdéldvdni a rozvoje vzdéldvaci soustavy Ceské republiky na obdobi let 20152020,
ktery hovorfi o dalsim vzdélavani a kariérnim rastu (MSMT CR, 2015 s. 56-57):
»Zvoysovdni profesionality a zlepsovdni pracovnich podminek pedagogickych
pracovnikil je jednou z priorit Ministerstva skolstvi, mladeZe a télovychovy. Podpora
pedagogickym pracovnikiim bude v ndsledném obdobi zaméfena predevsim
na dokoncent a realizaci kariérniho systému ucitelil a feditelil, na zlepseni odmérnovini
pedagogickych pracovnikii. Soucasné bude pozornost zamérena na modernizaci
pocitecniho vzdéldavani ucitelii a posileni jejich dalsiho vzdélavani. Diiraz bude také
kladen na podporu a zlepseni postaveni a vzdélavani feditelii skol.”

Sama vladda poukazuje na nedostatecnou kvalitu systému vzdélavani:
Rada domicich i zahranitnich studii ukazuje, Ze kvalita vzdélavaciho systému
je ptimo zdvisld na kvalité ucitelil, jejich kvalifikaci, profesni zdatnosti, pedagogické
erudici a entuziasmu. S tim souvisi i postaveni ucitelii ve spoleCnosti, jejich prestiz
a zprostiedkované i odpovidajici platové ocenéni. Systém, ktery by motivoval ucitele
splitovat tyto atributy, zatim v Ceské republice chybi a je teba tento nedostatek
v ndsledujicim obdobi napravit.” (MSMT CR, 2015, s. 57)

Resenim by mélo byt zavedeni kariérniho systému, ktery by pomohl
ulitelim a feditelim Skol ve zkvalithovani jejich prace pomoci odmén.

Zaroven by se mélo vytvorit fdd standardii a podminky pro postup
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v kariérnim systému a navrhnout institucionalni a finan¢ni zajisténi celého

projektu.

Kariérni systém by mél =zlepsSit kvalitu vyuky zejména tim,

ze (MSMT CR, 2015, s. 57):

zméni se priprava budoucich uditeli a propoji
se pregradudlni pfiprava na fakultdch vzdélavajici ucitele
(a SS a VOS pripravujicich uditele) s praxi 8kol,

dojde ke zméndm hodnoceni prace ucitele a vlastniho hodnoceni
ze strany uditelt,

zefektivni se systém dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
a zméni se pohled na planovani profesniho rozvoje uditeld,

dojde ke sdileni prikladd dobré praxe uvnitf Skol i mezi Skolami,
vytvofi se podminky pro preddvani zkuSenosti mentoring
a koucovani,

dojde ke zménam v praci se zacinajicimi uciteli.

Na vzdélani uéitelti jsou na zakladé strategie politiky Ceské republiky

kladeny nemalé naroky. Jednotlivé Skoly musi zajistit bezproblémovy provoz

pfi nepfitomnosti studujicich uditelti. Absolvovani dalstho vzdélavani

je rovnéz pro ucitele casto financné narocné. A proto vyvstava opét

pozadavek finanéniho zajisténi ze strany nadfizenych organd, at jiz formou

odmén nebo uhrazeni vzdélavani.

Nasledujici kapitola bude vénovana problematice pedagogického

pracovnika.
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4  Pedagogicky pracovnik

Pedagogicti pracovnici tvofi rozsahlou profesni skupinu. Do této
skupiny patfi vSichni pracovnici vykonavajici pedagogickou ¢innost. Koho
je mozné nazvat pedagogickym pracovnikem, urcuje Zdkon 563/2400 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zakonii ve znéni pozdéjsich predpisii
(déle jen ,zdkon o pedagogickych pracovnicich™).

V ustanoveni § 2 odst. 1 zdkona o pedagogickych pracovnicich
je uvedeno: , Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kond pfimou vyucovaci, pfimou
vychovnou, primou specidlné pedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou
¢innost primym piisobenim na vzdélavancho, kterym uskuteciiuje vychovu
a vzdélavani; je zaméstnancem pravnické osoby, kterd vykondvd cinnost skoly, nebo
zamestnancem statu, nebo feditelem Skoly, neni-li k pravnické osobé vykondvajici
¢innost skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem stitu.
Pedagogickym pracovnikem je téz zaméstnanec, ktery vykondva pfimou pedagogickou

¢innost v zarizenich socidalnich sluzeb.”

Ustanoveni § 2 odst. 2 zdkona o pedagogickych pracovnicich vymezuje
profese, které spadaji do dané profesni skupiny pracovnikii vykonavajici

primou pedagogickou ¢innost:

a) ucitel,

b) pedagog v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki,
c) vychovatel,

d) specialni pedagog,

e) psycholog,

f) pedagog volného casu,

g) asistent pedagoga,

h) trenér,

i) metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné,
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j) vedouci pedagogicky pracovnik.
4.1 Ucitel v preprimarnim vzdélavani

Ucitel v matefské Skole patfi obecné mezi pedagogické pracovniky.
Predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovniki, pracovni dobu
nebo tfeba systém dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki vcetné
obecnych zdsad jejich kariérniho systému upravuje jiz zminény
Zikon o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb.

Uvedeny pracovnik je zaméstnancem pravnické osoby, kterd vykonava

¢innost Skolského zafizeni. V preprimdrnim vzdélavani se jedna o ucitele MS.

Zakon o pedagogickych pracovnicich vymezuje také pfedpoklady,
které jsou nutnosti pro dany profesni vykon. Dle § 3 odst. 1 pedagogicky

pracovnik musi spliiovat nasledujici pfedpoklady:

a) je plné zptsobily k pravnim tkontim;

b) ma odbornou kvalifikaci pro pedagogickou ¢innost, kterou vykonava;
c) je bezahonny;

d) je zdravotné zptisobily;

e) prokazal znalost ¢eského jazyka, neni-li stanoveno jinak (MSMT CR,

2016).

Jak je uvedeno v novém obcanském zakoniku, zptisobilost k pravnim
ukoniim znamend zpusobilost nabyvat prav a brat na sebe povinnosti
vlastnimi tkony. Zptisobilost k pravnim tikontim vznika zletilosti, dosazenim
18 let, pred dosazenim 18 roku véku je mozné zpusobilost ziskat uzavienim
manzelstvi na zdkladé soudniho povoleni (Markovda, Venglarova,

& Babiakova, 2006, s. 67).
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gikyf, Borovec, Lhotkova (2012, s. 148) uvadi nutnost posoudit,
zda méa dany zaméstnanec odpovidajici kvalifikaci k vzdélavani,
a to na patfi¢ném stupni a typu skoly.

Dal$im pfedpokladem pro vykon pedagogického pracovnika
je bezthonnost. Dle § 29 a zdkona o pedagogickych pracovnicich
se za bezthonnou osobu pro potfebu cinnosti pedagogického pracovnika
nepovazuje fyzickd osoba, jeZ byla odsouzena za trestny c¢in spachany
umyslné, nebo za trestny d¢in znedbalosti v souvislosti s ¢innosti
pedagogického pracovnika. Beztthonnost je zapotfebi prokazat vzdy pred
vznikem pracovniho poméru predloZenim vypisu z evidence Rejstiiku trestii.
Vypis nesmi byt starsi nez 3 mésice.

Pedagogicky pracovnik by mél byt také zdravotné zptisobily k vykonu
sve profese. Zakon o pedagogickych pracovnicich nedefinuje pfimo
podminky zdravotni zptsobilosti. Posuzovani zdravotni zptisobilosti
pedagogickych pracovnikii se fidi Vyhldskou o pracovné lékaiskych sluzbdch
a nékterych druzich posudkové péce (Puskinova, 2014, s. 66).

Velice dtilezitou kompetenci pro pedagogickou ¢innost je v neposledni
fadé prokdzani znalosti ceského jazyka. Prokazovani této znalosti
je specifikovano v § 4 zakona o pedagogickych pracovnicich.

Kromé vysSe zminénych predpokladii vyzadovanych zidkonem
nemohou samoziejmé chybét i znalosti ¢i dovednosti ucitele pottebné
ke komplexnimu rozvoji, vychové a vzdélavani déti v matefské Skole.
Z osobnich kompetenci by neméla chybét dobra komunikace, pfijemny
vzhled, odpovidajici vystupovani a co nejlepsi reprezentace organizace

na verejnosti.
4.2 Kvalifikace ucitele

Kvalifikaci 1ze vnimat jako zptisobilost pro vykon daného povolani

nebo konkrétni pracovni ¢innosti, je vzdy utvarena prostrednictvim urcitého
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typu edukace. Kvalifikovanost ucitele, 1ze vnimat jako souhrn poZadovanych
predpokladii pro vykon funkce pedagogického pracovnika (Priicha,
Walterova, & Mares, 2009, s. 137).

Ucitelské profese se tykd mnoho novych pozadavk(i na odbornost.
Na ucitele jsou v oblasti kvalifikovanosti kladeny mnohem vyssi ndroky
nez na zastupce vétSiny jinych profesii Kazdy by mél dosdhnout
vysokoskolského vzdélani a stat se tak odbornikem na vyucovani.

Tento pozadavek pro vykon ¢innosti a ziskavani odborné kvalifikace

je dokonce ustanoven zdkonem o pedagogickych pracovnicich.

Podle § 6 zakona 563/2400 Sb. ucitel matefské Skoly ziskava odbornou

kvalifikaci:

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném
studijnim  programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené
na piipravu uciteltt matefské skoly,

b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném
studijnim programu voblasti pedagogickych véd zaméfené
na ptipravu ucitelti prvniho stupné zakladni Skoly nebo vychovatelstvi
nebo pedagogiku volného casu nebo studijniho oboru pedagogika
a vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskutecriovaném
vysokou skolou a zaméfeném na pfipravu ucitelti matefské skoly,

c) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného
vzdélavactho programu vyssi odborné sSkolyv oboru vzdélani
zaméfeném na pripravu ucitelti materské skoly,

d) vySsSim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného
vzdélavacitho programu vyssi odborné sSkoly v oboru vzdélani
zaméfeném na pripravu vychovateld a vzdélanim v programu
celozivotniho  vzdélavani  uskutectiovaném  vysokou Skolou

a zaméreném na piipravu uciteltt matefské skoly,
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e)

f)

8)

sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim
vzdélavactho programu stfedniho vzdélavaniv oboru vzdélani
zaméfeném na pripravu uciteltt matefské skoly,

sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim
vzdélavactho programu stfedniho vzdéldvani v oboru vzdélani
zaméfeném na pripravu vychovatelt a vykonanim jednotlivé zkousky,
ktera svym obsahem a formou odpovida zkouSce profilové casti
maturitni zkousky z pfedmétu zaméfeného na pedagogiku
predskolniho véku, nebo

vzdélanim podle odstavce 2 pism. a) nebo b).

Ucitel materské Skoly, ktery vykonava pfimou pedagogickou cinnost

ve tfidé nebo Skole zfizené pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

ziskava odbornou kvalifikaci:

a)

b)

d)

vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené
na specialni pedagogiku,

vyS$im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného
vzdélavactho programu vyssi odborné Skoly voboru vzdélani
zaméfeném na specialni pedagogiku,

vzdélanim stanovenym pro ucitele matefské Skoly podle odstavce
1 a vysokoskolskym vzdéldnim ziskanym studiem v akreditovaném
bakalafském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd
zaméfené na speciadlni pedagogiku,

vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskutecriovaném

vysokou skolou a zaméfeném na specidlni pedagogiku.

Kvalifikovanost ucitele lze tedy vnimat jako souhrn pozadovanych

predpokladi pro jeho funkce, které je mozné ziskat absolvovanim
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stanoveného studia. Ucitel by mél byt schopen a ochoten pfistoupit na cestu
celozivotniho vzdélavani, mél by sledovat vyvoj svého oboru a neustéle

rozsifovat svij zivotni obzor (ValiSova & Kasikova, 2007, s. 16).

4.3 Osobnost ucitele

Ucitel byl podle Priichy, Walterové a MareSe (2009, s. 236) tradicné
vnimdan jako osoba predavajici poznatky. Uditelské povoldni charakterizuji
jako socidlni pracovni roli, jejimZ smyslem je ptisobit na chovani, pfesvédcéeni
a citéni zakt. Pfedavat jim dovednosti, poznatky a navyky kultury
predchazejicich generaci.

Pedagog hraje v zivoté déti vyznamnou roli, zodpovidd za vychovu
a vzdélani, napomaha jim vkrodit do Zivota a spolecnosti. V posledni dobé
je na Skolach stale vice kladen diiraz nejen na vzdélavani, ale také na vychovu
déti. Neni vyjimkou, Ze ucitelé zastavaji vychovnou roli rodic¢ti, obzvlasté pak
u déti vyrtstajicich v nefunkénim rodinném prostfedi. Je vsak dulezité
si uvédomit, Ze rodi¢ nemutize byt nahrazen pedagogem (Grecmanova,
Holousova, & Urbanovska, 2002, s. 165).

Vlivem rychle se ménici doby a dnesni spolecnosti se profese ucitele
musi vyrovnavat se stdle se zvySujicimi ndroky. V uditelstvi se jedna
predevSim o praci slidmi, ztohoto divodu pedagog musi disponovat
komunika¢nimi dovednostmi na odpovidajici trovni. Denné je vystaven
kontaktu nejen sdétmi, ale i rodi¢i, svymi kolegy. Kromé samotné
pedagogické cinnosti ucitel musi obstat pfi feSeni problému déti, zejména
jejich chovani, ale také musi zvlddat komunikaci srodici apod. (Pricha,
Walterovd, & Mares, 2009, s. 281) Ucitel se tak kazdy den setkava
sriuznorodymi situacemi, které musi co nejefektivnéji vyfeSit nejen

po odborné, ale také osobnostni strance.
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Ucitel se podili na spoluvytvareni edukacniho prostfedi, organizaci
a koordinaci zak. Ridi proces uceni a vyhodnocuje jeho vysledky. Ovliviiuje
tak nemalou mérou klima tfidy (Préicha, Walterova, & Mares, 2009 s. 326).

Naéroc¢nost v povolani ucitele spociva také vtom, Ze ve srovnani
s ostatnimi profesemi ptisobi ucitel celou svou osobnosti. Profese ucitele
vyZaduje nejen intelektové dovednosti, ale i osobnostni kvality nezbytné
k vykonu a neustalému rozvoji.

Ucitel v matefské Skole by mél byt nejenom osamélym profesionalem
ve svém oboru, ale je velmi dtilezité, aby dokdzal dobfe pracovat v celém
pedagogickém tymu matefské Skoly. Poté muize dochazet k vytvoreni
opravdu funkcniho prostfedi dané organizace a ke kvalitnimu pfedskolnimu
vzdélavani a vychoveé déti.

V uditelstvi se jednd predevSim o praci slidmi, ztohoto davodu
pedagog musi disponovat komunikaénimi dovednostmi na odpovidajici
urovni. Denné je vystaven kontaktu nejen s détmi, ale i rodici a svymi kolegy.

K nepostradatelnym vlastnostem patfi také vyborné organizacni
schopnosti, naplanovat a efektivné vést svoji vyuku. Prizptsobit
tak své jednani dané situaci. Neméné ditilezitou vlastnosti je také schopnost
objektivné hodnotit nejen déti, ale byt schopen ohodnotit i sdm sebe, pfipadné
své kolegy ¢i nadfizené. Toto velice izce souvisi se zdravym sebevédomim
a vyrovnanosti. K dalSim osobnostnim rystim, kterymi by mél disponovat
kazdy dobry pedagog, patii vysoka mira empatie, dostatecné sebeovladani,
akceptovani a respektovani druhych (Kolaft, 2012, s. 157).

Kromé téchto povahovych vlastnosti by mél do znacné miry
disponovat kreativnim myslenim a schopnostmi.

Lze tedy konstatovat, ze ucitel je stézejni  soucast
vychovné-vzdélavaciho procesu uskutecniovaného v prostorach skoly. Svym
pusobenim zasadné ovliviiuje rozvoj jednotlivych sloZzek osobnosti ditéte.
Dale také ovliviiuje svym pristupem vzajemné vztahy.
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5 Bariéry a motivace ve vzdélavani dospélych
5.1 Bariéry ve vzdélavani dospélych

Dosazeni stanoveného cile nemusi byt vzdy jednoduché, a casto
se Clovek setkava sriaznymi prekazkami. Jako bariéry jsou oznacované
prekazky, které stoji clovéku v cesté ke splnéni daného cile.

Bariérami v dal$im vzdélavani se jiz vroce 1981 zabyvala
K. P. Crossova, kterd rozliSuje bariéry na tfi typy: situacni, instituciondlni
a dispozicni (Matéjt,, Strakova, & Vesely, 2010, s. 378).

Situacni bariéry jsou prekazky vyplyvajicich z zivotnich podminek
a z postaveni clovéka. Patfi sem problémy s hrazenim nakladi, nedostatek
¢asu, pracovni ¢i rodinné povinnosti (Matéjti, Strakova, & Vesely, 2010, s. 378).

Instituciondlni bariéry souviseji pfedevsim s nabidkou vzdélavani a jeho
organizaci. Mezi tento typ patfi nedostatecnd nabidka kurzd, nevhodna
nabidka kurzii, pozadovany urdcity stupen kvalifikace pro ucast na kurzu
(Matéjti, Strakova, & Vesely, 2010, s. 378).

Dispozi¢ni bariéry souvisi s postoji lidi ke vzdélavani. Patfi sem
napfiklad ndzory na vék, kdy clovék je stary na vzdélavani, dale nedostatek
sebevédomi, nezdjem ¢i nechut k dalSimu vzdélavani (Matéja, Strakova,
& Vesely, 2010, s. 378).

Analyzou nékolika vyzkum z let 1981 az 2001 bylo zjisténo, Ze i pres
stale vétsi daraz na vzdélavani se bariéry priliS neméni. Knejvétsim
prekazkam dalsiho vzdélavani patfi cas a ndklady. U zen souviseji bariéry
s rodinnymi dtivody a u muzi jsou to prekazky spojené s praci ¢i nezajmem
(Matéjt, Strakova, & Vesely, 2010, s. 378-379).

Ceska republika se v roce 2008 ulastnila mezindrodniho vyzkumu

Adult Education Survey (déle jen AES) (Matéj(i, Strakova, & Vesely, 2010, s. 379).
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Setfeni se kona kazdych pét let. Tyka se viech statti Evropské unie
a dale také Norska, gvycarska, Srbska, Turecka.

,Cilem pravidelného setfeni je zjistit, jak se dospéld populace zapojuje
do vzdélavini.” (Cesky statisticky ufad, 2016). Dalsi vyzkum  tykajici
se vzdélavani dospélych probihal od 11. cervence 2016 do 16. ledna 2017
a vysledky budou dostupné nejd¥ive na podzim roku 2017 (Cesky statisticky
ufad, 2016).

Z téchto diivodti uvadime vyzkum z roku 2011.

Vyzkum AES rozdéluje bariéry do ctyf Kkategorii (Pristupy

ke vzdélavani a divody neucasti, 2011, s. 137):

»  Situacni obtize odpovidajici Zivotni situaci jednotlivce (napt. nedostatek
¢asu z pracovnich ¢i rodinnych davodi);

» Instituciondlni obtize pramenici z praktik a procedur upravujicich
zapojeni do vzdélavani (kurzovné, vstupni pozadavky);

* Dispoziéni obtize vztahujici se k postojim jednotlivce k dalSimu
vzdélavani (jedna se o obtize, které cCasto prameni z nedostatku
motivaci);

* Informacni obtize tykajici se nedostatku informaci o aktudlni nabidce

vzdélavani.

Bariéry, které zabranuji dospélym znovu studovat, jsou také popsany
ve vyzkumu spolecnosti Donath-Burson-Marsteller (Vzdélavani dospélych

v CR, 2009, s. 8), ktery uvadi tyto necasté&jsi bariéry:

¢ finan¢ni narocnost,
e Casova narocnost,
¢ nedostatek motivace,

¢ nizka informovanost,
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* nedtivéra v efektivnost dalsiho vzdélavani pri hleddni prace,

popripadé nizké sebevédomi starsich lidi.

Cesko je pod vlivem evropského trendu, ktery udavé, ze bychom
se vzdélavanim dospélych a bariérami stim spojenymi méli zabyvat.
Konkrétné u pedagogickych pracovnikii ,,...je 7ada dalsich obtizi, které jsou
typické pro studium pfi zaméstndani. Patii mezi né ¢asovd a financéni ndrocnost,
nedostatek podpory od zaméstnavatele ¢i obtiznost studia.” (Danielova a kol., 2013,
s. 26).

Podle Paldna (2005) v Ceské republice jasné dominuji jako bariéry
dalsiho vzdélavani finance a pracovni vytizeni. Rodinné diivody najdeme

az na nizsich prickach.

Bariéry ve wvzdélavani dospélych shrnuje Bockova (2002),
ktera je vnima obecnéji:

* tradicni postoje — vzdélavani je spojeno se Skolnim vzdélavanim déti
a mlddeze, naopak vzdélavani dospé€lych je néco mimoradného
a je spojeno pouze s kvalifikaci;

*  odlisny vztah — razné spolecenské vrstvy maji na vzdélavani jiny nahled,
je rozdil mezi muZi a Zenami, mezi mladSimi a starSimi,
mezi pracovniky vyssiho a niZsiho postu;

* dostupnost — pro obcany starsi generace je vzdélavani sloZitéjsi; trpi
nedostatkem volného casu, ktery by mohli vénovat vzdélavani;
negativné ptisobi mnoZstvi pracovnich, rodinnych a dalSich povinnosti;

* organizace — vzdélavani je koncentrovdno do vétsich mést, ticast je tak
vazana na dojizdéni, které zabira finance i cas; z tohoto pohledu jsou
znevyhodnéni lidé pracujici na venkové, ale také lidé néjakym

zpusobem handicapovani;
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motivace — panuje rozdilna motivace u osob rtznych vékovych
kategorii; problém je v tom, aby si lidé uvédomili a akceptovali potfebu
celozivotné se vzdélavat, aby byli k celoZzivotnimu vzdélavani
pozitivné motivovani; zahrnuje to i zodpovédnost za rozvijeni své
osoby;

psychologické charakteristiky — je nutné je zahrnout u vzdélavajicich se
osob a zamérit se na psychodidaktické charakteristiky vzdélavaciho
procesu; hleddni optimdlnich vzdélavacich postupt a zabezpeceni
efektivnosti vysledkii vzdélavacich ¢innosti;

neexistuje vyraznd potieba celoZivotniho vzdéldvini — pomérné vysoka
uroven vzdélanosti obyvatelstva na jedné strané a stale jesté existujici
moznosti nalézt zameéstnani bez dalSiho vzdélavani a zamérného
zdokonalovani nevytvareji dostatecné silny tlak, ktery by tuto situaci
zménil;

chybi systém celoZivotniho vzdéldvini — setkdvame se spiSe s mnoZstvim
vzdélavacich  akci,  které  nejsou  vzdjemné  propojeny
a koordinovany tak, aby pokryvaly potfeby celozivotniho vzdélavani;

nerespektovini vzdéldvacich potveb lidi.

V nasi praci se budeme ddle zabyvat zkoumanim bariér podle déleni

Rabusicovych a Cihacka.

Cihacek (2006, s. 122) ve svém vyzkumu Bariéry ticasti dospélyjch

v kurzech celoZivotniho vzdéldvini, doSel k sefazeni téchto prekazek podle

relativni Cetnosti:

L

nedostatek financi,
kurzy nemaji pro tcastnika smysl,
pracovni vytizeni,

nedostatek casu pro vzdélavani,
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obava ze selhani,
rodinné d@ivody,
nizké dosazené vzdélani,

nedostupnost informaci o kurzech,

Y ®© N o @

nizka nabidka vzdélavacich kurzt,
10. neodpovidajici kvalita kurz,
11. jiné dtivody,

12. zdravotni dtivody.

Déle se v Ceské Republice analyzou bariér zabyvali také Rabusicovéa
a Rabusic (2008), ktefi rozdéluji bariéry ucasti na dalsim vzdélavani podobné

jako K. P. Crossova na situacni, instituciondlni a osobnostni:

* situacni bariéry — financni prostfedky, zaméstnanost v praci, hodné
konickti, rodina, zdravotni problémy;

* instituciondlni bariéry — nedostatek informaci o vhodnych kurzech,
nedostatek kurzi samotnych, nizkd kvalita kurz;

* osobnostni bariéry — tcast na dalsim vzdélavani nema smysl, obavy

z neuspéchu, nedostatek predchoziho vzdélani.

Z provedeného vyzkumu RabuSicovych vyplyva, Ze khlavnim
bariéram u vétSiny dospélé populace patfi tyto nize popsané.

Situacni bariéry souviseji s aktudlni Zivotni situaci. Mezi tyto prekazky
patfi predevsim nedostatek finanénich prostfedkii potfebnych k thradé
vzdélavacich kurz, ndkup knih a studijnich materidlt. Dalsi bariérou miize
byt pracovni vytiZenost a zaneprazdnénost, tedy nedostatek casu pro dalsi
vzdélavani a zvySovani kvalifikace. S nedostatkem casu pro dalsi vzdélavani
uzce souvisi také c¢as vénovany rodiné nebo péci o déti, tedy osobni Zivot.
K situa¢nim bariérdm lze zafadit také zdravotni davody ¢i vyuziti svého

volného casu pro jinou zdjmovou cinnost. Dalsi moznou piekdzkou
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pfirozhodovani, zda se dale vzdélavat, miZze byt nesouhlas rodiny, pfipadné
pratel (Rabusicova & Rabusic, 2008, s. 99-106).

Instituciondlni bariéry zahrnuji nedostatek informaci o vhodném
vzdeélavani, nedostatecnou nabidku vzdélavani a nizkou tGroven vzdélavani.
Problém mitize také nastat v komunikaci mezi lektorem a vzdélavajicim se,
ktera je dulezitym faktorem mezi tcastniky edukacniho procesu. Pfekazkou
vdalsim vzdélavani mlize byt také neuspokojiva nabidka kurzi,
které by splnovaly pozadavky zdjemct (RabuSicova & Rabusic, 2008,
s. 99-106).

Osobnostni bariéry jsou piekazky, které si vétSinou klade clovék sam
sobé. Lze sem zaradit pfevazné nedostatek motivace, s ¢imZ tizce souvisi
nedtvéra v prospéch a uzitek dalstho vzdélavani. Ktémto prekazkam
lze  zafadit i nedostatek sebevédomi. Clovék miZe  mit
obavy znezvlddnuti studia, nepochopeni studijni latky nebo obavy
zneuspéchu pifi absolvovani napf. zdvéreénych zkouSek. Nedostatecné
sebevédomi muze byt jednou z nejcastéjSich bariér. S tim souvisi nejistota,
obava z mozné kritiky, ostych vystupovat pred kolegy, ostatnimi uciteli, stud
se projevit, fici sviij nazor. Clovék se zdravym sebevédomim se nevyhyba
obtizn&jsSim ukoltim, snaZi se urcit priority a plnit tkoly co nejlépe.
Z piipadného neutspéchu se pouci, a za své chyby dokdze nést odpovédnost
(Rabusicova & Rabusic, 2008, s. 99-106).

Pripadnou osobnostni bariérou, ktera souvisi se sebevédomim, mohou
byt také predsudky o tom, Ze jakmile ¢lovék vystoupi z procesu vzdélavani,
je obtizné se ke studiu opét vratit (Rabusicova & Rabusic, 2008, s. 109).

U mnohych mitize pfetrvdvat ndzor na zbytecnost vzdélavani.
Ditlezitou roli mutze hrat také nedostatek pfedchoziho vzdélani
pfi rozhodovani, zda si déle zvySovat vzdélani ¢i kvalifikaci. (RabuSicova

& Rabusic, 2008, s. 105).
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Dale je to vlastni pfesvédcéeni o dostatecnosti znalosti, demotivujici
zkuSenosti ze skoly (,,ve Skole se mi nedarilo” nebo , ve Skole se mi nelibilo”).
Dal$im faktorem, pro¢ neni nutné studovat je nizkd motivace. Dojem,
Ze v zaméstnani to neni potfeba, nedojde ke kariérnimu postupu, finanénimu
ocenéni a neni ani divod studovat pro udrZeni stavajici pozice (RabuSicova,
Rabusic, & Sedova, 2008, s. 104-105).

Pokud se dospély jedinec rozhodne dale vzdélavat, musi si byt védom

toho, Ze mohou pfijit urcité prekazky.

V manazerské literatufe od Bélohlavka (2001) je vzdélavani dospélych
dano témito prekazkami:
* maji méné ¢asu a jsou snaze unavitelni;
* myslenije méné pruzné, za to maji vice zkusenosti;
* ddvaji prednost praktickym aplikacim, abstraktni vyuka

je unavuje.

Nézor na vzdélavani se mirné méni v priibéhu absolvovani dalsiho
vzdélavani. ,Opétovné se tudiz potvrzuje jiz diive zjistény fakt, Ze pro dalsi
vzdélavani dospélych je nesmirné diileZité, aby se clovék alespori jednou takového
vzdélavani zucastnil. Pak se zvysuje pravdépodobnost, Ze v ném bude pokracovat
a snizuje se také pocet prukii, které clovék vnimd jako piekdzky ve svijch neformalnich

aktivitich.” (Rabusicova & Rabusic 2008, s. 107-108).
5.2 Motivace ve vzdélavani dospélych

Motivace clovéka konat urcitou c¢innost je spojend s potfebami,
zalibami, postoji, emocemi apod. Spolu s dalSimi atributy maji velky vliv
na zahdjeni, prabéh a vysledek uceni dospélého. Diilezité je si vyjasnit, co nas

sméruje k tomu se dale vzdélavat. ,To, co nis vede, je naprosto nutné, zejména
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to pomadhd pfi prekondvdini eventudlnich obtiZnych usekii uciva vedoucich k cili
uceni.” (Muzik, 2005, s. 9).

Motivace je energie, kterd smétfuje lidské jednani k uréitému cili.
Ve vztahu k vzdélavani dospélych je mozné ji pochopit jako obecny stav
pfipravenosti k uéeni. Podstatou motivace je prospéch, odména za dané usili
a odhodlani se vzdélavat (Rabusicova & Rabusic, 2008, s. 97-98).

Podle Rabusicovych (RabuSicova & Rabusic, 2008 s. 97-98) se motivace
déli na vnitfni a vnéjsi motivaci.

Vnitini motivace vychazi pifimo zjedince. Dand aktivita, nejen
vzdélavani, je pro ¢lovéka potésujici.

Vnéjsi motivace je chdpana jako vysledek ptisobeni prostredi, kdy jedinec
vstupuje do vzdélavani, aniZ by si to sam pral.

Obé formy motivace se mohou prolinat a jedince navzajem ovliviiovat.

Hlavni d@ivody, pro¢ se dospély rozhodne déle vzdélavat, jsou spise
pragmatické, spojené s uplatnitelnosti na trhu prace a s kariérnim rtstem,

jak uvadi ve svém vyzkumu Skacelova a Vojtéch Priicha (2014, s. 79).

Dtivody dalsiho vzdélavani z hlediska pracovniho uplatnéni byly tyto:

*  chci ziskat vétsi plat,

*  chci si udrZet praci,

*  chci si najit novou praci,

* chci délat jinou praci u stejného zaméstnavatele,

*  chci zacit podnikat — ziskat Zivnostensky list.

Motivace a pristup pedagogu k dalsimu vzdélavani se promitaji také
v chovani pfi vykonu jejich profese. Otevienost viici zménam, ochota a chut
zapojit se do vzdélavacich akci souvisi s osobnostnimi rysy, predchozimi
zkusSenostmi, postoji a ocekavanim. Pozitivni pfistup a divéra ucitelt v dalsi

vzdélavani je velice dtilezitd. Jak konstatuje Lazarova (2006, s. 85):
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,...jen v oteviené atmosfére ziskava ucitel dobrou zkusenost, nabyvd potiebné diivéry
a presvédceni, Ze vzdéldvani je uZitecné a prijemné.”

Nachdazet motivaci v dospélém véku je obtizné, protoze se dnes vétsina
odbornikt shoduje v ndzoru, Ze vystupem ze Skolniho vzdélavani by méla byt
mimo jiné motivace a schopnost jedince se dale celozivotné vzdélavat
(Kolektiv autort, 2004).

Podle Méstanové neni vzdélavaci systém v Ceské republice dalsimu
vzdélavani prizptisoben. V rdmci Skolského zafizeni nejsou motivovani
ani vybaveni dovednostmi pro dalsi vzdéldvani. Primérni skolstvi podle ni
v zacich nebuduje potfebu stdle se ucit. Soustfedénost mifi pouze na studijni
typy, kterym se dostava vSeobecného vzdélani, a osobni nastaveni k dalSimu
vzdélavani je u téchto déti vstricnéjsi. Ostatni jsou vedeni tak, Ze jim do konce
zivota staci to, co se naucili na zakladni Skole. Zménit by se proto podle ni mél
pristup ucitel. Musi k uceni motivovat vSechny déti (Méstanova, 2005).
Je mozno s touto myslenkou polemizovat. Potvrzuje to i fakt, Ze dospéli jsou
spiSe neochotni investovat do svého dalS$iho vzdélavani, coz se odrazi
snizenou Sanci na trhu prace. V minulosti se jednalo o rtznych formach
podpory a spolufinancovani v systému vzdélavani (napfiklad v roce 2000
na Mezindrodni konferenci ,Lebenslanges Lernen als erschwingliche
Investition*”), stale se vSak situace neposouva dopiedu (Cihécek, 2006).

Motivace ke vzdélani by méla zahrnovat i utvoreni postojua ke svétu,
zajmu i presvéddeni, ke skuteénosti, utvafeni potfeb apod. (Hlsn4, Sauerova,
& Veteska, 2012).

Jedinci, jiz jsou zastupci profesni skupiny, kterych se tyka legislativni
povinnost se vzdélavat (ucitelé, zdravotni sestry atd.), se casto nachazeji
pod vnéjsim tlakem. Okolnost zisku certifikdtu ¢i diplomu je pro né velmi

dtlezitd, ale vtéto kategorii se setkdvame snizkou motivaci k plnéni

4V Ceské prekladu , CeloZivotni ucent jako cenové dostupné investice”.
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studijnich povinnosti. Také nepreferuji neformalni ¢i informalni uceni, nebot
vysledky nemohou prokazat ,,papirem” (Sauerova & Veteska, 2012).

V tomto sméru je nutné fici, ze v motivaci dospélych se dale vzdélavat
jsou nejen ,,...psychické (osobnostni) charakteristiky, ale také postupy a ndstroje,
jez vychdzeji (resp. mély by vychdzet) zvnéjSich zdrojii, které toto vzdéldvini
organizuji a prosazuji. Tykd se to zejména zaméstnavatelil v p¥ipadé podnikového
vzdélavani nebo instituci, které vzdéldvini dospélych provadeéji.” (Prtcha, 2014,

s. 34).

Jako motivaci k podporovani dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik(t pro zaméstnavatele uvadi Vyhnalkova (2007, s. 98-99) pfinosy

v téchto oblastech:

* kvalitnéjsi, odborné€jsi pracovni sila;

*  vétsi pruZznost zaméstnancti;

*  vySsi produktivita (nemusi byt pokryta vyssim platem);

* motivace statu vdals$im vzdélavani pedagogickych pracovnikii
(Vyhnankova, 2007, s. 99);

* kvalifikovana a adaptabilni pracovni sila (v potfebném mnoZstvi
a profesni strukture);

*  produktivnéjsi a konkurenceschopnéjsi pracovni sila;

* hospodarsky rist statu;

*  vySsi danové piijmy a dalsi obecné ekonomické prinosy.
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6

Prakticka cast

Tato ¢ast diplomové prace je zamérena na vlastni vyzkumnou ¢innost,

kde prostfednictvim provedeného dotaznikového Setfeni jsou zjiStovany

odpovédi na stanovené vyzkumné otazky. Na zdkladé zjisténych dat jsou

pak nasledné vyvozovany zavéry.

6.1

Metodologie vyzkumu

Cile vyzkumu

Cilem vyzkumu je zjisténi a srovnani cetnosti bariér ve vzdélavani

pedagogickych pracovniki v preprimarnim (predskolnim) vzdélavani

v ramci mésta Brna na zakladé jejich véku.

Domnivame se totiz, Ze vék velmi ovliviiuje bariéry, které v priitbéhu

zivota postupné mohou nastavat.

cile:

Na zakladé otazek v sestaveném dotazniku jsme zvolili nasledujici diléi

zjistit, zda se pedagogicti pracovnici ddle vzdélavaji nad rdmec své
kvalifikace;
zjistit, zda zaméstnavatel hradi dalsi vzdélavani svych pedagogickych
pracovnikd;
zjistit, jakd je nejvétsi bariéra v dalsSim vzdélavani pedagogickych

pracovnikd.

Na zakladé dilcich cilt jsme si poloZili tyto vyzkumné otazky:

Jsou mezi pedagogickymi pracovniky v preprimdrnim vzdéladvani stale
vice Zeny nez muzi?

Jak  ovliviiuje vék pedagogickych  pracovniki  ptisobicich
v preprimarnim vzdélavani typ bariéry v dalSim vzdélavani?
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3. Jsou pedagogicti pracovnici v preprimarnim vzdélavani ochotni
si hradit dalsi vzdélavani z vlastnich zdroji?

4. Jakou formu vzdélavani nejvice vyuzivaji pedagogicti pracovnici
v preprimarnim vzdélavani?

5. Je kvalita nabizenych seminari, skoleni, kurzt apod. pro pedagogické

pracovniky v preprimarnim vzdéladvani na dostate¢né arovni?
Vybérovy soubor

Jako metoda vybéru respondentti byl stanoven skupinovy vybér skol.
Skoly jsou vybirany tak, aby ve vzorku byly zastoupeny véechny méstské casti
a Skoly rtznych velikosti.

V Brné pusobi celkem 907 uciteltt, 131 asistenttl pedagoga a 80 Skolnich
asistentti (OSMTS?, 2016).

Respondenty tvorili vSichni pedagogicti pracovnici ptisobici
na vybranych matefskych Skoldch. Zamérem bylo ziskat pfiblizné
280 responsi (1/4 vSech pedagogickych pracovnik(i v Brné), coZ reprezentuje
dostate¢né mnozstvi dostacujici pro cil nasi prace.

Celkem se ale vyzkumu zucastnilo pouze 224 respondentt z diivodu
nepritomnosti nékterych pedagogickych pracovnikii na pracovisti v prabéhu
dotaznikového Setfeni.

Respondenti byli rozdéleni podle véku: 18-29 let, 30-45 let a 46 a vice let.

Dotaznik vyplnovali vSichni samostatné a anonymné.

5 Odbor skolstvi mladeze a télovychovy Magistratu mésta Brna.
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Tab. 1: Pocetni zastoupeni respondentii podle véku

Pohlavi 18-29 let 30-45 let 46 a vice let | Celkem
MuZ 12 0 0 12
Zena 36 98 78 212

Zdroj: Vlastni zpracovani

Metoda sbéru dat

Pro dosazeni cile vyzkumu byl zvolen kvantitativni vyzkum. Sbér dat
probéhl formou dotaznikového Setfeni, které ndm umoznilo v kratkém case
oslovit vétsi pocet respondenti a umoznilo tak rychly sbér a analyzu dat.
Je nutné vSak brat v potaz i nevyhody kvantitativniho vyzkumu, kdy vysledky
mohou byt prili§ obecné a nepopsat dany problém do hloubky.

Podle Charsky (2007, s. 163-164) je dotaznik velmi ¢astou pouZzivanou
metodou pro zjistovani dat v pedagogickém vyzkumu. Dotaznik se sklada
z pfedem vypracovanych a dobfe polozenych otazek, které jsou vhodné
sefazené za sebou. Respondenti odpovidaji na otdzky pisemnou formou.
Nejvice vytykanou skutecnosti je fakt, Ze dotaznik u jednotlivych respondentii
zjistuje jen vlastni vnimani sebe sama nebo tak, jak chtéji byt vidéni a ne to,
jaci doopravdy jsou.

Pro vyzkumné Setfeni byl vytvofen strukturovany dotaznik
(viz Pfiloha 1) zaméfeny na zjisténi bariér, které pedagogickym pracovnikiim
brani v dal$im vzdélavani. Obsahuje 14 uzavrenych otazek. Otazky obsahové
pokryvaji vyzkumné otazky. Dotaznik byl vytvoren v papirové podobé

a nasledné osobné prfedan konkrétnim respondenttim.

49



6.2 Vysledky dotaznikového Setfeni

6.2.1 Pohlavi
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Tab. 2: Pohlavi
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Graf 1: Pohlavi

0%
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Pohlavi

18-29 let

30-45 let

46 a vice let

Muz

25%

0 %

0 %

Zena

75 %

100 %

100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z celkového poctu 48 (100 %) respondentti ve véku 18-29 let bylo pouze

25 % muzt a 75 % zen.

Vsech 98 (100%) respondentti ve véku 30-45 let bylo Zenského pohlavi.

Ve véku 46 a vice let bylo ze 79 (100 %) respondentti 100 % Zen.

Z grafu vyplyva, Ze v preprimdrnim vzdélavani pracuji prevazné

pedagogicti pracovnici zenského pohlavi.
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6.2.2 Kolik je Vam let?

44%
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Graf 2: Kolik je Vim let?

Tab. 3: Kolik je Vim let?

Veék

18-29 let 21 %
30-45 let 44 %
46 a vice let 35 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z celkového poctu 224 (100 %) respondentti bylo 21 % ve véku 18-29 let,
44 % ve véku 30-45 let a poslednich 35 % byli pedagogicti pracovnici ve véku
46 a vice let.

Z grafu lze tedy vydist, Ze v preprimarnim vzdélavani pracuje témér

polovina dotazovanych v rozpéti 30-45 let.
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6.2.3 Jaka je délka Vasi praxe ve Skolstvi?

100% ~ 5°
90% 74%
80%
63%
70%
60%
50%
40% 23%
30% . 15%
20% 8% g% 3%
10% 0% 0% 0%
0%
18-29 let 30-45 let 46 a vice let
@0-51let M@6-151et @16-251et [D26 a vice let
Graf 3: Jakd je délka Vasi praxe ve Skolstvi?
Tab. 4: Jakd je délka Vasi praxe ve Skolstvi?
Délka praxe ve skolstvi 18-29 let 30-45 let 46 a vice let
0-5 let 92 % 23 % 8 %
6-15 let 8 % 63 % 3 %
16-25 let 0 % 14 % 15 %
26 a vice let 0 % 0 % 74 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z celkového poctu 48 (100 %) respondenttt ve véku 18-29 let uvedlo
92 % znich jako délku jejich praxe ve skolstvi 0-5 let. Zbylych 8 % zvolilo
moznost 6-15 let.

Z celkového poctu 98 (100%) respondentti ve véku 30-45 let pracuje
v preprimarnim vzdélavani 23 % 0-5 let, 63 % 6-15 let a 14 % 16-25 let.
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U respondentti starych 46 a vice let z celkovych 78 (100 %) respondentti
ma pouze 8 % délku praxe 0-5 let, miziva 3 % 6-15 let, 15 % 16-25 let a témért
dvé tretiny 74 % 26 a vice let.

Z grafu vyplyva, Ze respondenti ve véku 18-29 let maji praxi ve Skolstvi
0-5 let, délka praxe 6-15 let je téméf u dvou tfetin respondent(i starych
30-45 let a u kategorie respondentti ve véku 46 a vice let uvedly tfi ctvrtiny
z nich jako délku praxe ve skolstvi 26 a vice let.

MuzZeme se tedy domnivat, Ze délka praxe je pfimo umeérna veéku

respondenti.
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6.2.4 Vyuzil/a jste nékdy ve svém zivoté dalSiho

Vasi kvalifikace)?
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30-45 let

O Ano ONe

46 a vice let

Graf 4: VyuZil/a jste nékdy ve svém Zivoté dalsiho vzdéldvini (nad ramec Vasi kvalifikace)?

Tab. 5: VyuZil/a jste nékdy ve svém Zivoté dalsiho vzdéldvini (nad ramec Vasi kvalifikace)?

~tvani dalih <lavani
V)vr}1z1vva ni dalstho vzdélavani 18-29 let | 30-45 let | 46 a vice let
v zivote

Ano 100 % 92 % 79 %

Ne 0% 8 % 21 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

V3sech 48 (100 %) respondentti v letech 18-29 odpovédélo, ze ve zivoté

jiz nékdy vyuZzili dalsiho vzdéldvani nad ramec své kvalifikace.

Z celkového poctu 98 (100 %) respondentti ve véku 30-45 let zvolilo

moznost Ano 92 % a zbylych 8 % Ne.

V posledni skupiné 78 (100 %) respondentti ve véku 46 a vice let 79 %

uvedlo, Ze dals$iho vzdélavani vyuZilo a 21 % z nich nikoliv.

Z grafu lze vyd¢ist, ze ve vSech vékovych kategorii vétSina respondentt

nékdy vyuzila dalSiho vzdélavani nad rdmec své kvalifikace, ale je vidno,
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Ze s ptibyvajicim vékem klesad mira procentudlniho zastoupeni téch, ktefi

vybrali moznost Ano.
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6.2.5 Pokud Ano, jakou formu dalSiho vzdélavani vyuzivate (mozné zvolit

i vice odpovédi).
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Graf 5: Pokud Ano, jakou formu dalSiho vzdéldvani vyuZivite (moZné zvolit i vice odpovédi).

Tab. 6: Pokud Ano, jakou formu dalstho vzdéldvini vyuzivite (mozné zvolit i vice odpovédi).

F dalsih
oTe Caso 1829 1et 30-45 let 46 a vice let
vzdélavani
formalni
orman 22 respondenttt | 34 respondentti | 16 respondentti
vzdélavani
formalni
neorma 44 respondenti | 78 respondentti | 44 respondentti
vzdélavani
. f /1 7
e 40 respondenttt | 88 respondentti | 62 respondentti
vzdélavani

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z celkového poctu 48 (100 %) respondentti ve véku 18-29 let uvedlo
pouze 22 znich, Ze vyuziva formalniho vzdélavani, 44 neformalniho
a moznost informalni vzdélavani zvolilo 40 respondent.

Z celkového poctu 90 (100 %) respondentti v rozmezi let 30-45 vybralo

moznost formalni vzdélavani 34 respondentt, neformdlni vzdéldvani
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78 a nejvice znich 88 respondenti uvedlo, Ze vyuzivd informalniho
vzdélavani.

V posledni kategorii — 46 a vice let uvedlo zcelkového poctu
62 (100 %) respondentti jako svou vyuZivanou formu vzdélavani 16 z nich
formalni vzdélavani, 44 neformalni a 62 informalni.

Z grafu mlizeme zjistit, Ze ve vSech vékovych kategoriich, je nejméné
vyuzivanou formou vzdéldvani pravé formalni vzdélavani — ve Skolnim

prostredi.
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6.2.6 Mate dostatecny vybér seminafi, Skoleni, kurzt apod.?
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Graf 6: Mite dostatecny vybér semindfii, skolent, kurzii apod.?

Tab. 7: Mite dostatecny vybér semindfii, skoleni, kurzii apod.?

90%

4%

O Ano ONe

46 a vice let

Dostatecny vybér seminarii,

18-29 let -45 let 4 ice let
S$koleni, kurzti apod. 8-29le 30-45 le 6 a vice le
Ano 100 % 96 % 90 %
Ne 0 % 4% 10 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vsichni respondenti z celkového poctu 48 (100 %) respondentti ve véku

18-29 let uvedli, Ze maji dostatecny vybér seminaiti, Skoleni, kurza apod.

Celkem 96 % respondentti v letech 30-45 z celkového 98 (100 %)

respondentti zvolilo moZznost Ano a pouhé 4 % Ne.

Z celkového poctu 78 (100 %) respondentti ve véku 46 a vice let vybralo

90 % znich Ano — maji dostateény vybér seminaiti, Skoleni, kurzi apod.

a zbylych 10 % nemaji.

Z grafu vyplyva, ze téméf vSichni respondenti maji dostatecny vybér

seminarti, Skoleni, kurzt apod.
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6.2.7 Zucastnil/a jste se v poslednich 12 mésicich néjakého seminare,

skoleni, kurzu apod.?
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Graf 7: Ziiéastnil/a jste se v poslednich 12 mésicich néjakého semindte, skoleni, kurzu apod.?

Tab. 8: Zicastnil/a jste se v poslednich 12 mésicich néjakého semindre, Skolent, kurzu apod.?

Ucast na seminari, Skoleni, kurzu
apod. za poslednich 12 mésic

Ano 96 % 96 % 77 %
Ne 4 % 4 % 23 %

18-29 let | 30-45 let | 46 a vice let

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z celkového poctu 48 (100 %) respondentti ve véku 18-29 let uvedlo
96 % znich, ze se za poslednich 12 mésicti zticastnilo néjakého seminare,
skoleni, kurzu apod. a zbyla 4 % zvolila moznost Ne — nezticastnila.

U respondentt ve véku 30-45 let bylo rozloZeni odpoveédi stejné jako
v predeslé vékové skupiné. Z celkového poctu 98 (100 %) respondentti vybralo
moznost Ano 96 % respondentt(i a moznost Ne 4 % z nich.

Z celkového poctu 78 (100 %) respondentd vletech 46 a vice
odpovédélo Ano —77 % a Ne — 23 %.
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Z grafu lze vydist, Ze v prvni a druhé vékové kategorii — 18-29 let
a 30-45 let uvedli témér vSichni respondenti, Ze se zticastnili béhem poslednich
12 mésicti né&jakého seminafe, Skoleni, kurzu apod. V posledni kategorii
46 a vice let ale procenta klesla o bezmala 20 %.

Mtizeme tedy wusoudit, Ze u pedagogickych pracovnikii
v preprimarnim vzdélavani, ktefi jsou ve véku 46 let a vice klesd rocni

navstévnost seminari, Skoleni, kurzti apod.
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6.2.8 Pokud Ano, byla kvalita navstiveného seminafe, Skoleni, kurzu

apod. podle Vas dostacujici?
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Graf 8: Pokud Ano, byla kvalita navstiveného semindrte, Skoleni, kurzu apod. podle Vis dostacujici?

Tab. 9: Pokud Ano, byla kvalita navstiveného semindre, Skoleni, kurzu apod. podle Vis dostacujici?

Dostacujici kvalita seminafe,
skoleni, kurzu apod.

Ano 63 % 65 % 60 %
Ne 37 % 35 % 40 %

18-29 let | 30-45 let | 46 a vice let

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z celkového poctu 46 (100 %) respondentti ve véku 18-29 let uvedlo
63 % znich, ze kvalita navstiveného seminare, Skoleni, kurzu apod. byla
dostacujici a zbylych 37 % zvolila moznost Ne — nebyla dostacujici.

U respondentt1 ve véku 30-45 let bylo rozloZeni odpoveédi stejné jako
v predeslé vékové skupiné. Z celkového poctu 94 (100 %) respondentti vybralo
moznost Ano 65 % respondent(i a moznost Ne 35 % z nich.

Z celkového poctu 60 (100 %) respondentd vletech 46 a vice
odpovédélo Ano — 60 % a Ne — 40 %.
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Z grafu lze vycist, Ze ve vSech tfech vékovych kategoriich — 18-29 let,
30-45 let i 46 a vice let uvedly pouhé dvé tretiny respondentti, Ze kvalita
navstiveného seminare, Skoleni, kurzu apod. byla dostacujici.

Mtzeme tedy wusoudit, Ze podle pedagogickych pracovnikii
v preprimarnim vzdélavani neni kvalita seminaiti, vzhledem k dost velkému
procentu (téméf 40 % v kazdé vékové skupin€) respondentti, ktefi vybrali

moznost Ne, tolik dostacujici.
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6.2.9 Respektuje Vas zaméstnavatel Vami vybrany seminaf, Skoleni, kurz

apod.?
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Graf 9: Respektuje Vs zaméstnavatel Vimi vybrany semindf, skoleni, kurz apod.?

Tab. 10: Respektuje Vis zaméstnavatel Vimi vybrany semindf, skoleni, kurz apod.?

Zameéstnavatel respektuje vybrany
seminaf, Skoleni, kurz apod.

Ano 92 % 82 % 87 %
Ne 8 % 18 % 13 %

18-29 let | 30-45 let | 46 a vice let

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z celkového poctu 48 (100 %) respondentti ve véku 18-29 let uvedlo
92 % z nich, ze jejich zaméstnavatel respektuje jimi vybrany seminat, skoleni,
kurz apod., pouze 8 % z nich zaméstnavatel nerespektuje.

Celkem 82 % respondenti ve véku 30-45 let zcelkového poctu
98 (100 %) respondentti vybralo moznost Ano a moznost Ne pouhych 18 %
respondentt.

Z celkového poctu 78 (100 %) respondentd vletech 46 a vice
odpovédélo Ano —87 % a Ne — 13 %.
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Z grafu miZeme zjistit, Ze témér vSem pedagogickym v preprimarnim
vzdélavani jejich zaméstnavatel respektuje jimi vybrany seminaf, Skoleni,
kurz apod. Pouze u nékolika malo procent dotdzanych zaméstnavatel jejich

volbu seminare, Skoleni, kurz apod. nerespektuje.
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6.2.10 Absolvujete néktery z Vami vybranych seminait, Skoleni, kurzi

apod. ve svém volném case z vlastni iniciativy?
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Graf 10: Absolvujete néktery z Vami vybranych semindfii, Skoleni, kurzii apod. ve svém volném case

z vlastni iniciativy?

Tab. 11: Absolvujete néktery z Vimi vybranych semindtii, Skoleni, kurzii apod. ve svém volném Case

z vlastni iniciativy?

Absolvovani seminaii, Skoleni,

kurzt apod. ve volném case 18-29 let | 30-451let |46 a vice let
z vlastni iniciativy

Ano 91 % 64 % 44 %

Ne 9 % 36 % 56 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z celkového poctu 48 (100 %) respondentti ve véku 18-29 let uvedlo
91 % z nich, ze absolvuji jimi vybrané seminare, skoleni, kurzy apod. ve svém

volném case z vlastni iniciativy a jen pouhych 9 % neabsolvuje.
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64 % respondenti ve veéku 30-45 let zcelkového poctu
98 (100 %) respondentti vybralo mozZznost Ano a mozZnost Ne zbylych 36 %
z nich.

Z celkového poctu 78 (100 %) respondentti vletech 46 a vice
odpovédélo Ano —44 % a Ne — 56 %.

Z grafu muZeme tedy vycist, Ze nejvétsi procento respondentt
z celkového poctu respondenttt v dané kategorii, ktefi absolvuji seminare,
Skoleni, kurzy apod. ve svém volném case z vlastni iniciativy jsou v prvni
vékové kategorii — 18-29 let. Spostupnym zvySovanim véku v dalSich
veékovych kategoriich klesa toto procento - ti, jiz odpovédéli Ano.

Miizeme tedy usoudit, Ze absolvovani seminarfti, Skoleni, kurzti apod.
ve volném case zvlastni iniciativy u pedagogickych pracovniki
v preprimarnim vzdélavani je nepfimo imeérné veku — ¢im vyssi vék, tim nizsi

procento absolvujicich.
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6.2.11 Hradi Vas zaméstnavatel vSechny seminafe, Skoleni, kurzy apod.,

kterych se chcete zticastnit?
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Graf 11: Hradi Vis zaméstnavatel vSechny semindre, Skoleni, kurzy apod., kteryjch se chcete

zucastnit?

Tab. 12: Hradi Vis zaméstnavatel vSechny semindre, Skolent, kurzy apod., kterjjch se chcete ziicastnit?

Zaméstnavatel hradi vSechny
seminafe, Skoleni, kurzy apod.

Ano 21 % 22 % 33 %
Ne 79 % 78 % 67 %

18-29 let | 30-45let | 46 a vice let

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z celkového poctu 48 (100 %) respondentti ve véku 18-29 let uvedlo
21 % znich, Ze jejich zaméstnavatel hradi vSechny seminafe, Skoleni, kurzy
apod., kterych se chtéji zucastnit a zbylych 79 % zvolila moZnost Ne —
zaméstnavatel nehradi.

U respondentti ve véku 30-45 let bylo rozlozeni odpovédi stejné jako
v predeslé vékové skupiné. Z celkového poctu 98 (100 %) respondentt vybralo

moznost Ano 22 % respondentti a moznost Ne 78 % z nich.
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Z celkového poctu 78 (100 %) respondenti vletech 46 a vice
odpovédélo Ano — 33 % a Ne — 67 %.

Z grafu muzeme zjistit, Ze témér tfi ¢tvrtiny vSech respondentti zvolily
moznost Ne — zaméstnavatel nehradi vSechny semindre, Skoleni, kurzy apod.,
kterych se chtéji zucastnit.

MuzZeme tedy dojit k zavéru, Ze financni podpora pedagogickych
pracovnikti v preprimarnim vzdélavani ze strany zameéstnavatele, co se tyce

vybranych seminarti, Skoleni, kurzti apod., je na hodné nizké trovni.
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6.2.12 Pokud Ne, hradite si seminafe, Skoleni, kurzy apod., kterych se chcete

zucastnit z vlastnich finanénich zdroja?
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Graf 12: Pokud Ne, hradite si semindre, Skoleni, kurzy apod., kterjjch se chcete ziicastnit z vlastnich

finanénich zdrojii?

Tab. 13: Pokud Ne, hradite si semindre, skoleni, kurzy apod., kterych se chcete ziicastnit z vlastnich

financnich zdrojii?

Zaméstnavatel hradi vSechny

NPV , 18-29 let | 30-45let |46 a vice let
seminare, Skoleni, kurzy apod.
Ano 84 % 79 % 44 %
Ne 16 % 21 % 56 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z celkového poctu 38 (100 %) respondenti ve véku 18-29 let uvedlo

84 % z nich, Ze si hradi z vlastnich finan¢nich zdrojh jimi vybrané seminafre,

Skoleni, kurzy apod., které jim nehradi jejich zaméstnavatel a pouhych 16 %,

Ze si je sami nehradi.
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Celkem 79 % respondentti ve véku 30-45 let z celkového poctu
76 (100 %) respondent(i vybralo moznost Ano a moznost Ne zbylych 21 %
z nich.

Z celkového poctu 52 (100 %) respondentti vletech 46 a vice
odpovédélo Ano —44 % a Ne — 56 %.

Z grafu lze vycist, Ze v prvni (84 %) a druhé (79 %) vékové kategorii —
18-29 let a 30-45 let, si vétSina respondentti hradi z vlastnich zdroji jimi
vybrané seminafe, Skoleni, kurzy apod. které jim nehradi jejich
zaméstnavatel. Procento respondenti hradicich si z vlastnich zdroja klesa
aZ o necelou polovinu (na 44 %) u tieti vékové kategorie — 46 a vice let.

MuzZeme tedy tvrdit, Ze aZ polovina pedagogickych pracovnikii
v preprimarnim vzdélavani ve véku 46 a vice let si nehradi seminare, Skoleni,

kurzy apod., pokud jim je neuhradi zaméstnavatel.
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6.2.13 Je ve Vasem zivoté néjaka bariéra, ktera Vam brani v dalSim

vzdélavani?
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Graf 13: Je ve Vasem Zivoté néjaka bariéra, kterd Vim brani v dalsim vzdéldvini?

Tab. 14: Je ve Vasem Zivoté néjakd bariéra, kterd Vim brdni v dalsim vzdeéldvini?

Vys}q:t l,)aflery branici v dalSim 18-29 let | 30-451et | 46 a vice let
vzdélavani

Ano 79 % 89 % 79 %

Ne 21 % 11 % 21 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z celkového poctu 48 (100 %) respondentti ve véku 18-29 let uvedlo

79 % znich, ze je vjejich zivoté néjakd bariéry, kterd jim brani v dal$im

vzdélavani a zbylych 21 % zvolila moznost Ne — nemdm zadnou bariéru.

U respondentti ve véku 30-45 let bylo rozlozeni odpovédi podobné jako

v predeslé vékové skupiné. Z celkového poctu 98 (100 %) respondentti vybralo

moznost Ano 89 % respondent(i a moznost Ne pouze 11 % z nich.
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Z celkového poctu 78 (100 %) respondenti vletech 46 a vice
odpovédélo Ano - 79 % a Ne — 21 %. Tedy uplné stejny vysledek jako v prvni
veékové skupiné.

Z grafu muzeme zjistit, Ze u prvni a tfeti vékové skupiny — 18-29 let
a 46 a vice let jsme dosahli stejného vysledku. 79 % dotazanych respondentti
v obou skupindch ma néjakou bariéru, kterda mu brani v dalsim vzdélavani.
Nejvyssi procentudlni zastoupeni téch, ktefi maji néjakou bariéru bylo
ve druhé vékové kategorii — 30-45 let, a to celych 89 %.

Mtzeme tedy usoudit, ze az na malé procento dotazovanych
pedagogickych pracovnikti v preprimarnim vzdélavani ma vétsina z nich

né&jakou bariéru, kterd jim brani v dalsim vzdélavani.
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6.2.14 Pokud Ano, vyberte z nasledujicich moznosti tu, ktera je pro Vas tou

nejvétsi bariérou.

Na nasledujicich grafech budeme porovnavat jednotlivé bariéry zvlast
v ramci vSech tfi vékovych skupin — 18-29 let, 30-45 let, 46 a vice let. Procenta
u dané vékové kategorie vZdy znaci procentualni podil téch, kteti zvolili prave
danou bariéru jako svou nejvétsi zcelkového poctu respondentt,
jiz odpovédéli na piedchozi otdzku Ano —mam v Zivoté néjakou bariéru, ktera
mi brani v dal$im vzdélavani.

Posledni graf bude spolecny pro vSechny bariéry kvili lepsi

predstavivosti a srovnani jednotlivych bariér.
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Graf 14: Pokud Ano, vyberte z ndsledujicich mozZnosti tu, kterd je pro Vis tou nejvétsi bariérou —

nedostatek financi
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Tab. 15: Pokud Ano, vyberte z ndsledujicich moZnosti tu, kterd je pro Vis tou nejvétsi bariérou —

nedostatek financi

Nejvétsi bariéra — nedostatek financi

18-29 let 47 %
30-45 let 41 %
46 a vice let 10 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z celkového poctu 38 (100 %) respondentt uvedlo 47 % jako svou
nejvetsi bariéru v dalsim vzdélavani praveé nedostatek financi.

U druhé vékové kategorie 30-45 let vybralo moznost nedostatek financi
41 % dotazovanych z celkového poctu 87 (100 %) respondentii.

Treti vékova Kkategorie, kde byli pedagogicti pracovnici
v preprimarnim vzdélavani ve véku 46 a vice let zvolilo pouhych 10 %
z celkového poctu 62 (100 %) respondenti nedostatek financi jako svou

nejvétsi bariéru.
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Graf 15: Pokud Ano, vyberte z ndsledujicich mozZnosti tu, kterd je pro Vis tou nejvétsi bariérou —

nedostatek volného casu

Tab. 16: Pokud Ano, vyberte z ndsledujicich moznosti tu, kterd je pro Vis tou nejvétsi bariérou —

nedostatek volného Casu

Nejvétsi bariéra — nedostatek volného casu

18-29 let 53 %
30-45 let 25 %
46 a vice let 26 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z celkového poctu 38 (100 %) respondentti uvedlo 53 % jako svou
nejvétsi bariéru v dalsim vzdélavani pravé nedostatek volného casu.

U druhé vékové kategorie 30-45 let vybralo moznost nedostatek
volného c¢asu 25 % dotazovanych z celkového poétu 87 (100 %) respondentd.

Treti vékova kategorie, kde byli pedagogicti pracovnici
v preprimarnim vzdélavani ve véku 46 a vice let zvolilo 26 % z celkového
poctu 62 (100 %) respondentii nedostatek volného casu jako svou nejvétsi

bariéru.
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Graf 16: Pokud Ano, vyberte z ndsledujicich mozZnosti tu, kterd je pro Vis tou nejvétsi bariérou —

nedostatek vlastni motivace

Tab. 17: Pokud Ano, vyberte z ndsledujicich moznosti tu, kterd je pro Vis tou nejvétsi bariérou —

nedostatek vlastni motivace

Nejvétsi bariéra — nedostatek vlastni motivace

18-29 let 0 %
30-45 let 5%
46 a vice let 28 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zadny z respondentti z celkového poctu 38 (100 %) neuvedl jako svou
nejvétsi bariéru v dalsim vzdélavani nedostatek vlastni motivace.

U druhé vékové kategorie 30-45 let vybralo moznost nedostatek vlastni
motivace pouze 5 % dotazovanych z celkového poctu 87 (100 %) respondentt.

Treti vékova kategorie, kde byli pedagogicti pracovnici
v preprimarnim vzdélavani ve véku 46 a vice let zvolilo 28 % z celkového
poctu 62 (100 %) respondentii nedostatek vlastni motivace jako svou nejveétsi

bariéru.
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Graf 17: Pokud Ano, vyberte z ndsledujicich mozZnosti tu, kterd je pro Vis tou nejvétsi bariérou —

nedostatek sebevédomi

Tab. 18: Pokud Ano, vyberte z ndsledujicich mozZnosti tu, kterd je pro Vis tou nejvétsi bariérou —

nedostatek sebevedomi

Nejvétsi bariéra — nedostatek sebevédomi

18-29 let 0 %
30-45 let 0 %
46 a vice let 13 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zadny z respondentti z celkového poctu 38 (100 %) neuvedl jako svou
nejvétsi bariéru v dalsim vzdélavani nedostatek sebevédomi.

Ani u druhé vékové kategorie 30-45 let zadny =z respondentd
z celkového poctu 87 (100 %) respondentti nevybral moznost nedostatek
sebevédomi jako svou nejvétsi bariéru.

Treti vékova Kkategorie, kde byli pedagogicti pracovnici

v preprimarnim vzdélavani ve véku 46 a vice let zvolilo pouze 13 %
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z celkového poctu 62 (100 %) respondentti nedostatek z celkového

sebevédomi jako svou nejvétsi bariéru.
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Graf 18: Pokud Ano, vyberte z ndsledujicich moZnosti tu, kterd je pro Vis tou nejvétsi bariérou —

musim se starat o rodice, déti, partnera atd.

Tab. 19: Pokud Ano, vyberte z ndsledujicich moznosti tu, kterd je pro Vs tou nejvétsi bariérou — musim

se starat o rodice, déti, partnera atd.

Nejvétsi bariéra — musim se starat o rodice, déti, partnera atd.

18-29 let 0%
30-45 let 28 %
46 a vice let 13 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z&dny z respondenttt z celkového poctu 38 (100 %) neuvedl jako svou
nejvetsi bariéru v dalsim vzdélavani, Ze se musi starat o rodice, déti, partnera

atd.
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U druhé vékové kategorie 30-45 let vybralo moznost musim se starat
o rodice, déti, partnera atd. 28 % dotazovanych z celkového poctu 87 (100 %)
respondentt.

Treti vékova Kkategorie, kde byli pedagogicti pracovnici
v preprimarnim vzdélavani ve véku 46 a vice let zvolilo pouhych 13 %
z celkového pocétu 62 (100 %) respondenti musim se starat

o rodice, déti, partnera atd. jako svou nejvétsi bariéru.
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O vlastni stafi ¢i nemoc

Graf 19: Pokud Ano, vyberte z ndsledujicich mozZnosti tu, kterd je pro Vis tou nejvétsi bariérou—

vlastni stdvi ¢i nemoc

Tab. 20: Pokud Ano, vyberte z ndsledujicich moznosti tu, kterd je pro Vis tou nejvétsi bariérou — vlastni

stari ¢i nemoc

Nejvétsi bariéra — vlastni stafi ¢i nemoc

18-29 let 0%
30-45 let 2%
46 a vice let 10 %

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Z4dny z respondenttt z celkového poctu 38 (100 %) neuvedl jako svou
nejvetsi bariéru v dalsim vzdélavani vlastni stafi ¢i nemoc.

U druhé vékové kategorie 30-45 let vybralo moznost vlastni stari
¢i nemoc miziva 2 % dotazovanych z celkového poctu 87 (100 %) respondentti.

Treti vékova Kkategorie, kde byli pedagogicti pracovnici
v preprimarnim vzdélavani ve véku 46 a vice let zvolilo pouhych 10 %
z celkového poctu 62 (100 %) respondentti vlastni stafi ¢i nemoc jako svou

nejvétsi bariéru.
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Graf 20: Pokud Ano, vyberte z nisledujicich moZnosti tu, kterd je pro Vis tou nejvoétsi bariérou
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Tab. 21: Pokud Ano, vyberte z ndsledujicich moznosti tu, kterd je pro Vs tou nejvétsi bariérou

Nejvétsi bariéra 18-29 let 30-45 let 46 a vice let
nedostatek financi 47 % 41 % 10 %
nedostatek volného casu 53 % 25 % 26 %
nedostatek vlastni motivace 0 % 5 % 28 %
nedostatek sebevéedomi 0 % 0 % 13 %
;Izﬁrilrgrzeai;a.rat o rodice, déti, 0% 28 9, 13%
vlastni stari ¢i nemoc 0 % 2 % 10 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ze souhrnného grafu vSech bariér lze vycist, Ze témi nejvétSimi
bariérami v dal$im vzdélavani pro pedagogické pracovniky v preprimarnim
vzdélavani ve véku 18-29 let jsou nedostatek financi (47 %) a nedostatek
volného casu (53 %). Zbylé moznosti nevybral Zadny z dotazovanych
respondentti.

Ve druhé vékové kategorii 30-45 let je na prvnim misté nedostatek
financi (41 %). O druhou pozici v procentudlnim zastoupeni se déli nedostatek
volného ¢asu (25 %) a musim se starat o rodice, déti, partnera atd. (28 %) Dalsi
bariéry byly zvoleny jen mizivym procentem respondentii (0-5%).

U posledni vékové kategorie 46 a vice let skoncily na prvnim misté jako
nejvetsi bariéry nedostatek volného casu (26 %) a nedostatek vlastni motivace
(28 %). Na druhém misté to byl nedostatek sebevédomi (13 %) a musim se
starat o rodice, déti, partnera atd. Tfeti misto obsadily moznosti nedostatek
financi (10 %) a vlastni stafi ¢i nemoc (10 %). V této vékove kategorii byly tedy
obsaZeny vSechny bariéry, které byly mozné na vybér v ndmi sestaveném

dotazniku.
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6.3 Diskuze

Viyzkumna otdzka ¢. 1: Jsou mezi pedagogickymi pracovniky v preprimdrnim

vzdélavani stile vice Zeny nez muzi?

V tabulce €. 2 (viz Tab. 2) miizeme vidét, Ze v prvni vékové kategorii
18-29 let je zastoupeno muzZské pohlavi pouhymi 25 %. Zbylych 75 %
dotazovanych byly Zeny. V dalSich dvou vékovych kategoriich — 30-45 let
a 46 a vice let bylo 100 % vSech respondentti Zenského pohlavi. Zjistili jsme
tedy, Ze mezi pedagogickymi pracovniky v preprimarnim vzdélavani je stle
vice Zen nezZ muzi. Z celkového poctu dotazovanych 224 (100 %) respondentti
bylo pouze 12 muzi, coZ ¢ini ptiblizné 5 %.

Podle naseho nazoru by mélo byt v preprimdrnim vzdélavani vice
pedagogickych pracovniki muzského pohlavi, aby predskolni vzdélavani
vyslo ze stereotypu, Ze se v tomto odvétvi Skolstvi pohybuji jen samé Zeny
a déti si mohly hledat i muzskych vzor v pfipadé muzZi-ucitel(i. Bereme ale
také v potaz, Ze oblast preprimarniho vzdélavani nemusi byt pro muze
atraktivnim zameéstndnim jak uz kvali praci s détmi predskolniho véku,

tak kvuli finanéni strance.

Viyzkumna otdazka ¢. 2: Jak ovliviiuje vék pedagogickych pracovnikii piisobicich

v preprimdrnim vzdélavani typ bariéry v dalsim vzdéldvini?

Z tabulky ¢. 21 (viz Tab. 21) vyplyva, Ze nejvétsi bariérou v dal$im
vzdélavani pedagogickych pracovnikti v preprimdrnim vzdélavani v letech
18-29 je nejen nedostatek financi (47 %), ale i nedostatek volného casu (53 %).
Z4dna zdalsich bariér nebyla touto vékovou skupinou zastoupena.
Domnivdme se, Ze vySe uvedené bariéry, které jsme zjistili pomoci
dotaznikového Setfeni pfimo nalezi k této mladé generaci. Spousta mladych
zacinajicich pedagogickych pracovnikii se nachdzi v nizké platové skuping,
ktera se také odviji od délky praxe. Kvili povinnostem ze strany
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zaméstnavatele a naplnéného ¢asového harmonogramu z divodu vlastnich
zajmu se také sniZuje mnozZstvi volného casu, ktery by mohli vénovat dalsimu
vzdélavani. Mtzeme tedy tvrdit, ze vék v tomto pfipadé ovliviiuje bariéry.

Druha vékova kategorie pedagogickych pracovnikd v preprimarnim
vzdélavani — vék 30-45 let (viz Tab. 21) obsahla vSechny v dotazniku uvedené
bariéry aZ na jednu — nedostatek sebevédomi (0 %). Jako nejvétsi bariéra
v dalsim vzdélavani byl zjistén nedostatek financi (41 %) stejné jako
u predchozi skupiny (18-29 let). Pedagogicti pracovnici v tomto véku maji
jiz pfevazné vlastni rodiny a déti. VétSina financi tedy pripada spiSe
do rodinného rozpoctu, nez aby byly penize investovany do dalsiho
vzdélavani. Na dalsim misté skoncily moznosti — musim se starat o rodice,
déti, partnera atd. (28 %) a opét nedostatek volného casu (25 %) jako
v pfedchozi skupiné. Nedostatek volného casu tzce souvisi se starosti
o vlastni déti a samoziejmé také s vlastnimi z4jmy. Moznost — vlastni stafi
anemoc uvedlojen 2 % zacastnénych. MtiZeme tedy opét fici, Ze vék ovliviiuje
bariéry.

Pedagogicti pracovnici v preprimarnim vzdélavani ve véku 46 a vice let
(viz Tab. 21) uvedli jako své nejvétsi bariéry nedostatek volného casu (26 %)
a nedostatek vlastni motivace (28 %). Moznosti nedostatek sebevédomi (13 %)
a moznost musim se starat o rodice, déti, partnera atd. (13 %) skoncily
na druhém misté ve vybéru nejvétsi bariéry. Posledni dvé moZznosti —
nedostatek financi (10 %) a vlastni stafi ¢i nemoc (10 %) zvolilo jen malé
mnoZzstvirespondenti. MZeme si vSimnout, Ze teprve v této vékové kategorii
je zastoupena ve vétsi mife moznost — nedostatek vlastni motivace a byla
uvedena jako jedna z nejvétsich bariér v dalSim vzdélavani. Lze tedy usoudit,
ze s rostoucim vékem klesa vlasti motivace. Naopak se ale zvysuji finance diky
deldi praxi a tim lepSimu platovému zarazeni. Nedostatek volného casu se
muze opét odvijet od vlastnich zajmt. Opét se tedy domnivame, Ze vék
ovliviiuje bariéry v dalsim vzdélavani.
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Vizkumna otdazka ¢. 3: Jsou pedagogicCti pracovnici v preprimdrnim vzdéldvini

ochotni si hradit dal$i vzdélavini z vlastnich zdrojii?

Z tabulky ¢. 13 (viz Tab. 13) vyplyva, Ze si ve vékové skupiné 18-29 let
84 % pedagogickych pracovnikii v preprimarnim vzdélavani hradi dalsi
vzdélavani z vlastnich financ¢nich zdroji, pokud jim jej neuhradi jejich
zaméstnavatel.

Ve vékovém rozmezi 30-45 let uvedlo 79 % dotdzanych respondentt,
Ze si sami hradi dalsi vzdélavani.

Ve vékové kategorii 46 a vice let zvolila vice nez polovina (56 %)
pedagogickych pracovnikii v preprimarnim vzdélavani moznost Ne — sdm si
dalsi vzdélavani nehradim, pokud mi jej zaméstnavatel neuhradi.

Vyzkoumali jsme tedy, Ze pfiblizné 80 % respondentti v prvni
(18-29 let) a druhé (30-45 let) vékové kategorii je ochotno si hradit dalsi
vzdélavani zvlastnich financnich zdrojd, pokud jim jej zaméstnavatel
neuhradi. Ve tfeti (46 a vice let) vékové kategorii klesa tato ochota na 44 %,
coz je téméf o polovinu méné nez v prechozich dvou skupindach.

Paradoxné jsme v predchozi vyzkumné otdzce €. 2 zjistili, Ze ¢im je vétsi
vék respondenta, tim je nedostatek financi mensi bariérou v dalSim
vzdélavani. Tentokrat ale vysly vysledky naopak. Cim mlad$i respondenti,
tim vice jich je ochotno platit za dalsi vzdélavani vlastnimi finanénimi zdroji.
Tento fakt miize byt zptsoben vys$simi ambicemi na pocatku Skolni praxe

u mladsich jedincti a nedostatkem motivace u starsi generace.

Vizkumnad otdazka ¢. 4: Jakou formu vzdéldvini nejvice vyuZivaji pedagogicti

pracovnici v preprimdrnim vzdéldvini?

Z tabulky ¢. 6 (viz Tab. 6) usuzujeme, ze pedagogicti pracovnici
v preprimarnim vzdélavani ve véku 18-29 let vyuzivaji nejvice neformalniho

vzdélavani (44 respondentti ze 48) a informalniho vzdélavani (40 respondentt

84



ze 48). Pouze polovina dotdzanych vyuziva formdlniho vzdélavani
(22 respondentti ze 48).

U dotazovanych respondentti ve véku 30-45 let vySel podobny
vysledek jako u predchozi vékové kategorie. Nejvice znich uvedlo jako
vyuzivanou formu vzdélavani informalni vzdélavani (88 respondentti z 90)
a potom neformalni vzdélavani (78 respondentt z 90). Formalni vzdélavani
vyuziva vdruhé vékové skupiné pouha tfetina (34 respondenti z90)
pedagogickych pracovniktl v preprimarnim vzdélavani.

Vsichni ze tfeti vékové kategorie 46 a vice let zvolili moznost informalni
vzdélavani (62 respondentti ze 62). Na druhém misté bylo neformadlni
vzdélavani (44 respondentti ze 62) a mala ¢ast z nich (16 respondentti ze 62)
uvedla formalni vzdélavani.

Zjistili jsme tedy, Ze nejvice vyuzivanou formou vzdélavani
u pedagogickych pracovnikii v preprimdrnim vzdélavani je informdlni
vzdélavani a za nim hned nasleduje neformalni vzdélavani. Formalniho
vzdélavani vyuziva jen mald ¢ast dotdzanych respondentti. U prvnich dvou
zminénych forem vzdélavani musime také uvest fakt, Ze i v prabéhu
zvySovani véku zustdvala mira vyuzivani téchto forem vzdélavani stale
na vysoké urovni.

U formalniho vzdélavani mtizeme dojit k zavéru, ze ¢im vyssi je vék
pedagogického pracovnika, tim vice klesa vyuzivani formalniho vzdélavani -

tj. ve Skolach. Je zde tedy pfima timérnost s vékem.

s/v o v

Vizkumnad otdzka ¢. 5: Je kovalita nabizenych semindfii, Skoleni, kurzii apod.

pro pedagogické pracovniky v preprimdrnim vzdéldvini na dostatecné virovni?

Z tabulky ¢ 9 (viz Tab. 9) usuzujeme, Ze pedagogicti pracovnici
v preprimarnim vzdélavani, podle kterych byla kvalita jimi navstiveného
seminare dostacujici, byli ve vSech vékovych kategoriich zastoupeni dvéma

tfetinami z celkového poctu dotazovanych respondentti v dané kategorii.
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V prvni kategorii 18-29 let to bylo 63 %, ve druhé kategorii 30-45 let 65 %
a v posledni kategorii 46 a vice let 60 %. Miizeme se domnivat, Ze vétSina
respondentti navstivila v poslednich 12 mésicich relativné kvalitni seminaf,
Skoleni, kurz apod. Nejvyssi procento (40 %) nespokojenych pedagogickych
pracovnikti v preprimarnim vzdélavani s kvalitou seminare, Skoleni, kurzu
apod. bylo ve véku 46 a vice let.

Zjistili jsme tedy, ze kvalita seminari, Skoleni, kurzt apod. se ve dvou
tfetindch vSech odpovédi dotazovanych jevi jako dostacujici. Podle
tabulky ¢. 9 (viz Tab. 9) je také vidno, ze v pfipadé dotazu na kvalitu seminare
vek prilis neovliviiuje vysledek. Jak jsme jiz uvedli vySe, ve vSech vékovych
kategoriich vysly pfiblizné stejné hodnoty. Pokud bereme v potaz i vyssi
(35-40 %) miru nespokojenosti pedagogickych pracovnikti v preprimarnim
vzdélavani s kvalitou seminare, Skoleni, kurzu apod., musime konstatovat,
ze kvalita neni natolik dostacujici, aby nemusel dojit k néjakym zménam.

Podle naseho nazoru by se mély seminafe, Skoleni, kurzy apod.
razantnim zplisobem zlepSit svou kvalitu, jinak jejich navstéva bude
pro pedagogické pracovniky v preprimarnim vzdélavani zcela bezpfedmétna.
Meél by se obménit obsah, forma i néktefi lektofi — kvuli svému pristupu
k vyucované problematice a samotnym vyucovanym. Kromé zmény
dosavadnich seminaiti, Skoleni, kurzti apod. by se méla také samotna nabidka
rozsifit a dat tak vétsi prostor pro dalsi vzdélavani Sirokému spektru

pedagogickych pracovniktl v preprimarnim vzdélavani.
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Zaveér

V predloZzené diplomové praci snazvem Bariéry ve vzdélavini
pedagogickych pracovnikii se zabyvame pfedevSim bariérami v dalSim
vzdélavani u pedagogickych pracovnika pusobicich v preprimdrnim
vzdélavani. Toto téma je dle naseho nazoru aktudlni a také vhodné k dalsimu
zkoumani. Préci jsme rozdélili na dvé casti. Prvni byla teoreticka a druha
prakticka.

V teoretické ¢asti jsme predstavili pojmy celoZivotni vzdélavani a uceni
vcetné jejich historie. PfibliZili jsme a popsali formy vzdélavani. Vénovali jsme
se také dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovniki, kde jsme objasnili jeho
legislativni rémec a strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020.
V kapitole nazvané Pedagogicky pracovnik jsme se vice zaméfili na ucitele
v preprimarnim vzdélavani, kvalifikaci ucitele a jeho osobnost. Vétsi tasek
teoretické casti jsme vénovali bariéram a motivaci ve vzdélavani dospélych.
Popsali jsme a analyzovali moZzné bariéry ve vzdélavani, coZz bylo také
vychodiskem pro praktickou ¢ast nasi prace.

Praktickou cast jsme vypracovali na zakladé dotaznikového Setfeni
mezi pedagogickymi pracovniky v preprimarnim vzdélavani ve mésté Brné.
Velmi nds zarazilo, Ze z dotdzanych respondentti bylo pouze 5 % muz1,
a to byli vSichni vprvni vékové kategorii 18-29 let. Védéli jsme sice,
ze zastoupeni muzského pohlavi je v predSkolnim vzdélavani nizké,
ale ne az tolik. Zajimavy byl také fakt, ze ¢im vyssi byl vék respondentt,
tak tim vice se snizovalo procento téch, ktefi nékdy vyuzili dalSiho vzdélavani
nad ramec své kvalifikace. Hodnoty se v ramci vékovych kategorii sniZzovaly
ze 100 % u 18-29 let starych respondentt pfes 92 % u véku 30-45 let
az po 79 % v nejstarsi generaci 46 a vice let. Bud jsou tedy moznosti dalsiho
vzdélavani lepsi nez v minulosti nebo pouze starsi generace jiz tolik neciti

potfebu se dale vzdélavat. Pfitom jsme vyzkoumali, ze podle vétSiny
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respondentt je nabidka dalSiho vzdélavani dostatecna. Tentokrat se ale opét
procento spokojenych dotdzanych sniZovalo s vyssim vékem, tj. na 90 %.
Zaznamenali jsme i vysoky pocet téch, ktefi se v uplynulém roce zacastnili
néjaké formy dalsiho vzdélavani. I v tomto pfipadé bylo nejmensi procento
ve tfeti vékové kategorii 46 a vice let. Pouze 77 % respondentii uvedlo, Ze se
zucastnili dalSitho vzdélavani oproti 96 % u dalSich skupin. Dosti zarazejici
bylo i zjisténi, Ze kvalita dalSiho vzdélavani, kterého se respondenti zticastnili
byla dostacujici pouze v 60-65 %. Muzeme si tedy odvodit,
Ze nabidka seminaii je mozna Siroka, ale jejich kvalita dost neodpovida
standardu, jaky by mélo dals$i vzdélavani mit. Prekvapilo nds také,
Ze pedagogicti pracovnici docela casto absolvuji rtzné formy dalsiho
vzdélavani ve svém volném case z vlastni iniciativy. Ani tentokrat nas ovSem
neminulo snizovani procentudlniho zastoupeni absolvujicich s rostoucim
vékem. U nejmladsi kategorie 18-29 let se procenta vysplhala az na 91 %,
zatimco u nejstarsi generace 46 a vice let klesla o polovina az na 44 %. Podobné
hodnoty jsme vyzkoumali i u otazky, jestli si hradi dalsi vzdélavani z vlastnich
zdrojli, pokud jim jej neuhradi zaméstnavatel. Nejvice nas ale zajimaly bariéry
v daldim vzdélavani. Z vyzkumu jsme se dozvédéli, zZe nejvice pedagogickych
pracovnikil ma bariéru v prostredni vékové kategorii 30-45 let, a to 89 % vSech
dotazovanych. U dalSich dvou kategorii 18-29 let a 46 a vice let dosahovala
procenta do hodnoty 79 %. Domnivame se tedy, Ze vétSina pedagogickych
pracovnikii ma néjakou bariéru, kterd jim brani v dalsim vzdélavani. U prvni
vékové kategorie 18-29 let byl u 53 % respondentii nejvétsi bariérou
nedostatek volného casu, coZ je zajimavé kvili pfedchozimu zjisténi
(viz vySe), ze 91 % z nich se ucastni dalsiho vzdélavani ve svém volném case
z vlastni iniciativy. Dotazovani z druhé vékové kategorie 30-45 let uvedli jako
svou bariéru nedostatek financi i pfesto, Ze 79 % z nich uvedlo, Ze si hradi dalsi
vzdélavani z vlastnich zdroj, pokud jim jej neuhradi zaméstnavatel. Treti

a posledni vékova kategorie 46 a vice let méla rozvrstveni hodnot
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nejsymetrictéjsi ze vSech kategorii. Jako nejvétsi bariéru jsme vyzkoumali
nedostatek vlastni motivace. Lze ji tedy povaZovat za stézejni diivod toho,
proc jsme v predeslych zjisténich (viz vyse) vyzkoumali nejnizsi procentudlni
hodnoty pravé u této vékové skupiny. Zavérem lze fici, Ze vé€k opravdu
ovliviiuje bariéry a ¢im jsme starsi, tim vice prestavame feSit volny cas
¢i financni stranku véci, ale spiSe nasi vlastni motivaci — divod, proc se viibec
dale vzdélavat.

Cilem nasi prace bylo popsat a analyzovat bariéry v dalSim vzdélavani,
které se mohou vyskytovat u pedagogickych pracovniki v preprimarnim
vzdélavani a upozornit na existenci této problematiky v dnesnim stoleti.
Domnivame se, Ze jsme cil prace naplnili. Doufame, Ze v budoucnu budou
moznosti dalsiho vzdélavani na vyssi urovni neZ ted a bariér bude spise

ubyvat.
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Priloha 1 - Dotaznik

Dobry den,

timto si Vas dovoluji pozddat o vyplnéni niZze uvedeného dotazniku,
ktery se tyka vzdélavani pedagogickych pracovnik(i v matefskych skolach.
Dotaznik je anonymni, jeho vyplnéni vdm zabere 15 min. Pfedem Vam dékuyji.

Andrea Jurtjova.

1. Pohlavi:
Muz
o Zena

2. Kolik je Vam let?

18-29 let
30-45 let
46 a vice let

3. Jaka je délka Vasi praxe ve Skolstvi?
o 0-5let

o 6-151et

o 16-25 let

o 26 a vice let

4. Vyuzil/a jste nékdy ve svém zivoté dalsiho vzdélavani
(nad ramec Vasi kvalifikace)?

o Ano
Ne

5. Pokud Ano, jakou formu dalSiho vzdélavani vyuzivate
(mozné zvolit i vice odpovédi)?

formalni vzdélavani (ve skolach)
neformadalni vzdélavani (v soukromych vzdélavacich
institucich apod.)

o informalni vzdélavani (pfilezitostni ziskdvani védomosti
a osvojovani dovednosti z kaZdodennich ¢innosti)



o

10.

11.

12.

13.

Mate dostatecny vybér seminafi, Skoleni, kurza apod.?

Ano
Ne

Zucastnil/a jste se v poslednich 12 mésicich néjakého
seminafe, Skoleni, kurzu apod.?

Ano
Ne

Pokud Ano, byla kvalita navstiveného seminafe, Skoleni,
kurzu apod. podle Vas dostacujici?

Ano
Ne

Respektuje Vas zaméstnavatel Vami vybrany seminaf,
S$koleni, kurz apod.?

Ano
Ne

Absolvujete néktery z Vami vybranych seminara, Skoleni,
kurzt apod. ve svém volném case z vlastni iniciativy?

Ano
Ne

Hradi Vas zaméstnavatel vSechny seminare, Skoleni, kurzy
apod., kterych se chcete zucastnit?

Ano
Ne

Pokud Ne, hradite si seminafe, Skoleni, kurzy apod.,
kterych se chcete ztcastnit z vlastnich finanénich zdroja?

Ano
Ne

Je ve Vasem zivoté néjaka bariéra, kterda Vam brani v dalsim
vzdélavani?

Ano
Ne



14. Pokud Ano, vyberte z nasledujicich moznosti tu,
ktera je pro Vas tou nejvétsi bariérou.

nedostatek financi

nedostatek volného casu

nedostatek vlastni motivace

nedostatek sebevédomi

musim se starat o rodice, déti, partnera atd.

0O O O O O ©O

vlastni stari ¢i nemoc



