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Místo pro poznámky hodnotitele
:

· shrnutí obsahu
Cílem práce je obecně popsat proces zavádění systému řízen kvality do praxe a závěrem vyhodnotit jeho přínosy. S využitím  autorčiny zkušenosti i teoretické znalosti problematiky jsou pak stanoveny konkrétní doporučení (avšak s obecnou platností) pro praktické naplnění klíčových požadavků normy ISO 9001:2008 tak, aby byl výsledný systém smysluplný a životaschopný. 
· silné stránky práce

Mezi hlavní přednosti práce patří autorčina dlouholetá zkušenost s implementací systému řízení kvality do různých organizací, která se projevuje v lehkosti vyjadřování,  zejména věcností textu práce, jeho logickou strukturou. Lze vycítit autorčinu pozitivní emoci k dané problematice, která činí tuto odbornou problematiku srozumitelnější. Text je rovněž obohacen příklady z praxe.  

· připomínky

Připomínku lze mít k tématu práce a jeho souvislosti s řízením lidských zdrojů. Téma určitě není ústředním předmětem oboru andragogika a vyžaduje další odbornou erudici, nicméně souvislosti jsou evidentní. Jde v podstatě o „kvalitní“ management ve všech oblastech řízení organizace.
Další připomínku lze mít též k leckdy až „příručkovému“ charakteru práce. Ten je patrně daný i jednoznačnými pravidly pro zavádění norem ISO.  Avšak na některých místech chybí právě uvedení souvislostí s řízením LZ, s chováním zaměstnanců. To však ani nebylo cílem bakalářské práce. 

· otázky na závěr
· Jaké vidíte hlavní průniky managementu lidských zdrojů a managementu 
            kvality?
· Jaká bývají největší úskalí při zavádění managementu kvality?

Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 
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� Nehodící se škrtněte


� Stupnice hodnocení: 0 – 5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 
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� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení  a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





