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Diplomová práce je rozčleněna do pěti kapitol, úvodu a závěru. 

V první kapitole se diplomantka věnuje postavení ženy na trhu práce. Ve druhé kapitole popisuje právní úpravu pracovních podmínek obecně. Třetí kapitola pak obsahuje obecné vymezení pracovních podmínek zaměstnankyň, zaměstnankyň matek a zaměstnanců pečujících o děti a jiné fyzické osoby. Ve čtvrté kapitole rozebírá jednotlivé instituty pracovních podmínek zaměstnankyň. Pátá kapitola se zaměřuje na mateřskou a rodičovskou dovolenou a obsahuje i srovnání se švédskou úpravou. V závěru se diplomantka pokouší odpovědět na otázky, jaké je postavení žen v zaměstnání, zamýšlí se nad problematikou diskriminace a nad tím, jaká řešení se nabízejí. Diplomantka vytvořila dotazník, ve kterém ženy odpovídaly na otázky týkající se jak zvláštních pracovních podmínek žen, tak diskriminace a ten v práci vyhodnotila, což práci rozhodně obohatilo. Název práce pak také odpovídá širšímu záběru diplomantky. Práce má velmi dobrou úroveň, je čtivá a napsaná komentářovým způsobem.  Práce je psána s nadhledem nad popisovanou problematikou. Je na velmi dobré obsahové, stylistické i jazykové úrovni. Diplomantka prokázala schopnost pracovat s literaturou a s právními předpisy. Je doplněna reprezentativním seznamem literatury a přílohami. Práce podává vyčerpávajícím způsobem výklad o rovnosti a zákazu diskriminace z pohledu českého právního řádu.  Práce v plné míře splňuje požadavky kladené na tento druh prací. Při obhajobě se diplomantka může zaměřit na tyto okruhy:

Jaké jsou odlišnosti a paralely české a švédské právní úpravy v oblasti zvláštních pracovních podmínek? 

Domníváte se, že by bylo vhodné zavést povinné čerpání mateřské (rodičovské) dovolené oběma rodiči? 

Doporučuji, aby práce byla připuštěna k obhajobě, a hodnotím ji známkou „B“.

V Olomouci dne 4. 12. 2013                                JUDr. Mgr. Eva Šimečková, Ph.D.

