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Uvod

Tanec zaujimal dulezité misto a funkci v Zivoté Clovéka jiz od pradavna a spole¢né
s hudbou patfil k nejpfirozengj$im zplsobiim sebevyjadieni (Cizkova, 2005).
S postupnym uzZivanim masek, které umoznily zahrnout do tance
i prvek déjovy, se zacCina pocitat s divakem, odtud pak vede cesta k divadlu
a dramatu (Burian, 1971). Divadlo je v nejSirS§im pojeti zvlastnim druhem uméni
charakterizovaném vykony umeélct predvadénymi pfimo pfed publikem. Vzniklo jiz
v dobé kamenné spolu s feCi a myslenim jako vysledek védomé a zamérné
¢innosti Clovéka. Ma vsak i fadu biologickych pfedpokladu, pfi€emz jednim z nich

je hra, kterou |ze pozorovat jiz u zvifat (Kazda, 1998).

Podstatou divadla neni ur€ity material jako u jednotlivych druhlG uméni,
ale zasadni je zivost, autenticita, tedy kontakt mezi tvirci a publikem
(Pavlovsky, 2004). V tomto kontextu nam vystupuji dvé rozdilné perspektivy, které
muzeme pro postihnuti uméni vyuzit. Uméni Ize chapat z perspektivy divaka jako
produkt, ¢i z pohledu tvlrce jako vysledek viastni aktivity. Oba pohledy vSak maji
néco spoleéného a tim je hluboky emocionalni prozitek, ktery pfinasi. Ten nas
dokaze vymanit z kazdodennich starosti bézného Zivota a pfenést do svéta

fantazie, ¢imz nas obohacuje a zu$lechtuje.

Tanec vSak neni pouze druh divadelniho umeéni pfinasejici vyhradné pozitivni
prozitky. Pro nékteré je také profesi, jez na jedince klade vyrazné fyzické
i psychické naroky. Profesionalni tanec, balet obzvlast, byva €asto pro svou
fyzickou naro€nost pfirovnavan k vrcholovym sportim. Umélecky vyraz jej pak
CasteCné priblizuje k herectvi, byt nevyuziva mluveného slova. Stresogenni
situace, které se v téchto profesich vynofuji, jsou vyrazné odlisné od zatéZzovych
udalosti v béZznych profesich, napf. pfekonavani trémy, bolesti, fyzické unavy
apod. Na zakladé analogie se sportem se da usuzovat, ze zvladnuti fyzicky
naroénych situaci vede k posileni sebevédomi a snizeni tenze, nebot fyzicka
aktivita byva povazovana za nejvhodnéjsi prostfedek k uvolnéni brzdénych emoci.
Takovouto zatézovou situaci pak Ize interpretovat jako podnét, ktery jedinci
poskytuje moznost rlstu a zvySeni odolnosti. Umélecky aspekt profese
by na druhou stranu mohl naznacovat tendenci k emocni labilitg, jez se mlaze pojit

s tendenci volit spiSe méné vhodné zpusoby zvladani zatéze.
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Balet byva, ke sportu pfirovnavan také z davodud obdobné kratké aktivni kariéry
u obou profesi. Tane€nici do zaméstnani nastupuji cca v 18 letech a obvykle
do 45. roku véku z profese odchazi. Po dlouholeté praxi v urcitém oboru se ocitaji
opét na zacCatku kariérniho rustu, kdy se musi naucit patficnym dovednostem,
pficemz jejich dosavadni zku$enosti nemusi byt adekvatné zhodnoceny. Casto
je také diskutovana mala pfipravenost taneCniki na tuto zménu, ktera
je vysvétlovana jednostrannym zamérenim na tanec.

Cilem naS8i prace je zjistit zpUsoby, které tanecnici vyuZivaji pfi zvladani
stresovych situaci a objasnit, zda jsou preference zplUsobU zvladani stresu zavislé
na nékterych sociodemografickych proménnych. Ziskané informace uvedeme
do vztahu ke specifické stresové situaci, a tou je ukonleni tanecni Kkariéry

a pfechod do nové profese.



Teoreticka cast

1 Kultura a uméni

v v

jako souhrn hodnot vytvofenych télesnou i duSevni Cinnosti lidi v celé historii
lidstva (Spousta, 1996; Henckmann, & Lotter, 1995). V uzSim smyslu znamena
tzv. duchovni kulturu, jejiz vyvoj je podminén geograficky i historicky,
a zahrnuje nejen fe€, nabozenstvi, védu, filosofii, ale také uméni
(Henckmann, & Lotter, 1995). Umeéni pIni v zivoté Clovéka celou fadu funkci
napf.: estetickou, komunikativni, kognitivni, formativni, terapeutickou a rekreaéni.
Vzniklo nejen z touhy Clovéka napodobovat skutecnost, ale také z radosti z této
c¢innosti, nebot povznasi nad vSednosti realného zivota a tak obohacuje

a zuslechtuje Clovéka (Spousta, 1995).

1.1 Vyvoj taneCniho uméni

Tanec Ize definovat jako uméni vyjadfovat pocity rytmickymi pohyby téla, pficemz
z velkého mnozstvi pohybU jsou zvoleny jen nékteré a ty jsou nasledné dale
upravovany a stylizovany. Inherentni hodnotou tance je tedy pohyb sam
(Rey, 1947). Chovani vymezené jako tanec musi také odpovidat kulturnimu
obsahu pojmu tanec v materialu (t€lo, jeho pohyb v Case a prostoru), procesu
vzniku a produktu (technika, interpretace, tanecni dilo) a musi také plnit
kulturné dané funkce, které pojmu tanec v daném kontextu odpovidaji
(Navratova, & Vasek, 2010). V dgjinach muzeme zaznamenat rlizné tanecni styly,

pricemz zjednodusené bych vyvoj tance vyjadfila jeho rozdélenim do tfi proudu:
Lidovy tanec

Vychazi z pfirozené touhy Clovéka napodobovat pfirodu a z radosti z pohybu,
pfitemz hudebni doprovod dodnes tvofi pisné. NejstarSi formy lidovych tancu
prameni z nabozenstvi, jejich dalSi vyvoj se pojil se vznikem kultury selské. Tance
se tradovaly napodobou s moznosti drobnych obmén. DalSi znakem je jejich

lokalnost, ktera ma funkci rozliSovaci. Lidovy tanec se inspiroval formami



spoleenskych a profesionalnich tancu, ale zaroven byl asimilovan aristokratickou

spole¢nosti a v podobé charakternich tancl se dostava i do akademického baletu.
Spolecensky tanec

Jelikoz byl vazan duastojnosti aristokracie, vyznacoval se zejména volnym tempem
a okazalosti. Hudebni doprovod tvofila pisen, pozdéji jiz jen hudba instrumentalni.
Tance jsou obecnéjsi, univerzalnéjsi a jejich funkce je spiSe spojovaci. Jsou vSak
zaroven umeélejSi, s ¢imz vystoupila potfeba odbornika, ktery jiz zaujimal vazené
postaveni. Dvorsky tanec se inspiroval rustikalnimi i exotickymi motivy, které
si dale stylizuje. S mizejici aristokracii a s rozvojem mésStanstva se ztraci
i reprezentacni forma tance, z niz si sice méstanstvo vypujCuje, ale soucasné

upravuje a demokratizuje (Rey, 1947).
Scénicky tanec

Kofeny souCasného jevistniho tance sahaji k baletu, ktery vychazel
z taneCnich meziher 14. a 15. stoleti. Jeho zasadni vyvojovou etapou
je tzv. ballet de cour, provozovany zejména na dvorech 16. a 17. stoleti ve Francii.
Koncem 17. stoleti se balet postupné druhové Cistil, mizelo recitované i zpivané
slovo, dochazi k profesionalizaci tance a preneseni do divadla (Pavlovsky, 2004).
Dalsi vyvoj je ve znameni konfliktu mezi dirazem na formu a obsah, pficemz
kazda vyvojova etapa balet ur€itym zplsobem obohatila, ale i ochudila
(Pavlovsky, 2004; Rey, 1947). Moderni tanec, jako oznaceni tane¢niho déni
spojeného s uméleckou modernou 1. pol. 20. stoleti, 1ze rozmélnit na pojmy
moderni balet, ktery v duchu moderny rozviji tradici evropského divadelniho tance
a na pojem vyrazovy tanec, zahrnujici razné tanecni styly, které se rozvijely
nezavisle na tradici klasického tance a baletu (Navratova, & Vasek, 2010).
Do podrobnosti tykajicich se rozvijeni moderniho a sou€asného tance nebudeme,

z davodu rozsahlosti problematiky, zabihat.
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2 Tanec v Ceskych zemich

Vyvoj tance v Ceskych zemich nebyl kontinualni, oproti sousednim zemim
se i ponékud opozdil, a proto vyrusta zejména ze zahraninich evropskych kofenu.
V prvnim cCeském Prozatimnim divadle balet slouzil zejména opefe,
pro samostatnou praci mél jen minimalni prostor. Spatné spoleenské a finanéni
ohodnoceni baletni profese vedlo k tomu, ze po dlouhou dobu bylo hlavnim cilem
ziskat uméleckou a organizacni samostatnost a zlepSit hmotné podminky
tanecniku. Po otevieni ND v Praze se postupné utvarela sit kamennych divadel,
zahrnujicich operu, €inohru i balet. Jednim z hlavnich nedostatkil baletnich
soubor( té doby byl nizky personalni stav a kvalifikace tane¢nikd. Urcité feSeni
pfineslo zakladani baletnich Skol pfi divadlech a od poloviny 40. let 20. stoleti
i Tanecnich konzervatofi (Navratova, & Vasek, 2010). NeruSeny vyvoj pfrisel
az po roce 1945, kdy dochazi k rozvoji Ceskoslovenského divadla, baletu
v souvislosti s nahlizenim na kulturu jakoZto v lepSim pfipadé zpusob vyziti
ve volném cCase, v hor§im pfipadé (post)komunistického pojeti jako nadstavbu,
tj. cosi, co spotiebovava zdroje vytvofené v produktivngjSich sektorech
(Navratova, & Vasek, 2010; Statni kulturni politika, 2009).

2.1 Tanecni profese

Tanecnik (solista i sborista) je kvalifikovany, umélecky pracovnik, ktery interpretuje
tanecni, baletni nebo pantomimické role podle uméleckych zamért choreografa,
reziséra, baletniho mistra a dirigenta. Pracovni naplin dle Narodni soustavy

povolani zahrnuje:

- nastudovani a interpretace tane¢niho dila podle pokynua vedenti,

- udrzovani dobré fyzické, zdravotni kondice a estetického zjevu,

- prohlubovani interpretacni a technické urovné prostfednictvim tanecnich
trénink a zkouSek repertoaru,

- Ucast v pFedstavenich na divadelnich a jinych scénach (MPSV CR, 2012).

Vzdélani taneCnici ziskavaji pfedev8im na tanecnich konzervatofich (TK), pficemz
jsou pfipravovani pro vykon v umélecké i pedagogické profesi a rovnéz
i pro vysokoskolské studium (MPSV CR, 2006). Studium na TK probiha pouze
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v denni formé&, ma 2 slozky, které spoleCné umoziuji utvareni harmonicky
se rozvijejici osobnosti zaka. Jsou jimi vSeobecné vzdélavani zahrnujici
napf. matematiku, Cesky jazyk, fyziku, atd. A odborné vzdélavani se specifickymi
predméty jako liCeni, dé&jiny tance a baletu, klasicky tanec, pedagogika
ad. Ukonc€enim studia Zak dosahne bud stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou,
popfipadé i vy$Si odborné vzdélani v konzervatofi. Absolventi se nasledné mohou
uplatnit v rdznych uméleckych télesech provozujici klasicky, lidovy €i moderni
tanec a v umeélecko-pedagogické cinnosti (Zakladni pedagogické dokumenty,
2005).

2.2 Zadouci osobnostni charakteristiky taneénik(

Osobnost je vyznamna pro dobry vykon v kazdé profesi. PfestoZe podrobny popis
osobnosti  tane¢nikd neni hlavnim cilem této prace, radi bychom
se v nasledujicim textu jen kratce zminili o vyznamnych a zadoucich osobnostnich

charakteristikach, které mohou byt pro uspéch v tanecni profesi nezbytné.

Na pribézném hodnoceni tane¢niho vykonu participuje fada psychickych jevu
jako napf. predstavivost, mySleni, vile, motivace, které se podileji
na stanoveni dilich cild a na evidenci jejich dosahovani (Vondrova, 2007).
V dasledku trénovani se tak u tanecnikd rozviji fada osobnostnich viastnosti, které
Pickman (1987) identifikuje jako pfednosti, které Ize vyuzit v riznych pracovnich
prostfedich. Jmenuje napf. schopnost adekvatniho sebehodnoceni, vytrvalost
a schopnost vyuzit nazorného pfikladu ¢&i vedeni. Jaké dalSi osobnostni
charakteristiky bychom mohli u taneénikd predpokladat? Vyuzila bych zde
analogie se sportem a herectvim, které jsou dle mého nazoru tanec¢ni profesi
nejblizsi.

Na zakladé syntézy poznatkl z oblasti sportu se podafilo vyprofilovat pét
vlastnosti, kterymi se sportovci odliSuji od nesportovni populace. ZvySena
dominance je vlastnost naplfiovana vali po vitézstvi a sebeduvérou. Tendence byt
efektivni a houzevnatost v feSeni problému se vztahuje k oblasti aspiraci. VysSi
sociabilita sportovcu, potfeba byt dobfe hodnocen a pfijat socialni skupinou, jsou
souborem vlastnosti vztahnutych k vazbam jedince k socialni skupiné. A dale
odpovédnost, sebekontrola, trpélivost a zajem o ostatni jsou zahrnuty do zplsobl

socialni komunikace. V neposledni fadé také emocni stalost zahrnujici citovou
12



zralost a absenci neurotickych projevu. Déale byva u sportovcl €asto jmenovana
vétsi mira extraverze, pevnost charakteru, jako zasadovost, kriticnost
i sebekritiCnost a zajem o vlastni télesny vzhled i zdravi a s tim spojena schopnost
snaset bolest (Macak, & Hosek, 1989).

U hercl nabyvaji Zadané osobnostni charakteristiky jinych kvalit. Odborna
literatura uvadi, Ze osobnostnim pfedpokladem pro uméleckou tvorbu je jista
vrozena Ci ziskana precitlivélost, emocionalni vzruSivost. Rank vysvétluje vysSi
emocionalitu umélce zvySenou pudovou urovni. Z vySe uvedeného vyplyva,
Ze mira neuroticismu by u skupiny hercu méla byt vySSi nez u normalni populace.
Na zakladé vyzkumu vyplynulo, Ze herci vykazuji vy8Si miru psychoticismu

a extraverze nez skupina neherct (Vejmélkova, 2000).

U tanecnikl jsou ¢&asto zadoucimi vlastnostmi extraverze, houzevnatost,
cilevédomost, vysSi uroven fantazie, ktera je podminkou tane¢niho vyrazu. Dale
disciplinovanost,  vytrvalost, samostatnost, = zodpovédnost, sebeduvéra,
ale i sebekritiCcnost, svédomitost, soutézivost, kolektivizmus a peclivost
(Vondrova, 2007). Popis osobnostnich charakteristik taneéniku, ze kterych
by mohly byt nasledné identifikovany tzv. pFenositelné vlastnosti, povaZzuje
Pickman (1987) za jeden z ukoll kariérniho poradenstvi. Jako hlavni divod uvadi
skuteénost, ze v dldsledku raného a intenzivniho trénovani ¢eli tanecnici odchodu

z profese s minimalnimi védomostmi €i formalni pfipravou na dalSi povolani.

2.3 Tanednici v divadelnich souborech

MozZnost ziskat angazma v baletnim souboru, se vaze na uspésné absolvovani
konkurzu, ktery vypisuje vedeni divadel. Z webovych stranek riznych divadel
vyplyva, Zze vétSinou je pozadovana spiSe taneéni technika a jevistni zkuSenosti,
nez pfimo urcity typ dosazeného vzdélani. Tane¢ni profese dale klade vysoké
naroky na zdokonalovani a udrzbu profesnich kompetenci. Obvykla je
nepravidelna pracovni doba a prace do pozdnich velernich hodin i ve dnech
pracovniho klidu. S touto profesi se poji také vySSi riziko urazu a stale

aktualnéjSim rizikem je i pozvolny ubytek pracovnich mist.

Pracovni pomér taneCnikl pusobicich v baletnich souborech pfi divadlech

je uzaviran zpravidla na zakladé zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace.
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Odménovani probiha dle platovych tfid a tarifl uréenych Nafizenim vlady, pficemz
omezeny aktivni vék tane¢nikl neni Zadnym zpusobem zohlednén. Jinym
legislativnim modelem spoluprace je systém stalych externich spolupracovnika,
respektive umélct jako OSVC, na né&z se vztahuje autorsky, respektive
zivnostensky zakon. PrestoZe jsou placeni pouze za predstaveni, soucasti byva
i povinnost Ucastnit se pravidelnych tréninki a repertoarovych zkousek
(Navratova, & Vasek, 2010).

2.4 Ekonomické a socialni souvislosti tanecni profese

Status taneénika v Ceské republice je, v konfrontaci se zahrani¢im, na nizsi
ekonomické i socialni urovni. “Produktivni“ vék tanecnika se pohybuje v rozmezi
19 - 40 let, a to jen v pfipadé, Ze se nestane né&jaky uraz, Ci se neprojevi néjaky
handicap, ktery tuto dobu jesté zkrati (Taneéni sdruzeni CR, 2005). Navzdory fadé
zdravotnich rizik v8ak v Ceské republice dosud neexistuje moznost oborového
pojisténi, pfestoze v zahranici podobné produkty jiz k dispozici jsou. Nizka uroven
tabulkovych platli v kamennych divadlech pak taneénikim znesnadnuje zajistit si
adekvatni financni rezervy Ci pfipojisténi, které by jim umoznilo samostatné fesit

Zivotni situaci po skonceni aktivni ¢innosti.

Tanecnici po ukonCeni umeélecké kariéry musi byt “rezaméstnani® do jinych
profesi. Sanci na kvalitni uplatnéni na trhu prace vSak snizuje nejen jejich vy3si
vék, ale i skuteCnost, Ze po uplynuti aktivni kariéry zpravidla nedisponuji jinym,
dale uplatnitelnym vzdélanim ¢&i zkuSenostmi (Navratova, & Vasek, 2010). Jina
situace je napf. u profesionalnich sportovct, u kterych si Cesky olympijsky vybor
potfebu systematického feSeni socialniho “nezabezpeceni® uvédomil, a proto
v roce 2006 schvalil svij Socialni program poskytujici financni pfispévky
na rekvalifikaci, studijni stipendium, motivacni pfispévky k vlastnimu
dichodovému pojisténi i vyplaceni renty byvalym medailistm z MS a OH
(Olympijské listy, 2007). Vrcholovy sport ma vSak o proti tanci vyraznou vyhodu,
a to masivni medidlni ohlas a s tim spojeny marketingovy potencial
(Navratova, & Vasek, 2010).

Specifika tane¢ni profese byla do 90. let 20. stoleti zohlednéna moznosti
pred€asného odchod do dlichodu za vysluhu let. Po jeho zruSeni vSak nebyl

ekvivalentni model socialni opory vytvofen. Jina situace je v zahranici,
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kde jiz od 70. let 20. stoleti vznikaly rdzné organizace, které se tomuto
tématu zivé vénuji napf.: Kanada - DTRC - The Dancer Transition Resource
Centre, Nizozemsko - SOD - Stichting Omscholingsregeling Dansers, Velka
Britanie - DCD - Dancer’s Career Developement, USA - CTFD - Career Transition
for Dancers, Némecko - TANZ - Transition Zentrum Deutschland
ad. (Navratova, & Vasek, 2010).

2.5 Psychologické aspekty tanec¢ni profese

Tanec¢ni profese klade na Clovéka urcité pozadavky pro jeji uspésSné vykonavani.
Nyni nemam na mysli fyzické dispozice, nybrz psychické, jejichz vyjadreni je spiSe
implicitni, nebot v literature je toto téma zpracované jen okrajoveé.
Napf. Pickman (1987) ve svém vyzkumu upozornil na fadu obecné uplatnitelnych
vlastnosti, bez kterych by uspéch v tane¢ni profesi nebyl mozny. Jak urcité
specifika této profese brani nebo pomahaji vyrovnat se s nutnou zménou kariéry?
V této Casti bychom v kratkosti predstavili nékteré psychické aspekty, které
tanec¢ni profesi provazi. Jelikoz jsme se zadoucim osobnostnim predpokladim
vénovali jiz v kapitole 2.2, zaméfili bychom se zde na téma zvladani trémy,
problematiku unavy, bolesti a strachu ze zranéni a v neposledni fadé na oblast

pozitivnich tanec€nich prozitku.

2.51 Tréma

Pred i béhem vystupu se Casto u tanecCnikl uplatfiuje tréma, ktera se objevuje
i pfi jinych vefejnych Cinnostech. V projevu se nejvice podoba strachu popfipadé
uzkosti. Pfi detailngjSi analyze zjistime, Zze se jedna o slozZitou kombinaci
objektivnich skute€nosti, individualnich zkudenosti, norem a hodnot, které jsou
pro kazdého jednotlivce specifické (Slepicka, Hos$ek, & Hatlova, 2006;
Nakonec¢ny, 2000; Macha¢, Machacova, & HoSek, 1985). Tréma na jednu stranu
pomaha udrzovat pozornost a mobilizovat energii smérem k cili, ale muze také
vést k dezorganizaci chovani a k intenzivni nejistoté branici produktivni aktivité
(Arrivé, 2004). Dezintegrujici pocity je mozné kompenzovat riznymi individualnimi
strategiemi slouzici ke zklidnéni. Nakonecny (2000) popisuje obrany proti uzkosti
napf. racionalizace, bagatelizace, nutkavé jednani nabyvajici povahy rituald,
¢i magického mysSleni. U tane¢nikl se dle mého nazoru uplathuje
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napf.: bagatelizace odbornosti i poCtu divaka, vytvareni si “alibi“ pro pfipadny
neuspéch, snaha odvést pozornost jinym smérem, reinterpretace situace “pfreci
nejde o Zivot“ apod. Z pfikladu, které jsem uvedla, usuzuiji, Ze se jedna o strategie
zaméfené prevazné na emoce, pfiCemz obsahuji prvek sebeklamu. Tanecnici
si tedy béhem své praxe vytvofi systém strategii, které v boji s trémou vyuZzivaji.
Je mozné, aby stejné strategie uplathovali i v situaci tykajici se budouciho
Napf. |. Roncaglia (2006) je nazoru, Zze néktefi jedinci vystaveni realité odchodu
z taneéni profese mohou tuto situaci popirat. Také Turner a Wainwright (2003)
se domnivaji, ze u tane¢nikll se v souvislosti se situaci pfed€asného ukonceni

kariéry muze uplatriovat urcita neochota si danou moznost pfipustit.

Trému a jeji zvladani bychom vSak mohli chapat také jako stresovou situaci, jejiz
zvladnuti vede k posileni sebevédomi, jako podnét, ktery jedinci
poskytuje moznost rustu a zvySeni odolnosti va&i stresogennim situacim
(Vymétal, 2003; Nakonecny, 2000; Strnadova, & VasSina, 1998). Jinymi slovy
bychom trému provazejici tanecCni vystup mohli fadit spiSe pod eustres, nebot
se jedna o situaci, kdy se snazime zvladnout néco, co nam pfinasi radost, avSak
vyzaduje urcitou namahu a prekonani urcitych nepfijemnych pocitli, jakou

je napf. unava (Kfivohlavy, 2009).

2.5.2 Unava, bolest, strach ze zranéni v taneéni profesi

Dle Turnera a Wainwrighta (2003) se baletni profese vaze s rizikem urazu,
nepohodlim, Unavou a bolesti vychazejici z fyzické narocnosti profese. Tyto télové
pocity Nakone¢ny zahrnuje do oblasti emoci a motivace a to zejména pro jejich
hédonicky akcent. Unavu Ize vymezit jako psychofyzicky stav, ktery provazi pokles
fyzickych i psychickych funkci a naruSeni socialnich vztah(. Bolest nemusi byt
pouze nasledkem zranéni, ale také vysledkem systematického poskozovani
nadmeérnym tréninkem (Nakonecny, 2000). Tanecnici vSak tuto skuteCnost vnimaji
jako soucast baletniho Zivota, ktery lze vyjadfit motem: ,show must go on.”
(Turner, & Wainwright, 2003). McEwen a Young (2011) o baletu hovofi jako
o "rizikové kultufe", ktera bolest a zranéni normalizuje a povzbuzuje tanecCniky
k tomu, aby chapali a mluvili o své bolesti zplsoby, které ji potlacuji a banalizuiji.

Domnivam se, ze i v pfipadé bolestivosti se u tane¢niki c&asto uplathiuji
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obranné mechanismy jako napf. potlaceni a racionalizace, které uvédoméni
si Casové omezenosti vykonu profese blokuji. Jinym vysvétlenim by dle mého
nazoru mohlo byt, Ze prestoze jsou tanecnici s nutnosti pfipravit se na alternativni
kariéru jiz béhem vykonu taneéni profese srozuméni, ¢asto nedisponuji ¢asem,
energii €i financemi k jejimu zapoceti. Roncaglia (2006) ve svém vyzkumu hovofi
o nechuti fediteld a choreograft hovofit s tanecniky o konci jejich kariéry, pficemz
divodem je dle ni moznost odvedeni pozornosti od kariérniho rozvoje. Svij
pfedpoklad doklada obdobnymi tendencemi u sportovcl, ktefi se témto
mysSlenkam vyslovené vyhybaji, nebot by mohly naznaovat mozZnost selhani

a porazky.

2.5.3 Laska k tanci

Z vySe uvedeného by se mohlo zdat, ze na tanecni profesi vlastné neni nic
pFijemného, o co by Clovék vubec stal. Tréma, bolestivost a neperspektivnost této
profese je v8ak kompenzovana intenzivnimi tanecnimi prozitky, které Clovéka
bytostn& obohacuji. Rada vyzkumnikd (Roncaglia, 2006; Pickman, 1987)
o tanecni profesi hovofi spiSe jako o poslani, ¢imz naznacuji hluboké emocionalni
zaniceni pro tanec. K vymezeni jevistniho prozitku tanecnikd, bychom vyuzili
pojmu “flow prozitek® (Csikszentmihalyi, 1996). Ten Ize srozumitelnégji vyjadfit jako
hluboké zaujeti Cinnosti, které je pozitivni emoci v pfitomnosti, k niZz se nepoji
zadna védoma myslenka ¢i pocit (Kirchner, 2007). Pojem flow, nebo li optimalni
prozitek, zaved| Mihalyi Csikszentmihalyi, dle kterého je tak radostny, Ze se ho lidé
snazi dosahnout i za velkou cenu. Cinnosti pfinasejici flow prozitek véak maji také
latentni negativni stranku, nebot skoro kazda aktivita pfinasejici radost se mlze
stat navykovou (Csikszentmihalyi, 1996). Je mozné, Ze tato “zavislost* muze
u nékterych tanec¢nikl( vést k neochoté skoncit s tancem a zmeénit profesi? Preci
jen je to strategie ziskavani uspokojeni, ktera byla jiz od détstvi upevrniovana,
pricemz néktefi za ni nemusi byt schopni nalézt ekvivalentni nahradu. V tomto
kontextu také Machad uvadi, ze v dUsledku vynucené zmény urcitého zivotniho
rezimu a pracovniho stylu, napf. odchod do dichodu, mize dochazet k negativni
emocni tenzi a ke snaze prosadit a realizovat stereotypii (Machac et al, 1985).
Dle Pickmana (1987) néktefi tanecnici vyjadfovali ambivalentni postoje

k rozhodnuti ukongit kariéru i v prabéhu poradenstvi a to navzdory sdéleni, zZe jim
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tanec jiz neposkytuje uspokojeni jako dfive. TéZko definovatelné faktory branici

zméné profese pak oznacil jako odlou€eni a ztratu.
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3 Vyznam prace a dusledky odchodu z profese

Abychom pochopili, co pro taneCnika znamena odchod z profese, je zapotrebi
tento fenomén prozkoumat objektivné, tedy co pro ¢lovéka znamena prace a jaké
dusledky ze ztraty zaméstnani a zmény kariéry vyplyvaji. Prace ma v Cinnostech
Clovéka zasadni misto, jedinec se tak podili na tvorbé spoleCensky vyznamnych
hodnot a zaroven je formovana jeho osobnost (Mayerova, & RuGzicka, 2002).
Dle Vagnerové se profesni pozice stava soucasti identity, nebot slouzi
k sebepotvrzeni a upevnéni sebedlvéry. Vliv na sebepojeti vykazuje, i pokud
je profese osobné nevyznamna. Relativni stalost sebepojeti pfitom pulsobi jako
stabilizujici a integrujici Cinitel psychické aktivity, jehoZ ohroZeni Casto vede

k maladaptivnimu chovani (Vagnerova, 2007).

Prace je dale socialné-ekonomickym fenoménem, v nasi kultufe je dulezita prace
placena, Cili prace v zaméstnani. Jednim z prvnich dusledkil nezaméstnanosti
jsou finanéni obtize, pfipadné pokles pfijmu a finanéni obavy spojené s nizSi
mirou spotfeby zboZi, jenz je v primyslovych zemich znakem Zivotniho standardu.
Zameéstnani je také prostfedkem spoleCenského vzestupu, nebot’ se k nému vaze
socialni pozice a socialni status. U nezaméstnanych stejné jako u osob, jejichz
socialni status se v dusledku zmény zaméstnani snizil, dochazi k naruseni
psychické rovnovahy (Mares$, 1998). Zména zaméstnani muze byt vnimana jako
devalvace osoby a nova profese pak jako viditelné znameni selhani
(Vagnerova, 2008). Ztrata urcitého socialniho statutu zpldsobuje tlak na zménu
sebepojeti, ktery byva prozivan jako zatéz. Vzhledem Kk potfebé udrzovat
konzistentni sebepojeti, maji lidé tendenci rozporné informace zkreslovat
¢i eliminovat, pfi€emz obecnou tendenci je udrzet si pfiméfené pozitivni obraz

sebe sama (Vagnerova, 2010).

Zameéstnani Ize interpretovat jako zplsob dosazeni vytéeného cile, pficemz
obvykle se jedna o kombinaci rdznych motivl, napf. ekonomické zajisténi,
spoleCenské ocenéni, osobni rozvoj a atraktivita profese (Vagnerova, 2007).
Pracovni €innost tedy umozZniuje saturaci fady potfeb Clovéka, napf. potfeba
uplatnéni se, seberealizace, potieba bezpeci, uznani, osobniho rozvoje
apod. V pfipadé ztraty dosavadniho zaméstnani jsou tyto potreby frustrovany,

pficemz subjektivné je takovy stav prozivan negativné jako pocit zklamani
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a bezvyslednosti (Vagnerova, 2008).

Za zasadni byva povazovano zhodnoceni situace, nebot =ztrata i zména
zaméstnani muze byt vnimana jako pfileZitost ke zméng, ale i jako nenahraditelna
ztrata. Hodnoceni a z ného vyplyvajici feSeni vSak zavisi na flexibilité mysleni
i mife sebevédomi (Vagnerova, 2008). Dle Monroe (2007) jsou strach
z neznamého a snaha uchovat si zabéhnuté jistoty hlavnimi ddvody, pro€ lidé

setrvavaji i v oboru, ktery jim jiZ nepfinasi uspokojeni.

3.1 Odchod z profese u tanecniku

Informace o zpUsobu odchodu z tanecni profese nejsou v odborné psychologické
literature pfili§ k dispozici. Existuje pouze mensi mnozstvi zahrani¢nich vyzkuma,
které se témto aspektim vénuji a to zejména v souvislosti se snahou o vytvoreni
programu, jenz by kariérni pfechod tane¢nikim usnadnil (napf.: Dimcke, 2009;
Baumol, Jeffri, & Throsby, 2004; Hamilton, Bristow, & Byars, 2002). Roncaglia
(2006) soudi, ze divodem neni pouze pfehlizeni tohoto tématu, ale upozoriiuje
na obranné mechanismy, které se v souvislosti s odchodem z tanec¢ni kariéry
mohou uplathovat (napf. popirani). TanecCnici Casto opoustéji nejen néco,
CO povazuji za soucast sebe sama, ale neni vyjimkou, Ze pro tanecCni kariéru
obétovali osobnostni rozvoj. Pickman (1987) tento fenomén oznacil jako
tzv. tunelové vidéni, dle kterého se mladi taneCnici zaméfi na zdokonalovani
tanecni techniky a to €asto i na ukor ostatnich oblasti. Odchodu z tanecni profese
tak Casto Celi s malymi znalostmi i formalni (pf. dal§i vzdélani) pfipravou na dalSi

kariéru.

Na zakladé vlastnich zkusenosti z tane¢niho oboru mohu vyjmenovat celou fadu
priCin ukonCeni tane¢ni kariéry napf.: ztrata mista jako ubytek pracovnich mist,
uraz, choroba z povolani, vék a nedostateCné pInéni pracovnich povinnosti
(nedostate¢né fyzické, zdravotni, estetické prfedpoklady), zmé&na zajmu a priorit.
Roncaglia (2006) klasifikuje divody k odchodu z profese do dvou hlavnich skupin:
dobrovolné a nedobrovolné, pfiemz zalezi na charakteru vztahu fady faktor(
(napf. neobsazovani vedenim, zména zajmu, fyzicka zdatnost, vék), zda bude
zména profese vnimana jako svobodna nebo vynucena volba. Dale pak uvadi,
Ze vybér a pocit kontroly nad situaci mlize urCovat, zda bude odchod z profese

vniman pozitivné nebo negativné. VySe uvedené tak jen potvrzuje tvrzeni
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Vagnerové (2008), Ze pfesvédCeni o vlastnim vlivu na prabé&h udalosti, sniZuje

prozitek stresu.

Vasek a Navratova (2010) zminuji, ze i jisté emocionalni zaniceni muize
u tanecnikd vést k urcité neschopnosti profesi opustit a nalézt si jinou oblast
profesniho uplatnéni. Na zakladé vlastnich zkuSenosti jsem identifikovala faktory,

které dle mého nazoru mohou situaci zmény komplikovat:

- tanec a profese tane¢nika mizZe byt povazovana za ur€itou hodnotu, poji
se sebepojetim, jeji ztrata je pak prozivana negativné;

- zmeéna dale souvisi se zménou socialni pozice a ekonomické situace;

- taneéni uspéch je druh ziskavani uspokojeni, i tento systém se zméni,
pficemz jedinec ¢asto nema konkrétni nahradu;

- snaha dosahnout maxima pfed definitivnim ukonenim tanec¢ni Kkariéry,
tane€nik maze mit pocit, jako by jesté néco potifeboval “dokondit*;

- tanecénici mohou na zakladé zvyku uplatiovat coping zaméfeny na emoce,
ktery se v situaci odchodu z profese muze ukazat jako méné efektivni,

nez na problém orientované strategie.

Pickman (1987) ve svém vyzkumu hovofi o schopnosti vyrovnat se s pocitem
ztraty, ktery pokldda za hlavni faktor ovliviujici pfFipravenost tanecnika
na ukonceni jeho kariéry. Ztrata mize probihat na vice urovnich napf. vlastni
télesné image, atraktivity profese, dale uznani a obdivu publika, ztrata kolegu
jako vyznamnych ¢&lenu socialni sité. Dle né&j se mohou vynofit pocity zlosti,

frustrace, deprese, pfiCemz nevyluc€uje ani nutnost psychoterapeutické péce.

UkoncCeni umélecké kariéry vSak nemusi byt vnimano pouze jako nechténé
a vynucené, muze se pojit i s pozitivnimi emocemi. K takové situaci dle mého
soudu dochazi, kdyz ma jedinec alespon pfibliznou pfedstavu o budoucim
zaméstnani. Za dulezity krok v Kkariérnim poradenstvi pro tanecniky
se povazuje podpora v identifikaci zajml a moznych alternativ profese. Tanecnici
jsou v tomto ohledu Casto nezkuSeni, nebot néktefi maji problémy vyjmenovat
cokoliv jiného kromé tance (Pickman, 1987). Také Roncaglia (2006) se zabyva
zménou zajma u tanecnikl(, pficemz je nazoru, Ze tento divod k odchodu

z profese muze zahrnovat jak dobrovolnou tak i vynucenou dimenzi. Pickman
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(1987) dlouhodobé zajmy dokonce oznaCil za pfinejmensim startovaci bod,

dalSiho pracovni uplatnéni.

Na zakladé vlastnich zkuSenosti souhlasim s tim, Ze zajem se muize promeénit
v budouci povolani. V kontextu ziskani zameéstnani vSak vystoupi také nutnost
dolozit urcité vzdélani ¢i zkuSenosti, coz byva u tanecnikl problematické. Tyto
aspekty je orientuji spiSe k nekvalifikovanym pracovnim pozicim, které s sebou
je tak nutné zdurazhovat skuteCnost, Ze tanecCni prace je pouze jednim z vice
povolani (Vasek, & Navratova, 2010). Model profesni kariéry se v8ak méni napfic
celou spole€nosti. Existuje vétsi mnozstvi profesnich alternativ, soucasné
je v8ak i vétSi mira nejistoty (Vagnerové, 2007) Roncaglia (2006) tento model
oznacuje jako tzv. vicesmérnou profesni drahu. Hall a Mirvis (1995) hovofi
o kariérni proménlivosti jako o profesnim portfoliu. Porozuméni zméné profese
u tane¢nikl muaze poskytnout poznatky i o riznych kariérnich zménach a pomoci
tak kariérnimu poradenstvi pfi poskytovani sluzeb v rliznych fazich zmény kariéry
klientd. Nyni bychom pfistoupili k pfiblizeni copingovych strategii, které

se v narocnych Zivotni situaci, jakou zména profese bezesporu je, uplatfiuji.

22



4 Copingove strategie

Tento termin zahrnuje problematiku zvladani stresu, tedy tézkych Zivotnich situaci
(Kfivohlavy, 2009). Jedna se o schopnost vyrovnat se s naroky Zivota, respektive
zvladat nadlimitni zatéz (Hartl, & Hartlova, 2000). Coping lze vymezit jako
dynamicky proces, v jehoz ramci dochazi k transakcim mezi ¢lovékem a stresovou
situaci. Osoba ma urcité zdroje, moznosti, hodnoty a osobni zaméfeni, prostfedi
pak na Clovéka klade urcité pozadavky a plsobi na néj fadou vlivi. Dochazi

tak k radé akci a to na obou stranach.

4.1 Stresory

Abychom lépe pochopili kdy, jak a pro€ ke copingu dochazi, pfiblizime si nejprve
pojem stres. Terminu se zacCalo pouzivat ve dvou vyznamech: jako negativni
emocionalni  zazitek, ktery je doprovazen souborem biochemickych,
fyziologickych, kognitivnich a behavioralnich zmén, jednak pro rizné faktory, které
stres vyvolavaji, dnes oznacCované jako stresory. Pro definici stresové situace
je zasadni pomér mezi intenzitou stresorl a schopnostmi vzniklou situaci
zvladnout. O stresu pak hovofime, jen pokud se jedna o tzv. nadlimitni zatéz
(z hlediska intenzity Ci trvani), ktera vede k vnitfrnimu napéti a ke kritickému
naruseni rovnovahy organismu. V souvislosti s Lazarusovym definovanim
primarniho a sekundarniho zhodnoceni situace se vynofila dichotomie
distres - negativhé prozivany stres a eustres - kladné prozZivany stres
(Kfivohlavy, 2009).

4.2 Zpracovani stresu

Coping, nebo li zvladani Zivotnich obtizi, je psychicky proces, ktery je zaméren
ke zcela zfetelné definovanému cili. Ma nékolik aspektd: snizit uroven stresoru,
tolerovat nepfijemnost stresové situace, zachovat pozitivni obraz sebe sama,
zachovat si emocionalni klid, zajistit podminky pro regeneraci po zazitku stresové
situace a pokraCovat v socialni interakci (Kfivohlavy, 2009). Ke korekci stresu
dochazi bud v dusledku zmény situace nebo postoje €i hodnoceni a prozivani
problematické skuteCnosti (Vagnerova, 2008.) Korelatné Ize rozliSit vice

relativné nezavislych druhl strategii uzivanych k vyrovnani se stresem
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(Janke, & Erdmannova, 2003). Vagnerova (in Kfivohlavy, 2009) coping povazuje
za védomou volbu urcCité strategie, ktera je zavisla na hodnoceni dané situace
i na posouzeni vlastnich moznosti. Obdobné také Lazarus zdUraznuje, Zze zvladani
vyzaduje snahu a namahu jednajici osoby (in Kfivohlavy, 2009). Kritériem
uspésného zvladnuti stresu je z psychologického hlediska schopnost sniZzeni
psychického vzruseni, navrat k normaini €innosti a pokracovani v zapocatém dile.
Pfekonani zatéZze podporuje pocit rustu vlastnich kompetenci a posiluje
sebedlvéru. Proto jsou zavazné zivotni udalosti jednim ze zdroju formovani
osobnosti. Naopak jejich nezvladnuti, spojené s pretrvavanim stresové situace,

vede ke vzniku dusevnich krizi, popfipadé zdravotnich problému (Vymétal, 2003).

4.3 Styly a strategie zvladani stresu

Styl zvladani tézkosti byl vymezen, jako obecna tendence jednat ve stresujici
situaci specifickym zplsobem, napf. vyhybani se stresu, stavéni se mu na odpor,
sebeznehodnucujici styl ad. Bastecka a Goldmann zmiriuji také kognitivni styl jako
soudrzny zpusob zahrnujici vnimani, mysleni, pamét a FeSeni problému. Styly
zvladani tézkosti jsou povazovany za SirSi pojem neZ vyrovnavaci strategie,
pficemz se predpoklada, ze by mohly byt zdrojem téchto strategii
(Bastécka, & Goldmann, 2001).

Strategie zvladani stresu jsou tedy specifi¢téjSim zpusobem pfistupu ke stresu,
pricemz dva typy byly odhaleny jiz pfed Ctvrt stoletim. Strategie zamérena
na problém, ktera vychazi z predpokladu, Ze jedinec je schopen potize vyfresit.
A strategie zaméfena na emoce, tedy na udrzeni prijatelné subjektivni pohody,
smérujici ke smifeni se se situaci (Kfivohlavy, 2009). Baumgartner dale uvadi treti
defenzivni strategii orientaci na unik, pfiemz Lazarus a Folkmanova
(in Vyrost & Slaménik, 2001) ji zafazuji pod emocionalné zaméfené zvladani.
Dospéli jedinci obvykle vyuzivaji obé strategie, pfi¢emz uspésné zvladnuti
zatézové situace vyzaduje kombinaci obou zpUsobu. Preference volby urcité
strategie zavisi na vrozenych dispozicich, ale i na zkuSenostech s jejich efektivitou
(Vagnerova, 2008).

Odborna literatura popisuje razny pocet strategii zvladani stresu, napf. Lazarus
a Folkmanova rozlisili celkem 8 raznych strategii (in Kfivohlavy, 2009). Siroky

okruh zahrnujici 13 copingovych strategii se podafilo zmapovat také vyzkumnikim
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W. Janke a G. Erdmannova (2003), ktefi jsou i autory sebepozorovaciho
inventare, jenz slouzi k zachyceni individualnich preferenci pro nasazeni ridznych
strategii pro zvladani stresu. PfestoZe se ruzni autofi v detailech li§i, podstatné
linie uvazovani o Clenéni strategii jsou velmi blizké (Vyrost, & Slaménik, 2001).
Napf. obé uvedené klasifikace zahrnuji strategie orientované na feSeni problém,

na kontrolu emoci, vyhledavani socialni opory, unikové tendence apod.

4.4 Razné pfistupy ke copingu

Na zakladé historickych a obsahovych kritérii bylo identifikovano nékolik generaci
pristupl ke copingu, které se odliSuji zejména nazorem v preferenci copingovych

strategii.

Ve 20. letech dominoval psychodynamicky pfistup, ktery zvladani
zatéZzovych situaci ztotozrioval s obrannymi mechanismy ega, jenz Ize
charakterizovat jako intrapsychické a plné neuvédomované obranné reakce
(Blatny, Kohoutek, & JanuSova, 2002). Baumgartner za hlavni rozdil mezi
obrannymi mechanismy a copingovymi strategiemi povazuje vztah k realité.
Ugelem obran je snizit Uzkost a udrzet pfimérené kladné sebepojeti i za cenu
zkresleni skutecnosti. Copingové strategie vSak vychazi z realistického pohledu
na situaci i vlastni moznosti k jejimu zvladnuti (Vyrost, & Slaménik, 2001).
Pfestoze ma tento pfistup i v souCasnosti své zastance (napf.: Vaillant),
ve vyzkumu zaméfujici se na zvladani jiz nepfedstavuje hlavni proud
(Blatny et al., 2002).

Transakéni model postulovany Lazarusem v 60. letech, prakticky zavrhl vliv
osobnostnich dispozic a zdlrazrioval situacni faktory. Osobnost byla omezena
na kognitivni zhodnoceni situace, stresoru a vlastnich moznosti k jejich zvladani
(Blatny et al., 2002). Napf. R. R. McCrae vyvodil, Ze lidé ruzné reaguji na tfi typy
stresovych udalosti, pficemz vychazi ze subjektivniho zhodnoceni udalosti. Prvni
typ s pozitivnim vyznamem oznacCuje jako vyzvu, jez se poji s racionalnim
chovanim. Na zbylé dva typy, ohroZeni a ztratu, lidé reaguji spiSe pasivnimi
copingovymi strategiemi, napf. fatalismem (Vyrost, & Slaménik, 2001). Z dalSich
studii vyplynulo, Ze copingova preference souvisi se stresovosti situace. Cim vic
je situace vnimana jako ohrozujici a nekontrolovatelna, tim spiSe jedinec zvoli

strategii zaméfenou na emoce (napf.: unik do fantazie, bagatelizace, popirani,
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vyhledavani emocni opory apod.). A naopak strategie zaméfena na problém
(napf.: analyzovani situace, planovani a hledani feSeni, instrumentalni socialni
opora atd.) se uplatiuji vice v situacich chapanych jako kontrolovatelné
(Vagnerova, 2010; Vyrost, & Slaménik, 2001).

Treti tzv. dispoziCni pfistup se vyznacCuje obnovenim zajmu o osobnostni
souvislosti chovani v zatézi (Blatny et al., 2002). Opravnénost této perspektivy
podporuje také skuteCnost, Ze chovani v zatézi vykazuje znaky rysu - stabilitu
a konzistenci (napf.: Carver, Scheier, & Weintraub in Vyrost, & Slaménik, 2001).
Zastanci dispozi¢niho pfistupu se opiraji o fadu vyzkumd, dle kterych preference
urcitych stylt zvladani souvisi s osobnostnimi charakteristikami, napf. vyhledavani
socialni opory souvisi s extraverzi (Amirkhan, Risinger, & Swickert, 1995)
strategie vyhybani se problému a sebeobvifiovani se poji s neuroticismem
(McCrae, & Costa, 1986; Atkinson, & Violato in Blatny et al., 2002). Rehulkova,
Blatny, Osecka (Blatny et al., 2002) ve svém vyzkumu obdobné zjistili,
Ze extraverze souvisi se strategiemi pfiklonu k situaci (na problém i na emoce,
napf. kognitivni restrukturace, vyhledavani socialni opory), zatimco neuroticismus
se vaze spiSe ke strategiim vyjadfujici odklon od stresujici situace
(napf.: fantazijni unik, sebeobvifovani), ale i se strategiemi pfiklonovymi,
zaméfenymi na emoce (napf.: vyjadieni emoci). Gunhert, Cohen, Armeli (1999)
zjistili, Ze osoby s vysokou mirou neuroticismu vykazuji vyS$Si miru
interpersonalniho stresu a sou€asné i vyuzZivaji méné vhodné strategie zvladani,
napf. hostilni reakce. Vollrath a Torgersen (2000) shrnuli, Ze typologie zaloZzena
na kombinaci osobnostnich faktorl (neuroticismus, extraverze a svédomitost), je
uziteCnym pfistupem k zodpovézeni otazky, jak lidé s riznymi osobnostnimi rysy

prozivaji a zvladaji stres.

Aktualni tzv. interakéni pfistup, vznikl syntézou pfedchozich modeld, pfiCemz
predpoklada, Ze copingové strategie zavisi nejen na situacnich, ale také

osobnostnich dispozicich a to ve vzajemné interakci (Vyrost, & Slaménik, 2001).

4.5 Faktory ovliviujici coping

Mira odolnosti vici zatézim zavisi na rfadé faktorl, napf.: vrozené predpoklady,
dosazena vyvojova uroven, individualni zkuSenosti, celkovy aktualni stav

(Vagnerova, 2008). Také Lazarus vytipoval nékolik faktort, které mohou coping
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ovliviiovat, jsou jimi napf.: zdravotni stav, materialni situace, postoj k vlastnim
moznostem se s danou situaci vyporadat ad. (Kfivohlavy, 2009). Odborna
literatura hovofi zejména o osobnostnich faktorech, které vnimani a zvladani

stresu determinuiji.

4.5.1 Osobnost a coping

Dle Kfivohlavého nas psychologie osobnosti seznamuje s celou fadou
osobnostnich charakteristik, které urCitym zpusobem FeSeni stresové situace
ovliviiuji a to napf.:. misto kontroly J. Rottera, nezdolnost v pojeti
resilience, koherence, hardiness, vnimani osobni zdatnosti, sebedlvéra
ad. (Kfivohlavy, 2009). Zajimavé podnéty pfinasi také Edvards
(in Vyrost, & Slaménik, 2001), ktery se vénoval zhodnoceni tzv. normativniho
a deskriptivnino modelu vybéru zvladacich strategii. Uvadi, ze v pfipadé
normativniho modelu previlada racionalni proces rozhodovani, zatimco deskriptivni
model odpovida heuristickému vybéru. W.Janke a G. Erdmannova (2003) vnimaji
copingoveé strategie jako habitualni rysy osobnosti, pficemz predpokladaji,
Ze nejsou zasadnim zplUsobem uréovany jinymi osobnostnimi charakteristikami.
Domnivam se, Ze podminénost vybéru copingovych strategii osobnostnimi
proménnymi vSak nevylucCuji, pouze vystupuji proti vylutnému vztahu, ktery
by znemoznil samostatnou existenci strategii, tak jak je zachytili v SVF-78.
Provazanost osobnostnich charakteristik s copingovymi strategiemi byla téz
naznacena vySe, v souvislosti s dispozicnim pfistupem ke copingu. Nyni

se zaméfime na dalSi faktory, genderové rozdily uplatiujici se pfi copingu.

4.5.2 Pohlavi a coping

Studie zkoumajici genderové rozdily pfinesly v poslednich dvou desetiletich
protichidné vysledky. Nékterymi se neprokazaly zadné rozdily, jiné pojednavaji
o tom, ze bud muzZi, nebo Zeny prozivaji psychicky stres vice popfipadé,
ze vyuzivaji horsi copingové strategie. Odborna literatura uvadi, ze zeny Castéji
voli strategie zaméfené na emoce, =zatimco muZi se orientuji vice
na strategie zamérené na feSeni problému (napf.. Goyen, & Anshel, 1998;
Hammermeister, & Burton, 2004). Ptacek, Smith a Zanas (1992) na zakladé

vlastni studie doplriuji, Ze pfestoze se i v jejich studii objevily obdobné genderové
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rozdily, z hlediska uc€innosti uzivani strategie zaméfené na problém, nezjistili
zadné rozdily mezi pohlavimi. Také starSi studie Folkmanové a Lazaruse (1980),
naznacila vliv pohlavi na vybér copingovych strategii. Muzi vykazovali tendenci
vyuzivat spiSe na problém orientované strategie, zatimco u emocionalné
orientovanych strategii se neobjevily Zadné rozdily. Autofi vSak také upozorriuji,
Ze Zeny a muzi se nemusi liSit v pouzivani urcitych copingovych strategii,
ale spiSe v kontextu stresovych situaci, kterym Celi. Odlisné vysledky mizeme
najit v novéjSi praci Pritcharda a Wilsona (2006), ve které se u strategii
zaméfenych na problém nena$ly Zzadné genderové rozdily, zatimco v pfipadé
emocné orientovanych strategii byl zaznamenan vySSi vyskyt u Zen. Obdobné

vysledky jsme nalezli také ve studii M. P. Matud (2004).

Vyraznéjsi genderové rozdily byly také zjiStény v mife uzivani strategie socialni
opory, kterou Castéji vyuzivaji Zeny (Sirotkova, 2008; Janke, & Erdmannova, 2003;
Crocker, & Graham, 1995; Ptacek et al., 1992). Solcova a Kebza (2003) upfesfiuji,
Ze Zeny pfi stresu vyhledavaji socialni oporu vice nez muzi a také z ni dokazou
vice profitovat. Jinymi slovy socialni vztahy jsou pro Zeny lepS§im zdrojem udrzeni

psychické pohody, nez pro muze.

Zajimavé poznatky pfinasi také Harssova a Maierova (1994), které uvadéji,
Ze zeny reaguji na stres spiSe pasivné a depresivné. Sklon k tomuto typu reakci
neni podle téchto autorek vrozeny, ale povaZzuji jej za nau€ené chovani. Muzi
naopak reaguji spiSe agresivnim chovanim a pfi stresu tihnou k hyperaktivnimu
chovani. Nalezené genderové rozdily podporuji socializacni hypotézy, dle kterych
jsou muzi vedeni k uzivani aktivnich a instrumentalnich copingovych strategii
a zeny k uzivani vice pasivnich a na emoce orientovanych strategii (Matud, 2004).
S tim souvisi i zjiSténi Janke a Erdmannové (2003), dle kterych zeny vykazuji
vy$Si hodnoty v oblasti negativnich strategii, zatimco u muzi se objevuje vyssi

skore u pozitivni strategie podhodnoceni a devalvace.

4.5.3 Vék a coping

Vyzkumu, které by se vénovaly zkoumani vlivu véku ¢&i dokonce dalSim
sociodemografickym proménnym, je v odborné literatufe poskromnu
(napf. Nicholls, Pollman, Morley, & Taylor, 2009; Nicholls, & Pollman, 2007).
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Nékteré studie vSak pfinesly zjisténi, Zze vék neni faktor, ktery by wvybér
copingovych strategii vyraznym zplUsobem ovliviioval (Diehl, & Hay, 2010;
Folkman, & Lazarus,1980). Folkman a Lazarus (1980) jsou nazoru, Ze v prubéhu
Zivota se neméni copingové strategie, ale zdroj stresu. Na emoce zaméreny
coping se tak muze zvySit a na problémy orientovany coping poklesnout

a to v dusledku vétSich obav o zdravi a mensiho zajmu o praci.

Pfesto se vynofuji také dukazy, Ze copingové strategie jsou na dosazené vyvojové
arovni i individualni zkuSenosti zavislé (Nicholls, Pollman, Morley, & Taylor, 2009;
Vagnerova, 2008; Boekaerts in Nicholls, & Pollman, 2007). Napf. strategie
zaméfené na feSeni problému se objevuji jiz u malych déti, avSak strategie
orientované na emoce se objevuji az u adolescentd (Kfivohlavy, 2009). Dalsi
zjisténi pfinaseji Blatny, Kohoutek, Janusova (2002), ktefi soudi, ze copingova
strategie fantazijni Unik je specificka pro adolescenty. Jako duvod vidi
nedostate¢né rozvinuty repertoar socialnich dovednosti a kompetenci. Nicholls
a Pollman (2007) na zakladé reSerSe literatury uvedli, Ze starSi sportovci
jsou lépe pfipraveni se vyrovnat se stresem a to v dusledku Sirokého
repertoaru copingovych strategii, které jsou schopni vyuZzivat
(napf. Bebetsos, & Antoniou, 2003; Goyen, & Anshel, 1998).

Janke a Erdmannova (2003) zjistili, ze skupina osob ve véku 20 - 34 ma pfi
srovnani se starSimi osobami (35 - 49 a 50 - 64) v pruméru vySSi hodnoty
v subtestech SVF 78 nahradni uspokojeni, potfeba socialni opory, vyhybani
se, rezignace a sebeobvinovani a na urovni POZ 2 a v negativnich strategii.
V perseveraci vystupuji rozdily jen pfi srovnani mladsi skupiny se stfedni
skupinou (35 - 49).

Vyzkum, ktery realizovali Galanakis M., Stalikas A., Kallia H., Karagianni
C., Karela Ch. (2009) také pfinesl zajimava zjisténi. Vyzkumnici uvadi, ze ackoli
u zen zaznamenali vy$Si miru stresu nez u muzd, pokud byly skupiny vyrovnavany
vzhledem k véku, vzdélani a rodinnému stavu, prozivali obdobnou uroven stresu.
Jinymi slovy, témto proménnym vyzkumnici pfipisuji dulezitou intervenujici roli
ve vztahu mezi pohlavim a pracovnim stresem a zdlraziiuji, ze ve vyzkumu vlivu

pohlavi na volbu copingovych strategii musi byt zohlednény.
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Vyzkumna c¢ast

1 Vyzkumny problém, cile prace a hypotézy

V teoretické Casti jsme nastinili vyznam uméni pro Clovék jak z hlediska percepce
tak i tvorby, vymezili naroky tanecni profese a poskytli vhled do problematiky
ukoncovani tane¢ni kariéry. Zaznamenat co konkrétné tanecnik proziva v pribéhu
ukonc€ovani tanecni kariéry, vSak nebylo hlavnim cilem této prace. Pozornost jsme
vice soustfedili na copingové strategie u taneéniku, které se v souvislosti
s budoucim ukon&enim umeélecké kariéry mohou uplatfiovat. Vyzkumda, které
by se touto problematikou zabyvaly, je poskromnu a jsou spiSe kvalitativniho
charakteru, nebot’ vétSinou vychazeji z programu, zamérfujicich se na usnadnéni
kariérniho prfechodu tanecnikim (napf. Roncaglia, 2006; Pickman, 1987). Jelikoz
v Ceské republice takovéto programy nejsou zavedeny, rozhodli jsme
se realizovat vyzkum, ktery by nastinil aspekty, jez mohou ukonceni
taneCni kariéry ovliviovat, pfiemz jsme vyuzivali analogii se sportem

a ¢astecné i herectvim.

Profesionalni tanec, balet obzvlast, byva €asto pfirovnavan k vrcholovym sportim,
pficemz spole¢nych aspektl je vice - naro¢nost a délka pripravy, kratka aktivni
kariéra, zvySené riziko urazl a v neposledni fadé i fyzicky a psychicky vydej
pfi samém vykonu (Navratova, & Vasek, 2010). Ze znalosti o pozitivhim vlivu
odreagovani pohybem, bychom mohli usuzovat, Zze sport povede ke snizeni
urovné prozivaného stresu a k navozeni psychické pohody. Ve srovnani s béznou
populaci byla u sportovcl zjisténa vyS$Si tendence v wuzivani pozitivnich
copingovych strategii (Sirotkova, 2008; Crocker, & Graham, 1995). Otazkou vSak
zustava, jaké tendence bude vykazovat skupina taneénikd?

Mezi tancem a sportem vSak nalezneme i fadu podstatnych rozdild,
napf. estetickou a komunikacéni stranku tance. Umélecky vyraz je aspektem, ktery
u sportu obvykle chybi. Zahrnuje tanecnost a schopnost pozvednout cviceni
na umélecky projev a zaroven vyjadfit pomoci neverbalnich prostfedku urcitou
myS$lenku (Vondrova, 2007). Z této perspektivy bychom mohli tane¢ni uméni
pripodobnit také k herectvi. NejuzSi propojeni tance a herectvi pak dle mého

nazoru lezi v oblasti “vcitovani se do role“. Vyzkumna zjisténi u skupiny herct

30



naznacuji, Zze vykazuji mirné vy38Si neurotické tendence nez skupina neherct
(Vejmélkova, 2000). Neuroticismus je pfitom dle nékterych vyzkumua spojovan
s tendenci volit spiSe méné vhodné copingové strategie (Gunhert et al., in Vyrost,

& Slameénik, 2001). Je tedy mozné, ze tanecnici budou vykazovat obdobny trend?

Rada vyzkumnik( zastava nazor, Ze vyzkum copingovych strategii by mél byt
provadén s ohledem na dalSi proménné, zejména vék a pohlavi (napf.: Galanakis
et al., 2009; Ptacek et al., 2003, Janke, & Erdmannova, 2003). V naSem vyzkumu
jsme se proto také zaméfili na rozdily v preferencich uzivani copingovych strategii
U muzd a zen a na zjiSténi vzdjemného vztahu mezi vékem a copingovymi

strategiemi.

PrestoZze se nam nepodafilo dohledat studie, které by se vénovaly copingovym
strategiim pfimo u tanecnikl, na zakladé teoretickych vychodisek a vysledku
vyzkumu uvedenych v predchozich kapitolach jsme si stanovili nasledujici

cile a hypotézy:

Cil 1: zjistit preference copingovych strategii u souboru tanec¢niku.

Cil 2: Zjistit, zda existuje rozdil mezi muZi a Zenami ve vyuzivani jednotlivych

copingovych strategiich.

Cil 3: Zjistit, zda existuje souvislost mezi vékem a pozitivnimi copingovymi

strategiemi.

H1: Zeny ve vybé&rovém vzorku tanednik( statisticky vyznamné vice vyuZivaji,

oproti muzim, copingovou strategii potfeba socialni opory.

H2: U vybérového vzorku taneénikl se s vékem statisticky vyznamné zvySuje

preference vyuzivani celkové pozitivni copingové strategie.
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2 Popis zvoleného metodologického ramce a metod

Pro ziskani potfebnych udajd jsme zvolili kvantitativni typ vyzkumu, ve kterém bylo
vyuzito tfi dotaznikd. Prvni zjiStoval sociodemografické faktory, druhy reflektoval
subjektivni nazor na tanec¢ni profesi a tfeti se vénoval strategiim zvladani stresu
(SVF 78). Dotazniky byly probandim distribuovany ve formé tuzka/papir
a v elektronické podobé na webové adrese. Vysledky byly hodnoceny v ramci
celého souboru a jednotlivych skupin identifikovanych na zakladé urcitych

proménnych. Nestandardizované dotazniky jsou uvedeny v pfiloze.

2.1 Dotaznik sociodemograficky proménnych

Dotaznik se zaméfuje na zjisténi vybranych sociodemograficky proménnych
napf.: vék, pohlavi, vzdélani apod., které umozni vyzkumny soubor dale roz¢lenit
na jednotlivé podskupiny. Mym hlavnim cilem pfi jeho konstrukci bylo popsat
vyzkumny soubor a ziskané informace vyuzit pfi interpretaci ziskanych vysledku

v nasem Setreni.

2.2 Dotaznik reflektujici subjektivni nazor na tanec¢ni profesi

Dotaznik predstavuje strukturované interview predlozené v pisemné podobé. Byl
vytvofen se zamérem nastinit nazory tanecnikl na jejich profesi v souvislosti
s budoucim ukoncenim jejich kariéry. Ziskané informace pomohou objasnit

vysledna data Setfeni a vytvofit kontext pro sumarizaci poznatku.

2.3 Strategie zvladani stresu SVF 78

Dotaznik SVF 78 je vicedimenzionalni sebepozorovaci inventar zachycujici
variabilitu zpusobl, které jedinec rozviji a uplatfiuje pfi zpracovani a zvladani
zatézovych situaci. Jedna se o zkracenou verzi dotazniku SVF 120 autor(
W. Janke a G. Erdmannové (2003). O Ceské prepracovani se zaslouZil
J. Svancara. Tato verze obsahuje 13 $kal - podhodnoceni, odmitani viny, odklon,
nahradni uspokojeni, kontrola situace, kontrola reakci, pozitivni sebeinstrukce,
potfeba socialni opory, vyhybani se, unikova tendence, perseverace, rezignace,

sebeobvinovani, pficemz kazda obsahuje 6 polozek.
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Inventar tak zahrnuje celkem 78 polozek, které se dotazuji na probandovo chovani
v rlznych zatéZovych situacich. Ukolem respondenta je ohodnotit do jaké miry
jednotlivé vyroky vystihuji jeho vlastni zpusob reagovani. Pro zaznamenani
odpovédi osoba vyuziva pfipojenou pétibodovou Skalu (0 = vdbec ne,
1 = spiSe ne, 2 = mozna, 3 = pravdépodobné, 4 = velmi pravdépodobné). V ramci

jedné strategie dosahuje maximalni skére 24 a minimaini O.

Vyhodnoceni SVF 78 probihda na urovni jednotlivych subtesti a na udrovni
sekundarnich hodnot, kterymi jsou pozitivni a negativni strategie. Patficné hrubé
skory jsou secCteny a nasledné prevedeny na T-skor. Zpracovani vysledk( umozni
analyzu strategii vedoucich bud k redukci, nebo k zesileni stresu. Na prvnich
sedm Skal se nahlizi jako na pozitivni, sniZujici zavaznost stresoru, prozitek stresu
nebo stresovou reakci. Posledni Ctyfi jsou vnimany jako negativni, s potenci
zvySovat stres. Dvé Skaly se nepfiklani k Zadnému pdélu, jsou vyClenény zviast

a vyzaduji samostatnou interpretaci v kontextu celého profilu.

Interpretace jednotlivych subtesti dotazniku SVF 78

Pozitivni strategie

POZ 1 (strategie podhodnoceni a devalvace) - reprezentuje snahu prfehodnatit,
az snizovat zavaznost stresoru, prozitek stresu nebo stresovou reakci. Oblast
je reprezentovana dvéma subtesty:

Subtest 1 (podhodnoceni) - zaznamenava sklon hodnotit vlastni reakce pfiznivéji
nebo je oproti ostatnim podcenovat. Subtest se jevi jako antagonista negativnich
strategii.

Subtest 2 (odmitani viny) - vyznaCuje se defenzivni strategii, polozky vyjadfuji

nizky pocit vlastni odpovédnosti za zatéz.

POZ 2 (strategie odklonu) - detekuje sklon k jednani orientovaného na odklon
od stresujicich udalosti a pfiklon k alternativnim situacim. Oblast
je reprezentovana dvéma subtesty:

Subtest 3 (odklon) - zahrnuje tendenci odvratit zatéZz a navodit psychické stavy,

které stres tlumi.
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Subtest 4 (nahradni uspokojeni) - zjiStuje dispozice k jednani zaméfeného
na kladné city, které nejsou kompatibilni se stresem. Pozitivnich emoci

je dosahovano vnéjSimi odménami.

POZ 3 (strategie kontroly) - zahrnuje subtesty vyznacujici se konstruktivnimi
snahami po kontrole a kompetenci. Oblast je reprezentovana tfemi subtesty:
Subtest 5 (kontrola situace) - reprezentuje sklon k analyze vzniku situace,
planovani protiopatfeni a implementace feSeni. Je povaZovana za velmi
konstruktivni strategii.

Subtest 6 (kontrola reakci) - zachycuje snahu branit se vzniku vzruseni, popfipadé
jej zamaskovat a jiz vzniklému vzruseni Celit.

Subtest 7 (pozitivni sebeinstrukce) — vyznacCuje se tendenci jedince pfisuzovat

si kompetence a povzbuzovat se v zatézovych situacich.

POZ (celkova pozitivni strategie) - tato oblast je definovana souhrnem prvnich
sedmi subtestl. Jeho hodnota informuje o tendenci uzivat strategie, které stres

snizuji.

Zridka se vyskytujici strateqgie

Subtest 8 (potfeba socialni opory) - zachycuje sklon jedince vyhledavat pfi stresu
Interpretace této strategie by meéla probihat v kontextu celého profilu,
nebot ji 1ze interpretovat jako pasivné rezignacni, ale i jako aktivni vyhledavani

pomMoci.

Subtest 9 (vyhybani se) - zahrnuje zamér i snahu zamezit dalSi konfrontaci
se zatézovou situaci. Kontext situace rozhodne, zda se jedna o pozitivni

¢i negativni zpUsob zpracovani stresu.

Negqativni strategie

Subtest 10 (unikova tendence) - indikuje rezignaéni tendenci vyvaznout
ze zatézové situace. Strategie vede k dlouhodobému zvySovani urovné stresu,

je maladaptivni reakci.
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Subtest 11 (perseverace) - zachycuje prodlouzené pfemitani, tedy neschopnost

se mySlenkové odpoutat od prozivanych zatézi.

Subtest 12 (rezignhace) - zahrnuje vice aspektu vyjadfujici subjektivni nedostatek
moznosti zvladat zatézove situace, jako pocit bezmocnosti a beznadéje ve vztahu

k situaci a k moznosti ji zvladnout.

Subtest 13 (sebeobvinovani) - vyjadiuje sklon ke sklicenosti a pfisuzovani chyb

vlastnimu jednani v souvislosti se zatézemi.

NEG (celkova negativni strategie) - je definovana subtesty 10 az 13. V okruhu jsou
zahrnuty tendence k nasazeni nepfiznivych, spiSe stres zesilujicich strategii

zvladani stresu (Janke, & Erdmannova, 2003).

2.4 Pouzité statistické metody

Data z dotazniku SVF 78 byla vyhodnocena dle instrukci v manualu. Nasledné
byly udaje ze vSech pouzitych dotazniki prevedeny do elektronické podoby
a takto zpracované udaje byly dale statisticky analyzovany v pocitacovém

programu Statisttica 10 cz.

Zakladni charakteristiky souboru jsme popsali prostfednictvim deskriptivni
statistiky (prliméry, standardni odchylky) a tabulek Cetnosti. Takto jsme popsali

jednotlivé proménné, se kterymi jsme pfi analyze dat dale pracovali.

Dale jsme provedli test na zjisténi normality rozlozeni dat v souboru a na zakladé

zjiSténych udaju jsme pouzili parametrické i neparametrické metody.

Pro srovnani skort v dotazniku SVF 78 vyzkumného souboru tanecnika vaci

normeé jsme vyuzili T-skér ziskany na zakladé instrukci v manualu SVF 78.

K porovnani dosazenych hodnot v dotazniku SVF 78 mezi muzi a Zenami jsme

pouzili Mann-Whitney(v U test.

Pro zjiSténi miry tésnosti vztahu mezi copingovymi strategiemi a vékem jsme

pouzili Pearsonuv korelaéni koeficient.
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2.5 Etické problémy a zpusob jejich feSeni

Pro zajisténi dodrzeni etickych zasad jsme pfed dotazniky umisténych na webové
adrese vlozili uvod, ve kterém probandy informujeme o ucelu vyzkumu,
pfedpokladaném trvani a prabéhu vyzkumu a dale o pravu ucastniki na odmitnuti
uCasti ve vyzkumu. ZduUrazhujeme zachovani duvérnosti pfi vyzkumu
a identifikujeme moznosti vyuziti jeho vysledkd. V neposledni fadé se zmifujeme
0 odméné za ucCast a to ve formé individualné vyhodnocenych dotazniku.
V zavéru je uveden kontakt pro pfipadné dotazy ucastniki a pfipojeno sdéleni,
Ze odeslanim vyplnéného dotazniku je udélen souhlas s ucasti na vyzkumu.
U dotaznik( ve formé tuzka/papir byl uvodnik nahrazen zduraznénim anonymity
vyzkumu, pfiCemz vyplnéné dotazniky mohli probandi vkladat do pfilozenych
obalek, které bylo mozné zalepit. Ke sbéru obalek byly vybrany tzv. klicové osoby.
Cely vyzkum byl anonymni a od zadného z respondentl nebyly ziskany

informace, které by vedly k jejich nasledné identifikaci.
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3 Vyzkumny soubor a postup ziskavani dat

Vyzkumny soubor byl tvofen profesionalnimi tanecniky puasobici v baletnim
souboru kamenného divadla, ktefi tanedni vzdélani ziskali v Ceské nebo
Slovenské republice. Cizinci nebyli do vyzkumu zahrnuti z ddvodu kulturnich
rozdili. Zakladni soubor tedy zahrnoval profesionalni tane¢niky a tanecnice
pusobici v baletnich souborech v letech 2010 a 2011, ktery dle kvalifikovaného
odhadu dosahuje zhruba 350 tanecniku/taneCnic (Navratova, & Vasek, 2010).
Tuto specifickou skupinu jsem si zvolila hned z nékolika dadvodu. Domnivam
se, ze strach a obavy ze zmény povolani se nejvice tykaji pravé tanecnika,
ktefi si na angazma v divadle zvykli. Tane€nici na tzv. “volné noze®, nebyli
do vyzkumu zahrnuti, jelikoz se zpravidla Zivi také jinymi aktivitami a tanec tak
neni jejich hlavnim zdrojem pfijmu. DalSi divodem je skuteCnost, Ze moznost
je kontaktovat a pozadat o uc€ast na vyzkumu se z finan¢nich a ¢asovych duvodu

jevila jako problematicka.

Sbér dat probéhl od 01. 9. 2010 do 31. 12. 2011. Vzorek respondentd jsem ziskala

na zakladé nepravdépodobnostnich metod vybéru:

Prilezitostny vybér - v dusledku omezeni finanénich a ¢asovych moznosti byly
v podobé tuzka/papir osloveny pouze ta divadla (celkem 5), kde mou roli mohla
CasteCné zastoupit kliCova osoba, ktera zprostfedkovala distribuci a nasledny sbér

dotaznikd.

Zamérny vybér pfes instituce - prostfednictvim emailu jsem kontaktovala
13 divadel, pficemz vyzkumu se pfislibilo uCastnit 12 $éfu baletnich souboru.
Témto souboriim byl k vyvéSeni zaslan informaéni prospekt obsahujici odkaz

na internetovou adresu, kde bylo mozné dotazniky vyplnit.

Metoda samovybéru - dotazniky byly respondentim k dispozici ve formé
papir/tuzka (pouze néktera divadla) a v elektronické podobé. Zalezelo

tak na individualnim zapojeni ¢lent baletnich soubora.

Metoda snéhové koule - na zakladé vlastnich vazeb ve skupiné tanecnikl, jsem
kontaktovala tzv. kliCové osoby, které méli za ukol dale rozSifovat povédomi
0 vyzkumu a poskytovat dotazniky k vyplnéni. K tomuto ucelu byla vyuZita

i socialni sit facebook.
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Testovany soubor zahrnoval 54 osob, 13 muzi a 41 Zen. Tento genderovy
nepomér Castecné reflektuje skuteCnost, Zze tanecni profese je vice zastoupena
Zzenami (Navratova, & Vasek, 2010). Z ddvodu nekompletniho vyplnéni nékterych
dotaznikl, vSak bylo celkem 7 osob z Setfeni vylouCeno. Vyzkumny soubor byl
nasledné tvofen 47 osobami, 10 muzl a 37 Zen. Vé&kové rozpéti se pohybovalo

v rozmezi od 18 do 43 let, vékovy primér vzorku byl 24,8.

Tab. 1: Zakladni idaje zkoumaného souboru 47 tanec¢nikd.

I;::ce)\k/any Cetnost Prﬁ\rlgirny Min Max
muzi 10 25,5 18 36
zeny 37 24,6 18 43
celkem 47 24,8 18 43
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4 Vysledky prace

V nasSem vyzkumu jsme si stanovili nékolik cilt, pfi€emz jednim z nich bylo zjistit
preference copingovych strategii u souboru tanec¢nikd. Tabulka 2 prezentuje
hodnoty dosazenych v dotazniku SVF 78 (pramérny hruby skoér, smérodatna
odchylka a primérny T-skor) u jednotlivych subtestll a na urovni sekundarnich

hodnot (oblasti) pro cely soubor.

Tab. 2: Vysledky (praméry hrubych skéri - X°, standardni odchylky - SD a priméry T-skért - T')
dotazniku SVF 78 pro cely soubor (N = 47).

Strategie ) ¢ SD T
Podhodnoceni 10,62 4,34 53
Odmitani viny 10,51 3,13 50
Odklon 14,28 2,60 53
Nahradni uspokojeni 14,55 4,44 58
Kontrola situace 15,77 2,65 48
Kontrola reakci 16,40 2,58 51
Pozitivni sebeinstrukce 15,51 3,03 44
Potfeba socialni opory 15,15 5,07 52
Vyhybani se 15,83 4,20 55
Unikové tendence 12,30 4,29 58
Perseverace 15,96 5,18 51
Rezignhace 10,30 4,60 54
Sebeobvinovani 12,90 4,00 54
POZ 1 - stratggle 10,56 3.27

podhodnoceni a devalvace

POZ 2 - strategie odklonu 14,42 2,74 X
POZ 3 - strategie kontroly 16,59 2,96 X
POZ - (_:elkova pozitivni 13.94 1,87 54
strategie

NEG - pelkova negativni 12.96 377 57
strategie

V celém vyzkumném souboru byly zjistény nejvy$Si primérné hrubé skory
v oblasti POZ 3 a obdobné vysoké priumérné hodnoty vykazal taktéz subtest
kontrola reakci. NejnizSi primérny skoér byl zaznamenan u subtestu rezignace.
Prehlednéjsi prezentaci pramérnych HS v jednotlivych subtestech a testovych

oblasti nabizi graf 1 uvedeny v pfiloze.

Z vySe uvedenych vysledkl tedy vyplyva, ze v priméru nejCastéji pouziva
vyzkumny soubor tanecniku strategie kontroly - POZ 3. Jedna se o oblast, ktera

zahrnuje subtesty kontrola situace, kontrola reakci a pozitivni sebeinstrukce
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a vyznacuje se konstruktivnimi snahami po kontrole a kompetenci. Toto usili
se potvrzuje v dalSi, v pruméru druhé nejCastéji volené strategii a to kontrola
reakci. V pruméru byla nejméné preferovanou copingovou strategii strategie
rezignace, ktera se vyznacuje pocity bezmocnosti a beznadéje ve vztahu k situaci
a k moznosti ji zvladnout. | toto zjisténi tak spiSe potvrzuje snahu tanecnikl ziskat

kontrolu ve stresové situaci a nepodléhat pocitim bezmocnosti.

Jelikoz primérné T-skory pro cely soubor spadaly v zasadé do normy (40 - 60),

tabulka 3 nam poskytuje podrobné&;jsi pfehled rozlozeni jedinci z hlediska normy.

Tab. 3 : Vysledky (absolutni - N a relativni - % cetnosti T-skort) v dotazniku SVF 78 pro cely soubor
(N =47).

strategie Nizké T-skéry (€39) | Norma (s:(’)e_dg(;; SKOrY | vysoké T-skéry (61 2)
N % N % N %
Podhodnoceni 7 15 31 66 9 19
QOdmitani viny 4 9 34 72 9 19
Odklon 1 2 41 87 5 11
Nahradni uspokojeni 0 0 26 55 21 45
Kontrola situace 3 6 42 89 2 4
Kontrola reakci 2 4 40 85 5 11
Pozitivni sebeinstrukce 12 26 32 68 3 6
Potfeba socialni opory 5 11 31 66 11 23
Vyhybani se 0 0 36 77 11 23
Unikové tendence 0 0 34 72 13 28
Perseverace 8 17 29 62 10 21
Rezignhace 3 6 29 62 15 32
Sebeobviriovani 3 6 34 72 10 21
POZ - c_:elkova pozitivni 1 2 37 79 9 19
strategie
NEG - celkova
negativni strategie 2 < 28 ol 7 <49

Zde vidime, Ze nejvice probandl spadajicich do skupiny osob s nizkymi T-skoéry
nalezneme u strategie pozitivni sebeinstrukce. Tito jedinci se oproti normé
vyznacuji niZSi tendenci pfisuzovat si kompetence a povzbuzovat se v zatéZzovych
situacich. Tato skuteCnost je, z hlediska UspéSného zvladnuti stresu, muize

znevyhodnovat.

Vétsi mnozstvi osob naopak s vysokymi T-skory se vyskytly ve strategiich
nahradni uspokojeni, unikové tendence, rezignace a NEG. Nejvétsi pocet osob
odklanégjici se od normy se vyskytl u strategie nahradni uspokojeni, ktera vyjadfuje
tendenci jedince jednat zplsobem, jenZz neni kompatibilni se stresem. Snaha

“zvednout si naladu® prostfednictvim vnéjSich odmén je v této podskupiné
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tanec€nikd oproti normé vyssi. Jelikoz tato podskupina tanecnikl dosahla velikosti
45 % vyzkumného souboru, mizeme také konstatovat, Ze tato tendence byla
oproti jinym nejCastéjsi.

Jedinci, ktefi vykazali vySSi T-skory ve strategiich unikové tendence, rezignace
a NEG se oproti normé vyznacuji jejich vysSi preferenci. Jelikoz se vSak jedna
0 negativni strategie, je moznée, Ze ve stresovych situacich povede takové jednani
spiSe k zesileni stresu a hor§imu zvladnuti zatéZovych udalosti Tato podskupina

tane¢niku se tak oproti normé muze hdfe vyrovnavat se stresovymi situacemi.

Nasim druhym cilem bylo zjistit, zda existuje rozdil mezi muzZi a Zenami
ve vyuzivani jednotlivych copingovych strategiich. Dosazené hodnoty
(prdmérny hruby skér, smérodatna odchylka a pramérny T-skor) v dotazniku
SVF 78 vypocitané pro obé pohlavi jsou prezentovany oddélené v tabulce 4 a 5.
Tabulky prezentuji primérné nejcastéji volené strategie zvlast pro obé pohlavi.
Srovnani dosazenych skoru Zen a muzu uvadime v tabulce 6. Tato tabulka
prezentuje statisticky vyznamné rozdily v preferenci copingovych strategii mezi
muzi a zenami. Kompletni tabulky jsou k nahlédnuti v pfiloze, zde pfedkladame

pouze zkracené verze tabulek.

Tab. 4: Vysledky nejc¢astéji vyuzivanych strategii (pramérné hrubé skoéry - X', standardni odchylky - SD
a pramérné T-skory - T") v dotazniku SVF 78 pro Zzeny (N = 37).

Proménna X SD T
Podhodnoceni 9,59 4,13 51
Kontrola reakci 16,24 2,31 50
Potfeba socialni opory 15,97 4,71 52
Perseverace 16,57 5,33 51
POZ 3 - strategie kontroly 16,46 2,96 X

V souboru zen byl nejvy§Si praimérny skor zjiStén u subtestu perseverace, ale také
v oblasti POZ 3 a v subtestech kontrola reakci a potfeba socialni opory byly
podhodnoceni. Zeny tedy nejéast&ji volily strategii perseverace, vyznaduijici
se neschopnosti se myslenkové odpoutat od zatéZové situace. Vysoké hodnoty
v dalSich strategiich vSak naznacuji také snahu po kontrole a kompetenci, kterou

jsme zaznamenali napfi¢ celym souborem. Vysoky skor ve strategii potifeba
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socialni opory, interpretovany v souladu s ostatnimi strategiemi, implikuje vysSi
tendenci Zzen o problémech s druhymi lidmi hovofit. Jelikoz strategie podhodnoceni
a strategie perseverace jsou uvadény jako inkompatibilni, i nasSe zjiSténi toto

tvrzeni podporuiji.

Tab. 5: Vysledky nejéastéji vyuzivanych strategii (primérné hrubé skoéry - X', standardni odchylky - SD
a pramérné T-skoéry - T') v dotazniku SVF 78 pro muze (N = 10).

Proménna X ) T

Kontrola situace 16,60 2,46 50
Kontrola reakci 17 3,46 53
Pozitivni sebeinstrukce 16,30 3,83 48
Vyhybani se 16,30 4,42 57
Rezignace 7,40 3,63 51
POZ 3- strategie 17.10 3.08 X
kontroly

V souboru muzi méla nejvysSi pramérny skor oblast POZ 3, vysoké hodnoty
se projevily ve v8ech jejich subtestech. Obdobné vysoky skér se vynofil také
rezignace. U muzu jsme, obdobné jako u celého souboru, zjistili snahu ziskat
kontrolu ve stresové situaci a nepodléhat pocitim bezmocnosti. Navic
se zde objevil vyS$Si pramérny skor ve strategii vyhybani se, ktery v souladu
s dalSimi strategiemi interpretujeme jako spiSe pozitivni tendenci zamezit dalSi

konfrontaci se zatézovou situaci.

Skory, u kterych byl na hladiné vyznamnosti p < 0,05 shledan mezi muzi a zenami

signifikantni rozdil, jsou uvedeny v tabulce 6.

Tab. 6: Vysledky Mann-Whitneyova U testu - porovnani hodnot copingovych strategii muza a zen
v dotazniku SVF 78, u kterych byl zjiStén statisticky vyznamny rozdil.

— zeny muzi

Proménna (N =37)| (N = 10) U z o]

Podhodnoceni 763 365 60 |-3,24 0,001
Potfeba socialni opory 965 163 108 | 1,99 | 0,047
Unikové tendence 980 148 93 | 2,38 | 0,017
Rezignace 972 156 101 | 2,17 | 0,030
POZ 1 - strategie podhodnoceni a devalvace | 792,5 335,5 (89,5(-2,47|0,014
NEG - celkova negativni strategie 987 141 86 || 2,56 0,010
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Signifikantni rozdil byl zaznamenan v subtestech podhodnoceni, potfeba socialni
opory, unikové tendence, rezignace a v sekundarnich hodnotach POZ 1 a NEG.
U subtestu podhodnoceni a v oblasti POZ 1 dosahli muzi statisticky vyznamné
vySSiho skore nez Zeny, z Cehoz vyplyva, Zze muzi preferuji tyto strategie vice,
nez zeny. U subtestl potfeba socialni opory, unikové tendence a rezignace
a v oblasti NEG naopak zeny vykazaly signifikantné vySSi skére nez muzi.
Vysledky tak indikuji, Ze zeny vyuzivaji tyto strategie Cast&ji nez muzi, coz nas
vedlo k pfijeti hypotézy H1: Zeny ve vyb&rovém vzorku taneénikil statisticky
vyznamné vice vyuzivaji, oproti muzim, copingovou strategii potfeba socialni
opory. VySe uvedené vysledky také naznacuji, Ze zatimco muzi se orientuji spiSe
na vyuzivani pozitivnich copingovych strategiich, Zeny vySe skoruji v negativnich

strategiich a oblastech.

Poslednim cilem této prace bylo zjistit, zda existuje souvislost mezi
vékem a pozitivnimi copingovymi strategiemi. Také jsme si stanovili
hypotézu H2: U vybérového vzorku tanecnikl se s vékem statisticky vyznamné
zvySuje preference v uzivani celkové pozitivni copingové strategie. Vysledky

tésnosti vztahu mezi vékem a copingovymi strategiemi jsou uvedeny v tabulce 7.

Tab. 7: Vysledky Pearsonova korela¢niho koeficientu: korelace dosazenych hodnot copingovych
strategii v dotazniki SVF 78 a véku probandi pro cely soubor (N = 47). Zvyraznéna korelace

je vyznamna na hladiné p < 0,05.

Strategie Vék
Podhodnoceni 0,09
Odmitani viny 0,22
Odklon -0,06
Nahradni uspokojeni -0,27
Kontrola situace 0,05
Kontrola reakci -0,13
Pozitivni sebeinstrukce -0,17
Potfeba socialni opory -0,14
Vyhybani se 0,08
Unikové tendence -0,25
Perseverace 0,06
Rezignace -0,29
Sebeobvinovani -0,28
POZ 1 - strategie podhodnoceni a devalvace 0,17
POZ 2 - strategie odklonu -0,24
POZ 3 - strategie kontroly -0,21
POZ - celkova pozitivni strategie -0,11
NEG - celkova negativni strategie -0,22
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Z tabulky 7 je patrné, ze mezi polozkami SVF 78 a vékem se projevila jedina
statisticky vyznamna negativni korelace, a to u strategie rezignace. U vyzkumného
souboru taneénikl tedy dochazi se vzrlustajicim vékem k poklesu preferenci
vV uzivani copingové strategie rezignace. JelikoZz se Zadny dalSi vztah meazi
proménnymi nepotvrdil, hypotézu H2: U vybérového vzorku tanecniku se s vékem
statisticky vyznamné zvySuje preference vyuzivani celkové pozitivni copingove
strategie, jsme zamitli. PfestoZze se nam nepodafilo u vyzkumného souboru
tanecniku prokazat souvislost mezi vékem a preferenci v uzivani pozitivnich
copingovych strategii, mizeme alespon konstatovat, ze ¢im jsou tanecnici starsi,
tim méné vyuZivaji copingovou strategii rezignace. Jelikoz se tato strategie
vyznacuje tendenci vzdavat snahu o zdolani stresu, pokles v jejim vyuzivani lze

povazovat za pozitivni trend v uzivani copingovych strategiich.

Jelikoz jsme si ve vyzkumu pfedsevzali vztahnout uzivani copingovych strategii
u tanec¢nikd ke specifické stresové situaci ukonéeni tanec¢ni kariéry, zjiStovali jsme
také subjektivni nazory tane¢nikl na jejich profesi. Tabulky 8 az 14 prezentuji
hodnoty dosazené v nékterych polozkach dotazniku reflektujici subjektivni nazor
na tanec¢ni profesi (souhrnny hruby skor, priimérny hruby skér, absolutni a relativni
Cetnosti) pro cely soubor. Kompletni tabulka 8 a tabulky 9 a 10 jsou uvedeny

v pfiloze.

Tab. 8: Vysledky (absolutni ¢etnost - N, relativni cetnost - %) odpovédi na otazku: , Kdy jste se o téma
budouciho ukonéeni své kariéry zacali zajimat?“. Odpovédi probandtl jsou rozdéleny do skupin dle
typu odpovédi (N = 47).

nezajimam se do 20 let 21 -25let 26 - 30 let 31-35let 36 - 40 let

N % | X'vék N % N % N % N % N %

7 15 21 14 30 15 32 8 17 2 4 1 2

V celém vyzkumném souboru uvedlo 15 % souboru, ze o téma ukonceni vlastni

tanecni kariéry se nezajima. U této podskupiny tanecnikd jsme vypoditali

primérny veék, ktery dosahoval 21 let (min 18, max 24). Dale jsme

zZjistili, ze 85 % souboru se o konec své kariéry zajima a zpravidla

i pfemysli o dalSi mozné kariéfe. Podrobnéji viz tabulka 9 v pfiloze. O budouci

ukonceni své kariéry se 62 % vyzkumného souboru zacalo zajimat ve véku
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od 18 do 25 let. Pozdéji se tomuto tématu zacalo vénovat 23 % souboru. Abychom
alespon nastinili, zda se tanecnici, ktefi se o konec své kariéry zajimaji, pfipravuji
také prakticky napf. studiem, zjistovali jsme odpovédi v polozce souCasné studium
v dotazniku sociodemografickych faktort. Z celkového souboru pak soucasné

studium uvedlo 26 %. Podrobnéji viz tabulka 10 v pfiloze.

Déale nas zajimala skuteCnost, zda sami tanecnici hodnoti ukonceni tanecéni

kariéry jako stresovou situaci. Vysledky prezentuje tabulka 11.

Tab. 11: Vysledky (absolutni ¢etnost - N, relativni €etnost - %) odpovédi na otazku: ,, Povazujete

ukonceni tanec¢ni kariéry za stresovou situaci?“ (N = 47).

Odpovédi Odpovédi Odpovédi
ano a spiSe ano | ne a spiSe ne nevim

N % N % N %

32 68 8 17 7 15

Z tabulky 11 vyplyva, Zze 68 % vyzkumného souboru povazuje ukonceni tanecni
kariéry za stresovou situaci, 17 % souboru nikoli a 15 % souboru nevi. Odpovédi
v této polozce jsme porovnali s odpovédmi na otazku, zda tanecnici povazuji
zménu profese z hlediska proveditelnosti za obtiznou. Ziskana zjisténi jsou

k nahlédnuti v tabulce 12.

Tab. 12: Vysledky (absolutni ¢etnost - N, relativni ¢etnost - %) odpovédi na otazku: ,,Povazujete zménu
profese z hlediska proveditelnosti za obtiznou?“. Probandi jsou rozdéleni do skupin dle odpovédi
v tabulce 11 (N = 47).

ano ne
Probandi spiSe ano spiSe ne
N % N % N %

Nevim

skupina
“ano a spiSe ano*

ztab 11 (N=32) | 2° | 82 | 2 & ! 2

skupina

“ne a spiSe ne“ 1 2 6 13 1 2
z tab.: 11 (N=8)

skupina

“nevim“ 5 11 1 2 1 2

ztab.: 11 (N=7)
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Z vysledkt jsme zjistili, ze z celkového vyzkumného souboru uvedlo 75 %,
Ze zménu profese povazuji za obtiznou, 19 % souboru nikoli a 6 % vyzkumného

vzorku nevédélo.

Déle jsme se v dotazniku zaméfili na analyzu vysledkiG v poloZzce,
ktera se zaméfovala na identifikaci faktorl branici zméné. Vysledky predklada
tabulka 13.

Tab.: 13 Vysledky (priimérné hrubé skory - X°) odpovédi v polozce zaméfujici se na zjiSténi miry
souhlasu s faktory, které dle autorky brani zméné profese, pro cely soubor (N = 47).
0 = Ne, 1 = SpiSe ne, 2 = Nevim, 3 = SpiSe ano, 4 = Ano.

Faktory X
Laska k tanci 2,8
Nepravidelna pracovni doba 2,2
Nedostatek financi 2,6
Nedostatek schopnosti 2,4
Nedostatek zkuSenosti 2,7
Obavy, strach ze zmény 2,3
Nedostatek informaci o moznostech zmény profese | 2

Zde vidime, ze z faktoru, které jsme navrhli, byly jako spiSe branici zméné,
oznaceny faktory nedostatek zkuSenosti, nedostatek financi a faktor s nejvysSim
skore laska k tanci. Ostatni faktory se v hodnoceni pohybovaly v oblasti nevim.
Z vySe uvedeného jsme usoudili, Ze dle testovanych tanecnikd nejvice brani
odchodu z tane¢ni profese laska neboli emocionalni zaniceni pro tuto profesi.
Nejméné pak nedostatek informaci o moznostech zmény profese. Je tfeba v8ak

zdUraznit, Zze zadny faktor nebyl zamitnut.

Posledni polozkou vdotazniku, jejiz analyzou jsme se zabyvali, byl typ podpory,
ktery by probandi v situaci ukonCeni tanecCni kariéry zvolili nejradéji.
Tabulka 14 poskytuje pfehled vysledku v této polozce.
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Tab.: 14 Vysledky (primérné hrubé skory - X) odpovédi v polozce zamérfujici se na zjisténi miry
preference modelu, ktery fesi socialni situaci taneénikii po ukonéeni aktivni kariéry pro cely soubor
(N =47). 0 = Nejméné bych volil(a),...az po 4 = Nejradéji bych volil(a).

Modely X

Model a) Spofeni b&éhem aktivni kariéry s podilem tane¢nika, zaméstnavatele a statu na 23
start v nové profesi (napf. uhrada rekvalifikace) ’

Model b) Spofeni béhem aktivni kariéry s podilem tane€nika, zaméstnavatele a statu na

nasledné vyplaceni renty do naroku na starobni dichod 3
Model c) Jednorazovy ptispévek na rekvalifikaci taneéniku 2,1
Model'd)Ingazeni tane’c':nl'kvl‘.J dc? s’kupinyvz’amféstnavrjcfj se specifickymi naroky na 26
vykonavani profese a tim pfiznani mimofadného pfiplatku k platu ’
Model e) Opétovné zavedeni moznosti odchodu do diichodu za vysluhu let 3,1

Zde vidime, Ze z uvedenych modell byly nejvice preferovany modely e) opétovné
zavedeni moznosti odchodu do ddchodu za vysluhu let a b) vyplaceni
renty do naroku na starobni didchod. Jako nejméné upfednostiiovany model

se ukazal model c) jednorazovy prispévek na rekvalifikaci tanecniku.
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5 Diskuse

V naSem vyzkumu jsme se zabyvali vztahem mezi vybranymi
sociodemografickymi proménnymi (vék a pohlavi) a strategiemi zvladani stresu.
Nasim prvnim cilem bylo zjistit, jaké strategie zvladani stresu jsou u skupiny
profesionalnich tanecnikd uzivany nejCasté;ji.

U naseho vyzkumného souboru tane¢nikd jsme nalezli nejvy$Si primérné hrubé
skéry v oblasti POZ 3 a obdobné vysoké prumérné hodnoty jsme zjistili také
rezignace. Domnivame se, Ze tato specificka kombinace dosazenych primérnych
hodnot ve vySe uvedenych strategiich vyjadfuje u skupiny tanecnikl konstruktivni
tendenci ziskat kontrolu a kompetence a snahu nepodléhat pocitim beznadéje.

V pruméru jsou tedy takovéto tendence ve skupiné tanecniku nejCastéjsi.

Zjisténé vysledky nas pfilis nepfekvapily, nebot nas jen utvrzuji v naSich
predpokladech. Domnivame se, Ze tanecnici ve své profesi Casto prekonavaji
specifické stresogenni situace, napf. v pfipadé dil¢iho selhani musi na jevisti
pokraCovat, aniz by na sobé dali cokoli znat. PfestoZze se domnivaji, Zze divak
zaznamenal jejich chybu, nevzdavaji se a snazi se bez znamky emocionalniho
vzruSeni pokraCovat dal. Opakovani téchto scénafu pak vede k naslednému

zvySovani uzivani takto osvédcenych strategii.

Aby byl pfehled vyuzivani copingovych strategii u vyzkumného souboru taneéniku
kompletni, pokusili jsme se zpfehlednit také odklon probandl od normy, k ¢emuz
jsme vyuzili Cetnosti T-skért dosazenych v SVF 78 pro cely soubor. Nejvice osob
odklangjicich se od normy jsme zaznamenali ve strategii nahradni uspokojeni, kde
celkem 45 % z celkového souboru vykazalo vysSi uroven T-skoéru (T = 61). Tuto
skuteCnost jsme interpretovali jako silngjSi tendenci “zvednout si naladu®
prostfednictvim vnéjSich odmén a dosahnout tak kladnych se stresem
nekompatibilnich emoci. Také ve vysledcich v tabulce 2 si mizeme vSimnout,
Zze primérny skor ve strategii nahradni uspokojeni dosahl urovné 14,55, a tim
se fadi spiSe k vySSim skérim. Nase vysledky se v tomto ohledu vyrazné liSi
od zjisténi Janke a Erdmanové (2003), v jejichz vyzkumu se u celého souboru
(N = 246) vyskytlo ve strategii nahradni uspokojeni primérné skore 8,91. Zjistény

rozdil ve vysledcich by mohl byt namétem pro dal8i vyzkum, ktery by se zaméfil
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na zjisténi a posouzeni vyznamnosti rozdild ve skupiné tane€niki a v normalni

populaci.

Déale jsme u vyzkumné skupiny tanecniku zjistili odklon od normy ve strategii
pozitivni sebeinstrukce, kde byly u 26 % souboru zaznamenany niz§i
hodnoty T-skérl (T <39). Jedna se o negativni trend copingovych strategii,
charakterizovany niz8i tendenci pfisuzovat si kompetence a povzbuzovat

se v zatézovych situacich. DalSi zaporné tendence se objevily u tfi strategii:

- unikova tendence, ve které se u 28 % vyzkumného souboru vyskytly vysSi
T-skéry (T = 61). Tito lidé se vyznacuji zvySenou rezignacni tendenci vyvaznout

ze zatézove situace a snizenou schopnosti ji Celit.

- rezignace, kde jsme vysSi T-skéry (T = 61) zjistili u 32 % vyzkumného
souboru. U osob z této podskupiny se Castéji vyskytuji pocity beznadéje ve vztahu
k moznosti zvladnout stresovou situaci, v jejichz dusledku se jedinci vzdavaji

snahy zvladnout stresogenni situace.

- NEG, zde 36 % vyzkumného souboru vykazalo vyS$si T-skéry (T = 61).
Jedna se o celkovou oblast negativnich strategii, pfiCemz vySSi skory svedci

0 snizené schopnosti odolavat stresu.

Domnivame se, Zze vySe zminéné negativni tendence v uZivani copingovych
strategii, mohou zpuUsobit zesileni stresu a vést k horSimu zvladani zatézovych
udalosti. Tato podskupina tanecniki se tak oproti normé muze hdfe vyrovnavat
se stresovymi situacemi. Ziskané informace by mohli byt podnétem pro dalSi
vyzkum, jehoz cilem by bylo zjistit, zda se vyzkumny vzorek tanecniku

signifikantné liSi od bézné populace v uzivani negativnich copingovych strategii.

Nasim druhym cilem bylo zjistit, zda jsou preference zpusobu zvladani stresu
zavislé na pohlavi. U nasSeho vyzkumného souboru se mezi muzi a Zenami
vynorily statisticky vyznamné rozdily u subtestl podhodnoceni, potfeba socialni
opory, unikové tendence, rezignace a v sekundarnich hodnotach POZ 1 a NEG.
Muzi statisticky vyznamné vice vyuzivali strategie podhodnoceni a strategie
podhodnoceni a devalvace viny - oblast POZ1. U muzl tak mizeme zaznamenat
nejen vysSi tendenci hodnotit vlastni reakce na stres pfiznivéji, ale také snahu

pfehodnotit az snizit zavaznost stresoru, spojenou s niz§im pocitem vilastni
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odpovédnosti za zatéZ. Zeny signifikantné preferovaly ostatni vySe jmenované
strategie potfeba socialni opory, unikové tendence, rezignace a oblast NEG.
U Zen se projevil sklon navazat pfi stresu kontakt s druhymi lidmi
a dale preference negativnich copingovych strategii, jako napf. tendence
vzdavat se v boji se stresem a podléhat pocitim beznadé&je, které vedou spiSe
k zesileni stresu. VySe uvedené vysledky tak naznacuji, ze zatimco muZi
se orientuji spiSe na vyuzivani pozitivnich copingovych strategiich, zeny vySe
skoruji v negativnich strategiich a oblastech. Obdobné rozdily mezi muzi a Zenami

byly nalezeny také ve studii Janke a Erdmannové (2003).

JelikoZz se nam nepodafilo dohledat dalSi studie, které by se k vySe uvedenym
profilim vyjadfovaly, zminime dale autory, ktefi jsou nazoru, Zze Zeny vyuzivaji
vice pasivni copingoveé strategie, zatimco muzi spiSe aktivni az hyperaktivni
copingové strategie (Matud, 2004; Harssova, & Maierova, 1994). Tyto prfedpoklady
se v8ak v naSem vyzkumu potvrdily jen Caste¢né. Z vysledkl muzZeme pouze
konstatovat, Ze Zeny oproti muzim preferovaly spiSe pasivni copingové strategie,
na coz usuzujeme ze signifikantné vyS$Sich skérl ve strategiich rezignace

a unikové tendence zjisténych u zen.

V odborné literatufe je také Casto probirané téma genderovych rozdilu v uzivani
copingovych strategii, dle kterého muzi Castéji vyuzivaji na problém zamérene
strategie a zeny na emoce zamérené strategie (Hammermeister, & Burton, 2004;
Goyen, & Anshel, 1998). V nasem vyzkumu se vSak tyto rozdilné genderové
profily prokazat nepodafilo. Ve strategii kontrola situace, kterou povaZujeme
za pf. na feSeni problému zamérenou strategii, jsme mezi pohlavimi nezjistili
statisticky vyznamny rozdil. Zjisténi, ze mezi muzi a zZenami neni z hlediska
na feSeni problému zaméfenych strategii signifikantni rozdil, jsme nalezli
i v nékolika dalSich studiich (Pritchard, & Wilson, 2006; Crocker, & Graham, 1995).
Muzi oproti Zenam signifikantné vice volili podhodnoceni a POZ 1, které
je povazujeme za strategie zaméfené na emoce. Zeny ve srovnani s muzi
vykazaly signifikantné vysSi skore ve strategiich potfeba socialni opory,
unikové tendence, rezignace a NEG. PrfestoZze Lazarus a Folkmanova
(in Vyrost, & Slaménik, 2001) zafazuji unikové reakce pod emocionalné

orientované zvladani, my nepovazujeme uvedené strategie za vhodny pfiklad
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na emoce, nebo feSeni problému orientovanou strategii. Z vySe uvedeného jsme
tak pouze usoudili, Ze Zeny oproti muzdm vyuzivaji vice copingovych strategii
na jednu stresogenni udalost. K témto zavérum jsme dosli na zakladé skute¢nosti,
Zze zeny se od muzl statisticky vyznamné liSily, ve smyslu vySsSi preference,
ve VveétSim mnozstvi copingovych strategii. Obdobné zavéry jsme nalezli také
v praci Ptacek et al. (1992).

V souvislosti s druhym cilem jsme ové&fovali hypotézu H1: Zeny ve vyb&rovém
vzorku tanecéniku statisticky vyznamné vice vyuZzivaji, oproti muzim, copingovou
strategii potfeba socialni opory. Tuto hypotézu, jsme na zakladé nami ziskanych
vysledkl, mohli potvrdit. Nase vysledky jsou ve shodé s fadou jinych vyzkuma
(Sirotkova, 2008; Janke, & Erdmannova, 2003; Crocker, & Graham, 1995; Ptacek
et al.,1992). Tyto vysledky nas pfili§ nepiekvapily, nebot jsou v souladu
se socialnimi stereotypy, dle kterych jsou Zeny vice orientovany na mezilidské
vztahy a dle nékterych autor( (napf.: Solcova, & Kebza, 2003) doké&Zou, oproti
muzum, ze socialnich vztah( také vice profitovat. Na zakladé téchto zjisténi
predpokladame, Ze v souvislosti s ukonCenim tanecCni kariéry by zeny oproti
muzim pravdépodobné vice preferovaly takovy druh poradenstvi, ktery by jim
umoznil své problémy prodiskutovat a ziskat tak emocionalni i instrumentalni

socialni oporu na profesionalni urovni.

Nasim poslednim tfetim vyzkumnym cilem bylo zjistit, zda jsou preference
zpusobu zvladani stresu zavislé na véku. V této souvislosti jsme si stanovili
hypotézu H2: U vybérového vzorku tanecnikl se s vékem statisticky vyznamné
zvySuje preference vyuzZivani celkové pozitivni copingové strategie. Jelikoz
se nam vSak na zakladé dat podafilo prokazat pouze negativni korelaci u strategie
rezignace, vySe uvedenou hypotézu jsme zamitli. SkuteCnost, Ze se nepotvrdil
vztah mezi sledovanymi proménnymi, muzeme vysvétlit omezenym vékovym
rozpétim, ve kterém se variabilita uzivani copingovych strategiich v rdzném
véku neprojevila dostateCné. Alternativni vysvétleni se muze nachazet
v charakteristikach zkoumaného souboru. V teoretické casti jsme naznadili,
Ze tanecnici se z hlediska zvladani stresogennich situaci mohou podobat nejen
sportovcum, ale i umélcum. V naSich vysledcich se tento trend mohl projevit

tak, Ze umélecky aspekt profese anuluje pozitivni vliv sportu. Jinymi slovy,
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taneCnici by se z hlediska osobnostnich faktor mohli podobat hercim,
napf. ve vyS$Si mife neuroticismu, ktery se poji s vybérem horSich copingovych
strategii. TanecCnici by tak, na zakladé osobnostnich determinant, méli nizsi
schopnost profitovat z pozitivnich dusledktd pohybové aktivity, nebot nedisponuiji
dostateCnou schopnosti stresovou situaci kontrolovat a pozitivné nahlizet. Zde
se vSak jiz pohybujeme na uzemi pouhych predpokladd, které by bylo zapotrebi

OVEfit.

U vyzkumného souboru taneCnik( Ize pouze konstatovat, Ze se vzrlUstajicim
vékem dochazi k poklesu v preferenci uzivani copingové strategie rezignace.
Jinymi slovy ¢im jsou tanecnici starSi, tim méné vyuZivaji copingovou strategii
rezignace. Tento pokles v jejim vyuzivani v8ak povazujeme za pozitivni trend
v copingovém jednani, nebot se tato negativni strategie vyznacuje tendenci
vzdavat snahu o zdolani stresu. Za mozné vysvétleni povazujeme skutecnost,
Ze tanecnici se ve své profesi Casto setkavaji s pfekonavanim unavy a bolesti.
S postupujicim vékem mulze dochazet spiSe k jejich stupfiovani, tanecnik vSak
zpravidla chce, nebo musi v profesi nadale pokraCovat. Tendence nevzdavat

se se tak nadale upeviuje, ¢imz klesa preference copingové strategie rezignace.

NaSe vysledky jsme podrobili srovnani se zahrani¢nimi vyzkumy, pficemz nékteré
studie nase zjisténi Castec¢né potvrdily. Napf. Goyen a Anshel (1998) zjistili, ze
mladSi sportovci vyuzivaji Castéji maladaptivni copingové strategie nez starsi
sportovci. Je v8ak tfeba zduraznit, Ze se v jejich vyzkumu jednalo o jiné vékové
skupiny. Obdobné zavéry ve svém vyzkumu prezentuje také Nicholls a Polman
(2006), pfiCemz zde nejsou vékové skupiny explicitné vyjadieny. Vyzkumy, ve
kterych

se vliv véku na vybér copingovych strategii nepotvrdil, jsou s naSimi vysledky
spiSe v rozporu (Diehl, & Hay, 2010; Folkman, & Lazarus,1980). Na druhou stranu
v naSsem vyzkumu se objevil pouze velmi mirny negativni vztah mezi vékem
a strategii rezignace. Pro adekvatnéjsi srovnani nasich vysledkd se zahraniénimi,
by bylo zapotiebi zvétSit vyzkumny soubor a zajistit dostateCnou variabilitu

Z hlediska véku.

Ziskana zjisténi o uzivani copingovych strategii u tane¢nik by dle nas mohly byt

vyuzity v souvislosti s budovanim cilené pomoci tanecnikim v situaci odchodu

z tanecCni profese a pfechodem do nového oboru. Jednalo by se tedy o vytvoreni
52



a nastaveni adekvatniho socialniho modelu, =zahrnujici napf. kariérni
Ci psychologické poradenstvi, které mu vSak musi pfedchazet peclivé zmapovani

potfeb tanecnika.

Jelikoz jsme si ve vyzkumu pfedsevzali vztahnout uzivani copingovych strategii
u tanecniku ke specifické stresové situaci ukoneni tane¢ni kariéry, zjistovali jsme
také subjektivni nazory tanecniki na jejich profesi v souvislosti s odchodem

z tanecni profese.

Vysledky naznacuji, ze 85 % souboru se o konec své kariéry zajima a zpravidla
i pfemySli o dalSi mozné kariefe. O budouci ukonCeni své Kkariéry
se 62 % vyzkumného souboru zacalo zajimat ve véku od 18 do 25 let. Pozdéji
se tomuto tématu zacalo vénovat 23 % souboru. 15 % souboru (N = 7), s vékovym
prumérem 21, uvedlo, Ze o téma ukonceni vilastni tanecni kariéry se nezajima,
pficemz 4 z nich uvedli, Ze o dalSi profesi po ukonceni taneéni kariery premysleji.
Domnivame se, Ze pfestoze tito tanecnici neplanuji konec kariéry, limitovanost
profese si uvédomuiji, a proto o dalSi profesi uvazuji. Zbyvajici 3 osoby sdélily,
ze o dalSi profesi po ukonCeni tane¢ni kariéry nepremysleji, coz pfiCitame
predevsim nizkému véku a efektu tzv. tunelového vidéni zmifiovaném v teoretické
Casti (viz kapitola 3.1). Dale se domnivame, Ze ackoli 85 % vyzkumného souboru
tane¢niku uvadi, ze se o budouci ukonceni vlastni kariéry zajima, jen mala ¢ast
se prfipravuje také prakticky. To usuzujeme ze skuteCnosti, ze jen
26 % z celkového souboru uvedlo, ze v souCasné dobé studuje, coz povazujeme

za pripravu pro lepSi uplatnéni na trhu prace.

Také jsme Zzjistili, Ze 68 % vyzkumného souboru hodnoti ukonceni tanecni kariéry,
jako stresujici, 17 % souboru nikoli a 15 % souboru nevi. Tyto vysledky jsme
uvedli do vztahu s pohledem na obtiznost zmény profese obecné. Pficemz jsme
zjistili, Zze 75 % z celkového souboru uvedlo, Zze zménu profese hodnoti jako
obtiZznou, 19 % souboru nikoli a 6 % vyzkumného vzorku nevédélo. Na zakladé
podobnych vysledkd jsme usoudili, Zze 68 % dotazovanych tanecniki povazuje
ukonceni tane¢ni kariéry za obdobné stresujici, jako zménu profese obecné.
SkuteCnost, ze 17 % dotazovanych tanecnikl nepovazuje ukonéeni tanecni

kariéery za stresujici, muze byt vysvétlena bud osobnostnimi pFedpoklady
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a znacnou flexibilitou dotazovanych nebo popfipadé nechuti si tuto skuteCnost
pripustit.

V naSsem vyzkumu jsme se snazili také identifikovat faktory, které dle
dotazovanych v pruméru brani zméné profese. Z faktoru, které jsme navrhli, byly
jako spiSe branici zméné, oznaceny faktory nedostatek zkusenosti, financi a faktor
S nejvySSim skore laska ktanci. Ostatni faktory se v hodnoceni pohybovaly
v oblasti nevim. Tanecnici méli moznost navrhnout i vlastni faktory, pfiCemz Castéji
se opakovalo vzdélani. Coz nas vedlo k domnénce, Ze faktor nedostatek
schopnosti nebyl definovan dostatecné prfesné. PoloZka totiZ méla zahrnovat dale
uplatnitelné schopnosti, které jedinec ziskava vzdélavanim a praxi. O nasi chybé
svéddi i skute€nost, Ze osoby, které pfidaly vzdélani, uvedly nesouhlas v polozce
nedostatek schopnosti. Pochyby jsme méli i v pfipadé polozky nedostatek
zkuSenosti, nebot’' méla zahrnovat i praxi, ktera se nam vSak také objevila navic.
Na zakladé obdobné kontroly, kterou jsme uvedli vy3e, se domnivame,
Ze na praxi byl kladen pouze vétsi diraz, a Zze polozka nedostatek zkuSenosti byla
pochopena dostatecné. Mezi faktory, které tanec€nici Castéji pfidavali, patfily dale

vék a zdravi. Ty by v budoucnu mohly byt do dotazniku pFidany.

Z vysledkll jsme také zjistili miru preferenci socialnich modell, které maji
tane¢nikim pomoc FeSit situaci ukonceni aktivni kariéry. Vyzkumny vzorek
tanec¢niki nejvice upfednostiioval model opétovného zavedeni odchodu
do dudchodu za vysluhu let, v pofadi druhym upfednostiiovanym modelem bylo
sporeni s cilem vyplaceni renty. Domnivame se, Ze témito preferencemi tanecnici
dali najevo, Ze uprednostnuji kariéru v jedné profesi a setrvani v oboru
az do “ddchodu“. Volba pobirani renty ¢ dachodu, by mohla naznacovat jistou
pasivitu z hlediska kariérniho pfechodu. Na druhou stranu, je mozné, Ze tanecnici
by jen upfednostnili ¢as a pohodu (prostfednictvim stalého pFijmu) pro
uskute€¢néni zmény. Nejméné oblibenym modelem byl jednorazovy pFispévek
na rekvalifikaci, jeho hodnoceni se vSak pohybovalo v kategorii nevim. Mezi
ostatnimi modely byly zjisténé rozdily v preferencich malo vyrazné, coz je
pravdépodobné zplsobené nedostateCné velkym vyzkumnym souborem.
Zajimavé by bylo vytvofit prfehled preferenci modeld z hlediska véku a pohlavi, coz

v8ak nas omezeny soubor neumoznil.
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Na zavér bychom radi prohovofili také jista omezeni této studie, ktera zpusobuiji,
Ze vysledky nejsou dostatecné reprezentativni. Za limity této prace povazujeme
velikost souboru, omezené vékové rozpéti a v neposledni Ffadé disproporce
zaznamenané u pohlavi. Maly po¢et muzi ve vyzkumném souboru mél nakonec
za nasledek nemoznost vyuzit ke statistické analyze parametrické metody

a porovnavat odpovédi v dotaznicich dle véku a pohlavi.
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6 Zavéry vyzkumu

Cilem nasi studie bylo zjistit zplsoby, které taneclnici vyuzivaji pfi zvladani
stresovych situaci a zda jsou preference zpusobl zvladani stresu zavislé
na nékterych sociodemografickych proménnych. Ziskané informace jsme chtéli
vztahnout ke specifické stresové situaci a tou je ukonceni taneéni kariéry

a prechod do nové profese.

U naSeho vyzkumného souboru taneénikl byla v priméru nejvice
preferovanou copingovou strategii POZ 3 (X" = 16,59), coz potvrzuje i obdobné
vysoce preferovany subtest této oblasti, strategie kontrola reakci (X* = 16,40).
V priméru nejméné se vyskytujici strategii byla strategie rezignace (X" = 10,30).
NejvétSi odklon vyzkumného souboru od normy se objevil ve strategii
nahradni uspokojeni, ve které T-skory 45 % souboru dosahovaly urovné 61 a vice.
Zeny v priméru nejéastéji volily strategii perseverace (X' = 16,57), nejméné
podhodnoceni (X" = 9,59). Muzi v priméru nejvice preferovali strategii
POz 3 (X = 17,10), nejméné rezignaci (X" = 7,40). Statisticky vyznamny rozdil
(p = 0,05) mezi muzi a Zenami se objevil ve strategiich podhodnoceni
a oblasti POZ 1, které preferovali vice muzi. Dale ve strategiich potfeba socialni
opory, unikové tendence, rezignace a v oblasti NEG, které vice preferovaly zeny.
Mezi vékem a POZ nebyl zjistén Zadny statisticky vyznamny vztah, objevila

se pouze mirna negativni korelace (r = -0,29) mezi vékem a strategii rezignace.

Z celého vyzkumného souboru uvedlo 85 %, Zze o budouci ukonceni vlastni
tanec¢ni kariéry se zajima, pficemz 62 % z celého souboru ve véku od 18 az 25 let
a 23 % pozdéji. 15 % se o toto téma nezajima. Ukonceni tanecni kariéry pak jako
stresujici udalost hodnoti 68 % vyzkumného souboru, 17 % nikoli a 15 % souboru

nevédélo.

Navzdory omezenim, ktera jsme uvedli v diskusi, hodnotime praci jako pfinosnou,
nebot poskytla vhled do problematiky uzivani copingovych strategii u tanecniku
s ohledem na budouci odchod tane¢nikd z profese. Ziskané informace Ize vyuzit

jako podnét pro dalSi vyzkum v této oblasti.
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Souhrn

Stres a postupy jak jej zvladat vzdy budou aktualnim tématem, nebot' se dotykaji
kazdého jedince. Pojem stres je uzivan ve dvou vyznamech, jednak pro faktory,
které vyvolavaji negativni odezvu, ale také pro samotnou negativni emocni reakci
na nepriznivé zivotni udalosti. Pro vymezeni takovychto udalosti je vSak zasadni
pomeér mezi intenzitou stresort a schopnostmi vzniklou situaci zvladnout. Za stres
tedy mize byt povazovana jen tzv. nadlimitni zatéz, ktera vede k vnitfnimu napéti

a ke kritickému naruseni rovnovahy organismu.

Problematice stresu a zvladani zatéze se vénovala fada védcl, pficemz jednim
z témat této oblasti je koncepce copingu. V odborné literatufe byva coping
popisovan jako védomy psychicky proces, jehoz cilem je snizit psychické vzruseni
a navratit se k normalni Cinnosti a socialni interakci. K regulaci stresu dochazi bud
v souvislosti se zménou situace, postoje €i hodnoceni a prozivani problematické
udalosti. Zdolani stresu podporuje pocit ristu kompetenci i sebeduveéry,
a proto jsou zavazné zivotni udalosti jednim ze zdroju formovani osobnosti. Jejich
nezvladnuti, spojené s pretrvavanim stresové situace, pak vede ke vzniku
duSevnich krizi ¢i dokonce zdravotnich problémd. V souvislosti s copingem
je rozliSovan styl zvladani tézkosti a strategie zvladani stresu, které jsou
specifictéjSim zpusobem pfistupu ke stresu. Odborna literatura popisuje razny
pocCet strategii zvladani stresu, pfiCemz zjiStovany jsou pomoci sebepozorovacich
dotaznikd, jako napf. v naSi studii uzivany SVF 78 autor0¢ W. Janke

a G. Erdmannova.

Pristup védcl ke copingu se vyvijel od koncepce obrannych mechanisml ega,
az po soucasny tzv. interakeni pfistup, jenz vznikl syntézou pfedchozich modeld.
Tato koncepce predpoklada, Zze copingové strategie zavisi nejen na situacnich,
ale také osobnostnich dispozicich a to ve vzajemné interakci. Odolnost vU i
zatézim vSak zavisi také na fadé dalSich skuteCnosti, pficemz odborna literatura

zmifiuje zejména osobnostni a sociodemografické faktory jako vék a pohlavi.

V na8i studii jsme se zaméfili na zmapovani preferenci uzivani
copingovych strategii u tane¢nikl a na zjisténi vzajemného vztahu s vybranymi
sociodemografickymi proménnymi. Zkoumany soubor tvofilo 10 muzi a 37 zen

plsobicich v obdobi 2010 - 2011 v baletnim souboru kamenného divadla v Ceské
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republice. Tuto specifickou skupinu jsme si vybrali v souvislosti s nasim
vyzkumnym zamérem, ziskat informace, které by nastinily, jak se budou tanecnici
vyrovnavat s ukonéenim tanecni kariéry a s pfechodem do nové profese.
Pro ziskani potfebnych udaju jsme pouzili tfi dotazniky: dotaznik
sociodemografickych proménnych, dotaznik reflektujici subjektivni nazor
na tanecni profesi a dotaznik SVF 78, zjistujici preference v uzivani copingovych
strategii. Ziskana data byla vyhodnocena vhodnymi statistickymi metodami,

se zamérem naplnit stanovené cile a provérit nize uvedené hypoteézy.

Cil 1: Zjistit preference copingovych strategii u souboru tanecniku.

Cil 2: Zjistit, zda existuje rozdil mezi muzi a Zzenami ve vyuzivani jednotlivych

copingovych strategiich.

Cil 3: Zjistit, zda existuje souvislost mezi vé€kem a pozitivnimi copingovymi

strategiemi.

H 1: Zeny ve vyb&rovém vzorku taneénikd statisticky vyznamné vice vyuzivaji,

oproti muzim, copingovou strategii potfeba socialni opory.

H2: U vybérového vzorku tanecnikl se s vékem statisticky vyznamné zvysSuje

preference vyuzivani celkové pozitivni copingové strategie.

Z vysledku nasi studie vyplyva, ze v priméru vyuziva vyzkumny soubor tane¢niku
ve vySSi mife oblast POZ 3. Ta se vyznacuje konstruktivnimi snahami po kontrole
a kompetenci, coz se potvrzuje i v druhé nejcastéji volené strategii kontrole reakci.
V priméru nejméné preferovana strategie rezignace, naznacuje tendenci
nepodléhat pocitim beznadéje ve vztahu k situaci a k moznosti ji zvladnout.
Prestoze primérné T-skéry spadaly obvykle do normy, nejvétsi odklon byl zjistén
ve strategii nahradni uspokojeni, kde 45 % souboru vykazalo nadprimérné skory.
Vysledky vyjadfuji zvySenou tendenci jednat zplsobem, jenz neni kompatibilni

se stresem a snahu “zvednout si naladu® prostfednictvim vnéjSich odmén.

Dale jsme zjistili, Zze Zeny v priaméru nejCastéji volily strategii perseverace,
vyznacujici se neschopnosti se mySlenkové odpoutat od zatéZové situace.
V porfadi druhou primérné preferovanou strategii byla oblast POZ 3, ktera

naznacuje, jiz u celého souboru zminovanou, snahu po kontrole a kompetenci.
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Soubor muzi se, se svymi prumérnymi vysledky, znacné bliZil pramérnym
vysledkiim pro cely soubor. | zde jsme zjistili snahu ziskat kontrolu ve stresové
situaci a nepodléhat pocitim bezmocnosti. VySSi pramérny skor ve strategii
vyhybani se lze wvylozit jako pozitivni tendenci zamezit dalSi konfrontaci

se zatéZovou situaci.

Statisticky vyznamny rozdil mezi muzi a Zenami jsme objevili ve strategiich
podhodnoceni a oblasti POZ 1, které preferovali vice muzi. Dale ve strategiich
potfeba socialni opory, unikové tendence, rezignace a oblasti NEG, které vice
preferovaly Zeny. VySe uvedené vysledky tak naznacuji, Zze zatimco muzi
se prumeérné orientuji spiSe na vyuzivani pozitivnich copingovych strategiich, Zeny
prumérné vysSe skoruji v negativnich strategiich a oblastech. Obdobné rozdily mezi
muzi a zenami byly nalezeny také ve studii Janke a Erdmannové (2003).
Z vysledku jsme dale usoudili, ze Zeny oproti muzim vyuzivaji vice copingovych
strategii na jednu stresogenni udalost. K témto zavérim jsme dosli na zakladé
skuteCnosti, ze Zeny se od muzl, ve smyslu vySSi preference, statisticky
vyznamné liSily ve vétSim mnozstvi copingovych strategii. Obdobné zavéry jsme
nalezli také v praci Ptacek et al. (1992). Na zakladé vySe uvedenych informaci
jsme dale mohli pfijmout hypotézu H1: Zeny ve vyb&rovém vzorku taneénikd
statisticky vyznamné vice vyuzivaji, oproti muziim, copingovou strategii potieba
socialni opory. NaSe vysledky jsou ve shodé s Ffadou jinych vyzkumu
(Sirotkova, 2008; Janke, & Erdmannova, 2003; Crocker, & Graham, 1995;
Ptacek et al., 1992).

Ve studii jsme se také vénovali vztahu mezi copingovymi strategiemi a vékem,
pfiCemz se vynofila pouze jedina statisticky vyznamna negativni korelace
u strategie rezignace. U vyzkumného souboru taneénikl tedy dochazi
se vzrUstajicim vékem k poklesu preferenci v uzivani copingové strategie
rezignace. Jelikoz se vyznacuje tendenci vzdavat snahu o zdolani stresu, pokles
Vv jeji preferenci povazujeme za pozitivni trend v uzivani copingovych strategiich.
Jelikoz se zadny dalSi vztah mezi proménnymi nepotvrdil, hypotézu
H2: U vybérového vzorku tanecnikll se s vékem statisticky vyznamné zvySuje

preference vyuzivani celkové pozitivni copingové strategie, jsme zamitli.

Ziskana zjisténi o uzivani copingovych strategii u tane¢nikd, by dle nas mohli byt

vyuzity v souvislosti s budovanim cilené pomoci tane€nikim v situaci odchodu
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z taneCni profese a pfechodem do nového oboru, zahrnujici napf. kariérni

Ci psychologické poradenstvi.

Jelikoz jsme si ve vyzkumu predsevzali vztahnout uzivani copingovych strategii
u tanec¢nikd ke specifické stresové situaci ukonceni tanec¢ni kariéry, zjistovali jsme
také subjektivni nazory tanecnikl na jejich profesi v souvislosti s odchodem
z tanecCni profese. Nase studie pfinesla nékolik zjisténi. Z celého souboru uvedlo
85 %, Ze o budouci ukon&eni vlastni tane¢ni kariéry se zajima, pficemz
62 % ve véku od 18 do 25 let a 23 % pozdéji. 15 % souboru s vékovym priamérem
21 uvedlo, Ze se o toto téma nezajima. Situaci ukonCeni tanecCni kariéry
hodnotilo 68 % vyzkumného souboru jako stresovou situaci, 17 % souboru nikoli
a 15 % souboru nevi. V naSem vyzkumu jsme se snazili také identifikovat faktory,
které dle dotazovanych v praméru brani zméné profese. Z faktorl, které jsme
navrhli, byl takto oznaCen nedostatek zkuSenosti, financi a faktor s nejvySSim
skorem laska k tanci. Ostatni se v hodnoceni pohybovaly v oblasti nevim.
Z vysledkl jsme také zjistili miru preferenci socialnich modell, které maji
tane¢nikim pomoc FeSit situaci ukonceni aktivni kariéry. Vyzkumny vzorek
tane¢nikd nejvice upfednosthoval model opétovného zavedeni odchodu
do ddchodu za vysluhu let, druhym v poradi bylo spofeni s cilem vyplaceni renty.
Nejméné oblibeny bylo jednorazovy pfispévek na rekvalifikaci, ale jeho hodnoceni
se pohybovalo v kategorii nevim. Mezi ostatnimi modely byly zjisténé rozdily
v preferencich malo vyrazné, coz je pravdépodobné zplsobené nedostatecné

velkym vyzkumnym souborem.

Na zavér bychom radi prohovorili také jista omezeni této studie, ktera zpusobuiji,
Ze vysledky nejsou dostateCné reprezentativni. Za limity této prace povazujeme
velikost souboru, omezené vékové rozpéti a v neposledni fadé disproporce
zaznamenané u pohlavi. Navzdory tomu hodnotime praci jako pfinosnou, nebot
poskytla vhled do problematiky uzivani copingovych strategii u tanecniki
s ohledem na budouci odchod tane¢nikl z profese. Ziskané informace Ize vyuzit
jako podnét pro dalSi vyzkum v této oblasti.
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Abstrakt:

Bakalarska prace se zabyva mapovanim preferenci uzivani copingovych strategii
u tane¢niki a zjiStuje vzajemné vztahy s vybranymi sociodemografickymi
proménnymi. Specificka skupina tanec¢nikd byla k vyzkumu vybrana s cilem ziskat
informace, které by nastinily, jak se tanecCnici budou vyrovnavat s ukonéenim
tanec¢ni kariéry a s pfechodem do nové profese. Predlozeny jsou vysledky 37 Zen
a 10 muzi pusobicich v baletnim souboru v Ceské republice. Pro ziskani
potfebnych Udajl jsme pouzili kvantitativni typ studie, ve které jsme aplikovali tfi
dotazniky - dotaznik sociodemografickych proménnych, dotaznik reflektujici
subjektivni nazor na taneéni profesi a dotaznik SVF 78, zjistujici preference
Vv uzivani strategie zvladani stresu. Ziskana data byla vyhodnocena vhodnymi
statistickymi metodami, se zamérem naplnit cile a proveéfit stanovené hypotézy.
Vysledky prace pfinesly vhled do problematiky uzivani copingovych strategii
u taneCniki s ohledem na budouci odchod tanecCniki z profese. Ziskané

informace lze vyuzit jako podnét pro dalSi vyzkum v této oblasti.
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qguestionnaire reflecting the subjective view of the dance profession and
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with the intention to meet the goals and verify hypotheses. Results of this work
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Priloha €. 1 - Zadani bakalarské prace

Univerzita Palackého v Olomouci Studijni program: Psychologie
Filozoficka fakulta Forma: Kombinovana
Akademicky rok: 2010/2011 Obor/komb.: Psychologie (PSYB)

Podklad pro zadani BAKALARSKE price studenta

PREDKLADA: ADRESA: OSOBNI CISLO:
SEBKOVA Iva Jablonova 3, Brno — Medlanky 108115

TEMA CESKY:
Copingové strategie u tane¢nikli

NAZEV ANGLICKY:
Coping strategies at dancers

VEDOUCI PRACE:
PhDr. Sona Lemrova, Ph.D. - PCH

ZASADY PRO VYPRACOVANI:

1) Prostudovani problematiky ukoncovani taneéni kariéry v literatufe a ziskani aktualnich informaci
prostiednictvim organizaci, které se této problematice vénuji. Vypracovani ucelené reserse.

2) Zpracovani teoretické ¢asti, ktera bude sumarizaci poznatkti o uméni obecné z hlediska riznych zanri,
konkrétnim vymezeni a klasifikaci tance, definici tane¢ni profese, profesnim vyvoji taneénikti véetné
narokil na tane¢ni profesi, zméné socioekonomické situace tane¢nikii po roce 1989 a o navrzich feSeni
situace taneénikl v procesu ukoncovani jejich kariéry. K této problematice budou vztazeny i copingové
strategie a osobnostni proménné, které se pfi zpracovani této zivotni udalosti uplatiuji.

3) Cilem vyzkumného projektu je popsat a porovnat zptisob ukoncovani tanecni kariéry a s tim spojené
uZzivani vyrovnavacich strategii vzhledem k urcitym osobnostnim i socioekonomickym proménnym. A dale
reflektovat subjektivni nazor na snadnost/obtiznost zménit profesi, zjistit jakou konkrétni pomoc by pti
ukonéovani kariéry uvitali sami tane€nici a zaznamenat vyvoj vénovani se tomuto tématu - kdy je tato
problematika pro tanecnika nejaktudlng;jsi.

4) Vyzkumny soubor bude tvofen tane¢niky s Ceskou nebo Slovenskou narodnosti se stilym angazma
v baletnim souboru v Ceské republice a byvalymi taneéniky stejnych charakteristik (cca 30 respondentt).

5) V ramci vyzkumu budou pouzity metody: NEO pétifaktorovy osobnostni inventaf, dotaznik
copingovych strategii, dotaznik sociodemografickych proménnych, polostrukturovany rozhovor
s vybranymi respondenty, ¢asova kiivka.

6) Ziskand data budou vyhodnocena vhodnymi statistickymi metodami.

7) V zavéru prace budou na zaklad¢ vyhodnocenych dat zodpovézeny vyzkumné otazky
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Priloha €. 2 - Dotaznik sociodemografickych faktoru

Zaméfuje se na sbér informaci o Vas, samoziejmé jen téch, které jsou, z hlediska
vyzkumu, pro mé nezbytné. Ziskané informace budou vyuZity pouze
pro zodpovézeni vyzkumnych otazek. Naleznete zde rGzné typy odpovédi.
Po precteni jednotlivych otazek bud-

- oznacte Cislo odpovédi, se kterou nejvice souhlasite

- odpovéd vypiste

1) Pohlavi:
Zena 1

Muz 2

2) Vék vypiste

3) Rodinny stav:
Svobodny(a)
V partnerstvi (ne manzelstvi) 2

Zenaty / vdana 3

4) Déti:
Ano 1
Ne 2

5) Dosazené vzdélani:
Tanedni konzervator s maturitou 1
Tanecéni konzervator s maturitou a absolutoriem 2

Jiné — vypiste jakeé

6) Vzdélani jsem ziskal(a) v:
Ceska republika 1
Slovenska republika 2



7) Soudasné studium (pt.: rdzné kurzy, workshopy, SS,VS ...):
Ano, studuji 1

Ne, nestuduji 2

8) Velikost baletniho souboru (pocet ¢lenu):
do 20 ¢lend 1
21-35 ¢lend 2

35avicedlend 3

9) Mésicni Cisty pfijem:
do 10 000,- K&

10 000 - 15 000,- K&
15 000 - 20 000,- K&
20 000 - 30 000,- K&
nad 30 000,- K&
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Priloha €. 3 - Dotaznik reflektujici subjektivni nazor na taneéni profesi

Zameérfuje se na individualni chapani problematiky ukonCovani tanecni kariéry.
Zachycuje Vas nazor na problematiku ukonCovani tanecCni kariéry. Naleznete

zde rGzné typy odpovédi. Po precteni jednotlivych otazek bud:

- pfifadite urcitou miru souhlasu X nesouhlasu a odpovéd oznacite na pfipojené
Skale vedle otazky:

- zaSkrtnete odpovéd, se kterou nejvice souhlasite (Cislo ji jen oznacuje)

- posledni moznosti, je oznaceni odpovédi, kterou nejvice upfednostriujete:

0 - jako nejméné bych volil(a), ...az po, 4 - jako nejradé&ji bych volil(a).

1) Mate rad(a) svoiji profesi, bavi Vas? 01234

Vyberte mozZnost 0-ne, 1-SpiSe ne, 2-Nevim, 3-SpiSe ano, 4-Ano

2) Jste spokojen(a) s pribéhem Vasi tanecni kariéry? 01234

Vyberte moznost 0-ne, 1-SpiSe ne, 2-Nevim, 3-SpiSe ano, 4-Ano

3) Povazujete ukonceni tanecni kariéry za stresovou situaci? 01234

Vyberte moznost 0-ne, 1-SpiSe ne, 2-Nevim, 3-SpiSe ano, 4-Ano

4) Pocitujete obavy z budoucnosti obecng, tedy nejen 01234
z pfipadné zmény povolani?

Vyberte moznost 0-ne, 1-SpiSe ne, 2-Nevim, 3-SpiSe ano, 4-Ano

5) Kdy jste se o téma budouciho ukon&eni své tane¢ni kariéry zacali zajimat?

nezajimam se

v obdobi do 20 let
21-25 let

26-30 let

31-35 let

36-40 let

41 let a vice

N OO O b~ WN P



6) Premysilite i o dalSi mozné profesi po ukon€eni soucasné
tanecni kariéry?

Vyberte moznost 0-ne, 1-SpiSe ne, 2-Nevim, 3-SpiSe ano, 4-Ano

7) Povazujete zménu profese z hlediska proveditelnosti
za obtiznou?

Vyberte moznost 0-ne, 1-SpiSe ne, 2-Nevim, 3-SpiSe ano, 4-Ano

01234

01234

8) Zaskrtnéte na stupnici Souhlasu / Nesouhlasu miru, s jakou dle Vas tyto faktory

brani zméné profese.

Pouzijte vySe uvedenou stupnici (0-Ne, 1-SpiSe ne, 2-Nevim, 3-SpiSe ano, 4-Ano).

Odpovédi (oznacena Cisla) se mohou opakovat:
Laska k tanci

Nepravidelna pracovni doba

Nedostatek financi

Nedostatek schopnosti

Nedostatek zkuSenosti

Obavy, strach ze zmény

Nedostatek informaci o moznostech zmény profese

8a) Jiné faktory, které dle Vas brani zméné profesi, prosim vypiste:

9) Chcete se po ukonc&eni profesionalni tanec¢ni kariéry
i nadale vénovat tanci?

Vyberte moznost: 0-ne, 1-SpiSe ne, 2-Nevim, 3-SpiSe ano, 4-Ano

10) Chcete se po ukonceni profesionalni tane¢ni kariéry
i nadale vénovat riznym pohybovym aktivitam, ale jiz jen
na urovni zaliby?

Vyberte moznost: 0-ne, 1-SpiSe ne, 2-Nevim, 3-SpiSe ano, 4-Ano

01234
01234
01234
01234
01234
01234
01234

01234

01234



11) Ktery typ podpory byste v situaci ukonceni tanecni kariéry zvolili nejradéji.

Ohodnotte jej dle miry, s jakou konkrétni variantu upfednostnujete:

0 - jako nejméné bych volil(a) ...az po, 4 - jako nejradéji bych volil(a).

a) Sporeni béhem aktivni kariéry s podilem tanecnika,
zaméstnavatele a statu na start v nové profesi?

b) Spofeni béhem aktivni kariéry s podilem tanecnika,
zameéstnavatele a statu na nasledné vyplaceni renty do naroku
na starobni diichod.

c) Jednorazovy prispévek statu na rekvalifikaci tanec€niku.

d) Zafazeni tane¢nikl do skupiny zaméstnanct

se specifickymi naroky na vykonavani profese a tim pfiznani
mimoradného pfiplatku k platu.

e) Opétovné zavedeni moznosti odchodu do dichodu

za vysluhu let.

01234

01234

01234
01234

01234
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Priloha ¢. 5 - tab. 4: Vysledky (primérné hrubé skéry - X°, standardni
odchylky - SD a primérné T-skéry - T',) v dotazniku SVF 78 pro zeny
(N =37).

Proménna X ) T

Podhodnoceni 9,59 4,13 51
Odmitani viny 10,32 3,04 50
Odklon 14,22 2,41 53
Nahradni uspokojeni 14,51 4,52 58
Kontrola situace 15,54 2,68 47
Kontrola reakci 16,24 2,31 50
Pozitivni sebeinstrukce 15,30 2,80 43
Potfeba socialni opory 15,97 4,71 52
Vyhybani se 15,70 4,19 55
Unikové tendence 13,03 | 4,37 59
Perseverace 16,57 5,33 51
Rezignace 11,08 4,56 54
Sebeobvifiovani 13,46 3,72 55
POZ 1 - strategie podhodnoceni a devalvace 9,96 3,22 X
POZ 2 - strategie odklonu 14,37 2,65 X
POZ 3 - strategie kontroly 16,46 2,96 X
POZ - celkova pozitivni strategie 13,68 1,63 53
NEG - celkova negativni strategie 13,70 | 3,76 58




Priloha ¢. 6 - tab. 5: Vysledky (pramérné hrubé skory - X', standardni
odchylky - SD a prumérné T-skéry - T') v dotazniku SVF 78 pro muze
(N =10).

Proménna X sD T

Podhodnoceni 14,40 2,80 58
Odmitani viny 11,20 3,52 52
Odklon 14,50 3,37 55
Nahradni uspokojeni 14,70 4,37 61
Kontrola situace 16,60 2,46 50
Kontrola reakci 17 3,46 53
Pozitivni sebeinstrukce 16,30 3,83 48
Potfeba socialni opory 12,10 5,45 52
Vyhybéni se 16,30 4,42 57
Unikové tendence 9,6 2,72 54
Perseverace 13,70 4,08 51
Rezignace 7,40 3,63 51
Sebeobvifiovani 10,80 4,54 51
POZ 1 - strategie podhodnoceni a devalvace | 12,80 2,53 X
POZ 2 - strategie odklonu 14,60 3,20 X
POZ 3 - strategie kontroly 17,10 | 3,08 X
POZ - celkova pozitivni strategie 14,90 2,42 57
NEG - celkova negativni strategie 10,20 2,35 53




Priloha €. 7 - tab. 6: Vysledky Mann-Whitneyova U testu - porovnani hodnot
copingovych strategii muzu a zen v dotazniku SVF 78. Skory, u kterych byl

na hladiné vyznamnosti p < 0,05 shledan signifikantni rozdil, jsou uvedeny

tucné.
Proménna Zeny muZi
(N=37) | (N=10) U z p
Podhodnoceni 763,0000 | 365,0000 | 60,0000 | -3,23622 | 0,001211
Odmitani viny 871,5000 | 256,5000 | 168,5000 | -0,41590 | 0,677483
Odklon 876,5000 | 251,5000 | 173,5000 | -0,28593 | 0,774931

Nahradni uspokojeni 884,0000 | 244,0000 | 181,0000 | -0,09098 | 0,927510

Kontrola situace 849,5000 | 278,5000 | 146,5000 | -0,98776 | 0,323269
Kontrola reakci 863,0000 | 265,0000 | 160,0000 | -0,63685 | 0,524225
Pozitivni sebeinstrukce 856,0000 | 272,0000 | 153,0000 | -0,81880 | 0,412899
Potreba socialni opory 965,0000 | 163,0000 | 108,0000 | 1,98852 | 0,046755
Vyhybani se 881,0000 | 247,0000 | 178,0000 | -0,16896 | 0,865829
Unikové tendence 980,0000 | 148,0000 | 93,0000 | 2,37843 | 0,017387
Perseverace 954,5000 | 173,5000 | 118,5000 | 1,71559 | 0,086238
Rezignhace 972,0000 | 156,0000 | 101,0000 | 2,17048 | 0,029971
Sebeobvinovani 958,5000 | 169,5000 | 114,5000 | 1,81956 | 0,068826
POZ 1 - strategie podhodnoceni a devalvace | 792,5000 | 335,5000 | 89,5000 | -2,46941 | 0,013534
POZ 2 - strategie odklonu 877,0000 | 251,0000 | 174,0000 | -0,27293 | 0,784904
POZ 3 - strategie kontroly 855,0000 | 273,0000 | 152,0000 | -0,84480 | 0,398225
POZ - celkova pozitivni strategie 835,5000 | 292,5000 | 132,5000 | -1,35168 | 0,176480

NEG - celkova negativni strategie 987,0000 | 141,0000 | 86,0000 | 2,56039 | 0,010456




Priloha €. 8 - tab. 8: Vysledky (absolutni ¢etnost - N, relativni ¢etnost - %)

odpovédi na otazku:

»Kdy jste se o téma budouciho ukonéeni své kariéry

zacali zajimat?“. Odpovédi probandd jsou rozdéleny do skupin dle typu
odpovédi (N = 47).

nezajimam se do20let | 21-25let | 26-30let | 31-35let | 36-40let | 412¥IC®
N | % |[xvek| N | % | N | % | N| % | N % ]| N|®w ]| N]|®
7 | 15| 21 |14 | 30 |15 | 32| 8 |17 2 | 4| 1| 2| x | x




Priloha €. 9 - tab. 9: Vysledky (absolutni ¢etnost - N, relativni €etnost - %)
odpovédi na otazku: ,Premyslite i o dalSi mozné profesi po ukonéeni
soucasné tanec¢ni kariéry?“. Probandi jsou rozdéleni do skupin dle odpovédi
v tabulce 8 (N = 47)

ano ne

e i Nevim
spiSe ano spiSe ne

Probandi

N % N % N %

Skupina
“nezajimam se“ 4 9 3 6 0 0
ztab.8 (N=7)

Skupina
“do 20 let” 14 30 0 0 0 0
ztab. 8 (N =14)

Skupina
“21-25 let” 14 30 0 0 1 2
z tab. 8 (N = 15)

Skupina
“26-30 let” 7 15 1 2 0 0
ztab.8 (N =38)

Skupina
“31-35 let” 1 2 0 0 1 2
ztab.8 (N =2)

Skupina
“36-40 let* 0 0 1 2 0 0
ztab.8(N=1)

Skupina
“41 a vice let” / / / / / /
ztab. 8 (N =0)




Priloha €. 10 - tab. 10: Vysledky (absolutni ¢etnost - N, primérny vék - X'vék,

souhrnna absolutni - ZN a relativni ¢etnost - %) odpovédi v polozce

soucasné studium v dotazniku sociodemografickych faktori. Probandi jsou

rozdéleni do skupin dle odpovédi v tabulce 8 (N = 47).

Skupina Skupina | Skupina | Skupina | Skupina | Skupina | Skupina
Soucasné “nezapimém “do 20 “21-25 “26-30 “31-35 “36-40 “41 a
studium se” zjtab 8 let let* let* let* let“ vice let”“ | ZN | 2% | X'vék
(N:7)' ztab.8 | ztab.8 | ztab.8 | ztab.8 | ztab.8 | ztab.8
(N=14) | (N=15) | (N=8) (N=2) (N=1) (N=0)
Ano (N) 1 2 5 3 1 0 / 12 | 26 27
Ne (N) 6 12 10 5 1 1 / 35| 74 24




