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1. Narocnost prace na; 
Teoreticke znalosti standardni vysoka 
Vstupni udaje a jejich zpracovani standardni vysoka 
Pouzite metody standardni vysoka 

2. Hodnoceni prace: 

Kriterium 
Stupen hodnoceni (die SZR UP) 

Kriterium 
A B C D E F 

Stupen naplneni cile/cilu prace X 

Logicka stavba prace X 

Prace studenta v prubehu 
zpracovani tematu X 

Podil samostatne prace studenta ve 
vztahu k pfevzatym eastern prace X 

Vhodnost pouzitych metod X 

Prace se zdroji vcetne citaci X 

Uprava prace (text, grafy, tabulky) X 

Stylisticka uroven, pravopis X 

Vyuzitelnost vysledku prace v praxi X 

3. Otazky ke zodpovezeni pfi obhajobe (a event, pfipominky vedouciho): 
Pfedlozena prace je pfehlednou popisnou studii moderniho zpusobu hodnoceni zamestnancu 
s vyuzitim elektronickeho systemu. Jadro prace spociva v praktickem pfedvedeni vsech dulezitych 
funkci vybraneho systemu e-hodnoceni pracovniku, takze v tomto smyslu je prace dobfe vyuzitelna. 
Slabsi strankou prace je propojeni teoreticke a prakticke casti, cimz unikaji vyznamne vazby 
hodnoceni pracovniku na vsechny ostatni soucasti fizeni lidskych zdroju. Prosim autorku, aby 
v ramci obhajoby zduraznila vazby hodnoceni pracovniku s ostatnimi soucastmi RLZ. 

4. Prace byla zkontrolovana v systemu STAG theses.cz proti plagiatorstvi se zaverem: prace neni 
plagiat. 
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5. Prace je doporucena k obhajobe. 

6. Navrzeny klasifikacni stupen: C 

Olomouc, 16. 5. 2012 
Datum a misto vyhotoveni posudku Podpis vedouciho zaverecne prace 
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