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	 4. Vztah k oborovému zaměření
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	dostatečně 
	nedostatečně 

	 rozvíjí základní zaměření profilu absolventa 
	
	x
	

	 rozvíjí dílčí část formování profilu absolventa
	x
	
	


6. Připomínky a otázky k obhajobě:  

Autorka ve své diplomové práci zpracovala společensky nadmíru aktuální i kontroverzní problematiku. Práce je zpracována pečlivě, v adekvátním rozsahu i obsahu, ale i přesto se čtenář nevyhne pocitu určitého liberálně ideologického podkladu, který do práce prosakuje místy i výrazně. Autorka téměř zcela pominula, že práce (zaměstnání) je pro industriální společnosti zdrojem nejen rozvoje a bohatství, ale i nástrojem sociální integrace a mocenské reprodukce společnosti. Nárážím tím na to, že zaměstnanost či nezaměstnanost nejsou problémem samy o sobě ve vztahu k jednotlivci i společnosti, ale že samotná společnost práce je společností, která systematicky v rámci (post)industriální společnosti mizí. Škoda, že autorka vůbec nezavadila o problém vytláčení potřeby lidské práce pro společnost a že nezaměstnanost je jevem, který neznamená jen problém pro společnost, ale i určité řešení; ano skutečně stroje, technologie a vědomosti vytváří obrovské přebytky aniž by se zvyšovala poptávka po zaměstnancích. Nezaměstnaní přestávají být „rezervní armádou“, ale průvodním a přirozeným jevem (post)industrialní společnosti. Jednoduše řečeno: Práce je málo, lidí je moc a přebytky jsou i přesto obrovské. Při změně redistribučních mechanismů by se i „třetina nepotřebných“ mohla těšit z adekvátní životní úrovně, aniž by jejich nezapojenost do výrobního procesu představovala sociální problém. 
Otázka k obhajobě:

1) Dokázala byste systematičtěji rozvést poznámku, která odkazuje k problematice mizející práce? (Nápověda: např. článek od Petra Mareše Od práce emancipující k práci mizející in Sociologický časopis/Czech Sociological Review, 2004, Vol. 40, No. 1–2
Závěr:
Práce  je doporučena k obhajobě.
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