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UvVOD

Péstounska péce se v poslednich letech stala rychle se rozvijejicim fenoménem, ktery je
Vv soucasné dobé jiz béZznou soucasti socialni praxe. Péstounstvi zacalo byt dulezité v dobé, kdy
se ukazalo, ze mnoho déti pobyvajicich v détskych domovech, neni pfipraveno na budouci
samostatny zivot a néco jim chybi. Tim chybé&jicim kouskem je zivot v roding, ktery se postupné

pro dité, jak zit v rodiné a byt tak co nejlépe pfipraveno pro zivot.

Studuji navazujici magistersky obor Pedagogika — socidlni priace a socidlni
problematikou jsem se zabyvala jiz pfi studiu bakalaiského oboru Pedagogika — vetejna sprava.
Nyni jsem dosahla svého cile studovat socidlni praci. V budoucnu se chci vénovat profesi
socialniho pracovnika. Na téma péstounské péce bylo napsano jiz mnoho. Oblast nahradni
rodinné péce a zejména problematiku péstounské péce vnimam jako velmi potiebnou a pro
budouci vyvoj socidlni prace nezbytnou. Proto bych rada do oblasti péstounstvi vnesla vlastni
piinos prostiednictvim své diplomové prace, v ramci které, se chci zaméfit na problematiku

dohod o vykonu péstounské péce — doprovazeni péstounti organizacemi v Pardubickém kraji.

Hlavnim cilem diplomové prace je zkoumat vykon péstounské péce a doprovazeni
péstounti a prostfednictvim vyzkumného Setfeni analyzovat nabidku doprovazejicich

organizaci vV Pardubickém kraji.
Dil¢i cile byly stanoveny nasledujici:

1) Definovat vykon péstounské péce a doprovazeni péstouni na zakladé¢ dohod
prostiednictvim platné legislativy.

2) Popsat kompetence doprovazejicich organizaci v ramci dohody o vykonu péstounské
péce.

3) Seznamit s metodologii uplatiiovanou pfi praci s péstounskou rodinou.

4) Demonstrovat vykon péstounské péce v praxi na pripadovych studiich.

5) Zkoumat uskali v ramci vykonu doprovazeni péstountl.

Diplomova prace zahrnuje pét kapitol. StéZejnimi oblastmi, kterymi se zabyva
teoreticka Gast, je historie p&stounstvi v Cechach a souasné ukotveni péstounské péce v zakoné
o socialné-pravni ochrané déti a v obCanském zdkoniku. Dalsi ¢ast je vénovana zahrani¢ni
situaci nahradni rodinné péce. Nasleduje legislativni vymezeni péstounské péce — ulohy

krajskych uradii a obecnich urada obci s rozSitenou plisobnosti a predstaveni dohod o vykonu
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péstounské péce. Jsou popsany kompetence doprovazejicich organizaci a konkrétni
metodologie pfi praci s rodinou. Posledni kapitolou teoretické ¢asti je vymezeni a pfiblizeni tii
vybranych doprovazejicich organizaci v Pardubickém kraji. Prostor je vénovan i piehledu

vSech doprovazejicich organizaci v Pardubickém kraji.

Empiricka cast je uskutecnéna prostfednictvim kvalitativniho vyzkumného Setfeni —
piipadovych studii déti v evidenci oddéleni socidlné-pravni ochrany déti a rozhovora
s pracovniky konkrétnich doprovazejicich organizaci. Rozhovory byly provedeny se socialnimi
pracovniky neziskovych doprovéazejicich organizaci a se socidlnim pracovnikem na useku
nahradni rodinné péce odde€leni socidlné-pravni ochrany déti. Cilem je zjistit, jak probiha
vzdjemnd spoluprdce mezi péstouny a doprovazejicimi subjekty v praxi a jakou roli maji
doprovazejici organizace ve fungovani péstounské rodiny, ptipadné zjistit, jaké uskali

doprovazeni zahrnuje.

Problematikou nahradni rodinné péce a zejména problematikou péstounstvi se na ceské
pud¢ zabyva mnoho autorli. K nejvyznamnéjSim patii Hana Pazlarova, Dagmar Zezulova
a Zden¢k Matéjcek. Ze zahrani¢nich autord 1ze zminit Kate Cairns, Caroline Archer, zastancem

teorie attachmentu je John Bowlby.



1 PESTOUNSKA PECE

vvvvvv

V zivote. Bez blizkych lidi a vztahii nas pronasleduje osamoceni a pocit marnosti. My lidé jsme

socidalni a citové bytosti. A vse zacind u rodiciu. “ (Winnette, 2016, s. 12)

Sdéleni &. 104/1991 Sb., kterym se ptijima Umluva o pravech ditéte, fikd, Ze /...
.,V zdjmu plného a harmonického rozvoje osobnosti musi dité vyriistat v rodinném prostredi,

V atmosfére stesti, lasky a porozument. *

Péstounskd péce je vsouCasné dobé bézné vyuzivanym institutem pii préci
s ohrozenymi détmi a je jednim z opatfeni na ochranu ditéte (zakon €. 359/1999 Sb. §14
odst. 1). Dne$nim trendem V ramci socialné-pravni ochrany déti, ktery udava Smérnice OSN
¢. 64/142 je neumistovat dit¢ do ustavni vychovy, ale nejprve se pokusit vyuzit moznosti
nahradni rodinné péce, zejména pokud jde o déti mladsi tii let. Trend pfednosti nahradni rodinné
péce je dnes jiz dan zakonem ¢. 89/2012 Sb., §958 odst. 2. Neni vSak zdkonem oSetfeno, jak
starych déti by se ndhradni rodinnd péce méla tykat predevsim, tak jako je tomu v jinych
evropskych zemich. Konkrétné u naSich nejblizSich zahrani¢nich sousedd, na Slovensku,
je ur¢eno, Ze déti mladsi Sesti let nesmi byt umistovany do tstavni vychovy. Rodinné listy
(2016, s. 12-13) ukazuji, ze v soucasné dobé se diskutuje o zavedeni vékového omezeni
umistovani déti do ustavni péce i v Ceské republice. Legislativné by mohla byt stanovena

vékova hranice sedm let, kterd by zamezila umistovani déti do ustavi, které jsou mladsi.

Péstounstvi, jako jedna z moznych forem nadhradni rodinné péce, je statem podporovana,
garantovana a financovana forma. Péstouni v rdmci péce o svétené dit€, maji narok na podporu

a na statni pfispévek, jehoz vysi stanovi zakon ¢. 359/1999 Sb., o socidln&-pravni-ochrané déti.

1.1 Historicky vyvoj péstounské péce na iizemi Ceské republiky

Péstounstvi neni novinkou poslednich let, ale na tizemi Ceské republiky fungovalo jiz

vvvvvv

2016, s. 13). Prvni pozadavek na zavedeni systému nahradni rodinné péce a i na zavedeni

péstounstvi je datovan do 18. stoleti (Smolikova, 2014, s. 15).

Matéjcek (1999, s. 25-28) uvadi za praptvodni formu péstounstvi instituci kojnych,
chiiv. Kojné byly soucasti rodin z vysSich vrstev a za svou praci byly placeny. Dité jim bylo
sveéfovano vetSinou po dobu dvou let. VSe souviselo s tehdejsSim vnimanim vzneSenéjSich zen.
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Proto kojeni bylo pfenechavano chiivam. Matéjc¢ek dale hovoii o mozné psychické deprivaci
ditéte, pobyvajiciho u kojnych a o nemoznosti nasledné navazat fadny vztah s biologickou

matkou.

Matgjcek (1999, s. 26-28) pribliZuje 19. stoleti, kdy se v jeho priibéhu pro zeny
zajistujici péci o opusténé a osifelé dité z nalezince v nejranéjsim obdobi, jiz uzivalo nazvu
péstounka. Zena péstounka musela spliiovat ur¢itd kritéria. Méla byt /...] ., zdravd, ponékud
majetna a mravné zachovala, coz prokazuje vysvédcenim. “ (Matéjcek, 1999, s. 27) Péstounky
pecovaly o déti ptichazejici z nalezincii ¢asto az Sest let. Za péci o dit€ pestounkam nalezela
odmeéna, kterou nelze srovnat s dneSnimi odménami péstounti. VySe odmény méla sestupny
charakter s pfibyvajicimi lety ditéte a byla vyplacena samotnym nalezincem. Kontrolu nad
péstounkami vykonavali 1ékafi. Kdyz dité¢ dosahlo Sesti let, bylo vraceno opét do nalezince.
Péstounka si dité mohla ponechat nadale ve své péci, ale nendlezela ji uz Zzadna odmeéna. Dité
bylo podle Smolikové (2014, s. 21) svéfovano i do rukou zen, které podminky nespliiovaly,

protoze mnoh¢ Zeny odmitaly za nizkou odménu o dité pecovat.

Nasledujici obdobi, obdobi prvni republiky, o kterém hovoii rovnéz Maté&jcek (1999,
s. 28-30), piineslo zménu V podob¢ umist'ovani starSich déti z nalezincii do pée manzeli, kde
mohlo dité zlstat maximaln€ do v€ku Sestnacti let. Legislativa postupovala vpted a v tehdejsi
dobé¢ vznikaly okresni péce o mladez, které mély za kol vyhledavat pro dité vhodné péstouny.
Péstouni méli détem poskytnout fadnou vychovu. V priabéhu 20. a 30. let 20. stoleti vznikaly
kolonie v obcich a v sousednich obcich, kde vhodnym rodinam byly svéteny ohrozené déti.
Péstounska péce probihala i na zdkladé mimosoudni dohody mezi ptivodnimi rodi¢i a novymi

pestouny ditéte — nejcastéji se jednalo o prarodice deti.

V obdobi po roce 1948, které zminuje Smolikova (2014, s. 47-51), doslo k velmi
zasadni zméné. Byla zruSena péstounskd péce a jedina forma, kterd pretrvala, byla péstounska
péce piibuzenskd. Nahradni rodinnd pée musela korespondovat s tehdejsi politikou statu,
a proto zacala vznikat kolektivni vychovna zatizeni, v nichz stat mohl vychovu opusténych déti

kontrolovat. Pro rozvoj nahradni rodinné péce to nebylo piiznivé obdobi.

Smolikova (2014, s. 49-53) ukazuje opétovné zavedeni dalSich forem péstounské péce
v 70. letech 20. stoleti. Péstounstvi, jako moznost spravného vyvoje pro opusténé dite, mélo
mit trvalejsi charakter. Podrobnosti upravoval samostatny zakon €. 50/1973 Sb., o péstounské
péci, ktery pietrval az do roku 2000. P&stouny predstavovaly samostatné fyzické osoby,

manzelé, pfibuzni ditéte, spliiujici podminky dané zakonem. Za jednu z forem péstounské péce
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1ze oznacit institut SOS détskych vesni¢ek. Prvni SOS détska vesnicka vznikla v roce 1970
a predstavovala rozsifeni pole puasobnosti ndhradni rodinné péce. Obdobi normalizace
jakym zptisobem byly détské vesnicky organizovany. Détské vesniCky predstavovaly ,, rodinu “,

kde vétsi skupinu déti vychovava péstounka, pripadné dalsi ,, teta .

Smolikova (2014, s. 56-58) hovoti od roku 1989 o modernim pojeti péstounské péce.
Zmény opét souvisi se zménou politického rezimu. Po¢atkem 90. let byla piijata Umluva
0 ochrand lidskych prav a zékladnich svobod a Umluva o pravech ditéte. Od roku 1998
je zakonem dana prednost nahradni rodinné péce. Se zakonem o socialné-pravni ochrané déti
Zroku 1999 piisla novinka v podobé zruseni dlouhodobého charakteru péstounské péce.
Do péstounské péce se zacaly umist'ovat i déti, u kterych nebylo jisté, ze u péstounil zlistanou

dlouhodobé.

Posledni zmény v oblasti péstounské péce ukazuje Smolikova (2014, s. 59-60). Od roku
2013 zakon o socidlné-pravni ochrané déti upravuje davky péstounské péce. Prozatim posledni
zmena, tykajici se institutu péstounstvi, pfisla spolecné¢ s novym obcanskym zakonikem.
Péstounska péce je zde uvedena jako jedna z moznosti nahradni rodinné péce, ktera by méla
trvat po nezbytné nutnou dobu, kdy o dité z riznych divodi nemohou osobné pecovat rodice

ditéte, pricemz je dbano na pravidelné kontakty rodicu s ditétem.
1.2 Soudasny systém péstounské péce na izemi Ceské republiky

vvvvvv

jsou zékon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik a zakon ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni

ochran¢ déti. Péstounska péce je jednim ze ¢lankt ndhradni rodinné péce v Ceské republice.

— Porucenstvi

Nahradni rodinna Svéfeni ditéte do péce
péce v CR jiné osoby

— Péstounstvi

Ustavni vychova
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Schéma &. 1 — systém ndhradni rodinné péce v CR (zdroj: zpracovano autorkou)
Role péstouna zminuje Bubleova a kol. (2014, s. 7). Zahrnuje v sobé nasledujici.

e Péstoun ma dit¢ v péci a osobné o dite pecuje;

e ma pravo svefené dit€ zastupovat a rozhodovat o béznych otazkach tykajicich
se ditéte;

e ma narok na finan¢ni odménu ze strany statu, stat pokryva vydaje na dité
prostfednictvim davek péstounské péce;

e vzajemny vztah ditéte a péstouna nelze oznacdit za vztah mezi rodi¢em
a ditétem Vv pravnim smyslu — biologicti rodi¢e maji stale rodi¢ovska prava
a povinnosti;

o dité v péci pestount se styka s biologickymi rodici, pokud je to mozné — obecné
je péstounskd péce brana pouze jako prechodné stadium pro rodinu, kterd
se dostala do patové situace, rodice mohou nasledné o dité zazadat zpét do své

péce.

V praxi se Ize setkat zjednodusené feceno se dvéma typy péstounské péce — s klasickou

pestounskou péci a s péstounskou péci na pirechodnou dobu.

Bubleova a kol. (2014, s. 9-10) se vénuje institutu péstounské péci na pirechodnou
dobu, ktera je institutem do jisté miry profesionalnim. Je ¢asové omezena, doba trvani
by neméla piekrocit jeden rok. V ramci péstounské péce na prechodnou dobu o dité osobné
pecuje profesionalni péstoun, ktery musi byt neustale pripraven dité do péce piijmout. Je veden
ve specidlni evidenci a pfedtim, nez je mu dit¢ do pée svéfeno, musi absolvovat pfipravu.
Za svou pfipravenost a nasledné 1 za péci o dité pobira finanéni odménu. Hlavnim smyslem
pestounské péce na pirechodnou dobu je moznost, aby dité nemuselo byt umisténo do détského
domova, ale mohlo piechodné zlstat v rodin¢ profesionalniho péstouna do doby, nez budou
biologicti rodice schopni piijmout jej zpet, nebo do doby, nez bude pro dit€¢ vybran vhodny

dlouhodoby péstoun.

Pazlarova (ed.) (2016, s. 153-154) uvadi tii situace, béhem nichz je mozné ptistoupit
k péstounské péci na prechodnou dobu. V prvnim piipadé je mozné dit€ umistit do péstounské

péce na pirechodnou dobu tehdy, pokud rodi¢e nemaji zajem o své novorozené dit¢.

Ve druhém piipadé je péstounska péce na prechodnou dobu mozna, pokud okolnosti

nedovoluji rodi¢im novorozené dit€¢ do své péce piijmout. Okolnostmi Ize nazvat Spatny
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zdravotni a psychicky stav, neexistujici bytové zdzemi, zavislost na drogach. Lze piedpokladat,

ze rodice své pomery upravi do takové miry, ze budou schopni dité piijmout zpét.

V ramci tretiho pfipadu je mozné do péstounské péce umistit nejenom novorozené déti,
ale 1 déti starSitho veku. Déje se tak, pokud se rodice dostanou do obtizné zivotni situace,
napiiklad nastoupi do vykonu trestu odnéti svobody. Po vyfeSeni zivotni situace budou rodice

op¢t schopni piijmout dité z péstounské péce na prechodnou dobu do své péce zpét.

Péstounskou péci na ptrechodnou dobu podrobnéji upravuje zdkon o socialné-pravni

ochrané déti ¢. 359/1999 Sb.

Wew s

Péstounska péce dlouhodobéjSiho charakteru predstavuje zéklad pro nahradni
rodinnou pééi v Ceské republice. I zde se piedpoklada, ze dité bude v roding péstount pobyvat
po dobu, nez jej budou moci rodice pfijmout zpét. Realita je vSak odliSna a péstounska péce
muze trvat az do dovrSeni osmndcti let véku ditéte. Kontakty ditéte s biologickymi rodici jsou
nezbytnou soucasti (zékon ¢. 89/2012 Sb., § 960 odst. 2). Zezulova (2012, s. 16) hovoti o tom,
ze péstounska péce je [...] ,,jakousi formou smlouvy mezi statem, ktery prevzal dohled nad

vychovou ditéte, a rodinou, jez toto dité do vychovy prijimd.“

Realitu toho, pro¢ lze hovoftit dlouhodobosti péstounské pée zminuje Goodyer (2011,
s. 145): ,, Many looked after children and young people return home from care, but for others
their relationships with birth relatives might be their only permanent relationships. A variety
of problems, which are often interlinked, are associated with a lower probability
of rehabilitation to their birth family home; poverty, parental drug misuse or chronic mental

iliness, lone parent hood, children with learning disabilities and so on. “*

Podle Zezulové (2012, s. 15-16) obecné do dlouhodobéjsi péstounské péce prichazi dite,
které¢ nema ptredpoklady k tomu, aby bylo osvojeno. Nej¢astéji neni dan souhlas biologickych
rodict ditéte K osvojeni, jedna se o dité¢ se zdravotnimi problémy, dité¢ jiného etnika ¢i
o sourozence. Do dlouhodobé péstounské péce prichazi Casto dit€¢ z peéstounské péce
na ptechodnou dobu. Skutecnost, Zze dité musi opustit pecujici osobu a piejit do péce jiné
pecujici osoby, miize byt pro dit¢ zdrojem nejistoty. Vagnerova (2012, s. 18-52) se vénuje
problému, kdy déti, které ptichdzeji do dlouhodobé péstounské péce, si ve vétSing€ pripadi

prosly zanedbavanim, nepodnétnym prostfedim a citovou deprivaci. Mohou mit tendence silné

L Mnoho déti a mladych lidi se z nahradni péce vrdti domil, ale pro ostatni jsou jejich piibuzenské vztahy
s biologickou rodinou jedinou spolecnou véci, kterd je s piivodni rodinou poji. Riuzné problémy, které jsou
vzdjemné propojeny, jsou také zdaroven spojeny S nizsi pravdépodobnosti s navracenim do puvodni rodiny,
chudoba, rodicovské uzivani drog nebo dusevni onemocnéni, rodic samoZzivitel, déti s poruchami uceni a tak dale. *
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se navazat na osobu péstouna a strhdvat na sebe pozornost nebo naopak mohou mat tendenci
byt apatické, bez zajmu. Péstouni maji povinnost vzdélavat se danou zakonem ¢. 359/1999 Sb.

Tak se mohou piipravit na piipadné problémy, které se mohou pii vychové ditéte objevit.

V ramci nahradni rodinné péce v Ceské republice je velmi ¢asta piibuzenska péstounska
péce. Pazlarova (ed.) (2016, s. 129) uvadi, Ze vétSinu péstount tvoii pravé piibuzni ditéte —

nejcastéji prarodice.

Jak bylo uvedeno, péstounskou péci Ize velmi zjednodusené oznacit za dohodu mezi
statem a péstouny o tom, ze budou fadn¢ a osobné pecovat o dite€. Stat garantuje, ze cely proces
pestounské péce bude probihat tak, aby se dit¢ mohlo spravné rozvijet. Péstounskym rodindm
jsou proto poskytovany davky péstounské péce, aby k zadoucimu maximalnimu zabezpeceni

a spravnému rozvoji ditéte mohlo dojit.

Davek péstounské péce je celkem pét. Stanovi je zdkon €. 359/1999 Sb., §47e. Davky
pestounské péce zahrnuji prispévek pri prevzeti ditéte do péce péstouna, prispévek
na uhradu potieb ditéte a prispévek pri ukonceni péstounské péce v dobé¢, kdy dit€¢ dosahne
osmndcti let. Mimo jiné ma péstoun narok na odménu péstouna a na prispévek na zakoupeni
osobniho motorového vozidla. Podminky pro pfiznani a ur€eni vySe jednotlivych davek urci

zakon o socialné-pravni ochrané déti ¢. 359/1999 Sb.

S garanci statu za dobfe fungujici péstounskou péci souvisi 1 podpora pro péstouny,
kterd je zakotvena v zdkoné €. 359/1999 Sb., §47a, §47b. Péstounské rodiny maji pravo
na podporu béhem vychovy svéfené¢ho ditéte, mozZnost poradit sea pomoc S nastalymi
problémy. Podporu pro péstounské rodiny nejcastéji zajiSt'uji neziskové doprovazejici
organizace v ramci dohody o vykonu péstounské péce. Podle zékona vSak doprovazeni mize
vykonavat téz socialni pracovnik nahradni rodinné péce oddéleni socialné-pravni ochrany déti

v

na prislusném obecnim urad¢€ obce s rozsifenou plsobnosti.

1.3 Péstounska péce ve vybranych zemich Evropské unie

Péstounska péée je &lankem néhradni rodinné péce nejenom v Ceské republice,
ale i v ostatnich zemich Evropské unie. Velmi blizkymi zahrani¢nimi sousedy Ceské republiky
nejenom uzemné, jsou Slovensko a Polsko. Slovensko a Ceska republika byly v minulosti
dlouhodobé jednim celkem, a proto ma péstounska péce na izemi Slovenska stejné kofeny jako

soucasnd péstounska péce v Ceské republice.
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Péstounskd péce — pestiunska starostlivost’ na zemi Slovenka ma pevné misto
ve slovenském systému nahradni péce o dité. Konkrétni podobu péstounské péce upravuje
zakon ¢. 36/2005 Z. z., zakon o roding. Ve své publikaci hovoii o péstounské péci na Slovensku
Novak, Paletek, Smidova-Matousova a kol. (2013, s. 24-172). Pii umistovani ohrozen¢ho
ditéte je davana prednost ndhradni rodinné péci a na zprostiedkovani vykonu péstounské péce
se krom¢ statu velkou mérou podileji i nestatni neziskové organizace, stejné tak, jako je tomu
v Ceské republice. Mezi nejznamé;jsi patii obéanské sdruZzeni Navrat nebo Spolo¢nost’ priatelov
deti z detskych domovov Usmev jako dar. Péstounska péée je finanéné oSetfena piispévky
na zajisténi nahradni rodinné péce, jedna se naptiklad o prispévek pii prevzeti ditéte a pti zaniku
péce, ¢i opakované prispévky nahradnim rodic¢im i détem. Slovensky systém péstounské péce
je vmnoha ohledech velmi podobny s ¢eskym systémem péstounstvi. Oba dva byly jesté
Vv nedavné dobé€ jednim celkem, a proto jejich zéklady stoji na stejnych principech. V ramci
péstounské péte o svéfené dité pecuje pdstoun nebo manzelé péstouni, coz lze i v Ceské

republice (Navrat, 2009, s. 8).

Nasledujici text je ukazkou péstounské péce na Slovensku v praxi. ,,Na zaciatku to bolo
pre Anicku ndrocné. So svojimi nddejnymi pestunskymi rodicmi sa stretavala pocas
predlZenych vikendov, cez tyzden sa vzdy musela vratit do detského domova. Anicka vtedy velmi
plakavala, no nastestie, po niekolkych mesiacoch prislo definitivne rozhodnutie sudu, ktoré

ukoncilo presuny medzi domovom a pestinskou rodinou. “> (Navrat, 2014, s. 5)

V Polsku je podle Novaka, Pale¢ka, Smidové-Matousové a kol. (2013, s. 24) systém
nahradni rodinné péfe postaven na tfech moznych variantdch. Systém tvoii pribuzenské
rodiny, které nejsou finanéné podporovany statem a kdy se o dité staraji prarodice, tety,
strycové. Dalsi oblasti jsou nepribuzenské péstounské rodiny, které také nejsou finanéné
podporovany, a jedind mozna financni podpory je spatfovana v pfispévcich na dité.
Neptibuzenské péstounské rodiny tvofi nejcastéji dobrovolnici v podob&é manzell
I jednotlivych osob. Treti oblast tvoii nepfibuzenské profesionalni rodiny, jimz uz nalezi
finan¢ni ohodnoceni za péc¢i o dité. Profesionalni rodiny funguji bud’ jako rodiny, kde
je umisténo vice déti, maximalné Sest; nebo mohou fungovat jako rodiny, kam jsou umist'ovany

déti se specifickymi problémy. Poslednim typem, ktery patii do profesionalnich rodin,

2 Na zacdtku to bylo pro Anicku ndrocné. Se svymi nadéinymi péstounskymi rodici se vidala o prodlouZenych
vikendech a pres tyden se musela vzdy vratit do détského domova. To Anicka velmi plakavala, ale nastésti
po néekolika mésicich prislo definitivni rozhodnuti soudu, které ukoncilo presuny mezi domovem a péstounskou
rodinou. *
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je pohotovostni péstounska sluzba, ktera se velmi podoba ceské péstounské péci

na pifechodnou dobu.

Ve Velké Britanii znamena péstounska péce: ,, Fostering is a way of providing a family
life for children who cannot live with their own parents. | tis often used to provide temporary
care while parents get help sorting out problems or to help children or young people through
a difficult period in their lives.“® (Coram BAAF Adoption & Fostering Academy, 2017

[online])

Realitu péstounské pée ve Velké Britanii pfiblizuji Novéak, Paledek, Smidova-
MatouSova a kol. (2013, s. 16-19). Duraz je kladen zejména na prevenci pted odebranim ditéte
Z ptivodni rodiny a na neumist'ovani déti do ustavni péce. Pristupovanim k ustavni péci pro dité
V co nejmensi mife Velka Britanie proslula. Nahradni rodinnou péci zde nelze pojimat jako /.../
nahradu za péci rodinnou, ale pojimat ji jako soucdst komplexné a flexibilneé pojatého
a koordinovaného systéemu sluzeb péce o potirebné a ohrozZené rodiny a deéti. *“ (Novak, Palecek,

Smidova-Matousova a kol., 2013, s. 16).

Pé&stounska péce predstavuje hlavni pilif ndhradni rodinné péce pro déti, které nemohou
vyristat ve svych biologickych rodinach. Podobné jako je tomu v Ceské republice,
se péstounska péce ve Velké Britanii vyskytuje v nékolika typech a specializacich tak, aby byl
systém nahradni rodinné péée co nejvice efektivni. Novak, Pale¢ek, Smidova-Matousova a kol.
(2013, s. 17-19) hovoii ve své publikaci o formach néhradni rodinné péce. Pozornost vénuji
kratkodobé péstounské péci oznacované jako /...] ,, terapeutickd/ozdravna. © Stfednédoba
péstounska péce je mezistupném mezi kratkodobou péstounskou péc¢i a dlouhodobou
péstounskou pé¢i a méla by zajistit pro dit€ vhodné péstouny, kde by dit€é mohlo ziistat
dlouhodobg. Dlouhodob4 péstounska péce je stejné jako v Ceské republice poskytovana ditéti,
které je ve vétsiné piipadua starSiho véku. Dalsi podobnosti je velky pocet déti v pribuzenské
péstounské péci, kterd je z dlouhodobého hlediska hodnocena pro dit€ jako nevyhodné&jsi.
Systém péstounstvi ve Velké Britanii se naopak muze pyS$nit propracovanosti ve smyslu
profesionalizace péstount a jejich dostatku. Péstouni maji vyraznou podporu V socialnich

pracovnicich a je kladen diiraz na uspokojovani potieb, které péstouni béhem vykonu péce

8, Péstounstvi je zpiisob, jak poskytnout détem, které nemohou it se svymi rodici, rodinny Zivot. Je éasto vyuZivano
Kk zajisteni docasné péce, zatimco si rodice urovndavaji problémy nebo K pomoci détem a mladym lidem, kteit
prozivaji tezké Zivotni obdobi.
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0 dit¢ mohou mit. Pé&stouni jsou pravidelné¢ finanéné¢ odmeénovani a maji bonusy v danové

oblasti.

Ve Velké Britanii funguje také specialni oblast péstounské péce, kterou zminuji Novak,
Pale¢ek, Smidova-Matousova a kol. (2013, s. 100-105) — soukroma péstounska péce, Private
Fostering, kdy rodice ditéte péstounovi hradi vydaje spojené s péci o dité. Stat se tak minimalné
finan¢né€ podili na zajisténi péce o dit€. Organy mistni spravy, Local Authorities vyhodnocuji
vhodnost nahradniho prostfedi pro dité. Velkou roli ve vykonu péstounské péce zastavaji

nestatni organizace Fostering Agencies, které mohou mit povéfeni ze zakona

Péstounska péce na Slovensku, v Polsku a ve Velké Britanii je zaloZzena na velmi
podobnych principech jako péstounska péée v Ceské republice. Zprostiedkovani péstounské
pée zastieSuje Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky. Zprostfedkovani
konkrétné provadéji kraje a obecni ufady obci s rozsifenou plsobnosti — oddéleni socidlné-

pravni ochrany déti, kazdy organ zastava svou roli.

SHRNUTI

Struéné jsme se vénovali historii a kofentim pé&stounské péde na izemi Ceské republiky.
Piiblizili jsme soucasny systém péstounské péce, ktery je fungujicim clankem nahradni rodinné
péce ve svétle poslednich legislativnich zmén a novely zdkona €. 359/1999 Sb. o socialné-
pravni ochrané déti z roku 2013. Ukdazali jsme, v jaké podobé se péstounska péce vyskytuje

ve vybranych zemich Evropské unie — na Slovensku, v Polsku a ve Velké Britanii.
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2 ZPROSTREDKOVANI PESTOUNSKE PECE

Proces zprostiedkovani péstounské péce je upraven zakonem ¢. 359/1999 Sb., o socialné

pravni ochrané déti. Do zprostfedkovani mohou byt dle Pazlarové (ed.) (2016, s. 32) zapojeni:

e Ministerstvo prace a socialnich véci;

e Utad pro mezinarodnépravni ochranu déti;
e krajské urady;

e obecni tfady obci s rozsifenou plisobnosti;

e krajské pobocky utradu prace.

Ministerstvo prace a socialnich véci dle zdkona ¢. 359/1999 Sb., § 24d odst. 1 a 2 plni
Vv ramci procesu zprostfedkovani péstounské péce kontrolni funkci. Maize Si u krajského tradu
vyzédat moznost nahlédnuti do evidence déti a evidence zadateli pro zprostfedkovani
pestounské péce, kterou krajsky ufad vede a /...] ,,je opravnéno podavat podnéty krajskému
wradu a Uradu ke zprostiedkovani osvojeni a péstounské péce. “ (zakon &. 359/1999 Sb., §24d
odst. 1)

Na zprostfedkovani se mohou podilet i nékteré neziskové organizace, které se zabyvaji
nahradni rodinnou pé¢i. Samotny proces zprostiedkovani, o némz hovoii Pazlarova (ed.) (2016,
s. 32), lze zjednodusen¢ rozclenit do nékolika etap, které =zajistuje krajsky tfad.
Zprosttedkovani péstounské péce zacina prvnim krokem potencidlniho Zadatele o péstounskou
péci podanim Zadosti na obecnim uGfadé obce s rozsifenou plisobnosti — na oddéleni socialné-

pravni ochrany déti.
2.1 Uloha obecniho tGiadu obce s rozsifenou piisobnosti

Na odd¢leni socialné-pravni ochrany déti obecniho tradu obce s rozsifenou ptisobnosti
pusobi socialni pracovnici, ktefi se specializuji na nahradni rodinnou péci v ramci socialné-
pravni ochrany déti. Pravé na socidlniho pracovnika nahradni rodinné péce se dle zakona
¢. 359/1999 Sb., §11 odst. 1 mlze obratit jakdkoli fyzické osoba s trvalym pobytem na uzemi
Ceské republiky, jakozto potencialni zadatel o zprostfedkovani péstounské péde. Ze zakona
se na socialniho pracovnika nahradni rodinné péce mize obratit kdokoli, pokud potiebuje

poskytnout poradenskou pomoc v ramci péstounské péce.
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Podminky zpracovani zadosti o zatfazeni do evidence zadatelii o zprostfedkovani
péstounské péde stanovi zakon &. 359/1999 Sb., §21 odst. 5. Zadost o zafazeni do evidence
zadatelll o zprostfedkovani péstounské péce je nutné podat u mistné ptislusného obecniho ufadu
obce srozsifenou pusobnosti. Na zaklad¢ Zzadosti o zafazeni do evidence Zzadatell
0 zprostfedkovani péstounské péce, kterd musi obsahovat urcité nalezitosti stanovené zdkonem,
zaklada socialni pracovnik OSPOD * spisovou dokumentaci o zadateli. Do spisové
dokumentace nasledné zaklada vysledky Setfeni o zadateli — /...] ,,zda zpiisobem Zivota bude
zadatel zajistovat pro dité vhodné vychovné prostredi. “ (zdkon ¢. 359/1999 Sb. §21 odst. 5).
Zadatel musi pisemné souhlasit s pfipravou na pfijeti ditte do pé¢e. Dulezité je i stanovisko
a vyjaditeni OSPOD. Nasledné potom je mozné celou spisovou dokumentaci predat

ptislusnému krajskému uradu, ktery zatadi Zadatele do evidence Zadateli.

Pazlarova (ed.) (2016, s. 32-33) se vénuje povinnosti OSPOD, ktery ma povinnost
rovnéz vyhledavat déti vhodné pro péstounskou péci na zakladé vyhodnoceni situace ditéte
a jeho rodiny a vést obdobnou spisovou dokumentaci jako u zadateld a stejnym zptsobem
Ji postupovat krajskému tfadu. Na zakladé¢ spisové dokumentace ditéte je dité krajskym ufadem
zatazeno do evidence déti vhodnych pro umisténi do péstounské péce. Z obou evidenci krajsky

ufad miize vyhledavat a vybirat ptihodné péstouny a déti.

Hlavnimi kritérii pti vyhledavani vhodnych péstount a déti jsou podle Pazlarové (ed.)

(2016, s. 33) nasledujici:

¢ individualni potieby déti;
e moznosti a stanoviska péstount;

e podminky v biologické rodin¢ ditéte.

To vSe lze stanovit na zdkladé¢ odborného posouzeni ditéte i Zadatele o zprostfedkovani

péstounské péce, které v rdmcei svych kompetenci zajiSt'uje krajsky ufad.

V Ceské republice je velmi astd piibuzenska péstounska péée. Zakon &. 359/1999 Sb.,
§20 odst. 2b hovoti o tom, Ze zprostifedkovani péstounské péce /.../ ,,se neprovadi*“ pokud je

osoba ptibuzna ditéti. Zadatel musi pozadat o svéfeni ditéte do péstounské péce soud (Pazlarova
(ed.), 2016, s. 32).

4 oddéleni socialné-pravni ochrany déti

19



Dulezitou ulohou, kterou zastavda OSPOD, je uzavirani dohod o vykonu péstounské
péce, jimz bude vénovana samostatnd podkapitola. Stézejni kroky ve zprostfedkovani

pestounskeé péce vsak provadi krajsky trad.
2.2 Zprostiedkovani péstounské péce krajskymi arady

., Osvojeni nebo péstounskad péce v Ceské republice [...] se zprostiedkuje jen na Zddost
fyzické osoby, ktera ma zajem osvojit dité nebo prijmout dité do péstounské péce.
Zprostiedkovani osvojeni a svéfeni ditéte do péstounské péce v Ceské republice zajistuji

krajské urady. (zékon ¢. 359/1999 Sb., §20 odst. 1 a 2)

Zakon urcuje, ze hlavnim zprostiedkovatelem péstounské péce je krajsky urad. Stézejni
kompetence, které ma krajsky urad, Ize zjednodusené oznacit za etapy zprosttedkovani
pestounské péce. V ramci fazi zprosttedkovani péstounské péce je nutné vyhledavat déti, které
jsou vhodné pro umisténi do péstounské péce a vznika u nich potieba umisténi do nahradni
rodinné péce. Pokud jsou vyhledavany déti, je potfeba vyhledavat také fyzické osoby, které
by mohly byt vhodnymi adepty pro péstounstvi. PO vyhledani vhodnych osob, je dulezité,
aby potencialni péstouni prosli odbornou pripravou na piijeti a pééi o dité. V zavéru kraj

pro dité vhodné zvoli péstouna.

Krajsky ufad na zakladé zakona ¢.359/1999 Sb., §22 odst. 1 vede evidenci déti
a evidenci Zadatelu, ktefi jsou adepty stat se détmi v péstounské péci a péstouny. Soucasti
evidence déti 1 zadateld je, kromé osobnich tdaji ze spisové dokumentace obecniho ufadu obce
s roz§ifenou pusobnosti, odborné posouzeni, bez n¢hoz by Zadatel ani dité nemohli byt zatazeni
do evidence krajského ufadu. Souc¢asti mize byt i nazor ditéte. Nazor ditéte je dle Kovarové
(2015, s. 3-6) z pravniho hlediska velmi vyznamny. Pokud to vyjadfovaci a rozumové

schopnosti ditéte dovoluji, je podstatné nazor ditéte vyslechnout a nasledné s nim pracovat.

Odborné posouzeni se provadi dle §27 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni
ochran¢ déti a zahrnuje nékolik oblasti. Stézejnimi jsou podle Pazlarové (ed.) (2016, s. 33-35)
zdravotni a psychicky stav. Zdravotni stav zadatele musi byt takovy, aby umoznoval
dlouhodob¢jsi osobni péci o dit€. Ve vétSiné piipadi se jako nevyhovujici pro potieby
pestounské péce povazuji psychiatrickd onemocnéni, naptiklad psychotické zmény osobnosti
a neurotické poruchy. Psychologické vysetieni zadatele se zaméfuje na rizné aspekty. V prvni
fad¢ se zabyva tim, jak by byl Zadatel, jako potencidlni péstoun schopen pecovat o dit¢; jaké
ma zkuSenosti, pfedstavy, zazemi. Dilezitym hlediskem je motivace zadatele k piijeti ditéte.
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Obecné se psychologické vysSetfeni zaméfuje na prvky, které by v budoucnosti mohly byt
pfi vychové problémem. Zkouma se veék zadatele, minulé¢ partnerské, piipadné manzelské
svazky zadatele, traumata a dal$i okolnosti, které by mohly ovlivnit spradvnou vychovu a tim
i vyvoj ditéte. Zakon o socidlné-pravni ochrané déti ¢. 359/1999 Sb., §27 odst. 2b vymezuje
osobnosti, psychicky stav, zdravotni stav, jenz zahrnuje posouzeni, zda zdravotni stav zadatele
Z hlediska dusevniho, telesného a smyslového nebrani dlouhodobé péci o dite, predpoklad
vychovavat dité, motivace, ktera vedla kzZadosti o osvojeni ditéte nebo kjeho svéreni
do péstounské péce, stabilita manzelského vztahu a prostiedi v rodiné, socialni prostredi,
zvlasteé bydleni a domacnost, etnické, nabozenské a kulturni prostiedi Zadatele, popripade dalsi
skutecnosti.“ [...] Nasledné¢ po odborném posouzeni mohou byt dit€¢ i1 Zadatel zatazeni
do evidence krajského tfadu na zakladé zakona €. 359/1999 Sb., §22 odst. 6 a 7. Krajsky tiad
informaci o skuteCnosti zatazeni do evidence poskytne obecnimu ufadu obce s rozsifenou

pusobnosti.

Pfi podéani zadosti o zprostiedkovani péstounské péce Zzadatel pisemné souhlasi
s pripravou pro budouci péstouny, ktera Zadatele pripravi na prijeti ditéte do rodiny. Dle
zakona ¢. 359/1999 Sb., §11 odst. 2 ji zprosttedkovava krajsky ufad. Rotreklova a Hofrova
(2009, s. 46) hovoii 0 nejdulezitéjsi ¢asti piipravy, kde by se budouci péstouni méli pfipravit
na skutecnost, Ze mezi nimi a pfijatym ditétem nevznika opravdovy vztah, ktery je mezi ditétem
a biologickym rodi¢em. Dité ma zpravidla svou vlastni rodinu a je Zadouci, aby s ni udrZzovalo
kontakt a v budoucnu se k biologické roding vratilo. Na piipravach se pracuje také s motivaci
péstounti k pfijeti ditcte.

v

Obecné je dle Nozitové (2012, s. 23) hlavnim zdmérem piipravy seznadmit péstouny
s individudlnimi potiebami, které kazdé dit¢ ptichazejici z prosttedi, kde mohlo dochazet

k zanedbavani ditéte, ma.

Pazlarova (ed.) (2016, s. 36) zmifuje oblasti, které by méla ptiprava pro budouci
pestouny postihnout. Patii mezi n¢€ téma ditéte ptichdzejiciho do nahradni rodinné péce, jeho
veskeré individualni potieby tykajici se vzdé€lani, zdravi a socialni oblasti, jeho schopnosti
a moznost rozvijeni se, komunikace mezi nahradnim rodi¢em a ditétem; nutnost zachovani
kontaktli s biologickou rodinou ditéte; moznost podpory ze strany odborniki v ndhradni

rodinné péci a jeji vyuzivani.
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2%

déti a Zadateli z evidence déti a z evidence Zadateli. Pfi vyhleddvéani je ndpomocno zejména
odborné posouzeni jak ditéte, tak 1 zadatele. Na zakladé¢ odborného posouzeni je nasledné
mozné zvolit pro dité¢ vhodnou péstounskou rodinu. Napomocny miize byt individualni plan
ochrany ditéte zpracovany na zdkladé¢ vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny, ktery
vypracovava OSPOD. ,, Zprostiedkovani nahradni rodinné péce se ridi zakladnim pravidlem:
Vzdy je diteti vybirana takova rodina, kterd je pripravena prijmout dité prave takove, jaké je.

(Bubleova a kol., 2014, s. 29)

Po ukonceni vyhledavani a zvoleni budouciho péstouna pro dité nasleduje prvni kontakt
mezi ditétem a zadatelem. Zadatel mize na zakladg zakona &. 359/1999 Sb., §24 odst. 3 podat
navrh soudu o svéfeni ditéte do své osobni péstounské péce. Po pfijeti ditéte do péstounské péce

zadatel, nyni jiz péstoun uzavira dohodu o vykonu péstounské péce.

2.3 Dohoda o vykonu péstounské péce

Dohoda o vykonu péstounské péce /...] ,,upravi podrobnosti Ohledné vykonu prav
a povinnosti“ [...] péstount stanovené zakonem (zakon ¢. 359/1999 Sb., §47b odst. 1). Zakon

jasn¢ stanovi, jaka prava a povinnosti jsou pfedmétem dohody o vykonu péstounské péce.

,Dohoda je tedy smluvnim vyjadrenim spoluprace péstounské rodiny s doprovazejici
organizaci na zajistovani podpory a poskytovani sluzeb. Pazlarova (ed.), 2016, s. 35).
Pazlarova (ed.) (2016, s. 73) dale zminuje, ze vV ramci dohody se péstouni domluvi na rozsahu
podpory, kterd spoc¢iva v doprovazeni rodiny, bud’ ze strany socidlniho pracovnika nihradni
rodinné péce OSPOD nebo ze strany doprovazejici neziskové organizace. Ujedndnim dohody
0 Vvykonu péstounské péce se pestouni ujisti nejen ve svych pravech, kterd jakozto pestouni
vykonavajici nahradni rodinnou pé¢i maji, ale i v povinnostech vznikajicich v souvislosti
s vykonem péstounské péce. Pestounstvi spocivé v fadné osobni péci o dité a ve vychové ditéte.
Dité ptichazejici do ndhradni rodinné pée ma velmi Casto urcité specifické potieby, a proto
péce o dit€ pro péstouny nemusi byt vzdy snadna. Nejen z diivodu podpory, ale 1 z divodu

nabidky sluzeb doprovazejici organizace, jsou dohody o vykonu péstounské péce uzavirany.

Zakon €. 359/1999 Sb., § 47b odst. 1, 2 a 4 tika, ze pokud si péstouni nepieji uzavtit
dohodu o vykonu péstounské péce se socialnim pracovnikem nahradni rodinné péce OSPOD,
mohou si zvolit z dostupné nabidky doprovazejicich organizaci, které se na podporu péstounti

specializuji a maji povéefeni piislusného krajského tfadu pro uzavirdni dohod o vykonu
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pestounské péce. Pred uzavienim dohody o vykonu péstounské péce s neziskovou organizaci
musi byt vSak socidlni pracovnik OSPOD o této skutecnosti informovan a musi ji posvétit. Dana
dohoda o vykonu péstounské péce nesmi byt v rozporu s tim, o ¢em rozhodl soud a s tim,

€0 je dano individualnim planem ochrany ditéte.

Zakon o socialné-pravni ochrané déti ¢. 359/1999 Sb., §47b odst. 5 dale urcuje
minimalni rozsah podpory pro péstouny. Doprovazeni by mélo byt realizovano v podobé¢
pravidelnych kontaktd s péstounskou rodinou minimalné jednou za dva meésice a socidlni
pracovnici, ktefi osobn¢ doprovazeni provadéji, jsou povinni vypracovavat zpravy o prubéhu

spolupréce v pilro¢nim intervalu.

Zakon ¢. 359/1999 Sb., §47c odst. 2 hovoii o tom, Ze platnost dohody o vykonu
pestounské péce je omezena dobou platnosti péstounské péce, pokud se nevyskytnou okolnosti,
které by jeji platnost ukoncily diive. Muze se jednat napiiklad o /...] ,,zdvazné nebo opakované
porusovani povinnosti, ke kterym se osoba pecujici nebo osoba V evidenci zavdzala v dohodé
0 vwkonu péstounské péce. * (zakon €. 359/1999 Sb. §47c¢ odst. 2.) Péstoun ma pravo ukoncit
platnost dohody o vykonu péstounské péce kdykoli.

Aby mohly byt péstounskym rodindm zajistény sluzby a podpora, hradi stat dle zakona
¢. 359/1999 Sb., §47d poveérenym organti a osobam statni ptispévek na vykon pestounské péce

na zaklad¢€ uzavienych dohod o vykonu péstounské péce.

Z uzaviené dohody o vykonu péstounské péce vyplyvaji pro péstounské rodiny urcita
prava a povinnosti. S jejich uplatnénim a naplnénim rodindm mohou pomoci doprovazejici

neziskové organizace.

SHRNUTI

Ptiblizili jsme, jak dle zdkona ¢. 359/1999 Sb. probiha zprosttedkovani péstounské péce
a jaké kompetence v procesu zprostiedkovani maji krajsk¢ ufady a obecni ufady obci
s roz§ifenou piisobnosti — OSPOD. Vénovali jsme se problematice dohod o vykonu péstounské

péce a moznosti doprovazeni ze strany neziskovych organizaci.
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3 KOMPETENCE DOPROVAZEJICICH ORGANIZACI

Doprovazeni péstounskych rodin, které zahrnuje jejich podporu a nabidku nejrizné;jsSich
sluzeb je stézejnim pro vykon péstounské péce. Doprovazeni je zakonem ukotveno od roku
2013. Matéjcek a Langmeier (2011, s. 347) hovoii o tom, ze déti prichazejici do péstounské
péce jsou ve vetsing piipadi détmi, které vyzaduji veétsi péci a vétsi pozadavky na vychovu

péstount z ditvodu své osobni a rodinné anamnézy.

Prosttedi, ve kterém dité vyriista, ma zasadni vliv na jeho budouci vyvoj. ,, Pokud jsou
vlivy prostiedi nedostatecné nebo nejak neprimérené, nemuze se dité rozvijet prijatelnym
zpiisobem, prestoze jeho genetické dispozice jsou vV normé.* (Vagnerova, 2008, s. 43) Proto
je dle Vagnerové (2008, s. 45-46) velmi dilezité, v jaké rodiné dité prozije své prvni roky

Zivota.

Ptacek a kol. (2011, s. 12-15) hovoti o tom, ze v soucasné dob¢ se za stézejni obdobi
pro spravny vyvoj ditéte poklada obdobi od narozeni do tii let véku ditéte. Podle toho, v jakém
prostiedi a s jakymi zkuSenostmi dité vyrtstalo do tfi let véku, je nasledné uréen 1 zivot budouci.

Velmi dillezita je /...] ,, rand socialné emocni zkusenost. “ (Ptacek a kol., 2011, s. 14).

O tom, jak dilezita je prvni citova vazba ditéte, hovoii Cairns (2013, s. 58-69). Od
narozeni se dité snaZzi navazat vazbu nejcastéji se svou matkou, a pokud vyristd v Ustavni
vychové, je navazani vazby na jednu osobu nemozné. Spravna citova vazba na jednu osobu

je nezbytna pro spravny rozvoj ditéte.

Teorie attachementu neboli teorie citové vazby provazi celou péstounskou péci. Je
postavena na tvrzeni, ze dit€ ma potiebu citoveé se navazat na blizkou 0sobu a pokud k navazani
nemtiize dojit nebo je citova vazba prerusena, miize to mit pro dit¢ dalekosahlé disledky

napiiklad v podob¢ poruchy osobnosti ditéte (Bowlby, 2013, s. 42-43).

Do péstounské péce Casto ptichazeji déti, které si citovou vazbu bud’ nikdy nevytvoiily,
nebo je tato vazba porusena. Vrtbovska (2010, s. 28-29) uvadi, ze situace, kdy nedojde
k vytvofeni attachmentu, se oznacuje jako ,,no attachment™ a lze jej pozorovat piredevsim

u deti, které své rané détstvi prozily v Gstavni vychové.

Déti v péstounské péci maji sva specifika a potieby, které je nutné respektovat

a pracovat s nimi. To mize byt pro péstouny nelehkym ukolem.
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3.1 Povinnosti a prava vyplyvajici z dohody o vykonu péstounské péce

Zakon o socialné-pravni ochrané déti ¢. 359/1999 Sb., §47a odst. 2 uruje prava
a povinnosti péstount, ktera jsou ukotvena v dohodé o vykonu péstounské péce. Od danych
prav a povinnosti se nasledné odviji spoluprace péstounské rodiny s neziskovou doprovazejici

organizaci.

Vsechny piipady, ve kterych mé péstoun pravo na pomoc, stanovi zakon ¢. 359/1999
Sb., §47a odst. 2. Péstoun ma pravo na pomoc pii zajisténi kratkodobé péce o dité, pokud
nastane situace, ktera bude pomoc vyzadovat. Prikladem muzZe byt situace, kdy v rodiné
péstouna zemie osoba jemu blizka. S tim souvisi dal$i pravo péstouna, a Sice pravo na respitni
pé€i, coz znamend, ze je rodiné ¢i péstounovi poskytnuta uleva od celodenni péce o svérené
dit¢ minimaln& na &trnact dni v roce. Casto se jedna o riizné taborové pobyty, které nabizeji

pfimo doprovazejici organizace spolupracujici s péstouny.

Protoze péce o dité svéfené do péstounské péce nebyva mnohdy snadnym tkolem
ajemozné, ze se vyskytne fada problémi, ma péstoun prave vyuzit psychologickou

¢i terapeutickou pomoc v pilro¢nim intervalu.

Jednou z povinnosti péstount je absolvovat vzdélavani, které pfimo souvisi s péci
0 konkrétni dité€ a s jeho specifickymi potfebami. Zakon stanovi minimalni hranici dvacet Ctyfi
hodin ro¢né. S povinnosti vzdélavat se a zvySovat si znalosti souvisejici s vychovou ditéte
se poji pravo na /...] ,,zprostiedkovani nebo zajisténi bezplatné mozZnosti zvySovat si znalosti

a dovednosti. “ (zakon €. 359/1999 Sb. §47a odst. 2)

Péstounska péfe obecné pocitd s navratem ditéte do biologické rodiny, i kdyz realita
byva Casto odlisna. Podle zdkona je nutné, aby péstouni podporovali dité ve vztazich s pivodni
rodinou. Jejich povinnosti je nebranit kontaktu ditéte s jeho matkou, otcem, sourozenci,
pripadné i $irSi rodinou. V ramci povinnosti udrzeni styka ditéte s rodinou existuje pravo
péstouniti na pomoc se zprostiedkovanim kontakti s piivodni rodinou, nejcastéji se tak déje

prostfednictvim asistovanych kontakta.

V neposledni fadé je povinnosti péstounit spolupracovat v ramci dohody o vykonu
pestounské péce nejen se socidlnim pracovnikem doprovazejici organizace, ale i se socialnim

pracovnikem OSPOD, pripadné se socialnim pracovnikem krajského uradu.
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Vsechna prava a povinnosti péstounti jsou ukotvena v dohodé o vykonu péstounské
péce, kterou péstounskd rodina uzavira s doprovazejici organizaci. Obsah dohody o vykonu

péstounské péce je nasledné i obsahem spoluprace doprovazejici organizace s rodinou.
3.2 Doprovazeni péstounskych rodin v praxi

Doprovazeni pro péstouny podle Konecné a Koubové (2014, s. 69) predstavuje /.../

‘

,,moznost dosazitelné pomoci. ‘

Doprovazeni péstounti ukotvuje dohoda o vykonu péstounské péce. Vyhlaska
¢.473/2012 Sb. o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o socialné-pravni ochrané déti
Vv priloze Cislo 2 stanovi standardy kvality, které je nutné béhem prace s péstounskou rodinou
dodrzovat. Samotné doprovazeni rodiny se vSak odviji od skuteénych a aktudlnich potieb
pestount a ditéte. Potfeby kazdé¢ rodiny jsou rizné a specifické. Bubleova, Novak a kol. (2014,
S. 16-26) uvadi potieby péstounil a déti v ramci péstounské péce. Mezi nékteré ¢asté potieby,

které se u péstount a déti objevuji, patfi:

e zikladni informace o péstounské péci, o jejim pribchu a piipravé na prijeti ditéte
do péce;

e ziskani informaci o moznych specificich ditéte a pfipadnych tuskalich, které s sebou
péstounska péce mlze nést, na individualitu ditéte se doptedu ptipravit;

e moznost pravidelné podpory, moznost poradit se a konzultovat nastalé problémy
pfi vychové ditéte;

e podpora Vv naro¢nych ¢asovych obdobich v Zivoté ditéte, jako je nastup do matetské

Skoly, zakladni Skoly, na stfedni Skolu a s ni souvisejici obdobi dospivani.

Potteb je mnoho a mohou se objevovat dalsi v zavislosti na individualité kazdé rodiny. Potieby

ditéte jsou neméné¢ dilezité. Mezi vybrané potieby ditéte patri:

e na pocatku zprostiedkovani péstounské péce veédeét o tom, co se déje a co bude
nasledovat po pfijeti do rodiny;

e Uplné pfijeti do rodiny, moZnost vytvofit si pevnou citovou vazbu s ndhradnimi rodici;

e potieba moznosti zlstat tim, kym dit¢ je a respektovat jeho individualni zvlastnosti;

e potieba stabilniho zdzemi a mnoho dalSich potieb.
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Doprovazeni v péstounské péci je zalozeno také na individudlnim planu ochrany ditéte,
kterému predchazi vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny, které zastteSuje socidlni pracovnik

nahradni rodinné péée OSPOD (Pazlarova (ed.), 2016, s. 78-79).

Obecné lze podle Semeradové, Cerné a kol. (2013, s. 7-8) hovotit o tfech zakladnich

oblastech doprovazeni:

1) ,,podpora péstounii;
2) Ppodpora ditéte;

«

3) podpora rodiny jako celku. "

Blahutova (2017 [online], s. 5) vramci metodiky k doprovazeni péstountt uvadi
principy, které dodrzuje klicovy socialni pracovnik béhem doprovazeni s rodinou. Vse se odviji
od ,, nejlepsiho zdajmu ditéte. * Dal§im dilezitym principem je ,,podpora rozvoje a pozitivni
zmeny“ [...] u celé péstounské rodiny. Neméné dulezity je piistup k roding; vstficnost
a pratelskost klicového socidlniho pracovnika, které jsou podminkou pro navazani dobrych

vztaht s rodinou.

Na zacatku spoluprace Blahutova (2017 [online], s. 10) zminuje, Ze je Zadouci hovofit
o cilech, kterych by rodina ve spolupraci se svym klicovym pracovnikem chtéla dosdhnout,
jakych témat a oblasti se bude doprovazeni tykat. Zde hraje dtleZitou tlohu individuélni plan
ochrany ditéte OSPOD, ktery by kli¢ovy pracovnici pti doprovazeni méli mit k dispozici.
Zakladnim cilem, ktery se objevuje ve vSech rodinach je /...] ,,zdravy télesny i dusevni vyvoj
ditéte, podpora sebevéedomi ditéte, jeho viastniho zvladani béznych situaci, zajisténi jeho prav,

“«

podpora péstounti v jejich vychovné a pecujici roli.

Samotné doprovazeni rodiny probihd v podob& kontakti klicového socialniho
pracovnika pfimo v péstounské rodin€. Kontakty jsou nejcastéji stanoveny dvoumésicnim
intervalem. Konzultace probihaji hodinu az tfi hodiny, pfi¢emz je mozné byt v pravidelném

telefonickém 1 e-mailovém spojeni (Blahutova, 2017 [online], s. 19).

Blahutova (2017 [online], s. 20-28) hovoii o navstévach klicového socialniho
pracovnika, béhem nichZ ma péstounska rodina moZnost pracovat na stanovenych cilech.
Setkani nemusi probihat pouze pfimo v rodiné, ale je moZné jej zorganizovat napiiklad v ramci
spole¢ného vyletu péstount, ditéte a klicového pracovnika. Klicovy pracovnik figuruje
pro péstouny jako podpora pfi feSeni riznych situaci a nastalych problémi. Nejcastéjsimi z nich

je pomoc s vyfizovanim ufednich zalezitosti tykajici se prabéhu péstounské péce, poradenstvi
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Vv oblasti vychovy ditéte a konzultace a moznost svéfeni se s kazdodennimi problémy a tézkosti,
které s sebou péce o dité ptinasi. Klicovy pracovnik by mél sviij ¢as vénovat zvlast’ péstountim,
zvlast ditéti, ale 1 celé rodin¢ jako celku, aby mohl kazdy z nich sdilet své nazory a problémy
oteviené. S ditétem je nutné pracovat na otazkach jeho identity a udrzeni kontaktu s biologickou
rodinou. Béhem prace s ditétem je dilezité naladit se na jeho vinu a prizpisobit se jeho
individualité a potfebam, které ma. Upfimnost a otevienost hraje pfi setkani s ditétem velkou

roli.

Jednou z technik prace s ditétem je tvorba osobni knihy Zivota ditéte (Blahutova, 2017
[online], s. 28). Na tvorb¢ knihy Zivota se zpravidla podili i péstouni. Poznani vlastni minulosti
takové, jaka je, je dle Archer (2001, s. 99-101) nezbytné k tomu, aby si dit¢ dokazalo ucelit

pfedstavu o tom, kym je a kam patii. Viz ptiloha €. 1.

Pazlarova (ed.) (2016, s. 90-92) zminuji, ze v ramci doprovazeni je mozné roding,
pestountim zprosttedkovat psychologickou a terapeutickou pomoc, na kterou péstountim vznika
zakonny narok. Doprovazejici organizace mohou rodiné pomoci vyhledat odbornika, ktery by
snimi dale pracoval. Miize se jednat o psychologa, socialni sluzby, specidlni pedagogy.
Pritomnost klicového pracovnika doprovazejiciho rodinu si mimo jiné klade za cil dohlizet

na to, zda se dafi plnit obsah, ktery byl stanoven dohodou o vykonu péstounské péce.

Doprovazejici klicovy pracovnik 1 péstouni jsou povinni spolupracovat s OSPOD, ktery
plni kontrolni funkci nad vykonem péstounské péce. Klicovy pracovnik podava OSPOD zpravy

o spolupraci v predem stanoveném intervalu (vyhlaska ¢. 473/2012 Sb. ptiloha €. 2).

Doprovazejici organizace mohou péstouniim pomoci se zprosttedkovanim dalSich

sluZeb, které navazuji na prava a povinnosti dané zakonem ¢. 359/1999 Sb., §47a.
3.3 Vybrané sluzby poskytované péstounskym rodinam

Prohlubovani znalosti péstounii V oblasti moznosti vychovy a prace s détmi
sveétenymi do jejich péce je jednou ze zdkonnych povinnosti. Péstouni dle zékona ¢. 359/1999
Sb. §47a odst. 2 musi splnit dvacet ¢tyfi hodin vzdélavani za rok. Pazlarova (ed.) (2016, s. 90-
91) hovoii o tom, Ze se splnénim povinného vzdélavani jim muize pomoci doprovazejici
organizace v ramci dohody o vykonu péstounské péce. Kli¢ovy pracovnik rodiny s péstouny

pracuje na planu vzdélavani, ktery by se mél odvijet od aktudlnich specifickych potieb ditéte,
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ptipadné péstounti. Doprovazejici organizace velmi ¢asto nabizi vlastni vzdélavaci akce, které

mohou pomoci splnit péstountim zdkonnou povinnost.

Respitni péce je naopak jednim ze zédkonnych prav péstount. V rdmci vykonu
péstounské péce, maji péstouni pravo na odlehceni, odpocinek v délce trvani Ctrnacti dnt.
Se zajisténim respitni péce, ktera predstavuje pomoc /.../ ,, zajisténim celodenni péce o svérené
dité nebo deti, ktera je primerend veku ditéte” [...] (zakon €. 359/1999 Sb. §47a odst. 2).
Se zajisténim celodenni péce o dité mohou podle Pazlarové (2016, s. 89) péstountim pomoci

opét doprovazejici organizace.

Kontaktu ditéte v péstounské péci s biologickou rodinou by dle zakona ¢. 359/1999 Sb.
o0 socialné-pravni ochrané déti nemelo byt branéno. Pokud je dit¢ umisténo v péstounské péci,
rodi¢ovska prava biologickych rodi¢li jsou nezménéna. Proto i rodi¢e maji pravo na styk
s ditétem. Pokud jsou styky rodicii s ditétem problematické, mize péstounska rodina vyuzit
moznost asistovanych kontaktii, které nabizeji doprovazejici organizace. Klicovy pracovnik
muze dle Blahutové (2017 [online], s. 29-30) péstounské rodin¢ pomoci pfipravit se na setkani

s biologickou rodinou ditéte.

O tom, pro¢ je dulezité udrzeni kontaktu s biologickou rodinou ditéte, hovoti Sinclair
(2005, s. 52): ,, Similarly, foster children may only be able to make a new start and move on if
they can make sense of their situation. They have to came to terms with they relationships with
their birth family, their anomalous situation is someone else’s family and perhaps their
ethnicity. Theories of identity are relevant to these tasks. The studies provide plenty of evidence

that foster children are concerned with these issues. “®

Zda jsou v nékterych ptipadech kontakty mezi ditétem a biologickymi rodi¢i pro dité
pfinosné, se zminuje Klime§ (2015, s. 36-38). V mnoha piipadech muze byt velmi
problematické rozpoznat zajem ditéte. Setkani s rodici ¢asto pro dité piedstavuje stres. Realitou
vSak podle Sobotkové a Ocenaskové (2013, s. 41) zlstava, ze v mnoha piipadech byva
péstounska péce kone¢nym feSenim pro situaci ditéte, rodice nemaji o dité¢ zajem nebo jejich
vztah neni pro dit¢ blahodarny. Proto je dillezité, Ze doprovazejici organizace mohou hrat
dulezitou roli ve zprostiedkovani kontaktu ditéte s rodinou ve smyslu ptipravy péstount a ditéte

na setkani a zajisténi nejlepSich podminek pro kontakt.

5, Stejné tak dité v péstounské péci miize byt schopno nového zacdtku a jit dal, pokud porozumi situaci, ve které
se nachazi. Musi se smirit se vztahy, které ma se svou biologickou rodinou, s nezvyklou situaci v rodiné nékoho
jiného, se svym piuvodem. Teorie identity je v téchto ohledech diilezita. Studie poskytuji mnoho ditkazii o tom, Ze
deti v péstounské péci si s touto problematikou délaji tézkou hlavu.
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SHRNUTI

Vénovali jsme se ukotveni prav a povinnosti péstounti v ramci vykonu péstounské péce,
ktera upravuje zédkon ¢. 359/1999 Sb. o socialné-pravni ochrané déti. Piiblizili jsme
doprovazeni neziskovymi organizacemi v praxi a oznacili jsme potieby péstount a déti jako
stézejni pro prubeh spoluprace. Jako zakladni byla pouzita metodika organizace Déti patii

domu, z. s. a metodika organizace Amalthea, z. s. Uvedli jsme nejbézné&jsi sluzby dostupné pro

pestouny, které velmi Casto nabizeji a zajist'uji praveé doprovazejici organizace.
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4 DOPROVAZENI V PESTOUNSKE PECI V PARDUBICKEM
KRAJI

V Pardubickém kraji uzaviraji dohody o vykonu péstounské péce a vykonavaji
doprovazeni péstounskych rodin nejcastéji nestatni neziskové organizace jako povétené osoby
vykonem socialné-pravni ochrany déti, které maji povéreni ptislusného krajského uiadu dle
zakona ¢. 359/1999 Sb. §48 odst. 2d. O tom, zda doprovazeni na zakladé dohod o vykonu
péstounské péce bude probihat, rozhoduje dle §49 prislusny krajsky urad.

Vykon
péstounské péce

Krajsky ufad

Povéteni
krajského utfadu

1 r orw
Obecni ufad obce s | . . ,
i Nestatni neziskové

1 1
1 1 1
1 vy | |
| N zst1)ren01’1 “——  doprovazejici |
r o puUSODMOSti- G anizace
L...OSPOD___ v L Tl :

Schéma €. 2 — mechanismus povéreni doprovazenim (zdroj: zpracovano autorkou)

4.1 Nabidka doprovazejicich organizaci v Pardubickém kraji

Hlavnim cilem diplomové prace je zkoumat vykon péstounské péce a doprovazeni
pestounid a prostiednictvim vyzkumného Setfeni analyzovat nabidku doprovazejicich
organizaci v Pardubickém kraji. Nabidka doprovazejicich organizaci byla sestavena na zaklade
informaci, které se podafilo ziskat v ramci mé ¢innosti na diplomové praci. Cast informaci

0 tom, jaké organizace nabizi doprovazeni, poskytla socialni pracovnice ndhradni rodinné péce
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jednoho z OSPOD v Pardubickém kraji, ¢ast byla ziskana samostudiem. V ptehledu nemusi byt

uvedeny vSechny organizace, které doprovéazeni v Pardubickém kraji skute¢né poskytuji.

Déti patfi domi
Amalthea, z. s. DaR, 0. p. s. pz S ’
Dobra rodina, Farni Charita K¥ridla pro
0.p.s. Litomysl péstouny, z. s.
Oblastni charity - SKP-Cent
i ) -centrum,
. Pargublcgv, Salinger, z. s.
Prelouc, Policka, 0.p.S.
Moravska Trebova

Doprovazejici organizace v
péstounské péci v Pardubickém
kraji

Schéma ¢&. 3 — prehled doprovazejicich organizaci v péstounské péci Vv Pardubickém kraji

(zdroj: zpracovano autorkou)

4.2 Vybrané doprovazejici organizace v Pardubickém kraji

V Pardubickém kraji plisobi n€kolik organizaci. Mezi neziskové organizace, které zde
na poli péstounské péce vystupuji, patii napiiklad organizace Dobra rodina, 0. p. s.; Déti patii
domt, z. s.; Amalthea, z. s. Nasledujici informace o tom, co kazd4 organizace primarné
pestounskym rodindm nabizi, jsou pievzaty z internetovych stranek jednotlivych organizaci.
Jedna se o internetové odkazy: www.dobrarodina.cz, www.detipatridomu.cz

a www.amalthea.cz.
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Dobra rodina, 0. p. S. uzavira s péstouny dohody o vykonu péstounské péce a zaroven
jim poskytuje doplitujici sluzby, na které maji péstouni pravo ze zakona. Jedna se zejména
0 nabidku vzdélavacich akci, prostfednictvim kterych, si pé€stouni mohou splnit minimalni
hranici zékonem stanoveného vzdélavani. Dobra rodina organizuje i kluby péstount a nabizi
respitni pobyty pro déti. Soucasti sluzeb Dobré rodiny je i moznost vyuzit psychologa v ramci

organizace. V Pardubickém kraje ptisobi Ctyfi pracovnice. (Dobra rodina, 0. p. ., 2017 [online])

V organizaci Déti patii domu, z. S. Se zaméfuji na provazeni péstounskych rodin
na zakladé¢ uzaviené dohody o vykonu péstounské péce, kterd je uzavirana s péstouny.
Organizace Déti patii domtl, mlize v rdmci své plsobnosti péstounim zprosttedkovat sluzby
dalSich odbornikli, nabizi vlastni vzd€lavaci akce a integrované pobyty pro déti, poméaha
s kontakty s biologickou rodinou ditéte. Doprovazeni se vénuje sedm klicovych pracovnikd.

(Déti patii domt, z. s., 2017 [online])

Amalthea, z. s. nabizi doprovazeni pé&stounské rodiny v ramci dohody o vykonu
pestounské péce a v ramci sluzeb organizace peéstouni mohou plnit povinnosti a prava dana
zakonem. Amalthea pro déti v péstounské péci zajistuje vikendové pobyty, zajistuje
vzdelavani pro péstouny prostfednictvim vlastnich kurzii, seminafi a pirednasek. V piipadé
potteby pomaha rodiné€ najit vhodné sluzby dalSich odbornikli a podporuje rodinu v udrzovani
kontakti s biologickou rodinou ditéte. V organizaci plisobi devét doprovazejicich pracovnikd.

(Amalthea, z. s., 2017 [online])

Znacnou ¢ast z nabidky doprovazejicich organizaci tvoii v Pardubickém kraji oblastni

a farni charity. Obsah nabidky je u vSech doprovézejicich organizaci velmi podobny.

4.3 Doprovazeni socialnim pracovnikem nahradni rodinné péce

OSPOD

Zakon ¢. 359/1999 Sh., §47b o socialné-pravni ochrané déti stanovi, ze doprovazeni
péstounskych rodin muze vykonavat i socialni pracovnik OSPOD obecniho tfadu obce

S rozSifenou pisobnosti.

Socidlni pracovnik néhradni rodinné péce OSPOD plni zarovent kontrolni funkci
v péstounské rodiné. Dohlizi na to, zda péce a vychova péstount je v souladu s potiebami
ditéte, které jsou stanoveny individudlnim planem ochrany ditéte, na jehoZz sestaveni

spolupracuje zejména s doprovazejici organizaci. Povinnosti sociadlniho pracovnika OSPOD je
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pravidelné vyhodnocovat situaci ditéte a jeho rodiny a nasledné stanovovat individudlni plan
ochrany ditéte dle zdkona ¢. 359/1999 Sb., §10 odst. 3¢ a odst. 3d. Proto se zde nabizi otdzka,

zda je doprovazeni ze strany OSPOD na miste¢.

Na vykon péstounské péce, obecné na doprovazeni v péstounské péci je urcen piispévek
statu, aby doprovdzeni mohlo probihat v nalezité¢ kvalit¢ a dostatetné frekvenci. Castka

na kalendaini rok ¢ini ¢tyficet osm tisic korun (zakon ¢. 359/1999 Sb. §47d).

SHRNUTI

Zjistili jsme, na zakladé ¢eho, je mozné uzavirat dohody o vykonu péstounské péce
a doprovéazet pestounské rodiny. Analyzovali jsme nabidku doprovéazeni v ramci neziskovych

organizaci v Pardubickém kraji. Prostor byl vénovan moznosti doprovazeni ze strany OSPOD.

Vénovali jsme se zakladnim tématim, kterd s sebou nese problematika péstounské péce,
aby mohla byt realizovana empiricka ¢ast diplomové prace. Charakterizovali jsme souc¢asnou
podobu péstounské péde v Ceské republice; vénovali jsme se jeji historii a nahlédli jsme
do péstounské péce sousednich evropskych zemi. Pfiblizili jsme proces zprostfedkovani
péstounské péce a uvedli jsme nasledné moznosti v oblasti doprovazeni neziskovymi
organizacemi. Ve vyzkumném Setfeni je pozornost zamétena na aspekty doprovazeni

a naplitovani dohody o vykonu péstounské péce.
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5 VYZKUMNE SETRENI

Pro potieby diplomové prace bylo provedeno vyzkumné Setfeni. Doprovazejici
organizace jsou vyznamnym c¢lankem v oblasti vykonu péstounské péce. Podporuji
a spolupracuji s rodinou, s OSPOD a dalsimi odborniky tak, aby dité¢ umisténé v péstounské

péci vyrustalo v bezpecném prostredi, které podpofti jeho normalni vyvoj.
5.1 Cil vyzkumu, cilova skupina, metodologie a priprava vyzkumu

Cilem diplomové prace, ktery byl stanoven na zacatku Cinnosti, je zkoumat vykon
pestounské péce a doprovazeni péstounti a prostiednictvim vyzkumného Setfeni analyzovat

nabidku doprovazejicich organizaci v Pardubickém kraji. Dil¢i cile diplomové prace:

1) Definovat vykon péstounské péfe a doprovazeni péstountt na zakladé dohod
prostiednictvim platné legislativy.

2) Popsat kompetence doprovazejicich organizaci v ramci dohody o vykonu péstounské
péce.

3) Seznamit s metodologii uplatiiovanou pii praci s péstounskou rodinou.

4) Demonstrovat vykon péstounské péce v praxi prostiednictvim ptipadovych studii.

5) Zkoumat uskali v ramci vykonu doprovazeni péstound.

Ctvrty a paty diléi cil bude naplnén pomoci vyzkumného Setieni, které piedstavuje
rozhovory s klicovymi pracovniky doprovazejicich organizaci a rozhovor se socialnim
pracovnikem nédhradni rodinné péce OSPOD. Vyzkumné Setfeni bude doplné€no o piipadové
studie déti umisténych v péstounské péci, kde bude pozornost zamétena na ulohu doprovazejici

organizace.

Pro realizaci vyzkumného Setfeni byla zvolena kvalitativni metodologie — rozhovory
a pripadové studie. Pokud volime kvalitativni cestu vyzkumného Setieni, chceme zpravidla
studované jevy zkoumat podrobné a do hloubky (Svaiicek, Sedova a kol., 2007, s. 13).
Silverman (2007, s. 14) hovoii o tom, ze kvalitativni vyzkum se vyznacuje subjektivitou
a flexibilitou, coz je v ptipadé vyzkumného Setfeni pro potieby mé diplomové prace zddouci.
Vyhodou kvalitativniho vyzkumu mize byt podle Hendla (2005, s. 51-52) piimé spojeni
se studovanymi jevy a je tedy mozné setkat se S nimi tvaii v tvaf, coz mize znamenat velmi

cennou zkuSenost pro vyzkumnika. Pokud ¢lovék o vécech pouze ¢te a hovofi, nemize jim
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dokonale porozumét. Proto je v ptipad¢ kvalitativniho vyzkumu spojeni s terénem vyhodné a to
Vv piipad¢ socialni prace plati dvojnasob. Ve vyzkumném Setieni byl pouzit strukturovany
rozhovor sotevienymi otazkami, ktery je vhodny v piipadech, kdy je nutné [...J

,, minimalizovat efekt tazatele na kvalitu rozhovoru. *“ (Hendl, 2005, s. 173)

Jak ukazuje Svaiicek a Sed’ova (2007, s. 97) piipadova studie je /...] . empirickym
designem, jehoz smyslem je velmi podrobné zkoumani a porozumeéni jednomu nebo nékolika
malo pripadii.” Kazuistiky jsou sestaveny Z osobni, rodinné, $kolni a socialni anamnézy daného

ditéte.

Cilovou skupinou se Vpfipadé rozhovori stalo sedm socialnich pracovniki
doprovazejicich organizaci v Pardubickém kraji a socialni pracovnik nahradni rodinné péce
OSPOD rovnéz z Pardubického kraje. V piipadée sestavovani piipadovych studii byly cilovou
skupinou déti v péstounské péci, kde dochazi k doprovazeni neziskovymi organizacemi

v Pardubickém kraji.

Rozhovory byly uskute¢nény na pfelomu tinora a biezna roku 2017 na zéklad¢ predem
mnou piipravenych otazek, tykajicich se problematiky vykonu doprovazeni v péstounskych
rodinach. Oblasti, na které jsem se béhem rozhovort zaméfila, bylo n€kolik. Respondenti
odpovidali na otazky, kde byla pozornost zaméfena na piipadné uskali doprovazeni. Otazky
se ptaly, jakou motivaci pro vykon doprovazeni socialni pracovnici maji, jak hodnoti spolupraci
s OSPOD a zda se setkéavaji s prekdzkami béhem doprovéazeni. Nemén¢ dulezité byly otazky
spojené s legislativou zastieSujici vykon péstounské péce, sluzeb dalSich odbornikt
pro péstouny a dité. Zajimaly mé nazory doprovazejicich pracovnikd na to, co je v jejich praci
s rodinou nejdulezitéjsi.

Pied samotnymi rozhovory byl respondentiim sdélen zamér diplomové prace a slibena
anonymita jejich odpovédi. Jednotlivé rozhovory jsem nahrila na diktafon a piepsala
do pisemné podoby, ktera byla pfedana respondentim ke schvaleni. Nahravky byly nasledné
smazany. Otazky pro rozhovor se socialnim pracovnikem nahradni rodinné péce OSPOD byly

upraveny dle pozadavk jeho role v péstounské péci. Otazky sestavené pro rozhovor s ostatnimi

respondenty:

,,Jak dlouho jste na stavajici pracovni pozici?
,,Jaké mate vzdelani? *

,,Jak casto se ucastnite supervizi? Jak je hodnotite? *
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— ,,Jaka je Vase motivace k vykonu profese socialniho pracovnika v nahradni rodinné
péci?

— ,,Jak hodnotite soucasnou legislativu v oblasti doprovazeni péstounii? Navrhoval/a
byste nejaké zmeny? Pokud ano, jaké? “

— ,,Setkavate se behem doprovazeni pestounii s prekazkami? Pokud ano, s jakymi?

— ,,Je v Pardubickém kraji dostatecna nabidka sluzeb dalsich odbornikii (napriklad
psychologové, poradny)? Pokud neni, co chybi?

— ,,Jak hodnotite spolupraci s organy socialné-pravni ochrany deti? “

— ,,Jaka uskali obnasi prace s péstounskou rodinou? “

— ,,Dari se Vam behem prdace s rodinou plnit vsechny povinnosti vyplyvajici z dohody
o vykonu péstounské péce?

— L, Jakym zpiisobem se podilite na vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny
a na tvorbé individualniho planu ochrany ditete?

-, Jedle Vaseho ndzoru verejnost dostatecné informovana o obsahu Vasi prace?

— ,,Jenéco, co byste k tématu doprovazeni péstounui chtél/a dodat?

Pripadové studie jsem zpracovala na zdkladé pfedem stanovenych kritérii. Bylo
zvoleno pét pripadi déti rizného véku, které jsou umistény do péstounské péfe a kde

je uzaviena dohoda o vykonu péstounské péce S neziskovou organizaci.

5.2 Vysledky vyzkumného Setieni

Vysledky vyzkumného Setfeni jsou rozdéleny do dvou casti. Prvni ¢ast oznaCena
pismenem A obsahuje vysledky, které se podafilo zjistit prostiednictvim rozhovoria
se socialnimi pracovniky riznych doprovazejicich organizaci a se socidlnim pracovnikem
nahradni rodinné péce OSPOD. Hlavnim tématem zde byla moZna uskali, se kterymi se 1ze

béhem doprovazeni potykat.

V druhé &asti oznacené pismenem B, jsou uvedeny pripadové studie déti v péstounské
péci, kam zaroven dochéazi doprovazejici pracovnik. Hlavnim smyslem ptipadovych studii déti
v péstounské pécéi bylo ukazat, jak doprovazeni ze strany neziskovych organizaci v praxi

probiha a i zde ukézat na roli doprovazejiciho kli¢ového pracovnika rodiny.
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A - ROZHOVORY SKLICOVYMI PRACOVNIKY DOPROVAZEJICICH
ORGANIZACI A SOCIALNIM PRACOVNIKEM NAHRADNI RODINNE PECE
OSPOD

VSechny rozhovory, které byly uskuteénény, jsou uvedeny v Pfilohach diplomové
prace. Jedna se o Prilohu 2, Pfilohu 3, Prilohu 4, Ptilohu 5, P¥ilohu 6, PFilohu 7, PFilohu 8
a Prilohu 9.

Pfipravené rozhovory se podafilo uskutecnit se sedmi klicovymi doprovazejicimi
pracovniky péstounskych rodin a jeden se socialni pracovnici OSPOD, kterd rovnéz provadi

doprovazeni péstounskych rodin.

Otazky byly sestaveny tak, aby se odpovédi dotykaly pfedem definovanych kli¢ovych
kategorii pro potfeby diplomové prace. Zvolené kategorie byly zvoleny s ohledem na mozna
rizika, ktera by mohla v procesu doprovazeni péstounské rodiny nastat. Kategorie, které¢

se v otazkach do rozhovoru objevovaly, byly nasledujici:

délka praxe;

dosazené vzdélani;

dostupnost supervizi;

motivace k vykonu prace;

legislativa v oblasti doprovazeni;

prekazky pti doprovazeni péstounské rodiny;

dostatek dalsich odborniku, ktefi mohou pracovat s rodinou;
spoluprace s OSPOD;

mozna uskali pfi spolupraci s rodinou;

plnéni povinnosti danych dohodou o vykonu PP®;

uloha doprovazejiciho pracovnika ve vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny a tvorbé
IPOD’;

informovanost vetejnosti o doprovazeni péstounskych rodin.

Jednotlivé kategorie a odpovédi byly shrnuty a znazornény do tabulek €. 1, €. 2 a €. 3.

6 p&stounska péce
7 individuaIni plan ochrany ditéte
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Tabulka ¢. 1 —klicové kategorie — délka praxe, vzdélani, supervize a motivace k vykonu profese

Kategorie z R1 R 2 R3 R4
rozhovori
Délka praxe | 2 roky 4 roky 6 mé&sicu 7 mésict
Dosazené Stfedni Vysokoskolské | Bakalarské Vysokoskolské
vzdélani pedagogické pedagogické
Jednou zadva | Jednou za 6-8 Jednou mési¢né | Jednou za 4-6
) mgésice, tydna, dle individualni tydnd,
Supervize v . y e e a1,
piinosné potieby, individualni,
pfinosné pfinosna
Zajimava prace, | Pomoc détem Kontakt s lidmi, | MozZnost
. moznost sebezkusenost | pomdhat
Motivace .
pomahat,
odborné rust
K riez
ategorie. R5 R6 R7 RS
rozhovoru
Délka praxe | 1rok 3 roky 4 roky 4 roky
DosazZené Bakalarské Magisterské Bakalarské Bakalatskeé
vzdélani
Supervize Jednou za 6 Jednou meési¢n€, | Jednou mésicéne, | Jednou mésiéné,
P tydntl, pfinosnd | pfinosna piinosna piinosné
Piedchozi Zajimava prace, | Zajimava, Prace s lidmi,
. sanacni prace bavi m¢ uzite¢na prace moznost pomoci
Motivace 1 P P P
s rodinou,
zména
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Tabulka ¢. 2 — klicové kategorie — legislativa v péstounské péci, stezejni oblast v doprovazeni,

pro navraceni
ditéte zpét

uskali
Kategorie z R1 R 2 R3 R4
rozhovoru
Chybi hranice Chybi Chybi Navyseni
umistovani do | provazeni pro provazeni pro piispévku na
ustavni osoby v osoby v doprovazeni,
vychovy, evidenci evidenci zdlouhavy
s nejasna role legislativni
Legislativa OSPOD, proces
nutnost
kontaktii
s biologickou
rodinou
Co je Partnerstvi, Byt ,,po ruce” | Podpora ze Ptitomnost pro
. 1on weavewy | dOVEra pestountim strany kolegd, péstouny
nejdulezitéjsi .
supervize
Kontakty Kontakt Komunikace, Duvéra, Spatné
s biologickou s biologickymi | o¢ekavani nastaveny
rodinou, rodi¢i, nechut’ péstount, OSPOD
Piekazky, ocekavani péstount deprivacni
uskali pestount, tézké | vzdelavat se, projevy déti
ptibéhy, budovani
cestovani, davéry
papirovani
Kategorie z R5 R 6 R7 RS
rozhovori
Nejasnosti VEétsi rozsah Chybi hranice | Nejasna role
V umistovani vzdélavani umistovani do | OSPOD
Legislativa d?ti do o pést,ovunf,l, ustavni vychovy
péstounské péce | navyseni
na ptfechodnou | pfispévku na
dobu doprovazeni
Coje Diivéra, Cas Vztah, diivéra Z’éjvem ao najzor Duvéra, vztah
nejdiilezitsjsi ditcte, divera,
vztah
Zména Nejednotnost Kontakty Cas, nenavazani
pracovnika, ¢as, | systému, drzeni | S biologickou vztahu s
kontakty se témat rodinou, rodinou
Prekarky, S bi_ologickou doprovazeni rezzfllizace,
dskali rodinou piipadové
konference,
jasna pravidla
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Tabulka €. 3 — klicové kategorie — nabidka dalsich odborniki, spoluprace s OSPOD, plnéni
povinnosti z dohody o vwkonu PP, podileni se na vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny

a na tvorbe IPOD, informovanost verejnosti

Kategorie z R1 R 2 R3 R 4
rozhovori
Dostatek NE, détsti NE, détsti NE, pravni NE, détsti
dalSich psychiatti psychologové podpora pro psychoterapeuti
odborniki a psychologové pestouny
Spoluprace | Prevazné dobra | Dobra Dobra Zalezi na
s OSPOD OSPOD
Plnéni ANO ANO ANO ANO
povinnosti
z dohody
Podileni se ANO ANO ANO ANO
na tvorbé
vyhodnoceni
a IPOD
Informovanost | NE NE NE NE
verejnosti
Kategorie z R5 R6 R7 RS
rozhovoru
NE, détsti NE, détsti NE, déetsti NE, détsti
Dostatek psychiatii, psychiatii psychologové psychologové
dalsich psychologové, | apsychologové | a psychiatii, a psychiatti
odborniki specializovana specializovana
pracovisté pracoviste
Zalezi na Zalezi na Dobra
Spoluprace domluvé pracovnicich
s OSPOD s pracovnikem | OSPOD
OSPOD
Plnéni ANO ANO ANO ANO
povinnosti
z dohody
Podileni se ANO ANO ANO Povinnost je na
na tvorbé OSPOD
vyhodnoceni
a lPOD
Informovanost | NE NE NE NE
verejnosti

41




Prvni a druhd otazka z rozhovoru zjistovala, jaké vzdélani doprovazejici pracovnici
maji a jak dlouho jsou na svych pozicich. Nejkratsi zminéna doba byla Sest mésict, nejdelsi

praxe Cinila Ctyfi roky. Osloveni respondenti dosahli téméf vSichni vysokoskolského vzdélani.

V otazce - ,Jak Casto se ucastnite supervizi? Jak je hodnotite?“ — respondenti
odpovidali kladné. Supervize vSichni hodnoti jako pfinosné a Casto i nezbytné pro vykon
profese doprovazejiciho pracovnika. ,, Supervize mame jednou za dva mésice a hodnotim je jako
hodné prinosné. Myslim si, Ze tato prace se bez supervizi neda délat. Je to uplny zaklad, jak

supervize, tak intervize. Mame velmi dobrého supervizora.*“ (Rozhovor €. 1)

Jiny socidlni pracovnik zmifiuje moznou délku spoluprace se supervizorem. ,,Je tady
takové pravidlo, Ze se kazdy rok ptame supervizora, zda budeme pokracovat a jestli je zajem
Z tymu. Délka spoluprace se supervizorem je asi tri roky. Takto je to vycerpané a hleda se dalsi

supervizor. ““ (Rozhovor €. 6)

V otazce, kterd se tykala motivace pro vykon profese doprovazejiciho pracovnika
Vv péstounské péci, tii respondenti odpoveédéli, ze doprovazeni péstounské rodiny je zajimavou
praci. Ctyfi znich zminili, Ze doprovazeni chapou jako moznost pomoci lidem. V dal§ich
odpovédich je motivace spatifovana v kontaktu s lidmi, v uziteCnosti profese, v moznosti
odborného rlstu. ,,Je to pro me vyzva. Pomdhat lidem a pritom neulpivat na pribézich

a dramatech. Snazim se také udrzovat dusevni hygienu a oddeélovat praci a volny cas.’

(Rozhovor ¢&. 4)

» Co je ve Vasi prace nejdiileZitéjsi? “ Tak znéla otazka €. 5, ve které respondenti mohli

prostfednictvim vlastniho nazoru sdélit, co v doprovazeni péstounii povazuji za stézejni.

vvvvvv

vvvvvv

péstouni a dité vytvoftili urcity vztah k doprovazejicimu pracovnikovi. ,, Myslim si, Ze péstouni
musi mit pocit diwvery k pracovnikovi, aby se mohli oteviit, aby mohli sdilet témata, se kterymi
se setkavaji. Pokud zde nebude divéra, tak nas nepusti, budou rikat, Ze je napriklad vsechno
V poradku a ono nebude nebo pri otevirani temat nebudou chtit jit do hloubky.“ (Rozhovor €.
5)

wJak hodnotite soucasnou legislativu v oblasti doprovazeni péstouni? Navrhoval/a
byste néjaké zmény?“ \ otazce ¢. 6 mé zajimalo, zda doprovazejici pracovnici vidi mezery
Vv legislativé a jak by pfipadné mezery vyplnili. Odpovédi byly rozsahlé. V tabulce ¢. 1 byly

shrnuty zasadni problémy. Casto zmifiovana byla absence vékové hranice, dle které by dité
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nemélo byt umistovano do ustavni vychovy. ,, Zaroven bych néjak uvitala upravu toho, zZe deti
do tii let jsou stale umistovany do kojeneckych tstavii ¢i do ZDVOP® a zdlezi to pouze
na zvazeni socialniho pracovnika na OSPOD, zdali da prednost prechodné péstounské péci ¢i

kojeneckemu ustavu ¢i ZDVOP. ““ (Rozhovor €. 7)

Jeden z respondentli uvedl, ze v nékterych piipadech, je povinnost kontaktt ditéte
s biologickymi rodi¢i nevhodna. ,, V pripade, Ze je biologicka rodina Spatné fungujici a trochu
[ ohrozujici pro dité nebo i pro rodinny systém péstounii, tak Vtomto pripadé citim,
Ze asistované kontakty viibec nejsou v zdjmu ditéte. Casto se délaji spise v zdjmu rodicii a nent
to uplné dobre. Znam i dobrou péstounku, ktera skoncila s péstounskou péci kvili asistovanym
kontaktum — V kontaktech nemeéla dostatecnou podporu a biologickad rodina ditéte byla velmi

stresujici. “ (Rozhovor €. 1)

Dalsi respondent uvedl nasledujici: ,, Myslim, zZe velka mezera se objevuje v pripade,
Ve kterém jesté budouci péstoun (clovek jiz zarazeny v evidenci), nema sverené dité, ale jiz
zazadal o svereni (podadna zZadost soudu, rozbehl se proces seznamovani s konkrétnim ditetem).
Tento clovek nemd podporu zadné organizace, my doprovazime, ale nemame podepsanou

zadnou dohodu. Dohodu miizeme podepsat, az kdyz je dité svereno do péce. “ (Rozhovor €. 3)

Zminéna byla otazka statniho pfispévku na vykon péstounské péce organizacim, které
maji k vykonu povéteni. ,, Myslim, Ze s plnym uvazkem 19 rodin je uz tézké byt se vsemi
rodinami piitomny. Clovék ztraci nadhled. Takze idedlni by byl nizsi pocet rodin, coz by viak

Slo za predpokladu, zZe by se navysil statni prispévek. “ (Rozhovor €. 4)

., Libilo by se mi, kdyby organizace mély veétsi volnost v rozsahu vzdélavani péstounil,
kdy nyni je danych 24 hodin. Libilo by se mi, kdyby tam bylo rozpéti. Kdyz mate 80 leté
peéstouny, tak je pro né absolvovani vzdelavani v mnoha pripadech uplné pasé, nejen po
zdravotni strance, ale i po mentalni. Oni veskerou energii soustiedi na dité a praktické veéci.
(Rozhovor ¢. 6) Zakonem dana povinnost minimalniho poétu hodin vzdélavani pro péstouny,
by v nékterych piipadech mohla byt volnéjsi. ,,Jsou péstouni, kteri se chtéji hodné vzdeélavat
a nemohou, protoze ze zdakona je pro vzdelavani urceno dvacet ctyri hodiny rocné. Néekteri
péstouni na Skoleni sice musi chodit, ale nic jim to neprinese, takze je to zbytecné — pro né je
dvacet ctyri hodin strasne moc. Vzdeélavani by nemélo prekrocit dvacet ctyri hodin — ti ,, akcni

peéstouni, kteri maji problémové déti, se potrebuji proskolovat a nemiizou. ** (Rozhovor €. 1)

8 zaiizeni pro déti vyzadujici okamZitou pomoc
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wSetkdvdte se béhem doprovazeni péstounii s prekazkami? Jaka uskali obndsi prace
S péstounskou rodinou? “ Ptekazek se v odpovédich vyskytlo mnoho. Respondenti ve ¢tyfech
ptipadech oznacili za tskali pii doprovazeni kontakty ditéte s biologickou rodinou. ,,Jako dalsi
prekazku vnimam i nastaveni nékterych pestounii ke kontaktiim s biologickou rodinou. Nekdy
je to o velke praci s péstouny, aby péstouni prijmuli, Ze biologicka rodina také pro dité hraje

néjakou roli. “ (Rozhovor €. 5)

Velmi podobna byla odpovéd dalSiho respondenta. ,, V' nékterych pripadech
se setkavame s negativnim naladenim nahradnich rodicii vuci biologickym rodiciim
a kontaktum. TakzZe je stéZejni pracovat nejprve s dospelym, aby dokazal podporit diteé
a kontakty mohly probihat dobre. Jindy resime vhodnost nastaveni kontaktu tak, aby byla pro
dité bezpecnd i po emocni strance — frekvence, forma, a podobné. Coz neni vidy jednoduché ¢i

jednoznacné. “ (Rozhovor €. 7)

Dalsi z respondenttt naopak uvedl: ,, Nyni hodné resime pravé asistované kontakty.
Veétsinou kdyz to tak vidim, tak o kontakty s rodici prilis casto nestoji. Mohly by byt v delsich
intervalech, kdy dité by bylo ve vétsi pohode, védélo by o své rodiné a nebylo by to tak narocné
V tom, Ze tyden pred kontaktem a tyden po kontaktu je dité rozladéné a péstouni nastvani,

rozladeni. * (Rozhovor ¢. 1)

Jako dalsi tskali bylo uvedeno: ,, Problematika prichodu dalsiho ditéte do rodiny,
prestoze vnimame, Ze rodinny systém na to neni pripraveny, je rizikem pro stavajici dité
V rodiné, hovorime o tom s péstouny a davame zpravu kraji, ale presto je dalsi dité do rodiny

umisténo. Néekdy to miize byt ditvodem konce spoluprace ze strany péstounii. “ (Rozhovor €. 7)

V odpovédich se objevila i role OSPOD, ktera mliZze mit na priitbéh doprovazeni velky
vliv. Respondent z rozhovoru ¢. 4 tekl: ,, Tak nékdy je obtizné navdzat divéru, nékde dobre
nefunguje OSPOD (nedodava IPOD ditéte, nekdy je proti kontaktu s biologickou rodinou
a podobné). “ Pozornost byla vénovana také organizaci piipadovych konferenci ze strany
OSPOD, kdy respondent z rozhovoru ¢. 7 uvedl nasledujici: ,, Setkavam se casto s tim,
ze OSPOD nechtéji svolavat pripadové konference s facilitatorem, coz ma za nasledek,
Ze Z jednani nebyva zapis a ukoly, proces komunikace je zatizen dvojroli pracovnika a podobne.
Zejména pri reSeni prechodné péstounské péce to vnimam jako velkou komplikaci. Dalsi
respondent se veénoval podobnému problému: , Nekdy je pro me tézké zorientovat

se V komunikaci mezi OSPOD, soudy, krajem, péstouny, dal§imi doprovazejicimi organizacemi.
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Komunikace casto probiha telefonicky a tim vznikaji riizné komunikacni sumy. “ (Rozhovor ¢.

3)

Jako dalsim uskalim ¢i piekazkou byly zminény mozné deprivacni projevy déti.
Respondent zminuje stav pied novelou zékona o socialné-pravni ochran¢ déti z roku 2013, kdy
pted novelou péstouni neméli podporu doprovazejicich organizaci danou zakonem ,, Miize
napriklad jit o deprivacni projevy deti v péstounske péci. Pak zalezi na tom, o jaké péstounské
rodiné mluvime. Muze to byt zprostiedkovana péstounska péce, péstouni se stali péstouny
po novele a védi o svych ocekavanich, ktera mohou uplatiiovat na dite. Jsou otevieni a schopni
sebereflexe. No a nebo pak miizeme napriklad hovorit o zprostiedkované péstounské péci,
peéstouni prevzali dité jesté pred novelou, mozZna maji riizna ocekavani na dité, nedostalo se jim
zadné podpory, nemusi byt zvykli na sobé pracovat a mit nahled na deprivacni projevy deti,

které maji v péci. “ (Rozhovor €. 3)

Podle odpovédi dalsiho z respondentil je dulezité drzet se béhem doprovéazeni urcitého
rdmce, coz muze byt pii dlouhodobé spolupréci s rodinou problémem. ,,Je dobré si drzet
nastavenad témata, kterd byla zminéna. Je dobré se s rodinou K tem tématiim vracet, zaroven byt
citlivy ktomu, jak v té rodiné jsou nebo nejsou tato témata blizka. Takze pokud je tam hodné
citlivé téma kontaktu s biologickou rodinou, tak na jednu stranu to tam nemohu pravidelnée
prinaset na konzultaci. Na druhé strané nemohu rezignovat na to, Ze s nimi viibec toto téma
nebudu otevirat a pristoupim na jejich ,,hru hlavy v pisku‘ a ditéti znemoznim kontakt. Pri
dlouhodobém doprovazeni muze byt tézké, kdyz néjaka rodina prijima velmi malé dité a my je
doprovazime do 18 let, tak uskalim miize byt dlouhodoba spoluprace — jeden klicovy pracovnik
Vjedné rodiné. Po letech se vztah preklapi, nechci rikat, Ze az jako do pratelského, ale
samozrejmé néjaké formality odpadaji, tak to si myslim s sebou miize nést rizika — ¢lovek se vice

prizpusobuje a zapomina dal néjakeé véci vnaset. “ (Rozhovor €. 6)

Dalsi respondent ve své odpovédi hovoii o ocekavanich péstouni a o cestovani, kterym
je doprovazeni zatizeno. ,,Nekdy se stava, Ze péstounské rodiny maji velka ocekavani, coz
se obcas stane. Je nutné vymezit si na zacatku spoluprace limity, napriklad kdy jsme pro
péstouny v pohotovosti. Dalsim uskalim je zahlceni osobnimi pribéhy, protoze jsou to tézkeé
pribehy, kdy deti maji tezkou minulost, takze s tim je dobré pracovat v ramci psychohygieny.
Dalsi uskali vidim v tom, Ze clovek je hodné na cestich a dale evidence — papirovani.

(Rozhovor €. 1)
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Socialni pracovnice nahradni rodinné péce OSPOD uvedla jako zasadni piekdzku cas.
., Prekazek je mnoho. Na zacatku spoluprdce je dobré vénovat ¢as navazani vztahu s rodinou,
aby rodina mohla oteviené hovorit o svych problémech. Jako jednu z prekazek vnimam dostatek

casu, ktery mohu jednotlivym rodinam venovat. “ (Rozhovor €. 8)

V otazce ¢. 8 jsem se respondentli dotazovala, zda je dle jejich ndzoru v Pardubickém
kraji dostatek navazujicich odborniki a sluzeb pro péstounské rodiny. VSichni respondenti
se shodli na tom, Ze dalSich odbornikii je nedostatek. V sedmi odpovédich se objevilo, Ze je
nedostatek détskych psychiatrl a détskych psychologu. ,, Neni. Nejsou détsti psychiatii (pouze
dva na kraj, dlouhé cekaci lhuty), chybi détsti psychologové a terapeuti, specialni logopedicka
centra, Specidlni centra na ADHD, celkové chybi specializované sluzby pro déti se specifickymi

potiebami. “ (Rozhovor €. 7)

Zminény byly problémy, které maji déti z péstounskych rodin casto ve Skole
a pedagogové nejsou na takové problémy piipraveni. Respondent z rozhovoru €. 1 uvedl:
,,Rozhodné tady nejsou dobri deétsti psychiatri, dostatek psychologii, kteri jsou odborniky
na teorii attachmentu — citové vazby. Déti v péstounské péci maji ve vétsiné pripadii své
specifické a jiné potreby. Ddle v nasi oblasti chybi specialni pedagogové. Déti z pestounskych
rodin maji velmi casto potize ve skoldch, Skoly s nimi neumi pracovat, nejsou proskolené v praci
S détmi z péstounskych rodin. “ Podobné ladéna byla ¢ast odpovédi respondenta z rozhovoru €.
5. ,,Chybi sluzby, které pomdhaji rodicum komunikovat se Skolou u déti se specifickymi
potiebami. Skola specifikam déti v péstounské péci nerozumi, nechépe, pro¢ se dité tak chova.
Pracovnik doprovazi péstouna do skoly, kde vysvetluje uciteliim, proc¢ se dité tak chova, jak
k tomu ma ucitel pristupovat, jaka jsou specifika deti v péstounské péci, adoptovanych deéti
a proc to tak je — proc nékteré véci nefunguji jako u déti, které vyriistaji v rodiné od narozeni.

I3

Myslim, Ze tato sluzba funguje pri doprovazeni v Olomouci. ‘

Respondent z rozhovoru ¢. 8 hovoii o nedostatku specializovanych psychologt pro
pestounskou péci. ,, Nabidka sluzeb rozhodné dostatecna neni. Hlavné v Oblasti détské
psychiatrie a psychologie. Chybi psychologové, kteri by specializovali na déti s poruchou

attachmentu a nasledné s detmi pravidelné pracovali.

wJak hodnotite spoluprdci s organy socialné-pravni ochrany déti“? Otazka ¢. 9
zjiStovala, zda na doprovazeni v péstounské péc¢i mlze mit vliv nastavend spoluprace
s OSPOD. Odpovédi respondentii byly pfevazné kladné. Respondent z rozhovoru €. 6 uvedl:

.S kazdym méstem je to jinak, je tam kouzelna formulka — Ze je to o lidech. Na kazdém mésté
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Jedndme s jinym pracovnikem, ktery je vice nebo méné otevieny vécem, které my povazujeme
za steézejni, takzZe od toho se ta spoluprdace odviji. Zaroven mi to neprijde jako uplné spatné,
kdyz mam informace, jak to funguje v jinych krajich, tak si myslim, zZe si tady miizzeme piskat.
Dalsi z respondentit odpovéde€l: ,, Spolupraci hodnotim kladne, myslim, Ze vSichni jsme tu

predevsim pro péstouny a deti sverené do péstounské pece. “ (Rozhovor €. 2)

wJak hodnotite spoluprdci s neziskovymi doprovazejicimi organizacemi?“ Socialni
pracovnik nahradni rodinné péce OSPOD na otazku odpovedé€l: ,, Spolupraci hodnotim kladneé,
nebot ve vetsiné pripadu jde o profesionaly, kteri svou praci vykonavaji velmi dobre. Skvéle
dokazi odkryt nebo pojmenovat problemy, na kterych se ndsledné da pracovat a tim dobre

vyladit probihajici vychovu ditéte v pestounské péci. *“ (Rozhovor €. 8)

Se spolupraci s OSPOD souvisi podileni se na tvorbé vyhodnoceni situace ditéte a jeho
rodiny a tvorba IPOD, na které se dotazovala otazka ¢. 12 —,,Jakym zpiisobem se podilite na
vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny a na tvorbé individudlniho planu ochrany ditéte?
Vsechny odpovédi byly kladné, to znamena, Ze doprovazejici pracovnici se vice ¢i méné podili
na vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny a na tvorbé IPOD. Respondent z rozhovoru ¢. 7
v odpovédi uvedl: ,, Zdlezi to na spoluprdci s konkrétnim OSPOD, praxe se lisi. Nicméné ze své
zkuSenosti na vyhodnoceni pracuji z velké miry jda, protoze jsem s rodinou v uzsim kontaktu
a mivam vice informaci o rodiné. Co se tyce IPOD, pracovnikovi OSPOD navrhuji témata,
ktera vnimam jako dulezita v rodiné resit. Nasledné se snazZim o trojstrannou schiizku

pracovnika OSPOD, klienta a doprovazejiciho pracovnika krevizi stavajicich cilii

a naplnovani novych cilit do IPOD. Finalni IPOD zpracovava a zajistuje pracovnik OSPOD. *

wDaii se Vam béhem prdace s rodinou plnit vS§echny povinnosti vyplyvajici 7 dohody
0 vykonu péstounské péce? Otizka méla za ukol zjistit, zda se vyskytuji problémy pfi
napliovani zékonnych povinnosti. VSichni respondenti uvedli, Ze povinnosti se plnit dafi.
., Myslim, zZe se v rodiné dotykdam vSech témat, nekdy ziistaneme u nékterych témat delsi dobu.
Problematické je to, Ze do rodiny dochdzime jednou za dva mésice a néktera témata jsou hodné
narocnad a citliva, potrebuji intenzivnéjsi spolupraci s rodinou. Mame vsak moznost do rodiny

Jjezdit casteji, pokud je to nutné.*“ (Rozhovor €. 5)

O vyskytujicich problémech hovoti ve své odpovéedi respondent z rozhovoru €. 7: ,, Také
u nekterych rodin bojujeme s povinnosti povinného vzdelavani a zase je to individualni
(napriklad samozivitelka se sedmi détmi pracujici na dvé smeny, kde o vikendu nejezdi verejna

doprava nebo napriklad staré babicky, pro které je ndarocné nékam jet, vydrzet tam sedét ci
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slyset, nectou) a snazime se naplnit zakonnou povinnost s respektem Kk zZivotni situaci klienta.

V nékterych rodindach to naopak zadny problém neni.

V zé&véru rozhovoru mé zajimalo, zda doprovazejici pracovnici vnimaji to, ze vefejnost
0 obsahu role doprovazejiciho pracovnika v péstounské péc¢i neni dostatecné informovana.
Otazka znéla: ,Je dle VaSeho ndzoru veiejnost dostatecné informoviana o obsahu Vasi
prace?“Respondenti ve vSech piipadech odpovidali zaporn€. Dle jejich ndzoru vetfejnost o tom,
co znamena doprovazeni v péstounské péci, dostatecné informovana neni! ,, Myslim si, Ze ne.
Stale se mé na to néekdo pta a ja stale vysvetluji. Mysli si, Ze jsme néco jako ,,socialka*. Nekdy

ani netusi, Ze néco takoveho existuje. Lidé okolo mé to ode mé vi. “ (Rozhovor €. 1)

., Ne. Je to zdsadni véc, kterd v Ceské republice chybi — informovanost verejnosti
0 potiebnosti a o smyslu péstounské péce a nahradni rodinné péce jako takové. Takze my tieba
délame kampan, ale ta nemd takovy dopad, jak by bylo potreba. Kdyby to bylo celokrajské,
celorepublikové, tak to bude jiné. Nebudou nam klesat pocty zajemcii o nahradni rodinnou péci,

coz se nyni deje. “ (Rozhovor €. 6)

Oddéleni socidlné-pravni ochrany déti miize pestounské rodiny taktéz doprovazet.
Z rozhovort vyplyva, Zze zde v doprovazeni ze strany OSPOD lez spatfovat ur€ité riziko.
Zajimalo mé tedy, jak se socialni pracovnik citi v roli Gfadu, ktery vykonava dohled kontrolu
nad vykonem péstounské péce v praxi a v roli doprovazejiciho pracovnika. ,, Na nasem OSPOD
doprovazim minimum rodin, které kontaktuji kazdé dva mésice. Prevaznou vétsinu doprovazi
neziskové organizace. Domnivam se, Ze je to tak sprdavné, nebot neziskové organizace se na
doprovazeni specializuji a jsou v tomto oboru profesiondloveé. V této oblasti dochazi ke stretu
a myslim si, zZe tyto role by mély byt oddéleny. OSPOD by mél provadét kontrolu nad vykonem
peéstounské péce a neziskova organizace by méla doprovazet péstounské rodiny. Tato otdzka je

V soucasné dobé predmétem intenzivniho jednani za ucelem zmény. “ (Rozhovor €. 8)

Respondent z doprovazejici organizace k tématu doprovazeni péstounské rodiny
ze strany OSPOD ftika: ,, Ddle také to, zZe stdle jesté doprovazi OSPOD, coz ja osobné vidim
Z praxe jako Spatné nastavené — dochdzi ke kiiZeni roli, vétsinou nemaji rozlisené, co je
doprovazeni a co je prace OSPOD, maji v tom uplny chaos, navic je nikdo nezaskoluje, plavou

V tom. Mrzi mé to, protoze ,,neziskovky “ to délaji na uplné jiné urovni. “ (Rozhovor €. 1)
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B — PRIPADOVE STUDIE DETI UMISTENYCH V PESTOUNSKE PECI

Ptipadové studie jsou zpracovany tak, aby byla zachovana anonymita jednotlivych
pripadl déti. Jména byla pro potieby diplomové prace zménéna. Bylo zvoleno pét piipada déti:
Anna, Sest let;, Marcela, tii roky; Lucie, 14 let; Marie, 10 let a Matyas, pét let. Doprovazeni
nastinéné v ptipadovych studiich provadi rizné doprovazejici organizace. Na zdkladé
ptipadovych studii je ukazano doprovazeni v péstounské péci v praxi a v jakych rolich muze

kli¢ovy pracovnik béhem doprovazeni vystupovat.

Pripadova studie ¢. 1 — Anna, Sest let

Anna byla kratce po svém narozeni umisténa do babyboxu. O prub¢hu porodu nejsou
informace dostupné. Matka se o Annu piihlasila po mésici a prevzala ji do své péce zpét. Péci
nezvladala a sama Annu piedala do détského centra, kdyz Anné byly tii roky. Odtud se Anna

dostala do péce pestounky.

Osobni anamnéza

Anna byla po ¢trnacti dnech od svého narozeni odloZena matkou do babyboxu. V té
dobé byla kojena a byla bez zdravotnich potizi. Nyni je opoZdéna ve svém vyvoji, ma ocni vadu
a nosi bryle. Potyka se s genetickou vadou — zvySena hladina hormonti. Ma problémy s chuizi,
coz znamena, ze chodi po Spickach a diky tomu, méa deformitu nehtd na nohou. V ramci
fecového projevu Anné Casto nebylo rozumét, fecovy projev se upravil s pfemisténim do péce
péstounky, ktera S ni na slovnim projevu pracovala. Annu Ize charakterizovat jako vesel¢,
hravé a napadité dit&, které je vSak zaroven neklidné. Anna se nestydi pfed cizimi lidmi, naopak
je k nim extrémné vstficna, verbalné se projevuje velmi ¢asto a hodné. Ojedinéle se objevuji
vybuchy vzteku. Obraz vnimani sebe sama je naruseny, potiebuje neustalé ujistovani od svého

okoli, ze vSe déla dobre.

Rodinnad anamnéza

Matka odlozila Annu do babyboxu ve v€ku Etrnécti dnil. Nasledné se o ni zpét piihlasila
a pecovala o Annu do jejich tii let. PéCi o nezletilou nezvladala psychicky, protoZe Anna byla
velmi hyperaktivni, vyZadovala neustdlou pozornost, nepfijimala stravu. Matka také nemé¢la
dostatek financi k tomu, aby se o dit¢ postarala. Proto Annu dobrovolné zanechala v détském

centru. Odtud se Anna dostala do péstounské péce. Otce Anny matka nikdy neuvedla a on sam
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se k otcovstvi nikdy nepfihlasil. Anna vi, kdo je jeji matka a vi, Ze ma dva sourozence, S nikym
Z nich se vSak pravideln¢ nestykd. Matka udrzuje kontakt prostiednictvim dopisti. U Anny
pravdépodobné doslo k poruseni citové vazby na matku, protoze byla dvakrat od matky
odloucena. Po ptichodu do péstounské péce péstounka o Annu pecovala celodenné po dobu

jednoho roku.

Skolni anamnéza

Ve svych Ctyfech letech nastoupila do mateiské Skoly. Se zapojenim do détského
kolektivu ma problémy. Naopak vyzaduje neustalou pozornost dospelych osob a mluvi o sobé.
Ve skolce se Anna na praci piili§ nesoustiedi a upind se k ucitelkdm. Proto si matefska Skola
vyzadala vysetfeni Anny v pedagogicko-psychologické poradné. Odbornici v pedagogicko-
psychologické poradné doporucili pravidelnou spolupraci s psychologem a specialnim
pedagogem v pedagogicko-psychologické poradné, kde zaroven bude probihat pfiprava Anny

k nastupu do zakladni Skoly.

Socialni anamnéza

Anné byla vytipovédna krajskym tUfadem péstounka, kterd za Annou zpocatku jezdila
na navstévy do détského centra a nasledné ji prevzala do své péce na zdklade Zadosti o svéfeni
ditéte do pcstounské péce. V péci péstounky je Anna dva roky. Bydli spolecné v domé
se zahradou s péstounkou a s rodici péstounky, jejichz zdravotni stav vyZaduje obCasnou péci
péstounky. Péstounka si sama zvolila pro sebe vhodnou doprovazejici organizaci, ktera oslovila
ptislusny OSPOD. OSPOD vydal souhlas s uzavienim dohody o vykonu péstounské péce.
Setkani s klicovym doprovazejicim pracovnikem probihaji jednou za dva mésice. Péstounka
je ve stalém spojeni s klicovym pracovnikem pies telefon a e-mail. Oblasti doprovazeni jsou
v souladu s potiebami péstounky a Anny. Pracuje se na tom, aby Anna pravidelné navstévovala
matefskou Skolu, a aby péstounka dokdzala sladit péci o své rodice soucasné s pé¢i o Annu,
jejiz zdravotni stav je také problematicky. Dal$imi tématy jsou finan¢ni otazky rodiny, udrzeni
kontaktu Anny smatkou a vzdélavani péstounky. Péstounka s klicovym pracovnikem
konzultuje moznosti, které pifi svém vzdélavani ma. Péstounka ve spolupraci s klicovym
pracovnikem vede knihu Zivota Anny. Ve spolupraci je velmi aktivni. V ramci doprovazejici
organizace ma rodina moznost vyuzit sluzeb psychologa. Doprovézejici organizace poskytuje
pro potiecby OSPOD dvakrat rocné zpravu o spolupraci s rodinou, kde je zhodnoceno, jak

se dafi napliiovat dohodu o vykonu péstounské péce a napliovat oblasti, které byly stanoveny
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individudlnim pldnem ochrany ditéte. Pfipadova konference byla poprvé svolana pred
ptfechodem z détského centra k pestounce. Zde byl vytvoten individudlni plan ochrany ditéte.
OSPOD jednou rocn¢ vyhodnocuje situaci ditéte a jeho rodiny. Spole¢né s rodinou a klicovym

doprovazejicim pracovnikem vytvaii individualni plan ochrany ditéte dle aktudlnich potieb.

Pripadova studie ¢. 2 — Marcela, tfi roky

Marcela putovala ihned po porodu matky do péstounské péce na ptechodnou dobu, kde

zustala téméef rok. Nasledné se podafilo Marcelu umistit do péce péstount.

Osobni anamnéza

Matka byla uzivatelkou pervitinu a jeji téhotenstvi bylo rizikové. Marcela se narodila
cisafskym fezem a po narozeni nevykazovala abstinen¢ni ptiznaky. Nasledné byla zjisténa
vrozend oboustranna hluchota. Marcela méla pouze zbytky sluchu, zpocatku méla
naslouchadla. Lékati byla doporu¢ena moznost oboustranného kochlearniho implantatu, kdyz
Marcela dosahla véku dvou let. Marcela implantat plné ptijala. Je veseld, aktivni, v socidlnim
kontaktu vstticna. Jeji nedoslychavost neni pfi komunikaci bariérou. Vzdy si najde zpiisob,

jak s lidmi komunikovat. Ob¢as ma problémy s prekrac¢ovanim hranic.

Rodinnd anamnéza

Matka po porodu chtéla dat souhlas k adopci Marcely. Své rozhodnuti vSak
prehodnotila, neméla vSak vzhledem ke svym podminkdm moZnost o dceru se fadné postarat,
odmitla moZnost vyuzit mozZnost azylového pobytu i s dit€tem a nechtéla pomoci. Proto byla
Marcela ihned umisténa do péstounské péce na prechodnou dobu. Po roce byli pro Marcelu
vytipovani péstouni. S matkou ani s Sirsi rodinou neprobiha zadny kontakt a rodina se o situaci

Marcely nezajima.

Skolni anamnéza

Marcela prozatim nenavstévuje zadné Skolni zatizeni vzhledem ke svému véku. Brzy
by méla jit k zapisu do mateiské skoly. Pfed implantaci kochlearniho implantatu se Marcela
ucila znakovou fe¢ s odezirdnim. Nyni se soustfedi na mluvenou fe¢, kterou stile spojuje

se znakovou a s péstouny dochazi k logopedovi.
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Socialni anamnéza

Marcelu se podafilo umistit do péstounské péce manzelského paru, kde péstounka
ovladala znakovou fe¢, coz bylo velmi dulezit¢ vzhledem ke Spatnému sluchu Marcely.
V péstounské péci je nyni dva a ptl roku. Manzelé péstouni bydli spole¢né s Marcelou a dalSimi
vlastnimi tremi détmi v rodinném domé se zahradou. Pfed pfechodem Marcely od prechodnych
péstounti k dlouhodobym péstountim byla svolana piipadova konference. Vystupem piipadové
konference byl individualni plan ochrany ditéte s tikoly pro jednotlivé ucastniky a s konkrétnimi
kroky vedoucimi jejich naplnéni. Rodina si zvolila doprovazejici organizaci, se kterou
se souhlasem OSPOD uzaviela dohodu o vykonu péstounské péce. Do rodiny jezdi klicovy
doprovazejici pracovnik v intervalu jednou za dva mésice. Na zakladé¢ zakonnych povinnosti
pestount a na zéklad€ individualniho pldnu ochrany ditéte, rodina s klicovym pracovnikem
pracuje na zivotnim piib&hu Marcely a poskytuje jim podporu, kterou potiebuji béhem navstév
specializovanych 1ékatskych pracovist’, které musi s Marcelou navstévovat kvili kochlearnimu
implantatu. Dale s kliCovym pracovnikem konzultuji a planuji své vzdélavani. Klicovy
pracovnik béhem navstévy v rodiné sleduje, jaka situace v rodiné panuje a hovoii s nimi
0 postupném rozvoji, ktery Marcela prodélava. Nasledné podava zpravy o spolupraci OSPOD.
OSPOD provadi v rodiné minimaln¢ jednou za Sest mésici kontrolu vykonu péstounské péce.
Minimdln¢ jednou ro¢né dochazi k vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny, k tvorbé
individualniho planu doslo naposledy pfimo vrodiné za ucasti klicového pracovnika
doprovazejici organizace a socidlniho pracovnika OSPOD. Do rodiny mimo jiné dochézi

pracovnice rané péce.

Pripadova studie ¢. 3 — Lucie, ¢trnact let

Lucie pivodné vyrtistala do svych tii let v zahrani¢i. S matkou se nasledné vratila
do Ceské republiky, kde matka po ¢ase zemiela a Lucie se dostala do péstounské pée svych

prarodicu.

Osobni anamnéza

Priibéh velmi raného détstvi neni znam z diivodu pobytu v zahrani¢i. Lucie nema Zzadné
zdravotni problémy. Je temperamentni, oteviena, tvrdohlava a spolecenska. Dokaze fici svij

nazor.
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Rodinnd anamnéza

Lucie zila spole¢né s matkou a svym otcem az do tii let véku v zahrani¢i. Oba rodice
byli pracujici, s péci o nezletilou neméli potize. Poté, co se otec dostal do vykonu trestu odnéti
svobody, se matka s dcerou vratila ze zahrani¢i do Ceské republiky. Matka zemfela, kdyz Lucie
dosahla véku péti let. Néasledné byla pro Lucii stanovena péstounska péce prarodict, kteti jsou
zaroven poru¢niky a v pé¢i maji Lucii nyni uz devét let. Na matku si Lucie pamatuje. Otce
nevidéla od odchodu ze zahrani¢i zpét do Ceské republiky. Otec Lucii kontaktoval pouze
jednou telefonicky, ale kvili jazykové bariéie byla domluva velmi slozita. Nasledné
se uz neozval a Lucie o kontakt s nim nema zajem. Se §irsi rodinou ze strany matky Lucie
udrzuje kontakty pravidelné — tety, strycové, bratranci. Spolecné s nimi jezdi na vylety

a dovolené.

Skolni anamnéza

Lucie chodila do ptedskolniho zafizeni v zahrani¢i a po navratu nastoupila do matetské
skoly v Ceské republice. Nyni navitévuje zékladni §kolu. Déti Lucii zpocatku odmitaly
pro jinou barvu pleti, kterou ma Lucie po otci. Nyni je, diky své povaze soucasti kolektivu
ve gkole, nema problémy s navazovanim vztahtl, ma kamarady. Skolni prospéch je dobry,
mensi problémy ma v matematice. Lucie pravidelné navstévuje spoustu zdjmovych ¢innosti.

Je soucasti péveckého sboru, navstévuje krouzek keramiky, déla atletiku.

Socidalni anamnéza

Od roku 2013 do rodiny se souhlasem OSPOD dochazi doprovazejici klicovy pracovnik
na zéklad¢ dohody o vykonu péstounské péce. Dati se napliovat jak povinnosti, tak prava
péstountt prostfednictvim kontaktll s rodinou v intervalu jednou za dva meésice. Klicovy
doprovazejici pracovnik pfedstavuje pro rodiny podporu. Péstouni se na kli¢ového pracovnika
obraci, pokud pottebuji konzultovat otazky spojené s vychovou Lucie. V soucasné dobé
doprovazejici organizace pomohla umoznit respitni péci pro Lucii. Klicovy pracovnik
s péstouny konzultuje vychovné postupy, nyni spoleéné fesi otazky dodrzovani Skolnich
povinnosti a nastaveni kapesného. Klicovy pracovnik spolecné s p€stouny tvoii knihu Zivota,
ktera je dilezita predevsim K posileni vnimani vlastni identity Lucie, coz mize byt v obdobi
dospivani velmi dilezité. MozZnosti a nastaveni kontaktii s otcem jsou dalsi oblasti, na kterou

se klicovy pracovnik zaméiuje nejenom s Lucii, ale i s péstouny. Kli¢ovy pracovnik péstouny
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I Lucii podporuje v tom, aby i nadale udrzovala zajmovou ¢innost. Jsou konzultovany také
vzdélavaci moznosti péstounti, kdy je vypracovavan ro¢ni vzdélavaci plan. OSPOD jednou
za Sest mesicti provadi kontrolu vykonu péstounské péce a pravidelné¢ vyhodnocuje situaci
ditéte a jeho rodiny, velmi Casto ve spolupraci s klicovym pracovnikem. Z pravidelnych
pulro¢nich zprav od klicového pracovnika pro OSPOD vyplyva, ze péstouni jsou

s doprovazenim spokojeni.

Pripadova studie ¢. 4 — Marie, deset let

Marie je v péstounské péci prarodicli, kam se dostala pro zanedbani péce ze strany

matky.

Osobni anamnéza

Pribéh porodu neni znam. Matka zanedbavala péci a v obdobi raného détstvi zanechala
Marii u svych rodi¢u. Po ptichodu do domacnosti prarodi¢ti byla Marie plactiva, izkostna, ¢asto
se dozadovala jidla a ptejidala se, piejidani pretrvalo dodnes. Zdravotni stav je nyni dobry,
diive se objevovaly koZni problémy, v détstvi zapal plic. Povahov¢ je Marie veselou a spontanni

divkou.

Rodinnd anamnéza

Matka je byvalou uzivatelkou drog. Matka byla v détstvi osvojena souc¢asnymi prarodici
Marie. Pé¢i o nezletilou nezvladala a Marie byla Casto nechavana sama v byté¢ a nikdo
se 0 ni nestaral. Ve spole¢né domacnosti s Marii a matkou Zil jesté otec. Matka Marii zanechala
u svych rodict v obdobi raného détstvi Marie. Nasledné byla pro Marii stanovena péstounska
péce prarodici. Kontakty s matkou probihaji pomérné pravidelné. Marie se s matkou vida bud’
vV domacnosti matky, kde vSak pro Marii nejsou nastavena zadna pravidla nebo ji navstévuje
Vv domécnosti prarodici. Osoba matky je pro Marii dilezitd. Otec o kontakt s dcerou nejevi

z4jem a sama Marie se na osobu otce prozatim nepta. Marie udrzuje styky také se §irSi rodinou.

Skolni anamnéza

Marie navstévovala matetfskou Skolu, kde ji velmi bavila anglictina a nyni dochazi

do zakladni 8koly. Skolu zvladd velmi dobie, ve 8kole zaziva tUspéch, je motivovana
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a samostatnd. Vénuje se zajmové cinnosti v podobé vytvarného krouzku a anglictiny.

Do détského kolektivu se Marie zapojuje bez problémi, ma kamaradky.

Socialni anamnéza

Doprovazeni neziskovou organizaci probiha od roku 2013, kdy byla podepsana dohoda
o vykonu péstounské péce se zvolenou doprovazejici organizaci se souhlasem OSPOD.
Hlavnim tukolem, na kterém rodina s klicovym pracovnikem pracuje, je sjednoceni stylu
vychovy péstounky a péstouna u Marie. Péstounka s klicovym pracovnikem planuje
a konzultuje své vzdélavani, Gcastni se vzdélavacich akci, které doprovazejici organizace
potada, ptipadné se vénuje samostudiu a o ziskanych poznatcich ptipadné hovoii s kliCovym
pracovnikem. Doprovazejici organizace pomohla se zajisténi respitni péce pro Marii, ktera pro
ni predstavuje jistou moznost osamostatnit se. V budoucnu by péstouni spolecné s Marii
a klicovym pracovnikem radi naplanovali dalsi respitni pobyt. Oblast, ve které jsou péstouni
podporovani klicovym pracovnikem, jsou kontakty Marie s matkou. Pii tvorbé posledniho
individualniho planu ochrany ditéte, které probihalo v roding, byla Marie pfitomna a aktivné
se podilela, sd¢lovala sva ptani a potieby. OSPOD do rodiny dochazi minimaln¢ jednou za pul
roku, aby bylo mozné zkontrolovat, jak dochazi k vykonu péstounské péce v praxi. Pravidelné
vyhodnocuje situaci ditéte a jeho rodiny minimaln€ jednou ro¢né. K dispozici mé ptil rocni

zpravy klicového doprovazejiciho pracovnika.

Pripadova studie ¢. 5 — Matyas, pét let

Matyase matka zanechala v péci babicky, odkud nejprve putoval do détského centra

a zanedlouho potom jej prarodice piijali zpet v rdmci péstounské péce.

Osobni anamnéza
Prabéh porodu neni zndm. Matyas je zdravy. Poté, co Matyas pfisel do péstounské péce
k prarodi¢tim, téméf neprojevoval emoce; neplakal, neusmival se. Obrat nastal po urcité dobé

V péci prarodicl. Povahové je nyni klidnym a veselym ditétem.

Rodinnad anamnéza

Matyas zil do osmi mésict zivota s matkou a otcem. Souziti bylo velmi problematické

a doprovazeno fyzickym nasilim. Matka je problémova, promiskuitni, zavisla na alkoholu,
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ptilezitostné poziva i jiné druhy drog, je dlouhodobé nezaméstnana. Jeji vychovné schopnosti
jsou znaén¢ omezené, vykazuje také citovou plochost. Otec byl vzat do vykonu trestu odnéti
svobody a matka s nezletilym pobyvala na ubytovné. Nasledné zanechala Matyase u rodici
otce. Od nich Matyas putoval do détského centra, protoze prarodice fesili slozitou zivotni
situaci. Matyase vSak navstévovali a po tfech mésicich podali navrh soudu na svéfeni Matyase
do péstounské péce. Kontakty MatyasSe s rodi¢i neprobihaji, matka se o nezletilého nezajima,
otec je stale ve vykonu trestu odnéti svobody. Vazba na matku byla slabd, na matku si nyni

nepamatuje.

Skolni anamnéza

Maty4s navitévuje matetskou skolu. Cini mu problémy zapojit se do détského kolektivu.
I ptesto chodi do matetské $koly rad. Péstouni s MatyaSem pravidelné navstévuji logopeda,

dochazi a spolupracuji s pedagogicko-psychologickou poradnou.

Socidlni anamnéza

Pokud byl Matyas jesté v péci matky, s pé¢i o né¢j vypomahala matka otce — babicka
Matyase. Po umisténi Matyase do péstounské péce prarodict si péstouni zvolili doprovazejici
organizaci a se souhlasem OSPOD doslo k uzavieni dohody o vykonu péstounské péce.
Kontakty s klicovym pracovnikem jsou nastaveny na setkani jednou za dva mésice. Klicovy
pracovnik vytvafi spolecné s péstouny knihu zivota pfiméten¢ véku Matyase. To je dilezité
z divodu nezdjmu rodi¢li o asistované kontakty. Péstouni jsou klicovym pracovnikem
podporovani ke splnéni pozadovaného vzdélavéani, probiraji s nim moznosti, které maji.
Zajisténi respitni péce péstouni vzhledem k véku Matyase prozatim nevyuzili. Klicovy
pracovnik je ve spojeni s OSPOD, kterému podava pravidelni pilroéni zpravy. OSPOD dochazi
do rodiny jednou za ptl roku v pfipad¢, Ze béhem vykonu péstounské péce se nevyskytuji zadné
problémy. Posledni vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny probéhlo na zacatku roku 2017
ve spolupraci s klicovym pracovnikem rodiny. Individuélni plan ochrany byl nasledné sestaven
pfimo s rodinou. V soucasné dobé je stézejni oblasti pro Spolupraci Matyasova piiprava
na zékladni Skolu, pravidelné dochazeni do matetské Skoly a pedagogicko-psychologické

poradny z diivodu Matyasovych problému s navazanim vztaht s vrstevniky.
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vevr

zpracovano autorkou)

Podpora pfi R9Ie o,
Egggﬁ;ilgg?l napliiovani doprovazejiciho
foding povinnosti a kli¢ového
prav pracovnika

Ucast na

vyhodnoceni Podileni se
situace na tvorbé
ditéte a jeho IPOD

rodiny

Spoluprace s Pomoc v

OSPOD na otazkach
zajisténi kontakti s
bezpeéného biologickou

vykonu PP rodinou

Jak lze vycist z pripadovych studii déti v péstounské péci, hraje doprovazejici
klicovy pracovnik v péstounské péci nezastupitelnou roli. Pfedstavuje podporu pro péstouny
a pro dité v péstounské péci. Miize byt ndpomocny v otdzkach vychovy a péce o dité. Jak
vyplyva z uvedenych ptipadovych studii, déti umisténé v péstounské péc¢i maji ¢asto specifické
problémy a s tim souvisejici potieby. Doprovazejici pracovnik miZe péstounim poskytnout
podporu V jejich feSeni, mize rodiné pomoci sladit se s potfebami, které ma nejenom dité,
ale i péstouni. V ramci prava na odleh¢eni, miize doprovazejici pracovnik pomoci se vhodnym
zvolenim respitni péce. Kli¢ovy pracovnik je napomocen v otazkach kontaktt s biologickou
rodinou ditéte, mize pomoci s vedeni knihy Zivota a se skladanim zivotniho pfib¢hu ditéte,
ktery je velmi dulezity pro jeho identitu. Doprovazejici organizace se zamétuji na asistované

kontakty, béhem nichz jsou velkou oporou pro péstouny a pro dité.

Béhem vyhodnocovani situace ditéte a jeho rodiny predstavuje klicovy pracovnik pro
OSPOD dilezity zdroj informaci, protoze je s rodinou V CastéjsSim kontaktu. Velmi casto
socialni pracovnik OSPOD vyhodnocuje ve spolupraci s doprovazejicim pracovnikem. Klicovy

pracovnik rodiny se velkou mérou podili na stanovovani individualniho planu ochrany ditéte.
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Obecné lze fici, ze doprovazejici pracovnik predstavuje klicovy ¢lanek pro spravny

a pokud mozno hladky prabéhu péstounské péce. Tim je mozné ditéti v péstounské péci zarucit

kvalitni ndhradni rodinné prosttedi.

Tabulka €. 4 — pomoc a podpora doprovazejiciho pracovnika pri napliovani prav a povinnosti
Z dohody o vykonu péstounské péce

Prava
a povinnosti

Anna

Marcela

Lucie

Pravo na
poskytnuti
pomoci pri

zajisténi
kratkodobé

péce

Pomoc se zajisténim
prozatim nevyuzita

Pomoc se zajisténim
prozatim nevyuzita

Pomoc se zajisténim
prozatim nevyuzita

Pravo na
poskytnuti
pomoci pri

zajisténi

celodenni péce

Pomoc se zajisténim
prozatim nevyuzita

Pomoc se zajisténim
prozatim nevyuzita

Pomoc se zajisténim
prozatim nevyuzita

MoZnost vyuzit

Rodina navstévuje

Pomoc se zajisténim

vzdélavat se

planovani moZnosti

planovani moZnosti

sluzeb psychologa | specializovana prozatim nevyuzita
Pravo na doprovazejici pracovisté z divodu
zprostiedkovani | organizace zdravotniho stavu
odborné pomoci Marcely — podpora
doprovazejiciho
pracovnika
Povinnost Podpora pti Rodina se Podpora pfi praci na
umoznit udrzovani kontaktu | o nezletilou knize zivota, prace
kontakty prostifednictvim nezajima, podpora na mozném
s biologickou | dopisi a vedeni pfi praci na zivotnim | nastaveni kontaktd s
rodinou a pravo | knihy zivota ptibéhu otcem
na podporu
. . Konzultace a Konzultace a Konzultace a
Povinnosti

planovani moZnosti

vzdélavani vzdélavani vzdélavani
Povinnost ANO, spoluprace ANO, spoluprace ANO, spoluprace
umoznit s OSPOD s OSPOD s OSPOD
sledovani
napliovani
dohody
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Tabulka €. 5 — pomoc a podpora doprovazejiciho pracovnika pri napliiovani prav a povinnosti
Z dohody o vykonu péstounské péce

vzdélavat se

vzdélavani, ucast na
vzdélavacich akcich

Prava . o
a povinnosti IS Matyas
Pravo na Pomoc se zajisténim | Pomoc se zajisténim
poskytnuti prozatim nevyuzita | prozatim nevyuzita
pomoci pri
zajisténi
kratkodobé
péce
Pravo na Pomoc se zajist€énim | Pomoc se zajisténim
poskytnuti respitni péce prozatim nevyuzita
pomoci pri V ramci
zajisténi doprovazejici
celodenni péée | organizace
Moznost vyuzit Rodina navstévuje
sluzeb psychologa | specializovana
Pravo na doprovazejici pracovisté z divodu
zprostiedkovani | organizace zdravotniho stavu
odborné pomoci Marcely — podpora
doprovazejiciho
pracovnika
Povinnost Kontakty s matkou | Rodina se
umoznit probihaji Casto, 0 nezletilou
kontakty podpora péstounti nezajima, podpora
s biologickou | a Marie v jejich pfi praci na zivotnim
rodinou a prave | pokracovani ptibéhu
na podporu
Konzultace Konzultace
a planovani a planovani
Povinnosti moznosti moznosti vzdélavani

organizace
Povinnost ANO, spoluprace ANO, spoluprace
umoznit s OSPOD s OSPOD
sledovani
napliovani
dohody

Tabulka ¢. 1 a ¢. 2 ukazuje, jak je doprovazejici pracovnik napomocen péestounské

roding pii napliovani prav a povinnosti V praxi. Prava a povinnosti péstounlim urcuje zékon

0 socialné-pravni ochrané déti a jsou stanoveny v dohodé o vykonu péstounské péce.
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5.3 Vyzkumné zavéry

Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze socidlni pracovnici doprovazejicich organizaci
predstavuji nezastupitelné misto ve vykonu péstounské péce. Péstounskd péce je statem
garantovand forma nahradni rodinné péce, a proto je dilezité, aby byla zarucena i nalezita
kvalita ndhradniho rodinného prostredi, kterou mohou pifimou praci s péstounskymi rodinami
doprovazejici pracovnici ovlivnit. Nasledujici zavery jsou stanoveny na zdklad¢ vysledkt

vyzkumného Setfeni.

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zkoumat vykon péstounské péce a doprovazeni
pestounti a prostfednictvim vyzkumného Setfeni analyzovat nabidku doprovazejicich

organizaci v Pardubickém kraji.

Prostiednictvim dil¢ich cilit doslo k vypracovani teoretické casti diplomové prace. Byla
vymezena péstounskd péde v Ceské republice a zaroveii popséano, jak dochazi k jejimu
zprostfedkovani krajskymi ufady a obecnimi ufady obci s rozsifenou pusobnosti. Byly
vymezeny kompetence doprovazejicich organizaci, které primarné urcuje dohoda o vykonu
pestounské péce. Piblizili jsme proces doprovézeni v praxi, ktery v rdmci vyzkumného Setfeni
demonstrovaly pripadové studie déti v péstounské péci. Z rozhovori s doprovazejicimi
pracovniky a se socialnim pracovnikem ndhradni rodinné péce OSPOD vyplynula nejcastc;jsi

uskali v oblasti doprovazeni péstounskych rodin.

V Pardubickém kraji poskytuje doprovazeni dvanact doprovazejicich organizaci. Udaje
se podafilo zjistit na zakladé patrani v rdmci diplomové prace. Z Gdajl, které byly zjistény
o ttech vybranych doprovazejicich organizacich, je patrné, Ze nabidka jejich sluzeb je velmi
podobna. VSechny tfi pfi doprovazeni nabizi mimo jiné vzdélavaci kurzy, respitni péci
a dostupnost psychologické pomoci. Zna¢nou ¢ast nabidky doprovazeni pro péstouny zajistuji

oblastni charity.

Socidlni pracovnici doprovazejicich organizaci jsou vysokoskolsky vzdé€lani, jeden
z respondentil uvedl, Ze jeho dosaZené vzdélani je stfedni pedagogické. Pro vykon profese
doprovazejiciho pracovnika jsou motivovani. Nikdo z respondentti neuvedl, Ze by mu pro praci
chybéla motivace. Motivace je dle mého nazoru diilezitym aspektem pii kvalitnim vykonavani

jakeékoli profese.

VSsichni respondenti spatfovali mezery v legislativnim ukotveni nejen doprovazeni, ale

1 péstounské péce obecné. Ve dvou piipadech respondenti vyjadfili potfebu stanoveni
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legislativni hranice pro umist'ovani déti do Gstavni vychovy, kterd v soucasné dobé¢ stanovena

neni, a proto se mize stat, ze i velmi malé déti putuji do détskych center.

V ramci tuskali, kterda se mohou béhem doprovazeni vyskytnout, se v odpovédich

objevily:

kontakty s biologickou rodinou ditéte, celkem Ctytikrat

divéra a jeji budovani v ramci vztahu s péstounskou rodinou;

Spatné nastaveny OSPOD;

deprivacni projevy déti v péstounské péci;

zména klicového pracovnika;

drzeni se témat doprovazeni;

komunika¢ni Sumy v ramci vykonu péstounské péce — OSPOD, soudy;
Spatnd realizace ptipadovych konferenci;

nejasnd pravidla pro biologické rodi¢e ohledné navraceni ditéte zpét do péce;
ocekavani rodiny;

nechut’ péstounti vzdelavat se;

tézké pribéhy déti v péstounské péci;

¢asté cestovani za rodinami;

papirovani;

v

cas.

Povinnosti z dohody o vykonu péstounské péce, které urcuje zakon o socialné-pravni

ochrané déti se podle nazoru vSech dotazovanych, v8ak plnit dafi.

Z rozhovori S respondenty vyplynulo, ze v Pardubickém kraji je nedostatek détskych
psychiatri a psychologti, ktefi by se specializovali na déti v péstounské péci a jejich potieby.
Chybi specializovana pracovisté pro déti se specifickymi potfebami. Ucitelé ve Skolach nejsou
dle nazorti respondenti v nékterych piipadech dostatecné obeznameni s potfebami déti

V péstounské péci.

Doprovazejici pracovnici maji nezastupitelnou roli pfi vyhodnocovani situace ditéte
a jeho rodiny, velmi ¢asto jsou pifimymi aktéry vyhodnoceni. Pro individualni plan ochrany

ditéte doporucuji témata, na kterych by bylo dobré v budoucnu s rodinou pracovat.

vvvvvv
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daveéra péstountt ke klicovému pracovnikovi, navdzani vztahu kli¢ového pracovnika

S péstounskou rodinou a partnerstvi.

Podle ndzoru doprovazejicich pracovnikii vefejnost neni dostatecné informovana o tom,

co znamena doprovazeni péstound.

Nejdilezitéjsi ulohou doprovazejicich pracovnikii je podpora péstounské rodiny.
Rodina vi, Ze se muze na kli¢ového pracovnika obratit v piipad¢ nejasnosti a nastalych
problémti béhem vykonu péstounské péce. Klicovy pracovnik péstouniim poskytuje podporu
a pomoc Vv napliovani povinnosti a prav danych zakonem o socialné-pravni ochran¢ déti. Jeho
nezastupitelna role je v ramci asistovanych kontaktl s biologickou rodinou ditéte. Stézejni
je spoluprace doprovazejicich organizaci s OSPOD na kvalitnim zajisténi nahradni rodinné
péce pro dit€. Vyznamna je spoluucast doprovazejicich pracovniki na vyhodnoceni situace

ditéte a jeho rodiny a na tvorbé individualni planu ochrany ditéte.
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ZAVER

Péstounska péce je v soucasné dobé dilezitym a podle mého nazoru stale se rozvijejicim
¢lankem nahradni rodinné péée v Ceské republice. Diplomova prace se vénovala problematice
doprovazeni v péstounské péci, které je velmi dulezité z hlediska spravného fungovani
péstounskych rodin. Zakonné doprovazeni péstount pfislo v roce 2013 spole¢né s novelou

zékona o socialné-pravni ochrané déti.

Prace si kladla za cil zkoumat vykon péstounské péce a doprovazeni péstount
a prostfednictvim vyzkumného Setfeni analyzovat nabidku doprovazejicich organizaci
v Pardubickém kraji. Cil byl spole¢n¢ s dil¢imi cili naplnén prostiednictvim zpracovani
teoretické Casti prace a prostiednictvim realizace vyzkumného Setfeni, jehoz zakladem byly
rozhovory s doprovazejicimi pracovniky a se socialnim pracovnikem nahradni rodinné péce
OSPOD. Vyzkumné Setfeni bylo doplnéno o ptipadové studie déti v péstounské péci, kde byla
pozornost zaméfena na ¢innosti doprovazejicich organizaci v praxi. Doprovazeni péstounskych
rodin je rozhodné dobrym krokem vpied, nebot’ se ukazalo, ze role doprovazejicich pracovniki
Vv péstounské péci je nezastupitelna. Doprovazejici pracovnici pomahaji napliiovat povinnosti

a prava, dand pro péstouny zdkonem o socidlné-pravni ochran¢ déti.

Z vyzkumného Setfeni vyplyva, Ze ndhradni rodinné péce, konkrétné péstounska péce
a oblast doprovazeni skyta legislativni mezery. Jako stéZejni respondenti oznacili nutnost
zakonného ukotveni v€kové hranice pro umistovani déti do tstavni péce. Problematické jsou
kontakty ditéte s biologickou rodinou. Zasadni je i fakt, ze v Pardubickém kraji je nedostatek
détskych psychiatri. Byla analyzovana nabidka doprovazeni v Pardubickém kraji. Zda je
nabidka dvanacti doprovazejicich organizaci dostate¢na pro potreby vykonu péstounské péce

v Pardubickém kraji, by mohlo byt pfedmétem dal§iho zkoumani.

Profese doprovazejicich pracovnikl v péstounské péci jisté neni profesi jednoduchou,
ale jedna se o profesi velice uzite¢nou. Jelikoz se ocitam na konci svého studia a rada bych
se v budoucnu realizovala v oblasti socialni prace, byla pro mé zkusenost s péstounskou péci
a s doprovazenim péstounskych rodin prostfednictvim diplomové prace velmi cennou. Podaftilo

se mi nahlédnout do moznych uskali, ktera miize doprovazeni ptredstavovat.
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Priloha 1 — Kniha Zivota

Vybrané strany z knihy Zivota (zdroj: Moje album, Ministerstvo prace a socidlnich véci)

Ma fotka,

na kieré

vypadam
dobfe.

Jmenuji se:

Datum:

Podpis:




Lidé kolem mé - RODINA

VLASTNI RODICE

Jméno matky:
Jméno otce:
Kde Ziji (bydli):

Co o nich vim:

Tady si nalepim fotografie rodicd:




Lidé kolem mé - RODINA

SOUROZENCI

Vék / Datum narozeni:

Kde Ziji:

Co o nich vim:

Fotografie:




Co vim o sobé

Nejrangjsi zazitek,
ktery si pamatuiji:

Ma fotografie (obrazek), kdyz jsem byl/a maly/a:




Lidé kolem mé - RODINA

OSTATNI PRIBUZNI A LIDE, KTERE ZNAM
(Babicka, déda, teta, stryc, sestfenice, bratranec, soused, teta z DD

a ostatni lidé z okoli rodiny.)

Jméno:

Co o nich vim:

Tady si nalepim jejich fotografie:




Lidé kolem mé - RODINA

LIDE, KTERI JSOU PRO ME DULEZITI

Napi$ jméno
nebo nalep
fotku toho,
. kdo je pro e
", Tebe dlezity 4

Moje
fotografie




Priloha 2 — Rozhovor ¢. 1

1., Jak dlouho jste na stavajici pracovni pozici?“

,,Jsou to dva roky.

2., Jaké madte vidélani? “

., Mam stredni pedagogické vzdelani, gymndzium a pedagogickou Skolu.
3. ,Jak Casto se ucastnite supervizi? Jak je hodnotite?

,,Supervize mame jednou za dva mésice a hodnotim je jako hodné prinosné. Myslim si, Ze tato
prace se bez supervizi neda délat. Je to uplny zdklad, jak supervize, tak intervize. Mdame velmi

dobrého supervizora. “
4., Jakd je Vase motivace k vykonu profese socidalniho pracovnika v nahradni rodinné péci? “

., Je to ohromné zajimava prdce, velmi mé to bavi. Je to prilezZitost k velkému riistu na poli
nahradni rodinné péce, protoze se stale dostavam do situaci, které resim poprvé béhem téch
dvou let. Dale je moji motivaci také moznost pomahat. Celkové tato problematika je pro mé

hrozné zajimava a je zajimavé, se vV tom pohybovat a poznavat to do hloubky.
5.,,Co je ve Vasi praci nejduileZitéjsi? «
,,Rodiny maji partnera, ktery je jim oporou pri reseni jejich potizi. To partnerstvi hodnotim

I3

nich stoji, komu divéruji. NejdiileZitéjsi je tedy partnerstvi a diivera. *

6. ,Jak hodnotite soucasnou legislativu v oblasti doprovazeni péstounii? Navrhovala byste

néjaké zmény? Pokud ano, jaké?“

,,Jd jsem Stastnd, za to, Ze to takto je. Vidim tam néjaké rezervy, ale stale pozitivné hodnotim,
Ze je to takto nastavené, za to jsem hodné rada. Co mé trochu demotivuje a znejistuje, jsou
nazory nekterych poslancii, kteri stale nevédi, jestli jsou lepsi kojenecke ustavy nebo péstounska
péce. Ddle také to, Ze stdle jesté doprovazi OSPOD, coz ja osobné vidim z praxe jako Spatné
nastavené — dochazi ke kiizeni roli, vétsinou nemaji rozlisené, co je doprovazeni a co je prace
OSPOD, maji v tom uplny chaos, navic je nikdo nezaskoluje, plavou v tom. Mrzi mé to, protoze
neziskovky to deélaji na uplné jiné urovni. Dale bych chtéla uvést problematiku nastaveni

kontaktu ditéte s biologickymi rodici. V pripade, Ze je biologicka rodina Spatné fungujici a



trochu i ohrozujici pro dité nebo i pro rodinny systém péstounii, tak v tomto pripadé citim, ze
asistované kontakty viibec nejsou v zdjmu ditéte. Casto se délaji spise V zajmu rodicii a neni to
uplné dobre. Znam i dobrou péstounku, ktera skoncila s péstounskou péci kviili asistovanym
kontaktium — Vv kontaktech neméla dostatecnou podporu a biologicka rodina ditéte byla velmi

stresujici.

7. ,Setkavate se béhem doprovazeni péstounii s piekazkami? Pokud ano, s jakymi? “

, Nyni hodné resime praveé asistované kontakty. Vétsinou kdyz to tak vidim, tak o kontakty
S rodici deéti prilis casto nestoji. Mohly by byt v delsich intervalech, kdy dité by bylo ve veétsi
pohode, védelo by o své rodiné a nebylo by to tak narocné v tom, zZe tyden pred kontaktem a

‘

tyden po kontaktu je dité rozladeéné a péstouni nastvani, rozladeni. "

8. ,Je vPardubickém kraji dostatecnda nabidka sluZeb dalSich odbornikii (napi.

psychologové, poradny)? Pokud neni, co chybi?“

., Rozhodné tady nejsou dobri deétsti psychiatii, dostatek psychologui, kteri jsou odborniky na
teorii attachmentu — citové vazby. Déti v péstounské péci maji ve vétsiné pripadii své specifické
a jiné potieby. Dale v nasi oblasti chybi specidlni pedagogové. Déti z péstounskych rodin maji
velmi casto potize ve Skoldch, skoly s nimi neumi pracovat, nejsou proskolené v praci s détmi

3

Z pestounskych rodin.
9. ,,Jak hodnotite spoluprdci s orgdny socidalné-pravni ochrany déti?“

,Mam par paradnich OSPOD, kde je to pro mé obohacujici a spoluprdace mé bavi. Jinde
OSPOD nefunguje tak, jak by mél, nebo funguje jinak, nez ja bych si prila nebo predstavovala,
tak je dost frustrujici. Ale ve vétsiné pripadii je to super, spoluprdce je dobra a vidim, Ze
socialnim pracovnicim OSPOD na péstounech zalezi. Za to jsem hodné rada. Jesté bych rada
doplnila, zZe nékterée OSPOD nevédi, co je nase role a maji tendence na nas nakladat i veéci,
které nemame délat, veci, které by méli delat spise sanacni organizace. Je probléem vymezovat
se a Fikat nadrizenému organu ne, je to neprijemné. Hodne OSPOD uz to vi, ale obcas se to

‘

stane.
10. ,,Jaka uskali obnasi prdace s péstounskou rodinou?“

, Nekdy se stava, Ze peéstounské rodiny maji velka ocekavani, coz se obcas stane. Je nutné

vymezit si na zacdatku spoluprdce limity, napr. kdy jsme pro péstouny v pohotovosti. Dalsim



uskalim je zahlceni osobnimi pribehy, protoze to jsou tezké pribehy, kdy deti maji tézkou
minulost, takze s tim je dobré pracovat v ramci psychohygieny. Dalsi uskali vidim v tom, zZe

clovek je hodné na cestdach a dale evidence — papirovani. “.

11. ,,Daii se Vam béhem prdace s rodinou plnit vSechny povinnosti vyplyvajici z dohody

0 vykonu péstounské péce? “

., Myslim si, Ze se dari naplitovat vsechny povinnosti. Nékdy se stane, Ze je nutné intenzivné resit
urcité rodiny a ostatni se uz tak intenzivné neresi. Takze nékdy je to intenzivnéjsi vice ¢i mene,
ale obecne vsechny povinnosti zviadame. Kazda rodina to potrebuje nastavit jinak, ale myslim

3

si, ze se nam to dari.

12. ,,Jakym zpiisobem se podilite na vyhodnoceni situace ditéte a na tvorbé individualniho

planu ochrany ditéte?“

., PFi vwhodnoceni spolupracujeme tim zpiisobem, ze OSPOD mi zasle formular vyhodnoceni a
ja doplnim, co o rodiné vim. Toto ocenuji, protoze z vvhodnoceni se casto dozvim podstatné
informace, které sama nevim. My sami si vypracovavame svou anamnézu, ale vyhodnocent je
pro mé hodné dobré, ale nékteré OSPOD ho nechtéji poskytovat. V soucasné dobé IPOD od
OSPOD dostavam. “

13. ,,Je dle VaSeho ndzoru verejnost dostatecné informovdna o obsahu Vasi prace? “

., Myslim si, Ze ne. Stale se mé na to nékdo pta a ja stale vysvetluji. Mysli si, ze jsme néco jako

3

., socidlka . Nekdy ani netusi, ze néco takového existuje. Lidé okolo mé to ode mé vi.*
14. ,,Je néco, co byste k tématu doprovadzeni péstounii chtéla dodat?“

,»Moc bych si prdla, aby nebyl snizen prispevek na doprovdzeni péstounii, mluvi se o tom, ze by
se mél snizit, coz si myslim, Ze by mohlo byt konecné a to hlavné pro organizace, které nemaji
pridavné sluzby jako sanaci apod. Myslim si, Ze je to super, Ze péstouni maji takovouto podporu.
Vzdelavani je také jedna z véci, ktera by byla jesté pripominkou k legislative. Jsou péstouni,
kteri se chteji hodné vzdelavat a nemohou, protoze ze zakona je pro vzdélavani urceno 24 hodin
rocné. Nekteri pestouni na skoleni sice musi chodit, ale nic jim to neprinese, takze je to zbytecné
- pro né je 24 hodin strasné moc. Vzdéldavani by nemélo prekrocit 24 - ti ,,akcni** péstouni, kteri
maji problémové déti, se potrebuji proskolovat a nemiizou. Ocenuji i nase vzdelavani, které je
hodné potreba. Jako prinosné hodnotim i setkavani doprovazejicich organizaci. To je hodné

obohacujici.



Priloha 3 — Rozhovor ¢. 2

1. ,,Jak dlouho jste na stavajici pracovni pozici“?

., Na stavajici pozici jsem od jara 2013.

2., Jaké mate vidélani“?

., Mam vysokou skolu pedagogickou v Olomouci. *

3. ,Jak Casto se ucastnite supervizi? Jak je hodnotite“?

,, Ve své profesi mame povinnou individualni supervize v casovem rozmezi 6-8 tydnii a pripadné

casteji, dle aktualni potreby.

4., Jakd je Vase motivace k vykonu profese socidlniho pracovnika v nahradni rodinné péci“?
., Motivaci jsou mi déti, kterym zajistuji laskyplné, podnétné, rodinné prostiedi.

5.,,Co je ve Vasi praci nejduleZitéjsi“?

., Byt ,,po ruce“ pestounuim, kteri potrebuji pomoci, poradit ¢i néco zaridit ¢i byt pro né osobou,

«

se kterou mohou sdilet radosti i starosti.

6. ,,Jak hodnotite soucasnou legislativu v oblasti doprovdzeni péstounii? Navrhovala byste

néjaké zmény? Pokud ano, jaké“?

, Myslim si, Ze v legislative v oblasti nahradni rodinné péce jsou jesté mezery, napriklad neni
mysleno na provazeni péstounti, kteri prosli pripravou, je jim vytipované dite, s ditétem se

seznamuji, ale nemaji ho jesté v péci a na sluzby provazeni tedy jeste nemaji narok.
7. ,Setkdvdte se béhem doprovazeni péstounii s prekazkami? Pokud ano, s jakymi?“

,,Obcas se behem provazeni setkavame s prekdazkami, napriklad kontakt s biologickymi rodici,

nechut’ si plnit povinnost se vzdélavat (pribuzenska péstounska péce), a podobné “

8. ,,Je v Pardubickém kraji dostateCnda nabidka sluZeb dalSich odbornikii (napiiklad

psychologové, poradny)? Pokud neni, co chybi?“

,, Chybi predevsim detsti psychologové a terapeuti zaméreni na rané trauma a s tim souvisejici

obtize

9. ,,Jak hodnotite spoluprdci s orgdny socialné-pravni ochrany déti?“



., Spolupraci hodnotim kladné, myslim, zZe vsichni jsme tu predevsim pro péstouny a deti svérené

do PP.*“
10. ,,Jaka uskali obnasi prace s péstounskou rodinou? “

,Je tezke na zacatku spoluprdce s péstounskou rodinou ziskat si ditvéru, proto jsou prvni
schizky (nekdy i treba rok u pribuzenské péstounské rodiny) zamérené na vzdjemném
postupném poznavani se a navdzani prirozeného kontaktu, zalozeném na vzajemné diivere a

porozumeni.

11. ,,Daii se Vam béhem prdce s rodinou plnit vSechny povinnosti vyplyvajici 7 dohody
0 vykonu péstounské péce“?

6

., Ano, dari.

12. ,,Jakym zpiisobem se podilite na vyhodnoceni situace ditéte a na tvorbé individudlniho

planu ochrany ditéte*?

., Podilim se tak, Ze s nékterymi OSPOD se domluvime a zajedeme spolecné do rodiny, kde
tvorime a davame si spolecné cile na dané obdobi. Vyhovuje mi na tom to, Ze je pritomny
OSPOD, doprovazejici organizace, péstoun a nekdy i dite. Nekdy je to i tak, Ze OSPOD mé

kontaktuje a napisi mu po konzultaci s pestouny, cile kterych by rodina chtéla dosahnout. *

13. ,,Je dle VaSeho ndzoru veiejnost dostate¢né informovdna o obsahu Vasi prace?“
,»Ne, berou nas jako socialni pracovnice z OSPOD. *

14. ,,Je néco, co byste k tématu doprovazeni péstounit chtéli dodat?“

. Ne. ™



Priloha 4 — Rozhovor ¢. 3

1. ,,Jak dlouho jste na stavajici pracovni pozici?“

., Sest mésicit.

2. ,Jaké madte vidélani?“

., Bakaldrské socidlni praci“

3. ,Jak Casto se ucastnite supervizi? Jak je hodnotite? “

., Ix za mésic mame — individualni supervizi. Je to super, jsem rada, Ze miizu sdilet s nekym

nezavislym, kdo mad zaroven zkusSenost v dané oblasti. *
4. ,Jakd je Vase motivace k vykonu profese socidalniho pracovnika v nahradni rodinné péci? “

,,Moje motivace se méni, nejprve to byla prima prdce s détmi. Ted' je to spise kontakt s lidmi

(dospélymi a détmi) a sebezkusenost a vyzva byt sama sebou. “

vvvvvv

., Pracujeme na zaklade filosofie — Svoboda V prdaci, to je pro mé velmi dulezité. Podpora

kolegyn a supervizora. “

6. ,Jak hodnotite soucasnou legislativu v oblasti doprovazeni péstounii? Navrhovala byste

néjaké zmény? Pokud ano, jaké?“

,Jsem rdada, Ze nastala zména a doslo k novelizaci, transformaci systému. Myslim, Ze velka
mezera se objevuje v pripadeé, ve kterém jeste budouci péstoun (clovek jiz zarazeny v evidenci),
nema sverené dité, ale jiz zazadal o svéreni (podana zZadost k soudu, rozbéhl se proces
seznamovani s konkrétnim ditétem). Tento clovek nema podporu zZadné organizace, my
doprovazime, ale nemame podepsanou Zadnou dohodu. Dohodu miiZeme podepsat, az kdyz je
dite svereno do péce. Je zjevné, ze i tento clovek potrebuje podporu jesté pred sveérenim ditéte
do jeho péce (napriklad prace v rodiné Zadatele, priprava déti v rodiné adoptovanych/bio/v PP,

priprava na prijeti a adaptaci v prvnich tydnech, komunikace s urady, soudy, ...). "

7. “Setkavdte se béhem doprovazeni péstounit s piekaZkami? Pokud ano, s jakymi? “



., Nekdy je pro mé tezkeé zorientovat se v komunikaci mezi OSPOD, soudy, krajem, péstouny,
dalsimi doprovazejicimi organizacemi. Komunikace casto probiha telefonicky a tim vznikaji

rizné komunikacni sumy “.

8. ,Je v Pardubickém kraji dostatecna nabidka sluZeb dalSich odbornikii (napiiklad

psychologové, poradny)? Pokud neni, co chybi?“

., Zatim jsem se setkala s tim, ze chybéla pravni podpora, ktera by byla zdarma v pripade, ze se

péstouni dostanou do narocné situace v oblasti prava. *
9. ,,Jak hodnotite spoluprdci s organy socidalné-pravni ochrany déti? “

,, Citim vstricnost ze strany pracovnikit OSPOD komunikovat s doprovazejicimi organizacemi

‘

a noveé vznikajici soucinnost oproti atmosfére pred novelou.
10. ,,Jaka uskali obnasi prace s péstounskou rodinou“?

., Miuize napriklad jit o deprivacni projevy deti v PP. Pak zalezi na tom, o jaké péstounské rodiné
mluvime. Miize to byt zprostiedkovand péstounska péce, pestouni se stali péstouny po novele a
vedi o svych ocekavanich, ktera mohou uplatiiovat na dité. Jsou otevreni a schopni sebereflexe.
No, a nebo pak miizeme napriklad hovorit o zprostredkované PP, péstouni prevzali dité jesté
pred novelou, mozna maji riznd ocekavani na dite, nedostalo se jim Zadné podpory, nemusi
byt zvykli na sobé pracovat a mit ndahled na deprivacni projevy déti, které maji v péci. Dalsi
skupinou je pribuzenskda PP. Péstouni neprosli Zadnou pripravou, nerozumi tomu, proc¢ s Nimi

¢

mdme pracovat, proc¢ by se meli vzdeélavat, atd. Zatim si na tento fakt zvykaji.

11. ,,Daii se Vim béhem prace s rodinou plnit vSechny povinnosti vyplyvajici 7 dohody

0 Vykonu péstounské péce? “
, Myslim, Ze ano. “

12. ,,Jakym zpiisobem se podilite na vyhodnoceni situace ditéte a na tvorbé individudlniho

planu ochrany ditéte?“

., Zalezi na spoluprdci s OSPOD. S nekterymi OSPOD jezdime spolecné do rodiny, nekteré jsou
prehlcené praci a zZadaji o soucinnosti, to znamend, Ze sesbiram informace a poslu je na

OSPOD, oni pak vyhotovi plan.
13. ,,Je dle VaSeho nazoru verejnost dostatecné informovana o obsahu Vasi prace?

¢

., Nemyslim si.



14. ,,Je néco, co byste k tématu doprovazeni péstounii chtéli dodat? “

, Ne. ™



Priloha 5 — Rozhovor ¢. 4

1., Jak dlouho jste na stavajici pracovni pozici?“

., Sedm mésicu. “

2. ,,Jaké madte vidélani?“

I3

., Vysokoskolské.

3. ,Jak Casto se ucastnite supervizi? Jak je hodnotite?

I3

,,Jednou za 4-6 tydnii. Dochdzim na individudlni supervizi. Pomdha mi to.

4. ,Jaka je VaSe motivace k vykonu profese socialniho pracovnika v nahradni rodinné péci? “
,,Je to pro mé vyzva. Pomadhat lidem a pritom neulpivat na pribézich a dramatech. Snazim se

3

také udrzovat dusevni hygienu a oddélovat praci a volny cas.

vvvvvv

I3

,, Myslim, Ze byt pritomnd ve vécech s péstouny i ditétem, ale nepropadat bezvychodnosti.

6. ,,Jak hodnotite soucasnou legislativu v oblasti doprovazeni péstounii? Navrhovala byste
néjaké zmény? Pokud ano, jaké?“

., Pracuju na 0,6 uvazek a i tak je to narocné. Myslim, ze s plnym uivazkem 19 rodin je uz tézké
byt se v§emi rodinami pritomny. Clovék ztract nadhled. Takze idedlni by byl nizsi pocet rodin,
coz by vsak Slo za predpokladu, Ze by se navysil statni prispévek. Soucasné vidim problémy v
legislativé u péstounské péce na prechodnou dobu. Dité je uz nachystano na predani, ale je
tezké donutit soud jednat v souladu s predavanim. Zbytecné se to protahuje a nejde dobre sladit
provazeni pri preddvani s legislativnim procesem, ten je ponékud nepredvidatelny. Jinak vidim,

¢

Ze obecné socialni prace je zahlcena administrativou. ‘

7. wSetkavdte se behem doprovazeni péstounii s piekazkami? Pokud ano, s jakymi?“
,, Tak je nékdy obtizné navazat duiveru, nékde dobre nefunguje OSPOD (nedodava IPOD ditéte,
nekdy je proti kontaktu s biologickou rodinou a podobné.). Nekdy je tezké dohledat informace

‘

o ditéti do jeho Knihy Zivota. *

8. ,Je v Pardubickém kraji dostateCnda nabidka sluZeb dalSich odbornikii (napiiklad
psychologové, poradny)? Pokud neni, co chybi?“
., Myslim, Ze obecné chybi psychoterapeuti, kteri pracuji s détmi v nahradni rodinné péci. Nekdy

Jjsou nedostupni. Chybi finance na terapie deti, ktera je mnohdy nakladna, ale je potrebna.



9. ,,Jak hodnotite spoluprdci s orgdny socidlné-pravni ochrany déti?

,.Je to jak kde. Zalezi na OSPOD. Mam vybornou spolupraci s OSPOD Boskovice. *

10. ,,Jaka uskali obnasi prace s péstounskou rodinou?“
. Myslim, Ze je hodné tezké ziskat ditveru rodiny a pritom udrzet hranice. Navic se nachazite v
prostoru mezi ditétem a péstounem. Nekdy je pak tezkeé ziskat duveru ditéte, kdyz jste ten

“kamarad” péstouna. “

11. ,,Daii se Vim béhem prace s rodinou plnit vSechny povinnosti vyplyvajici 7 dohody
0 vykonu péstounské péce? “

,,ANO, dari. Zajistujeme vzdelavani péstounii a snazime se zajistit odpocinek pro pestouny. U
vetsich rodin dochdzi k precerpani rozpoctu rodiny na rok, kdyz je to velka péstounska rodina
(vice jak dve déti). Tyto penize pak jdou ze solidarni rezervy (kdyz néktera rodina nevycerpa

svuj rozpocet v plné vysi).

12. ,,Jakym zpiisobem se podilite na vyhodnoceni situace ditéte a na tvorbé individudlniho
planu ochrany ditéte?“

,, 10 zalezi, jak k individudlnimu planu ochrany ditéte pristupuje OSPOD. My zZadame vsechny
OSPOD o IPOD, ale ne v§echny OSPOD reaguji. U nékterych je to opravdu spolecnd prace
mezi doprovazejici organizaci, socidalni pracovnici a rodinou. V téchto pripadech jsou potom

vysledky nejlepsi. Nékteré socialni pracovnice s IPOD prilis nepracuji.

13. ,,Je dle VaSeho nazoru verejnost dostatecné informovana o obsahu Vasi prace?“

., Myslim, Ze neni, ale i sami se na tom snazime pracovat. “

14. ,,Je néco, co byste k tématu doprovazeni péstounit chtéla dodat? “

6
,, Ne.



Priloha 6 — Rozhovor ¢. 5

1., Jak dlouho jste na stavajici pracovni pozici?“

,,Na stavajici pozici jsem jeden rok.

2. ,, Jaké mdte vzdélani?“

., Vysokoskolské - bakalarské, obor socialni prace a vyssi odbornou skolu. *
3. ,Jak Casto se ucastnite supervizi? “

., Supervize mame jednou za Sest tydnii, takze pravidelné. Myslim, Ze supervize jsou prinosné

¢

a dulezité v nasi praci. Se supervizorem jsme spokojeni. ‘

4. ,Jaka je Vase motivace k vykonu profese socidalniho pracovnika v nahradni rodinné

péci?e

,,Moje motivace souvisi s tim, Ze jsem tri roky délala sanaci rodiny a citila jsem potiebu zmeny,

néjak byt i na ,, druhém brehu .
5. ,,Co je ve Vasi prdci nejdileZitéjsi?

., Myslim si, Ze péstouni musi mit pocit diivery k pracovnikovi, aby se mohli otevrit, aby mohli
sdilet temata, se kterymi se setkavaji. Pokud zde nebude diivera, tak nas nepusti, budou rikat,
Ze je napriklad vsechno v poradku a ono nebude nebo pri otevirani témat nebudou chtit jit do
hloubky. Dale je duleZité udélat si cas, protoze nékteri klienti potiebuji klid a vice casu, aby se
mohli rozpovidat. Také je diilezité, aby clovek byl pripraveny na rozhovor, aby mél témata,
kterd chce s péstouny otevrit, ale dal i jim prostor pro sdileni. U nékterych péstounii, kteri jsou
hodné upovidani, je diilezité mit dovednost rozhovor strukturovat a vracet je k tématu. Myslim
si, Ze jde i o vzdjemnou otevienost, Ze pracovnik neni v roli odbornika, ale v roli spise
,partaka*”. Pokud se péstouni neciti bezpecné a rodinou proslo nékolik doprovazejicich
pracovniku, tak se nékteri chrani - nechteji deti zbytecné zatézovat vytvarenim dalsiho vztahu
S novym pracovnikem. Zde vnimam velké uskali - kdyz se casto v rodiné meni doprovazejici
pracovnici. Pro rodinu je to hodné narocné. Je potreba navazat vztah i s ditetem, povidat si

I3

S nim, jak se mu dari, co ho trapi, zda néco potrebuje...a nezapominat ani na biologicke déti

6. ., Jak hodnotite soucasnou legislativu v oblasti doprovdzeni péstounii? Navrhovala byste

néjaké zmény? Pokud ano, jaké?“



, Myslim si, ze problematické je, kdyz deéti starsi jednoho roku jdou do péstounské péce
na prechodnou dobu a nevyhodnocuje se, zda je tam vidina navratu do rodiny, takze deéti
V ,,prechodce’ ziistanou a prechodni péstouni se nékdy v disledku okolnosti zmeni na
dlouhodobé péstouny nebo nakonec déti jdou do détského domova. Deéti tak opakované
prichazi o vztah, ktery si navazou. Soucasnym trendem je davat déti do péstounské péce na
prechodnou dobu bez hlubsiho vyhodnoceni celé situace. U malych déti je to fajn, tam je

dospéla osoba potrebna.
7. wSetkavdte se béhem doprovazeni péstounit s prekazkami? Pokud ano, s jakymi? “

,, O prekazkach jsme uz castecné mluvili. Opravdu duleZitd je ta duveéra a prekazky vidim
V prebirani rodiny od jiného pracovnika. Dale také prekdazkou mohou byt zkusenosti pestounai,
kteri prechazeji z doprovazejici organizace do jiné doprovazejici organizace, protozZe jsou
zvykli na jiné sluzby, metody doprovdzeni a pristup. Myslim si, Ze prekazky jsou nékdy i v tom
potkat se s détmi - hlavné s détmi starsimi, které jsou na stredni Skole. Tam je to hodné
problematické v souvislosti s pracovni dobou, také s vytizenosti péstounit a celé rodiny. Jako
dalsi prekazku vnimam i nastaveni nékterych péstounit ke kontaktiim s biologickou rodinou.
Neékdy je to o velké praci s péstouny, aby péstouni prijmuli, Ze biologicka rodina také pro dité

hraje néjakou roli.

8. ,,Je v Pardubickém kraji dostate¢na nabidka sluZeb dalSich odbornikit (napf.

psychologové, poradny)? Pokud neni, co chybi?“

., Myslim si, Ze obecné je nedostatek deétskych psychiatri, kteri jsou casto pretizeni. Obecné je
nedostatek détskych terapeutii a terapeutii zamérujicich se na specifika déti v PP. Myslim si, Ze
néekteré oblasti maji problém se k nékterym sluzbam dostat, treba jako Kraliky, kde dojizdeni a
dostupnost ke sluzbam je ndarocnd. Pokud je v rodiné vice déti, tak je i ,, objizdeni odbornikii*
casove narocné. Také si myslim, Ze chybi specializované poradny — napr. pro deti s ADHD....
Dale chybi pro deti s logopedickym probléemem nabidka intenzivni péce, protoze bézny logoped
nabidne schiizku jednou za tii tydny nebo jednou za mésic. Chybi sluzby, které pomdahaji
rodiciim komunikovat se Skolou u déti se specifickymi potiebami. Skola specifikam déti v PP
nerozumi, nechdpe proc¢ se dité tak chova. Pracovnik doprovazi péstouna do skoly, kde
vysveétluje uciteltim, proc se dité tak chova, jak k tomu ma ucitel pristupovat, jaka jsou specifika
deti v pestounskeé péci, adoptovanych déti a proc to tak je - proc nékteré veci nefunguji jako u
deti, které vyristaji v rodine od narozeni. Myslim, Ze tato sluzba funguje pri doprovazeni

Vv Olomouci. Psychoterapeutickou podporu si péstouni musi hradit a vnasi to financni zatez do



rodiny. Pro péstouny je casto takova sluzba ne vzdy dostupna. Ale rozhodné rade pestounii by

pomohlo, kdyby méli i doprovazeni terapeuticke.
9. ,,Jak hodnotite spoluprdci s organy socidalné-pravni ochrany déti? “

, Myslim si, zZe je to hodné o konkrétnim pracovnikovi. Mné se osvédcilo se s pracovnikem
domluvit, jak spolupraci vidi. Nekdy OSPOD ocekava, ze my budeme vice iniciativnejsi, ale
vzdycky je to o néjaké domluve. To se mi osvedcilo i ze zkuSenosti z druhé sluzby (sanace
rodiny), zZe to je o komunikaci, domluvé a ne jen o ocekavani v tom sméru, co je v zakoné dané.
Jako napriklad, Ze vyhodnoceni vypracovava organ socialné-pravni ochrany déti, ktery jede
do rodiny jednou za pul roku, takze je pro nej narocnéejsi nekterd data sehnat a do specifik
rodiny videt. Takze za mé je to o domluvé, nékdy o mé iniciative, kdy ja si zavolam OSPOD a
domlouvam schiizku, kdy se domlouvame o spolupraci. Nekdy to prichazi od OSPOD a nékdy

‘

ode me.
10. ,,Jaka uskali obnasi prdace s péstounskou rodinou? “
,, O uskalich jsme jiz hovorili. *

11. ,Da¥i se Vam béhem prdce s rodinou plnit vSechny povinnosti vyplyvajici 7 dohody

0 vykonu péstounské péce? “

, Myslim si, Ze v rodiné se dotykam vsech témat, nékdy ziistaneme u nékterych téemat delsi dobu.
Problematické je to, ze do rodiny dochdzime jednou za dva mésice a néktera témata jsou hodné
ndroc¢nd a citlivd, potrebuji intenzivnéjsi spoluprdci s rodinou. Mame vsak moznost do rodiny

Jjezdit casteji, pokud je to nutné.

12. ,,Jakym zpiisobem se podilite na vyhodnoceni situace ditéte a na tvorbé individudlniho

planu ochrany ditéte?“

,Je to o domluve, ja vetsinou OSPOD zavolam a domluvim se, co kdo bude délat, kdo ma
prostor a cas. Vetsinou me OSPOD necha, abych vyhodnoceni udeélala ja. Potom
se domlouvame, Ze se spolecné sejdeme na vytvoreni individudalniho planu ochrany ditéte
I S péstouny nebo i s détmi, abychom si tam rekli, na cem budeme pracovat. Zpravidla jsme
s OSPOD domluveni, ze vyhodnoceni sdilime. Nekteré OSPOD sdeli, ze to je jejich dokument
a my si musime udélat sviij. Vetsinou je to o spoluprdci - ja doplnim, co vim, OSPOD doplni,

‘

coVi.*

13. ,,Je dle VaSeho nazoru verejnost dostatecné informovana o obsahu Vasi prace? “



., To ani netusim, nevim. Spis je povédomi, Ze do rodiny chodi ,,socidlka* a vnimaji to jako
kontrolu. Tématu péstounské péce a doprovazeni verejnost casto nerozumi. Ve svém okoli
slysim, Ze to ti lidé délaji pro penize. Zaroven u pribuzenecké péstounské péce je lidem

nesrozumitelné, proc je nékdo chodi kontrolovat, proc¢ se musi vzdélavat apod.
14. ,,Je néco, co byste k tématu doprovazeni péstounii chtéla dodat?“

., Napada me, ze u adoptivnich rodin chybi doprovaizeni. Rodinam chybi informace, zZe deti
V nahradni rodinné péci maji sva specifika a jsou z toho velmi prekvapeni, Ze jim to nikdo nerekl
- JSOU Z toho rozcarovani, proc se tyto déti chovaji jinak. Takze si myslim, Ze by bylo fajn, kdyby
bylo vice moznosti podpory pro adoptivni rodiny. My tuto sluzbu mame pro adoptivni rodiny
V ramci projektu. Zpravidla si tuto sluzbu velmi chvali a dochazi k porozumeéni, proc je dité
specifické v ramci vztahovych veci apod. Zpravidla jsou rodiny rady, ze podporu z nasi strany
vyuzily. Dale mé napada téma vzdélavani, kdy pro nékteré rodiny je narocné 24 hodin splnit,
zvldsté pro starsi péstouny. Je pro né narocné nekam dojet, cely den sedét, maji spoustu
zdravotnich problémii, je pro né problematické i cist odbornou literaturu. Je to hodné slozité,
aby splnili hodiny skoleni. Zdroven je tezké pro nékteré dlouhodobé péstouny plnéni hodin
Skoleni, protoze uz prosli mnoha kurzy, maji zkusSenosti s vychovou viastnich deti, takze kurzy

‘

Jjim nedavaji, to, co by vidy potiebovali. Neprindsi to to, co by mélo.



Priloha 7 — Rozhovor ¢. 6

1. ,,Jak dlouho jste na stivajici pracovni pozici? “

., Vedouciho tady délam tri roky.

2. ,, Jaké mdte vzdélani?“

., Vysokoskolské - magisterské, obor socialni prace, Masarykova univerzita.
3. ,Jak Casto se ucastnite supervizi? Jak je hodnotite?“

., Supervize mdme v organizaci zvykem zhruba jednou za mésic, jsou bud skupinové, nebo
tymové. Pokud zaméstnanec chce, miize si nasmlouvat i individudlni se souhlasem vedouciho.
To je k frekvenci. A ke spokojenosti... Je to nezbytné? Ano. Bez supervize by se tato prdace nedala
delat. Za ty tri roky co jsme tady, jsme asi pred pil rokem zmenili supervizora. Je to také tim,
Ze supervize jsou pomerné casté. Je tady takové pravidlo, Ze se kazdy rok se ptame supervizora,
zda budeme pokracovat a jestli je zajem z tymu. Délka spoluprace se supervizorem je asi tii
roky. Takto je to vycerpané a hleda se dalsi supervizor. Pokud je nespokojenost ze strany tymu,

Ze tam néco nefunguje, tak miize dojit k ukonceni spoluprdce diiv.
4. ,Jaka je VaSe motivace k vykonu profese socialniho pracovnika v nahradni rodinné péci? “

,,Néco mé na tom bavi, to téma je pro mé néjakym zpusobem zajimavé, at’ po profesni nebo
0sobni strance. Zaroven mi to pripada 7 té socialni sféry téma takové, jako prirovnani — lékar
chirurg - Ze 10 je néjaka specializace, je t0 V nécem cisté. Vidim v tom néjaky smysl, aspon pro
ty deéti.

5. ,,Co je ve Vasi praci nejdileZitejsi? “

., Kdyz rodiny doprovazime, tak je zdsadni, Ze tam musi vzniknout néjaky vztah, coz je pro
socialni sferu normdalni. V NRP se ten vztah blizi uz témér terapeutickému vztahu. Jsme v rodiné

pomeérné casto, vnasime tam nejakd témata, ktera nese organizace. U nds se zameérujeme

na identitu, attachment, moznost kontaktii s biologickou rodinou. Dale také na vzdelavani, coz

vvvvvv
vvvvvv

vvvvvv

pro né snadnéjsi konzultovat veskeré veci, které se jich tykaji a jsou pro né citlive. *



6. ., Jak hodnotite soucasnou legislativu v oblasti doprovazeni péstounii? Navrhovaly byste

néjaké zmény? Pokud ano, jaké?“

., Libilo by se mi, kdyby organizace mely veétsi volnost v rozsahu vzdélavani pestounii, kdy nyni
je danych 24 hodin. Libilo by se mi, kdyby tam bylo rozpéti. Kdyz mate 80 leté péstouny, tak je
pro né absolvovani vzdeélavani v mnoha pripadech uplné pasé, nejen po zdravotni strance, ale
i po mentalni. Oni Veskerou energii soustiedi na dité a praktické véci. Takze rikat 80 letému
cloveku o teorii attachmentu mi pripada mimo - respektive oni informaci dostanou, ale neni pro
né stézejni. S ohledem na financovani mi nepripadd, ze by se musela navysovat castka, kterd je
48 000 K¢ na rodinu na rok, to by mi prislo relativne dobré. I kdyz my to mame spocitané
V organizaci tak, aby nds to netlacilo poctové, potiebovali bychom na rodinu dostat 70 000 K¢,
abychom to zaplatili celé. Jsme neziskova organizace, takze z toho potiebujeme zaplatit néjaké
rezijni véci na rozdil od statni instituce. Zdaroven bychom si mohli dovolit mensi pocet rodin na
pracovnika - tim by se dalo dat rovnitko kvalitnéjsi praci. Asi by se mi také libila povinnost, Ze
deéti do tri let nepujdou do ustavni vychovy, ale do péstounské péce na prechodnou dobu - a to
jednoznacné. Jestlize zastdvame teorii attachmentu, ddava nam to smysl a ten osobni vztah jedné
osoby vici diteti ma zasadni vliv na vyvoj mozku ditete, tak si nemiizeme hrat na to, ze dité

V ustavu je dobré reseni.
7. ,Setkdvdte se béhem doprovazeni péstounii s prekaZkami? Pokud ano, s jakymi? “

,,Poukdzal bych na nejednotny systém, kdy mdme Ministerstvo, kraje, méstské urady
a paralelné s tim jde neziskova organizace. Kdyz spolupracujeme s oddélenim socidlné-pravni
ochrany déti, tak zakon mluvi o tom, Ze oddéleni socialné-pravni ochrany déti ma delat
vyhodnoceni a individualni pldn ditéte - ma nam ho predat a my se jim mdame ridit. Ale v praxi
to takhle neni, protoze my jsme s rodinou casteji nez oddeleni socidalné-pravni ochrany déti,
takze tato povinnost neni dobre nastavena. Asi by bylo dobré, kdyby metodické vedeni viici
oddélenim socialné-pravni ochrany deéti ze strany kraje bylo kvalitni. Coz si myslim Ze, nyni
moc neni a diky tomu vznikaji riiznd nedorozumeéni. Bylo by super, aby to metodické vedeni
mohlo prochdzet i spolecné s neziskovymi organizacemi - Néjaka spolecnd setkdani, vyjasnovani

si roli, tam si myslim, Ze dochazi k nedorozumenti. “

8. ,Je V Pardubickém kraji dostateCna nabidka sluieb dalSich odbornikit (napi.

psychologové, poradny)? Pokud neni, co chybi?“

., Rozhodné chybi détsky psychiatr, na Pardubicky kraj mame dva. Takze deétska psychiatrie

stoprocentné. Psychologové ano, myslim, zZe by to chtélo néjakou veétsi sit' terapeutii.



V pribuzenskeé péstounské péci se casto deji transgeneracni véci, které by bylo dobré osetrit.

Na psychiatra a psychologa se musi hodné dlouho cekat. *
9.,,Jak hodnotite spoluprdci s orgdany socidalné-pravni ochrany déti?

.S kazdym méstem je to jinak, je tam kouzelnd formulka — Ze je to o lidech. Na kazdém méste
jedname s jinym pracovnikem, ktery je vice nebo méné otevieny vécem, které my povaZujeme
za stézejni, takze od toho se ta spoluprdace odviji. Zarovern mi to neprijde jako uplné spatné,

kdyz mam informace, jako to funguje v jinych krajich tak si myslim, Ze si tady miizeme piskat. "
10. ,,Jaka uskali obnasi prace s péstounskou rodinou? “

,,Je dobré si drzet nastavend témata, kterd byla zminéna. Je dobré se s rodinou K tém tématiim
vracet, zdaroven byt citlivy k tomu, jak v té rodiné jsou nebo nejsou tato témata blizka. Takze
pokud je tam hodné citlivé téma kontaktu s biologickou rodinou, tak na jednu stranu to tam
nemohu prindset pravidelné na konzultaci. Na druhé strané nemohu rezignovat na to, zZe s nimi
vitbec toto téema nebudu otevirat a pristoupim na jejich ,, hru hlavy v pisku* a ditéti znemoznim
kontakt. Pri dlouhodobém doprovazeni miize byt tezké, kdyz néjaka rodina prijima velmi malé
dité a my je doprovazime do 18 let, tak uskalim miize byt dlouhodoba spoluprace - jeden klicovy
pracovnik v jedné rodiné. Po letech se vztah preklapi, nechci rikat, zZe az jako do pratelského,
ale samozrejmé néjaké formality opadaji, tak to si myslim s sebou miize nést rizika — clovek se

vice prizpiisobuje a zapominda dal néjaké veci vndset.

11. ,,Daii se Vim béhem prace s rodinou plnit vSechny povinnosti vyplyvajici 7 dohody

0 vykonu péstounské péce? “

,, U nds neni mozné, abychom opomenuli nase povinnosti; jsou v dohodé vyjmenované, ty body
se objevuji v pulrocnich zpravach, které jsme povinni OSPOD posilat. Tak je tam zpétna
kontrola, Ze clovek si to prosel s rodinou a néco tam udelal. Jednou to mohou byt vsechna ctyri
téemata, jednou to budou jen dve, pristé se da dokontrolovat, Ze clovek se k tomu vratil.
Nemyslim si, ze by to vypadavalo, ale chce to individualnéjsi pristup. Zminil jsem napr. starsi

péstouny. Ne rezignovat na povinnost, ale tempo zmirnit.

12. ,,Jakym zpiisobem se podilite na vyhodnoceni situace ditéte a na tvorbé individudlniho

planu ochrany ditéte? “

., My to mame nastavené tak, ze jednou za rok délame revize. To znamena, zZe klicovy pracovnik

udela revizi vvhodnoceni, doplni véci, které tam jsou, preposila na OSPOD, at’ si doplni, co



potrebuji a pak by z toho meél vést IPOD. ldedlni je, kdyz se domluvime a IPOD pak spolecné

udeélame v rodiné i s péstouny. *
13.,,Je dle Vaseho nazoru veiejnost dostate¢né informovana o obsahu Vasi prace? “

,,Ne. Je to zdsadni véc, kterda v CR chybi - informovanost verejnosti o potiebnosti a smyslu
péstounské péce a nahradni rodinné péce jako takové. Takze my treba delame kampan, ale
ta nemad takovy dopad, jak by bylo potieba. Kdyby to bylo celokrajské, celorepublikové, tak
to bude jiné. Nebudou ndam klesat pocty zdjemcii o NRP, coz se nyni déje. Takze nekolik let

zpatky cisla stagnuji nebo jdou mirné doli.
14. ,,Je néco, co byste k tématu doprovdzeni péstounii chtél dodat? “

., Nenapada mé nic. “



Priloha 8 — Rozhovor ¢. 7

1. ,,Jak dlouho jste na stavajici pozici?“

) C’tyfi roky.

2. ,Jaké madte vzdélani?“

., Bakalarske.

3. ,Jak Casto se ucastnite supervizi? Jak je hodnotite? “

., Kazdy mésic. Vnimam ji jako nutnou pro nasi prdaci, abychom ji mohli délat dobre, podivali
se na situaci z jiného whlu, moznd dostali nahled, proc to zrovna tak je, coz pomahd, abychom

‘

nevyhoreli. Zaroven mé to bavi.*
4. , Jakd je Vase motivace k vykonu profese socidalniho pracovnika v nahradni rodinné péci?

,,Pro mé je to zajimava oblast socialni prace. Zaroven ji vnimam jako uZitecnou, prinosnou a

I3

dilezitou. Také mé tato oblast zajima osobné, jelikoz mame v rodiné prijaté deti.

vvvvvv

,, Postupovat v zajmu ditéte, mapovat jeho nazor, navazat vztah a duvéru s nahradnimi rodici,

‘

spolecné s nahradnimi rodici a detmi hledat cesty, tak aby jim spolu bylo dobre.*

6. ,Jak hodnotite soucasnou legislativu v oblasti doprovazeni péstounii? Navrhovala byste

néjaké zmény? Pokud ano, jaké?“

., Novelu z roku 2013 vnimdm jako stéZejni. Zaroven bych néjak uvitala upravu toho, Ze deti do
t7i let jsou stale umistovany do kojeneckych ustavi ¢i do ZDVOP a zaleZi to pouze na zvazeni
socialniho pracovnika na OSPOD, zdali da prednost prechodné péstounské péci, kojeneckému

ustavu ¢i ZDVOP.
7. wSetkavate se béhem doprovazeni péstounit s piekdazkami? Pokud ano, s jakymi? “

. Neustdile. Casto v pribuzenské péstounské péci, napiiklad kontakty jdou velmi $patné
nastavovat, byvaji Zivelné, v souvislosti s tim, Ze dospéli jsou zatiZeni vzdjemnymi vztahy,
situace se tam rychle meni, byva to ndarocné na koordinaci. Problematika kontaktu s ditétem.
V nékterych pripadech se setkavame s negativnim naladenim ndhradnich rodicii vuci

biologickym rodiciim a kontaktiim. TakzZe je stéZejni pracovat nejprve s dospelym, aby dokazal



podporit dite a kontakty mohly probihat dobre. Jindy resime vhodnost nastaveni kontaktu tak,
aby byla pro dité bezpecnd i po emocni strance — frekvence, forma a podobné. Coz neni vzdy
jednoduché ci jednoznacné. Péstoun nema zpracovana sva temata a kompenzuje to péstounskou
péci. Problematika prichodu dalsiho ditéte do rodiny, prestoze vnimame, Ze rodinny system na
to neni pripraveny, je rizikem pro stavajici dité v rodiné, hovorime o tom s péstouny a davame
Zpravu kraji, ale presto je dalsi dité do rodiny umisténo. Nekdy to muze byt ditvodem konce
spoluprdce ze strany péstounui. Setkavam se casto s tim, ze OSPOD nechtéji svolavat pripadové
konference s facilitatorem, coz ma za nasledek, zZe z jednani nebyva zapis a ukoly, proces
komunikace je zatizen dvojroli pracovnika a podobné. Zejména pri reSeni prechodné

péstounské péce to vnimam jako velkou komplikaci. *

8. ,,Je V Pardubickém kraji dostatecnd nabidka sluZeb dalSich odbornikii (napiiklad

psychologové, poradny)? Pokud neni, co chybi?“

,,Neni. Nejsou deétsti psychiatii (pouze dva na kraj, dlouhé cekaci lhuty), chybi deétsti
psychologové a terapeuti, specialni logopedicka centra, specialni centra na ADHD, celkové

chybi specializované sluzby pro déti se specifickymi potrebami. *
9. ,Jak hodnotite spolupraci s organy socidalné-pravni ochrany deti?“

., V podstaté myslim, Ze dobre. Nestava se mi, Ze bychom se s pracovnikem OSPOD vyrazné
lisili v nazorech, dari se nam domlouvat na postupu. S nékterymi OSPOD je vyborna
spoluprace, s jinymi je to komplikovanéjsi. Jsou docela rozdily ve spolupraci s jednotlivymi
OSPOD. Zalezi to na konkrétnim pracovnikovi, ktery tuto cinnost vykonava. Kazdy OSPOD
pouziva jiné vyhodnoceni, kazdy OSPOD se stavi jinak k vyuZziti pripadovych konferenci

¢

S facilitatorem, k metodickym postupiim a podobnée.*
10. ,,Jaka uskali obnasi prdace s péstounskou rodinou? “

., V prechodné péstounske péci v praxi OSPOD vcas nedéla vyhodnoceni potreb ditéte a nedeéla
se casto ani vyhodnoceni rodicovskych kompetenci, které by mélo byt podkladem pro stanoveni
ctlit rodici, které musi splnit, aby se dité mohlo vratit. Pripadné mit podloZeno, proc rodici dité
vrdtit nelze. Déla se pozde, dodatecné. Casto chybi jasné podminky pro rodice, za jakych
podminek muzZou dité dostat zpatky. Dité je odebrano a pak vnimame, Ze je casto spise mlzeni
o tom co musi splnit ¢i nesplnit. Nejsou davany jasné terminy a podobné. Jsou velmi dlouhé
lhuty mezi soudy, pri urceni znalcii se velmi dlouho ceka na znalecké posudky, setkavame se

I3

s prodlevou Sest mésicit a vice, coz je pro reSeni situace ditéte hrozné. Bylo by toho asi vice.



11. ,,Daii se Vam béhem prdce s rodinou plnit vSechny povinnosti vyplyvajici 7 dohody o

vykonu péstounské péce?

vvvvv

vnimam kontakt s rodinou, kde je hodne promennych (zajem/nezdajem rodici, ditéte, pestounti).
Byva to narocné tema. Také u nekterych rodin bojujeme s povinnosti povinného vzdélavani a
zase je to individudlni (napriklad samozivitelka se sedmi détmi pracujici na dvé smény, kde o
vikendu nejezdi verejna doprava nebo napriklad staré babicky, pro které je narocné nékam jet,
vydrzet tam sedét Ci slySet, nectou) a snazZime se naplnit zakonnou povinnost s respektem
k Zivotni situaci Klienta. V nékterych rodindch s tim naopak zZadny problém neni. Nekdy se preci
jenom stane, Ze klient nesplni vzdeélavaci povinnost, stalo se mi, Ze i zamérne. My miizeme
OSPOD situaci pouze konstatovat, dolozit, co jsme pro to udélali. Péstounovi se v praxi nic

nestane. Nasteésti jsou to vyjimky.

12. ,,Jakym zpitsobem se podilite na vyhodnoceni situace ditéte a na tvorbé individudlniho

planu ochrany ditéte?*

,Zalezi to na spolupraci s konkrétnim OSPOD, praxe se lisi. Nicméné ze své zkuSenosti na
vyhodnoceni pracuji z velké miry jd, protoze jsem s rodinou v uzsim kontaktu a mivam vice
informaci o rodinée. Co se tyce IPOD, pracovnikovi OSPOD navrhuji témata, ktera vnimam
Jako diilezita v rodiné resit. Nasledné se snazim o trojstrannou schiizku pracovnika OSPOD,
klienta a doprovazejiciho pracovnika k revizi stavajicich cilit a naplanovani novych cilii do

IPOD. Finalni IPOD zpracovava a zajistuje pracovnik OSPOD. “

13. ,,Je dle VaSeho nazoru verejnost dostatecné informovana o obsahu Vasi prace?
,, Ne.“

14. ., Je néco, co byste k tématu doprovizeni péstounii chtéla dodat?“

,,Je to zajimava prdce, ktera rozhodné neni monotonni, neustdle se clovek setkava s novymi
situacemi, které musi resit. Supervize, intervize a podporu tymu vnimam jako nutnou, aby si
clovek neudelal klapky na oci a mél sanci drzet dobry smer v podpore rodiny, aby se tam dité

3

mélo dobre.



Priloha 9 — Rozhovor ¢. 8

1. ,,Jak dlouho jste na stivajici pracovni pozici“?

., Na stavajici pozici jsem ctyri roky.

2. ,, Jaké mdte vzdélani?“

., Vzdelani mam vysokoskolské, bakalarské, obor socidlni prace. *
3. ,Jak Casto se ucastnite supervizi? Jak je hodnotite? “

,Supervizi se ucastnime jednou mésicné a hodnotim je kladné. Myslim si, ze by mély byt
samoziejmou soucdsti v socidlni oblasti. Zdkladem je také osoba supervizora, se Kterou jsem

‘

opravdu spokojend. *

4. ,Jaka je Vase motivace k vykonu profese socidlniho pracovnika v nahradni rodinné péci

oddéleni socialné-pravni ochrany déti?“

., UZ po ukonceni studia na gymndziu jsem chtéla pokracovat ve studiu v socialni oblasti. Téma
socialni prace mé hodné zajimd, prdace s lidmi mé bavi. Prvotni motivaci asi byla potreba

pomoci, coz nyni pretrvava, ale v urcitych mezich.
5. ,,Jak casto doprovazite rodiny v péstounské péci? “

., Na nasem OSPOD doprovazim minimum rodin, které kontaktuji kazdé dva mésice. Prevaznou
vetsinu doprovazi neziskové organizace. Domnivam se, Ze je to tak spravné, nebot’ neziskové

«

organizace se na doprovazeni specializuji, jsou v tomto oboru profesionalové.

6. ,Jak se citite v roli uifadu, ktery provddi kontrolu nad vykonem péstounské péce a v roli

doprovazejiciho subjektu? “

,, V této oblasti dochazi ke stietu a myslim si, Ze tyto role by mély byt oddéleny. OSPOD by mél
provadet kontrolu nad vykonem péstounské péce a neziskova organizace by méla doprovazet
péstounske rodiny. Tato otazka je v soucasné dobé predmétem intenzivniho jednani za ucelem

zmeny. "

7. wJak hodnotite soucasnou legislativu v oblasti doprovizeni péstounit? Navrhovali byste

néjaké zmény? Pokud ano, jaké?“



., Legislativa je dle mého nazoru nepropracovand, stile nardzime na nejasné zneni zakonil.
Zmeén by bylo potreba mnoho, za vsechny uvedu ujasnéni roli pracovnikit ODPOD, pracovnikii

neziskovek a samotnych péstounii.

vev s

8. ,,Co je dle Vaseho nazoru pii doprovidzeni péstounii nejdiileZitéjsi? «

,, V souvislosti s péstounskou rodinou je hodné diilezité navizani dobrého vztahu, kde musi byt

«

ditvéra. Bez toho se s rodinami dobre pracovat neda.
9. ,,Pokud doprovazite rodiny, setkdvdte se s prekazkami? Pokud ano, s jakymi?“

., Prekazek je mnoho. PFi pocatku spoluprace je dobré vénovat cas navazani vztahu s rodinou,
aby rodina mohla oteviené hovorit o svych problémech. Jednou z prekazek je dostatek casu,

ktery mohu jednotlivym rodinam vénovat.

10. ,Je v Pardubickém kraji dostatecnd nabidka sluZeb dalSich odbornikii (napiiklad

psychologové, poradny)? Pokud neni, co chybi?*“

,,Nabidka sluzeb rozhodné dostatecna neni, hlavné oblasti détské psychiatrie a psychologie.
Chybi psychologové, kteri by se specializovali na déti s poruchou attachmentu a ndsledné

S detmi pravidelné pracovali.
11. ,,Jak hodnotite spoluprdci s neziskovymi doprovazejicimi organizacemi? “

., Spolupraci hodnotim kladne, nebot ve vétsiné pripadii jde o profesiondly, kteri svou praci
vykonavaji velmi dobre. Skvéle dokazi odkryt nebo pojmenovat problémy, na kterych se

¢

nasledné da pracovat a tim dobre vyladit probihajici vychovu ditéte v péstounské péci.
12. ,,Jak se dle Vaseho nazoru daii plnit vSechny povinnosti a prava vyplyvajici 7 dohody o
vykonu péstounské péce?“

., Rozhodné se dari vSechny povinnosti plnit, jinak to ani nejde. Je samoziejmé, Ze néktera

témata jsou pro ruzné rodiny vice a meéné aktualni, ale probiraji se vSechna.

13. ,,Jak probiha proces vyhodnocovani situace ditéte a jeho rodiny a ndasledna tvorba

individudlniho planu ochrany ditéte?

,,Jde o povinnost, kterou zakon pridelil OSPOD. V praxi v nekterych pripadech vytvarime celé
vwhodnoceni a IPOD sami a jen je predame klicovéemu pracovnikovi z neziskové organizace,

V nékterych pripadech se na vytvareni podilime a v nékterych pripadech previzné vyhodnoceni



vytvari pracovnik neziskové organizace, protoze ma mnoho informaci vzhledem k tomu, Ze je

V rodiné casto. Nasledné pak IPOD vytvarime vsichni spolecné s rodinou.

14. ,Je dle VaSeho nazoru veiejnost dostatecné informovdana o problematice doprovazeni
péstounit?“

3

., To rozhodné neni. *



Priloha 9 — Seznam zkratek

OSPOD

PP

IPOD

ZDVOP

odd€leni socidlné-pravni ochrany déti
pestounska péce
individualni plan ochrany ditéte

zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc



