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UVOD

Téma své diplomové prace jsem Si vybrala, jelikoZz jsem svoji profesni drahu zacinala pied
lety jako asistent pedagoga. Naskytla se mi pftilezitost pracovat v bézné tiidé bézné zakladni
Skoly jako asistent pedagoga k ditéti s poruchou autistického spektra. Pfi této praci jsem
mohla vyuzit své predchozi zkuSenosti pracovnice v socialnich sluzbach (vénovala jsem se
détem a dospélym se zdravotnim postizenim). KdyZ jsem nastoupila na tuto pracovni pozici,
méla jsem jiz zkuSenost S praci s détmi a dosp€lymi se zdravotnim postizenim a poruchou
autistického spektra. V oblasti pedagogiky jsem neméla témét zadné vzdélani, neméla jsem
ani piesnou predstavu o naplni prace asistenta pedagoga a vSe jsem si musela nastudovat.
V této dobé¢, ptiblizné pted 10 lety, nebyl dostatek dal$iho vzdélavani, ani ostatni pedagogové
nem¢li o praci asistentl piili§ presné piedstavy. Byla jsem prvni asistentkou, se kterou se tato
Skola setkala. Béhem né¢kolika malo let zacalo asistenti pfibyvat a bylo stile jasnéjsi, ze
asistent pedagoga bude velmi dulezitym pedagogickym pracovnikem a na jeho odbornych
a lidskych kvalitdich bude do znacné miry zaviset uspéch vzdélavani zédku se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

Ve své diplomové praci se zaméfuji na popis spoluprace asistenta pedagoga a tiidniho ucitele
na prvnim stupni bézné zékladni Skoly na Bruntalsku. Kvalita vzdjemného vztahu pedagoga
a asistenta je velmi dillezitd a odraZi se ve vyuce. Na zaklad¢ své predchozi zkuSenosti vim,
ze chut’ asistenta pracovat, vzdélavat se a zapojit se do vyucovacich procestu je do zna¢né
miry zavisla na jeho postaveni ve Skole, na tom, jak ho vnimaji ostatni pedagogové, vedeni
Skoly a je-li plnohodnotnym ¢lenem pedagogického tymu.

Prvni kapitola mé diplomové prace je v€novana charakteristice pracovni pozice asistenta
pedagoga, legislativnimu ukotveni této pozice. Dale se zabyvam metodickym materialy,
kompetencemi a védomostmi, které jsou dilezité pro dobry vykon této pracovni pozic, které
ma asistent pedagoga znat. V posledni ¢asti prvni kapitoly jsem popsala, jak funguje asistent

pedagoga ve Velké Britanii, jaké ma kompetence a jakym zpiisobem se zapojuje do vyuky.

Druh4 kapitola je vénovana inkluzivni Skole a uloze jednotlivych pedagogickych pracovnikil
zakladni Skoly pfi integraci zdkii. Mym hlavnim zdmérem bylo bliZze popsat tlohu ¢lent
Skolniho poradenského zatizeni, kteti se podileji na zavadéni podpirnych opatteni pro zaky se
specidlnimi vzd€ldvacimi potiebami, jako je vychovny poradce, specialni pedagog
a psycholog. Vedeni zakladni Skoly mé nezastupitelnou tlohu v inkluzivni $kole, jejich ulohu

a ukoly spojenymi se ziizenim pozice asistenta pedagoga shrnuji v dalsi ¢asti kapitoly.



S pfichodem asistenta pedagoga do tfidy se urcitym zplisobem mulize zménit vyukovy proces,
kantofi mohou vice pouzivat nové vyukové metody, formy vyuky a pomicky. Ve tieti

kapitole naleznete popis jednotlivych vyukovych metod, jejich charakteristiku a rozdéleni.

Na teoretickou Cast navazuje prakticka, kterd je zameéfena na popis spoluprace asistenta
pedagoga a pedagoga na prvnim stupni bézné zakladni Skoly z pohledu samotného pedagoga
a vedeni $koly. Do vedeni Skoly jsem zahrnula i pracovniky, ktefi jsou povéreni metodickym
vedenim asistentll pedagoga. V této ¢asti se snazim postihnout specifika spoluprace asistenta
pedagoga a pedagoga na bézné zakladni Skole na Bruntalsku. Na zacatku praktické casti
uvadim svij vyzkumny cil a otazky, také vysvétluji, jakym zptisobem jsem si vybrala
vyzkumny vzorek a nasledné Skoly, na kterych mi byl umoznén vyzkum, kratce
charakterizuji. Nasledujici ¢ast prace vénuji popisu vysledki Setfeni. Ve vyhodnoceni jsem
shrnula vysledky a snazila jsem se upozornit na rozdily jednotlivych kol a respondentu, které

mohly mit souvislost s uvedenou skute¢nosti.



1 Asistent pedagoga

Asistent pedagoga se stavd béZznou soucasti ¢eského Skolstvi, tato profese je mnohdy
povazovana za stézejni vramci podpory a naplnéni mysSlenky inkluzivniho vzdélavani
(Némec, Simackova-Laurenickova, Hajkova, 2014). .,V Ceské republice piisobi ve Skoldch
vice nez osm tisic pedagogickych pracovnikii v pracovni pozici asistent pedagoga (zdroj
MSMT a UIV), ktei'i ve spoluprdci s uciteli persondiné zajistuji realizaci podpiirnych opatieni
pro Zaky se specialnimi vzdelavacimi potrebami. Formalné byla tato pozice ustavena v roce
2005 skolskym zakonem a zdkonem o pedagogickych pracovnicich.” (Valentova, Koutska,
Langer, 2015, s. 9)

I ptes skutecnost, ze se na Skolach pocet asistentll pedagoga stale zvySuje, pietrvavaji otazky
a nejasnosti tykajici se jejich pracovni napln&, vzdélani a kompetenci (Némec, Simackova-

Laureni¢kova, Hajkova, 2014).

Podle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich v platném znéni se asistent
pedagoga tadi mezi pedagogické pracovniky. Je jim ten, kdo vykondva pfimou vyucovaci,
pfimou vychovnou, pifimou specidlné¢ pedagogickou nebo piimou pedagogicko-
-psychologickou ¢innost pfimym plsobenim na vzdélavaného, kterym uskuteciuje vychovu
a vzdélavani. Pedagogickym pracovnikem je téZ zaméstnanec, ktery vykonava piimou
pedagogickou ¢innost v zafizenich socialnich sluzeb. Pfimou pedagogickou ¢innost kromeé
asistenta vykonava ucitel, pedagog v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
vychovatel, specialni pedagog, psycholog, pedagog volného ¢asu, trenér a vedouci

pedagogicky pracovnik.

Metodické doporuc¢eni MSMT-7502/2015 definuje asistenta pedagoga jako pedagogického
pracovnika, jehoz prostiednictvim dochazi k napliiovani podplrnych a vyrovnavacich
opatfeni ve vzdélavani u déti, zdkd a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami.
Hlavnim cilem jeho ¢innosti je podpora pedagoga pii praci s détmi, které vyzaduji zvySenou
miru podpory ve vzdélavani, tedy détmi se specidlnimi vzdélavacimi pottebami (SVP).
Plisobeni asistenta pedagoga je jednim z nastrojii inkluzivniho modelu vzdelavani, které mezi
svymi prioritami uvadi také Strategie vzdélavani 2020.

Ve vyhlasce &. 27/2016 Sb.}, o vzdélavani zakh se specialné vzdélavacimi potiebami a zaki
nadanych je definovana pozice asistenta pedagoga jako ve vySe zminéném metodickém

pokynu MSMT. Dale je zde uvedeno, Ze asistent pedagoga poskytuje pedagogickou podporu

! Vyhlagka 27/2016 nabude ucinnosti 1. 9. 2016



jinému pedagogovi pfi vzdélavani déti a zaki se SVP a zakli nadanych, nemél by byt rodici
nebo pedagogy chapan jako tzv. osobni asistent k danému ditéti. Asistent mize poskytovat

podporu jednomu zakovi, nebo nékolika zaktim soucasné, maximalné ovSem Ctyfem détem.

Legislativni ramec pro zFizeni pracovni pozice asistenta pedagoga

Se zfizenim funkce asistenta pedagoga musi v piipad¢ obecnich, krajskych a soukromych skol
souhlasit krajsky ufad, u ostatnich je tieba souhlas MSMT. Podkladem ke zfizeni funkce
asistenta pedagoga je u déti, zakl, studentli se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim
znevyhodnénim nezbytné vyjadieni Skolského poradenského zatizeni zapsaného v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni (pedagogicko-psychologické poradny, specidlné pedagogicka
centra). U déti ze socidln¢ znevyhodnéného prostiedi neni doporuceni pozadovano. O zfizeni
pracovni pozice asistenta pedagoga zada vzdy teditel skoly (Metodické doporuc¢eni MSMT-
7502/2015).

Uloha asistenta pedagoga je chapana jako jedno z vyrovnavacich a podptirnych opatieni, dale
se jednd napiiklad o sniZeni poctu zakl ve tiidé, zajisténi specialnich pomicek a didaktickych
materiald, vyuzivani specidlnich metod, postupi a forem ve vyufovani. Vyhlaska také
upravuje nazvy ruznych specidlnich zafizeni, formy integrace, pocty déti v jednotlivych
ttidach, vzdélavani zdka pfi Skolnich zafizenich, Udaje nutné pro vyhodnocovani

individudlnich vzdélavacich plant, funkci asistenta pedagoga a jiné (Bartoniova, 2014).

1.1 Predpoklady pro vykon povolani asistenta pedagoga

v

Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich v platném znéni stanovuje, Ze
asistentem pedagoga muZe byt jen ten, kdo je plné zplsobily k pravnim ukoniim, ma
odbornou kvalifikaci pro ptimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava, je bezthonny, je
zdravotné zpusobily.

Uznavani odborné kvalifikace a splnéni predpokladu bezihonnosti a zdravotni zptsobilosti
se Tidi zdkonem. Stejn¢ tak zdkon asistentu pedagoga ukldda povinnost se po dobu své
pedagogické Cinnosti dale vzdélavat. Dokladem o absolvovani vzdélavani je osveédCeni
vydané instituci, kterd ho uskutectiovala. Pedagogickym pracovnikim k dalSimu vzdélavani
ptislusi volno v rozsahu dvanécti pracovnich dnti ve Skolnim roce, dobu ¢erpani volna urcuje
teditel Skoly. Za dobu Cerpani tohoto volna pfislusi nahrada mzdy, kterd se rovna vysi uslého
platu. Pokud je pedagogicky pracovnik zaméstnan jen ¢éast roku, délka dal§iho vzdélavani

a s nim souvisejici volno se pomérové krati.
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Profesnimi ptredpoklady a s tim souvisejicimi pozadavky na vzdélani se mimo jiné zabyval
projekt s ndzvem Systémova podpora inkluzivniho vzdélavani v CR (SPIV). V prvni fazi
projektu byla provedena analyza, na jejimz podkladé byl definovan navrh organiza¢niho
ramce vzdélavani asistentll pedagoga, jenz je sladén se soucasnym standardem prace asistenta
pedagoga i s metodikami prace asistenta pedagoga, které jsou jednim z dalSich vystupi
zminéného projektu (Valentova, Koutska, Langer, 2015).
wJako zaklad profesni pripravy pro ziskani kvalifikace ,,asistenta pedagoga“ je navrzen
minimalne 122hodinovy vzdélavaci program spolecny pro asistenta pedagoga Zdaka se
zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim i socialnim znevyhodnénim. Na néj navazuji
doplitkové moduly specificky zamérené na rozvoj kompetenci asistentii pedagoga v té
problematice, se kterou se aktudlné ve své praxi setkava — tedy oblast zdravotniho postiZeni ¢i
znevyhodnéni nebo socidlniho znevyhodnéni.” (Valentova, Koutskd, Langer, 2015, s. 19)
Vzdélavani by mélo byt zaméfeno na oblasti prace a podpory zdka se zdravotnim postizenim
a zdravotnim znevyhodnénim, a to konkrétné na problematiku:

e zrakového postizeni,

e sluchového postizeni,

e mentalniho postiZeni,

e tclesného postizeni,

e poruch autistického spektra,

e dusSevniho onemocnéni,

e naruSeni komunikaénich schopnosti,

e asistenta pedagoga a ostatnich pedagogickych pracovniki skoly,

o pravni aspekty inkluzivniho $kolstvi ve vztahu k asistentovi pedagoga,

o asistenta pedagoga a klima tfidy,

« komunikace asistenta pedagoga s rodinou,

e prevence stigmatizace zakti se SVP v praxi asistenta pedagoga (Valentova, Koutska,

Langer, 2015, s. 20).
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1.2 Funkce asistenta pedagoga v kontextu inkluzivni pedagogiky

Cilem soucasného skolstvi v souladu se svétovymi trendy je poskytnout v§em zakim takové
Skolni podminky, Vv nichz bude mozné, aby doséhli odpovidajiciho stupné vzdé€lani za
predpokladu respektovani jejich individuélnich potieb (zakon ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani — skolsky zakon). Koncepce
vzdélani, ktera vchazi z Bilé knihy, se pfizptsobuje evropskym trendim. Jednim ze
zakladnich ukolt vzdélavaciho systému CR byla snaha integrovat co mozna nejvétsi pocet
zaku se SVP do béznych typu skol (Lechta, 2010).

"Funkce asistenta pedagoga je jednim z podpiirnych a vyrovndvacich opatrent podle vyhlasky
o vzdélavani Zakii se specialnimi potrebami ve znéni pozdeéjsich predpisii § 1 odst. 1 az
3, kterad zlepSuji pristup Zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami ke vzdélavani a soucasné
prispivaji k vytvareni inkluzivniho prostiedi tridy a k napliovani vzdélavacich potieb vsech
Zakit ve tride, ve které se vzdeélava zak/Zdci se specidlnimi vzdelavacimi potrebami." (MSMT-

7502/2015)

Pojem inkluzivni vzdélavani

Inkluze mize byt ztotozilovdna S integraci anebo se miize chdpat jako jakési vylepSena
»optimalizovana“™ integrace nebo jako nova kvalita pfistupu k postizenym détem odlisna od
integrace — jako bezpodmineéné akceptovani specialnich potieb viech déti. Zaci se v ramci
inkluzivniho eduka¢niho konceptu uz nedéli na dv€ skupiny (tj. na ty, které maji specialni
potfeby, a na ty, které je nemaji), ale jde tu o jedinou heterogenni skupinu zaki, kteti maji
rozlicné individudlni potfeby. Velmi zjednoduSené lze fici, Ze integrace vyZaduje vétsi
pfizptsobeni ditéte Skole, zatimco inkluze se vic snaZi pfizplsobit edukacni prostiedi détem
(Lechta, 2010).

WInkluzivni  pedagogika je pedagogikou usilujici o otevienou, individualizovanou
a na individualni schopnosti kazdého dite zamérenou podobu ucebnich procesit a hodnoceni
vysledkii  vzdelavani umoznujici zohledneni individudlnich vzdélavacich potreb deti
V heterogennich tridnich skupinach. Zdkladnim principem inkluzivniho vzdelavani je umoznit
vSem détem dosazeni jejich vzdélavaciho maxima pri soucasném respektovani jejich
vzdeélavacich potreb.” (Felcmanova, s. 7)

Integraci (oznaCovanou dnes za inkluzi) definuje Priicha (2013) jako snahu o vzdélavani
vSech zakl, ktefi se néjak odliSuji od vétSinové spolecnosti, ve vétSinovém hlavnim

vzdélavacim proudu. Tato snaha k nam pfisla z USA a ze zapadni Evropy a v soucasné dobé
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se promitd a je akcentovdna v evropskych dokumentech tykajicich se $kolstvi. Ceska
republika tyto snahy pievzala. Integracni snahy se v riznych zemich dafi rozdilné¢ realizovat.
Priicha (2013) vnima potize pii realizaci tzv. totalni integrace, tedy snaze vzd€lavat vSechny
déti v hlavnim vzdélavacim proudu bez zohlednéni miry a hloubky postizeni.

Bartonkova, Vitkova (2007) pojimaji inkluzi jako filozoficky ¢i myslenkovy proud vedouci
K integraci. Vyklad pojmu inkluze vychazi zangloamerické jazykové oblasti z pojmu
,mainstreaming a inkluze“. Podle autorek se uplna inkluze vSech zaku neujala, a proto se

prosazuje koncept podpurnych opatieni.

74k se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Pojem specialni vzdé¢lavaci potieby (SVP), ktery je dnes zcela bézny a zakotveny jak
v legislativné, tak v terminologii, se zaCal u nas pouzivat pomérné nedavno. Po roce 1989
doslo k jeho SirSimu uplatnéni. Pojem k ndm pronikal z anglicky mluvicich zemi, kde se
termin ,,special education needs“ pouzival v pedagogickych publikacich jiz v 60. letech 20.
stoleti. Nejdiive byl tento termin vyhradné spojen s détmi se zdravotnim postiZzenim, a to
nejen u nas, ale i v zahrani¢i. Dnes chapeme pojem specidlné vzdélavaci potieby v SirSich
souvislostech, poji se nejen s jedinci se zdravotnim postizenim, ale 1 s détmi a lidmi socialné
znevyhodnénymi, lidmi z etnickych mensin apod. (Pricha, 2013).

Specialni vzdélavaci potieby jsou spjaty se Skolnim prostfedim, vztahuji se k osobé zaka,
kterému je poskytnuta specidln¢ pedagogicka podpora na zaklad¢ jeho vzdé€lavacich potieb.
Tento thel pohledu na vzdélavani a individualitu jedince nese S sebou odklon od posuzovani
podpory je poskytnuti podpirnych opatifeni zakiim dle jejich individuédlnich vzd€lavacich

potieb spojenych s jejich moznostmi a schopnostmi (Bartoniova, Vitkova, 2007).

Skolsky zékon také vymezuje SVP. Jedna se o déti se zdravotnim postiZzenim, zdravotnim
znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim. Zdravotnim postizenim zakon mini
mentélni, télesné, zrakové nebo sluchové postizeni, vady feci, soub&zné postizeni s vice
vadami, autismus a vyvojové poruchy uéeni nebo chovani. Zdravotnim znevyhodnénim se
rozumi zdravotni oslabeni, dlouhodobd nemoc nebo Ileh¢i zdravotni poruchy vedouci
k porucham uceni a chovani, které vyzaduji zohlednéni pii vzdélavani. Mezi Zzaky se SVP
patii také déti se socidlnim znevyhodnénim. Timto pojmem se souhrnné nazyvaji Zaci a déti
vyrustajici v rodinném prostiedi s nizkym socialné-kulturnim postavenim nebo zéaci ohrozeni
socidln¢ patologickymi jevy. Dale se jednd o déti, u nichz byla nafizena ustavni nebo

ochranna vychova, nebo o déti, které¢ jsou v postaveni azylanta, osoby pozZivajici doplitkové
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ochrany a Ucastnika fizeni o udéleni mezinarodni ochrany na tizemi Ceské republiky podle

%

zvlastniho pravniho predpisu (zdkon ¢. 325/1999 Sb., o azylu a o zméné zdkona

& 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky ve znéni pozd&jsich predpisii). Specialni

vzdélavaci potieby 74k zjistuje Skolské poradenské zatizeni (SPZ).

Cinnost asistenta pedagoga

Asistent pedagoga vykonava v ramci inkluzivniho vzdélavani podpiirné (obsluzné) Cinnosti
pro zéka a zarovenl se zapojuje do pedagogické Cinnosti v roli pomocného ucitele. Ditéti
pomaha piekonat télesné, dusevni a komunikacni ptekazky tak, aby se zdk mohl co
nejefektivnéji vzdelavat. Specifické pozadavky kladené na asistenta pedagoga vyzaduji od n¢j
zakladni znalosti specialnépedagogické problematiky. Asistenty, ktefi nemaji patfiéné
vzdélani ani védomosti, je zapotiebi na praci patfi¢né pripravit a v pribéhu jejiho vykonavani
se dale vzdélavat (Lechta, 2010).

Od roku 1989/1990 se zadaly zfizovat v ramci mateiskych a zakladnich §kol (MS, ZS)
pripravné tfidy pro déti ze sociokulturné znevyhodnujiciho prostredi a od roku 2015 i pro
déti se zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim na zdkladé¢ doporuceni poradenského
pracovisté. Piipravna tiida se nezapocitava do povinné Skolni dochazky a déti se neklasifikuji.
Do tfid jsou déti pfijimany na zdkladé¢ doporuceni Skolského poradenského zafizeni a
rozhodnuti feditele $koly. V ramci pfipravnych tiid ZS je velmi dilezita funkce asistenta
pedagoga, ktery je prostfednikem mezi rodi¢i a Skolou. V pfipravném rocniku se musi
vzdélavat minimalné 10 a maximalné 15 déti.

Role a pracovni ¢innosti asistenta pedagoga ve tfidé a ve Skole jsou rliznorodé. Asistent je
neustdle na blizku zdkovi se SVP a pomahd mu pii vyuce, zaroven je prostiednikem
ve vzajemné komunikaci mezi Skolou a rodiCem, pedagogem a Zzakem a rodiCem a mezi
samotnymi zaky (Valentova, Koutska, Langer, 2015). Jak uvadi Némec, Simackova-
Laureni¢kova, Hajkova (2014), nastaveni efektivni komunikace mezi vSemi zainteresovanymi
subjekty je velmi dllezité z hlediska smysluplného vyuziti asistenti.

Asistent pedagoga se zejména veénuje a podili na organizaci hodiny, dozoruje Zaky
o prestavkach, spolupracuje s pedagogy, podili se na vyhodnocovani individualniho
vzdélavaciho planu (IVP) a podporuje vzajemnou komunikaci mezi zéky (Valentova,
Koutské, Langer, 2015).

V metodickém doporu¢eni MSMT-7502/2015 se uvadi, ze asistent pedagoga pomaha uciteli
pii organizaci a realizaci vzdélavaciho procesu ve tfidé. Podporuje samostatnost a aktivni

zapojeni zaka do vSech Cinnosti uskute¢niovanych ve Skole v rdmci vzdélavaciho procesu,
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vcetné Skolou poskytovanych skolskych sluzeb. Asistent pedagoga pracuje podle potieby se
zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebo s ostatnimi zaky tfidy podle potieby a
pokynii ucitele a ve spolupraci s nim. Asistent pedagoga by nemél nahrazovat funkci ucitele.
Cinnost asistenta pedagoga tykajici se zaki se SVP respektuje doporuéeni skolského
poradenského zafizeni, zahrnuje zejména aktivizaci zdka, podporu pozornosti zaka pfi
vykladu uc¢iva a pedagogem zadanych tkolt. Kontroluje porozuméni tkoltiim, interpretaci
zadani, podporuje zaka pii vypracovavani ukold s duraznou snahou o Zdkovu maximalni
samostatnost. Asistent pedagoga sméfuje zaka k podpoie rozvoje komunikace a vytvareni
socialnich dovednosti. Pokud je nutné, asistent pedagoga se podili na zklidhovani zéaka,
poskytuje mu pomoc pii orientaci V neznamé situaci, pohybu a sebeobsluze. V ptipad¢, ze
asistent pedagoga pracuje s zakem se socialnim znevyhodnénim, vykonava rovnéz ¢innosti
vedouci k podpotfe spoluprace a komunikace Skoly s komunitou, zniz zak pochazi, a
k pomoci zékovi s pfizpisobenim se skolnimu prostiedi apod.
Ve vyhlasce 27/2016 v § 5 je upraveno, ze asistent pedagoga pracuje se zaky nebo se studijni
skupinou podle pokynil jiného pedagogického pracovnika. Jeho podpora Zaka je zaméfena na:

e pomoc pii vychovné a vzdélavaci ¢innosti, komunikaci se zaky a zakonnymi zastupci

popiipad¢ komunitou,

e pomoc zakiim v adaptaci,

e pomoc zaklim pfi vyuce a pfi pripraveé na vyuku,

e pomoc zakuim pfi sebeobsluze.
V souvislosti s dosazenym vzdélanim asistenta pedagoga a také s jeho platovym zafazenim se
muze ménit jeho pracovni napli a s tim souvisejici kompetence. V Natizeni vlady ¢. 222/2010
Sh., katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spraveé, asistent pedagoga miZze vykonavat
od pomocnych pedagogickych Cinnosti az po samostatnou specialnépedagogickou ¢innost
vychézejici z pokynt ucitele.
Asistent pedagoga je podle Hajkové a Strnadové (2010) dulezitou soucasti pedagogického
tymu inkluzivnich Skol. Pracovni pozici asistenta pedagoga muize ziidit feditel Skoly
se souhlasem krajského Ufadu na doporu€eni poradenského pracovisté. Pracovni pozice
asistenta pedagoga je jednim z nastroji vedoucim k inkluzi zaki se SVP a vykonava
pfedevsim nasledujici ¢innosti:

e pomoc zakiim pfi pfizpusobeni se Skolnimu prostiedi,

e pomoc pii vychovné a vzdelavaci Cinnosti,
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e pomoc pii komunikaci se zaky, pfi spolupraci se zdkonnymi zastupci a komunitou,

Z niz 74k pochazi.

Metodicka podpora asistenta pedagoga

Asistent pedagoga ma podle metodického doporu¢eni MSMT-7502/2015 pro svou praci
oporu V metodickém vedeni odpovédnych pracovnikii, kterymi jsou Skoly a Skolska
poradenska zafizeni. Metodickou podporu asistenta pedagoga ze strany Skoly poskytuji
ucitelé, se kterymi asistent spolupracuje ve vyuce, a Skolni poradenské pracovisté. Metodicka
podpora ze strany uditele spo¢iva zejména ve stanoveni zpusobu prace a ukolu, které bude
asistent pedagoga Vv prub¢hu vzdélavaciho procesu ve prospéch zaku ve tiidé vykonavat
k podpofe inkluzivniho klimatu tfidy. Ucitel nastavuje funkéni komunikaci a spolupraci
s asistentem pedagoga Vv prubéhu vzdé¢lavaciho procesu. Nastavuje rovnéz formy a obsah
spoluprace s rodi¢i. Dale koordinuje prubéh vzdélavaciho procesu ve tiidé a dalsich
souvisejicich aktivit, usmériluje c¢innost asistenta pedagoga k efektivnimu uplatiovéani
opatieni individudlniho vzdéldvaciho planu zdka, vede asistenta pedagoga pii vybéru
vhodnych pedagogickych postupti a metod, nastroji a pomucek. Ucitel pribézné provadi
hodnoceni prace asistenta pedagoga a vyhodnocuje, jak se jeho pisobeni projevuje ve
vzdélavani zakil, s nimiz pracuje. Skolni poradenské pracoviité poskytuje asistentu pedagoga
metodické vedeni ve vztahu ke specialnim vzd&lavacim potfebam zaki. Skolni specialni
pedagog nebo psycholog poskytuje metodickou podporu spoéivajici zejména v porozumeéni
specialnich vzdélavacich potteba Zaka, volbé a uplatiovani vhodnych pedagogickych postupt

a metod, které podporuji efektivitu vzdélavani a samostatnost.

Metodické prirucky

V ramci projektu Systémova podpora inkluzivniho vzdélavani v CR 2015 byly vytvofeny
metodické texty pro asistenty pedagoga. Patefi celé sady metodik prace asistenta pedagoga je
celkem jedendct takzvanych Velkych metodik, z nichz jedna je pojata obecné — zaméiuje se
na osobnostni rozvoj asistenta pedagoga a komunikaci s rodinou nebo komunitou Zaka.
DalSich Sest je tematicky sméfovano k praci asistentll pedagoga u zakl s jednotlivymi typy
zdravotniho postizeni nebo znevyhodnéni (mentélni, télesné, sluchové, zrakové, naruSena
komunikac¢ni schopnost, poruchy autistického spektra) a Ctyfi na vékové kategorie u zaki se
socidlnim znevyhodnénim (ptedskolni vzdélavani, 1. stupei ZS, 2. stupei ZS a stfedni
vzdélavani).

Vedle téchto jedenacti Velkych metodik je vytvoifeno 1 dalSich dvacet takzvanych

Prafezovych metodik prace asistenta pedagoga, jejichz tematické zaméfeni vzesSlo z ankety
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uspofadané mezi samotnymi asistenty pedagoga a které tak reaguji na jejich aktudlni potieby

pramenici z praxe.

Obecna metodika pro praci AP — Osobnostni rozvoj asistenta pedagoga a komunikace
S rodinou nebo komunitou zdka

Metodika prace AP zZika s télesnym postizenim a zdvaznym onemocnénim

Metodika prace AP zdka s mentalnim postizenim a oslabenim kognitivnich funkci
Metodika prace AP Zdaka s poruchou autistického spektra a dusevnim onemocnénim
Metodika prace AP Zdka se zrakovym postizenim a s oslabenim zrakového vnimani
Metodika prace AP zdka se sluchovym postizenim a s oslabenim sluchového vnimani
Metodika prace AP zdka s narusenou komunikacni schopnosti

Metodika prace AP Zdka se socialnim znevyhodnénim — predskolni vzdelavani
Metodika prdace AP Zdka se socialnim znevyhodnénim — prvni stupei ZS

Metodika prdce AP Zdka se socidlnim znevyhodnénim — druhy stupern ZS

Metodika prace AP Zaka se socialnim znevyhodnénim — stiedni Skoly

Prevence a zvladani problémového chovani

Spoluprace s ucitelem

Podpora komunikace mezi Zaky

Vztahy Zdka ve skupiné

Prace se Zakem s kombinovanym postizenim

Podpora rozvoje pocatecniho cteni a psani Zakii s narusenou komunikacni schopnosti
Prace s tridnim klimatem

Podpora zvysovani sebevédomi Zaka

Podpora samostatnosti Zdika

Dopomoc pri sebeobsluznych cinnostech

Podpora rozvoje pocatecniho cteni a psani u zZakii s mentalnim postizenim

Podpora rozvoje pocdtecniho cteni a psani u Zaki s autismem nebo se zrakovym
postizenim

Nalezity dohled ve vyuce a mimo vlastni vyuku

Komunikace s dalsimi ucastniky inkluzivniho vzdelavani

Komunikace s Zakem se zdravotnim postizenim

Podpora zakii s télesnym postizenim v télesné vychovée

Podpora v hudebni vychové u zakii s mentalnim postizenim

Podpora ve vytvarné vychové u zakii s mentalnim postizenim

Podpora v pracovni vychové a pracovnich cinnostech u Zdkii s mentdalnim postizenim
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o Artefiletika a artburt (Valentova, Koutska, Langer, 2015, s. 18-19)

Metodiky maji pfinést uceleny pohled na napli prace asistenta pedagoga jak po strance

organizacni, tak obsahové. Asistenti z nich mohou ¢erpat navody a inspiraci pro svou praxi.

1.2.1 Pozice asistenta pedagoga u nas a ve Velké Britanii

Koncepce inkluzivniho vzdélavani a s ni spjaté zapojeni asistenti pedagoga do béznych
zékladnich skol vychazi z dlouholeté praxe USA a zapadni Evropy. ZkuSenosti a plany téchto
zemi se promitaji do dokumentl Evropské unie, které postupné piebira a implementuje
do prostiedi narodniho 8kolstvi Ceské republiky. Nésledujici text je zaméfen na popis pozice
asistenti pedagoga ve Velké Britanii a rozdilt spojenych s vykonem tohoto povolani u nas
a v Anglii.

S pracovni pozici asistenta pedagoga, jak je definovana u nds, se ve Velké Britanii nesetkame.
(Kosak, 2014). Velkym rozdilem je dlouholetd praxe s pomocnymi pedagogickymi
pracovniky (leasing support staff), jejich velky pocet na jednotlivych Skolach, ktery jim
umoziuje kariérni rust a dalsi specializace.

Pomocny pedagogicky personal se v britskych Skolach zacina objevovat v 60. letech
20. stoleti, tito pracovnici byli nazyvani jako pomocnici (helper, auxiliaries), jejich pocet
a potiebnost na skolach se postupné zvySovala (The Open University, 2015). V roce 1978
vypracovala Mary Warnockovd dokument, Vv némz navrhla vzdé€lavat zaky s handicapem
v béznych zékladnich Skolach v co nejvétsi mife. Dale ve svém textu navrhla, aby se pfi
vzdélavani déti s postizenim vice akcentovaly jejich individualni vzdélavaci potieby
a schopnosti a mén¢ se zaci rozdé€lovali podle druhu a stupné postizeni. Navrhla zavést do
Skolni praxe pojem specialni vzdélavaci potieby (special education needs - SEN), které mély
byt napliiovany v co nejvétsi mozné mite v béznych zakladnich $kolach (Siska, 2001). Zaci se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami se postupné zaclenovali do béZnych zakladnich Skol, at
uz upln¢, nebo se ucastnili vyuky v bézné Skole jen v nékterych predmétech. S postupnou
inkluzi bylo spojeno i uzivani novych metod pii podpoie zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami (Bazalova, 2006).

V roce 1994 vysel ve Velké Britanii SEN Code of Practice, ktery je zamétfeny na integraci
zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a na jejich vyuku, potfeby a inkluzi.
Se vzdélavanim déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami bylo 1 v Britanii spojeno zavadéni
podpurnych opatfeni, jednim z nich byli asistenti pedagoga. Jejich pocet se od 90. let 20.

stoleti postupné zvysoval. V letech 2000-2015 se pocet asistenti pedagoga ztrojnasobil
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(Sharples, Webster, Blatchford, 2015). Soucasné se také ukazalo, Ze je nezbytné zvySovat
kvalifikaci pomocného pedagogického persondlu, umoznit asistentim pedagoga dalsi
specializaci a timto krokem zaroven pomoci pedagogim pii vzdélavani déti. Soucasné se také
podaftilo vyiesit pietizenost kantort, jelikoz ¢ast jejich povinnosti mohli pfevzit specializovani
asistenti pedagoga. Diskuze, ktera prob&hla na podkladé Skolského zakona zroku 2002,
potvrdila potfebnost asistentli pedagoga na Skolach, jednak jako jedno z podptrnych opatieni
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami, ale také jako néstroj pro vyieSeni
pretézovani uciteli. Dale umoznila prostor pro dalSi specializaci, vzd€lavani asistenta
pedagoga a jejich diferenciaci, vznikl Higher Level Teaching Assistant (HLTA), tzv. vyssi
asistent pedagoga. V ramci reformy vznikly standardy pro HLTA, které jsou zaméfeny na
vzdélani, znalosti a dovednosti, profesionalni hodnoty (Woodward, Peart, 2005).

V britském $kolstvi se muZzeme setkat S riznym podpirnym pedagogickym personalem, jenz
ma ruznou kompetenci a dovednosti. I ptes rozdily v pracovnim uplatnéni je jejich spoleCnym

cilem poskytnout podporu uciteliim tak, aby mohli kvalitn¢ vzdélavani zaky.

Podptrny pedagogicky personal, asistenti pracuji bud’ se skupinou zakl, nebo se mohou
specializovat na praci s détmi s uréitym druhem znevyhodnéni. Asistenti pedagoga mohou
pracovat s celou ttidou nebo jen s jeji ¢asti ¢i jednotliveem. V jedné tfidé muze plsobit vice
asistentl, také je bézné, Ze jeden asistent pusobi ve vice tiidach (Classroom Support Staff
Handbook, 2013).

V ramci zakladniho Skolstvi piisobi learing support staff na riiznych pozicich:

e Teaching Assistant (TA) - pracuje pod vedenim ucitele bud s jednotlivcem, ¢i
skupinou, podili se na chodu vyu€ovani a mliZe spolupracovat s vice uciteli. Spole¢né
s aprobovanym ucitelem planuji vyuku, asistent komunikuje s rodic¢i zak.

e Higher Level Teaching Assistant (HLTA) - nejedna se o akademicky titul ale o stav,
ktery je definovan zkuSenostmi, védomostmi a dovednostmi. Asistent vyssiho stupné
muze pracovat samostatné se zaky, zastupuje ucitele v dob¢ jeho neptitomnosti. Také
muze spolupracovat s nékolika uciteli, coZ zavisi na jeho specializaci.

e Classroom Assistant — pod tento termin spada oznaceni tfidni asistent

e Cover Supervisor - jedna se o pedagogického pracovnika, jenz v dobé nemoci uéitele
ho zastupuje.

e Special Needs Assistant — asistent, ktery se specializuje na uréity druh postiZeni,

znevyhodnéni
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I pfes riznou specializaci pedagogickych pracovnikdi, maji vSichni stejnou mérou
odpovédnost ke Skole, k obsahu vzdélavani a k samotnym zakim. Pedagogicti pracovnici
spolecné planuji vyuku, hodnoti zaky a komunikuji spolu.

Vzdélavani asistenta pedagoga neni presné upraveno, ale asistenti se dale specializuji
a vzdélavaji. Ve Velké Britanii existuje celd fada Skoleni zaméfend na pfipravu asistentd

pedagoga (HTLA nebo asistenty pedagoga).

Rozdil mezi pojetim asistenta pedagoga v ceském Skolstvi a pomocnym pedagogickym
personalem Ve Velké Britanii je v dlouhodobych zkusenostech s asistenty s riznou
specializaci ajejich samoziejmost pusobeni na Skolach. S dlouholetymi zkuSenostmi
s pomocnym pedagogickym persondlem souvisi nastaveni spoluprace mezi asistenty
pedagoga a uciteli i jejich spolecensky statut coby plnohodnotného zaméstnani (Kosak, 2014).
Co zlstava oteviené a zkoumané téma, je efektivita zapojeni asistentd pedagoga a jejich vliv
na kvalitu vyuky, znalosti zaki a klima tfidy. Nejvétsi a nejpodrobnéjsi studie, ktera zkouma
ptitomnost a dopad asistentd ve $kolach na studijni vysledky zaku ,,majici asistenta
pedagoga, se jmenuje ,,Nasazeni a dopad podptrného personalu® - Projekt (Deployment and
Impact of Support Staff), a vznikla v letech 2003-2008 v britskych skolach. Podle
Sharplese,Webstera, Blatchforda (2015) zminény projekt zjistil, ze asistenti pedagoga maji
malo ¢asu na pfipravu s pedagogy a na svou roli ve tfidé nejsou pfipraveni. Samotni asistenti
v ramci studie uvedli, Ze mnohdy nevédi, jaké ptiklady ¢i uc¢ivo budou v dané hodin€ probirat,
a pak je pro n¢ velmi obtizné se rychle pfizptsobit uciteli. Studie dale prokazala, Ze asistenti
se vice zamé&fuji na vysledek a znamy zakud, nikoli na rozvoj samostatného mysleni déti.
Pokud asistent pedagoga zastupuje pii vyuce uditele, bylo zjisténo, ze pifedava zakim daleko
mensi mnoZzstvi informaci neZ samotny ucitel. I pfes tuto skutecnost ucitelé hodnoti pisobeni
asistentil pedagoga velmi pozitivné. Pomahaji jim udrzet kazen ve tiidé, eliminuji rusivé
elementy a kantofi se tak mohou vice vénovat zakiim. Dalsi pozitivum spatfuji v pfeneseni
rutinnich administrativnich ukonti na asistenty a s tim spojené zmirnéni pracovni zatéze
uciteld. (Sharples,Webster, Blatchford, 2015). V doporuceni se uvadi, Ze je velmi dulezité,
aby si vedeni skoly rozhodlo, jakou tulohu bude asistent pedagoga (TA, HLTA) ve Skole
zastavat, a aby s ni byli dobfe seznameni nejen pedagogové, ale i Zaci, tak aby prace asistenta
byla co mozna nejefektivnéjsi (Sharples,Webster, Blatchford 2015).

Financovani asistentll pedagoga je realizovano stejnym zplsobem jako ostatnich uciteld,
asistenti jsou zaméstnavani jak na dobu neurcitou, tak na dobu uréitou (jedna se predev§im

0 asistenty k zakovi se specialnimi vzd€lavacimi potiebami). Platy asistentu pedagoga
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se pohybuji od 13 000 do 18 000 liber za rok, u asistentit vyssiho stupné HLTA necelych
18 000 liber az na 21 000 liber za rok (Woodward, M., Peart, 2005)2.

Svladni tendenci zavést inkluzivni vzdélavani v Ceském Skolstvi je spojena nejistota
pedagogtl, protichtidné komentate ugiteli v odbornych ¢asopisech® i na webovych strankach a
blocich. To, co podle ndméstka ministryné $kolstvi S. Slechty chybi, je komparativni piistup
k problematice integrace a ovéfeni riznych zpiisobt feSeni na malych vzorcich (Svancar,
2015). Ceska $kolni inspekce se zabyva obavami $kol spojené s inkluzi, provedla 3etfeni, ze
kterého vyplynulo, Ze Ceské Skoly jsou pfipraveny, ale to co chybi ceskym kantorim je
sebediivéra (Ceska $kolni inspekce k inkluzi, 2016). V roce 2015 bylo v &eskych $kolach
vzdélavani 24 procent zakl s lehkym mentalnim postizenim, t0 je o Sest procent vice nez pied
¢tyfmi lety. Procentudlni nartst je také jeden z diikkazti toho, Ze inkluze probihd a neni pro

¢eské Skoly ni¢im novym.(Stav inkluzivniho vzdélavani ve skolach, 2016)

V Anglii maji s inkluzivnim vzdélavanim zkuSenosti a s realizaci podpirnych opatfeni pro
zaky se SVP také a dnes jim pfitomnost zaka se SVP, asistentll pedagoga a vice pedagogl
ve vyuce prfipadd béznou soucasti pedagogické praxe, ale zaroven se vlada vénuje

vyhodnocovani efektivity ptisobeni asistentl pedagoga.

2https://nationalcareersservice.direct.gov.uk/advice/planning/jobprofiles/Pages/teachingassistant.aspx
3 Utitelské noviny ¢&. 45/2015, 21/2015,19/2015, 14/2015, 6/2015
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2 Pracovnici zakladni Skoly podilejici se na inkluzi

Dnes je jiz zcela béznou praxi, Ze se na bézné zakladni Skole vzdélavaji zaci se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Ukolem Skoly je vytvofit prostfedi, ve kterém se budou moci zaci

se SVP za urcité podpory vzdelavat zcela béznym zplisobem.

V ramci vyuky plisobi na sebe zak — ucitel — ucivo, ale v prostiedi inkluzivni pedagogiky se

tento klasicky trojuhelnik rozrista o dalsi Cinitele.

Obr. & 1. Schéma aktéri inkluze v ZS, podle Lechta (2010)

ucitel, specialni pedagog, asistent
ucitel pedagoga, vedeni skoly, vychovny
poradce, metodik prevence

inkluzivni
zak uivo ¥4k se SVP, uivo zéka se SVP,
ostatni zaci ucivo intaktnich
zaku

Aby bylo moZzné Zaky se SVP vzdélavat v bézné zakladni Skole, je zapotiebi vytvorit vhodné
podminky jak pro ucitele, tak $kolu, ale také upravit vné&jsi Cinitele, naptiklad vytvofit jasnou
narodni strategii, financovani, spolupraci na Urovni nizSich Uzemné spravnych celkl

(Bazalova, 2006).

S probihajici inkluzi na ceskych Skolach ptibyvaji pracovni povinnosti, nové role
a kompetence ucitelim, specialnim pedagogiim, Skolnim specidlnim pedagogiim, vychovnym
poradcim a vedeni Skoly spojené se zavadénim podplrnych opatfeni, vypracovavanim
individuélnich vzdélavacich plant a v neposledni fadé¢ s vedenim a metodickou podpora

pedagogt a asistentli pedagoga.

2.1 Vychovny poradce

Vychovny poradce poskytuje poradenské sluzby jak na zékladnich, tak na stfednich Skolach.
Jedna se predevsim o ucitele, ktery ma predpokladanou kvalifikaci danou vyhlaskou

¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Jedna se o postgradudlnim
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vzdélavanim pedagogickych pracovnikd, vzdélavani se uskuteciiuje na vysokych Skolach

v rozsahu minimalné¢ 250 hodin (Opekalova, 2010). Vychovnym poradcem muze byt

jmenovan kterykoliv pedagog, pro svoji poradenskou ¢innost ma Snizeny tydenni hodinovy

rozsah pifimé pedagogické Cinnosti podle poctu zakt skoly:

do 150 o 1 hodinu tydné,

do 250 o 2 hod tydné,

do 550 o 3 hodiny tydné,

do 800 o 4 hodiny tydné,

nad 800 o 5 hodin tydné (Konotova a kol, 2014).

Standardni ¢innosti vychovného poradce jsou dany vyhlaskou ¢&islo 72/2005 Sb., o

poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych zatizeni jsou néasledujici:

" Poradenské Cinnosti

Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pri rozhodovani o dalsi vzdélavaci

a profesni ceste Zaki, tj. zejména:

koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym
vzdelavanim a diagnosticko-poradenskymi cinnostmi zamérenymi k volbé
vzdelavaci cesty Zdka,

zdkladni  skupinova Setreni k volbé povoldni, administraci, zpracovani
a interpretaci zajmovych dotaznikii v ramci vlastni odborné kompetence a analyzy
preferenci v oblasti volby povolani Zdkui,

individualni Setieni k volbé povolani a individudlni poradenstvi v této oblasti (ve
spoluprdaci s tridnim ucitelem),

poradenstvi zakonnym zastupcum s ohledem na ocekavani a predpoklady Zakii (ve
spolupraci s tridnim ucitelem),

spoluprace se skolskymi poradenskymi zarizenimi (poradna, centrum) a stredisky
vychovné péce pri zajistovani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence
skoly,

zajistovani skupinovych navstév Zaku Skoly v informacnich poradenskych
strediscich uradi prace a poskytovani informaci Zakum a zdkonnym zdstupcum

o moznosti individualniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stiedisek.

Vyhledavani a orientacni SetFeni zZdki, jejichZz vyvoj a vzdélavani vyZaduji zvlastni

pozornost a priprava navrhii na dalsi péci o tyto zaky.
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Zajistovani nebo zprostredkovani diagnostiky specialnich vzdélavacich potreb
(vstupni a prubézné) a intervencnich cinnosti pro zZiky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Priprava podminek pro integraci Zakii se zdravotnim postizenim ve Skole, koordinace
poskytovani poradenskych sluzeb temto zZakium Skolou a Skolskymi poradenskymi
zarizenimi a koordinace vzdélavacich opatreni u téchto Zakil.

Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zZdkim/cizinciim se zretelem k jejich

specialnim vzdélavacim potiebam.

Metodické a informacni éinnosti

Zprostredkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence.

Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otazkach kariérového
rozhodovani Zakii, integrace, individualnich vzdélavacich plani, prace s nadanymi
zaky apod.

Predavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o zZdky se
specidlnimi vzdeélavacimi potrebami pedagogickym pracovnikiim skoly.

Poskytovani informaci o c¢innosti skoly, Skolskych a dalsich poradenskych zarizenich
v regionu, o jejich zaméreni, kompetencich a o moznostech vyuzivani jejich sluzeb
zakiam a jejich zakonnym zdstupciim.

Shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci dalSich
poradenskych zarizeni a jejich zajistéeni v souladu s predpisy o ochrané osobnich
udaju.

Vedeni pisemnych zaznamii umoznujicich dolozZit rozsah a obsah cinnosti vychovného

poradce, navrZena a realizovand opatieni." (Priloha ¢. 3 k Vyhlasce 72/2005 Sb.)

Napli ¢innosti vychovného poradce je napsana obecné a je velmi rozsahla, skute€né pracovni

povinnosti vychovnych poradcti by mély byt upravovany souhlasné s potiebami jednotlivych

skol v souladu s legislativou. Pracovni povinnosti vychovnych poradct jsou dany legislativou,

poctem zaktl Skoly a persondlnim sloZenim Skolniho poradenského pracoviste.

V ramci kariérniho poradenstvi poskytuji vychovni poradci informace a potiebnou

administrativni podporu zaktim a rodicim. M¢li by sledovat platnou legislativu, aktualni

terminy vztahujici se k volbé stfedni Skoly (dny otevienych dvefi, terminy talentovych

zkousek apod.). Zvlastni pozornost by méli vénovat zakim se SVP nejen byt napomocni pii
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vybéru Skoly, ale také pfedat informace o piipadné moznosti zohlednéni zakt pfi piijimacim

fizeni.

Dalsi oblasti, na kterou se vychovni poradci zamétuji, je vychova a vzdélavani zakt se SVP,
jeho hlavni naplni je zprostiedkovani diagnostiky a jeji koordinace, evidence zprav
z vySetfeni a nasledna pomoc pii piipravé IVP, je-li to zapotiebi. Dulezitou soucasti Skolni
praxe je efektivni predavani informaci. Vychovny poradce je informovan a shromazd'uje
kopie zprav ze Skolskych poradenskych zafizeni, je na ném, aby sdilel spole¢né s tfidnim
ucitelem jejich zavérech a metodickych, vychovnych, vzdélavacich doporucenich s ostatnimi

pedagogy (Knotova a kol. 2014).

V metodickém pokynu MSMT 7502/2015 se dale uvadi, ze by mé&l zaroven vychovny poradce
¢1 jiny pracovnik Skolniho poradenského pracovisté (Skolni specidlni pedagog) pomoci vedeni
Skoly se zpracovanim pedagogicko-organizaéniho navrhu k zajisténi podptirného opatieni
Vv podobé pracovni pozice asistenta pedagoga, diale se muze podilet na metodickém

a podpirném vedeni pedagogt, ktefi maji ve tfid¢ asistenta, a také asistentii pedagoga.

2.1 Specialni pedagog
Skolni specialni pedagog poskytuje odborné poradenské sluzby tykajici se vzdélavani déti se
zdravotnim postizenim, socialnim znevyhodnénim (Knotova a kol. 2014). Pracovni napli

a povinnosti jsou upraveny ve vyhlasce 116/2011 Sb.*

wDepistaZni Cinnosti
Vyhleddavani Zakii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a jejich zaiazeni do specidlné
pedagogické péce.
Diagnostické a intervencni cinnosti (péce o Zaka/Zdaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami)
e Diagnostika specidlnich vzdélavacich potieb zZaka (shromazZdovani udaju o Zdkovi,
véetné anamnézy osobni a rodinné), analyza ziskanych udajii a jejich vvhodnoceni.
o \ytyceni hlavnich probléemu Zdaka, stanoveni individualniho planu podpory v ramci
Skoly a mimo ni (druh, rozsah, frekvenci, trvani intervencnich ¢innosti).

® Realizace intervencnich cinnosti, tj.:

4 Novela vyhlagky 72/2005
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- provadeni, eventudlné zajisteni kratkodobé i dlouhodobé individualni prace se
Zdakem (specidalné pedagogické vzdeéldvaci cinnosti, cinnosti reedukacni,
kompenzacni, stimulacni),

- provadeni, eventudlné zajisténi specidalné pedagogicke vzdeélavaci cinnosti,
cinnosti reedukacnich, kompenzacnich, stimulacnich se skupinou zdkii,

- participace na vytvoreni individualniho vzdeélavaciho planu (v kooperaci s tiidnim
ucitelem, ucitelem odborného predmétu, s vedenim skoly, se zakonnymi zdastupci
Zdka, se Zakem a s ostatnimi partnery podpurného tymu uvniti i vné Skoly),

- pribezne vyhodnocovani ucinnosti navrzenych opatreni, dle potieby navrzeni
a realizace uprav,

- upravy Skolniho prostiedi, zajisteni specialnich pomiicek a didaktickych
materialu,

- zabezpeceni prubezné komunikace a kontaktii s rodinou zdika (se zdkonnym
zdstupcem),

- specidlné pedagogické poradenské intervence a sluzby pro Zaky, zakonné zdstupce
a pedagogické pracovniky skoly,

- participace na kariérovém poradenstvi - volba vzdélavaci cesty Zaka -
individualni provazeni zZdka,

- konzultace s pracovniky dalSich poradenskych zarizeni.

Metodické a koordinacni éinnosti

Priprava a prubézna uprava podminek pro integraci Zakii se zdravotnim postizenim ve
skole - koordinace specialné pedagogickych poradenskych sluzeb na skole.

Kooperace se Skolskymi poradenskymi zarizenimi a s dalsimi institucemi a odbornymi
pracovniky ve prospéch Zdka se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Participace na vytvareni Skolnich vzdélavacich programii a individudlnich
vzdelavacich planii s cilem rozsireni sluzeb a zkvalitnéni péce o zZdky se specialnimi
vzdeélavacimi potrebami.

Metodické cinnosti pro pedagogické pracovniky Skoly - specifika vyuky a mozZnosti
zaku dle druhu a stupné zdravotniho postizeni, navrhy metod a forem prace se zZaky -
jejich zavadeni do vyuky, instruktaze vyuzivani specidalnich pomiicek a didaktickych
materiali.

‘

Koordinace a metodické vedeni asistentit pedagoga ve skole.
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Specialni pedagog ma odborné vést a rozvijet znalosti z oboru specidlni pedagogiky ostatnich

kantorq.

Ukolem $kolniho specialniho pedagoga je vytipovéavat s ostatnimi pedagogy Zaky se SVP
a zaradit je do specialné pedagogické péce. Tento ukol je pomérné narocny a nejednd se
o jednorazové sledovani déti, ale o systematickou ¢innost, ktera za¢ina jiz u zapisu do prvnich
ttid. Specialni pedagog pti zépisu muze rodicim doporucit odklad povinné Skolni dochazky,
nebo vysetieni v specidlné pedagogickém centru (SPC) ¢i dalsi odborné konzultace, zaroven

si muze povsimnout nebo fesit s rodi¢i specialni vzdélavaci potieby déti.

Pokud se ve Skole vzdélava zak se SVP, specialni pedagog analyzuje ziskané informace
a vyhodnocuje je. Pomaha vypracovat IVP (konzultuje s tfidnim ucitelem IVP), sleduje
ucinnost podptrnych opatieni. To znamend, ze také sleduje, jak ve tfid¢ funguje asistent
pedagoga, mél by vyhodnocovat, jakou miru podpory ma zaku se SVP poskytnout v jakych
pifedmétech a ¢innostech apod. (Knotova a kol., 2014).

Dulezitou soucasti prace Skolniho specidlni pedagoga je schopnost tymové prace s tfidnimi
uciteli. Specidlni pedagog by mél uciteliim a asistentlim pedagoga piedavat nejen své znalosti,
ale pomoci jim se na Zaka se SVP divat jinak neZ na ostatni zaky ve tiid€, chapat jeho
,zvlastnosti a potieby. Ukolem specialniho pedagoga je spoleéné s ucitelem a asistentem
pedagoga nastavit vyukovy proces a miru podpory piiméfenou potfebam zaka se SVP
(Zilcher a kol., 2015). Neni cilem inkluze, aby asistent pedagoga pomahal zakovi se SVP
se v8im a vSe mél takzvané ,,naservirované na stiibrném podnose®, timto postojem, se zak do
jisté miry stava zavislym na asistentovi pedagoga a zhorSuje se jeho schopnost samostatné
prace a samostatnost mysleni (Sharples,Webster, Blatchford, 2015). Pfiméfené nastavena
forma podpory je dillezita pro rozvoj Zéka, zdravé fungovani tfidy a dobrou spolupréci vSech
aktért inkluze. Mira podpory se v prub¢hu Skolni dochidzky meéni, jednd se o dynamicky
proces, proto je dileZité, aby se specialni pedagog pravidelné schazel jak s tfidnim ucitelem,
tak s asistentem a spoleéné feSili nastalé situace a vyhodnocovali dosavadni pusobeni

a nastaveni podpirnych opatteni.

2.2 Tridni ucitel
Tfidni ucitel ma nezastupitelnou ulohu v prostfedi zékladni Skoly, je to pedagog, ktery
pfichazi do styku s détmi na prvnim stupni nejcastéji, ma moznost je poznat, pochopit

a rozpoznat jejich potieby, zdroven vytvaii ve Skole bezpecné a pratelské prostiedi. Navrhy na
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dal$i specidlni vySetfeni ve Skolskych poradenskych zafizeni by méli pfichdzet od né;.
Zaroven je nositelem uritych dat o détech, v ramci konzultaci s ostatnimi pedagogy
(specialnim pedagogem, vychovnym poradcem) miize piedavat i osobni postiehy o chovani
zaka, jeho schopnostech a moznostech. Zaroven by mél mit dobré komunika¢ni dovednosti,
jelikoz je to on, ktery komunikuje se zakonnymi zastupci, fesi pedagogické ¢i vychovné
problémy zakt. Naroky na profesni kompetence tfidnich uciteli jsou vysoké, mél by byt
zkuseny pedagog, ma mit schopnosti diagnostické, komunikac¢ni, organizacni, poradenské
a konzulta¢ni, v neposledni fadé mit schopnost sebereflexe (Opekalova 2010). K t¢émto vSem
pozadavkim pfistupuje jesté schopnost pracovat formou tandemové vyuky s asistentem, byt
jeho nadfizenym a mit metodické schopnosti vedeni. Kvalitni spoluprace s asistentem

pedagoga je dulezita pro dobré fungovani tfidniho kolektivu a inkluzi Zaka.

V Metodice prace asistenta pedagoga - spoluprace s ucitelem je uvedeno desatero pro dobrou
spolupraci:
e Pozitivni postoj ucitele i asistenta pedagoga k inkluzi zaka se SVP.
e Pedagog vnima asistenta pedagoga jako potiebného a uvédomuje se jeho dulezitost
pii vzdélavani zakt se SVP.
e Role a kompetence asistenta jsou vymezeny a feSeny v trojuhelniku vedeni $koly —
uditel - asistent.
e Pravidelné tydenni konzultace a planovani vyuky.
e Profesiondlni a partnersky vztah obou pracovnik.
e Potieba potlaceni prvotnich obav a nejistoty ucitelil z pfitomnosti dospélé osoby ve
vyuce.
e Dalsi vzdelavani pedagoga v oblasti SVP Zaka.
e Pedagog by mél zvolit spravnou miru zapojeni asistenta pedagoga do déni ve tiidé.

e Asistent pedagoga by se mél podilet na hodnoceni zaka. (Horackova, 2015)

2.3 Vedeni Skoly

Vedeni skoly (feditel a jeho zastupce) by mélo ve skole vybudovat vhodné pracovni prostredi.
Jejich ukolem je vytvofit spolecné s dalSimi pedagogickymi pracovniky (vychovny poradce,
specialni pedagog, psycholog, metodik prevence atd.) koncepci skoly, zavadét nové edukacni
¢innosti a postupné do nich zapojovat vSechny pracovniky Skoly (Lechta, 2010). V inkluzivné
nastavené Skole je bé€zné ¢i naprosto piirozené spolecné vzdélavani intaktnich déti a zaku

se SVP.
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V ptipadg, ze feditel $koly na zakladé doporuéeni SPZ se rozhodne zfidit pracovni pozici
asistenta pedagoga, musi zajistit administrativni nalezitosti potiebné k vytvoreni tohoto mista.
Dalsi podstatnou zalezitosti je si uvédomit a ujasnit, jak asistent pedagoga bude pilisobit na
Skole. Zda bude piitomen pouze Vv jedné tiidé, nebo pokud se ve Skole vzdélava vice zakt
se SVP, u kterych je doporucen asistent pedagoga, zda bude ve vice tfidach. Dale musi
stanovit miru pfimé pedagogické prace asistenta pedagoga v rozsahu 20-40 hodin. Pii této
¢innosti je dulezité, aby se zohlednila potfeba pravidelného planovéani vyuky, spolecného
hodnoceni zaki, ale i pedagogické Cinnost asistenta ve tfidé a potfeba metodického vedeni
asistenta. Vedeni Skoly také zpracovava pracovni napli asistenta pedagoga, definuje jeho

kompetence, doporucuje dalsi vzdélavani. (Metodické doporu¢eni MSMT-7502/2015)

2.4 Ostatni Skolni poradensti pracovnici

V bézné zdkladni Skole mohou piisobit jeSté dalsi poradensti pracovnici, kteti se podileji
na feSeni problémi ¢i nastaveni pfiznivého klimatu ve Skole pro zdky se SVP, jedna se

o skolniho psychologa a skolniho metodika prevence.

Skolnim metodikem prevence miize byt jmenovan jakykoli u¢itel kvalifikovany pro vykon
této funkce, jeho pisobeni ve Skole je zaméfeno na primarni prevenci rizikového chovani
(agrese, Sikana, nasili, zaskolactvi, zavislostni chovani, rizikové sporty, poruchy piijmu
potravy, sexualni rizikové chovani apod.). Kompetence metodika prevence a jeho funkce ve
tiidé je blize specifikovana a vydefinovana v Metodickém doporuceni k primarni prevenci
rizikového chovani u déti, zaku a studentl ve $kolach a $kolskych zafizenich €. j. 21291/2010-
28.

Zaméstnavat ve Skole psychologa nepatii mezi samoziejmost v bézné zakladni Skole. Pokud
vedeni Skoly k takovému kroku pfistoupi, mélo by stimto rozhodnutim obeznamit cely
pedagogicky tym a mélo by sdé€lit své duvody pro piijeti psychologa a tim rozptylit obavy
pedagogll ze zasahovani psychologa do vyucovaciho procesu. Pedagogicti pracovnici by méli
byt seznameni s Glohou $kolniho psychologa, pracovni naplni, jeho kompetencemi, etickymi
zasadami tak, aby jeho funkce byla piiznivé piijata a pfinesla posileni poradenského tymu
a inkluzivniho prostiedi ve Skole. Ucitelé by rovnéz méli védét, s jakymi zakdzkami se na
Skolniho psychologa mohou obracet (prace se tfidou, s jednotlivcem, podileni se na feSeni
obtiznych situaci ve t¥idé apod.) (Knotova a kol 2014). Skolni psycholog nemiize provadst
diagnostiku zak1, je jednou ze slozek organiza¢niho zabezpeceni pro zavadéni podpurnych

opatieni ve Skole. Napoméaha vytvofit zdravé tfidni a Skolni klima, vytvaii podminky pro
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tymovou spolupraci, je pfitomen pii zapisu déti do prvni tfidy, dale koordinuje preventivni
programy ve Skole, poskytuje individudlni konzultace, krizovou intervenci
a koordinuje poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole. Poskytuje pedagogim metodické
vedeni, konzultace, V neposledni fadé komunikuje a konzultuje potiebné zalezitosti s rodici.

(Michalik, Baslerova, Felcmanova 2015)
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3 Didaktické prostredky

Kapitola je zaméiena na zakladni vyukové metody, formy a pomicky, které jsou bézné
pouzivany na prvnim stupni zakladni Skoly. Cilem kapitoly neni se dopodrobna zabyvat
didaktickymi otdzkami, ale pouze umoznit ndhled do problematiky, kterd navazuje na jeden
ze zkoumanych jevl v praktické casti. V textu budou vysvétleny zakladni terminy spojené
svyukou a dale zde nalezneme vycet a strucnou charakteristiku jednotlivych vyukovych

forem, metod a pomtcek.

Didaktické prostiedky lze chapat jako pfedmeéty a jevy slouzici k dosazeni vychovné-
-vzdélavacich cili (Zormanova, 2014), (Manak, Svec, 2003). Patii sem vSechny prostiedky,
a to jak materidlni (mapy, tabule, knihy, hry, nazorné pomucky atd.), tak nemateridlni

(organizacni formy vyuky, metody vyuky).

Vybér a pestrost vyukovych metod a forem je diilezita pro efektivni vyuku a lepsi a snadnéjsi
pochopeni probiraného uciva, vicesmyslovy pfistup usnadiiuje détem se specifickymi
vzdélavacimi potfebami lepsi osvojeni u€iva. Vhodné zvolené metody, styly a pomucky
vyuky sehravaji ve vyuce zakli se zvySenou mirou podpory stézejni ulohu stejné jako
vzajemna kooperace a komunikace pedagogickych pracovniki (ucitele a asistenta pedagoga).
Podle Doubravy (2015) mohou vhodné zvolené metody vyuky (alternativni ¢i tradic¢ni)

podpofit inkluzi ve skole.

Podle Rambouska (2014) maji didaktické prostiedky polyfunkéni charakter a k dosazeni
jednoho vyukového cile lze pouzit riznych didaktickych prostiedkd tak, aby tvorily
multimediadlni systém. Déle uvadi, Ze vhodné zvolenymi didaktickymi prostiedky a jejich
kombinaci ucitel zdka motivuje, stimuluje a zaroven fidi a kontroluje vyuku tak, aby byly

dosazeny dané cile.

Obr. ¢&. 2. Déleni didaktickych prostiedki dle Geswinder a kol. (1995)

- . " - vyukové metody =
- organiza¢ni formy

Nematerialni . ..
- vyucovaci zasady

Didaktické
prostiedky (- vyuCovaci pomiicky ‘
- zakovské potieby
Materalni - uéebny a jejich
vybaveni
- didakticka technika
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3.1 Vymezeni zakladnich pojmu

Vzdélani mizeme definovat jako proces osvojovani novych dovednosti, védomosti, poznatkii
a navyku, zaroven se jedna o proces socializace jedince, kdy dochazi k formovani jeho nazort

a postoju (Zormanova, 2014).

Inkluzivni pedagogika je chapéana jako oteviena, individualizovand a na individualni
schopnosti ditéte orientovana podoba ucebniho procesii, kde jsou akcentovany potieby ditéte

(H4jkova, Strnadova, 2010).

Vyuka je zakladni formou vzdélavacich procest, ktera se uskutecnuje ve Skole mezi ucitelem
a zakem ve stanovenych intervalech, tyka se konkrétniho ucebniho obsahu a probihd ve
specifickém prostfedi. Probihd na zdkladé¢ vzajemné komunikace a interakce aktérl

vzdélavani (Zormanova, 2014).

Vyuéovaci proces je druh Cinnosti, do které vstupuji ucitel, zdk a ucivo, kterd smétuje

k ur¢itym vychovné-vzdélavacim cilim. Vyucovaci proces ma své dulezité prvky:

e cil,

e 0bsah uciva,

e soucinnost zaka a uditele,

e metody, formy a didaktické prostiedky,

e podminky, za nichZ se vyucovaci proces uskuteciiuje (Skalkova, 2007).

3.2 Vyukové metody

Slovo metoda je odvozeno od feckého slova methodos, coZ znamena cestu. Vyukova metoda
je jednou ze zakladnich didaktickych kategorii, lze ji chéapat jako specifické usporadani
¢innosti ucitele i zaka, které vedou k danému cili. Vyukova metoda neni jen nastroj v rukou
ucitele, ale je spojnici a vzdjemnou interakci mezi Zadkem a pedagogem nebo pedagogy

(Cervenkova, 2013).

Vyukova metody ve vyucovaci hodin€ nepiisobi samostatné, ale v soucCinnosti S ostatnimi

¢initeli, ktefi ji ovliviiuji. Kazda vyukovéa metoda ma své znaky, kritéria a funkci.

Znaky vyukovych metod:
e informacné nosné,

e rozvijeni poznéavacich procest,

32



e racionalni a emoc¢ni piisobivosti,

e respektuje systém véd a poznavani,

e vychovné,

e pfirozenosti ve svém prub¢hu a disledku,
e pouzitelnosti v praxi,

e piiméfenosti k zaktim a uciteli;

e didakticky ekonomicka a hygienicka (Cervenkova, 2013).

3.2.1 Klasifikace vyukovych metod

V literatufe se muzeme setkat Sriznymi klasifikacemi, napiiklad klasifikaci podle
Mojziska®, Lernera®. 1 pres veikerou snahu neexistuje v moderni didaktice kategorizace
vyukovych metod, kterd by je vystihla v jejich §ifi, ale jedna se o dil¢i klasifikace, které na

metody vyuky nahlizeji z uréitého pohledu (Valisova, Kasikova, 2011).

Nejcastéji se pouziva klasifikace podle Manaka, jak uvadi Skalkova (2007), Zormanova

24

hledisek (Cervenkova, 2013).

5 L. Mojzisek v publikaci Vyu€ovaci metody (1988) rozdélil metody do &tyf zakladnich kategorii: metody
motivacni, metody exploracni, metody fixacni, metody diagnostické.

6 I. J. Lehner rozdélil metody dle pozndvacich &innosti Z4ka na: informaéné& receptivni, reproduktivni,
problémové, heuristické a vyzkumné.
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Obr. & 3. Clenéni vyukovych metod podle Maiiika

metody slovni (monologické, dialogicke,
Metody z hlediska pramene prace s textem) - o
poznani a typu poznatki metody nazorné demonstracni (pozorovani,
(aspekt didakticky) predvadéni, demonstrace, projekce)
metody praktické (pohybové, pracovni,
laboratorni, vytvarné a grafické ¢innosti)

Metody z hlediska metody sdélovaci
samostatnosti aktivity Zak - metody samostatné prace Zaki
(aspekty psychologicke) metody badatelské, vyzkumné, problémové

postup srovnavaci

Metod z hlediska postup induktivni
myslenkovych operaci postup deduktivni

(aspekt logicky) postup analyticko-synteticky

metody motivacni

Varianty metod z hlediska fazi pRUGIINVERS LIS

vychovné-vzdélavaciho procesu RRUETIVAEY T
(aspekt procesualni) metody diagnostické

metody aplikac¢ni

Metody z hlediska kombinace metod s vyucujicimi formami

vyukovych forem a prostiedkil komlonnace metod s vyucovacimi
(aspekt organizaéni) pomiickami

¢ diskuzni metody

* situacni metody

! . * inscena¢ni metody
(aspekt interaktivni) . didaktické hry

* heuristickémetody, FeSeni problému

Aktivizujici metody
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3.2.2 Charakteristika vybranych vyukovych metod

Ve vyuc€ovani nejsou pouzivany metody samostatné, ale soubézné, mnohdy se sttidaji. Jejich
vybér by nemél byt ndhodny, ale promysleny. Vybér vyucovacich metod je ovlivnén typem
Skoly, druhem piedmétu, prostiedim, organiza¢ni formou, schopnostmi zaka (ValiSova,
Kasikova, 2011). Organizacni forma a schopnosti zakii mohou byt ovlivnény piitomnosti
druhého pedagogického pracovnika ve tfid¢ a zdkem vyzadujicim zvySenou miru podpory.
Pedagog pfi sestavovani vyuky a vybirani vhodnych metod bere v ivahu i tyto faktory, které

ovliviiuji nejen jeho, ale 1 zdky a samotnou vyuku.

Metody slovni
Radime je mezi nejéastéji pouzivané vyukové metody. Slovo mluvené nebo psané je jednim
zarovenn doprovazeji vsSechny ostatni metody zalozené na pozorovani, demonstraci,
skupinovych i samostatnych ¢innostech zaki. Mezi slovni metody fadime:
e monologické metody (ucitel sam vyklada latku, jednd se zejména o vyklady,
ptednasky, vysvétleni, vypravéni),
e dialogické metody (dochdzi pii nich k vzajemnému dialogu a vyméné myslenek mezi
zaky a ucitelem a mezi zadky navzdjem, patii sem metody dialogu, diskuse, rozhovoru,
panelové diskuse, brainstormingu, mapovani mysli),

e metody pisemnych praci a prace s textem.

Pii pouziti slovnich metod, pfedev§im monologickych, by mél pedagog vénovat pozornost
svému slovnimu projevu tak, aby jeho fe¢ byla srozumitelnd, jasnd, vyrazna. Ucitel by mél
také volit pfiméfené tempo, aby vysvétlované ¢i probirané ucivo bylo pro zdky snadno
uchopitelné (Skalkova, 2007).

Ucitel pii pouZiti slovnich metod se nejen snazi vysvétlit latku, ale zaroven sleduje vyslovnost

vvvvvv

Metody nazorné demonstracni

Metody nazorné¢ demonstracni pisobi na smyslové organy zakl a jsou zaloZeny na piimém
styku zaka s pozorovanou skuteCnosti (latkou). Cilem metody je zadklim pftiblizit ucivo,
zarovenn konkretizovat abstraktni pojmy, rozsifit, ptredstavivost a pozorovaci schopnosti.
Velmi ¢asto byvaji naptiklad spojeny se slovnimi metodami (ValiSova, Kasikova, 2011).

V ramci metody miZeme pouzit rizné druhy pomicek a probirané ucivo lze rlznym

zpusobem znazornit a demonstrovat.
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Pedagog v ramci hodiny muze predvadét ¢i demonstrovat:
e realné predméty a jevy,
e realistické zobrazovani skute¢nych predméth a jevi,
e cilen¢ pozménéné zobrazeni predméti a jevu,
e realitu prostfednictvim schémat, grafli, znakii, symbold, abstraktnich modeli apod.

(Maiidk, 2003).

Ucitel pti demonstraci pouziva nejriznéjsi vyukové pomticky. Jedna se predevsim o:
e skute¢né predméty,
e modely jak statické, tak dynamické,
e zobrazeni jedna se o obrazy, filmy, videa, symbolické zobrazeni, zvukové pomtcky,
jako jsou nastroje, zvukové piehravace,
e dotykové pomtcky reliéfové mapy, mapy, slepecké pismo,
e literarni pomucky,
e pocitace,

e piistroje (Zormanova, 2014).

Metody praktické
Metody praktické byvaji také nazyvany jako metody dovednostné-praktické¢ (Zormanova,
2014) nebo metody praktickych ¢innosti zaka (Skalkova, 2007). Jedna se o metody zamétené
na vlastni innost a manipulaci s pfedméty samotnymi zaky. Radime sem piedevsim:

e didaktické montazni a demontadZni prace (prace se stavebnicovym typem pomiicek,

modeld, technickych zatizeni),
e laboratorni prace (samostatné experimenty, manipulace s predméty apod.),
e praktické pracovni Cinnosti (prace s papirem, dfevem, textilem, nastroji, méficimi

pomiickami apod.).

Tyto metody byvaji Casto spojeny se slovnimi metodami, jelikoz pti tomto druhu vyu€ovacich
metod je velmi dulezitd instruktaz zakd. Ve vyuce je velmi zdsadni stfidani teoretického
poznani s praktickymi ¢innostmi, které vede k lepSimu pochopeni dané latky, samostatnému

mysleni, kooperaci zakl ve skuping, rozvoji komunikace apod.

Aktiviza¢ni vyukové metody
Zormanova (2014) je oznacuje jako inovativni vyukové metody, pro které je charakteristicka

vymeéna role mezi zékem a ucitelem. Zak je ve vyuce aktivnéjsi, vyhledava si sdm informace,

36



aktivné spolupracuje s ostatnimi, uci se kooperace, rozviji své komunika¢ni dovednosti. Mezi

aktivizacni vyukové metody fadime:

Diskusni metody, které poméhaji zaklim naucit se formulovat své nazory, myslenky,
zkusenosti, argumenty opfit o dikazy. Brat nazor druhého jako podnét pro diskusi
a snazit se ho pochopit, respektovat. Pro zadky je tato metoda motivacni, ale musi se
fidit pravidly. Diskuse miize byt spojena s piedndskou (vykladem). Rozeznavame

feté¢zovou diskusi, panelovou diskusi, diskusi na zéklad¢ referatu ¢i sympozium.

Situacni metody, pii kterych se zaci uci fesit konkrétni situaci, navrhuji postupy jejiho
feSeni. V ramci vyuky se muize jednat o rozbor situace, feSeni konfliktnich situaci,

feSeni incidentu (Skalkova, 2007).

Metody inscenacni, pfi kterych dochdzi k sehrani konkrétni situace. Poméha zakim
najit jeji feSeni, podivat se na situaci z jiné perspektivy, vcitit se do jinych osob, naucit
se kompromisu. Inscenace miize byt strukturovand, nestrukturovana, mnohostranna

(Zormanova, 2014).

Didaktick¢é hry maji za cil fixaci uciva. Zéaci si jejim prostiednictvim snaze
zapamatovavaji ucivo, probouzi Se u nich zajem o uceni a aktivizuje je, zaroven Se pii
nich uci respektovat pravidla. Dale rozviji kooperaci, soutézivost, tvofivost.

Didaktické hry 1ze dale délit na interakéni, simula¢ni, scénické.

Metody heuristické (metody feSeni problému), maji za cil podnitit Zaky k objevovani,
zkoumani a hledani. V ramci heuristickych metod vyuky, ucitel Zakiim poznatky
nesdéluje, ale nechava je, aby si je vyhledali a ucili se cestou samostatného
objevovani, ucitel jejich aktivitu usmérnuje a vede. Tato metoda je pomérné Casove
naro¢na. Problémova vyuka je zaloZena na zjiStovani skute¢nosti formou pokus omyl.
Problém, ptfed ktery je postaven, by mél vyiesit aktivnim zkoumdnim a ucitel jeho
vyzkum podnécuje, Gasto tato metoda byva spojena s otazkou pro¢ (Matiak, Svec,
2003).
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3.3 Formy vyuky

Jedna se o organizacni uspotadani podminek, ve kterych dochazi k vyucovacimu procesu. Pii
volb¢ formy vyuky musi mit pedagog na mysli cil vyuky, pocet zakl ve tfid¢€, pfitomnost
dalSiho pedagogického pracovnika a realné moznosti (Lukasova, 2010). Volba formy vyuky
je propojena a do zna¢né miry zavisi na volbé vyucCovaci metody. Zarovenh ma souvislost
S institucionalizaci vyuky jako takové. Jak uvadi ValiSovd, Kasikova (2011), jednotna
klasifikace pro organizacni formy vyuky neni vytvofena, Ize na ni nahlizet ze tfi zdkladnich

pohledt, z hlediska zptisobu fizeni u¢ebni Cinnosti a ¢asového a prostorového.

Mezi formy vyuky ¢lenéné z hlediska fizeni fadime:
e frontalni,
e individualni a individualizovanou,
e skupinovou a kooperativni,
e projektovou,

e tymovou.

Z hlediska ¢asového mtizeme formy vyuky délit na:
e vyucovaci jednotku,

e zkracenou vyucovaci jednotku,

dvouhodinovou vyukovou jednotku,

vysokoskolské lekce, seminafe,

specialni kurzy apod.
Vyuka miiZze probihat v riizném prostiedi:
e ve tfidé,

e Vv odborné ucebné,

Vv dilnach,

v laboratofich,

mimo Skolni budovu (v radmci exkurze, muzeu atd.) (Zormanova, 2014).

V prubéhu vyucovaci hodiny mize pedagog vyuzit riznych organiza¢nich forem vyuky - od

frontalni pfes individudlni, skupinovou az po samostatnou praci.

Frontalni vyuka patifi mezi nejCastéji pouzivanou formu vyuky, kdy ucitel vede vyuku

s celou tfidou, pfedevS§im formou vykladu nebo fizenou diskusi. Tento styl vyuky podle
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Capka (2015) nepodporuje rovnou komunikaci mezi zikem a ucitelem, neumoZiuje
individualni praci. Vyklad byva veden pro vSechny zaky, coz muze byt vyhoda podle
Skalkové (2007), jelikoz se Zaci tak u¢i vnimat souvisly vyklad. Tento argument vnima
Capek (2015) jako nevyhodu, jelikoZ pii této formé hodiny déti pasivné sedi a poslouchaji
vyklad, coz muze vést K tomu, ze se slabsi zaci v ném ztraceji a talentovani se nudi. 74k
dostavd moznost vyjadrit se vV ramci fizného rozhovoru nebo pfi zkouseni. Podle Doubravy
(2015) byva dnes frontalni vyuka Casto kritizovana, ale i pfes to jde v ur¢itych p¥ipadech

0 nejefektivnéjsi formu vyuky.

Individualni forma vyuky je fazena mezi intenzivni, jelikoz pii ni ucitel pracuje
s jednotlivcem v ramci skupiny nebo s malou skupinou. Pouziva se hlavné pfi vyuce cizich
jazykt. Individudlni forma vyuky mutZze probihat formou samostatné prace, kdy se zak
zapojuje do vyu€ovani a realizuje své napady, spoléhd na vlastni védomosti a dovednosti, voli
si vlastni tempo prace. Zaroven se ale v ramci samostatné individualni prace nerozviji

kooperace, komunikace, socidlni vztahy mezi zéky (Mandk, Svec, 2003).

Individualizovana forma ve vyluce se uskuteciiuje pii frontdlnim vyuce, ale bere v potaz
rozdily zékd a zdUraziuje individudlni ptistup k zdkiim. Vyznamnou ulohu a myslenkovou
oporu této formy vyuky v Ceské didaktice byl Daltonsky plan a Winnetska soustava
(Skalkova, 2007). Individualizovana vyuka je podle ValiSové, Kasikové (2011) velmi naro¢na
pro pedagoga a predpokladd, Ze zna jednotlivé vykonnostni a ucebni limity zaka
a sleduje jejich vyvoj. V rdmci této formy vyuky vzriistd vyznam didaktické diagnostiky tak,

aby byla vyuka ptizplisobena moznostem jednotlivych zaki.

Skupinova forma vyuky se uskutecniuje v malych skupinéch tti az pét zakh, pred které je
postaven problém, jenZ ma spole¢né vytesit. Tato forma vyuky v Zacich nejsnadnéji probouzi
chut’ fesit dany problém a také ho vyfesit. Do prace se zaroven zapoji vice zakl, uci se
samostatnosti, organizovat si praci, komunikovat mezi sebou, jsou spontanni. Pedagog zde ma
ulohu radce a pomocnika a zaroveil se mize vénovat slabsi skupin€. Nevyhodou této formy
prace je, ze se ve skupiné mohou objevit tahouni a ti, CO se vezou. Skupiny jsou hlu¢né, zaci
si neumi organizovat praci a mohou odbihat od tématu. Skupinova prace je velmi narocna

na pfipravu (Zormanova, 2014).

Pii kooperativni formé vyuky se Zaci uci toleranci, vzdjemnému pochopeni, respektovani
cizich myslenek a nazort, sebehodnoceni a hodnoceni druhych. V ramci vyuky nejde

o soutézeni, ale o vzajemnou spolupraci celé skupiny a pochopeni, Ze uspéch jednotlivce je
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zaroven uspéchem celé skupiny a vSichni maji se vzajemné ¢innosti prospéch, své vysledky

a poznatky sdili a navzajem se podporuji (Skalkovéa, 2007).

Projektova vyuka nebo jak ji nazyvaji Maiiak, Svec (2003) uceni v projektech mé za cil
komplexngji uchopit a pochopit dany problém. Zaci pii této formé fesi ukol spojeny s realitou
(napt. vyvari pruvodce méstem). Do realizace projektové vyuky mohou byt zapojeni rodice
nebo odbornici. Podle Capka (2015) projektova vyuka vede k osobitému vytvoru, podporuje
kreativni mysleni, spolupraci, zaci pii ni ptebiraji zodpovédnost za splnéni ukolu, vyuzivaji
pii feSeni problému znalosti z vice pfedméti (mezipfedmétové vztahy), projekt a jeho fesSeni

je spjat s realitou, zaci si sami mohou volit, jak budou ukol plnit.

Tymova vyuka je pomérn€ novou organizacni formou vyuky a ceském Skolstvi pomérné
malo pouzivanou (Zormanova, 2014). Jedné se o tymovou spolupréci uciteld ve vyuce, ktefi
spole¢n¢ vyuku planuji, realizuji a hodnoti. Pedagogicky tym mize byt slozen z uclitelil
stejného predmétu nebo riznych predméti nebo vSeoborovy tym. Vyuka v tymu je zamétena
horizontaln¢ (vyuka paralelnich tfid), vertikdlné (vyuka riiznych ro¢niki). V ramci tymové

vyuky maji ucitelé svou roli a odpovédnost (shodnou nebo doplitujici podpirnou).

Ve vyroéni zpravé Ceské $kolni inspekce bylo uvedeno, Ze v hodnocenych $kolach
pedagogové upiednostiovali frontalni vyuku z80 % pied samostatnou praci (63 %) a
skupinovou ¢innosti (57 %). Ale oproti minulému roku byla frontalni vyuka zafazena méné
a to 0 12 %. Dale bylo uvedeno, ze chybi dostatecné zatazeni kooperativni formy vyuky
a zaclenéni nazorné demonstra¢nich metod (Doubrava, 2016). Dale z vyzkumu TALIS 2013
(Teaching and Learning International Survey) vyplyva, ze je ¢esti ucitelé, méné zafazuji do

své vyuky tymovou formu, nez je mezinarodni pramér (Kasparkova a kol., 2014).
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3.4 Materialni didaktické prostiedky

Predméty materialni povahy, slouzici k didaktickym tcelim, spole¢né s metodami, obsahem
a formami vyuky piispivaji k naplnéni vychovné-vzdélavaciho cile. Radime sem materialng
technické predmeéty, které maji uzsi vztah k metodam, formam vyuky. Pasobi polyfunkéné
tak, aby prostfednictvim jejich vzajemného pusobeni zdk snadnéji pochopil a osvojil si

probiranou latku (Rambousek 2014).
Rambousek (2014) ¢leni materidlni didaktické prostiedky do 6 skupin:

e ucebni pomiicky,

e metodické pomitcky,
e zafizeni,

e didakticka technika,
e Skolni potieby,

e vyukové prostory a prostiedi.

Materialn€ didaktické pomucky lze podle Rambouska (2014) déle 1épe charakterizovat podle:
e jeho obsahu, struktury a vnitfnich vztaht,
e jcho pozice a vné¢jSich vztaht,

e funkci, které ve vyucovacim procesu plni.

Piehled materialné technickych prostiedka dle Krejéi (1993):
e ucebni pomucky pro Zaka a pro ucitele,
e technika ve vyuce (auditivni, vizudlni a audiovizudlni technika; vyukové prostory

a jejich vybaveni; stavby a jejich architektonické uspotradani).

Uc¢ebni pomiicky

Ucebni pomucky fadime mezi materidlni didaktické prosttedky. SlouZzi pedagogim
K ptiblizeni uciva, znazornéni daného problému nebo k demonstraci praktického vyuziti
probiran¢ho jevu. Cilem je usnadnit proces uceni, osvojovani védomosti, jejich zafixovani
a propojeni s redlnym zivotem. V soucasné dobé je na trhu velké mnozstvi vyukovych
pomucek a pedagog musi volit, jaké vyuzije. Pfi této volbé by mél zohlednit vychovneé-
vzdélavaci cil, v€k zakil, jich védomosti, schopnosti a Vv neposledni fadé¢ podminky vyuky

(Capek, 2015). Rozdil mezi udebnimi pomtickami a ostatnimi kategoriemi materialng
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didaktickych prostfedkti je podle Rambouska (2014) v t€ésném sepéti s vyukou. ,,Pro zZdka je
pomiicka pramenem dvou typu informaci, obsahovych a interpretacnich.* (Rambousek, 2014,
S. 14) Samotné pouzivani pomiicek, bez pedagogického slovniho doprovodu a vysvétleni,
nema pro zaky takovy vyucovaci efekt. U u¢ebnich pomiticek je dilezita jejich pedagogizace,
uprava predmétu pro vzdélavaci ucely. Pedagog svym vykladem upozorni zaky, jakych

vlastnosti a informaci si maji u pomticky v§imnout a zapamatovat si.

Hlavni druhy a typy u¢ebnich pomticek dle Rambouska (2014):
e origindlni pfedméty a redlné skutecnosti (ptirodniny, vyrobky a vytvory, jevy a déje,
zvuky),
e zobrazeni a zndzornéni (modely, zobrazeni, zvukové zaznamy),
e textové pomicky tiSt€né nebo digitdlni (ucebnice, pracovni materidly, doplitkova
literatura, informacni zdroje),
e porady a programy (vyukové filmy, informacni programy, tutorské programy apod.),

e specidlni pomiicky (stavebnice, experimentalni soupravy atd.).

Capek (2015) se zamé&fuje na uéebni pomiicky, které se vyuzivaji méné, ale maji vyznam
z hlediska socialni interakce, riiznorodosti vyuziti. Zaky motivuji a jsou pro né nevsedni.
Jedna se o praci s deskovymi hrami, jez mohou nabidnout protip6l pocitacovym programim,
prace s karikaturou a jeji vyklad, prace s fotografii, s komiksem, hudbou, plakatem, poStovni

znamkou apod.

Clenéni materialng-didaktickych prostfedkii podle Kahlhouse, Obsta, 2005 (in. Zormanova,
2014) je podobné jako od Rambouska (2014):

e origindlni pfedméty a redlné skute¢nosti (pfirodniny, vytvory, vyrobky),

e zobrazeni pfedméti a skutecnosti (modely, Skolni obrazy a mapy atd.),

e textové pomicky (ucebnice, pracovni materialy, dopliikova a pomocna literatura),

e programy a porady prezentované didaktickou technikou,

e specidlni pomicky) hudebni néstroje, magnetofony, CD, pomicky pro télesnou

vychovu, experimentalni soustavy).

Metodické pomucky
Metodické pomicky jsou urcené uciteli pro vykon jeho pracovni pozice a funkce. Lze sem
zatadit ptirucky, metodické portaly, odbornou literaturu z oblasti pedagogovy specializace,

zakonné normy, legislativu, odborna diskusni fora, odborné Casopisy, sborniky z konferenci,
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vyzkumy apod. Metodické materidly slouzi pedagogovi nejen v oblasti obsahu vyuky, ale také
formy, pouziti vhodnych metod, inkluzi a zplUsobu vzdélavani zakd se specialnimi

vzdélavacimi potiebami a dnes velmi aktualni spoluprace s asistentem pedagoga.

Didakticka technika

Oznaceni pro technické zafizeni vyuzivané pii vyuce, jedna se o zafizeni 1 programy.
Rozclenuje se na didaktickou techniku tradi¢ni (diaprojektor, zpétny projektor aj.), moderni
(pocita¢ nebo tablet s didaktickym programem aj.) (Pricha, Mare§, Walterova, 2003).
Materidlni didaktickou techniku Ize kategorizovat 1 podle hlediska lidského smyslu, na ktery
pusobi pii vyuce. Rozd€lujeme je na prostiedky vizudlni, auditivni, audiovizualni,

zpétnovazebné systémy, pomocné a technické prostiedky (Geschwinder a kol. 1995).

Skolni potieby

Do této skupiny patii véci, které zaci potfebuji pfi vyuce - psaci potieby, sesity apod.

Vyukové prostory a prostiredi.
Jedna se o vnitini a venkovni prostory, ve kterych pobihd vyuka, jako jsou napiiklad tridy,

laboratote, dilny, prednaSkové saly, vyukové prostory, odpocinkové prostory, télocvicny.

Jak je patrné z predeslého textu, pedagogové nejen na zakladni Skole maji moznost vyuzit
rozlicné didaktické prostfedky s cilem piiblizit a zaujmout zaky tak, aby dosahli svych
vyukovych cili. Ve Vyroéni zpravé 2014/2015 Ceské skolni inspekce je uvedeno, Ze
wprevazujici formou vyuky byla frontalni vyuka (v 86,5 % hodiny), z ostatnich forem vyuky
byla nejvice zastoupena samostatnd prace zdkit (ve dvou tietinach hodin). Samostatnd prace
Zaku, skupinova a kooperativni vyuka byly castéji zastoupeny hodinach na 1. stupni.
Individualizovana forma vyuky byla zaznamendna pouze v desetiné navstivenych hodinach.
Pozitivnim trendem v zakladnim vzdélavani bylo nizZsi procento frontalni vyuky (pokles o 3 %)
a vys$si zastoupeni skupinové a kooperativni vyuky (nariist o 10 %) oproti minulému Skolnimu
roku.” (Vyroéni zprava Ceské Skolni inspekce za $kolni rok 2014/2015). Pii volbé
didaktickych prostfedkti by méli dale kantofi zohlednit specifika zakti a ptizpisobit tomu
svoji vyuku, rozsah samostatné prace a domaci ptipravy. Pokud je ve tfidé pfitomen asistent
pedagoga tato skuteCnost se mulze promitnout ve vyuzivani tandemové vyuky,
individualizované formy prace, skupinové vyuky apod. Ve zpravé z vyzkumu TALIS 2013 je
uvedeno, ze ¢esti pedagogové v mensi mite, neZ je mezinarodni priamér, zadavaji zaktim, kteti

maji problémy s ucivem, nebo maji rychlejsi tempo jinou praci, tak aby 1épe vyhovéli jejich
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potiebam. Zaroven v mens$i mife vyuzivaji skupinovou praci, pfi které maji Zaci samostatné
nalézat feSeni problému. Méné se vénuji projektovému vyucovani, jehoz dokonceni trva
minimaln¢ jeden tyden a 29 % ceskych vyucujicich nezatazuje do vyuky projekty, jejichz

dokonceni by trvalo vice nez tyden (Kasparkova a kol. 2014).
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EMPIRICKA CAST

4 Charakteristika vyzkumu

S nastévajicim Skolnim rokem 2016/2017 ocekavaji nejen bézné zakladni Skoly velkou zménu
zpusobenou inkluzivnimi snahami ceské vlady spojené s nabytim tuc¢innosti nékterych
ustanovenich novely Skolského zédkona a vyhlasky 27/2006 Sb. O planovanych zménach bylo
napsdno mnoho c¢lankt, webovych diskusi a také byly realizovany projekty zamétené
na inkluzivni vzdélavani. Pfiprava, uplatnéni a faktické vyuziti potencialu asistentti pedagoga
vV Ceském Skolstvi je velmi aktudlnim tématem, kterému je vénovdna pomeérné velka

pozornost.

Proces svého kvalitativniho vyzkumu jsem planovala na zaklad¢ postupnych kroka, které ve
své publikaci popsali Svaficek, Sedovéa a kol. (2007). Na zadatku jsem si uréila téma své
kvalifikacni prace a cil vyzkumu, dale jsem k cili formulovala vyzkumné otdzky a zvolila
zpiisob sbéru dat a jejich vyhodnoceni. Soucasné jsem uvazovala o vyzkumném vzorku, jeho

vybéru a rozsahu.

4.1 Cile vyzkumného Setieni

V ramci vyzkumu jsem se snazila prozkoumat spolupraci asistenta pedagoga a pedagoga na
prvnim stupni b&ézné zakladni Skoly v oblasti obce s rozsifenou pusobnosti Bruntal z pohledu
pedagoga a vedeni Skoly. Prvotnim motivem byla pro m¢ touha porozumét tikolim a novym
vyzvam, které stoji pied zakladnimi Skolami z pozice vedeni Skoly a pedagogl. Svym
pracovnim zafazenim se pohybuji ve Skolnim prostfedi a Vvramci své prace s nimi
spolupracuji. Zajimalo mé¢, jak pozici asistenta pedagoga vnimaji ucitelé, ktefi s asistentem
spolupracuji, a jakym zptusobem vedeni $koly nastavuje ,mantinely” vzajemné spoluprace,
jak tato spoluprace vypada z jejich pohledu a co je pro ucitele a vedeni skoly dulezité pii praci

s asistentem.
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4.2 Vyzkumny problém a otazky

Vyzkumny problém

Jakym zptisoben spolupracuji, a jak ma probihat spoluprace asistenta pedagoga a pedagoga

z pohledu pedagog a vedeni $koly?

Vyzkumné otazky

Jak vnima ucitel a vedeni Skoly pisobeni asistenta ve tfidé?

Jak probiha piima a tzv. nefima pedagogicka prace asistenta pedagoga s tiidnim ucitelem?
Jak se zménila vyuka pro pedagoga s piichodem asistenta do tiidy?

Jaka je tloha asistenta ve tfidé?

Jaké asistentovy kompetence a vlastnosti jsou dulezité pro vedeni Skoly?

Co je dilezité pro vzajemnou spolupraci asistenta pedagoga a pedagoga?

Jaké nové ukoly skole vznikly s pozici asistenta?

Zda a jakym zpisobem probiha metodicka ¢innost s asistentem pedagoga a pedagogem?

4.3 Vyzkumny vzorek a jeho popis

Vyzkumny vzorek byl zvolen metodou vybéru. Bylo pro mne dilezité porozumét problému
Vv prostiedi, které je mi blizké a zaroven dostupné. Piedpokladala jsem, Ze v ramci svého
Setfeni budu komunikovat s fediteli zdkladnich Skola a proto jsem zvolila izemi Bruntalu,
jako obce srozsifenou pusobnosti. Na Bruntalsku zndm osm fediteld zakladnich $kol
a predpokladala jsem, Ze si snaze na mne ud¢laji ¢as a dovoli mi ve Skole provadét vyzkum,

tedy kritéria pro vybér vzorku byly nésledujici:

e dobra dostupnost z mista mého bydliste,

e bézna zédkladni Skola, na které v dob€ vyzkumu pusobil asistent pedagoga.

46



Tabulka ¢. 1: BéZné zakladni Skoly v obeci s rozSifenou piisobnosti Bruntal

Nazev obce

Zakladni Skola | Asistent pedagoga na 1. st

Spoluprace

Andélska Hora

Ano

Ano

Nereaguji

Bilcice

Détiichov nad Bystrici

Ano

Ne

Dlouha Stran

Dvorce

Ano

Ne

Horni BeneSov

Ano

Ne

Horni Zivotice

Karlova Studanka

Ano

Ano

Odmitli

Karlovice

Ano

Ne

Kri§t’anovice

Leskovec nad Moravici

Lomnice

Ne

Ludvikov

Mezina

Milotice nad Opavou

Moravskoslezsky Kocov

Nova Plan

Nové Heiminovy

Oborna

Razova

Ano

Ano

Odmitli

Roudno

Rudna pod Pradédem

Ano

Ne

Staré Heiminovy

Staré Mésto

Svétla Hora

Svobodné Hefmanice

Siroka Niva

Ne

Vaclavov u Bruntalu

ValSov

Vrbno pod Pradédem

ANo

Ano
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Tab. ¢. 2: Bézné zakladni Skoly v Bruntale

Nazev Asistent pedagoga na 1. st Spoluprace
Zakladni Skola Bruntal, Jesenicka 10 Ano Ano
Zakladni $kola Bruntal, Skoni 2 Ano Ano
Zakladni Skola Bruntal, Cihelni ANno Ano
Zakladni Skola Bruntal, Okruzni ANno Ano
Zakladni Sskola Amos Ano Ano

Z oslovenych 16 béznych zakladnich $kol, bylo zjisténo, ze na 9 z nich pusobi asistent
pedagoga a s 6 znich byla navazana spoluprace. Dva feditelé zakladnich Skol v Razové
a Karlové Studance odmitli spolupraci. Pani feditelka Zakladni skoly v Karlové Studance
uvedla, ze pro pedagogy malotiidky je velmi obtizné si najit ¢as na diplomanty a studenty.
Reditelka mi sdélila, ze pedagogicky sbor musi zastavat jiné vychovné a pedagogické pozice,
a s pribyvajicim papirovanim a vykazy nemaji ¢as ne schizku se mnou a rozhovor. Na
Zakldni skole v Andélské Hofe mi byla nejdfive pfislibena spoluprace, ale z casové
vytizenosti ji pan feditel odlozila, nakonec nereagoval na emailovou korespondenci

a nepodatilo se mi navazat dalsi spolupraci.

V ramci vyzkumu jsem provedla 17 rozhovort s uditeli, fediteli, vychovnymi poradci

a specialnimi pedagogy a provedla jsem 7 zucastnénych pozorovani.
Nasledné budu charakterizovat skoly, ve kterych mi byl umoZznén vyzkum.

Zakladni $kola Bruntal, Jesenicka 10 (S1) — jedna se o nejvétsi zakladni $kolu v Bruntale,
ma povolenou kapacitu 700 zakd a navstévuje ji cca 680 zakl. Soucasti Skoly je integrovana
specidlni tfida, ve které se vzd€lavaji déti s poruchou autistického spektra, downovym
syndromem nebo s jinym zdravotnim postizenim zabranujici jim se vzdélavat v bézné tiide.
Specialni tida sidli uz 3 roky v byvalém byté Skolnika, zde maji déti k dispozici tfi mistnosti
a kuchynku. Zazemi specidlni tfidy se sklada z vyukové, odpocinkové a projektové mistnosti.
Odpocinkovou mistnost vyuzivaji i ostatni asistenti s détmi, kdyZ je zapotiebi je zklidnit nebo
si odpocinout. Ve Skole pracuji 3 asistentky pedagoga a to na prvnim stupni, na druhém stupni
a posledni ve specialni tfidé. Asistent na prvnim stupni ma predevSim na starosti zaka
s poruchou autistického spektra a ADHD (Attention Deficit Hyperactivity Disorder; porucha
pozornosti s hyperaktivitou). Skola vznikla pfed 40 lety a jejim ziizovatelem je Mésto

Bruntal. Reditelka $koly je ve své funkci od roku 2012. Po této zméné a také vzhledem
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k projektové Cinnosti vznikl Spolek pratel skoly, ktery realizuje pravidelné akce a také se
snazi ziskavat dotace na mimoskolni aktivity a Skolni zajmové utvary (divadelni soubor,
zahradni slavnosti apod.). Skola je zaméfena na ekologickou vychovu a ziskala oznaeni
Ekoskola. Skolni poradenské pracoviité se skladd z vychovného poradce pro prvni Stupet,
vychovného poradce pro druhého stupen, metodika prevence, kariérového poradce a
psychologa. Asistenty vede specialni pedagozka, kterd je soucasné tfidni ucitelka ve specidlni
tfidé. Vedeni Skoly by chtélo svilij poradensky tym rozsitit o Skolniho specialniho pedagoga.
Skola za symbolickou &astku pronajima své prostory Mateiskému a rodinnému centu Skfitci,
které si z volnych prostor vybudovalo hernu pro maminky s détmi. Skola je svétla, tiidy
na prvnim stupni jsou vybaveny novym nabytkem. Zaci o piestavkach, za piiznivého podasi,
vyuzivaji moznost jit na zahradu uréenou jen pro prvni stupen. Zahrada pro zaky druhého

stupné se nachazi v jiné ¢asti Skolniho pozemkii.

Zakladni $kola Bruntal, Skolni 2 (S2) - zakladni $kola stiedniho rozsahu, v soudasné dobg ji
navstévuje 284 zakl. Zakladni Skola sdili budovu s matefskou Skolou, stiediskem volného
Casu a méstskou knihovnou. Ve Skole ptisobi ¢tyti asistenti pedagoga, dva na prvnim stupni,
jeden na druhém stupni a posledni asistentka pedagoga, financovana z projektu, pracuje
sdétmi ze socialné vyloucené lokality, predev§im komunikuje srodi¢i déti ze socialné
slabych rodin. Asistenti pedagoga maji ve tiidach na starosti déti s poruchou autistického
spektra a zaka se sluchovou vadou. Skolni poradenské pracovisté se sklada z vychovného
poradce, metodika prevence a §kolniho specialniho pedagoga. Skolni specialni pedagog na
Skole pusobi vice nez 15 let, ma vybudované své zazemi, které se sklada z konzulta¢ni
mistnosti a dale vyukové mistnosti. Vyukova mistnost je urcena pro reedukace, ale slouzi
1 jako odpocinkova mistnost pro déti s poruchou autistického spektra. Asistenti v pifipadé
potieby mohou s détmi kdykoliv navstivit vyukovou mistnost a zklidnit dité, dovysvétlit latku
apod., také zde maji k dispozici rizné nazorné pomucky, metodické materialy atd. Budova
byla opravena a zrekonstruovana pied dvéma lety, jedna se o byvaly arcibiskupsky seminaf.
Skola je bezbariérova s mnoZstvim modernich technologii, napiiklad viechny dvefe
se oteviraji na ¢ipy, na chodbach jsou umistény digitalni rozvrhy jednotlivych t¥id. TFidy jsou
vybaveny novym nabytkem a interaktivni tabuli, v zadni ¢asti tfidy maji zaci prvniho stupné
k dispozici koberec s relaxacnimi pytli. Dale déti maji na patrech odpocinkové a hraci zony
vybavené sezenim, Zinénkami, viceu¢elovymi cvi¢ebnimi pomickami. Skola se zapojuje do

projektovych a jinych aktivit, napf. ji navtivily Sikovné ruce.
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ZAkladni $kola Bruntal, Cihelni 6 (S3) - jedna se o Gplnou zakladni $kolu, kterou navitévuje
necelych 450 déti. Skola je situovana do panelové zastavby. Patii k ni fotbalové a atletické
hii§té a zahrada, jeZ je vyuzivana k vyuce i k relaxaci. Na Skole pusobi jeden asistent
pedagoga a to na prvnim stupni, ve Skole jiz plisobili asistenti pedagoga, a to konkrétné
u zakll se somatickym postizenim. V soucasnosti je zvySend mira podpory realizovana
u chlapce s poruchou chovani, coZ je pro $kolu nova zkusenost. Skolni poradenské pracovisté
se sklada z vychovného poradce, metodika prevence a $kolniho specialniho pedagoga. Skola
ma k dispozici i dopravni hiisté, dale v bezprostfedni blizkosti Skoly, z jejiho byvalého hristé,
meésto vybudovalo skate park a venkovni posilovnu. V téchto prostorach se pravidelné
poradaji preventivni aktivity zamétené na bezpecnost a prevenci socialné-patologickych jevi.
Skola vydava sviij Casopis, do kterého piispivaji zaci i ucitelé viech roénikil a je zdrojem
zabavy a poznani. Ve Skole pisobi Skolni parlament. Ddle se Skola prezentuje nejen na
webovych strankéch, ale také na Facebooku. Ve Skolni budové sidli predskolni tiida Matei'ské
skoly U Rybnika. Vétsina déti, které nav§tévuji matei'skou $kolu, pak nasledn& nastoupi na ZS
Cihelni. Déti tak maji moznost se v pribchu ptedSkolniho roku sezndmit se Skolnim

prostiedim.

Zakladni $kola Bruntal, OKkruZni 38 (§4) - zékladni skola sidli§tniho typu s deviti
postupnymi ro¢niky, ktera ma bezbariérovy piistup, a ma povolenou kapacitu 470 zaku.
Soucasti §koly je i $kolni druzina. Skola je moderné vybavena, ma 10 odbornych uéeben,
viceucelovou halu, hfisté a dve télocvicny. Jedné se o neyjmladsi Skolni budovu v Bruntale, je
svétla a prostornd. Soucasti kazdé tfidy je 1 ¢aste€né proskleny kabinet, ktery nyni v pfipadé
potieby slouzi ke zklidnéni zaka a individualni praci asistenta pedagoga s zakem. Stejné jako
ostatni Skoly 1 tato vyviji projektové aktivity, podafilo se ji vybudovat pocitatové a
interaktivni zazemi, soucasti Skoly jsou odpocinkové zony, dale pro zaky druhého stupné byla
vytvofena zcela nova ucebna biologie a chemie. Stejné jako ostatni zakladni Skoly i tato
pofada pravidelné adaptacni pobyty pro zaky prvnich a patych tfid. Pedagogové vyucuji
matematiku podle prof. Heineho.

ZAkladni kola Amos, Cihelni 6 (85) — soukromé zakladni §kola s péti ro¢niky, ktera sidli
Vv budové Zakladni Skoly Bruntél, Cihelni 6, p. 0. Je specifickd nizkym poctem déti ve tiidach,
cca 10, dale se zaméfuje na vyuku jazyki a integraci zaki s postizenim. V soucasné dobé
vedeni Skoly rozviji rizné sportovni aktivity jako je tenis a lyZzovani, nejen pro své zaky, ale
do pravidelnych krouzki a soustiedéni se zapojuji i déti z mateiskych $kol. Skola je zaméfena

na integraci déti s postizenim, cemuz odpovida i slozeni zakt z 50 déti je 21 se SVP.
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Zikladni Skola Vrbno pod Pradédem - S$kola je umisténa do tfech budov, které stoji
nedaleko od sebe a zaroveii jsou v blizkosti centra mésta. Skola je vybavena odbornymi
ucebnami pro vyuky fyziky, chemie, pfirodopisu, cizich jazykl, vytvarné vychovy, hudebni
vychovy. Soucasti Skoly je i1 Skolni pozemek, dvé télocvicny a dvé venkovni hiisté s umelym
a antukovym povrchem. Zaci maji dale k dispozici dvé uéebny vypoletni techniky, internet,
knihovnu pro prvni a druhy stupen. Zaci se mohou uéastnit krouzku a odpolednich aktivit. Na

Skole ptisobi vychovny poradce, specialni pedagog, metodik prevence.

4.4 Popis vyzkumnych metod

Pro svou praci jsem si zvolila formu kvalitativniho vyzkumu. Abych si odpovédéla na mnou
dané vyzkumné otazky, rozhodla jsem se sbirat data dvéma zpasoby. Nejdiive jsem
uskute¢nila hluboké polostruktorované rozhovory s pedagogy, fediteli kol a ¢leny $kolniho
poradenského pracovisté, ktefi maji na starosti asistenty pedagoga. Abych doplnila sviij obraz
o vzajemné spolupraci vyuzivanych didaktickych prostiedkl a vzajemné komunikaci asistenta
pedagoga a pedagoga, rozhodla jsem se vyuzit jesté jednu metodu sbéru dat, a to zGcastnéné
pozorovani v hodinach. Ve vSech tfidach, kde jsem provadéla rozhovory, jsem realizovala
zuCastnéné pozorovani v Ceském jazyce a jedné vychov€. Své pozorovani jsem si
zaznamenavala na predem pripraveny arch, ktery je rozdélen na tii casti: didaktické
prostiedky, komunikace s asistentem, pohyb asistenta po tfidé. Jak polostrukturovany
rozhovor, tak za¢astnéné pozorovani jsem nejdfive vyzkousela v na ZS Bruntal, Jesenickal0
a nasledné¢ doplnila zdznamovy arch 0 mozZné jevy. PilotdZ rozhovoru jsem provedla se
zastupcem feditelky a zGi€astnéné pozorovani v hodin€ ¢eského jazyka v 6. tiid€. V hlubokych
polostrukturovanych rozhovorech jsem se zaméfovala u pedagogli na popis vzajemné
spoluprace s asistenty, co prispiva k nastaveni takové spoluprace, nebo naopak, co ji podle
jejich zkuSenosti zbrzdilo. Dale mé zajimala metodickd podpora, pfimd a nepiimé prace
s asistentem pedagoga, iloha vedeni §koly. Rediteli §kol a zastupkyné jsem se dotazovala na
organizacni zalezitosti tykajici se zfizeni mista asistenta pedagoga, co vSe museli zajistit, jaké
nové povinnosti a kompetence piedali svym podfizenyma a podle jakych kritérii vybirali
asistenta. U vychovnych poradcti a specialnich pedagogti byly hluboké rozhovory zaméteny
pievazné na jejich ulohu pii vymezovani vzdjemné spoluprace asistenta pedagoga a pedagoga,

metodickou podporu obou, mediaci konfliktt.
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4.4.1 Hluboky rozhovor

Jedna z metod sbéru dat, kterou jsem pii svém vyzkumu pouzila, byl hluboky
polostrukturovany rozhovor. Jak uvadi Svati¢ek, Sedova a kol. (2007) jednd se o
nejpouzivanéj$i metodu sbéru dat v ramci kvalitativniho vyzkumu. Cilem bylo pochopit, jak
spolupracuji jednotlivi asistenti a pedagogové na Skolach. Zjistit, jaké atributy a momenty
jsou dilezité pro dobrou spolupraci z pohledu pedagogii a vedeni Skoly. Pokud se pfii
vyzkumném Setfeni projevi, ze spoluprace obou aktéri nebyla dobrda, tak se pokusit zjistit,
v ¢em je problém. Interview jsem provadé¢la v jednotlivych skolach, v priméru jedno sezeni
trvalo 20 minut. S pedagogy jsem hovotila v jejich tiidach tak, aby se citili dobie, bezpe¢né a
zaroven abych i ja poznala tfidu, ve které budu nasledné provadét pozorovani. S pedagogy a
vedenim Skoly jsem se nejdiive telefonicky nebo osobné setkala a vysvétlila, jaké téma mne
zajima, jakou formou bych rada sbirala informace a na co se budu ptat. Zaroven jsem si od
nich vyzadala souhlas s pofizenim audiozaznamu. Samotné rozhovory probihaly s pedagogy
vzdy odpoledne po skonéeni vyuky, abychom mohli nerusené spolu hovotit. S fediteli jsem si
sjednévala schtizku dle jejich ¢asovych moznosti. Pozadala jsem je, aby si na mé¢ udélali ¢as
3045 minut. Kdyz jsem u pilotaze méla ovéfeno, ze rozhovor trval asi 20 minut. Rozhovory
s fediteli skol byly rizné dlouhé (napt. feditelka R1 — 35 min., R2 — 15 min., R3 — 13 min.).
Rozhovory s vychovnymi poradci a specialnimi pedagogy byly specifické tim, ze na $kolach
S1, S2, S5 byly provedeny standardni polostrukturované rozhovory o délce 20 min. Ale ve
skolach S3 a S4 se jednalo jen o kratké rozhovory, ve kterych byly ovéfeny informace tykajici
se jejich ulohy a kompetenci, vztahujicich se k plisobeni asistentli pedagoga ve Skole.
Vsechny rozhovory zaznamenané na audio nosici, jsem piepsala a nasledné jsem nechala

zkontrolovat tieti osobou.

4.4.2 Zxicastnéné pozorovani

LZucastnéné pozorovani je pravdépodobné jednou z nejtézsich metod sbéru dat.” (Svaricek,
Sedova a kol., 2007, s. 142) , Ferjencik (2000) védecké pozorovini charakterizuje jako
planovite selektivni a od bézného pozorovani jej odlisuje prave tim, Ze si vedec dopredu
urcuje, co a jak bude pozorovat.* (Miovsky, 2006, s. 142) Metodu pozorovani jsem zvolila
jako druhou ve svém vyzkumu, proto abych mohla sledovat interakci ve t¥idé mezi asistentem
a ucitelem, zaroven mne zajimaly pouzité metody a formy vyuky. Dopfedu jsem se domluvila
jednak s feditelem Skoly a nasledné s pedagogem. Zaroven jsem vysvétlila uditeli, Ze cilem
pozorovani neni sledovat, zda ma hodina vSechny nalezitosti, jakou latku probiraji, ale ze

bych rada pozorovala jejich vzdjemnou komunikaci, co asistent déla v hoding, a jen obecné,
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jaké metody pouzivaji a zaroven jsem jim ukdzala zaznamovy arch. Pozorovani bylo

provedeno V jedné tiid¢ ve dvou hodinach ve stejném dnu.

4.5 Analyza ziskanych dat

K vyhodnoceni ziskanych dat jsem pouzila nékolik metod. Prvni z nich je metoda oteviené¢ho
kédovani. ,,Kodovani obecné predstavuje operace, pomoci nichz jsou udaje rozebirany,
konceptualizovany a slozeny novym zpiisobem. Pri otevieném kodovani je text jako sekvence
rozbita jednotky, téemto jednotkam jsou pridélena jména a s takto nove pojmenovanymi
fragmenty textu potom vyzkumnik dale pracuje.(Svaricek, Sedovd a kol, 2007, s. 211).
Ptepsané a zkontrolované rozhovory jsem oteviené kodovala a nasledné vytvarela tabulky se
seznamy jednotlivych kédu tak, abych néasledné byla schopna vytvorit kategorie, se kterymi
jsem nasledné pracovala. Vytvarela spojeni. Dale jsem pouzila metodu kontrastu a srovnani
tak, abych mohla najit rozliSit a upozornit na rozdily u jednotlivych $kol. Posledni metoda,
kterou jsem pouzila, byla metodou prostého vyctu. Zvolila jsem ji proto, abych ptiblizila
nazory respondentt. (Miovsky, 2006) Pokud se mi jevilo dualezité, pfi interpretaci vysledki
vyzkumu u jednotlivych vyzkumnych otdzek, pouzila jsem kvantifikaci ve smyslu, kolik
respondentli danou skutecnost uvedlo.
Vyzkum jsem uskute¢nila na mensim vzorku respondentt, ale co povazuji za piinosné, tak je
zapojeni vSech béznych zakladnich $kol v Bruntdle a moznost pouziti ndhledu na piisobeni
a spolupréci asistentu ve mésté pro pfipravovany plan inkluze ve spolupraci s Agenturou pro

socialni za¢lenovani.

5 Vysledky vyzkumu

Cilem mého vyzkumného Setieni bylo popsat postaveni asistenta pedagoga na prvnim stupni
bézné zakladni skoly na Bruntalsku, z pohledu pedagoga a vedeni $koly. Vyzkum my byl

umoznén ve vSech béZnych zakladnich Skolach v Bruntale a jedné z okoli.

Pro popsani vztahu jsem si vytyéila vyzkumné otazky, na které jsem hledala odpovédi
prostfednictvim rozhovorli a pozorovani. Jednotlivé respondenty jsem oznacila C¢isly
a pismeny R — feditel¢, U — tfidni ucitelé, S — specidlni pedagogové, V- vychovni poradci

a Z — zastupce feditele.
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5.1 Jak vnima uditel a vedeni Skoly piisobeni asistenta ve tridé?

Asistent pedagoga je jednim z podpirnych opatieni, ale nejedna se o pomicku, ale o ¢lovéka,
jehoz vykon muze byt ovlivnén riznymi faktory a momenty. Stejné€ jako zaci, pedagogicti
pracovnici Skoly i asistenti maji své potieby, jednim znich je pocit bezpeci, uznani, a
seberealizace. To, jak je asistent vniman svymi nadfizenymi, muze mit vliv na jeho praci

a sebehodnoceni.

Prvni obavy

Své obavy z piichodu asistenta pedagoga vyslovili téméF vSichni ucitelé, ze sedmi jich bylo
Sest. Obavy ucitel zaroven vnimalo i vedeni Skoly. Nejvice se bali toho, Ze asistent pedagoga
bude vykladat, co se ve tfidé d&je, jak pedagog uci, bude hodnotit jejich vyuku, a to smérem
jak ostatnim pedagoguim, tak k vedeni.

VSichni teditelé a zastupce feditele také vnimali problém s nepfipravenosti pedagogi
na tandemovou vyuku a na ptitomnost druhé dospélé osoby v hodinéch.

Obavy s piichodem asistenta neméla tfidni ucitelka (U6a), jelikoz za néj bojovala déle neZ rok

a nasledné si ho sama nasla a oslovila.

Vedeni oslovenych §kol vnima obavy pedagogt, ale soustavna metodicka pomoc je nabizena
na tfech zakladnich $kolach od $kolniho specialniho pedagoga, nebo specialniho pedagoga
(tato prace specidlniho pedagoga neni tak intenzivni, jako prace Skolniho specidlniho
pedagoga, ale jedna se o ptipadovou praci, feSeni problému, predavani zkusenosti). Moznost
byt u vybérového fizeni a ovlivnit vybér asistenta pedagoga, méli tfidni ucitelé na jedné

zakladni §kole (S2).

., Trochu jsem se bdla, zda to bude clovéek, se kterym si sedneme. Taky jsem nevédéla, jak to
bude fungovat, co po ném mohu chtit a co ne. Ddle, jsem méla obavy, aby nehodnotil

a nevykladal na pockani, co se déje ve trideé.” (U1)

., Bdla jsem se, zZe to bude napriklad néjaka zaryta starad ucitelka, Ze ji bude vadit hluk... Ze t0
bude nekdo, kdo bude posuzovat moji prdaci. A bude to nékde verejné ventilovat. Kdyz se treba

prereknu a tak.* (U3)

,,Ja povazuji strasné za dulezité, Ze jsem méla moznost byt u konkurzu. Méla jsem moznost do
vybéru zasahnout, moznost ovlivnit vybér cloveka v ramci spoluprdce. Je to i psychologické
na toho ucitele, protoze on si mohl vybrat, takze kdyz si ho vyberete, tak makdte maximalne,

aby vam to klapalo“ (U2)

54



., Na prvnim stupni, kdyz jsme delali vybérove rizeni, tak pani ucitelka, ktera ma toho chlapce
ve tride, byla u vybeérového rizeni, mela vyznamné slovo. Jelikoz je to ona, kterd s tim

vybranym clovekem travi nejvice casu* (R2)

,,Ja jsem byla nadsena, protoze jsem o néj 1,5 bojovala, moc jsem ho chtéla. Tak jsem byla
rada, zZe se to povedlo. Asistenta jsem si také sama nasla, oslovila jsem ho a nabidla mu

pracovni pozici. “(Uba)

Pozitivni hodnoceni
Ttidni ucitelé vnimaji pozitivné pritomnost asistenta pedagoga ve tiidé, jelikoz se mohou vice

vénovat détem.
Vedeni hodnoti asistenty také pozitivné, jelikoz vychovnym poradciim s jejich ptichodem
ubylo prace a Zaci S poruchami chovéni se s podporou asistentli pedagoga vice zapojuji do

vyuky.

,,-.. Vychovné poradkyni se spise ulevilo, asistent pedagoga je pro nas pomoc. Vychovny
Poradce se stara o zbytek skoly, ale to za predpokladu, ze mate dobrou asistentku pedagoga,

a to my mame. *“ (R4)
,, ... asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik, ktery sviij kus prace odvede.* (R1)
,» - jd se ted’ mohu vénovat ostatnim detem, to predtim viitbec neslo.” (U3)

Pokud ma asistent plny uvazek (tfi zakladni Skoly ze Sesti) nebo je ochotny pomahat uciteli
nad ramec svych povinnosti a své pracovni doby (dvé Skoly), tak ucitelé oceniuji pomoc
S ptipravami na hodinu a vyzdobou tfidy. Dllezitou podminkou pro kladné vnimani asistentti

je nastaveni spoluprace, vyjasnéni ocekavani a mantineldl.

"A dokonce to je pro mne uzasnd pomoc, pomdhd mi S pripravami, treba vystiihuje, ndsténky

a ja si mohu delat i néco jiného." (U1)

,, Co se mi libilo, tak Ze za mnou prisla a poZadala mne, abych ji hned Fikala, co se mi libi, CO
by deélat neméla, co bych potrebovala tak, aby mi mohla pomoci. Dale mi sdélila, Ze ja jsem

jeji nadrizena a ona se bude snazit vyjit vstric. “ (U4)

Nejasné kompetence
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Problém, ktery vnimaji pedagogové, jsou nejasné kompetence asistenta. Neznali jejich naplné
préace, co od nich mohou chtit. Tento problém se nevyskytl ve Skole s metodickym vedenim

(jedna se o dv¢ Skoly).

,Ja nevim, kdo prebira zodpovédnost za dite, kdyz jdeme naprikliad do lesa a oni méli jit

spolu, ona ho tam nechala. “(U3)

., Nevédeéla jsem, jaka ma byt jeji napln, asi jsem tusila.... (U6)

5.2 Jak probiha prima a tzv. nefima pedagogicka prace asistenta
pedagoga s tifidnim ucitelem?

Asistent pedagoga je jedinec s patficnym vzdélanim a odbornosti, ale kvalifika¢ni kurz ho
nepiipravi na vSechny situace spojené s poskytovanim podpory. Proto je dilezité a zadouct,
aby asistent mél prostor poznat specifika Skoly (metody, specialné pedagogické postupy
a podobng), zaroven aby byl informovan, co se ve vyuce bude dit tak, aby mohl s zakem
efektivné pracovat, a v neposledni fadé pomoci uciteli s pfipravou hodin. VSichni ucitelé
uvedli, Ze je pro n¢ dulezité si fict sva oCekavani, dale ze je dilezitd vzajemna komunikace
a okamzité feSeni nastalych situaci. Nejen pro tyto piipady a situace by méli mit moznost se

spolu v klidu setkat a promluvit si.

Pomoc s pripravou

Ucitelé ocenili pomoc s pfipravou na hodiny, a to u asistentd, ktefi jsou na plny Gvazek a také
asistentd, ktefi jsou ochotni pomahat pedagogovi nad ramec svych povinnosti.

Jeden pedagog nevédél, zda ma asistent 1 souvisejici ¢innost, jelikoZ asistentka odchdzi hned

po skonceni vyuky, ucitelka predpokladala, Ze zddnou souvisejici ¢innost nema.

s - 0,75 uvazku je béznd pracovni doba. Oni jsou po celou dobu vyucovani s tim ditétem, ale
nékde, kdyz je treba nizsi rocnik, tak vyucovaci doba neudéla 0,75 uvazku, jesté je tam treba

neprimd prace, ale mnozi z nich se pripravuji nad ramec svych povinnosti*“ (R1)
,,Ona je hodné pracovita, tak mi pomaha s pripravami, také s tridnickymi vecmi.* (U2)

,, Asistentka mi pomdha s pripravami na vytvarku a pracovni c¢innosti, to ji bavi a je kreativni.

To, co potiebuji, mi po vyucovani udeéla, pripravi. “ (U4)
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Hodnoceni a planovani

Pedagogové uvedli, ze vyuzivaji spolecny ¢as po skonceni vyuky i k planovani dalSich
aktivit, kK hodnoceni vyuky a k feSeni nastalych probléma.

Pedagogové majici asistenta jen na CasteCny uvazek tyto zalezitosti fesi v prubéhu vyuky
a 0 prestavkach.

.No, co budeme delat, jake cviceni a ty bézné provozni véci, resime samoziejmé
o prestavkach ve tride. Ale pokud mi néco prislo, napriklad Ze by mu nemusela pomahat nebo
Ze zkusime délat jinak, upresneni si, zda to ano, ¢i ne, tak pred vyucovanim s Petrou’....

A s novou pani asistentkou i po vyucovani.” (Ul)

., Asistentka tady byva pravidelne do piil druhé, to znamena, zZe kdyz nam skonci vyucovani o

puil jedné ¢i o tFi ctvrté na dvanact, tak ten cas travime spolu“ (U2)
,, O prestavkach a také pred a po vyucovani se radime. *“ (U5)

,, Urcitée, bavime se spolu o prestavkach po vyucovani a tak. Cokoliv nastane, nechci Fict
problém, ale néjaka situace, tak to hned rozebirame tak, aby bylo vse jasné, a necekame, az to

vysumi. “(U6)

5.3 Jak se zménila vyuka pro pedagoga s prichodem asistenta
do tridy?

S ptichodem asistenta jako druhé dospélé osoby se mnohdy zméni priubéh jednotlivych

hodin. Pedagog, pokud umi vyuzit vyhody tandemové vyuky, miiZze zafazovat nové formy

vyuky, nebo zefektivnit stavajici. Plsobeni asistenta pedagoga ve tfidé ma i své rusivé

elementy, asistent komunikuje se zdkem se SVP, coz miZe ruSit ostatni déti, stejné jako

vzajemna komunikace ucitele a asistenta.

DohliZi na klid ve tridé

Asistenti pedagoga ve vychovach (vytvarné vychivé, pracovnich c¢innostech) pomahali
sudrzenim potfadku a klidu ve tfidé. VSichni tfidni ucitelé s asistenty vramci hodiny
komunikovali a to jak verbalné¢ (tento styl komunikace pfevazovat), tak neverbalné.
Neverbalni komunikace se objevovala vice v ¢eském jazyce. V rdmci vychov byla atmosféra

ve tiidach uvolnénéjsi, zaci, ucitelé i asistenti byli vice v pohybu.

" Byvald pani asistentka
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., ... 8 pFichodem asistenta mam moznost nebo spis jistotu, Ze kdyz se venuji individualne
diteti, tak asistentka kontroluje tridu nebo jde se zbytkem pracovat na koberec, miizeme se

vystiidat.“(U1)

Nové metody

Pouzivani novych metod pfi vyuce v souvislosti s ptichodem asistenta pedagoga nepotvrdil
zadny pedagog. Formou zucastnéného pozorovéani ve tiidach zjisténi tohoto tidaje nebylo
relevantni. Co kantofi ocenuji, je moznost vice vyuzit individudlni préci, jelikoz védi, Ze
asistent pohlida zbytek tfidy. Pedagogové vyuzivaji dale skupinovou praci, kdy oba dva
pracovnici dohlizeji na jednotlivé skupiny zaki.

, Myslim si, ze ani ne. Tim, Ze asistentka sedi u Zdka, bud mu pomaha, nebo jen kontroluje,

aby vse bylo ok. Nekdy, kdyz chlapec nemd dobrou ndladu, tak vyuziji moznosti odejit. “ (Ul)
., Metody se nezménily, pouzivam stejné.“(U4)

"Ja jsem pouzivala i pred tim hodné skupinovou prdci, projektové véci, individualni praci,

aby deti spolu spolupracovaly, aby byly parta a pomdhaly si..." (U2)

V ramci pozorovani v Ceském jazyce pedagogové pouzivali nejvice frontalni vyuku,
individualizovanou vyuku, praci ve dvojicich a samostatnou praci. Pouzivané metody byly

hlavné slovni a déle prace s textem a didakticka hra.

., No nevim, zda je to asistentkou, ale samoziejmé, kdyz mas ve tride Zaka s PAS, tak trochu
vyuku zmenis. Zvolnis tempo, vice dbads na jasné a srozumitelné pravidla, treba vnimds, zda
potiebuje tabulky, néjaké nazorné pomiicky, a v ramci hodiny komunikujes s asistentkou. *

(U1)

5.4 Jaka je uloha asistenta ve tridé?

Asistent pedagoga ma pomoci uciteli pii vzdelavani déti se specidlnimi vzdé€lavacimi
potiebami. I ptes skute¢nost, ze pedagog ma urcit a rozhodnout, s jakym ditétem ve tiidé¢ bude
pracovat, tak je asistent do tfidy ,,pfidélen” na zakladé vySetieni a doporuceni jednoho
konkrétniho Zzaka a svoji podporu by mél smétfovat timto smérem. O tom, zda se asistent
vénuje pouze jednomu zdkovi a sedi u négj, nebo se snazi pomoci vice détem ve tiidé,
rozhoduje kantor a vedeni $koly. Uloha, jakou zastiva, je do znané miry ovlivnéna

postizenim zZaka.
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74k s poruchami chovani

Z mého vyzkumu vyplynulo, Ze u zaka s poruchou chovani se asistent pedagoga vice vénuje
konkrétnimu zakovi a snazi se eliminovat jeho nezadouci projevy chovani, zklidfiuje ho,
predchéazi problémovym situacim. V takovém piipad¢ je asistent pfitomen i o piestavkach

a snazi se byt ditéti na blizku.

,Je to velka pomoc v tom smyslu, ze déti, které maji asistenta pedagoga, kromé néjakych
jinych potizi, dost casto maji treba i poruchy chovani. A kdyz funguje dobre asistent
pedagoga, tak ja o tom diteti prakticky neslysim... bez asistenta pedagoga pravdépodobné slo
Z prusvihu do prusvihu. “ (R1)

»Venuje vSechnu svou pozornost zdakovi, u kterého jsou diagnostikovany poruchy chovani...

(U3)

,, Asistentka je pritomna ve tride, jak v hodiné, tak o prestavkach. Jeji uloha spociva v tom, Ze
uklidnuje chlapce. Jedna se o zZdaka s poruchou chovani, je to chlapec pomérné inteligentni,

zvlada ucivo... “ (R3)

,,Asistent je jakoby k chlapci s poruchou chovani, ale pomdhad i s jinymi detmi. Chlapec
S poruchou chovani je pomérné inteligentni a nemd problémy s ucivem, tak vtu dobu si
asistent vezme jiné deti... Co je diilezité, Ze se chlapci vénuje o prestavkach a je mu po ruce,

kdy je zapotrebi usmérnovat jeho chovani.” (U6a)

74k s poruchou autistického spektra
Pokud se ve tfid¢ vzdélava zdk s poruchou autistického spektra, pedagog se vice vénuje

ostatnim détem, nesedi u zaka. Snazi se podporovat socialni interakci mezi détmi 8

., ...ona sedi mimo Zaka, a kdyz je treba rano, tak je pred katedrou a uz mi nastavi latku na
interaktivni tabuli... Ve vyuce sedi bokem od ditka, ale ja mdam ve trideé vice deti, co potrebuji

pomoct, tak dohlidne i na ne.” (U2)

vvvvvv

Kdyz potrebuje, aby tam byl, ale kdyz potrebuje i jiné dite, aby naskocil, poradil. Prolinani

roli, spoluprace, kooperace “(S2)

8V ramci vyzkumu na Sesti b&znych zakladnich §kolach byl asistent doporucen détem s poruchou chovani nebo
poruchou autistického spektra.
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5.5 Jaké asistentovy kompetence a vlastnosti jsou dilezité pro vedeni
Skoly?

Do vybérového fizeni na pozici asistenta pedagoga se do bruntdlskych skol hlasi vice
zajemcl, vedeni Skoly tak vybird vhodného adepta na zadklad¢ jeho vzdé€lani, zkuSenosti,
prvniho dojmu a podobné. Jina situace je ve Vrbné pod Pradédem, kde maji obtiZze najit
kvalifikované osoby vhodné na tuto pozici a tak vyuzivaji své byvalé kolegy nebo

neaprobované ucitele.

Reditele nemaji jedno rozhodujici kritérium, ale jedna se o soubor kompetenci, které musi
adept mit. Asistent by m¢l mit, a také tomu tak v Bruntale je, pozadované vzdélani. M¢l by
byt ochoten se dale vzdélavat a byt komunikativni, vstficny, empaticky a bystry. Vedeni Skoly
se zaroven diva na jeho ptedchozi praxi a doporuceni. Dva z feditelti $kol uvedli, ze také daji
na prvni dojem, jak se jim jedinec libi a jak se prezentuje. Vsichni feditelé a zastupce feditele
sdélili, ze je pro né dulezité, aby se asistent pedagoga hodil k uciteli, ale pouze na jedné skole
je  kvybérovému fizeni pfizvan samotny ucitel, aby se mohl vyjadfit

a pripadné ovlivnit vybér asistenta.

., Zaprveé odborné znalosti... Zadruhé asistent se musi doplnovat s ucitelem, na prvnim stupni
specidlné... byt mimoradné empaticky a vstiicny, protozZe spousta téch problémii ve tride se
spis jenom citi... Malokdy sahneme po uplné nezkuseném clovéku... N mém konkrétnim

pripadeé i prvni dojem.“(R1)

., TakzZe ty kompetence byly urcité pedagogické vzdélani, jelikoz se nam prihlasilo dost lidi.

Divali jsme se na predchozi praxi... Dopliujici studium v riznych formdach.* (R2)

56 Co je dilezité pro vzajemnou spolupraci asistenta pedagoga
a pedagoga?

Spoluprace asistenta pedagoga a tfidniho uclitele na prvnim stupni je stéZejni pro kvalitu
vyuky. Ucitel 1 asistent by se méli ve tfidé€ citit dobte a spolu se podilet na vzdélavaci ¢innosti
zaku tak, aby vyuka byla kvalitni, srozumitelna a aby jeji naroky odpovidaly moznostem
a schopnostem zaki. Pedagog zaky nejen vzdélava, ale zapojuje se i do jejich vychovy. Obraz
kazdodenni komunikace dvou dospélych jedincti, jejich vzdjemna spoluprace, respekt a

vstticnost mohou ovlivnit déti v jejich dal§im vyvoji.
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Obavy
Reditelé (tii ze Sesti) vnimaji jako dilezité, aby ugitelé prekonali své obavy a strach z nové

situce a vzajemné spoluprace s asistenty pedagoga.

,,Ja vzhledem K tomu, Ze jsem pracovala, a jsem specidlni pedagog, pdrové a parova vyuka mi
neni cizi, tak jsem to jako problém nevnimala. Ale pozdeji jsem zjistila, Ze kolegové, kteri se

S tim nesetkali, méli trochu obavy. “(R2)

, Asistent pedagoga je dalsi dospély ve tride, obe dve se musely spolu naucit komunikovat
a hlavne se szit. Ono to neni jednoduché mit ve tridé najednou nékoho dospélého a je

zapotrebi nechat obéma cas na to, aby si na sebe zvykly a prekonaly pocatecni obavy. “ (R4)

Hranice

V zakladni kole, kde v dobé vyzkumného Setfeni byl feSen problém s asistentem, Reditel,
tfidni ucitel a specialni pedagog uvedli jako podstatné pro vzajemnou spolupraci nastaveni
mantinelil, ujasnéni kompetenci a jednotné vystupovani pred zaky.

Pro kantory je velmi dilezité, aby si vzajemné sedli s asistentem, komunikovali spolu a podle
ptislovi ,,Co se doma uvaii, to se také sni* pfipadné problémy, nejasnosti a neshody fesili
nejdiive spolu. Také je do jist¢ miry dulezit¢ pfedchdzet nedorozuménim tim, ze
nepiedpokladaji pedagogické vzdélani u asistenta pedagoga a vSe mu radéji vysvétli. Dale jim

poméaha metodické vedeni, se kterym mohou problémy probrat, poradit se jak dal.

., Kdyz vznikl néjaky problém, tak jsem zvykla to resit hned tak, aby bylo jasno, samozrejmé ne

pred Zaky. Dulezité je, aby bylo jasné, kdo je ucitel. Nejen détem, ale i pani asistentce. “(Ul)

., Asistent se musi k tomu konkrétnimu ditéti hodit a i k tomu uciteli, navzdjem se respektovali

a byli ochotni spolu spolupracovat. “ (U1)

., Kdyz jdete do néceho nového, tak délate chyby, kdyz se bojite. Ja, kdyz jsem se dozvédéla, zZe
ve tridé budu mit asistentku a autistu, tak mé pocity byly rozporuplné. Tam mi pomohla pani

Mald®, kterd dala pocatecni napad a navrh, jak by to mélo byt, jak by to mélo fungovat. “(U2)

9 Pani Mala je 8kolni specialni pedagozkou na §kole (S2)
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Diivéra
Pro ucitele je dale vyznamné, aby asistentovi véfili tak, aby se jejich obavy spojené s jeho

pusobenim ve tfidé minimalizovaly a aby se ve tfid¢ citili dobfe.
,,Jeste bych k tomu dodala, Ze je diilezita duvera.” (Ul)

,,Co si budeme nalhavat, asistent je dalsi dospély, se kterym stravite nejvice casu v praci.

Musi tam byt ditvera.“(U2)

Motivace
Ucitel¢ si také uvédomuji, Ze jejich vzajemnd spoluprdce neni jen o komunikaci

a mantinelech, ale ze je zapotiebi asistenta pochvalit, vést a motivovat.

,,Dale je zapotiebi ji pochvalit, Ze to dela dobre... Byt s ditétem porad a byt mu k napomoci,
i kdyz ma své dny, to je tézke, tak potrebuje nékdy podporit. “ (Ul)

,, TakzZe komunikace a vstricnost a také pochvala, je duilezité asistentu pochvalit.*“ (U6)

5.7 Jaké nové ukoly Skole vznikly s pozici asistenta?

Ztizeni nového pracovniho mista s sebou nese, nejen vyhody ale také nové povinnosti jak pro
ucitele tak vedeni $koly.

Zadost

Pro vedeni Skoly to znamena spravné vyplnit Zadost, sehnat vSechny potfebné dokumenty,

podpisy a souhlasy. Coz neni vzdy jednoduché.

,, Pro vedeni skoly to zase az takovy Sok nebyl, my jsme museli pouze vyridit Zadost v terminu,

¢

coz se nam ze zacatku taky ne vzdy darilo, protoze ta Zddost uplné jednoducha taky neni."

(R1)

,Na zacatku jsem musel zaridit tri zakladni véci. Dokumentaci, dale pak podat Zadost

a spolupracovat s Krajskym uradem Moravskoslezského kraje.” (R3)

Finance
Vsichni vedouci pracovnici vnimaji problém s financovanim asistentii pedagoga. 1 kdyz se

jedné o pedagogické pracovniky, jsou financovani jinym zpiisobem nez ucitelé a piispevek
od Krajského tifadu Moravskoslezského kraje nestati na pokryti mezd. Skoly asistenty
pedagoga doplaci ze svych mzdovych nékladd, coz je pro né velmi naro¢né. Vedeni to fesi
snizenym uvazkem, nizkou mzdou anebo rodi¢e déti se SVP doplaceji na asistenta formou

daru Skole.
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,Pro nds financné ndrocny je pochopitelné plat asistenta pedagoga, protoze dostavaime
obvykle penize na uvazek 0,75, ale ty penize, které dostaneme, ten uvazek samoziejmé
nepokryji. TakzZe dopldacime na asistenta pedagoga ze mzdovych prostredkii Skoly, z béznych

prostiredki na platy, a je to pomérné dost penéz.* (R1)

., Prijmout asistenta znamend pro skolu financni zateéz... rodice doplaci asistenty pedagoga

formou daru Skole.” (R2)

,Ale financné je to opravdu probléem. Musime 7esit financni stranku veci a velmi dobre

pocitat. “(R4)

Metodické vedeni

Finan¢ni obtize nejsou jediné, co musi feditelé¢ vyieSit. Ve Skolach s viceletou zkusenosti
s asistentem pedagoga nebo s vice asistenty na $kole je zapotiebi, a feditelé tak ¢inni, povétit
n&koho jejich metodickym vedenim. Skolni specialni pedagog plisobi na tiech zakladnich
Skoléach, pouze na jedné se vénuje systematické praci s asistenty pedagoga. Na dalSich dvou se
vedeni asistenta pedagoga vénuje specialni pedagog s plnym ucitelskym uvazkem. VSichni

vedouci pracovnici se ale shoduji, Ze asistenty metodicky Vv prvni fed¢ vede tiidni ucitel.

., ...V autistické tridé a je plné kvalifikovana a moc Sikovnd, zacala postupné pomdhat hlavnée
S papirovymi vécmi i s vyrizovanim zadosti a v podstaté dostala ten tym asistentu jakoby na
starost... TakzZe ted tak reknéme ne uplné striktné papirové a formalne, ale prakticky
vicemeéné Fidi vsechny asistenty, pomaha vyrizovat jejich Zadosti a ma je tak trochu na

starosti.“ (R1)

,, ... 8 pFichodem kazdého takového ditéte a popripadé asistenta reSime organizacni problémy

a dalsi, zaskolujeme pedagogy, snazim se k nim napasovat asistenta... “(R4)

Materialni zazemi

Dalsi zalezitosti, kterou musi vedeni zajistit pro asistenty pedagoga, je misto ve tfidé,
v kabinetu, stdl, pocitat a vSe, €0 kvykonu své pracovni pozice potiebuji. Naroky
na materidlni vybaveni nejsou jednotné, odviji se podle velikosti pracovniho tvazku
a zvyklosti Skol. Asistenti, kteti maji pouze pifimou pedagogickou c¢innost, jsou ve t¥idach,
kde maji k dispozici zidli, své véci maji u ucitele. Asistenti s celym uvazkem jiz maji své

misto v kabinet€ ve sborovné a k dispozici mivaji pocitac.
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., Musime vytvorit v kazdem pripadé zdazemi asistentovi, to znamend, potrebuje sviij pracovni

stul, potrebuje svoje misto v kabinete, potiebuje sviij notas... “(R1)

Informovanost
Ve skolni tiid€ jsou pfitomni krom¢ asistenta pedagoga, ucitele a zaka se SVP 1 ostatni déti.

Vedeni Skoly a samotny kantor musi také pfipravit déti na zménu, vhodné informovat rodice.

5.8 Zda a jakym zpiisobem probiha metodicka ¢innost s asistentem
pedagoga a pedagogem?

Pied kantory jsou v dnesni dobé kladeny nové vyzvy a tukoly spojené s inkluzivni
pedagogikou. Ucitel by mél umét pracovat s détmi s nejriznéjS$im postizenim, vhodnym
zpusobem jim piedlozit u¢ivo a v neposledni fad¢, by mél umét pracovat v tandemu a v tymu.
To je ovSem nelehky tikol. Pedagog se pii své praci pottebuje dovzdélavat, konzultovat, nové
metodické postupy, radit se o formach vyuky vhodnych pro jednotlivé zaky, radit se jaké
pomiticky pomohou zakiim se SVP pochopit a zapamatovat si latku apod. Nékteré informace
muze pedagog ziskat samostudiem, Skolenim. Kazdodenni zéleZitosti a problémy by mél mit

moznost fesit se ¢lenem Skolniho poradenského pracoviste.

Specialni pedagog

Na ctyfech zékladnich Skoldch na Bruntalsku vede, nebo maji moznost vyuzit znalosti
specidlniho pedagoga, at’ se jiz jedna o Skolniho specidlniho pedagoga nebo specidlniho
pedagoga s plnym ugitelskym avazkem. Ve dvou zékladnich §kolach (S2,56) pracuji oba dva
tiidni ucitelé s asistenty formou tandemové vyuky a jsou se vzajemnou spolupraci velmi
spokojeni. Na obou zminénych zékladnich Skolach probiha intenzivni a soustavna metodicka
podpora asistent pedagoga ze strany Skolniho specialniho pedagoga nebo tfidni uditelky,
ktera je zéaroven specidlni pedagog. V ostatnich piipadech se specidlni pedagog schazi
s ucitelem podle jeho potieby, pravidelné piiblizné¢ dvakrat do roka. OvSem v piipadé
problému je jeho metodické ¢innost intenzivni.

,Tim, Ze jsem byla za Staitkou®®, kterd je specialni pedagog a urcité jsem se o tom bavila
s Marcelou!?, tak jsem neméla néjakou potiebu nechat se metodicky vést. Vim, zZe nam tady
funguje vychovny poradce pro prvni stupen a specialni pedagozka. TakzZe jsem to méla tak, Ze
kdyby byl néejaky problém, ktery nebudu schopna vyresit s asistentkou, tak se snimi
poradim. “(Ul)

10 Specialni pedagozka a t¥idni ucitelka integrované specialni t¥idy.
11 Reditelka zakladni $koly.
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., Metodické vedeni je plné v kompetenci specialni pedagozky, kterd je na zacatku pripravila
na prichod asistenta a pak v pritbehu celého roku asistenty metodicky vede, a podle potieby

i ucitele. “(R2)

,,Ano, jednak jsem Vv kazdodennim kontaktu s asistenty, zodpovidam jejich pripadné dotazy,
zdaroven se na mé obraci ucitelé dané tiidy, kde asistent pedagoga piisobi. Jsem v kontaktu
S vedenim skoly a konzultujeme aktualni dotazy, problémy. Ddle pomdham se zpracovanim

Zadosti na asistenty pedagoga a v pripadé néjakych potizi komunikuji s Krajem. < (S1)

Tridni uditelka

Ucitel je pro asistenta pedagoga nejen nadtizeny, ale i metodik. Je to praveé kantor, kdo mé
vést asistenta pedagoga, vysvétlovat mu pouzivané didaktické prostfedky metody, aby je
pfipadné mohl ptedat ditéti. Svoji ulohu v této roviné chapou vSichni osloveni tiidni ucitelé,

uvédomuji si, ze za vyukovy proces jsou zodpovédni.

., ITeba na zacatku jsem ji vysvétlovala posunky, které pouzivam pro vzdajemnou komunikaci.
Pred vyukou nebo den predem ji Fikam, na jaké dité se ma vice zamérit. Nékdy ma napad, co
by chtéla deélat ve skupine, ale neni to uplné pedagogicky dotazené, tak spolu
spolupracujeme. “ (U2)

,, Asistentka pedagoga nejvice podle mého komunikuje a domlouva se s tridnim ucitelem, tomu

je i podrizena. “(R3)

Vedeni

Dalsimi osobami, které jsou odpovédné za metodickou podporu asistenti a pedagogu, je
vedeni Skoly. Na vSech $kolach s asistenty komunikuje vedenni $koly, ale na tfech z nich je
1 metodicky vede, nebo se nejvice zajima o jejich vzajemnou spolupraci a nikdo jiny z SirSiho

vedeni Skoly nebyl povéten timto tkolem.

,, Nejvice s nimi komunikuji ja, vychovné poradkyni se spise ulevilo... “(R4).
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6 Vyhodnoceni vyzkumu

Svij vyzkum jsem realizovala s cilem popsat spolupraci asistenta a tiidniho ucitele. K jeho

dosaZeni jsem si polozila osm zékladnich otazek, na které jsem se snazila odpovédeét.

Pedagogové a vedeni Skoly vnimaji asistenty pedagoga pozitivné, ocenuji jejich pisobeni a
moznost vénovat se détem individualng€. Zaroven se témét u vSech respondentii objevily
prvotni obavy, jeden je nemél vibec a u druhé pani ucitelky byly minimalizovany. Jejich
spole¢nym znakem je to, ze obé dvé mohly ovlivnit vybér asistenta, jedna si ho sama nasla
(U6a) a druha byla u vybérového fizeni (U2). Co se tykd vlivu metodické podpory na
minimalizaci prvotnich obav spojenych s pfitomnosti asistenta pedagoga ve tiide, tak
kantorka (U2) ma a vyuziva systematickou podporu $kolniho specialniho pedagoga a druha

tiidni uditelka (U6a) je sama specialni pedagozka s dlouholetou praxi na zvlastni Skole.

Pedagogové ocenuji pomoc od asistentd S pfipravami na hodinu, tvorbou vyukovych
materiald. Vsichni kantofi, ktefi se zapojili do vyzkumu, ale nemaji moznost spolupracovat
pfi tzv. nepfimé praci s asistenty pedagoga. Ctyfi asistenti maji zkraceny tvazek, pokud

pomahaji pedagogovi, tak v mensi mife, dva asistenti se na piipraveé nepodileji viibec.

Vyukovy proces se prichodem asistenta pedagoga podle respondentii moc nezménil, pouzivaji
stejné metody a formy vyuky. Ocenuji moznost individudlni prace s zékem, kdy asistent
pohlida ostatni déti nebo navaze na jejich vyklad. Z ucastnéného pozorovani vyplynulo, ze
pedagogové, ktefi maji ve tfidé dit€ s poruchou chovani, nechavaji asistenta pedagoga
u ditéte, pouzivaji frontalni vyuku, individualizovanou vyuku a praci ve dvojicich. Vyjimkou
byla ucitelka (U6a), ta ma sice ve tiid¢ zaka s poruchou chovani, ale vyuziva skupinové prace,
pracuje déle s prostorem (pfemistovani lavic), asistent pomahal vice détem podle konkrétniho
predmétu. Tridni ulitelka je specialni pedagozka s dlouholetou praxi ve zvlastni skole
asistent pedagoga je muz. Vyuka ve tiid¢, kde byl asistent ptidélen k zakovi s PAS, ma
tandemovy charakter nebo je tandemova. Asistentky pedagoga pomahaji vice détem, pracuji
ve skupinach. Ve skole (S2) si stiidaji role a vzajemné& kooperuji. Rozdil u $kol je v tom, Ze
ve $kole (S2) maji pedagogové k dispozici $kolniho specialniho pedagoga s dlouholetou

praxi, ktery se systematicky vénuje jak asistentim pedagoga, tak pedagogtim a détem se SVP.

Vnimani ulohy asistenta ve tifidé se ve sledovanych Skolach do znacné miry odviji od

postizeni zaka a také vzdélani asistenta a ucitele.
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Metodické vedeni a podpora mohou ovlivnit vztahy mezi obéma pedagogickymi pracovniky.
V zakladni $kole (S5), kde feditel piiznal problém tykajici se ptisobeni ugitele a asistenta
pedagoga ve vzajemné komunikace a jejich vztahu, pusobi specialni pedagog. Jedna se
o malou Skolu se snizenym pocCtem zaku, kde se pedagogové potkavaji kazdy den. Co
povazuji respondenti této Skoly za dulezité pro vzajemné dobré fungovani, je vymezeni roli
a jednotnost. Problém s asistentem pedagoga méla i zakladni $kola (S1), ale nejednalo se o
neshody ve vzajemném vztahu ucitele a asistenta, ale o nevhodné pedagogické postupy a
pristup k ditéti s poruchou chovani nejen od asistentky ale 1 od pedagoga.

Metodickd podpora je vice sméfovana K asistentim pedagoga nez k samotnym tfidnim
ucitelim, kteti museji zvladnout nové postupy a metody prace jednak s ditétem se SVP ale

také s asistentem.

Jednim z dilezitych momentt, které mohou ovlivnit spolupraci, je vybér asistenta a pedagoga.
Vsichni respondenti uvadéji, ze je pro né dulezité, aby si kantor a pedagog vzajemné
vyhovovali. Jen na jedné skole mél ucitel moznost byt u vybérového fizeni, jedna se o $kolu
(S2), teditelka zminéné Skoly je specidlni pedagozka a ve $kole pusobi $kolni specialni

pedagog.

Kdyz se skola rozhodne pfijmout asistenta pedagoga na doporuceni poradenského zafizeni,
znamena to, ze je ochotna vzdelavat zaky se SVP. Problémem ktery, vnimaji vSichni feditelé,
je finanéni stranka této véci. Skoly na asistenty doplaci, nebo nabizeji malé mzdy, za které,
jak sami uvedly, nemohou ¢ekat zazraky. Ale neznamena to, Ze by Skoly na asistentech
prodélavaly, pedagogové, ke kterému byl asistent pedagoga pfijat na zakladé doporuceni

ditéte s poruchou chovani, si velmi obtiZzné dovedou piedstavit ucit bez asistenta.

VSechny Skoly se budou snazit doplnit sviij poradensky tym bud o Skolniho specidlniho
pedagoga, nebo psychologa, zaroveni maji v planu podle potfeby navySovat pocet asistenttl
pedagoga, ale za jinych finan¢nich podminek. Divodem pro rozsiteni Skolniho poradenského
pracovisté je zvySujici se pocet déti se SVP, stim spojena intenzivnéj$i spoluprace

se skolskym poradenskym zatizenim a vétSi administrativni zatéz.
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[ Zavér

Ve své praci jsem se snazila popsat spolupraci asistenta pedagoga a pedagoga na prvnim
stupni zakladni Skoly a faktory, které ji mohou ovlivnit. Soucasti praktické Casti je i popis
béznych zéakladnich skol, ve kterych mi bylo dovoleno provést vyzkum, jejich podminky,
specifika, slozeni Skolniho poradenského pracovisté. Méla jsem moznost mluvit s pedagogy
a pozorovat je pfi praci s asistenty a dale promluvit si s vedenim Skoly o vzajemné spolupraci
asistenta a ucitele, co vSe sebou nese mit asistenta ve Skole, co to pro né¢ znamend a CO
povazuji pro dobré¢ fungovani asistenta pedagoga a tfidniho ucitele za podstatné. VSichni
respondenti se béhem rozhovort vyjadfili k chystanym zménam, néktefi maji obavy, feditelé
vyckavaji, co zména s sebou pfinese. Zaroven se snazi posilit své poradenské pracoviste, aby
zvladli inkluzi. Podle slov pani feditelky R1 ,,Je to pravdépodobné jedind sance, jak to viibec
zvladnout. A kdybych méla Fict, jestli si myslim, Ze dostatecne, tak bych rekla, Ze ne, Ze to bez
toho asi nepiijde, to je jasne. Ale Ze to piijde jenom s tim, si myslim, Ze je naivni ocekavani."
Co pro mne osobné milé zjisténi, ze vSechny bézné zakladni $koly v Bruntale a jedna na
Bruntélsku integruji zédky se SVP jiz nékolik let, dokonce uz ptes 15 let, svym tempem
a vramci svych moznosti. Snazi se, aby vzajemna spoluprace asistentti a ucitelti nesla své
ovoce. Podle svych moznosti posiluji Skolni poradenské pracoviste, tak aby zvladly ukoly a
vyzvy, které pfed né postavi novy Skolni rok. Své zavéry prace bych rada dala k dispozici
Me¢stu Bruntélu, které ve spolupréci s Agenturou pro socidlni zaclefiovani vytvari Mistni plan

inkluze, mimo jiné nezbytny pro Cerpani evropskych dotaci.
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Piiloha €. 1: Rozhovor s feditelem Skoly (R1)

Chtéla jsem se zeptat, jak mas velikou Skolu?
Hodné.
Miizes to trochu rozvést, prosim?

Samoziejmé. Skola ma kapacitu 700, jsme na stavu asi 670680, po prazdninach by to mélo
byt vic, protoze odchazi mala skupinka devataki, prichdzi velka skupinka prvaki. Tiid méame

16 na prvnim stupni a 13 na druhém, takze dohromady 29, pokud se nemylim.
Jak dlouhou praxi mate s asistenty v béZné zakladni Skole?

My jsme méli asistenty vzdycky v auty*?, a myslim si, Ze to bude takovych 67 let. Podle

Tomaska se to da vlastné posuzovat, ten je v sedmé t¥idé a je od samého pocatku s asistentem.

Co pro vas jako vedeni Skoly znamenalo prijmout asistenty? Co jste museli ze zacatku

pripravit? Co musite délat kazdy rok?

Pro vedeni $koly to zase az takovy Sok nebyl, my jsme museli pouze vytidit Zadost v terminu,
coz se nam ze zacatku taky ne vzdy dafilo, protoze ta zadost uplné jednoducha taky neni.
Takze se nam stavalo, ze tu ndm chybé¢l souhlas rodict, tu ndm chybeélo to nebo ono, pak jsme
tam blbé napsali asistent ¢islo jedna nebo Cislo dvé. Ze zacatku to byl hlavné problém pro
ucitele, protoZze ucitelé nejsou zvykli na to, aby v hodiné bylo vic dospélych pedagogickych
pracovnikl. Ze zacatku tohle bylo jedin€é nepiijemné, co se muselo ptekonat, protoze Cast
uciteld to brala, jako Ze ted’ tam mame nasazeného Speha, a druhd ¢ast ucitelll to brala, jako Ze
se kazdy dozvi vSechno, co se v té hodiné d¢je, Ze asistent nema nic jiného na praci, nez to, az

vyjde ze tiidy, tak to jde kazdému vykladat nékde az na nadrazi.

Dobre. Kolik mate asistentii ve §kole a kdo s nimi nejvic spolupracuje, pokud jsou jasné

dané organizacni mantinely?

V béznych tfiddch méame tfi asistenty, ale mnohem vétSi zkuSenosti organizacni mame

s asistentem ve specialni tfidé€, takze tak n¢jak automaticky vyplynulo jesté v dob€, kdy jsem

12 Jedna se o specialni tfidu integrovanou do bézné zdkladni $koly. Ugitelé i vedeni $koly ji nazyvaji autistickou,
jelikoZ byla pied lety ziizena pro déti s poruchou autistického spektra, které bydlely v domové pro osoby se
zdravotnim postizenim.
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délala zastupkyni pro prvni stupen, protoZe asistenti jsou ¢astéji na prvnim stupni, kdy nase
déti z autistické tiidy se pohybovaly na prvnim stupni, ze pani ucitelka, kterd uci v autistické
tfidé a je pln¢ kvalifikovand a moc Sikovna, zacala postupné pomahat hlavné s papirovymi
vécmi 1 s vyfizovanim zadosti a v podstaté dostala ten tym asistentl jakoby na starost, protoze
idi svoji asistentku, ma s tim zkuSenosti, deset let fidi asistenta. Takze ted” tak feknéme ne
uplné striktné papirové a formalné, ale prakticky viceméné fidi vSechny asistenty, pomaha

vyftizovat jejich zadosti a ma je tak trochu na starosti.
Maji tedy se specialnim pedagogem pravidelné schiizky nebo néco pravidelné iesi?

Maji schliizky minimaln¢ dvakrat ro¢né, ale to jsou schiizky podobné, jak zaseda metodické
nebo predmétovka. Jinak spiS to probiha tak, Ze kdyz se n¢kde objevi n&jaky problém, to uz
jsme samoziejmée také zazili, tak se pani ucitelka vlozi do feSeni toho problému v té tfid€ na
bézné Skole a snazi se spolupracovat s asistentem. Takovy problém jsme méli letos, konkrétné
kdy se nam ne tplné seSel asistent, ucitel a zak, a bylo potieba s asistentem pracovat velmi
intenzivné. Takze tam pani ucitelka pomdhala vedeni a vychovnému tymu a casto

s asistentkou jednala, metodicky ji fidila, pokousSela se tu situaci usmérnit.

SlySim, Ze tu byly néjaké problémy? Co je tedy pro vas jako vedeni diileZité nebo co

hledate u asistenta, aby spoluprace fungovala?

Zaprvé odborné znalosti. Ty fe¢i o tom, ze asistenta mize dé€lat kazdy, kdo umi utfit nos, tak
to samoziejme neni pravda. Zadruh¢ asistent se musi dopliiovat s ucitelem, na prvnim stupni
st méli 1 asistenti a ucitel vyhovovat v pedagogickych nazorech nebo nazorech na pedagogiku,
coz taky neni uplné jednoduché. A za dalsi, asistent by mél byt mimotfadn€ empaticky
a vstficny, protoze spousta téch problému ve tfidé se spi§ jenom citi, tusi, nejsou primo
pojmenované. A on musi mit radar na to, aby nedoSlo k tomu, Ze se tfida rozd¢€li na takzvané
normalni déti a proti nim zak, ktery ma asistenta, ktery je v jiném rezimu, chranény a zbytkem
tiidy praveé za to nendvidény. Takze ten asistent musi strasné¢ dobfe vyvaZovat, byt je to
asistent pedagoga, ale vSichni vime, Ze viceméné je k ur€itému zékovi, musi straSn¢ dobie
vyvazovat tu svoji roli, aby nebyl bud’ jenom asistent daného zaka, anebo bud’ jenom asistent

pedagoga, ktery zasahuje prakticky do vSeho, a dité€, které pomoc potiebuje, ji dostane malo.

Pripravujete na to ucitele? Davate jim néjaky metodicky podklad, aby to dokazali

vysvétlit ve tiidé a podobné?
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Mame dobie fungujici vychovny tym, takze se do toho, pokud to neni tak, Ze asistent nastoupi
rovnou do prvniho ro¢niku, kde dopiedu nedéla zadné kroky, ale ta potfeba nastane
Vv prub¢hu, tak samoziejmé s détmi mluvi tfidni ucitel a mluvi s nimi n¢kdo z tymu, vychovny
poradce, Skolni psycholog a podobné. Asistent neni nic neobvyklého, ¢ili déti ho tady na
Skole netest, jestli se jim ve tfid¢€ objevi, nebo neobjevi, celkem to povazuji za béznou véc. No
a ucitele posilame v ramci DVPP, jeden z bodu dulezitych, posilame je na veSkera Skoleni,
ktera, pokud jsou novacci v této oblasti, ktera se tykaji spoluprace mezi ucitelem a asistentem.
Takze 1 letos absolvovali ucitelé, ktefi maji asistenta, a je to pro né nova zkusSenost,

absolvovali dal$i vzdélavani na toto téma.

we

Je pro tebe jako Feditelku, ktera zodpovida za ta Skoleni, naro¢néjsi vyhledavat vhodna
Skoleni a davat si na to pozor? Na tak velkou $kolu mate pomérné dost asistentii. Je to

vétsi pracovni zatéZ nebo to beres jako pomoc?

Neni s tim zadna prace, my délame plan dalSiho vzdélavani vzdycky na zacatku skolniho roku
a v pololeti jej aktualizujeme. V podstaté to probihd jakoby na dvou frontach, nejdiive si
usurpuji ja to pravo, ze si prostuduji nabidku a vypisu ta vzdélavani, ktera mam pocit, Ze by se
libila mné a ze je Skola potiebuje. Necham je jakoby volné k dispozici k rozebrani, kdyz
o n¢které neni zdjem, tak se je pokousim jakymsi zpusobem piesvédcCit, vnutim jim ho
podruhé nebo potieti. Ale zaroven ti ucitelé si mizou také napsat své predstavy o tom, jaka
Skoleni by chtéli absolvovat, a miiZzou si je vyhleddvat sami, a davaji si své pozadavky
k odsouhlaseni. TakzZe obvykle, naptiklad letos, jsme se shodli, ja jsem dala pozadavek nebo
svoji pfedstavu, ze se bude vzdélavat ucitelka v praci s asistentem pedagoga, a soub&zné

z druhé strany automaticky ucitelka si nasla skoleni a poZzadovala, aby na n€j mohla jet.

KdyZz mate tolik asistentli, co to pro vas znamena finan¢né? Napriklad specidlné

upravujete tridy?

Musime vytvofit v kazdém ptipadé zazemi asistentovi, to znamena, potiebuje sviij pracovni
stiil, potfebuje svoje misto v kabineté, potiebuje svlij not’as, takze urcité financéni naroky to
ma. Nemame celkem nazor n¢jaky jasné dany, jak ma vypadat jeho pracovisté ve tfidé. Nékde
to je tak, ze je velka katedra a asistent ma svoje misto, sice tam moc neposedi, ale ma tam
formalné svoje misto vedle ucitele. V nékterych tfidach asistent sedi v lavici pfimétené
velikosti, nékde sedi vedle zdka, ke kterému je urCen, nc¢kde sedi jinde, protoze to je
nefunkéni, aby na néj dohlizel takhle neustéle. TakZe takové pevné pracoviste, tieba v levém

zadnim rohu bylo misto pro asistenta, takové misto stanoveno neni. Asistenti z tohoto
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hlediska nejsou pfehnané finan¢né narocni, pro nds finanéné naroc¢ny je pochopitelné plat
asistenta pedagoga, protoze dostdvame obvykle penize na uvazek 0,75, ale ty penize, které
dostaneme, ten uvazek samoziejmé nepokryji. Takze doplacime na asistenta pedagoga ze
mzdovych prostiedkt Skoly, z béznych prosttedka na platy, a je to pomérn¢ dost penéz. Na
druhé stran¢ zase asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik, ktery sviij kus prace odvede,
a neni to tak, Ze bychom na tom jen prodé¢lavali. Je to i vyhoda po mnoha stankach toho

asistenta mit.
Jak tedy vnimas pisobeni asistenta pedagoga ve §kole?

Je to velkd pomoc v tom smyslu, ze déti, které maji asistenta pedagoga, kromé néjakych
jinych potizi, dost Casto maji tfeba i poruchy chovéni. A kdyz funguje dobie asistent
pedagoga, tak ja o tom ditéti prakticky neslySim. Kdyz je problém a funguje to Spatné, tak se
to dité neustale fesi s rodi¢i na tymu, ve vedeni s asistentem, s tfidnim ucitelem, a stejné ty
potize nastavaji kdekoli ten asistent pravé neni, v Satné, pii prechodu ze tidy do tfidy. Kde to
funguje dobfe, tam je to velkd pomoc pro nds, ze se eliminuji takové ty tfeci plochy
a konflikty ve tfidé, a nepopiratelné je to nejvetsi pomoc pro to décko, které by bez asistenta

pedagoga pravdépodobné §lo z prasvihu do prisvihu.

Zaslechla jsem, Ze u vas asistenti na béZné zakladni Skole pracuji na 0,75 uvazku, takze

pracuji pouze v piimé pedagogické praci?

Ne, 1 ten 0,75 Gvazku je béZznd pracovni doba. Oni jsou po celou dobu vyucovani s tim
ditétem, ale n¢kde, kdyz je tfeba nizsi rocnik, tak vyucCovaci doba neudéla 0,75 uvazku, jesté
je tam tieba nepiima préace, ale mnozi z nich se pfipravuji nad ramec svych povinnosti. Bylo
by samoziejmé dobré, kdyby asistenti byli na cely Gvazek, protozZe by se mohli s ucitelem vice
podilet pravé na té piiprave, ale vzhledem k tomu 0,75, tak oni si odpracuje svych 0,75 a

ostatni uZ je na dobrovolnosti.

Mate dlouholeté zkuSenosti jako Skola i jako vedeni a je tu novela Skolského zikona
a s tim spojené velké obavy. Jaké mate vize do budoucnosti? S ¢im pocitate, jak to mate

podchycené z pozice specidlnich pedagogii, vychovnych poradcii?

My pravdépodobné vyhledové do tymu jesté zaclenime specialniho pedagoga, tu pozici, ale
jesté si nejsme jisti, ze ji bezpodminecné potiebujeme, protoze ndm staci v této chvili
psycholog. Cast uditelt na prvnim stupni maji specializaci, étyfi nebo pét minimalng, maji

specializaci ucitele prvniho stupné se zaméfenim na specialni pedagogiku, mame logopedku
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vlastni, mame asistenty. Takze to, nad ¢im pfemyslime s ohledem na nabidku, je ta moZnost
pozice asistenta, coz ale v této chvili si nejsem Uplné jista, jestli je to néco vic nez jenom
Clovek, ktery déti vyzvedne doma, dovede do Skoly, a jestli to neni jenom takova lepsi chliva.
To si nejsem upln¢ jista, jak to bude postavené. Tam téch pedagogickych kompetenci podle
mé moc nebude, takze s tim velmi vahame. No, a co nam pfinese novy skolsky zakon, tak si
fikame, Ze si nebudeme kazit posledni svétlé dny, ne tak Gplné ne, ale to co je u asistentd
pedagoga nejveétsi problém, to neodstrani. Podle mého nazoru to mit dobrého odborného
asistenta pedagoga se ti povede maly zéazrak, protoze profesiondl nezije s jistotou prace na
jeden rok. Nam se to povedlo v minulosti n¢kolikrat, diky tomu, ze méme specialni t¥idu, kde
byla Sance, Ze tfida nezanikne, Ze bude existovat. Takze jsem si mohla dovolit to hrdinstvi, ze
asistent pedagoga dostal smlouvu na dobu neurcitou, a to je jediné Sance, jak mize§ vychovat
dobré¢ asistenty pedagoga, pokud budu mit smlouvy na dobu urcitou na rok, ja to chapu, Ze se
muze cokoli stat, dit¢ odejde a tak dale, ale potom by mél byt opravdu profesional, ktery kdyz
na jedné skole ptijde o praci, tak automaticky nastoupi jako profesional asistent pedagoga na
druhou skolu. Ale ne tak, Ze v ¢ervnu podame zadost, koncem Cervna nebo v Cervenci se
dozvime, ze asistenty dostaneme, a ten mezi tim si naSel praci v Kauflandu u pokladny, takze
hledame nového. Cili pokud to nebude normalni prace na dobu neuréitou, tak to nema viibec

zadny smysl. Tohle to povolovani na rok je prosté prusvih.

A nad ¢im premyslite se Skolnim specidlnim pedagogem, kdyZ to mate tak zajiSténé?
Jakou by mél mit tilohu, pro¢ nad nim vibec uvaZujete, kdyZ vychovny poradce je taky

specialni pedagog?

Z toho prostého ditvodu, Ze mame dvé vychovné poradkyné, obé dvé velmi dobré a obé dvé
velmi pfetizené, protoze vychovny poradce na tak velké Skole jako my, mlize mit Gvazek
snizeny o Ctyfi hodiny. V naSem ptipad¢ jsou to tedy dvé osoby, takze maji uvazek sniZzeny
o dvé hodiny, obé dv€ maji dvacet hodin pfimé vyucovaci povinnosti. A jestlize si to naucis
tak, jak jsme si to naucili my, ze kdykoliv se néco ve tfid¢ dé€je, netvrdim, Ze je to dobfe, ale
takovy servis tady poskytujeme, takZe kdykoliv se néco d&je, tak pani ucitelky odkmitaji za
vychovnou poradkyni, kterd mé& na starosti poruchy vzdélavani, anebo za vychovnou
poradkyni, kterd ma na starosti poruchy chovani, a ptehodi ten problém na né. A fesi se to
Vtymu i s tim ucitelem, ale svoldvaji se jednani s rodici a vSechno je v rezii tymu, ktery je
Vv této chvili ¢tyfclenny. A velkou ¢ast véci vychovné poradkyné délaji ve svém soukromém
volném case. TakZe z toho divodu se domnivam, ze kdyby byla jeSté pozice specidlniho

pedagoga, a nékteré véci jsou véci pomérné hotlavé, musi se fesit okamzité. Takze specidlni
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pedagog by se jim mohl vénovat, tém détem, v dobé, kdy vychovné poradkyné uci, maji
dvacet hodin, to mas ¢tyii hodiny denné. Takze na pfimou praci s témi détmi jim zbyva Cas
v ramci raznych reedukaci a podobné az po vyucCovani, Cili Clovék, ktery by mél jenom
specidlni pedagogiku na starosti, specidlni pedagog, ktery by mél tieba minimalni ale
viceméné jakoby zadny tivazek, by jim strasné pomohl a odlehdil by jim ¢ast prace, kterd

vlastn€ ne Gplné by jim patiila.

Rozumim tomu dobf¥e, Ze posilujete pedagogicky sbor, abyste byli dostate¢né piipraveni

a zvladli inkluzi?

Vzhledem k soucasnému vyvoji, kam to tlaci ministerstvo Skolstvi, to neni zadnd vyhra, to
posileni. Je to pravdépodobné jedind Sance, jak to vlibec zvlddnout. A kdybych m¢éla fict,
jestli si myslim, ze dostatecna, tak bych fekla, zZe ne, Ze to bez toho asi neptjde, to je jasné.
Ale Ze to ptjde jenom s tim, si myslim, Ze je naivni oéekavani. Ze dostanu do $koly na puil
uvazku specialniho pedagoga, odstrani vétSinu problému, které nastanou ve chvili, kdy
zacneme déti s LMD vzdé€lavat podle bézného vzdélavaciho programu zakladni Skoly, to si

myslim, ze specialni pedagog, jeden ve Skole, teda nenapravi.
A asistenti?

Nikdy jsem nezazila Skolu, kde by byl asistent v kazdé tfid€, a nevim, jestli je to viibec
funkéni. Vnitin€é mam jakysi pocit, ktery nemlZu o nic opfit, jenom o jakousi vlastni
pedagogickou zkusSenost, ze pocet asistentl ve Skole ma jakousi vnitini hranici, kdy je
pfinosny. A nikdy jsem se k té hranici nedostala. Ale nemyslim si, Ze na dvacet devét tiid je
idedlni dvacet devét asistentil, nebo a naopak jesté dvounasobek. Napiiklad v jedné t¥idé dva
asistenti a podobn¢, neni to Upln€ si myslim funkéni. Jsou chvile, kdy pfitomnost dvou
pedagogickych pracovnikd nemusi byt uplné piinosem. A pokud to tak bude v kazdé hoding,
v kazdé tiidé, tak si myslim, Ze to ztraci efekt. Cili nedovedu si piedstavit, jak bude fungovat
Skolstvi ve chvili, moZna jen proto, Ze to nezname, ze to neumime, ale kdy bude ke kazdému
pedagogovi asistent pedagoga. Ja si to nedovedu predstavit. Odkud se vezmou, aby to byli
opravdu pedagogicti pracovnici? Ten pocet pedagogii se tady vyviji desitky let a stejné jeste
jsou problémy s aprobovanosti a tak dale. A ted’ se z niceho nic objevi pozadavek do kazdé
tiidy asistent pedagoga. Kdo toho asistenta pedagoga bude délat, m¢ napada jako nas pes, ale
kde vezmou lidi, kde jsou ti lidi doted’, na jakych pracovnich pozicich jsou vSichni ti
pedagogicky schopni, kreativni, ambicidzni, svym zpusobem empaticti lidi ochotni se

vzdélavat? Kde ted’ jsou? Odkud je budeme brat do toho systétmu? A jestlize nabereme
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kohokoliv, tak je logické, Ze kohokoliv snese Skola velka, nasi velikosti. Podle mého dohadu
tak deset, s tim jesté umime pracovat, nékterého vyhnat, nékterého vzdélat, zménit. Ale kdyz

jich tu budu mit tficet, tak jich minimaln¢ tfetina bude k nicemu, to je mé vnitini presvédceni.
Podle ¢eho si asistenty vybirate?

Pedagogickou zkuSenost. Malokdy sdhneme po uplné¢ nezkuSeném clovéku. A to je
pedagogicka zkuSenost strasn¢ Siroky pojem. ZkuSenosti tfeba i s vedenim jenom zajmového
utvaru na dom¢ déti, ale prosté nékdo, kdo vypada, ze vidél dit€ pravidelnéji nez to vlastni
doma. V mém konkrétnim ptipad¢ prvni dojem. Jestlize nékdo u toho vybérového fizeni mé
vylozené nepftijde vhodny, tak sebezlatéjsi papir mé¢ malokdy presveédéi. To, jak se ten Clovek
jevi jako osobnost, i u toho vybérka. Mam Spatnou zkuSenost s typy, které se uz u toho
vybérka tvaii velmi podiizené€ a hrozné tu préci potiebuji a strasné po ni touzi a maji za sebou
tézky zivot, Spatné zkuSenosti, tak stejné knouraji celou tu dobu, nez jim uplyne smlouva.
Takze lidi pomémé energicti, ale empaticti. A lidi, ktefi pripoustéji, ze
0 praci asistenta rozhodné nevédi vSecko, a jsou strasné¢ ochotni se vzdélavat. Tak to bych
vidéla jako zakladni podminku. Ten asistent musi, protoZe on netusi, jaké dostane dité, kdo mi
tady dopiedu vyklada: znam, to uz jsem d¢lal, s takovym jsem uz pracoval, neni v tom zadny
problém, tak totalni nezdjem. Prosté n¢kdo, kdo vi doptedu, kdyz jesté nevidél décko, jaka
snim bude prace, tak at’ jde. Ten, kdo je ochoten fict, ano budu jezdit na Skoleni klidné
odpoledne, tak dobfe. A jesSt¢ posledni podminka, svym zplisobem to musi byt ¢lovek,
u kterého mam pocit, Ze se hodi k uréitému ditéti, uciteli, Ze jejich osobnosti jsou schopné se
propojit. To jednoznaéné. A dost Casto asistenti pisobi u téch vybérovych tizeni, ze by mohli
z fleku vystiidat ministra Skolstvi, potom v Zadném pftipad¢€, protoZe asistent, at’ se mu to 1ibi
nebo ne, je pfimo fizen pedagogem, a jestlize to neni ochoten respektovat a je pfili§ chytry na

tuhle pozici, tak smiila.

Tak, to jsou v§echny mé otazky, dékuji.
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Piiloha €. 2: Rozhovor s tfidni ucitelkou (U1)

W rw

V jaké tridé ucis? Je to tviij prvni asistent pedagoga?

Uc¢im ve tfetim ro¢niku a je to mj druhy asistent pedagoga, ke stejnému zakovi. Mlij zdk ma

poruchu autistického spektra a ADHD.
Jaké jsi méla pocity, kdyz ses dozvédéla, Ze ma prijit asistent pedagoga?

Trochu jsem se bala, zda to bude ¢lovek, se kterym si sedneme. Taky jsem nevédéla, jak to
bude fungovat, co po ném mohu chtit a co ne. Dale, jsem méla obavy, aby nehodnotil a
nevykladal na pockani, co se déje ve tfid¢. Pak pfisla pani asistentka, poznaly jsme se a
spoluprace byla vyborna. Jesté jsem se Sla zeptat Staiiky, kterd ma asistenty, jak to funguje, a

trochu na vyzvédy k ni.

Nabidl ti nékdo metodickou podporu pied prichodem asistentky nebo v uplnych

zacatcich?

Ani nevim. Tim, Ze jsem byla za Statikou®®, ktera je specialni pedagog, a ur¢ité jsem se o tom
bavila s Marcelou!*, tak jsem neméla né&jakou potfebu nechat se metodicky vést. Vim, Ze nam
tady funguje vychovny poradce a specialni pedagozka. Takze jsem to méla tak, ze kdyby byl

néjaky problém, ktery nebudu schopna vyfesit s asistentkou, tak se s nimi poradim.
Nastavovala jsi na za¢atku vasi spolupraci?

Na zacatku jsem pani asistentce fekla, jak by to asi mélo byt. Sama jsem nevédéla, co od zéka
cekat. Co se tyc¢e vzdjemné komunikace a podobnég, tam problém nebyl. KdyZ vznikl né&jaky
problém, tak jsem zvykla to fesit hned, tak aby bylo jasno, samoziejmé ne pred zaky. Dllezité
je, aby bylo jasné, kdo je ucitel. Nejen détem, ale 1 pani asistentce. Se souCasnou pani
asistentkou, tim Ze je to sestra minulé¢ pani asistentky, tak si pfedavaji zkuSenosti. Moje
byvala pani asistentka ptesla do druziny, kam chtéla. Takze soucasna pani asistentka uz
védela, jak probiha vyuka, nemusela jsem néco extra vysvétlovat. Co je nejdilezité)si, zak ji

ptijal bez problémil a ona je takova klidna a svtj klid pfenasi na zéka a ma pro n¢j cit.

Zménila se néjak vyuka s prichodem asistentky?

13 Specialni pedagozka a t¥idni uditelka ve specialni t¥idé
14 Pani feditelka
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No nevim, zda je to asistentkou, ale samoziejmé, kdyz mas ve tiidé zaka s PAS, tak trochu
vyuku zméniS. Zvolni$ tempo, vice dbas na jasné a srozumitelné pravidla, tfeba vnimas, zda
potiebuje tabulky, néjaké ndzorné pomucky, a v ramci hodiny komunikuje$ s asistentem.
A n¢kdy mu feknes, co maji délat. Kdyz je samostatna prace, tak zda to stihaji, a vzhledem
K tomu, ze chlapec se nam tfeba na zacatku trochu uzavtel, ted’ uz funguje, tak se ho snazim

vyvolavat, kdyz vim, Ze to maji, at’ ma pocit uznani. Je to o takové nendpadné komunikaci.
Pouzivas néjaké nové metody a formy vyuky?

Myslim si, Ze ani ne. Tim, ze asistentka sedi u zdka, bud’ mu poméha, nebo jen kontroluje,
aby vse bylo ok. Nékdy, kdyz chlapec nema dobrou naladu, tak vyuziji moznosti odejit. Vim,

ze Petra, minuld asistentka, chodila do specidlni tfidy, kde se chlapci moc libilo.
Rikala jsi, Ze preferuje§ vyreSeni situace hned a bez déti. Kdy to délate?

No, co budeme délat a s kym a jaké cvieni a ty bézné provozni véci, to samoziejmeé
o prestavkach ve tfidé. Ale pokud se mi néco pfislo, ze by mu nemusela poméhat nebo ze
zkusime, aby to délal sam, upfesnéni si, zda to ano, ¢i ne, tak pfed vyucovanim s Petrou. Ona
totiz hned po skonceni vyuky S§la do druziny, jelikoz méla kumulovany uvazek. A s novou
pani asistentkou i po vyuCovani. A dokonce to je pro mne uzasnd pomoc, pomaha mi

I s pfipravami, tieba vystiihuje, nasténky a ja si mohu délat i néco jiného.
TakZe ma takzvanou nepiimou pedagogickou praci?

To nevim, ale nabidla se mi. A ja jsem rada, Ze je ochotnd a poméha mi, a to je strasné fajn.
To vyuzivam azZ ted’, novou pani asistentku mam zhruba od pololeti a stra$né ti to uleh¢i praci

a ja se mizu vénovat opravam sesitl a tak.
Co musi asistent mit a co by mél znat, aby to ve tfidé dobre fungovalo?

Asistent se musi k tomu konkrétnimu ditéti hodit a i k tomu uciteli, tak aby si vzajemné sedli,
navzajem se respektovali a byli ochotni spolu spolupracovat a pomoci tomu zékovi. Dale mél
by mit kladny vztah k détem a trochu védét, jak se k ditéti s postizenim chovat. Byt ochotny si
nechat poradit a nechat se vést. Asistent je pomocnikem a mél by byt ochoten pomoci
pedagogovi a samoziejmé mél by se dale vzdelavat a trochu pracovat i nad rdmec, jako my

vSichni.
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Castecné jsi mi odpovédéla i na mou dalsi otizku: Co je pro dobré fungovani

a spolupraci dilezité?

To asi ano, ono to spolu souvisi. Jesté bych k tomu dodala, ze je dilezita diveéra. Aby co se
stane ve tfid¢, v ni taky ziistalo, vSe si vyfikat, nic nevynaset... To, z ¢eho ja jako ucitel jsem
méla strach, ze cela skola zjisti, kde jsem udé¢lala chybu, jak u¢im atd. Dale komunikativnost.
To abychom si vSe fekli a aby mezi nama byla pohoda. Dédle je zapotiebi ji pochvalit, ze to
déla dobte. S naSim zakem s PAS je to nékdy obtizné, n¢kdy se stdhne, nemé naladu, tak ji
ujistim, Ze to neni jeji chyba, ale Ze to tak prost¢ je, aby neztratila chut’ to délat. Byt s ditétem
potfad a byt mu k nadpomoci, 1 kdyZ ma své dny, to je té€zké, tak potiebuje n¢kdy podpofit.
Vsak ty jsi taky d¢€lala s autisty, tak vis?

Ano délala, je to nékdy obtiZné, jak Fikas. Vratim se k divére. Mas divéru k asistentce?

No k minulé uréité, s novou se zatim poznavame, ale myslim si, Ze jsme ob¢& nastaveny timto

smérem, a také to jsem ji fekla, ona byla rada, Ze to tak je. Zatim to klape a je to fajn.
Splnila asistentka pedagoga tva o¢ekavani?

Urcite, a mohu fict, Ze 1 piidala ta posledni 1 bonus, a to je ta pomoc v pfipravach. Co se tyce
prace s chlapcem. Tam to vnimam pozitivn€. Vim, Ze kdyz je nervozni, rozté¢kany nebo je
patrné, ze uz nevydrzi v lavici, tak vim, ze ho ma kdo uklidnit, odvést na chvili ze tfidy tak,
aby mohl relaxovat. Je fajn, ze dohlédne na to, aby mél nachystané pomticky, zapsané tikoly -
kdyz jich moc nedavam. Jo, je to fajn. Ale myslim si, Ze jeden ve tfid¢ staci. Nazory, které
putuji médii, ze by jich mé¢lo byt vice a podobné¢, jeden je tak akorat. Pfi poctech zaku, které
mame, by se nam jich do tfidy ani vic nevlezlo.

Dékuji.
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Piiloha ¢. 3: Rozhovor s vychovnou poradkyni (V1)
Mas néjakou tilohu pfi vedeni asistentii pedagoga na vasi Skole?

Doposud ani ne. Vim, ze bych je mohla vést metodicky i vzhledem ke svému vzdélani
specidlniho pedagoga, ale ne. Letos se nam ve Skole vyskytl problém s jednou asistentkou
a pani ucitelkou a to podle mého nazoru feSila Marcela a s ni Stanika. Co vim, tak Petra ze
zacatku, kdyz ji méla pfijit asistentka do tfidy, tak komunikovala se Stankou. Ja jsem
napomocna a v mé kompetenci je pfiprava na Seteni. Pokud se u zakl projevi ndznaky SVP,
tak chodim do tfidy a vyhodnocuji zda, zak potiebuje vySetfeni, nebo jestli vyuku zvladne
pomoci néjaké pomiicky, zmény ve vyuce a podobné. Snazim se komunikovat s tfidnimi

ucitelkami. Ale komunikace s nékterymi je obtizna.
Jak to?

Myslim si, ze nékteré mé kolegyné nejsou ochotny ptijmout fakt, ze déti potiebuji ulevy.
Nebo nékteré jeho projevy jsou dany jeho postizenim. Mysli si, ze to délad naschval
a podobné. To pak muzes délat cokoliv a neni to k ni¢emu. Dale vnimdm, ze mne jako

vychovného poradce a dejme tomu odbornika na SVP moc neberou. Nevim, ¢im to je.
Co se tyCe asistentii a jejich fungovani ve Skole, pracujes$ s nimi néjak?

Ne, to nepracuji. Na prvnim stupni mame jednoho a to neni zapotiebi. A u té druhé, kterd
odesla, a byl tam zna¢ny problém, tam jsme se snaZili plisobit vSichni 1 se bavit s pani
ucitelkou, ale to nemélo cenu. V tomto pifipadé neslo o nesoulad mezi asistentkou a pani
ucitelkou, ale nepochopeni handicapu ditéte a projevii. Vyvrcholilo to odchodem ditéte ze

Skoly. Ale jinak ne.

Dékuji.
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Priloha ¢. 4: Rozhovor se specialni pedagozkou (S1)

Jaké je tvoje funkce ve Skole a jak dlouho vedes asistenty pedagoga?

Jsem tiidni ucitelka ve specidlni tfid€, jsem specialni pedagog. S asistenty pedagoga mam
zkusenost vice nez 10 let, ale jednalos o asistenty v moji tiid¢. Oficialné nejsem jmenovana
vedenim asistentll pedagoga, nicméné v prub¢hu praxe a zkusenosti tuto ulohu plnim vic jak

pét let.

Mas néjaké zkuSenosti s asistenty v béZné zakladni Skole a tridé-

Ano, jednak jsem v kazdodennim kontaktu s asistenty, zodpovidam jejich ptipadné dotazy,
zaroven se na mé obraci ucitelé dané tiidy, kde asistent pedagoga pisobi. Jsem v kontaktu
s vedenim $koly a konzultujeme aktualni dotazy, problémy. Déle pomahdm se zpracovanim

zadosti na asistenty pedagoga a v piipadé néjakych potizi komunikuji s krajem.
Jaké je tvoje uloha ve Skole vzhledem k asistentiim pedagoga?

Doufam, Ze poskytuji metodické vedeni a psychickou podporu jak uiteliim, tak asistentim.
Neni vzdy lehké mit ve tfid¢ Zzaka s postizenim, ucitel i asistent museji hledat cesty jak
s zakem pracovat, asistent si k nému musi vybudovat vztah a m¢l by zaka pochopit. Pii nasich
poradach se snazim formou otdzek tak trochu pfinutit asistenti hledat feSeni, které by mohlo
zlepsit situaci u zaka i celé tfidé. A to hlavné kdyZ zjistim, Ze néco neni v pofadku, nebo se

takto snazim pfedchazet krizovym situacim.
Jak tedy probihaji metodické setkani s asistenty pedagoga?

Mame pravidelné schiizky dvakrat do roka se vSemi asistenty pedagoga, kde se snaZim
predevS§im ujasnit pozici asistenta pedagoga a jeho povinnosti, dile rozebirdme konkrétni
situaci ve tfidé, asistenti maji v ramci porady prostor na své otazky a diskuzi. Ujasnéni pozice
asistenta je dulezité, jelikoz se stale objevuji novi asistenti a nemaji uplné jasno, co se od nich
ocekava, co mohou a co uz ne, i kdyZ mame tfeba asistenty s praxi, tak kazda skola i ucitel to

maji trochu jinak.
Kdyz se ve Skole vyskytl problém s asistentem, jak jsi ho FeSila a s jakymi vysledky?

Byla to pomérné komplikovana situace, kdy se nejednalo o problém mezi asistentkou a

ucitelkou, ale doslo k nepochopeni ditéte se SVP. Danou situaci jsem rozebirala s vedenim
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Skoly, ucitelkou a s asistentkou. S ni jsem situaci rozebirala nékolikrat, snazila jsem se, aby si
pfisla na to, co by mohla d¢lat jinak, nakonec jsme ucinily napravna opatieni i
s harmonogramem. Dale jsem se zajimala, jak napravna opatieni funguji, zda je zapotiebi je
n¢jak pozménit, nebo vymyslet néco nového, co by vedlo ke zlepSeni situace u chlapce.

Nicméné ne vzdy se to povede, chlapec nakonec odesel na jinou skolu.
Jak vnimas§ zmény spojené s novym Skolnim rokem?

Na zakladé mé dlouholeté zkuSenosti se vzdélavanim déti se zdravotnim postizenim, kdy jsem
vzdy ucila zaky s mentélni retardaci, at’ mentdlni retardace byla hlavnim syndromem, nebo
pfidruzenym k primérnimu postizeni, mohu fict, ze si nedokdzu predstavit, jakym zpisobem
se v bézné tiidé budou vzdélavat déti s lehkym mentalnim postizenim. Jsem piesvédcena o
tom, Ze ucitelé na tuto zménu nejsou piipraveni, vzdélani a pii poctech déti kolem 25 ve tfide
to nejde zvladnout i kdyby tam bylo pét asistenti. J& mam ve tfidé chlapce s lehkym
mentalnim postizenim, na vychovy a te€locviky chodi do bézné tfidy, ale v naukovych

pfedmétech je s ndmi a je naprosto spokojeny.
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Piiloha €. 5: Rozhovor s feditelkou (R2)

Dobry den, mohu zacit?
Ano urcité.
Jak velka je vase §kola? Mate na prvnim stupni asistenta pedagoga?

Nase Skola mé necelych 300 zaka, 284, je to uplnd zadkladni Skola s deviti postupnymi
ro¢niky. Na prvnim stupni mame dva AP a oba jsou u déti s autismem. Jeden je v prvnim
ro¢niku a druhy ve druhém. Na druhém stupni mame jednoho AP a jednoho pro déti se

socialnim znevyhodnénim, ale to je projektovy asistent.
Kdyz jste zjistila, Ze budete zFizovat misto asistenta pedagoga, co to pro vas znamenalo?

Ta potteba AP vznikla na zakazku rodici, takze ne ve vSech Skolach, ted’ uz asi ano, byli mi
kolegové teditelé naklonéni pfijmout asistenta. Myslim si, ze tu méme poradenské pracovisté
se specidlnim pedagogem, ktery se vénuje détem individudln€, v hodindch snimi dé¢la
reedukace, vytahuje si je z hodin a doucuje je v té latce, ve které maji problém. Ptisli rodice
s chlapeckem s autismem pozadat o to, abychom ho pfijali i s asistentem. Pfijmout asistenta
znamena pro Skolu finanéni zatéz. To jste jisté slySela. Ne ze by feditelé nechtéli, ale je to
jeden z hlavnich duvodd, jde to na tkor platu ostatnich kolegli. My jsme se tedy domluvili, Ze

asistenta ano. Vyhlasili jsme vybérové fizeni, vybrali jsme asistentku.
Na zakladé ¢eho jste ji vybirali?

Je to soubor kompetenci, ktery by mél ten ¢loveék mit. Ja vzhledem k tomu, Ze jsem pracovala,
a jsem specialni pedagog, parové a parova vyuka mi neni cizi, tak jsem to jako problém
nevnimala. Ale pozdé&ji jsem zjistila, ze kolegové, ktefi se s tim nesetkali, méli trochu obavy,
ale ja sejm si problémy nepfipoustéla. Takze ty kompetence byly urcité pedagogické vzdelani,
jelikoZ se nam pfihlasilo dost lidi. Divali jsme se na pfedchozi praxi, tehdy tolik asistentl
jesté nebylo, bavime se o obdobi pfed ctyimi lety. Dopliujici studium v riznych formach,

tehdy nem¢l nikdo, takze jsme vzali mladou absolventku stfedni pedagogické Skoly.

Co se tyce fungovani v hodinach, to byla asistentka na druhy stupen, na druhém stupni se
sttidaji ucitelé, to neni to samé jako na prvnim. Néktefi kolegové ji nevyzadovali v hodinach,

vétSinou spolupracovala s kolegy, kde mél ten chlapec problémy.
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Na prvnim stupni, kdyz jsme délali vybérové fizeni, tak pani ucitelka, kterd ma toho chlapce
ve tridé, byla u vybérového fizeni, méla vyznamné slovo. Jelikoz je to ona, ktera s tim
vybranym c¢lovékem travi nejvice Casu, je dilezité, aby vam byl jakymsi zptisobem blizky
a sed¢l vam, urcité se k tomu vyjadifovala. U nas u toho vybéru sedé¢li i1 rodice, protoze u nas
je to tak, ze rodice doplaci asistenty pedagoga formou daru Skole, takze jsme vybrali tehdy
asistentu, ktera méla vysokou skolu se zaméfenim na ucitelstvi 1. stupné. Po roce zacala u nés
ucit, myslim si, ze to byla pro ni vyborna praxe. Pak jsme délali dalsi vybérové fizeni, tam
jsme brali uz 2 AP do druhé a prvni tfidy. Zase u toho sed¢li rodice. Tyto asistentky, co jsme

vybrali, mély ptedchozi zkuSenosti s détmi s autismem a mély kurz AP.

Takze jestli tomu dobie rozumim, je pro vas dulezité vzdélani, zkuSenosti a zda si ucitel

s asistentem pedagoga takzvané sedi?

Je to pro mne dulezité. Ty uclitelky, které spolupracuji s asistenty, potfebuji védét, co je to za
¢loveéka. Neberu to tak, ze ukazu prstem a feknu, budes to ty, to v zddném ptipad¢. I rodice do
toho musi vstupovat a musi byt spokojeni s asistentkou. Ta parova vyuka je vyborna v obou
ttidach na prvnim stupni, samoziejmé za vedeni specialni pedagozky, kterd do toho vstupuje.
Asistenti za ni chodi, ona je metodicky vede, dava jim metodické materidly, potom pracuje na

to konto v téch hodinach.
Jste také specialni pedagozka, zasahovala jste do toho néjak?

Metodické vedeni je plné v kompetenci pani Malé, ktera je na zacatku ptipravila na ptichod
asistenta a pak v pribéhu celého roku asistenty metodicky vede, a podle potieby i ulitele. Ja
jsem jen méla jasnou piedstavu o tom, jak mé fungovat tandemové vyuka, Ze asistent nesedi
U pedagoga, a tyto ptedstavy jsem sni konzultovala stejné jako s pedagogy. Co délam

konkrétné ja, je, ze doporucuji asistentiim i pedagogiim dalsi vzdélavani.
Jaky je vas vyhled po prvnim za#i? Plinujete néjaké zmény?

Co se tyce oblasti specialné pedagogické, tak tady si myslim, Ze mam potiebu pokrytou, Ze na
velikost nasi Skoly jeden Skolni specialni pedagog pln¢ dostacuje. Nad ¢im premyslime, je, ze
posilime tym o psychologa, socidlniho pedagoga a Skolniho asistenta. Vice asistenti
samoziejmé planujeme, ale az u déti s diagnostikou nebo rediagnostikou po 1. zafi, kde je

financovani jiné.

92



Piiloha €. 6: Rozhovor s tfidni ucitelkou (U2)

Jak dlouho mate asistenta ve tridé?
Asistenta dva roky.
A pred tim jste néjakého méla?

Ne, ale vlastn¢ mam druhou asistentku za dva roky, mam ji ke stejnému ditéti. Loni jsem
méla jinou asistentku a letos mam jinou asistentku. Protoze kolegyné, ktera mi délala
asistentku, loni vlastné byla kvalifikovana ucitelka a po roku zacala ucit v prvni tfid¢ tady. Ma

prvaky a ma také svou asistentku.
Co je pro vas diilezité v ramci spoluprace s asistentem?

Pro mé¢, pohoda a klid, aby to ptisobilo pozitivné na tidu, aby jakoby v té tfidé bylo bezpeci,
takZe asi to nejvic. Aby ten clovek byl opravdu pomocnikem v té tfidé€, aby to fungovalo, aby

to nebyla kontrola, ale aby to bylo o tymu, Ze si pomiiZou ti lidi.
A mate to takové ve tridé?
Ano, mam.

A jak se vam to podafrilo nastavit?

vvvvvv

védomostech a jeho schopnostech. Ale na druhé strané zaleZi i na tom, aby to fungovalo
v ramci tfidy, spoluprace s ucitelem, v rdmci typu osobnosti. J& povazuji strasné za dulezité,
ze jsem méla moZnost byt u konkurzu. Méla jsem moznost do vybéru zasahnout, moZnost
ovlivnit vybér ¢loveéka v rdmci spolupréce. Je to i1 psychologické na toho ucitele, protoze on si
mohl vybrat, takze kdyZ si ho vyberete, tak makate maximalné, aby vam to klapalo. I ten
asistent, kdyz si ho jakoby vyberete, tak vi, Ze ho chcete a Ze jste si ho vybral. A to je dulezité
pro vzajemny vztah a od toho se odviji vSechno. Co jsem jest¢ ud¢€lala... myslim si, ze je to
vSe na vzdjemné komunikaci, jak ho vtdhnete do kolektivu, jak mu date, no ja jsem vlastné
nemusela davat, mantinely v tom smyslu, Ze by néco nefungovalo, jo... Spis, jelikoz obé&
sleny u m¢ zacinaly, tak jim dat pocit, ze jsou dobré a ze je to vlastné fajn vSechno a Ze to
vSechno funguje. A ony se pak osobnostné zapoji a vztah k t¢ém détem se rozvine. Kolektiv

ma rad asistentky, ony poméhaji détem a déti pozitivné piejimaji postizeného zéka. Dilezité
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je, aby byla asistentka pro celou tfidu a ne jen jednoho jediného ditéte. Vzdy jsem
zdiiraznovala, Ze je zapotiebi, aby byl klid ve tfid€ a dobra atmosféra. Co si budeme nalhavat,
asistent je dalsi dospély, se kterym stravite nejvice Casu v praci. Musi tam byt diivéra. Ja vzdy
preferovala a taky jsem fikala, Ze je, Ze vSem muzeme vykladat, Ze je to super, ale kdyz se

néco nedafi, tak si to vyfeSime a vyfikame v tfide.
Vidéla jsem, Ze nesedi u chlapce, ale spiSe mimo. A fekla bych, Ze putuje po tridé.

To je ono, ona sedi mimo Zaka, a kdyz je téeba rano, tak je pied katedrou a uz mi nastavi latku
na interaktivni tabuli. My si nehrajeme na to, ze ja jsem tohle a ty tohle. Pohlida déti, nez
ptijdu, tieba zacne opakovat. Ona je hodné pracovitd, tak mi pomahd s pfipravami, také
s tiidnickymi vécmi. Déti ji povykladaji, pohlid4, mezi tim se ja objevim a tak si pomahame.
Ve vyuce sedi bokem od ditka, ale j4 mam ve tid€ vice déti, co potfebni pomoct, tak dohlidne

i na né. Hodné pracujeme po skupinach na koberci v kruhu.
To jsem méla moZnost vidét...

Ano, tu jsem vadla ja. Ale délam to i tak, Ze ji vede ona, nez piijdu, a ja si hlidam interakci

toho ditéte nebo s nim pracuji. Je to tak, ze tu neni pro dité, ale pro tfidu.

To je zajimavé. Popisujete rizné metody, jaké pouZivate nové v souvislosti s prichodem

asistenta?

Ja jsem pouzivala 1 pfed tim hodné skupinovou praci, projektoveé véci, individualni praci, aby
déti spolu spolupracovaly, aby byly parta, pomahaly si, jelikoz tady budou spolu devét let, a
to je hodn¢ dlouha doba. Ale s pfichodem asistenta mam moznost nebo spis jistotu, Ze kdyz se
vénuji individudlng ditéti, tak asistentka kontroluje tfidu nebo jde se zbytkem pracovat na

koberec, miizeme se vysttidat.

Piedpokladam, Ze se musite néjak domlouvat, co budete délat. Mate spole¢ny ¢as na

konzultace a piipravy?

Asistentka tady byva pravidelné¢ do pul druhé, to znamena, ze kdyz nam skonc¢i vyucovani
o pul jedné ¢i o tfi Ctvrt€ na dvanact, tak ten Cas travime spolu. Spolu jdeme na obéd a pak se
vratime. N&kdy 1 pfi obédu planujeme. Ve tiidé€ ja ji tieba n€jakym smérem zaddm praci nebo
néco déla se mnou. Ona je asistentkou k chlapci s autismem a dafi se nam ho utdhnout a zatim

deéla vSe, co ostatni déti, néjaké specidlni pomicky moc nepotiebuje. Spise to feSime tim, ze
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na rozdil od ostatnich déti mize psat do knihy, méa nazor, ma podporu pii pocitani (pocitadla,

tabulky).
A metodicky ji vedete? Nebo nékdo jiny ze Skoly?

Metodickou Cinnost... Vite, ja jsem méla Stésti, obe dve asistenty jsem méla vysokoskolacky.
jak bysme si predstavovali, prace asistenta je vyCerpavajici, dit¢ se nam uzavielo. Ja jsem
méla Stésti, prvni asistentka méla divku, kterd méla vystudované ucitelstvi prvniho stupné,
takze byla ve vzdélani na stejné Urovni jako ja, velmi ak¢ni a typové se hodila na uditelku,
proto ted’ uz uc¢i. Nebylo tfeba ji moc metodicky vést, spi§ jsme si domluvily gesta, kdy ja
jsem kyvla rukou a ona odesla od ditéte, abychom nesklouzly k tomu, Ze tam bude sed¢t
pofad. Nam se podafilo, Ze na mne plynule navazovala a ja se mohla vénovat tomu ditéti

a ona ucila zbytek tfidy. Vnimala jsem to jako vrchol spoluprace.
A u druhé?

No tak na zacatku, aby védéla, co od ni o¢ekavam, jaké zdky mame ve tfid¢, ale zase je to
vysokoskolacka, je to inteligentni divka, méa vztah k détem. Ona je pracovita, obcas

samoziejme se musi fict, co si predstavuji, nebo jeji ndpady dotdhnu, ale nic hrozného.
Co myslite tim, Ze se ob¢as musi Fict, co si predstavuji? MiaZete mi to vysvétlit?

Tteba na zacatku jsem ji vysvétlovala mnou zazité posunky, pfed vyukou nebo den pfedem ji
fikdm, na koho se mi vice podivat. Nékdy ma napad, co by chtéla délat nebo co ve skupiné,

ale neni to Uplné€ pedagogicky dotazené, tak spolu spolupracujeme.
Co nebo kdo je pro vas dulezity, aby vase spoluprace tak fungovala?

Je to komunikaci a hlavné je tu pani Mald a to je zéklad. KdyZ jdete do néceho nového, tak
délate chyby, kdyz se bojite. J&, kdyz jsem se dozvédéla, ze ve tfidé budu mit asistentku
a autistu, tak mé pocity byly rozporuplné. Ja jsem méla obavy a tikala jsem si: budu to umét,
co kdyz to nebude fungovat, budu pét hodin v kuse s jinym dospélym, ktery se bude divat na
to, co délam a jak to délam, to vSichni vime, Ze? Tolik ¢asu nejsem s zadnym jinym
clovékem. Bala jsem se, aby se to pro mé nezmeénilo v neustdlou kontrolu, zda to s tim
asistentem budu dé¢lat dobfe a jak to vibec délat. Tam mi pomohla pani Mala, kterd dala

pocatecni ndpad a navrh, jak by to mélo byt, jak by to mélo fungovat.
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Nebo mé jen uklidnila, to je dobry... Ty zacatky jsou strasné tézké. Kdyz ty posuny jsou
malé, vy nevite, jak na to, ani asistent nevi, tak je to super... At uz vas jen pani Mala uklidni
nebo fekne, co uz se povedlo, ze to mlize jit pomaleji. Co je pro mne jesté dalezité, tak tady
vyborné funguje spoluprace srodici a spoluprace specialniho pedagoga a rodice. Takze ja
béhem par dnli s touto podporou jsem zjistila, ze je to super mit ve tfid¢ asistenta, ze je to
vlastné druhy dospély ve tiid€, na kterého se mizu spolehnout, a Ze to obohati to vés i tfidu.
| pro tiidu je to fajn a vnese Uplné jinou energii do tfidy. I pro mé je to fajn, protoze mi

pomiize s nékterou praci a nejsem na to sama.

Co je skvélé, vyborné funguje spoluprace s rodici, ja za celé dva roky jsem neslySela jedinou
negativni véc, vSechno je fajn a spiSe se my navzijem podpoiime, kdyz se néco nedafi.
Myslim si, ze naSe spoluprace se nam dafi, jelikoz se nam dafi udrzet komunikaci nas
dospélych. A taky proto, Ze jsem méla od zacatku jasno, ze asistent nemlze zustat u jednoho

ditéte a ja ne nemlzu ucit zbytek tfidy. VSechny déti jsou moje a pani asistentka je pro mne.

Studovala jste nékde, jak ma asistent fungovat, nebo kde jste vzala jasny prehled o tom,

jak to u vas bude?

Skoro se az stydim, jak malo metodik jsem ptecetla a odbornych knih o autismu. Brala jsem
to tak, ze je to mlj prvak a zkusim, co pajde a nepijde, a teprve v piipad¢, ze se ukaze néjaky
problém, tak budu hledat cesty jak. Sla jsem na to hodné intuitivné. A co se tyée fungovani
asistenta pedagoga, tak hodn€ mi daly rozhovory s pani Malou. Ta méla n¢jaké predstavy,
dost toho vi a jeji pfedstavy a napady se shodly s mymi a ja se mohla v nich utvrdit. Hledala
jsem zpisoby, jak to bude fungovat a co mné bude vyhovovat. Pro mne je dtlezita pohoda,
aby byla tiida v pohodé. A pak, kdyz vidite, jak jsou déti s asistentkou na koberci, a vy se na
né divate od stolu, protoZe jste si pro né€co potiebovala skocit, a ono jim to tak pékné plyne

a jde, Ze je vam az lito do toho zasdhnout. To je prosté krasa.
Vic mne nenapada.

Mne také ne. Moc vam dékuji.
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Priloha ¢. 7: Rozhovor se specialni pedagozkou (S2)

Mate ve Skole néjaké asistenty pedagoga? Pokud ano, kolik a jakou formou s nimi

spolupracujete vy coby specialni pedagog?

Takze mame na nasi Skole ¢tyfi asistenty pedagoga, tfi jsou pro zdravotné postizené a jedna je
pro socialné znevyhodnéné déti. Takze mame Ctyfi, jsou to vSechno asistenti k autismu
V prvni, druhé a devaté tiid¢. Asistenty mame, je to trochu problém finan¢né, protoZze musime
zadat na kraj a kraj nam poskytne urcitou finan¢ni ¢astku, protoze to nestaci, tak zbytek musi
doplacet skola. My to mame jeste trochu specifické, protoze jsme mensi $kola a nemame tolik
financi, tak pani feditelka domluvila s rodi¢i, Ze v podstaté¢ davaji dar Skole a z toho dopléci
asistenty. Finan¢ni stranka je slozitd. V ramci inkluze to bude trochu lepsi, ale na ty lepsi
penize zase dosdhnou Zaci vySetieni az po 1. zafi. Takze ti, co uz jsou tady a jedou postaru,
takze nedosahnou na lepsi penize. Je to takové hodné slozité. Bylo feseno, ze kraj tyto rozdily
bude doplécet, ale ja jsem byla na kraji, ale oni nam fekli, Ze to tak pivodné mélo byt. Ale
vzhledem k tomu, ze si musi nechat penize na podpirna opatieni, tak to tak nebude. Jesté

néco vas zajimé k financim?

Ne, myslim si, Ze to bylo dostacujici. Ted’ bych rada presla k tomu, jaka je vaSe tiloha, co

délate vzhledem Kk asistentum?

Na zacatku roku s nimi mam pravidelné schizky, kdyz si to potfebujete nastavit, tak s nimi
musite mit pravidelné schiizky. Potom jsme to délali podle potieby, takze s asistenty pracuji
individualné, Ze se uz neschazime dohromady. Ale ke konci Skolniho roku chci udélat
takovou tu hodnotici schiizku dohromady. Abychom si fekli, co je potieba, jak nam to

funguje. TakZe délam to kombinovang, jak spole¢né, tak individualné.

KdyzZ jsem méla asistentku u chlapce s atypickym autismem, ktery k nam pftisel z jiné Skoly,
tak tam jsme to mély Uplné€ jinak. Chlapec mél obrovské problémy ve vyuce. Tam jsme spolu
spolupracovaly kazdy den, pfipravovaly jsme spolu kazdou hodinu, chlapec mél jiny ucebni
lan, pfipravovaly jsme hlavné matematiku. Ono je to podle potieby. S ucitelkami, které maji
asistentky, jsem také v kontaktu a pomdham jim. Asistenti, pokud je to zapotiebi, vyuZivaji
vedle mistnost, kde s détmi mohou pracovat, zaroven ja zde provadim reedukace. Jak

ucitelky, tak hlavné asistenty metodicky vedu.
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Kolik ¢asu vam to zabere?

No docela dost. Tam, kde jsem piipravovala i matematiku a dal$i hodiny, to bylo naro¢né.
Tak to bylo jen s tou jednou asistentkou tak hodinu a pul denné minimalné. Tak za ten tyden
6-7 hodin za tyden, jen s jednou asistentkou. Ted’, kdyz to vezmu, tak nékdy jsme
Vintenzivnim az kazdodennim kontaktu, né¢kdy méné. V primeéru tak pét hodin tydné
s asistenty. Déle jesté pravidelné komunikuji s rodi€i, co maji asistenta. Naptiklad pfisti tyden
budu délat takovou hodnotici schiizku, pani ucitelka, maminka a pani asistentka, abychom to

tak trosku zhodnotily ke konci roku. To je zase takova aktivita, ktera zase zabere vice ¢asu.
Co si mam predstavit pod tim, Ze je metodicky vedete?

Jednak, jak jsem jiz fekla, s nimi mam pravidelné schiizky na zacatku roku, dale jim pdjcuji
metodické ptirucky, které mam vSechny dispozici. Podilela jsem se na projektu Inkluze
UPOLu. Déle spolu feSime flexibiln€ nastalé problémy, pokud je zapotiebi, pfipravuji hodiny,
délam naslechy ve tfidach, abych vidé€la, jak to funguje, a v soucinnosti s pani feditelkou
doporucuji dalsi vzdélavani. V soucasné dobé si dvé asistentky délaly vzdélavani v ramci
projektu Inkluze. Kdyz néco objevim, tak se jich zeptdm, zaroven na zacatku jsem se jich
ptala, zda maji o néco zajem. Stejné s nimi komunikuje i pani feditelka. Co se ty¢e pomiicek,
tak asistenti védi, kde vSe najdu, kdyZ néco objednavam, tak se jich ptdm, zda néco

nepotiebuji, stejné tak i uciteld.

Jaké dulezité vlastnosti a dovednosti by podle vas mél mit asistent a pedagog? Co z toho

maji vasi pracovnici, co vam funguje, co se osvéd¢ilo a naopak?

Kdyz ho vybirdme, je nds u toho vic. Hlavni ndzor je pani ucitelky tfidni, ta s nim travi
nejvice Casu, a pak dale rodici, jelikoz ti v&di, co jejich dit& potiebuje. Ja se u toho divam, zda
alespon troSicku maji vhled do specialni pedagogiky, alespoini trosicku jsou obeznameni, co
obnasi to konkrétni postizeni. To je dulezité, my si ho uz poté dotvarujeme. Je dilezité, aby
byl komunikativni, empaticky, trochu mél vhled, aby byl pracovity. Dame na zkuSenosti, to je

pro nas dulezité.

Ve tiid¢ je dilezité, aby asistent nesedél jen u jednoho Zaka, to je pro nas nejdilezitéjsi. Aby
mu furt nékdo takzvané nesedél furt za zadkem. KdyZz potiebuje, aby tam byl, ale kdyz

potiebuje 1 jiné dité, aby naskocil, poradil. Prolinani roli, spolupréace, kooperace.
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Pomahate pedagogim néjak metodicky, aby védéli, jak kooperace, tymova vyuka

funguje? Aby védéli, jak si vystiidat role?

Na zacatku jsem se s pedagogy bavila, nastavili jsme to a funguje to. Co je vyborné, ze pani
asistentka, co minuly rok pusobila u pani ucitelky, nyni u¢i a ma tu zkuSenost a vi, jak to
uchopit. Nyni ma také asistentku, funguje to naprosto bez problému. Na druhém stupni je to
jinak i pani asistentka nefunguje tak, jak bychom si pfedstavovali. Ta nam neprosla
vybérovym fizenim, a tak jsme si fekli, ze vybérové fizeni je opravdu dilezité. Pani asistentka

je trochu introvert a tam je problém.
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Piiloha ¢. 8: Rozhovor s feditelem (R3)

Dobry den, pane fediteli. Jsem rada, Ze s vami mohu udélat rozhovor, ktery se bude
tykat pracovni pozice asistenta pedagoga a vaSich zkuSenosti s jejim zFizenim. JeSté

jednou dékuji.
Neni za¢, rad pomohu a odpovim, kdyz budu veédét.

Toho bych se nebala, jedna se mi o vaSe zkuSenosti. Na zacatek bych se vas zeptala, na

jaké Skole pusobite?

Jsem feditelem na Zakladni Skole Bruntal, Cihelni 6. V soucasné dobé k ndm chodi 450 zaku

do 21 trid.

Mate na Skole asistenta pedagoga?

Ano, v prvni tfidg, je to pro nés nova a zatim kratka zkusenost.
Co to znamena kratka?

Asistent u nas pusobi od tnora.

Co to pro vas znamenalo zridit novou funkci asistenta? Co jste musel udélat, zaridit

nebo zménit?

Na zacatku jsem musel zatfidit tfi zékladni véci. Dokumentaci, dale pak podat zadost
a spolupracovat s Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje, kde byli moc ochotni, a za

posledni vypracovat napli prace a vybrat spravného ¢lovéka.
No, asi napln prace, jak jsem jiz tekl, s asistentem pedagoga nemame zkusenost.
Co vam pomohlo p¥i definovani naplné prace?

Vychazel jsem z katalogu praci, na zakladé zkuSenosti se dale uvidi, zda bude zapotiebi néco

dopsat €1 upravit, zatim je vSe v poradku.
Jak jste vybiral spravného ¢lovéka?

Nastésti jsme vybrali dobfe, méli jsme spoustu zdjemctli, nakonec jsme se rozhodli pro pani,

slecnu, kterda ma nejen maturitni vzdélani, ale i kurz. Asistentka je pfitomna ve tiidé, jak
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v hoding, tak o prestavkach. Jeji tloha spoc¢iva v tom, ze uklidituje chlapce. Jedna se o zdka
s poruchou chovani, je to chlapec pomérm¢ inteligentni, zvlada ucivo, jen kdyz ma ,,sviij den®,
je neklidny nebo vyrusuje, tak ho uklidni nebo s nim odejde ze tfidy a projdou se a pak se

vrati do vyuky.

Rada bych na vas naviazala, jakou ulohu ma u vas pedagog ve vztahu k asistentovi?

Vedou, mentoruji asistenta u vas ve Skole jini pedagogicti pracovnici?

Asistentka pedagoga nejvice podle mého komunikuje a domlouva se s tfidnim ucitelem, tomu
je 1 podfizena. Vétsi prehled o jeji praci méa zastupkyné fteditele. Pokud témi jinymi

pracovniky myslite i n€koho jiného?
Napada mne napriklad vychovny poradce.

Asistentku mame opravdu kratkou dobu a zatim nevznikla potieba ji né¢jak vice dovzdélavat,
vést a mentorovat. U nas vychovny poradce pro prvni stupeii se vénuje zakiim, kteti podle
nového zatazeni spadaji do prvniho stupné€ podpory, a téch mame opravdu dost. A mohu fict,
ze se nase vychovna poradkyné opravdu nezastavi. SpiSe mam pocit, Ze pfijetim asistenta se ji

trochu ulevilo, jelikoz ji ,,ubylo* jedno dité, potazmo trochu se ji ulevilo v jedné tfid¢.
Splnilo prijeti asistenta pedagoga vase ocekavani?

Ano, vzhledem ktomu, ze jsem samoziejmé slychaval na rtznych poradach feditelt,
Skolskych radach a podobné zkuSenosti svych kolegli a nebyly vzdy pozitivni. Mél jsem
obavy, a to hlavné z toho, kdo se mi pfihlasi. Ono upfimné feceno, za ty penize nemizeme
cekat néjaké zéazraky, ke vSemu se nejednd ani o cely uvazek. Ta slecna asistenta je tady
4,5 hodiny a nevypije si ani kafe, dojizdi a nema praci jistou. To neni zrovna néjakd velka
perspektiva a k tomu vSemu prace s détmi s poruchou chovani je tGplné jina nez naptiklad

prace s détmi s té€lesnym postizenim. Né kazdy to zvladne...to vite asi sama.
Ano, je to nékdy naroc¢né. TakZe splnila se vaSe o¢ekavani?
Ano, zatim to Slape.

Tak to je fajn. Mate néjakou piedstavu do budoucnosti, jak by méli asistenti pedagoga

w7 W

fungovat na vasi Skole?

O tom jsem nepfemyslel, zatim uvidime, jak se ndm osveéd¢i a zapracuje soucasna asistentka,

co nam do praxe pfinese zmeéna legislativy a jak se projevi v kazdodenni praxi.
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Dékuji vam za rozhovor a vas ¢as.

Neni zac.
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Piiloha €. 9: rozhovor s tfidni ucitelkou (U3)

Co to pro vas znamenalo mit asistenta pedagoga ve tridé?
Pro mne obrovskou ulevu.
Jak to?

Ja, kdyz jsem dostala toto dite, tak i pfes to ze uc¢im 22 let, tak jsem myslela, ze skon¢im
v psychiatrické 1é¢ebné. Odmital spolupracovat, nedélal nic a ja jsem s nim prvniho ptl roku
vSechno diela po vyucovani. On se viibec s ndma neucil, lital, maloval. To, ze jsem ho naucila
Cist a psat, jsem mu vénovala kazdy den nejméné hodinu svého Casu a musela jsem to
davkovat 10 minut a pak si hral a pak zase. Soustfedila jsem se na zaklady. Mezi tim se zacal
feSit asistent a mezi tim jsem si vynutila tlevy v télocviku. Kdy jsem zjistila, Ze v télocviku

bud’ ublizi sob¢, nebo nékomu jinému, takze télocviky s nama nenavstévoval.

Pro mne obrovskou ulevu, je fakt, ze mne poslouchd. Ale ted’ se zapojuje do vyuky, rodice

komunikuji s pani asistentkou a se mnou, kdyz je potieba. Je otazka, jak to bude.
TakzZe vam to pomohlo?

Ano, ja se ted’ mohu vénovat ostatnim détem, to pfedtim viibec neslo.

Jaka je tloha asistentky pedagoga ve vasi tridé?

Vénuje vSechnu svou pozornost Zzékovi, u kterého jsou diagnostikovany poruchy chovani,

Aspergertuv syndrom se fesi.
Zménil se néjak systém ve tridé, vyuka?

Pravidla jsou nastavena od zacatku. My kazdé rano zac¢iname v kruhu, dfive se nezapojoval,
ale svacil, uklidiovala ho mrkev. Ted se zapojuje. Pani asistenta se snazi vychovavat i ostatni
déti, nekteré véci hlidat, ale ja ji fikam, at’ se vénuje hlavné tomu Zakovi, ten ji nc¢kdy
respektuje, nékdy ne. Nékdy po ni kiici. Déti ve tfide ji vzaly bez problémi, fikaji, Ze méame
tady dvé pani ucitelky. Je to uleva s tim, Ze si to dit¢ dohlida, a téch zbylych 23 ja zvladnu.
Jinak metody potad stejné, frontalka, skupinovky a hodné vyuzivam praci ve dvojici. Jen pii
pfesunech a na vychazky chodi Vojta ve trojici. J& mam takové pravidlo, jdu s tim, s kym
sedim, ale on si mize vybrat, s kym ptijde ve trojici. On sam nechce chodit s asistentkou. On

ma sviij koutek, kde maluje, on je kreativni a o pfestavce uzZ moc nefunguje.
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Ma4 pani asistentka s vami i nepfimou praci?

Pani asistentka je tu jen na pfimou, ja vlastn€ ani nevim, jak to ma. Az ted’ mi fikala, Ze ma
4 pfimé a 2 na piipravu, coz jsem nevédela. Pomaha mi s nasténkami, kdyz je ptestavka, tak
to travi ve t¥idé. Zak s asistentkou sedi v posledni lavici. To, jak ja pracuji s détmi ve tiidg,
tak ona pfizplisobuje svoji praci a je u Vojty. Ja ji jen koriguji a feknu ji, co ma d¢lat,
napiiklad Ze piSe jen tiskaci pismo, uci se Cist i psaci. To ja ji prosté feknu a koriguji ulevy, co
jak ma
a kolik délat. Pani asistenta mu naptiklad déla pomiicky. Dale funguje spoluprace s rodinou,
pani asistentka 1 hlida, co a jak ma d€lat a umét, predava to rodicim. Pani ulitelce vedle
pomaha s anglictinou, ale ja nechci, aby mi zasahovala do vyuky. Nékdy néco fekne, ne ze by
se mne to dotklo, ale je mladounka, nezna metody, tfeba praci s chybou a podobné. I
kolegyné, kdyz ji vidély sedét ve tfid€ na parapetu, tak ji pak v klidu tekly, Ze to neni v hodné

a podobn¢.

Naplnilo to vaSe o¢ekavani?

Ano, naplnilo to mé ocekavani.

Jaké jste méla pocity, kdyzZ jste védéla, Ze ma prijit novy ¢lovék?

Bala jsem se, ze to bude naptiklad né&jaka zaryta stara ucitelka, Ze ji bude vadit hluk. Pieci

wevr

bude posuzovat moji praci. A bude to n€kde vetfejné ventilovat. Kdyz se tfeba prefeknu a tak.
Co by mél mit asistent, aby to fungovalo ve tridé?

Urcité by mél mit n&jaké vzdélani, aby védel, jak na to dit€ pasobit. I kdyz i pro mne to bylo
naro¢né, nacetla jsem tolik knih, neZ jsem pochopila, Ze to je nemoc, Ze to nedéla schvalné,
kdyz mne kousal, a umét to vysvétlit détem. Osoba, kterd zjisti, jak dit€¢ motivovat, na co jede,
Vojta jede na odmény, smajliky, tak toto vypozorovat. Osoba, kterd je proskolena, musi
hledat, védét a snazit se. K ditéti je dilezité, aby se mu moc casto nebo viibec neménily,
zrovna nas§ zak nesnasi zmény, strasn¢ dlouho mu trvalo, nez si na néas zvykl. Nedokazu si

predstavit vice takovych déti ve tfide€, jeden s asistentem a mam toho nad hlavu.

Asistent proskoleny a vzdélany, snazZivy, uréitym zptisobem by mél vytusit, co dité chce,

jesté néco?
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Komunikativni a musi byt bystrad. Kazda Skola mé néjaké své metody a ona musi pochopit

napiiklad metodu Hejného tak, aby ji mohla vysvétlit.

To, co bych potiebovala, aby byla mistnost, kde by se mohl uklidnit nebo néco dodélat.
Komunikace mezi asistentem a zdkem je hlu¢nd a mnohdy rusi. A Vojta je hlu¢ny a jde
o prviiacky, kdy je zapotiebi vysvétlovat, 1 oni sami se uci vydrzet celou hodinu a ted’ do toho

nékdo mluvi.

Ja nevim, kdo piebira zodpovédnost za dité, kdyz jdeme napiiklad do lesa a oni méli jit spolu,
ona ho tam nechala. Kdo pfebira za néj zodpovédnost. V tomto nejsou vyjasnéné kompetence.
Pani asistentka okamzité se skoncenim vyuky asistentka odchazi. Je nutny, ale bylo by to jesté

horsi i bez této podpory, neustale mu tika, co dé€la.
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Piiloha ¢. 10: Rozhovor s feditelem (R4)
Dobry den, pane Fediteli, jsem rada, Ze jste si na mne udélal ¢as.

Dobry den,

Na zakladé naseho predchoziho telefonatu bych s vami rada udélala rozhovor, bude se

tykat asistentli pedagoga na prvnim stupni vasi zakladni Skoly.
Dobre.
Na zacatek bych se vas rada zeptala na velikost vasi Skoly?

Jsme piispévkova organizace mésta, tfid mdme osmnact v kazdém roc¢niku dvé, tolik méme

kapacitu povolenou.
Mate na prvnim stupni asistenta pedagoga? Pokud ano, tak ve které tiidé?

Asistenta pedagoga mame momentalné na prvnim stupni jednoho, je ve druhém ro¢niku, ve
2. A. Je tam od zafi tohoto $kolniho roku. Je tam vzhledem k dvéma détem, prvni je chlapec
s vychovnymi problémy a druhd je divenka se somatickymi problémy. Uvazek asistenta je
podélen 0,9 a 0,1 k divce, ktera potfebuje doprovod na WC a takové n&jaké véci, jelikoz
nemuZe zatézovat dolni koncetiny. Chlapec s vychovnymi problémy si vyzaduje v podstaté

celodenni pozornost asistentky.

KdyZ jste méli prijmout asistenta, co to pro vas znamenalo a co jste musel vSechno

udélat?

Nejprve jsme si museli zajistit podklady, to je zprava od SPC, PPP s doporuc¢enim asistence,
jakmile jsme doporuceni méli, kontaktovali jsme se s pracovniky, abychom véd¢li, co presné
by m¢él asistent dé€lat, jak Zadat, koho si vybrat. Poté jsme zahdjili fizeni, Zadost poslat na
MSK, vyplnéni formulaiti, podepsani rodi¢l souhlas s nakladani s osobnimi udaji a dalsi
formality. Odesilali jsme to n€kdy v Cervnu, v pribéhu srpna jsme méli svoleni a my jsme
mohli udélat malé vybérko. Jelikoz Zadateli je vétSinou vic. Vybirali jsme na zakladé
zkuSenosti Zadatell, jelikoZ vSichni byli kvalifikovani. Uptednostnili jsme pani, kterd uz ma

zkuSenosti s touto praci, navic ma dvé déti a jedno z nich potiebuje takovou podporu, takze je

vvvvvv
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Pripravoval jste se vy anebo nékdo ze Skoly na piichod asistenta?

V tomto piipadé ani moc ne. Ve druhém roc¢niku je to jednodussi, déti se nam déli jen na
jazyky. Jazykati byli seznameni se skute¢nosti, ze ve tfidé bude pfitomen asistent pedagoga
a ob¢ déti jsou ve stejné skupiné. To, co bylo pro mne slozitéjsi, je jednani s matkou chlapce,
jelikoz je s ni horsi spoluprace. Tak naptiklad pottebné podpisy jsem ziskalo tak, Ze jsem
maminku navstivil v préci, jelikoz nebyl schopna dojit kndm do Skoly. Déle feSime
a vysvétlujeme ostatnim rodi¢lim ze tfidy, ze chlapec ma néjaké postizeni, které se mimo jiné
projevuje nekazni spojené s vulgarnim vyjadfovanim nejhrubsiho zrna. Pani asistentka to

zvlada, komunikuje s i s ostatnimi rodiéi, pani ucitelka se snazi.
Jak vnima jako vedeni jejich spolupraci?

Uz je to dobreé.

Co to znamena? Uz?

Asistent pedagoga je dalsi dospély ve tiidé, obé dvé se musely spolu naucit komunikovat
a hlavné se sZit. Ono to neni jednoduché mit ve tfidé najednou n&€koho dospélého a je

zapotiebi nechat obéma ¢as na to, aby si na sebe zvykly.
A zvykly si?

Z toho, co vim, mam pocit, ze funguji dobfe. Chlapcovy projevy nekézné se oproti minulému
roku zmirnily, asistentka vychytava jeho nalady a tfida se mliZze vice vénovat latce. To je pro

mne dualezité.

Pokud tomu dobfe rozumim, pani ucitelka méla komunikaéni problém? Nebo se jen

bala, nebyla si jista?

No, fekl bych to asi takto, pani ucitelka se v prvni tfidé¢ velmi trapila bez asistentky a na
zacatku se velmi trapila s asistentkou. Bylo to ddno jeji nejistotou, nebyla zvykla mit nékoho
ve tfid¢, nevédéla, co od ni miZze ocekavat atd. Nyni mam pocit a vim to, Ze ji dokaZe ocenit

a jejich vztahy jsou dobré a vzdjemné si pomahaji i s pfipravami a podobné.

Tak hlavni je, aby se mi asistentka libila, a hlavné srdce u vychovnych problémil je to pro
mne dulezité. Pani kolegyné¢ méla ptredchozi zkuSenost reference z piedchozi Skoly

a reference z PPP.
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Nez asistentka nastoupila, mél jste néjakou predstavu, jaka bude jeji role ve tiidé, jak

by tam méla fungovat, kde napriklad by méla sedét a podobné?

Co jsem piedal, bylo, Ze pani asistentka je k ruce pedagogovi, vétSinou se vénuje chlapciim,
ale vénuje se vice détem, vi obé¢, Ze to tak muize byt. Také vi, Ze kdyz bude potieba, zastoupi
pani ucitelku pfed tabuli tak, aby se pani ucitelka mohla vénovat individualné ditéti, to jsou
ale vyjimecné ptipady, neni to obvyklé. Ale kdyby to byla potieba, tak védi, ze je to mozné.
Pokud ma hoch sviij den, tak je s nim mimo hlavni skupinu. Vyhodou je, Ze tfida je propojena
s prosklenym kabinetem, takze mohou byt v kontaktu a pfi tom nemusi rusit ostatni. Toto pani
asistentka vyuziva. Ze bych daval n&jaké presné instrukce, to ne, fekl jsem pani uditelce i pani
asistentce, co je mozné, ze je to na nich, a hiesil jsem na to, Ze pani asistentka ma jiz n&jakou

zku$enost, tak jsem nepotieboval to néjak piesn¢ lajnovat.

Jaka je vaSe vize do budoucna? Méni se vaSe Skola néjak s nastupujici inkluzi? A jaké

mate plany?

Ja mam plan od zafi pfijmout jednoho specialniho pedagoga a dva asistenty navic. Budeme
pfijimat jednu divenku na vozi¢ku a jednu s tézkym sluchovym postizenim (kochledrnim
implantatem). Asistentku pro divenku na vozicku, tedy pokud nam schvali, mame pfedbézné
vybranou, ov§em bude muset projit vybérovym fizeni. Jednalo by se o asistentku, na kterou je
divenka zvykla a piesla by s ni z MS k nam. Pro divenku se sluchovym postizenim budeme
muset vybrat. Pokud budeme mit od zafi Ctyfi asistenty, bylo by to pro nés finanéné€ narocné,
za stavajici normy nas kazdy asistent néco stoji, takZe budeme muset zvaZovat a také pocitat.
Do budoucna to ptedpokladam tak, zZe na$ novy specialni pedagog se bude starat o vSechny

déti s postizenim, bude vést 1 jejich agendu a bude mit pod palce i asistenty pedagoga.
Co vas privedlo k rozhodnuti pFijmout specialniho pedagoga?

Ptibyva nam déti se SVP, ptibyvat jich bude, znasobuje se administrativni zat¢z, znasobuje se
potieba kontaktu se SPZ. A neni v silach b&Zného kantora, aby tohle d¢lal, a neni to v silach
ani vedeni. Proto jsem se rozhodl, Ze pfijmu specialniho pedagoga, ktery by tady tyhle véci
mel ve svém ranku, ve své naplni prace. Jednak péci o déti se SVP, reedukacni péci,
metodické vedeni asistentli a také kontakt se stranami zainteresovanymi. Samoziejmé
slozitéjsi je finan¢ni stranka specidlniho pedagoga. Chtéli bychom na n¢j ziskat penize ze
Sablon, zatim nevysly, tak uvidime. Ale i kdyZ se ndm to nepodafi, jsem pfipraven ho

zafinancovat z naseho rozpoctu.
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Tak to je dalSi finan¢ni zatéz.

Urcité financni zatéz je to kazdopadné, ¢im vice postizenych déti, tim mame mensi platy,
jelikoZ je to zatim takto nastaveno. Snad se to zleps$i. Ale jelikoz se zatim neposilily finan¢ni
prostiedky, musim fici, Ze je to pro nds az diskriminacni. Protoze bych byl opravdu na
korunu, fekl bych, nebereme vozickare, nebereme déti s postizenim, my z vas nic nemame
akorat nervy - to je nadsazka. Ale finan¢né je to opravdu problém. Mimo to, ze s ptichodem
kazdého takového ditéte a popiipad¢ asistenta feSime organiza¢ni problémy a dalsi,
zaskolujeme pedagogy, snazim se k nim napasovat asistenta, i toho je dost, tak musime fesit

finan¢ni stranku véci a velmi dobie pocitat.

Myslim si, Ze $kola, kterd je ochotna vzdélavat postizené déti, by méla byt zvyhodnéna a ne
trestana. Dité s postizenim s sebou nese zvysSeny normativ, ale ten nestaci. Kdyz to feknu
hodné zjednodusené, tak kdyz Skola zaméstnava asistenta pedagoga, tak to znamend, ze si

kazdy pedagog nese mensi vyplatu, jelikoz se vSichni skladaji na asistenta.
Jaky je ivazek asistentky a s pfimou pedagogickou a souvisejici pedagogickou ¢innosti?

My mame asistentku na plny uvazek. Je to pedagogicky pracovnik se ctyficetihodinovym
uvazkem tydné. Asistentka tu byva vzdy do 14 hodin, stejné jako pedagog, ale pokud je

potieba, tak jde s ditétem do druzinky nebo doprovazi divenku do krouzku.

Kdo z vedeni nejvice komunikuje s asistentem pedagoga a ucitelkou a popripadé je

metodicky vede a podobné?

Nejvice s nimi komunikuji j&, vychovné poradkyni se spiSe ulevilo, je to pro nas pomoc.
Vychovny poradce se stara o zbytek Skoly, ale to za ptfedpokladu, ze mate dobrou asistentku
pedagoga, a to my mame. Problémy s ni Zadné nejsou, jen ten zacatek, nez se ob€ pracovnice

szily. Asistentka je ochotnd, pracuje nad ramec svych povinnosti.
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Piiloha ¢. 11: Rozhovor s tiidni ucitelkou (U4)

Dobry den, jsem rada, Ze jste si na mne udélala ¢as. Budu se ptat na vaSe nazory

a zkuSenosti, které se tykaji spoluprace s asistentem pedagoga.
Takze zadné poucky a definice...

Ne, to se nemusite bat... jedna se mi opravdu o to, jak vam to tady funguje, jak to vidite,

co si myslite a tak dal. Jak dlouho mate asistenta pedagoga?
Asistenta pedagoga mam od zaii tohoto Skolniho roku.
Pripravovala jste se néjak na to, kdyz jste zjistila, Ze budete mit asistenta pedagoga?

Psychicky, jenom psychicky, jinak ne. Ke konci §kolniho roku jsem se dozvéd¢la, ke kterému

ditéti ho mam dostat, jinak né.
Mohla jste néjak ovlivnit vybér asistenta?

Ne, ja jsem védéla, Ze o néj zadaji, a pak byly letni prazdniny. V ptipravném tydnu pani

asistentka prisla a mély jsme kratky ¢as na seznameni.

Jak probiha vyuka s asistentkou, jaké metody pouZivate? Zacaly jste napriklad délat

néco nového ve vyuce?

Metody se nezménily, pouZivam stejné. Pani asistentka mi pomaha jak chlapcem, tak s jinymi
détmi. Nékdy sedi u chlapce, to kdyz ma sviij den, a nékdy pobihd. Pro mne je lepsi, kdyz se
vénuje vice détem, ale kdyz potiebuji vysvétlit latku a ten konkrétni zak nema sviij den, tak je
nejlepsi, kdyz u néj sedi, zklidni ho nebo na chvilku s nim odejde a pak se plynule zapoji do

vyuky. TakZe vlastn€ nevim, zaleZi na postizeni ditéte ve tfid€. U nas je to jak kdy.
Co neprima pedagogicka ¢innost?

Asistentka mi pomaha s pfipravami na vytvarku a pracovni ¢innosti, to ji bavi a je kreativni.

To, co potiebuji, mi po vyucovani udéla, pripravi.
Pripravovali jste tfidu na prichod asistenta pedagoga?

Ne, nepfipravovali. Na zacatku Skolniho roku jsem kolegyni pifedstavila a ani jsem jim

nefekla, ke komu tu je. Ale chlapec to sam tekl, ze je tu pro né¢;.
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Jak tuto informaci vnimate?

J& jsem tekla, ze pani asistentka bude poméhat vSem, kdo budou potiebovat, a navic neni jen
pro n¢j, ale i pro divenku, kterd mé pét hodin tydné. Ale vim praveé od pani asistentky, ze se ji
stalo, ze zak, ke kterému byla pfidélena, si ji uzurpoval a zérlil na ostatni déti, kdyz jim
pomahala - ale byly to déti s mentalnim postizenim. U nas takovy problém nemame. Vim od
ni a také si na to ddvame pozor, aby u ditéte nesed¢la porad, ale sama asistentka si to vlastné
hlid4, poméha ostatnim tak, aby si ji nepfivlastioval jeden zdk. Myslim si, Ze je takova
v tomhle opatrna na zakladé predchozi zkuSenosti. Jo a rodicim jsem iekla, ze tady bude

asistent, mam pocit, ze to uvitali.

Kdyz jste se dozvédéla, Ze mate mit asistenta pedagoga, co jste si myslela, co jste citila?
Mg¢la jsem obavy, zda si sedneme, zda mi bude vyhovovat.

Mate néjaké pravidelné schiizky, kde si naplanujete vyuku?

No, my si mnohdy ani nic planovat nemusime, pani asistentka vidi a sama jde k ditéti, které
ma problém, a také zaky jiz znd a vi, co kterému nejde. Vzajemné si vyhovujeme a tak né&jak
spolupracujeme. Ale také je to hodné o improvizaci. Stalo se ndm, Ze jsme mély

naplanovanou vyuku, a nahle ten nd$ zacek mél svijj den, a vSe bylo jinak.

Pokud tomu dobfe rozumim, je pro vas dilezité, abyste si sedly a rozumély. Néjaké

systematické planovani, co budete délat, nemate?

No, ja plan mam, ale je to muj plan. Pani asistentka se zapoji dle potieby a také podle

aktualniho naladéni chlapce.
Jak to vypadalo na zac¢atku?

No, mné chvilku trva, nez si na n€koho zvyknu. Ale pani asistenta méla zkuSenost z jinych
tfid a jinych Skol. Véd¢la, Ze jsem byla nervozni, a snazila se mne uklidnit... Co se mi libilo,
tak Ze za mnou pfisla a pozadala mne, abych ji hned fikala, co se mi libi, co by délat nem¢la,
co bych ja potfebovala tak, aby mi mohla pomoci, Ze ja jsem jeji nadiizend a ona se bude

snazit vyjit vstfic.

A jeSté néco?
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Pozadala mne, abychom si nejdiive vSe vytikaly spolu a pak ptfipadné véci fesily s vedenim.

Tady ndm do toho ze zacatku zasahovalo vedeni a to mne ani pani asistentce nevyhovovalo.
Pomaha vam metodicky nékdo?

Nikdo mne neoslovil, nevim, jak to méla asistentka. Ale od pfistiho roku tady bude specialni
pedagog a ten bude vice komunikovat s asistentkami - to fikal pan feditel na poradé. Zaroven
fikal, ze by méla specialni pedagozka ptebrat reedukaci, ted’ to délame my odpoledne, tak to

by se nam mobhlo také ulevit.
Jak vnimate inkluzi a mate néjaky vyhled do budoucna?

Myslim si, Ze déti se SVP bude piibyvat ve tfidach, ale jeden asistent pedagoga ve tiidé
s 22 zéky mi ptejde adekvatni. Nedokazu si predstavit dalSiho dospélého ve vyuce. Déle se

domnivam, ze soucasny systém je dobry, déti se integruji i bez zakona, podle moznosti Skoly.
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Piiloha ¢. 12: Rozhovor s feditelem (R5)

Jak velkou mate §kolu, kolik mate tiid a déti?
Zakladni skola Amos ma pét tfid v péti ro¢nicich, v soucasnosti mame 51 zaku.
Kolik mate asistentii pedagoga?

V této chvili mame jednoho asistenta pedagoga a od pristiho roku planujeme dalSiho asistenta

pedagoga.
Ve kterém roé¢niku?

V soucasné chvili je v prvnim ro¢niku a snazime se to délat takovym zpisobem, Ze k rodi¢im
jsme dali informace, Ze je to asistent pedagoga nikoliv ditéte, coz je podstatné. Nekdy se dité
nafixuje na asistenta, a to neni dobré. V té tiidé mame dvé déti s poruchou autistického
spektra, ADHD a protrakuje se do poruch chovani. U vSech déti je doporucen asistent
pedagoga. VSem témto détem se veénuje asistentka pedagoga, dle potieby a samoziejmée

1 dal§im détem.
Kdyz jste se rozhodli mit asistenta, co to pro vas znamenalo?

Popravdé fe€eno my jsme se rozhodli, protoze se rozhodli rodice a projevili o AP zjem, ty
déti toto doporufeni mély uZ z matefské Skoly. No a pro mne to znamenalo piedevSim
vyhovét, aby se zkvalitnil vychovny proces v prvni tfidé. Museli jsme zadat na MSK, nas
fadny termin jsme proSvihli, a tak jsme Zadali do konce Cervna, penize ndm kraj pfiznal az od
ledna. Pro mne to znamenalo dofinancovat ho tfi mésice. Znamenalo to jednani na kraji
o tom, aby nam ho pfiznali, o jeho Givazku a nakonec jsme v rdmci rozvojového programu

zédali MSMT.
Museli jste néco pro asistenta nachystat?

Materialné ne, jde o béznou tfidu, asistentka mé k dispozici standardni vybaveni. Pak tu je
jind véc a to je vzajemna spoluprace obou. Slo o to, aby si nastavili mantinely, prace musi
bézet a jejich spoluprace je mnohdy jen na zdklad¢ naznaceni. Je to v prvni tfidé, kdy se uci

¢tyfi hodiny, a je tam ¢as na pfipravu, konzultace.
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J& si myslim, Ze ta chemie mezi asistentem a pedagogem je velice dilezita. Nevéfim, ze pfi
zminované inkluzi od zéii se podafi vSe zménit. Ani vzdélani asistenta ani pedagoga neni
zarukou, ze jim to bude fungovat. DéEti atmosféru ve tfidé nasaji jak houba. Jakakoliv

disharmonie muze ten proces vyrazn¢ zkomplikovat.
Rozumim. Kdo diava metodickou podporu asistentovi a uciteli?

My mame specidlniho pedagoga, pani ucitelku PloSticovou, a zarovei je 1 vychovny poradce.
Tu podporu metodickou davame i1 formou Skoleni, zkuSenosti, metodik. Jedna véc je
metodika, dalsi je pracovni napli a smlouva. Dilezité jsou jeho pracovni zkuSenost a znalosti.

AP v prvnim ro¢niku ma pozadované vzdélani a dale jsme se domlouvali na dal$im vzdélani.
Co bylo pro vas diilezité, kdyz jste asistenta vybiral?

U mé bylo dulezité, ze jsem veédél, ze doty¢ny ma zkuSenost, Zze je empaticky, dokdze se
veitit. Ze jsem dotyéného dobie znal. Na druhé strand v letosnim roce bych chtél jit pres
vybérové fizeni, na co bych hodné dal, je doporudeni, jak se osvédéil na jiné skole. Uplng
nového asistenta, by mne zajimal jeho pfistup, m¢l bych z4jem, aby si to zkusil, abych vid¢l
reakce pani uditelky, je to kolem toho chemismu. Kulha to sice na zakonik prace, ale povazuji
to za nezbytné, aby ti dva si sedli. Kdyby mi pani uditelka tekla, s touto by se mi délalo
nejlépe, a pfipadna adeptka ma pozadovanou praxi a vzdélani. Tak bych se rozhodoval na

zaklad¢ intuice ucitelky, ktera v té tfidé bude ucit.
Splnil asistent vasSe ofekavani?

To bych fekl jinak, je to tandem. Abych se pfiznal oteviené, ne Upln€ byla splnéna moje
ocekavani v ramci tandemu, kde byla vétsi chyba. Ukéazalo se, ze na nékterych vécech se
domluvily, ale kazda to pochopila jinak jak ty déti s autismem. Tak jsme praveé pied tfemi
tydny zahajili jednani, Ze je potieba se vratit na zacatek a nastavit si ty hranice, nejen k détem
a mezi détmi. Doslo k situaci, ze vlastné jak bylo v téch krimindlnich filmech, hodny a zly
policajt. Asistentka se v ramci své empatie stylizovala do role hodného policajta a pani
ucitelka méla pocit, Ze na ni uz jen zbyla role zlého policajta. S tim se hdf vyrovnavala
a troSiCku to prerostlo v jisté napéti, které jsem se pojal fesit. Vztahy mezi nimi jsou pomérné
dobré, ale v ramci kompetenci. Rekl bych to takhle, v ramci subsidiarity kompetenci taha za
krat$i provaz. Asistent nemtize do vyuky a tfidy zanaSet prvky, se kterymi se neztotozni
ucitel. Musi se dohodnout, a pokud se nedohodnou, je zapotiebi ukoncit spolupraci, a v tomto

piipadé je asistent ten, kdo taha za kratsi provaz.
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Véc, na kterou bych chtél upozornit, je to, ze mnozi pedagogové se boji asistentti. Je to druha
osoba ve vyuce a nécktefi nechtéji, aby se jim nc¢kdo dival pod prsty. Dalsi véc je, ze
polistopadova generace, ta vase Veroniko, ma pocit, ze vSe zvladne a nechce mentora nebo
pomoc nebo boji se fici o pomoc, berou to jako svoje selhani. U nds si pani ucitelka
uvédomuje, ze bez asistenta by byl tam vyukovy proces hodné téZko splnitelny, nefikdm

nesplnitelny, ale hodné tézce splnitelny.
TakzZe vaSe o¢ekavani to splnilo?

Takhle splnilo i pies ty drobné niance, byl bych rad, kdyby to bylo jest¢ lepsi. My jsme
rodinna skola, takze do Skoly by se méli t€Sit nejen déti, ale i ucitelky i ten feditel. Je dulezité
pojmenovat problémy a vytesit. Ale v prvni fazi si o tom musi pohovofit ti dva a pak, kdyz to

nevyftesi, je tu moderator (n€koho, kdo to vnima nezaujaté, u nas specialni pedagog).
Jaké mate vyhledy do budoucnosti?

My méme z 50 déti 21 se SVP a vzdy jsme zvladali bez asistenta, i kdyZ by se o né dalo
zadat. Na druhé strané€, kdo by to chtél d¢€lat za ty penize, mimo to inkluze probiha nejméné
10 let, ne-1i déle, jen se tomu tak netikalo. Ted by se mély zvySovat penize, snad by to mohlo

byt lepsi. A dal$im problémem je nejistota zaméestnani. Asistenti nemaji jistou praci.
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Priloha ¢. 13: Rozhovor se specialni pedagozkou/vychovnou poradkyni (S5)

Jakou funkci na Skole zastavate?
Jsem vychovny poradce, specialni pedagog, logoped, metodik inkluze.
Mate tady asistenta pedagoga, spolupracuje s nim a popripadé jak?

Nejvice s nim pracuje tfidni ucitelka. My se schazime na metodickych sezenich, které mame
tteba srodi¢i. Rodi¢, AP, ucitel a ja jako specialni pedagog, kdy se domlouvame na
jednotlivych krocich, abychom piedesli zbytenym problémim. Metodické vedeni, co je

zapotiebi, plus vyhleddvam Skoleni, které mohou rozsitit kvalifikace?
Jak vnimate asistenta pedagoga?

Pro déti urcité pomoc, je to prodlouzena ruka ucitele, tak je to pro né&j také pomoc. Protoze

stihneme vice prace. A kdyz by byl n¢jaky problém, tak je zapotiebi si to vytikat.
KdyZ jste narazil na vyrikavani, jakou tilohu p¥i tom sehravate vy?

Pani asistentka ma 103hodinovy kurz, ma zkuSenost pracovala jako asistentka, takze je to
hlavné na pani ucitelce. Ale netfikdm, kdyz se potkdme nebo se odpoledne sejdeme, tak ji
feknu, hele mozna by bylo lepsi, ale neni to o néjakych mantinelech, ale o upfesiiovani naseho
ocekavani. Kdyz takto zakolisame, je to o tom, Ze si najdu informace v materidlech,

prodiskutuji situaci s jinymi uéiteli, ktefi maji s asistentem a zkusenosti.

Uz jste tady méli asistenta pedagoga?

Uz tti asistenty pedagoga.

Kdyz jste se poprvé dozvédéla, Ze budete mit asistenta pedagoga, jaky jste méla pocit?

Nefiekla bych, ze néjak tésila, nefekla bych obavy. Jde spiSe o vztah, jak se vyvine, kdyZ to
nefunguje mezi asistentem a pedagogem, tak je to Spatné, a my tim, Ze jsme maléd Skola
a potkavame se denné, tak se to odrazi také na nds, nebo vnimame takové to napéti. A hlavné

to vnimaji i déti a to vnimam jako nejvéEtsi problém.

Chtéla jsem se zeptat na vasi lohu vychovného poradce a specidlniho pedagoga po

1. za¥i v souvislosti s novou legislativou...
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Vzhledem k tomu, ze jesté porfadné nikdo nevi, co pfijde, j4 to vnimam hlavné z pozice
metodického vedeni. Aby asistenti nenarazeli na n¢jaké bariéry a prekazky. Ale u nés ve skole
inkluze, integrace funguje patnact let, nemyslim si, ze nas to n€jak piekvapi. Jen budeme mit
vice papirti, budeme d€lat to, co délame ted’. Nemame, co menit, coz ndm SPC a poradny ndm
to takhle opravdu fekly a chvali nas, takze nemyslim si, ze nds né&jaké nova legislativa

zaskodi.
Co je pro vas diilezité pro nové prichoziho asistenta?

Po zkuSenostech je dulezité na to pfipravit kolektiv, déti musi byt pfipravené na to, ze ve tfidé
bude nékdo jiny nez uclitel. Asistent je asistentem ucitele a on rozhoduje, kde bude pisobit
a u koho. Déle, ze musi fungovat jednota mezi ucitelem a asistentem, kdyZ jedna néco tekne,
druhd to musi respektovat. Pak at’ si to vyfikaji, ale ne pfed détma, tam musi byt jednota.
Dale i jakasi hierarchie, aby v tom mély déti jasno. My mame malinké déti a ony si nékdy
mysli, ze kdyz ucitelka fekne, ml¢ime, tak mohou mluvit na asistentku. Musi védét, ze je to ta
ucitelka, kdo mé rozhodujici slovo. Asistentka se na tom musi podilet, aby to tak bylo. Hlavni
ukol je, aby asistentka nehnala uceni, ale aby probihala socializace, hlavné u déti s autismem.

U nas je to tak, ze kdyz mame snizeny pocet déti, tak uplné¢ vzdy nezaddme o asistenta.
Spoustu véci si dokazeme pofesit sami, mame deset déti ve tfidé. Ted ho mame, jelikoz

mame v jedné tfide tfi déti s ndrokem na asistenta.
Kdo ma u vas na starosti Zadosti o asistenta, IVP apod.?

Jak vidite, my jsme mala Skola, v podstaté vSichni u¢ime vSechny. J& mam né&jakeé vychovy
1 v jinych ro¢nicich a podobné, takze my se setkdvame, déti zname. Ja jsem zodpovédnd za

dokumentaci, ale na zakladé podkladii od tfidni ucitelky.

Nasim cilem je naucit déti samostatnosti. Zjistili jsme, Ze je pro nas lepsi si v IVP, je lepsi si
nastavit vys$i latku a pak postupné slevovat. I plsobeni asistenta mame ve tfid¢, pak uz
chceme ucit déti pracovat s pomocnou berlickou, nazornymi pomtckami, aby se nespoléhaly
na pomoc, ted’ se u¢i pracovat s ndzornymi pomuickami a pak, az to zvladnou, pfistoupime

k dalS$imu kroku. Cilem je samostatnost. Vic mne nenapada.

Mne také ne, dékuji.
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Piiloha ¢. 14: Rozhovor s tiidni uéitelkou (U5)
Je to vas prvni asistent pedagoga? V jaké tridé ucite?
Ne, je to mij ¢tvrty nebo paty v fad€ a v souc¢asné dob¢ uc¢im v prvnim ro¢niku.

Tak to mate zkuSenosti, jaké jsou? Co se vam osvédc¢ilo a co ne v ramci spoluprace

s asistentem?

Pfi komunikaci a praci s nim nepfedpokladat, Ze je tam néjaké pedagogické vzdelani, zadat
ukoly a pozadavky jasn¢ a dopodrobna. Nékdy to muze zpusobit problém v tom, Ze je to jasné
a ono to jasné neni. Napfiklad zadam nastiihat v§echny slabiky s mékkym i a ona nasttiha i di,
ti, ni, a j& jsem myslela, Ze je to jasné, ze to nechci, jelikoZ se to bere az za pul roku. Takze
zadavat vSe jasné. Otevienost pfi komunikaci, kdyz se néco nepovede, tak si to hned fict

a nedélat z toho za4dné bubliny.
Mluvite o tom hned, kdy na to mate prostor?
O prestavkach a také pied a po vyu€ovani se radime.

Jak tedy probihd vaSe souvisejici pedagogicka cinnost v souvislosti s asistentem

pedagoga? Je to porad stejné narocné jako na zacatku?

Urcité, kazdé dit€ je jiné a asistent také. My si musime s asistentkou kazdé rano sednout
a probrat to, co ja si odpoledne feknu, pfipravim, co je potieba pohlidat. Jesté tim, Ze je tady
téch déti na asistenta vice, pét déti, které pottebuji podporu, tak to sttiddme. Je tomu zapotiebi
vénovat vice ¢asu, ja si pro sebe také musim fict, to budu chtit, at’ d¢la asistent, a to budu

délat ja a podobné.
Zménila se vaSe vyuka s asistentem?

Ani né, ze zacatku je to vzdy trochu jiné, nez si déti i ja zvykneme na asistenta, ale pak se
snazim, aby vSe bylo tak, jak jsem zvykld. KdyZz jsem méla asistentu pro jedno dité, tak to
jsem vyuku tolik neorganizovala, ted’ opravdu pfemyslim, co u koho. Samoziejmé, kdyz vim,

Ze néco potrebuji dovysvétlit, tak pani asistentka kontroluje klid ve tfidé, ale jsou to prviiacei.
Vedete asistenta?

Ano.

Jak probihala vaSe prvni domluva o vedeni, o tom, jak si to predstavujete a podobné?
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Tak s tim byl letos problém, s mantinely a hranicemi. Asi jsem to nefekla dost striktn¢ a jasné,
chtéla jsem byt moc kolegidlni nez nadfizend, ale to neslo, a muselo se to opravdu utnout.
I v souvislosti s détmi, ony potiebuji jednotu a jednu autoritu a ony nevéd€ly prosté, pani
asistentka néco dovolila, co ja jsem zakazala, a nebylo to dobré. Ud¢€laly jsme to az pozd¢ji
a je lepsi to udélat hned na zac¢atku a musi to tak byt, prost¢ musi. Prace s détmi je jednodussi.
A hlavné u déti s PAS je to jasné, ony potiebuji védet, za kym maji pfijit, kdo je ten, co jim

povoli, zakaze, pomize atd.

Urcité, narazila jsem na to, ale uz jsme si to vyjasnila. Urcité je lepsi to ud€lat hned na
zacatku. Jak jsem fekla, chtéla jsem byt vice takova volnéjsi a ne jako nadfizena, ale ned€la to

dobrotu, hlavné vici détem.
Poskytuje vam nékdo metodickou podporu, radu?

Se specidlnim pedagogem to feSim, kdyz je néco. Pomahd mné, tak asistentovi. Dava
dohromady pro asistenta Skoleni, metodiku atd. J4& mam radsi, kdyz si zalezitosti tfidy feSim

ve tfid¢ a nanejvys s vychovnou poradkyni.
Pomaha vam asistentka s pripravami?

Pani asistentka chtéla, ja to vétSinou stihdm, ale necham ji néco, kdyz chce, at’ nema pocit, ze

0 jeji pomoc nestojim, ale normaln¢ bych to stihla.

Ja mam trochu pocit, Ze tim, zZe jsme mala Skola a malym poctem déti ve tfidé€, tak to stiham.
| asistenta pedagoga tolik nepotiebujeme a myslim si, ze kdyz déti pojedou a naucime je
pouzivat pomocné tabulky, tak to pak zvladnou i1 bez asistenta, je to lepsi, kdyZ se to nauci,

veéeneé jim nékdo nebude pomahat.

Dékuji.
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Piiloha €. 15:rozhovor se zastupkyni feditele (Z6) - prepis poznamek z rozhovoru®®

Jakou kapacitu ma vase $kola a Kkolik asistentt tady piisobi?

Skola ma kapacitu 750 zaki a v sou¢asnosti na ni ptisobi pét asistenttl pedagoga.
Pét asistenti, to musi byt finan¢éné narocné?
Neni.

Doplacite na né?

Penize, které na n¢ mame, ty ndm musi stacit, a tolik jim nabizime plat.

Dobre, podle ¢eho vybirate asistenty pedagoga?

No, my tady nemame moc z ¢eho vybirat, potykame se s nedostatkem kvalifikovanych lidi.
Ale je dulezité, aby byl asistent komunikativni, mé&l odbornost, empatii k détem a hlavné
vzdélani, to je na prvnim misté. Stava se nam, Ze asistenti jsou byvali pedagogové, tak ptame,

zda maji k sobé blizko, ¢i ne. Snazime se také néjak napasovat asistenty k pedagogtm.
Mohou se podilet na vybéru?

Ne, to ne, podle nasi znalosti jim vybereme, nékdy je to velmi rychlé a nékdy se jedna

o byvalé¢ kolegy.
Kdo ma u vas na starost asistenty pedagoga?

Ja, jednak administrativu, jednak i chod, jelikoZ jsem specidlni pedagog, mam né&jakou
pfedstavu, jak by to mohlo fungovat. Ddle mame na Skole Skolniho specidlniho pedagoga
a také nckteré kolegyn€ maji specidlni pedagogiku a je u nich asistent. Tak konkrétné pani

ucitelky ve tieti tfidé, ta si to vede sama, sama nasla asistenta a funguje jim to dobfe.
Dostavaji od vas pedagogové nebo asistenti néjaka doporuceni na zaéatek?

Ur¢ité asistentim feknu, co od nich ocekavam, o jaké dit¢ se budou piedevsim starat, do jaké
tfidy nastoupi. Déle, Ze je vede pedagog a s nim se maji domlouvat a dale, ze je to ucitel,
ktery jim bude fikat, co a kde maji d€lat. Spole¢né jako tym pak hodnoti zapisy, spolecné
aktivity déti apod.

15 Pani zastupkyné si neptala, aby byl rozhovor nahravéan, byly pofizeny poznamky a bezprostiedné po skonéeni
rozhovoru byl namluven.
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Jak to vidite do budoucna, budete néco ménit od 1. zari?

Nikdo nevi, jak to bude vypadat, a mame od poraden zjisténo, Ze ze stavajicich zakt s lehkym
mentalni postizenim nikdo nebude pfechézet, tak ted’ je jen otdzka, co rodi¢e budoucich
prviiacki. Domnivam se, ze naSe Skolni poradenské pracovisté dostacCujici, co se tyce
specidlniho pedagoga, chtéli bychom Skolniho psychologa, ale nejsem si jistd, ze ho

sezeneme. Jelikoz ted’, kdyz jsou penize, nejsou lidi a naopak. To je asi vSe.

Dékuji.
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Piiloha €. 16: rozhovor s tiidni ucitelkou (U6)

V jaké tiidé ucite, jakého mate asistenta pedagoga a je to vas prvni asistent?
Ja ucim ve Ctvrté tiide€, Ctyii roky s asistentem, je to muj druhy asistent.
Jak to funguje u vas ve vyuce, jak ho vyuzivate?

Asistentka je hlavné k zdkovi, ke kterému patfi, samoziejm¢ kdyz potiebuji nebo je
prilezitost, tak mi pomuize a zastoupi mne nebo pracuje se skupinou zaku. Je- li potieba
nachystat cvi¢eni pro zaka. Mam zacku sluchové postizenou, tak u ni byla predesla asistentka,
ted’ uz to neni zapotiebi. Divenka se z t€ch problému dostala. Ale spi$ se vénuje té hol¢icce,

ke které je ptidélena.
Jak probihala prvni spoluprace, fekly jste si nebo nastavily néco dopiedu?

Druha asistentka byla ma kolegyné a tekla jsem ji, jak si to predstavuji. Rozdil mezi témi
dvéma asistentkami byl v tom, Ze ta prvni asistentka $la s divenkou od MS a nebyla postizena
pedagogickym vzdélanim. A divence nabizela podporu, ale neposluhovala ji, tfeba ji
upozornila — je zapotiebi, aby sis nachystala sesit. A divenka si ho nachystala. Zato ta druha
asistenta je spiSe mamina. Tu druhou asistentku jsem chvilku sledovala, jak co dé¢la, a kdyz
jsem zjistila, Ze je ji maminou, tak jsem ji upozornila, Ze divenka spoustu véci dod€la, jen je
zapotiebi ji na to upozornit. Ale stale se obfas neubrani a vezme pero a dopiSe zadani ukolu

a tak.
Mate Cas spolecny ¢as na néjaké porady a podobné?

Urcité, bavime se spolu o prestavkdch po vyu€ovani a tak. Cokoliv nastane, nechci fict
problém, ale n¢jaka situace, tak to hned rozebirame tak, aby bylo vSe jasné, a neCekame, az to

vySumi.
Co povazujete za dileZité, aby spoluprace vas a asistenta fungovala?

My si maximaln¢ vychdzime vstiic, zname se del$i dobu. S minulou asistentkou jsme se
nejdiive ot'ukévaly, ale spoluprace byla vyborna. Kdyz najdeme néjaky problém, tak ja ji na
to feknu sviij ndzor a domluvime se, jak pfisté reagovat, ona mi k tomu fekne divod, proc to

udé¢lala, a je to vyfeseno a jede se dal. Takze komunikace a vstficnost.
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KdyzZ jste méla mit asistenta pedagoga poprvé, nabidl vim nékdo néjakou pomoc, bavil

se 0 tom nékdo s vami?

Ne, tim Ze to byla naSe prvni asistentka na nasi Skole a neméli zkuSenost ani specialni
pedagogové. Jediné, kdo mne navstivil, byla pani z poradny, kterda méla hol¢icku na starost,

tak ta mne navstivila, po urcité dobé¢, co jsme pracovali. Jinak pomoc zadna.
Jak jste to vnimala, kdyZ k vam mél asistent prijit?

Ja jsem to vnimala pozitivng, védéla jsem, Ze s ni jde od MS, tak to bylo fajn. Spi§ ze zadatku
jsem méla pocit, ze vS§e musim d€lat sama, do té doby jsem vse dé¢lala sama. A pak jsem si
fekla, ze kdyz tam ta asistentka je a je ochotnd mi pomoci a je ochotné se podilet na chodu
celé tridy, tak jsem toho vyuzila. Ze zacatku jsem si praci pridélala, jelikoz jsem planovala
1 asistentce praci. Nevédéla jsem, jakd mé byt jeji napli, asi jsem tuSila. Tak ptiblizné asi ptl
roku jsem d¢lala praci pro tfidu, ptipravy pro tfidu a pro Elisku, jsem délala ptipravy pro
asistentku. Tak to bylo trochu naro¢né. No a pak jsme se na sebe tak navazaly, Ze jsem

hol¢inu oslovila a ona byla moc ochotné a nebyl zadny problém. Se v§im mi pomohla.
Super. Jak se zménila hodina a vyuka s pfichodem asistenta?

No, pomtcky pouzivame, které si sami vyrobime, ale jinak jsme vybaveni a ja jsem
maximalné spokojena. Dale se nam osvéd¢ily pomucky, které si divenka vyrobi sama, sice

pod dohledem asistentky, ale sama podle svych barev, velikosti atd.
Spoluprice s rodici, hodnotici schiizky apod. realizujete?

Tim, ze si maminka chodi pro hol¢i¢ku na obéd, tak kdyZ je potieba, vSe feSime hned. Ze
zacatku néjaké schiizky byly, ale osvédcilo se ndm vSe fesit operativné a s maminkou je dobra

spolupréce, tak neni problém.
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Piiloha €. 17: Rozhovor s tfidni ucitelkou (U6a)

V jaké tiidé uclite a jak dlouho mate asistenta pedagoga? Je to vas prvni asistent?

Ucim ve tieti tiid¢€, asistenta pedagoga mam 1,5 roku. Na této Skole je to muij prvni asistent,
ale pfed tim jsem dlouha 1éta ucila na zvlastni Skole a tam jsem asistenta m¢la, tehdy pro

romské déti.
Jak jste vnimala, kdyZ k vam do béZzné tfidy mél prijit AP?

J& jsem byla nadSend, protoze jsem o n¢j 1,5 bojovala, moc jsem ho chtéla. Tak jsem byla
rada, Ze se to povedlo. Asistenta jsem si také sama nasla, oslovila jsem ho a nabidla mu

pracovni pozici.
To je zajimavé, podle ¢eho jste ho vybirala?

Védéla jsem, ze to musi byt chlap. Hledala jsem asistenta ke kKlukovi s poruchou chovani a
védéla jsem, Ze Zenska by to nezvladla. Dale moc lidi tady neni, kdo by spliioval a m¢l néjaké
zkuSenosti

a taky, kdo by to zvladl, na svého asistenta jsem dostala doporuceni, je to pracovnik, ktery

déla v klubu pro déti.

Ano, je to nizkoprahové zafizeni, vaSeho asistenta znam. Domlouvali jste se néjak na

zacatek vasi spoluprace?

Kdyz se rozhodl piijmout pozici, tak jsem se ho zeptala kolik mu je, a on ze 33, ja fekla, Ze
mne je 52 a ze mne bude poslouchat a tak to je. Je dulezité, aby asistent poslouchal pedagoga,

my se domlouvame a podobné, ale ucitel jsem ja.
Jak se zménil vyuka s prichodem asistenta?

Asistent je jakoby k chlapci s poruchou chovani, ale pomaha i sjinymi détmi. Chlapec
s poruchou chovani je pomérmné inteligentni a nema problémy s u¢ivem, tak v tu dobu si
asistent vezme jiné déti, nebo se posadi jinam a ma po levé ruce jednoho a po pravé druhého,
spojujeme lavice. Co je dilezité, Ze se chlapci vénuje prestavkach a je mu po ruce, kdy je
zapotiebi usmérniovat jeho chovani. Zaroveit ma chlapec i ADHD a tak s nim chodi si hdzet
s balonem a podobné. Zarovenl na vSech akcich a vyletech je s nim. Je to pro mne velika

pomoc, asistent je skvély a rozumime si.

Nabidl vam nékdo ze §koly na zac¢atku metodické vedeni, radu nebo néco podobného?
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Ja jsem specidlni pedagog, takze ani ne. Véd¢€la jsem na zaklad¢é své zkuSenosti, jak to ma
fungovat a tim, ze jsem o n¢j bojovala a nakonec se to podafilo, tak jsem si ho vedla sama.
My se samoziejm¢ pred hodinou domluvime, nebo kdyz je néco nového. Pan asistent ma
zkusenost s détmi, chlapec na né¢j reaguje velmi dobie. Kdyz naptiklad probirdme nové ucivo,
tak on si bere slabsi zaky k sobé a dovysvétluje jim latku, nebo kontroluje, aby méli vse

zapsané. My jsme si to nastavili na zacatku a funguje to dobfte.

Jsem rada, ze tady je, otazkou zlstava, zda tady bude, ty penize nejsou néjak valné a také, jak
to bude po 1. zafi. Ale zatim si myslim, ze integrace vzdy probihala, uz kdyz jsem byla na
zvlastni Skole, jsme se snazili, aby déti, které na to maji, Sly do bézné Skoly. Myslim si, Ze

tento zptsob je prirozenéjsi.
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Priloha ¢. 18: Arch pro zdznam z Gicastnéného pozorovani

Skola trida hodina Vyucujici
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slovni dialogické
prace s textem
pozorovani
nazorné predvadéni
demonstrace
metod :
y projekce
pohybové
praktiCké pracovni
vytvarné
.. hr
aktivizacni y
diskusni
frontalni
individualni/
individualizovana

formy skupinové

projektova
tymova
materialné
didaktické
pomiicky
verbalni
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ucCitel- asistent o
nonverbalni
misto AP
pohyb AP
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