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Místo pro poznámky hodnotitele
:

Tato práce je výjimečná především svým propojením teorie a praxe. Teoretická část opravdu plní funkci teoretických východisek pro část identifikace vzdělávacích potřeb a plánování jejich naplnění. O tom svědčí především první tři kapitoly, které jsou komplexním textem o vzdělávání dospělých. Sblížením s částí praktickou je pak část o specifikaci IT pracovníků, jejichž vzdělávání je rozvíjeno v části praktické. Práce tak velmi jasně směřuje k precizně definovanému cíli práce, což napomáhá přehlednosti celého konceptu. Přínosné jsou také závěry plynoucí ze získaných dat a především praktické dopady celé práce na konkrétní firemní prostředí organizace.
Vytknout autorce musím především rozsah práce, který nesplňuje zadání MDP. Slabou stránkou práce jsou také některé citace v teoretické části, které postrádají pestrost a různorodost. Ukázkou je např. parafráze na s. 25–27 či citace č. 68 a 69 – v těchto částech mohla autorka prokázat efektivnější výběr informací a kombinaci zdrojů pro naplnění cíle práce. V práci se také objevuje několik dalších menších nedostatků, které jsou však vyváženy jinak precizním zpracováním práce.
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 
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� Stupnice hodnocení: 0 – 5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 


70 - 50�
výborně�
�
49 - 35�
velmi dobře�
�
34 - 28�
dobře�
�
27 a méně�
nevyhověl(a)�
�



� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





