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oponent prdce

Autor posudku hodnoti prdci v kazdé kategorii na skdle A — F, pficemZ hodnota ,F” v jakékoliv
kategorii znamend nedoporuceni prdce k obhajobé. Hodnota A znamend excelentn/ prdaci prekracujici
standardni ndroky na rigordzni prdci. Pfi uvedeni hodnoty A je vZdy nutné slovné uvést divody, v cem
Je prace nadstandardni. PFi uvedeni hodnoty D,E nebo F je vidy nutné uvést divody, které hodnotitele
vedly k sniZeni hodnoceni. Primérné dobrd prdce dle poZadavkd o norem katedry je hodnocend
hodnotou B nebo C. KaZdd oblast hodnoceni (viz niZe 1 — 5) md jinou vdhu pfi stanoveni celkového
hodnoceni prdce. Celkové hodnoceni prdce je ddno komplexnim posouzenim prdce autorem posudku. Hodnota
V pfipadé teoretické prdce autor posudku extenzivné zpracuje hodnoceni v bodé 2, v bodé 3 se vénuje
zejména stanoveni problému a cilli prdce, v bodé 4 se zaméruje na analytickou prdci studenta a
schopnost studenta postulovat na podkladé literatury zdvéry novym zptisobem (uhel pohledu, nové
spaojitosti, kritické mysleni).

Aktuilnost problematiky, originalita prace, spolefenska potieba prace, prakticky pfinos prace. B

Autorka v pfedloZené prdci zpracovava problematiku vztohu osobnosti zaméstnance a jeho pracovni
spokojenosti. PfestoZe toto téma v Ceském prostfedi nepfedstavuje zdsadni vyzkumnou inovaci a je do jisté miry
prozkoumano, problematika pracovni spokojenosti ziistava stdle aktudlni, také z divodu neustdle se ménicr
situace na trhu prdce. Z hlediska spolecéenské potieby a praktického pfinosu je moZné prdci vnimat jako aktudini
prispévek, zvldité hodnotny pro organizaci, kterd byla pfedmétem vyzkumu.

Urover a kvalita teoretické £asti prace {piehled poznatkil). Samostatnost zpracovani, vhled autora do
problematiky, literarni prameny, vyuZiti databazi, zahranicni literatury.

Teoretickd cast prdce sestdvd ze dvou hlavnich kapitol, pokryvajici témata pracovni spokojenosti a osobnosti
jako jejiho prediktoru. Tato édst prdce je psdna dostatecné odborné a Ctivé. Seznamuje ¢tendre se viemi
duleZitymi poznatky pro pochopeni empirické éasti. Teoretickg édst je kryta dostatkem zdrojti, nicméné pfevainé
Ceskych a v fadé pfipadu starsiho data. Je patrné, Ze v nékolika mistech prdce je text sycen prevéiné jednim
zdrojem (napf. Kolldrik). V teoretické Edsti nechybi kapitola vénujici se souasnym vyzkumim (str. 38 a ddle),
nicmeéné jsou uvedeny pfevdiné tuzemské studie.




Formulace problému a c¢il( price, vyzkumny design, vyuZiti adekvatnich metod a technik zpracovani
(vyzkumnych, statistickych, jinych).

Autorka formuluje celkem 6 dilEich cilt a 5 hypotéz. Jako slabinu vnimdm propojeni vyzkumnych cild a hypotéz,
které neni dostate¢né popsdno. Pomohlo by dikladnéjsi zpracovdni a vétsi propojeni obecnych cili prace

s prezentaci hypotéz. Prehlednosti prdce by pomohia kapitola, kde by se autorka podrobnéji vyjédfila k plnéni
obecnych cilii ve vztahu k prezentovanym vysledkam. PouZitd vyzkumnd metodologie je adekvdtni. PouZiti
statistickych metod o prezentace dat odpovidd poZadavkiim rigordzni prdce.

Zpracovani a prezentace vysledkil prace, interpretace vysledkd, diskuse, zavéry. A

V pfipadé prezentace graft a tabulek by bylo v nékterych pfipadech vhodné pouZiti vétsiho pisma a rozloZeni
tabulky, coZ by usnadnilo orientaci (napf. tabulka €. 12 na str. 82). Viysledky jsou prezentovdny celkové
pfehledné a podrobné. V diskusi autorka uvédi do souvislosti pfijeti / odmitnuti hypotéz se soucasnymi vyzkumy.
Jako drobnou slabinu prdce vnimdm formulovdni opatfeni, kterd jsou popsdny spiSe obecné (autorka zpravidla
uvede, jak jsou zaméstnanci s danou oblasti spokojeni a pfipoji obecné formulovand doporuéeni. Domnivdm se,
Fe vyznamnou pfidanou hodnotu by pfedstavovala konkrétni opatreni, kterd by méla pfimou ndvaznost na
vyhodnoceni ziskanych dat o organizaci. Tento bod viak nehodnotim z hlediska kvality zpracovani rigorézni
prdce.

Formalni zpracovani prace, jazykova a stylisticka droven, rozsah prace, graficka dprava prace, dodrieni
publikaéni normy. :

Po formdini strénce je prdce v pofddku, stylistické ani gramatické chyby Ctendrfe nerusi. Po grafické strdnce by
bylo vhodné prezentovat jednotlivé grafy a tabulky vétsim fontem, moZnd na samostatném listé. Pfehlednosti
prdce nepfipivé pouZiti étyf urovni nadpisi (napf. strano 19 a 20), tyto samostatné nadpisy navic nejsou
uvedeny v obsahu.

Daldi poznamky
{nepovinné):

Otazky
k obhajobé
(nepovinné): Planuje néjakym zplsobem organizace naloZit se ziskanymi daty?

Planuje organizace vyuZzit formulovand doporuceni?

Hodnoceni celkem: B

Praci doporucuji k obhajobé*

Datum: 13.10.2020
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oponent prdce

Autor posudku hodnoti prdci v kaZdé kategorii na Skdle A — F, pficemzZ hodnota ,F" v jakékoliv kategorii
znamend nedoporuceni prace k obhajobé. Hodnota A znamend excelentni prdci pfekracujici standardni
ndroky na rigordzni prdci. PFi uvedeni hodnoty A je vidy nutné slovné uvést divody, v cem je prdce
nadstandardni. PFi uvedeni hodnoty D, E nebo F je vidy nutné uvést divody, které hodnotitele vedly
k sniZeni hodnoceni. Priimérné dobrd prdce dle poZadavkii a norem katedry je hodnocend hodnotou B
nebo C. KaZdd oblast hodnoceni (viz nize 1 —5) md jinou vahu pfi stanoveni celkového hodnoceni prdce.
Celkové hodnoceni prdce je ddno komplexnim posouzenim prdce autorem posudku.

V pfipadé teoretické prdce autor posudku extenzivné zpracuje hodnoceni v bodé 2, v bodé 3 se vénuje
zejména stanoveni problému a cilii prdce, v bodé 4 se zaméfuje na analytickou prdci studenta a
schopnost studenta postulovat na podkladé literatury zavéry novym zpisobem (uhel pohledu, nové
spojitosti, kritické mysleni).

Aktudlnost problematiky, originalita prace, spolefenska potfeba prace, prakticky pfinos prace.

Prace je aktualni, pro danou spole¢nost (SZ) potiebna. Téma neni z pohledu oboru organizatni psychologie nijak
nové nebo originalni, nicméné v prostiedi CR uziteéné. Téma prace je rozdiiné od magisterské diplomové prace,
tudiz kritérium miry shody s DP neni relevantni.

Uroveii a kvalita teoretické ¢asti prace (prehled poznatkd). Samostatnost zpracovani, vhled autora do
problematiky, literarni prameny, vyuZiti databazi, zahraniéni literatury.

Teoreticka Cast prace je vypracovana dobre. Celkové 44 stran textu odpovida principdm tvorby védeckého
textu. Autorka pojednava o relevantnich tématech vzhledem k zaméfeni prace. Uritou nedokonalosti prace je
pfilisna obecnost — autorka mohla a méla text vice vztdhnout ke konkrétnimu vyzkumnému zdméru (viz
empiricka £ast prace). Rovnéi povazujeme za slabinu prace to, ze primarné autorka vychazi z ¢eské (zejména
monografické literatury). Podil aktualnich zahranicnich zdroji mél byt extenzivnéjsi. Pomeérné zdafile se autorka
vénuje tématu prace ve 2 kapitole, zejména koncem této kapitole. Opét ale naraZime na pfiliSnou ohecnost,
napf. u definice faktord Big 5, vhodné by bylo popis vztahnout na problematiku pracovni spokojenosti.

Formulace problému a cilli price, vyzkumny design, vyuZiti adekvatnich metod a technik zpracovani
(vyzkumnych, statistickych, jinych).

Hodnota




Kvalitné zpracované. Design vyzkumu, provedeni, statistické zpracovani dat bez pfipominek. Splfiuje podminky
pro rigorézni prace. Autorka jasné formuluje cil prace a nasledné ve vhodné upresiuje pfi stanoveni diléich cilu
prace. Hypotézy jsou formulovany spravng, podloZeny literaturou.

Zpracovani a prezentace vysledkii prace, interpretace vysledkd, diskuse, zavéry.

Kvalitné zpracované, zejména kapitola Vysledky. Drobna pfipominka, posledni ¢ast vysledkové ¢asti (navrh
opatfeni, spi§ patfi do kapitoly diskuse). Kapitola diskuse je spi§ souhrnem (nasledné se opakuje v souhrnu),
diskuse mohla a méla byt zpracovana vice diskusné, v€. vymezeni se k aktualni literatufe. Zavér a souhrn dle
normy.

Formalni zpracovani prace, jazykova a stylisticka droven, rozsah prace, graficka uprava prace, dodrieni
publikaéni normy.

Bez pfipominek.

Hodnoceni celkem:

Praci doporucuji k obhajobé
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