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vedouci prdce

V hodnoceni vyuZijte slovni vyjadfeni s respektovanim charakteru a zaméreni prace. V pfipadné
snizeni po¢tu bodud je nutné uvést v slovnim zhodnoceni divod. V pfipadné poctu bodl O je nutné
detailné popsat zasadni nedostatky prace vedouci k nedoporuceni prace. Ve vsech ptipadech kromé
bodu 1, je hodnoceni 0 vylu¢ovacim kritériem (prace je nedoporucena).

Priléhavost nazvu prace, aktualnost problematiky, originalita prace, spolecenska potreba prace.

Autorka vybrala zajimavé a aktudlini téma. Téma Happiness managementu je novym pohledem
zaméreni na interpersondlni vztahy v pracovnim prostfedi. Navazuje na dfive popsané teorie

s pfesahem do aktudini doby a zejména potieb zaméstnavatell. Autorka se inspirovala zejména
zahranicnim pFistupem, coZ dokazuje presahy prace mimo rémec Ceské republiky.

Urover a kvalita teoretické ¢asti prace (prehled poznatk). Struktura, relevantnost a posloupnost
prezentovanych informaci. Samostatnost zpracovani, vhled autora do problematiky, literarni kryti.
Autorka ve Ctyfech hlavnich kapitoldch popsala teoretické vstupy pro tuto diplomovou prdci. Zabyvad
se Clovékem v organizaciz pohledu Fizeni lidskych zdrojii, Pé&i o zaméstnance a jednotlivymi pfistupy,
Komunikaci v pracovnim prostredi a Emocemi v organizacnim prostredi. V posledni kapitole popisuje
dostupné poznatky z oblasti Happiness managementu.

Kvalita a vhodnost vyzkumného designu prace (formulace cild, vyzkumnych otazek, hypotéz,
metody sbéru a zpracovani dat). V pfipadé teoretické prace se detailné posuzuje prace

s literaturou, literarni kryti — rozsah, aktualnost, pfesnost, pfipadna absence klicovych zdroji,
syntéza poznatkd a schopnost studenta vyvodit z nich zavéry.

Autorka zvolila vhodny vyzkumny design prdce v ndvaznosti na stanovené cile prdace. Nicméné i pres to
jsou zde drobné nedostatky, které mohly vzniknout také sloZitosti sbéru dat (pracovnich pozic

s ndzvem Happiness manaZer je dosud spise ojedinéle, coZ mohlo ovlivnit konecny vysledek).

Data jsou celkové zpracovdny prehledné a srozumitelné.

Vysledky prace — zpracovani a prezentace. Dosazeni cilli prace, zodpovézeni vyzkumnych otazek,
vyjadieni k hypotézam. Diskuse, souhrn a zavéry prdace. Prakticky pfinos prace.

Vysledky prdce jsou zpracovdny jasné, srozumitelné. Autorka prokazuje vhled do problematiky.

V diskuzi by autorka mohla jesté vice popsat propojeni teorie Happiness managementu s dosud
zndmymi teoriemi zamérenymi na interpersondlini vztahy v pracovnim prostredi. Lze konstatovat, Ze
autorka odpovédéla na vsechny stanovené cile prdce. Souhrn prdce bych doporucovala podrobné;jsi.

Body
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5 Formalni zpracovani prace, jazykova a stylisticka uroven, rozsah prace, graficka uprava prace,
dodrZeni norem pro kvalifikacni prace na Katedre psychologie FF.

Prdce splriuje standardy Katedry psychologie FF UP. V prdci se objevuji pouze drobné nedostatky
v citacnim apardtu a formdlnim (napr. prdazdnd stra. 78, aj.).

Celkové zhodnoceni prace (v rozsahu max. 300 znakti) - nepovinné:

Otazky k
obhajobé: V kterych teoriich se mlzZeme setkat s principy Happiness manaementu?

Jak jsou vyuZitelné poznatky z této prace v praxi, napf. Jak by mohl byt definovan
konkrétné popis  pracovniho  mista Happiness = manaZera? Které
¢innosti/kompetence urcuji jedine¢nost této pozice?

Prace byla zkontrolovana v systému STAG theses.cz proti plagiatorstvi se zavérem:
prdce neni plagiat
(pouze pro vedouciho prdce). Komentdr v pfipadé shody vice neZ 5%:

Hodnoceni celkem: Doporucuji prdci k obhajobé:

Praci doporucuji k obhajobé*
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