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Vhodnost tématu:
Zvolené téma bakalarfské prace odpovida profilu absolventa oboru Andragogika v profilaci na
personalni management.

Cil prace:

Cilem vyzkumu je ovéfit, jak vyznamné jsou motivacni faktory stanovené v teoretické ¢asti prace
pro studenty elektrotechnickych obor( pfi rozhodovani o budoucim zaméstnavateli. Takto
nastaveny cil prace je adekvatni k charakteru prace a jejimu rozsahu.

Teoreticka ¢ast:

Teoretickou ¢ast prace autorka Cleni do ¢tyf hlavnich kapitol. V kapitole prvni vychazi uvedenim
vyzkum Kritérii pro volbu zaméstnavatele provedenych v minulosti, zdGvodriuje nejen souvislosti
s tématem jeji prace, ale také vybér dvou hlavnich zdroji téchto vyzkumd, jejichz provedené
prizkumy a vystupy z nich plynouci, se stanou podkladem pro jeji empirickou ¢ast prace.
V kapitole druhé definuje trh prace z pohledu ekonomického, identifikuje sou€asnou situaci na
trhu prace, plynule pfechazi k popisu nezaméstnanosti, jako jednoho ze stavi nerovnovahy na
trhu prace, soustfeduje se na zplsoby méfeni miry nezaméstnanosti. V podkapitolach nize se
vénuje demografickému vyvoji jako faktoru ovliviujicimu trh prace, dale trhu prace z pohledu
zaméstnavatelll, a zaméstnavani studentu, jako jednim ze zplsobl vypofadani se s chybéjici
pracovni silou na sou¢asném trhu prace.

V kapitole tfeti se vénuje pracovni motivaci, nejdfive z pohledu vnitfni motivace Cclovéka
(pocitovana vlastni potfeba), pak také z pohledu vnéjSi motivace ze strany zaméstnavatele
(stimulace). Detailngji se zabyva Herzbergovou dvoufaktorovou teorii motivace s intenci na
dissatisfaktory, a zavér této kapitoly vénuje popisu standardnich motivatoru, tak jak je vymezuje
odborna literatura a které si oznaCuje pro ucely své prace jako ,klasické motivatory.*

Kapitola C&tvrta sestava z popisu charakteristiky generaci, které se v souCasné dobé& na
pracovistich setkavaji. Obecné vychazi z pojmu generace na zakladé sociologického vymezeni,
z pohledu generaci na pracovnim trhu analyzuje Generaci X, Y, Z a Alfa, a to nejen na zakladé
vékového ohrani¢eni, ale také charakterizuje, co je pro kazdou generaci pfiznacné v ramci jejiho
formovani a postaveni na pracovnim trhu. Svlj hlavni zajem orientuje na charakteristiky



Generace Y a Z, doplfiuje vycCet ,klasickych motivatord® specifickymi motivacnimi faktory téchto
generaci a oznacuje je vramci svého vyzkumu jako tzv. ,moderni motivatory®, jejichz mira
dalezitosti (vyznamnosti) bude pfedmétem empirického Setfeni.

Empiricka cast:

Patou kapitolou autorka pfechazi v empirickou €ast, kde nejprve shrnuje teoreticka vychodiska
své prace ve vztahu k cili prace a dale stanovuje hlavni vyzkumny pfedpoklad operacionalizaci
,Klasickych a modernich motivator(i“ Generace Y a Z. V kapitole Sesté se vénuje zvolené metodé
vyzkumu (kvantitativni vyzkum pomoci dotaznikového Setfeni), zdlvodriuje rozhodnuti o
vyzkumném vzorku a uvadi zplUsob distribuce dotazniku. Kapitola sedma je vénovana
provedenému pFedvyzkumu a popisu naslednych udprav v dotazniku. V kapitole osmé je
provedena analyza a rozbor (Iépe interpretace) dat, vysledky Setfeni jsou shrnuty do grafické
podoby a nasledné v podkapitole podrobeny diskuzi.

Literatura a prace s literaturou:

Autorka pro zpracovani této prace vyuziva relevantnich odbornych zdroju, jak v knizni, tak
internetové podobé. V seznamu literatury a zdroju uvadi vSechny pouzité zdroje. Odkazy na
citace v textu metodou poznamek nejsou u tohoto druhu praci €asto vidané, mohla by autorka pfi
ustni obhajobé prace upresnit, které citacni normé (platné a aktualni) odpovidaji bibliografické
zaznamy v seznamu literatury a zdroju?

Formalni nalezitosti:

Po formalni strance prace, v ramci pozadavku na rozsah BDP, je tato prace nadstandardni.
Autorka dodrzela pravidla kladena na strukturu prace, ktera je vyvazena, jednotlivé kapitoly jsou
logicky provazany, jasné a srozumitelné formulovany. Autorka s ohledem na cil prace poznatky
dobfe komparuje a syntetizuje. Drobné typografické nedostatky i preklepy kvalitu této prace
nesnizuji.

Celkové zhodnoceni prace (6-10 vét):

Predkladana bakalafska prace se vénuje kritériim volby zaméstnavatele u studentd
elektrotechnickych obor(. Na zakladé zavér(, ke kterym autorka empirickym Setfeni pfichazi, Ize
konstatovat, Ze zvoleny cil prace byl naplnén. Struktura prace je pfehledna, adekvatni zvolenému
cili, disponuje pfrehlednou a jasnou provazanosti Casti teoretické i empirické. Na zakladé
teoretického ukotveni vyzkumna metoda i pouZity nastroj byly zvoleny adekvatné. Vysledky
vyzkumu ve vztahu k teoretickému vychodisku prace jsou analyzovany, shrnuty a diskutovany.

Otazky / pripominky do diskuse:

1. V souvislosti s Generaci Y provedena vyzkumna Setfeni (ktera jsou soucasti VaSi
teoretické Casti prace), ¢asto hovofi o touze po zahraniéni pracovni zkuSenosti. Jak si
vysvétlujete, Ze tento motivacni faktor respondenty VaSeho vyzkumu nijak vyrazné
nezaujal?

2. Co byste vramci své profese personalisty (jak ve své praci zmifiujete), doporudila
prislusnikim zkoumané generace k tomu, aby se stali vyhledavanymi zaméstnanci?

Praci doporuéuji k obhajobé s navrhem hodnoceni A.
V Uh. Hradisti dne 28. 4. 2019
Mgr. Bohdana Janeckova
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