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	vedoucí práce 
	

	
	V hodnocení využijte slovní vyjádření s respektováním charakteru a zaměření práce. 
	Body
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	1
	Aktuálnost problematiky, originalita práce, společenská potřeba práce…
	4

	
	Práce je svým pojetím zajímavá a i relativně aktuální. Společenská potřeba práce a originalita je vysoká – výstupy práce jsou přímo využitý v praxi. Téma práce je na rozhraní psychologie a managementu. 
	

	2
	Úroveň a kvalita teoretické části práce (přehled poznatků). Samostatnost zpracování, vhled autora do problematiky,  literární prameny, využití databází, zahraniční literatury…
	3

	
	Teoretická část práce je zpracovaná velice kvalitně a pečlivě. Přehled poznatků se mi jeví pro potřeby diplomové práce jako adekvátní. Vhled autorky do problematiky dobrý. Seznam literatury obsahuje zahraniční a časopisecké tituly, literatura je aktuální. Celkově se jedná o 73 zdrojů. Teoretické části se dá vytknout snad jenom přílišná obecnost – ocenili bychom větší orientaci na problematiku ŘLZ v malých firmách (specifika ŘLZ v malých firmách). 3. kapitola „Analýza společnosti G5+“ je vhodnou přechodovou kapitolou k empirické části práce. V některých momentech autorka nadužívá citování vybraných zdrojů (např. Koubek nebo Armstrong) – ocenili bychom větší diverzifikaci zdrojů.
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	Formulace cílů a záměrů práce, případně výzkumných otázek, hypotéz…
	4

	
	Formulace cílů práce bez připomínek, vzhledem ke zvolenému designu empirické části jsou cíle dosažitelné. Zaměření výzkumu naplňuje cíle práce, správně jsou zvoleny výzkumné otázky. Vzhledem ke kvalitativnímu designu práce autorka nestanovuje hypotézy. Autorka celkově formulovala 3 výzkumné otázky.
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	Metodika práce, využití adekvátních metod a technik zpracování (výzkumných, statistických, jiných)…
	4

	
	Metodika práce bez připomínek. Designem výzkumu se jedná o poměrně nestandardní pojetí vzhledem k DP, nicméně výzkumný design kvalitativní evaluace je proveden metodologicky správně. Metoda použitá pro tvorbu dat je polostrukturovaný rozhovor – zcela správně. Příprava struktury rozhovoru adekvátní. Výzkumný soubor je nestandardně malý – 6 respondentů, nicméně vzhledem k tomu, že se jedná o totální výběr a kvalitativní evaluaci je odůvodněný.
Zpracování získaných dat autorka provedla standardně – audiozáznam doslovně přepsala a analýzou textu dospěla ke kategoriím, které dále zpracovala. 
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	Zpracování výsledků práce, interpretace výsledků…
	4

	
	Výsledky jsou zpracované přehledně a jasně. Autorka uvádí shrnutí jednotlivých kategorii a tvrzení dokládá citacemi účastníků výzkumu. Z prezentace výsledků je možné odpovědět na výzkumné otázky (autorka tomu věnuje samostatnou kapitolu). Prezentace výsledků naplňuje cíle práce. 
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	Diskuse práce, závěry práce, teoretický a praktický přínos práce…
	2

	
	Diskuse je nejslabším místem práce – autorka spíš opakuje výsledky výzkumu (z předchozí kapitoly). Postrádáme hlubší zamyšlení nad výstupy, porovnání se současným stavem poznání (literatura) a jasné definování limitací práce. Souhrn a závěry práce dle norem. Součástí práce je přímo manuál pro danou společnost, který dokládá praktickou uplatnitelnost práce.
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	Formální zpracování práce, jazyková a stylistická úroveň, rozsah práce, grafická úprava práce, dodržení publikační normy…
	4

	
	Jazykově a stylisticky velice pečlivé. Rozsah práce a grafická úprava dle norem. Citační norma dodržená s extrémní pečlivostí. 
	

	8
	Celkové hodnocení práce a její specifika, nové trendy... Spolupráce, iniciativa a zájem autora o kvalitní zpracování, spoluúčast na výzkumných, rozvojových projektech (vedoucí práce)…
	4

	 
	Autorka se práci věnovala intenzivně s vysokým nasazením. 
	 

	
	
	
	

	
	Poznámky, doplňky posuzovatele: 
	 
	

	
	Otázky k obhajobě:
	 Proč si autorka zvolila toto téma? Co ji na výsledcích práce nejvíce překvapilo?
	

	
	
	 
	

	
	
	 
	

	
	
	 
	

	
	Práce byla zkontrolována v systému STAG theses.cz  proti plagiátorství se závěrem: 

práce není plagiát. *
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	* nehodící se vymažte nebo škrtněte
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