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	vedoucí práce 
	

	
	V hodnocení využijte slovní vyjádření s respektováním charakteru a zaměření práce. 
	Body

	
	
	0-4

	1
	Aktuálnost problematiky, originalita práce, společenská potřeba práce…
	2

	
	Předložená diplomová práce je v rozsahu 90 stran, 45 stran je věnovaných teoretické časti, 45 stran výzkumné časti, následuje seznam použité literatury a přílohy. Téma práce z oblasti aplikované psychologie, konkrétně z psychologie práce a organizace. Zaměření celé práce prakticky orientované, zvolené téma považujeme za aktuální, ač ne zcela inovativní a originální. Konkrétní výstupy práce pro praxi využitelné s omezením.
Práce vykazuje shodu ve 32% procentech s bakalářskou prací autorky (dle Thesis.cz).
 
	

	2
	Úroveň a kvalita teoretické části práce (přehled poznatků). Samostatnost zpracování, vhled autora do problematiky,  literární prameny, využití databází, zahraniční literatury…
	2

	
	Autorka se v teoretické části práce postupně vyjadřuje k obecním tématům pracovní spokojenosti, osobnosti, pracovního prostředí, stresu a jeho zvládání. Text je zpracován spíš na spodní hranici přijatelnosti pro diplomové práce (informace jsou místy uváděné zmatečně bez hlubší provázaností, autorka nadužívá vybrané základní zdroje – např. Pauknerová 2006, Štikar 2003, Kollárik 1979 a jiné). Části textu neprošli výraznější úpravou (a zvýšením kvality) v porovnání s bakalářskou prací. Autorka pracuje se standardní literaturou k dané oblasti, využívá monografické i časopisecké zdroje, tuzemské i  zahraniční. Nicméně velká část textu je zpracována z několika málo kusů literatury.

	

	3
	Formulace cílů a záměrů práce, případně výzkumných otázek, hypotéz…
	2

	
	Cílem uvedené práce bylo popsat souvislosti mezi pracovním prostředím, pracovní spokojeností a stresem. Dále pak popsal souvislosti s osobnostními vlastnostmi dle konceptu BIG 5. Autorka celkově definuje 6 výzkumných otázek a 17 hypotéz. Výzkumné otázky kopírují cíle výzkumu. Hypotézy jsou formulovány jako nulové – zde ne zcela souhlasím s argumentací autorky. Doporučoval bych na podkladě studia literatury a vlastní zkušenosti vybrat pouze vybrané oblasti, k nim stanovit alternativní hypotézy a ty následně ověřovat. Hypotézy po formální stránce formulovány správně. Výzkumný soubor n = 100 pro uvedený účel dostatečný. Práce postrádá pojednání o etických otázkách.

	

	4
	Metodika práce, využití adekvátních metod a technik zpracování (výzkumných, statistických, jiných)…
	3

	
	V zásadě za největší problém designu považuji jeho čistě kvantitativní podobu. Vzhledem k tomu, že se jedná o studii v rámci jedné organizace (a jednoho oddělení) a zobecnění není možné, větší smysl pro naplnění cílů práce by dával kazuistický přístup a větší důraz na exploraci (např. pomocí individuálních rozhovorů).

Diplomantka pro sběr dat použila dotazník DŽS, NEO BIG 5 a SVF. Dále pak dotazník vlastní konstrukce. Metody statistického zpracování dat bez připomínek.
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	Zpracování výsledků práce, interpretace výsledků…
	1

	
	Výsledky práce jsou zpracovány značně chaoticky a jejich prezentace je nejasná a prostorově neúsporná. Autorka uvádí hodnoty a grafy bez dalšího komentáře (většina z toho by si zasloužilo být v přílohách). Text postrádá jakoukoliv interpretační roviny. Odpovědi na výzkumné otázky jsou značně stručné, neumožňují hlubší pochopení souvislostí. 
	

	6
	Diskuse práce, závěry práce, teoretický a praktický přínos práce…
	2

	
	Diskuse je spíš shrnutím hlavních závěru – postrádá prezentaci souvislostí, interpretace, začlenění výsledků do celkové poznatkové báze (odkazy na výsledky jiných kolegů). Následuje souhrn a závěr práce – oboje zpracované přehledně a po formální stránce správně. 


	

	7
	Formální zpracování práce, jazyková a stylistická úroveň, rozsah práce, grafická úprava práce, dodržení publikační normy…
	2

	
	Proporcionalita výzkumné a teoretické části adekvátní; obsahová provázanost výzkumné a teoretické části práce dobrá. Práce po formální stránce ne zcela odpovídá standardům pro psaní diplomové práce. Práce obsahuje drobné citační nedostatky.

	

	8
	Celkové hodnocení práce a její specifika, nové trendy... Spolupráce, iniciativa a zájem autora o kvalitní zpracování, spoluúčast na výzkumných, rozvojových projektech (vedoucí práce)…
	2

	 
	Autorka zpracovávala práci ve velkém časovém presu a je to na práci výrazně znát.

	 

	
	
	
	

	
	Poznámky, doplňky posuzovatele: 
	 
	

	
	Otázky k obhajobě:
	 Popište konkrétní uplatnitelnost výsledků Vaši práce.
	

	
	
	 
	

	
	Práce byla zkontrolována v systému STAG theses.cz  proti plagiátorství se závěrem: 

práce není plagiát. *
 
	Body celkem  

	
	Hodnocení celkem: Doporučuji práci k obhajobě:
	16

	
	
	Práci doporučuji k obhajobě* 
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	* nehodící se vymažte nebo škrtněte
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