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	1
	Přiléhavost názvu práce, aktuálnost problematiky, originalita práce, společenská potřeba práce. 
	5

	
	Téma považuji za aktuálně (vzhledem k počtu projektových manažerů) zvolené. Z tohoto pohledu se jeví i vysoká využitelnost výsledků. Text práce je standardně rozdělen do dvou částí. Název práce koresponduje s jejím zaměřením.
	

	2
	Úroveň a kvalita teoretické části práce (přehled poznatků). Struktura, relevantnost a posloupnost prezentovaných informací. Samostatnost zpracování, vhled autora do problematiky,  literární krytí. 
	5

	
	Autorka se při zpracování textu opírá a relevantní a dostatečný počet zdrojů. Oceňuji zařazení cizojazyčné literatury. Čelení kapitol na sebe logicky navazuje. Text je jasně strukturován a obsahově se výstižně vztahuje k tématu. Text je vhodně doplněn tabulkami a obrázky. Text se nachází na pomezí psychologie osobnosti a psychologie práce, organizace a řízení.
	

	3
	Kvalita a vhodnost výzkumného designu práce (formulace cílů, výzkumných otázek, hypotéz, metody sběru a zpracování dat). V případě teoretické práce se detailně posuzuje práce s literaturou, literární krytí – rozsah, aktuálnost, přesnost, případná absence klíčových zdrojů, syntéza poznatků a schopnost studenta vyvodit z nich závěry.
	5

	
	Autorka zvolila smíšený typ výzkumu. Jednotlivé výzkumné otázky a hypotézy jsou stanoveny jasně. Formulace cílů je v pořádku (viz strana 38-39). Vzhledem k rozsahu a specifičnosti prostředí PS UP lze zvolený přístup plně přijmout. Oceňuji šíři použitých dotazníků, což jistě kladlo vysoké časové nároky nejen pro respondenty, ale také na autorku výzkumu.
	

	4
	Výsledky práce – zpracování a prezentace. Dosažení cílů práce, zodpovězení výzkumných otázek, vyjádření k hypotézám. Diskuse, souhrn a závěry práce. Praktický přínos práce.
	4

	
	Popis metod je stručný. Zpracování a prezentace výsledků je přehledné a jasně strukturované. Autorka nejdříve uvádí popis osobnostních charakteristik a dále se zabývá výzkumnými otázkami a hypotézami. Tabulky jsou jednotné, přehledné a dostatečně komentované. U hypotéz postrádám spíše z formálního hlediska, explicitní vyjádření ve formě – hypotéza, číselná hodnota, vyjádření k platnosti v ucelenější a přehlednější formě. Diskuse v rozsahu 4 stran plní svůj účel a je věcná a přiléhavá. Kapitoly Závěr a Souhrn lze plně přijmout.
	

	
	
	

	5
	Formální zpracování práce, jazyková a stylistická úroveň, rozsah práce, grafická úprava práce, dodržení norem pro kvalifikační práce na Katedře psychologie FF.
	4

	
	Formální zpracování práce je celkově na dobré úrovni. Text je po jazykové a stylistické úrovni bohatý, čtivý a odborný zároveň. V textu se nachází minimum překlepů. Práce jev souladu s normami pro kvalifikační práce. Bod je stržen za absenci – Prohlášení o ochraně informací v souladu s ustanovením §47b zákona o vysokých školách ….., který je uveden v manuálu.
Celkové zhodnocení práce (v rozsahu max. 300 znaků) - nepovinné:
	

	
	
	 

	
	
	
	

	
	Otázky k obhajobě:
	Jak respondenti reagovali na náročnost a délku jednotlivých testů?
	

	
	
	Který z výsledků považujete z Vašeho pohledu za nejvýznamnější? 
Vzniknou z práce nějaká praktická doporučení?
	

	
	
	Body celkem  

	
	Hodnocení celkem: 
	23
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