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Místo pro poznámky hodnotitele
:

Předložená magisterská diplomová práce je zpracována v rámci oboru Andragogika a zaměřuje se oblast hodnocení zaměstnanců. Jejím cílem je navržení konkrétního nástroje hodnocení zaměstnanců v jedné konkrétní firmě. K naplnění tohoto cíle bylo nutné shrnout dosavadní poznatky v této oblasti, což se autorce textu podařilo.

Práci považuji za zdařilou, také proto, že se v ní autorce podařilo dobře propojit konceptuální východiska problematiky hodnocení zaměstnanců s návrhem konkrétní směrnice a dotazníku, který může být použit v praxi.

Nicméně v práci postrádám autorčinu reflexi východisek a diskusi těchto východiskem. Práce je dobrým příkladem aplikace určitého postupu tvorby nástroje, ale chybí jí diskuse o tomto postupu a o vlastním nástroji.

Do diskuse navrhuji následující otázky:
1) Podle autorky zmíněná firma patří k těm dobrým a dobře řízeným. Jak si pak autorka vysvětluje skutečnost, že zde není (nebyl) rozvinut systém hodnocení zaměstnanců? Nebyl zde doposud přítomen nějaký jiný systém?

2) Autorka poznamenává, že personální složení dané firmy je již delší dobu stabilní a že zde existují poměrně pevné interpersonální vazby, které zabraňují případným inovacím. Jak se podaří v tomto prostředí zavést systém hodnocení zaměstnanců, který autorka navrhuje?
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): práci doporučuji k obhajobě a navrhuji hodnocení „B“.
Datum: 3. 5. 2013
Podpis: 

� Nehodící se škrtněte.


� Stupnice hodnocení: 0–5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 
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� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





