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Obrazek ¢. 1 Znak Pofadkové jednotky KRP-M !

., Smyslem volného casu neni, abych mohl pracovat déle, ale abych i v pracovni funkci, kterd
mé omezuje na urcity aspekt reality a cini si ndarok jen na jeden urcity dil mé duse, presto ziistal
clovekem, to znamena, abych si rozumél a realizoval se jako bytost, ktera je zamérena na celek

skutecnosti.*

Josef Pieper, némecky filosof 1904-19972

1 POLICIE CR. Pokyn policejniho prezidenta ¢. 130/2020, ze dne 10. Gervna 2020, o zajistovani vnitiniho porddku
a bezpecnosti.

2 DATABAZEKNIH.CZ. Citaty. Josef Pieperr © 2008 - 2021 [cit. 2021-09-28] Dostupné z:
https://www.databazeknih.cz/citaty/josef-pieper-15075
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UVOD

Volny ¢as, jako déti jsme ho méli a vyuzivali ho dle svych pfedstav nebo podle
pozadavku svych rodict. V dospélosti a v dob¢, o které se tikd, ze je uspechana, ¢ast dospélé
populace tvrdi, Ze si tento luxus nemuze viibec dovolit a také nevi, jak by sviij volny as stravila.
Ptitom si tito lidé neuvédomuji, jak dulezitou roli volny ¢as v jejich zivoté hraje. Je dilezity
nejen pro jejich osobni, ale i pracovni zivot. Kvalitné vyuzity volny ¢as ovliviiuje fyzickou
I psychickou stranku zivota ¢loveka a hraje dulezitou roli v jeho pfipravé na starnuti, které se,

at’ si to chceme pfipustit nebo ne, tykéa kazdého z nas.

Policie Ceské republiky je nejvétiim bezpecnostnim sborem v Ceské republice a vykon
tohoto povoldni neni jen praci, kterd poskytuje socialni jistoty, které vyplyvaji ze zaméstnani
U statni organizace, je to predevsim poslani, protoze ptislusnik Policie CR neni policistou jen
Vv dobé¢, kdy vykonéva sluzbu, ale i mimo sluzbu, a to klade vysoké naroky jak na fyzickou, tak

predevsim na psychickou stranku osobnosti clovéka.

Diplomova prace je konkrétné zaméfena na policisty zafazené do poradkové jednotky,
kteti se krom¢ svého bézného vykonu sluzby podileji na plnéni mimotadnych tkolu, jako jsou
situace spojené s zivelnimi katastrofami, bezpecnostni opatieni nebo prvosledové hlidky. Musi
to byt tedy lidé ochotni a schopni plnit zadané tkoly bez ohledu na sviij osobni Zivot. O to vic
je tedy dilezité, aby si sviij ¢as dokéazali zorganizovat i s ohledem na smysluplné vyuZzivani
volného cCasu, ktery hraje podstatnou roli v psychické pohodé policistli a je prevenci proti
syndromu vyhoteni, zvlasté u prislusniki poradkovych jednotek, ktefi jsou nasazovani do

velmi rizikovych a nebezpecnych opatieni.

Hlavnim cilem diplomové prace je popsat specifika policejni prace policistl
zatazenych v potadkové jednotce a prostfednictvim vyzkumného Setfeni analyzovat moZnosti
volného ¢asu policisti zarazenych do potradkové jednotky Krajského feditelstvi policie
Olomouckého kraje.

Dildi cile:

e popsat &innost a strukturu Policie CR se zaméfenim na sluzbu potadkové policie,

e definovat zatézové faktory souvisejici s policejni ¢innosti,

e Seznamit se s moznostmi péée o piislusniky Policie CR ve vztahu k volnému &asu,

e analyzovat formy vyuzivani volného casu policisti zafazenych do poradkové

jednotky,



e Zkoumat, zda piislusnici vyuzivaji moznosti volnocasovych aktivit nabizenych ze
strany Policie CR,
e analyzovat vliv naro¢nosti vykonu sluzby na volny cas, na psychiku a potiebnost

psychohygieny jako prevence proti syndromu vyhoteni.

V teoretické ¢asti jsou vymezeny zakladni pojmy vztahujici se k problematice volného
casu dospélych, nasleduje charakteristika Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje
a specifikace potradkové jednotky, popis osobnosti policisty, postup pii prfijeti do sluzebniho
poméru, sluzebni pomér, zatéZové situace a stres pii vykonu policejni prace. V zavéru jsou
uvedeny s moznostmi volno¢asovych aktivit piislusniki Policie CR, s pééi o policisty ze strany
Policie CR ve vztahu k volnému ¢asu, s psychologickou pééi o policisty, syndromem vyhoteni
a psychohygienou, jako prostfedkem k jeho prevenci v navaznosti na vykon sluzby.

V empirické ¢asti byly zvoleny metody kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu.
Prostfednictvim dotazniku byli osloveni policisté zatazeni do potadkové jednotky Krajského
feditelstvi policie Olomouckého kraje. Dotaznikové Setfeni bylo doplnéno o rozhovory
sbyvalym a souCasnym vedoucim pofadkové jednotky Krajského feditelstvi policie
Olomouckého kraje. V zavéru jsou navrzena preventivni opatieni a doporuceni.

Téma volného ¢asu dospélych zpracovala fada odborniki, napt. Irena SLEPICKOVA,
Jitina. PAVKOVA, Bedfich HAJEK, Bietislav HOFBAUER nebo Zdenék MLCAK. Ze
zahrani¢nich autort to jsou predevsim Joffre DUMAZEDIER a Horst W. OPASCHOWSKI.

Mezi autory, ktefi se vénuji problematice policejniho stresu a syndromu vyhoteni
u piislusnikdt Policie CR, lze uvést Ludmilu CIRTKOVOU a Stépana VYMETALA.
V zahrani¢i jsou to Joffre DUMAZEDIER a Horst W. OPASCHOWSKI.



1 VOLNY CAS

V souvislosti se zménami ve spole¢nosti dochazi i ke zménam v pojeti terminu volny
Cas. Soucasny zivotni styl konzumni spole¢nosti upfednostituje praci a ¢asto lidé zapominaji
sami na sebe. Pfitom volny Cas je protipdlem casu pracovniho a jeho efektivni a plnohodnotné

naplnéni vede nejen k Zivotni, ale 1 pracovni spokojenosti.
1.1 Vymezeni pojmu

Pro kazdého pojem volny ¢as predstavuje néco jiného, proto V soucasné dob¢ existuje

n¢kolik formulaci tohoto slovniho spojeni.

Podle NEMCE je to ¢as, v némz je ¢loveék sam sebou, kdy vykonava takové Cinnosti,
které si svobodné zvolil, které mu pfinaseji odpocinek, zdbavu, radost a potéSeni a soucasné pii

nich dochazi k obnové a rozvoji jeho télesnych a dusevnich schopnosti.®

Podobné definuje volny ¢as i SLEPICKOVA, ktera tento pojem vysvétluje jako ¢asovy
prostor, v némz se jedinec vénuje ¢innostem vybranym na zaklad¢ svého vlastniho svobodného
rozhodnuti a tyto zvolené aktivity ho bavi, pfinaSeji mu uspokojeni a radost a nejsou zdrojem
trvalych pocitl izkosti ¢i obav. Je to také doba, kdy nema ¢lovek Zadné povinnosti jak viici

sobg, tak ani k druhym lidem. *

DUMAZEDIER pii vymezeni pojmu volny ¢as povazuje za nutné rozliSovat volny Cas
a mimopracovni dobu, kdy volny €as povazuje za soucast mimopracovni doby. Mimopracovni
doba je ¢as mimo profesionalni prace a ¢innosti mimo povolani, jako jsou osobni, rodinné,
obcanské, spolecenské a duchovni potfeby a povinnosti. Volny ¢as pak pfedstavuje svobodnou

volbu, osvobozeni od povinnosti uréitého druhu a je spojen s potiebami jednotlivce.®

KAPLANEK vychazi pfi vymezeni pojmu volny €as z rozdéleni Zivotniho Casu ¢loveka
na jednotlivé ¢asové Useky. Celkovy cas jedince déli na pracovni dobu a volny ¢as, kdy do
volného ¢asu zahrnuje 1 nezbytné ¢innosti mimo zaméstnani tzv. polovolny ¢as a dobu, kterou

si uzivame a disponujeme dle svych ptedstav, tedy individualné volné disponovany ¢&as. ©

3 NEMEC, Jiti a kol. Kapitoly ze socidlni pedagogiky a pedagogiky volného casu. Brno: Paido, 2002. 17 s. ISBN
80-7315-012-3.

4 SLEPICKOVA, Irena. Sport a volny cas: vybrané kapitoly. Praha:Karolinum, 2005.14 s.ISBN 80-246-1039-6.

S DUMAZEDIER J., 1966, SOCIOLOGICKY CASOPIS. Volny cas. [cit. 2021-09-28], 443 — 445 s. Dostupné z:
https://sreview.soc.cas.cz/en/artkey/csr-196603-0008_volny-cas.php.

8 KAPLANEK, Michal. Cas volnosti — cas vychovy: pedagogické iivahy o volném case. Vyd. 1. Praha: Portal,
2012. 25 s. ISBN 978-80-262-0450-3.
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HOFBAUER uvadi, ze: ,,Volny cas je casti lidského Zivota mimo cas pracovni a tzv. ¢as
vazany, ktery zahrnuje biologické potreby cloveka, chod rodiny, provoz domdcnosti, péci o déti,
dojizdeni za praci a dalst nutné mimopracovni povinnosti. Volny cas je dobou, kterou ma po
splneni teéchto potreb a povinnosti clovek k dispozici pro cinnosti sebeurcujici a sebe
wytvarejici . Do této doby zahrnuje vSechny Cinnosti, které délame dobrovolné€, které ndm
piinaseji uspokojeni a ¢ini nas Stastnymi. Zpusob vyuzivani volného ¢asu povazuje tento autor
rizny vyznam dle svého individudlniho systému hodnot, ktery si kazdy vytvari vlivem
zivotnich podminek a své aktivity. Za optimalni stav HOFBAUER povazuje rovnovahu mezi

sférou povinnosti a volnym ¢asem.’

PAVKOVA rozumi volnym ¢asem dobu odpoéinku, rekreace a zabavy. Za dalezitou
soucast volného Casu povazuje i konicky a hobby, tedy zajmové Cinnosti. Za hlavni znaky

volného ¢asu pak povazuje:

. svobodnou volbu — ¢lovék si dé€la, co chee a ne to, co musi,
. radost a potéseni — ¢innosti zvolené pro volny ¢as jsou piijemné,
. regeneraci a osobnostni rozvoj — volnocasové aktivity ptispivaji k obnové fyzickych

i psychickych sil, davaji piilezitost k rekreaci a odpoéinku.

THAJEK, Bedtich, HOFBAUER, Bietislav a Jitina PAVKOVA. Pedagogické ovliviiovani volného casu: Trendy
pedagogiky volného casu. Praha: Portal, 2011. 10 s. ISBN 978-80-262-0030-7.
8 PAVKOVA, Jitina. Pedagogika volného ¢asu.Praha:Univerzita Karlova, 2014.12 s. ISBN 978-80-7290-666-6.
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1.3 Volny ¢as dospélych — funkce volného casu, faktory ovliviiujici
volny ¢as, zpusoby vyuziti volného ¢asu

Dospélost je nejdelsi obdobi v lidském Zivoté. Na zacatku této zivotni etapy se ukoncuje
fyzicky vyvoj, psychické funkce dosahuji svého vrcholu, v prubéhu dalsich let se jiz piilis
nerozvijeji, ale ani zatim pfilis neklesaji. Jedna se o obdobi stabilizace a socialniho vyvoje.
V prubéhu dospélosti jedince dochazi nejen k evoluénim zménam v télesném a kognitivnim
vyvoji ¢loveka, ale také v mnozstvi, zplisobu a vyuzivani volného casu, které je ovlivnéno

riznymi vnitinimi a vn&jSimi faktory a stava se soucasti zivotniho stylu jedince.

LANGMAIJER ¢leni jednotlivé obdobi dospé&losti nasledujicim zpisobem do ctyt
zivotnich etap, které na sebe vzajemné navazuji, prolinaji se a u kazdého jedince nastupuji

a trvaji rozdiln¢:

1. c¢asna dospélost (20 - 30 let),

2. stiedni dospélost (30 - 45 let),
3. pozdni dospélost (cca do 65 let),
4. stari (nad 65 let).

Casna dospélost je obdobi mezi adolescenci a tplnou dospélosti, kdy dochazi
K upevnéni identity dospélého, upfesnéni zivotnich c¢il, volbé povolani, ziskavani
odpovédnosti v profesi a budovani pracovni kariéry. Je to doba, ve které se dospély jedinec
osamostatiluje a ziskdva nezavislost na rodi¢ich, navazuje dlouhodobé vztahy, hleda partnera
a zaklada svoji vlastni rodinu.® Mladi dospéli opoustéji zaliby, které doposud méli, volného
Casu jim ubyva. Svij ¢as vénuji piedev§im svému povolani, péci o rodinu a domacnost, nékdy

to viak miize byt i natlakem ze strany partnera.'”

Upevnéni identity, vrchol produktivity, Zivotni etapa plnd vykonnosti a relativni
stability, jasné vymezeni cili v praci a odpovédnost v roding a pii vychové déti, to jsou prvky
specifické pro stfedni dospélost. Na konci této Zivotni etapy a na zacatku pozdni dospélosti se

muzeme setkat skrizi stredniho véku, kterd se vyznacuje nespokojenosti v soukromém

9 LANGMAUJER, Josef, KREJCIROVA, Dana. Vyvojova psychologie, 2. aktualizované vydani. Praha: Grada,
2006. 169 s. ISBN 80-247-1284-9.

10 HAJEK, Bedtich, HOFBAUER, Bietislav a Jifina PAVKOVA. Pedagogické ovliviiovini volného casu:
Trendy pedagogiky volného casu. Praha: Portal, 2011. 112 s. ISBN 978-80-262-0030-7.
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i pracovnim Zivoté, hledanim vlastni identity spojené se starnutim a vlastni smrtelnosti.'* | zde
tedy hraje volny ¢as vyznamnou roli, a to pfredev§im proto, Ze pokud ma ¢lovék néjaké osobni
zajmy a zaliby, miize mu kvalitn€ vyuzivany volny ¢as pomoci ptekonat naro¢né zivotni situace
a snadnéji se vyrovnat s piipadnymi zivotnimi krizemi, jako je napf. rozpad rodiny, ztrata

zaméstnani nebo zdravotni problémy.*?

Pozdni dospélost Cloveéka provazi velké mnozstvi zmén pozitivnich i1 negativnich.
Fyzicka i psychické zdatnost se zhorSuje a zdvaznd onemocnéni byvaji Castéjsi. Zpomaluji se
reakce, objevuji se prvni znamky starnuti. Lidé ukoncuji své reproduk¢ni obdobi a vlivem
hormonalnich vykyvu a vegetativnich zmén nastupuje u Zen menopauza a u muzt andropauza.
Vétsina jedinci vySe popsané zmény vnima negativné. Pokud nemaji osobni zaliby
z prechozich obdobi a neberou volny ¢as jako soucast svého bézného zZivota, mize to u téchto

osob vést k fyzickému a psychickému chétrani.’®

Stafi se vyznacuje ubytkem fyzickych sil. Byva provazeno zvySenou zranitelnosti, které
je zpusobeno ukonéenim profesni drahy a odchodem do dichodu. Pro mnoho lidi dany fakt
predstavuje zhorSeni ekonomické situace a stradani v oblasti socialnich kontaktt. Pojem volny
Cas ziskava ve stafi novy rozmér. Stafi lidé maji dostatek Casu se vénovat svym konickim
a zalibam, avSak vlivem zdravotniho stavu, socidlniho a ekonomického postaveni mohou byt
tyto moZnosti omezené. Dostate¢né a kvalitni vyuzivani volného ¢asu seniort klade dliraz

predev§im na socidlni zaélenéni do spoleénosti a zvyseni kvality doby doziti.*

Volny ¢as se netyka pouze jednotlivetn, ale souvisi s celou spolecnosti, proto je
zapotiebi, aby cela spole¢nost vytvaiela podminky pro jeho smysluplné a kvalitni vyuziti.
Volny ¢as tedy plni fadu funkci a jejich mira zastoupeni se méni v navaznosti na sloZeni socialni

skupiny. SLEPICKOVA vymezuje ulohy volného &asu nasledovng:

e instrumentdlni (nastrojovd) funkce — moZnost odpoc¢inku po préci, regenerace sil
a upevnéni zdravi,

¢ humanizacni funkce — vychovné, vzdélavaci a socializacni moZnosti volného ¢asu,

ULANGMAIJER, Josef, KREJICIROVA, Dana. Vyvojova psychologie, 2., aktualizované vydani. Praha: Grada,
2006. 190 s. ISBN 80-247-1284-9.

12 HAJEK, Bedtich, HOFBAUER, Bietislav a Jitina PAVKOVA. Pedagogické ovliviiovini volného casu:
Trendy pedagogiky volného casu. Praha: Portal, 2011. 112 s. ISBN 978-80-262-0030-7.

3 LANGMAIJER, Josef, KREJCIROVA, Dana. Vyvojova psychologie, 2., aktualizované vydani. Praha: Grada,
2006. 192 s. ISBN 80-247-1284-9.

14 HAJEK, Bedtich, HOFBAUER, Bietislav a Jitina PAVKOVA. Pedagogické ovliviiovini volného casu: Trendy
pedagogiky volného casu. Praha: Portal, 2011. 112 s. ISBN 978-80-262-0030-7.
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e zabavna (hlavni) funkce — socialné psychologické aspekty volného ¢asu, oprosténi se
od povinnosti, radost, prozitek a zabava navozuji pfijemné prozitky a pocit

uspokojeni.’®

OPATCHOWSKI funkce a moznosti volného ¢asu vice specifikuje a mezi zakladni dle

néj patii:

e rekreace — ¢as na zotaveni,

e kompenzace — moznost na odstranovani zklamani a frustraci,

e vychova a dalsi vzdélavani — socialni uceni, uceni o svobod¢ a ve svobodé,

e kontemplace — hledani smyslu zivota,

e komunikace — socialni kontakty,

e participace — spolupodileni se na vyvoji spole¢nosti,

e integrace — stabilizace rodiny a v¢lenovani se do spole¢nosti,

e enkulturace — kulturni rozvoj sebe samého.

V jednotlivych specifikacich funkci a moznostech volného Casu lze nalézt spoleéné
prvky, které se shoduji, Ze mezi zakladni funkce volného ¢asu patii regenerace sil po praci,

vychova, vzdélavani a socidlni moznosti volného ¢asu.®

Samotné proZivani volného Casu ovliviiuje mnoho faktorti, které se odvijeji nejen
od samotného jedince, jeho typu osobnosti a vychovy, ale i od ekonomické, socialni a politické

situace v dané spole¢nosti. SERAK mezi vyznamné aspekty ovliviiujici volny €as tadi:

e vék — v mladsi dospélosti se utvaii kulturné spolecenské postaveni ¢lovéka a Zivotni
styl a tim i vrcholi frekvence volnocasovych aktivit, které ¢asto byvaji v dalsich letech
vlivem pracovnich a rodinnych povinnosti upozadény, pfi€¢emz tento trend az na urcité
vyjimky pretrvava az do stafi,

e pohlavi — Zeny se na rozdil od muzi vice soustied’uji na rodinu a domov a zamétuji se
spiSe na emocni volnoCasové aktivity; muzi se pak ve svém volném case vénuji
sportovnim ¢innostem, sbératelstvi, ale 1 sebevzdélavani,

e socialni skupina — kazda sociélni skupina, do které lidé patfi svym systémem hodnot

a norem, své Cleny ovliviluje, tedy i1 zptsob traveni jejich volného ¢asu. Nejvyznamneéjsi

SLEPICKOVA, Irena. Sport a volny cas: vybrané kapitoly. Praha: Karolinum, 2005. 14 s. ISBN 80-246-1039-6.
1 HAJEK, Bediich, HOFBAUER, Bfetislav a Jifina PAVKOVA. Pedagogické ovliviiovani volného casu. Trendy
pedagogiky volného casu. Praha: Portal, 2011. 11 s. ISBN 978-80-262-0030-7.
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je pusobeni rodiny. Ta sméfuje své Cleny k aktivitam, které jsou pro ni zadouci
a hodnotné. Riizné rodiny vedou své ¢leny k odliSnym aktivitam,

e Dbydlisté — i piesto, ze v disledku socialnich a demografickych zmén se rozdily mezi
zivotem na vesnici a ve méste stiraji, je stale nabidka volno¢asovych aktivit ve méstech
ruznorodéjsi a pestiejsi,

e profese a vzdélani — s vysi vzdé€lani klesa pasivni ne¢innost a naopak se zvysuje ¢as
vénovany aktivitim zaméfenym na vSestranny rozvoj. V1iv na ¢innosti ve volném cCase
ma také vySe piijmi a zivotni styl. Ve vSech sociadlnich skupindch spole¢nosti vSak

mizeme nalézt jedince, ktefi neuméji odpoéivat.t’

Tak jako existuje mnoho faktorti, které¢ prozivani volného ¢asu ovliviiuji, najdeme
I velké mnozstvi ¢innosti, kterymi 1ze tento ¢as naplnit. V podstaté ho mizeme rozdélit do dvou
zékladnich skupin — aktivni a pasivni. Do pasivniho odpocinku patii lidové feCeno tzv.
»hicnedélani®, pod kterym si miizeme predstavit napt. sledovani televize, sportovnich utkani,
popijeni kavy, koufeni, polehavani a prazdné povidani. Aktivni néplii volného ¢asu mizeme
rozdelit na aktivity manudlni (zahradniCeni, kutilstvi, ruéni prace), fyzické (napf. sport),
kulturné uméleckého typu receptivniho (Cetba, poslech hudby, navstéva kina, divadla), kulturné
racionalni (dobrovolné vzdélavani, sledovani masmédii), kulturné uméleckého typu tvotivého
a interpretatniho (hudba, zpév, herectvi, fotografovani), spolecensko formalni (vykon
vetfejnych funkeci, prace ve spolecenskych a politickych organizacich), spole¢ensko neformalni

(rodinné a jiné navstévy), hry a sbératelstvi.'8

7 SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009. 37 s. ISBN 978-80-7367-551-6.
18 SLEPICKOVA, Irena. Sport a volny cas:vybrané kapitoly. Praha:Karolinum, 2005. 15 s.ISBN 80-246-1039-6.
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1.5 Volny ¢as a prace

V riznych casovych obdobich a spolecnostech je volnému Casu pfipisovan odlisny
vyznam. Nejcastéji byva davan do kontrastu s pojmem prace. Prace i volny €as jsou v soucasné
doby vnimany jako dvé dualezité slozky lidského Zivota. V pribéhu dé&jin se vSak pohled na
vyznam praci i volného Casu pro ¢lovéka ménil. Nékterymi lidmi je volny ¢as vniman jako
nepfijatelna zahalka, pro jiné zaslouzena odmeéna a regenerace sil po praci. V soucasné dobé je
volny ¢as spojovan s ¢innostmi rozvijejicimi osobnost ¢lovéka, s oddechem a odpoc¢inkem. Tak
jak se v prib¢hu let ménil pohled na volny ¢as, zménil se i nahled spole¢nosti na praci, ktera
jiz neni vnimana jen jako prostfedek obzivy, ale také nabizi moznost rozvoje, seberealizace
a naplnéni. Volny €as i prace davaji lidem moznost vyuzivat své schopnosti a né¢eho dosdhnout
ve zcela odlisnych oblastech lidského zivota. Proto soudoba spole¢nost stale vice fesi otazku
hledani rovnovdhy mezi pracovnim a osobnim zivotem c¢loveka, tedy na sladéni préce
a rodinného zivota tzv. life-work balanc a také vyznamu volného ¢asu z pohledu kvality Zivota

a kvality a spokojenosti jedince.*®

Pracovni dobu ¢lovéku mtzeme také délit na praci placenou a praci neplacenou, ktera
byva také nekterymi autory oznacovéna jako doba nutna mimopracovni. Prace placena je naSe
zam&stnani vcéetné piesCast, samostatné vydé€lecna CcCinnost, prace z domova, studium
a vzdélavani a do neplacené lze zatadit domaci préace, udrzbu domu, zahrady, auta nebo 1 péci
o déti a osoby se zvlastnimi potiebami ¢i seniory. Kromé pracovnich aktivit jsou v ¢asovém
rozvrzeni dne vétSiny z nas zafazeny osobni a samoobsluzné ¢innosti, spanek a volnocasové
aktivity. Délka volného casu se tedy odviji od pracovniho zatiZzeni. DelSi pracovni doba
znamenda mén¢ volného ¢asu. DalSimi faktory, které ovliviiuji tydenni délku volného ¢asu, jsou

pohlavi, vék a typ doméacnosti.?

Podle zakoniku prace ma tydenni pracovni doba €init 40 hodin tyden v jednosménném
provozu, v dvousménném pak 38,75 hodiny a ve vicesménném 37,5 hodiny. Piestoze se za

poslednich deset let primérma pracovni doba v Ceské republice na plny tivazek postupné

19 pPATOCKOVA, Véra. Volny cas a prace v proméndch casu. In: Ostium, roé. 15, 2019, &. 1. Dostupné z:
https://ostium.sk/language/sk/volny-cas-a-prace-v-promenach-casu/

20 pPROMENYCESKESPOLECNOSTI.CZ. Jak Cesi travi volny cas. © 2021 [cit. 2021-09-28] Dostupné z:
https.//www.promenyceskespolecnosti.cz/aktuality/aktualita?2/Jak_Cesi_travi_cas TK 20-06-2016.pdf
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zkratila téméf o hodinu tydné, odpracuji lidé v Cesku v priméru 41,3 hodiny tydné, takZe oproti

praméré délce tydenni pracovni doby v Evropské unii je to 0 0,5 hodin vice.?:

Podle Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) patti volny ¢as mezi

24 socialnich indikatori, podle nichz se uréuje kvalita Zivota v ur¢ité zemi.??

Z evropského prizkumu kvality zivota vyplyva, ze v otazce spokojenosti s mnozstvim
volného Casu ve svém Zivot¢ jsou obCané nasi zemé spokojen¢jsi a dobu svého volného Casu
povazuji za dostate¢nou oproti obyvatelim ostatnich zemi Evropské unie, kdy travit stejné
mnozstvi volného &asu jako doposud i nadale si pieje 56 % ob&anti CR a v ramci Evropské unie

je to 52 % obyvatel.?

Vnimani kvality zivota je velmi subjektivni a souvisi s naplilovanim a uspokojovanim
poteb, prani a tuzeb jednotlivych lidi. Kazdy za kvalitni zivot povazuje néco jiného. Pro
spole¢nost je spokojenost jedince dilezita, proto je zapotiebi, aby kvalitu zivota lidi néjakym
zpusobem ovliviiovala. Mezi indikatory, které se promitaji do hodnoceni urovné kvality Zivota,

patii: psychologické aspekty, socialni ukazatelé a osobni spokojenost. 24

Svétova zdravotnicka organizace (WHO) definuje kvalitu zivota jako ,,individudlni
vnimani své zivotni pozice jednotlivcem v kontextu kultury a hodnotovych systéemii, ve kterych

Zije, a ve vztahu k jejich ciliim, ocekavanim, standardum a obavam . 25

Podle statistické zpravy OECD z roku 2020, ktera definuje nékteré zakladni aspekty
uréujici blahobyt lidi, jsou Cesi spokojengjsi se svym Zivotem vice neZ ostatni obyvatelé zemi
OECD a z desetistupiiové $kaly ji udéluji v priméru 6,7 stupné. Ob¢ané Ceské republiky
hodnotili sviyj Zivot jako celek, tedy svoji obecnou spokojenost se zivotem jako celkem. Velkou
roli zde hraje délka pracovni doby a rovnovaha mezi rodinnym a pracovnim Zivotem. Cim vice
lidé pracuji, tim méné maji moznost se vénovat jinym aktivitam jako napf. jidlu, spanku,
volnému ¢asu. Dlouha pracovni doba mize tedy zvySovat stres a tim ohrozovat osobni zdravi

Cloveéka a naopak dostateCny a kvalitni volny cas je dllezity pro fyzické a duSevni zdravi

2L CESKENOVINY.CZ. Pracovni doba v CR trvd 41,3 hodiny tydné, v EU je nadpriimérnd. © 2021 [cit. 2021-10-
1] Dostupné z: https://www.ceskenoviny.cz/zpravy/pracovni-doba-v-cr-trva-41-3-hodiny-tydne-v-eu-je-
nadprumerna/2043965

22 K APLANEK, Michal. Cas volnosti — ¢as vychovy: pedagogické iivahy o volném case. Vyd. 1. Praha: Portal,
2012. 45 s. ISBN 978-80-262-0450-3.

2 EUROFOND.EVROPA.EU. European quality of life survey. © 2021 [cit. 2021-10-5] Dostupné z:
https://www.eurofound.europa.eu/cs/data/european-quality-of-life-survey

24 SLEPICKOVA, Irena. Sport a volny cas: vybrané kapitoly. Praha: Karolinum, 2005. 38 - 39 s. ISBN 80-246-
1039-6.

BWHO.INT. Tools. Whogol.[online]. © 2021 [cit. 2021-10-11] Dostupné z: https://www.who.int/tools/whoqol
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¢loveéka a jeho celkovou pohodu. Métenim pohody OECD bylo zjisténo, ze lidé pracujici na

plny uvazek v Ceské republice maji v priméru 15 hodin volného &asu tydng.?

Dalsimi faktory, které ovliviluji kvalitu Zivota a sou¢asné maji vliv na mnozstvi a vyuziti

volného Casu jsou zivotni styl a zdravi.

Zivotni styl se v priibéhu lidského Zivota utvaii a méni a je to zptsobeno predevsim
vlivem vychovy, socialniho prostfedi, ekonomickych podminek, kulturnich zvyklosti a také na
zaklad¢ vrozenych ptredpokladii a vlastnosti ¢loveéka. Lze to charakterizovat jako mysleni,
chovani, jednani ¢loveka, které se u daného jedince opakuje, je pro néj typické a predvidatelné.
Nejcastéji se posuzuje podle chovani, postoji a nazort. Zalezi, jak ke svému zdravi pfistupuje
Clovek sam a také jaké podminky pro zdravy zivot vytvari spole¢nost, proto se velky vliv
priklada socialnimu prosttedi, které ovliviiuje nejen zivotni styl jednotlivet, ale i riizné velkych

skupin nebo dokonce celych populaci.?’

Zdravy Zivotni styl neboli také zdravy zptisob Zivota, pod kterym si muzeme piedstavit
aktivity pozitivn¢ pusobici na zdravi, jako je adekvatni pohybova aktivita, pfedchdzeni uraziim
a nehodam, nekufactvi, sttidmost v piti alkoholu, vylou¢eni omamnych a psychotropnich latek

a dodrzovéani vhodnych dietnich zasad, ma cca 50 % vliv na zdravi.?®

Svétova zdravotnickd organizace definuje zdravi jako: ,.Stav upiné télesné, dusevni
a socialni pohody, a nikoli pouze absence nemoci nebo slabosti®.?® Zdravi je jednou
Z nejcenngjSich existencidlné nezbytnych hodnot, které umoziuji Cloveéku, zit, milovat
a pracovat, a je nutnou podminkou pro pteziti. Krom& Zivotniho stylu ovliviiuje zdravi

geneticky zaklad (20 %), zivotni prostiedi (20 %) a zdravotnické sluzby (10 %).%

Vyvoj a rozvoj spolecnosti pfinasi kromé pozitivnich dopadt na spole¢nost, mezi které
muzeme zatadit lepSi preventivni péci a rostouci uroven zdravotnickych sluzeb, také negativni
vliv na zdravi. Industrializace spole¢nosti se odrazi na Zivotnim prostedi a zvySenym vyskytem

civilizacnich onemocnéni, mezi které fadime srdecné€ cévni onemocnéni, rakovinu, diabetes,

2 OEDCBETTERLIFEINDEX.ORG. Countries. Czech republic. [online]. © 2021 [cit. 2021-10-11] Dostupné z:
https://www.oecdbetterlifeindex.org/countries/czech-republic/

21 SLEPICKOVA, Irena. Sport a volny cas: vybrané kapitoly. Praha:Karolinum, 2005.41 s. ISBN 80-246-1039-6.
2 MLCAK, Zden&k. Psychologie zdravi a nemoci. Ostrava: Ostravska univerzita, 2011. 20 ISBN 978-80-7368-
951-3.

2% WHO.INT. About. Goverance. Constitution. [online]. © 2021 [cit. 2021-10-15] Dostupné
z:https://www.who.int/about/governance/constitution

9 MLCAK, Zdengk. Psychologie zdravi a nemoci. Ostrava: Ostravska univerzita, 2011. 12 s. ISBN 978-80-
7368-951-3.
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dusevni nemoci a urazy. Mezi rizikové faktory majici vliv na vyskyt téchto onemocnéni patii
nezdrava strava, nedostatecnd pohybova aktivita, koufeni, obezita, nadméma konzumace

alkoholu a stres.3!

VAGNEROVA uvadi, Ze: ,,Stres je komplexni psychofyziologickou reakct, kterd se na
psychické urovni projevuje pocitem nadmérného zatizeni ¢i ohroZeni duSevni a télesné
pohody “. Prozitek stresu je spojen s nepfijemnymi pocity, pochybnostmi o zvladnuti situace
a kognitivni a emoc¢ni nejistotou nebo pocity ohrozeni. Tento negativni prozitek se nazyva
distres. Opakem je eustres tzv. pozitivni stres, ktery jedince aktivizuje a dava mu nadé&ji,

7e muze naro¢né situace zvladnout.3?

Stres je pfirozenou a nedilnou soucasti lidského zivota, stejné jako podnéty, které ho

vyvolavaji tzv. stresory. S potencionalnimi stresovymi situacemi mohou byt:

e zivazné zivotni udalosti — o¢ekavané i neptredvidatelné pozitivni i negativni stresové
udalosti v zivoté ¢loveka, majici vyznamny dopad na psychiku i zdravi lidi.

e kazdodenni nepfijemné udalosti — zdanlivé nepodstatné, avSak vzhledem
ke kumulujicimu efektu majici rizikovy dopad na zdravi ¢lovéka.

e chronicky neptiznivé Zivotni podminky — dlouhodobé feseni Zivotnich situaci, jejichz
pri¢inou mohou byt napt. nizka zivotni troven, péce o vazné¢ nemocného ¢lena rodiny
nebo zvladani toxikomanie v roding.

e stres v praci — nepfiznivé pracovni podminky, které mohou vést k nespokojenosti
V praci, snizeni pracovniho vykonu a Vv ndvaznosti na individualni charakteristiky
a zvladani stresu mohou vést ke vzniku nemoci. Mezi zdroje pracovniho stresu patii
obsah a podminky prace, role pracovnika v organizaci, interpersonalni vztahy, vyvoj

profesni kariéry a organizaéni struktura a klima.

Neustale se ménici svét a snaha organizaci drzet krok se zménami v technologiich,
v ekonomické oblasti a potfeba konkurence schopnosti firem a zvySovani vykonu jednotlivych
pracovnikl, tymi i celych organizaci, to vSe jsou divody, pro¢ je vzdélavani dospélych

dalezité. Vzdelavani dospélych ma sva specifika. Dospély jedinec ma na rozdil od déti ve Skole

SISLEPICKOVA, Irena. Sport a volny cas:vybrané kapitoly. Praha: Karolinum, 2005. 46 s. ISBN 80-246-1039-6.
%2 VAGNEROV A, Marie. Soucasnd psychopatologie pro pomdahajici profese. 1. vyd. Praha: Portal, 2014. 40—41
s. ISBN 978-80-262-0696.

8 MLCAK, Zdenék. Psychologie zdravi a nemoci. Ostrava: Ostravska univerzita, 2011. 35-38 s. ISBN 978-80-
7368-951-3.
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vice povinnosti, méné Casu, vice zkusSenosti, ovSem vzhledem k véku mén¢ pruzné mysleni.

Pied abstraktni vyukou dava piednost spojeni u¢iva se svymi zkusenostmi z praxe.3*

VETESKA definuje pojem vzdélavani dospélych jako: ,Vzdéldvaci proces, ktery
zahrnuje veskeré vzdeélavaci aktivity uskutecnéné dospélymi jedinci v ramci formdlniho
a neformalniho vzdélavani. “ Velkou roli pfi vzdélavani dospélych hraje vék a motivace. Mezi
nejcastéjsi motivacni faktory, pro¢ se dospéli jedinci vzdélavaji, patii:

e profesni rust,

ekonomicky ¢i spolecensky prospéch,
e uspokojeni potieb a zajmil,
e ocekdvani, kterd jsou na jedince kladena z vnéjsku,

stimulace nebo uUnik.

Vzdélavani dospéelych patii spolecné se vzdélavanim déti a mladeze do oblasti
celozivotniho uceni, které zahrnuje vSechny vzdélavaci aktivity realizované v prub¢hu lidského
zivota a z asového hlediska je, tak jako zivotni etapa dospélosti, nejdelsi. CeloZivotni uceni
1ze rozdélit na pocatecni, které¢ probihd zejména v mladém véku a pied vstupem na trh prace
a dalsi vzdélavani, tykajici se dosp€lé populace po vstupu na trh prace. I dospé€lych jedinct
se vSak muze tykat formalni vzdelavani ve vzdélavacich institucich (Skolach), kdy hovotime
0 tzv. druhé vzdélavaci Sanci, tedy o piilezitosti ziskat takové vzdélani, které se bézné nabyva
v mladi. Dals$i vzdélavani navazuje na pocatecni vzdélavani a je zaméteno na ziskdvani a rozvoj
znalosti, dovednosti a kompetenci dilezitych pro jedince v jeho osobnim, obcanském
i profesnim zivoté. Dalsi vzdélavani lze €lenit do tii typu:

e (dalsi) profesni vzdélavani, které dale d€lime na kvalifikac¢ni, rekvalifikacni

a normativni,

e zajmové vzdélavani,
e obcanské vzdélavani.

Vsechny uvedené druhy dalSiho vzdélavani mohou byt organizované (formalni

I neformalni) a také neorganizované (informalni). Zajmové vzdélani dosp€lych umoznuje lidem

ziskat védomosti a dovednosti mimo Skolni vzdé€lavani a praci, dotvari osobnost ¢loveka a jeho

¥ BELOHLAVEK, Frantidek, KOSTAN, Pavol a SULER, Oldiich. Management. 1. vyd. Olomouc: Rubico,
2001. 376 s. ISBN 80-85839-45-8.
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hodnotovou orientaci prostfednictvim smysluplné realizace individualnich zajmut a pfispiva

k ti¢elnému napliiovani volného dasu.*

SHRNUTI

Vymezili jsme zakladni pojmy problematiky volného ¢asu piedevs§im se zaméfenim na
volny ¢as dospélych. Definovali faktory, které ovliviiuji mnozstvi a kvalitu volného ¢asu, jako
je predevsim pracovni zatizeni, kvalita zivota, Zivotni styl a zdravi. Popsali pojmy z oblasti
vzdélavani dospélych, které hraje vyznamnou roli pii kvalitnim napliiovani volného casu

dospélé populace.

% VETESKA, Jaroslav. Piehled andragogiky: tivod do studia vzdélavani a ucent dospélych. 1. vyd. Praha: Portél,
20216. 88-106 s. ISBN 978-80-262-1026-9.
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2 POLICIE CR

V soudasné dobé méa Ceska republika sedm bezpecnostnich sbori a Policie Ceské
republiky (déle jen Policie CR nebo policie) je nejvétsim a sou¢asné nejstar$im bezpeénostnim
ozbrojenym shorem v nasi republice. V modernim pojeti je bezpecnostni sbor chapan jako sbor
zalozeny na sluzebnim poméru obdobném sluzebnimu poméru vojakii z povolani s celostatni
pusobnosti, jednotnou strukturou a pevné hierarchicky uspofddanou organizaci. Ostatni
bezpec&nostni slozky maji mnohem kratsi piisobnost a patii mezi né: Vézeiiska sluzba CR, Celni
sprava CR, Hasi¢sky zachranny sbor CR, Generdlni inspekce bezpeénostnich sbortd,
Bezpecnostni informaéni sluzba a Ufad pro zahraniéni styky a informace. Posledni dva utvary

jsou civilnimi zpravodajskymi sluzbami.*

2.1 Charakteristika Policie CR

Policie CR je nejvétsi ozbrojeny bezpeénostni sbor slouzici vefejnosti se stiedni délkou
existence, je jednim z bezpecnostnich sboril, ktery vznikl po rozpadu Sboru nérodni
bezpeénosti piijetim zakona &. 283/1991 Sb., o Policii CR, ze dne 21. dervna 1991, ktery byl
sucinnosti od 1. 1. 2009 nahrazen stale platnym zakonem ¢. 273/2008 Sb., zdkonem o Policii
CR. Hlavnim ukolem Policie CR je zajistovani vefejného potadku, predchazeni trestné &innosti
a ochrana bezpec¢nosti 0sob a majetku. Pocet policistu se od roku 1990 do roku 2010 skoro
zdvojnasobil, v letech 2011 dochazelo piedev§im v dusledku novelizace zakona k razantnimu
odchodu policistii a od roku 2016 se pocet prislusnikl policie opétovné postupné zvysuje, kdy
vSak stdle nedosahuje poctu policistl, ktefi byli ve sluzebnim poméru v roce 2010. Pocetni

stavy piislusnikii Policie CR v letech 1990 — 2021 piehledné znézoriuje tabulka &. 1. %

% STEINBACH, Miroslav. TFicet let Policie Ceské republiky. 1. vyd. Praha: Policie CR, 2021. 11 s. ISBN 978-
80-908139-0-8.
37 Policie CR [online]. O nds. © 2021 [cit. 2021-11-10]. Dostupné z: http://www.policie.cz/clanek/o-nas-policie-
ceske-republiky-policie-ceske-republiky.aspx
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Rok Pocet zaméstnanci Rok Podet zaméstnancu
1990 28 649 2006 45 207
1991 30961 2007 45 429
1992 32404 2008 42 364
1993 40 049 2009 42 441
1994 42 659 2010 43 272
1995 45 717 2011 41224
1996 43990 2012 39 037
1997 43722 2013 38 363
1998 43 271 2014 38 754
1999 44 089 2015 39 497
2000 44 828 2016 40 055
2001 44 680 2017 40 389
2002 45538 2018 40 152
2003 46 616 2019 40 404
2004 46 486 2020 40 228
2005 47 129 2021 40 434

Tabulka ¢. 1: Poéetni stavy piislusniki Policie CR v letech 1990-2021 38

Zakon &. 273/2008 Sb., o Policii CR, definuje Policii Ceské republiky jako jednotny
ozbrojeny bezpec¢nostni sbor, jenzZ ma pevné stanovenou hierarchii a zakonem dané vztahy
nadfizenosti a podiizenosti. Policie CR je podfizena Ministerstvu vnitra CR, které vytvaii
podminky pro plnéni tkolii policie. Cinnost policie #idi Policejni prezidium CR v &ele
S policejnim prezidentem, ktery se za jeji ¢innost zodpovidd ministru vnitra. Policejnimu
prezidiu CR jsou podiizeny ttvary s celostatni piisobnosti, krajské feditelstvi policie a titvary
ziizené v ramci krajskych feditelstvi. Policejni prezidium CR stanovuje cile rozvoje policie,
fesi koncepci a stanovi tkoly jednotlivych sluzeb, které v ramci policie plsobi, jako je sluzba
potadkové policie, sluzba dopravni policie, sluzba cizinecké policie, leteckd sluzba,
pyrotechnickd sluzba, ochrannd sluzba, sluzba krimindlni policie a vySetfovani a dalsi

specializované sluzby. Policejni prezidium CR také analyzuje a kontroluje &innost policie,

38 STEINBACH, Miroslav. TFicet let Policie Ceské republiky. 1. vyd. Praha: Policie CR, 2021. 252 s. ISBN 978-

80-908139-0-8.
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vytvaii podminky policejnim utvarim pro plnéni jejich ukoli a koordinuje jejich Cinnost pii
plnéni tikold, které jsou nad ramec jejich izemni nebo vécné plisobnosti.>®
Utvary s celostatni ptisobnosti jsou Gtvary policie plnici tkoly na tzemi celé Ceské
republiky a poskytujici specificky servis ostatnim policejnim Gtvarim. Specializuji se napiiklad
na odhalovani zavazné finan¢ni kriminality, organizovaného zlo¢inu nebo korupce, zajist'uji
ochranu prezidenta republiky a dalSich tUstavnich cCiniteld nebo zabezpecCuji policejni
vzdélavani, sluzebni ptipravu a policejni sport.*°
Jednim z ttvard, ktery v ramci Policejniho prezidia CR vykonava odbornou fidici,
metodicko-kontrolni a organizaéni ¢innost na Gseku poradkové policie, je Reditelstvi sluzby
potadkové policie Policejniho prezidia CR. Sluzbu pofadkové policie miizeme oznadit pilifem
policie a pocet policisti zafazenych na tento Gisek Cini cca 18 tisic. Policisté vykonavajici sluzbu
na useku poradkové policie jsou v pfimém kontaktu s ob¢any a jejich ¢innost spo¢iva v ochrané
bezpecnosti osob a majetku, boji proti kriminalité a zajiStovani vetejného potadku, ptipadné
jeho obnove, pokud byl porusen. Pfijima, eviduje a proSetiuje ozndmeni osob. Plni ukoly
V trestnim, prestupkovém a spravnim fizeni a vykonava dohled nad bezpecnosti a plynulosti
silni¢niho provozu. Jak je tedy zfejmé, rozsah a charakter tikoli, které plni ptisluSnici Policie
CR zafazeni na useku poiadkové policie, je oproti jinym utvarim specializovanych sluzeb
Policie CR velmi rtiznorody a ,,univerzalni®, coz klade vysoké naroky na pfislusniky zatazené
na tento usek v oblasti znalosti zakontl, vyhlasek a sluzebnich predpisi a také na jejich fyzickou
a psychickou pfipravenost. Vzhledem ke vSestrannosti a univerzalnosti policistti poradkové
policie slouzi tato sluzba jako zakladna pro vybér policisti do jinych odbornych
a specializovanych sluzeb vramci Policie CR, jako je napf. sluzba kriminalni policie

a vysetfovani nebo ochrannd sluzba.*!

Zékladnim vykonnym organizacnim ¢lankem sluzby potadkové policie jsou na celém
uzemi nasi republiky zfizeny obvodni (mistni) oddéleni policie. Jsou to organizacni ¢lanky

s izemn€ vymezenou plsobnosti a jejich ¢innost ma nasledujici formy:
e dozoréi sluzba — nepfetrzit¢ vykonavana sluzba, kterd zajiStuje ve spolupraci
s operacnim stfediskem nepietrzity styk zakladnich utvard policie s organizacemi,

organy statni spravy a obCany, protoZze dozor¢i sluzba obvodniho oddéleni je vétSinou

3 POLICIE.CZ. Reditelstvi sluzby porddkové policie. [online]. © 2021 [cit. 2021-11-10] Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/reditelstvi-sluzby-poradkove-policie-2688 14.aspx

40 VOKUS, Jifi. Policie Ceské republiky: Police of the Czech Republic. 2. vydani. Praha: Policejni prezidium
Ceské republiky, 2017.8 s. ISBN 978-80-270-0664-9.

“ POLICIE.CZ. Reditelstvi sluzby pordadkové policie. [online]. © 2021 [cit. 2021-11-10] Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/reditelstvi-sluzby-poradkove-policie-268814.aspx
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prvnim mistem, na které se lidé obraceji s trestnimi ozndmenimi, stiznostmi, zadostmi
¢i podnéty,

obchiizkova sluzba — vykonava se v teritoriu daného obvodniho (mistniho) odd¢leni
a zamétuje se predevSim na dodrzovani vetfejného potadku, prevenci proti trestné
¢innosti, na bezpecnost osob a ochranu jejich majetku, odhalovani trestnych ¢ind
a prestupku a také se policisté vykonavajici obchiizkovou sluzbu podileji na patrani
po osobach a vécech a provadi prvotni tkony na misté ¢inu,

hlidkova sluzba — zahrnuje Cinnosti, jejichz cilem je ochrana vetfejného potadku,
bezpecnost obfani a majetku, predchazeni a zabranovani porusovani veifejného
poradku, provadéni zakrokl proti osobam konajicim protipravni jednani, fesi piestupky
a dohlizi na bezpec¢nost a plynulost silni¢éniho provozu, a to v§e na urcenych usecich
a stanovistich v ramci vymezeného tizemi,

procesni ¢innosti — zajist'uji vykon spisové sluzby, vkladani dat do informaénich
systémil a hladsnou sluzbu, tedy administrativni Cinnosti a plnéni tkolt na useku
trestniho, piestupkového a spravniho fizeni,

preventivni ¢innost — znamena spoluprdci s dalSimi organy a organizacemi
zajist'ujicimi ochranu vetejného potadku, jako jsou napt. organy ¢inné v trestnim fizeni,

spravni organy, obecni Gfady a jimi ziizované obecni (méstské) policie.*?

Mezi dalsi organizacni ¢lanky, které se podileji na plnéni tkoll na useku potadkové policie,

jsou:

oddéleni hlidkové sluzby plni ukoly hlidkové sluzby ve velkych méstech,

zasahové jednotky krajskych Feditelstvi policie provadi zékroky proti nebezpe¢nym
pachatelim zvlast zavazné trestné Cinnosti a jsou soucasti krajskych feditelstvi; pro
ochranu jadernych elektraren disponuje Policie CR specidlnimi jednotkami
Vv Dukovanech a Temelin€,

poradkové jednotky a specialni poradkové jednotky jsou tzv. ,tézkoodénci®
pod jednotnym velenim provadi zakroky k zajisténi a obnoveni vetejného poradku,
posiluji vykon sluzby pii bezpe€nostnich opatienich a pfi mimotadnych udalostech,

jako jsou piirodni katastrofy, primyslové havarie, patraci akce a spoluprace s 1ZS,

42 POLICIE.CZ. Odbor metodiky, koordinace a podpory vykonu sluzby. [online]. © 2021 [cit. 2021-11-10]
Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/odbor-metodiky-koordinace-a-podpory-vykonu-sluzby.aspx
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antikonfliktni tymy mayji za ukol prostfednictvim komunikace pfedchazet agresivnimu

jednani osob pii bezpecnostnich opatienich,

e pori¢ni oddéleni zajist'uji poradek a bezpecnost na vodnich tocich a vodnich plochach,

e oddéleni sluzebni hipologie a oddéleni sluZebni Kkynologie zabezpecuje vycvik
sluzebnich koni a psi, ktefi jsou nasazovani do zakrokt pti bezpecnostnich opatienich
na ochranu vefejného pofadku Vv tézko dostupnych mistech, pii vefejnych
shromazdénich a fotbalovych utkanich; sluzebni psi se také Casto vyuzivaji pii patrani
po osobach, vécech a pii metod€ pachové identifikace,

e oddéleni METRO je zfizeno pro ochranu osob, majetku a vefejného potadku ve vlacich
a stanicich prazského metra,

e pohotovostni a eskortni oddéleni provadi eskorty osob omezenych na svobodé¢
a poskytuje servisni sluzby jinym atvarm Policie CR pfi provadéni ostrah policejnich
cel,

e pohotovostni motorizovana jednotka je zfizena v Praze, Brné, Ostravé a Plzni
a zajistuje plnéni tkoll pii vyjezdech na oznameni na telefonni linku 158, posiluje
bézny vykon sluzby ve svych sidelnich méstech, provadi sluzebni zakroky proti
pachatelim trestnych ¢ind na mist¢ ¢inu a vyjizdi na signal centralizované ochrany
objektli v ptipadé jejich narusenti,

e oddéleni hlavni nadrazi Brno a Ostrava (dfive oddéleni doprovodu vlakii Brno

a Ostrava) spoluptisobi pii zajisténi plynulosti a bezpecnosti Zelezni¢niho provozu,

provadi doprovody vlakli osobni prepravy a dillezitych zésilek, jako je tfeba pfeprava

jaderného materialu.*®

4 POLICIE.CZ. Odbor metodiky, koordinace a podpory vykonu sluzby. [online]. © 2021 [cit. 2021-11-10]
Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/odbor-metodiky-koordinace-a-podpory-vykonu-sluzby.aspx
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2.2 Krajské reditelstvi policie Olomouckého kraje

Krajska teditelstvi policie jsou ttvary s uzemn¢ vymezenou pusobnosti, ktera je shodna
s izemnimi obvody kraji Ceské republiky. Zakonem je vramci Policie CR ziizeno
14 krajskych teditelstvi a v ¢ele kazdého teditelstvi je krajsky feditel. Kazdé krajské feditelstvi
je samostatnou organizacni slozkou statu a ucetni jednotkou, jehoz pifijmy a vydaje jsou

soudasti rozpoétu Ministerstva vnitra CR.**

Obrézek &. 2: Uzemni rozlozeni KRP-M %5

Krajské feditelstvi policie Olomouckého kraje vzniklo v roce 2010 jako utvar s izemné
vymezenou piisobnosti a jeho teritorium odpovidd tzemnimu rozloZeni Olomouckého kraje,
ktery ma ve své severni ¢asti pohoii Jesenik, 104 km dlouhou hranici s Polskou republikou a na
jihu se rozklada rovinatd Hana. Krajské feditelstvi policie Olomouckého kraje se ¢leni na pét
tizemnich odborii: Jesenik, Olomouc, Prost&jov, Pierov a Sumperk, v ramci, kterych je zizeno
28 obvodnich oddéleni, 3 policejni stanice a 3 oddéleni hlidkové sluzby. K dalsim vykonnym
organiza¢nim ¢lanktim Vv ramci Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje s krajskou
pusobnosti, a které jsou fizeny odborem sluzby potadkové policie, patii krajskd potadkova

jednotka, oddéleni sluzebni kynologie a pohotovostni a eskortni oddéleni. V ramci organizacni

4 CESKO. Zakon &. 273/2008 Sb., ze dne 17. ervence 2008, o policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich a
predpisti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2008, &astka 91

% Policie CR [online]. Krajské feditelstvi policie Olomouckého kraje. © 2021 [cit. 2021-11-10]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/krajske-reditelstvi-olomouckeho-kraje-zpravodajstvi.aspx
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struktury patii ke krajskému feditelstvi i utvary, které maji funkci metodickou, logistickou

a oddéleni specialni podpory.*®

Kdatu 1. 12. 2021 bylo u Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje evidovano
1950 piislusnikt Policie CR ve sluzebnim poméru a v pracovnim poméru bylo k tomuto datu

zaméstnano 393 obcanskych zaméstnancil.

Hlavnim ukolem Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje je provadét a fidit
vykon policejnich cinnosti na useku sluzby potadkové, dopravni, cizinecké, zbrani
a bezpecnostniho materidlu a sluzby kriminalni policie a vySetiovani. Krajské feditelstvi policie
Olomouckého kraje reprezentuje a propaguje ¢innost policie V rdmci svého uzemniho obvodu,
spolupracuje s ostatnimi utvary policie, jinymi resortnimi a mimorezortnimi organizacemi
a vytvari podminky svym organizatnim ¢lankim pro plnéni jejich ukolt. Pusobnost
a organizace Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje je upravena v soucasné dobé
platnym rozkazem feditele Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje €. 44/2021, kterym

se vydava organizacni iad Krajského reditelstvi policie Olomouckého kraje.*’

V priloze €. 1 zminéného rozkazu je uvedeno organizacni ¢lenéni, fidici irovné, stupné
fizeni, a vécnd i izemni pisobnost organizacnich ¢lankt krajského teditelstvi. Zodpoveédnost
za vykon sluzby na useku potaddkové policie ma odbor sluzby potadkové policie Krajského
feditelstvi policie Olomouckého kraje, ktery na zakladé organiza¢niho fadu plni uvedené tkoly:

e usmériuje a koordinuje vykon policejnich ¢innosti pofadkové policie, stanovuje smér
jejich rozvoje v ramci izemniho obvodu,

e provadi metodickou a kontrolni ¢innost na Useku sluzby pofadkové policie, zjisténé
nedostatky zobeciiuje a pfedklada navrhy na feSent,

e odpovida za koordinaci ¢innosti a fizeni antikonfliktniho tymu a potadkové jednotky,

e metodicky koordinuje cinnost potfaddkové policie v oblastech domaciho nasili,
divackého nasili, spole¢nych pohrani¢nich a prvosledovych hlidek,

e je spravnim organem ve vécech ptezkumného fizeni,

e na zdkladé¢ pozadavku zpracovdva odbornd vyjadieni ke sluzebnim zakrokim

v souvislosti s pouzitim donucovacich prostredki a zbrani,

4 GREGOR, Milan. Historie a soucasnost sluzby pordadkové policie od roku 1918. 1. vydani. Praha: Reditelstvi
sluzby poradkové policie, 2017, 161 s. ISBN 978-80-270-1521-4.

47 Policie CR. Rozkaz feditele KRP-M ¢&. 44/2021 ze dne 9. &ervna 2021, kterym se vydava organiza¢ni fad
Krajského teditelstvi policie Olomouckého kraje
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po linii sluzby potadkové policie organizuje odborna skoleni a instrukéné metodicka
zameéstnani,

spolupracuje se slozkami IZS pti zachrannych a likvidacnich pracich souvisejicich
s mimotfadnymi udalostmi a pii ochrané obyvatelstva v dob¢ vyhlaseni krizovych stavt.

Mezi organizacni clanky spadajici pod odbor sluzby potadkové policie patii

pohotovostni a eskortni oddéleni a oddéleni sluzebni kynologie. V souvislosti s témito ¢lanky

Z organiza¢niho fadu vyplyvaji nasledujici, pro odbor dalsi specifické tkoly.*®

Do c¢innosti odboru sluzby potadkové policie z oblasti pohotovostniho a eskortniho

odd¢leni patfi:

odpovédnost za zajisténi Cinnosti poradkové jednotky,

zajisténi vykonu hlidkové sluzby,

odpovédnost za zabezpeceni a provedeni ostrahy policejnich cel, provadéni eskort,
plnéni sluZebnich povinnosti ve spolupraci s dal§imi organizaénimi ¢lanky KRP-M,
slozkami IZS, Armadou CR, Celni spravou CR, Vézeniskou sluZzbou a obecni policii,
zajisténi fyzické ochrany pfi preprave jaderného materialu v rdmcei svého uzemi.

Po linii sluzebni kynologie odpovida za:

fizeni, koordinaci a metodické usmérfiovani ¢innosti sluzebni kynologie,

odbornou pfipravenost psovodll a vycvik sluZzebnich psti a za jejich pfezkuSovani,

za kontrolu vyzivy a zplisobu ustajeni sluzebnich pst a zajisténi jejich veterinarni péce,
obménu a dopliiovani pocetnich stavii sluzebnich ps, jejich odbér z chovnych stanic
a vykup z civilniho sektoru,

vykon ¢innosti na tseku specidlni kynologie pro trestni fizeni, pfimy vykon sluZzby
sluzebnich psii specialist na vyhledavani vybusnin, omamnych a psychotropnich latek,
zbrani a vyuzivani psti pro metodu pachové identifikace, véetné zpracovani odbornych
vyjadient,

vyhodnoceni situace na Useku sluzebni kynologie a pfedkladani navrhii na opatteni,
organizaci kynologickych piebort,

propagaci a prezentaci oddéleni sluzebni kynologie. >

Na useku sluzby potadkové policie tedy jak na obvodnich odd€lenich, ktera jsou mistné

ptislusna piislusnému uzemnimu odboru, tak na krajsky vedenych ¢lancich (pohotovostni

48 Policie CR. Rozkaz Feditele KRP-M ¢. 44/2021, kterym se vydava organizacni iad Krajského reditelstvi policie
Olomouckého kraje. Priloha ¢. 1

29



a eskortni oddéleni, odd¢€leni sluzebni kynologie), vykonava svoji sluzbu 1054 ptislusniki
Krajského teditelstvi policie Olomouckého kraje, coz je 54 % z celkového poctu prislusnika

celého uvedeného krajského feditelstvi.*®

2.3 Poradkova jednotka

V roce 1991 na zéklad¢ analyz a vyhodnoceni bezpecnostnich rizik a potifeb novée
vzniklé ozbrojené bezpeénostni sluzby Policie CR vznikl prvni akceschopny ttvar poiadkové
policie uréeny k provadéni sluzebnich zakroki pod jednotnym velenim tzv. ,,stala poradkova
jednotka®. Sidlem této specialni sluzby byl tehdejsi Severomoravsky kraj, a 1 kdyz to byl utvar
s celorepublikovou ptisobnosti, plnil svoje ukoly pfedev§im v moravskych regionech. V roce
1995 k nému piibyl druhy, urceny pro nasazeni v ¢eskych regionech a sidlici v Praze. V obou
téchto utvarech slouZili specidln€ vycviceni a vyzbrojeni policisté, ktefi byli schopni kdykoliv
a kdekoliv na izemi CR rychle, efektivné a v mezich zdkona reagovat na bezpe&nostni situaci

a zajistit ochranu vefejného poradku.>°

V navaznosti na vyhodnoceni bezpecnostniho opatfeni k ochrané verejného poradku
a zajisténi bezpecnosti v souvislosti se zasedanim Mezinarodniho ménového fondu v roce
2000, do kterého bylo vyslano pies 4000 policisti z celé CR, ktefi museli projit zvlastnim
vycvikem a byli vybaveni specidlnimi ochrannymi prosttedky, vystroji a vyzbroji, kterou
ptedtim pouzivali pouze ptislusnici zatfazeni do specialni pofadkové jednotky, doslo ke vzniku
krajskych potfadkovych jednotek i u zbyvajicich 7 tehdejSich sprav kraji. Dalsi zatézkavaci
zkouskou pro tyto jednotky bylo bezpe¢nostni opatfeni konané u ptilezitosti Summitu NATO
v roce 2002, kdy jiz vycvik a piiprava probihaly pod jednotnym velenim u danych spravnich
celkii. Na zaklad¢ zkuSenosti z téchto bezpecnostnich opatfeni a za vyuziti informaci
od evropskych policejnich sbortt napf. z Francie nebo Italie, dochazelo postupné
k legislativnimu ukotveni a také logickému vybaveni dle nejnovéjsich poznatki a zkusenosti
Z oblasti provadéni zakroki pii nedovolenych shromazdénich a organizaci a fizeni

bezpec¢nostnich opatieni.®!

49 Policie CR [online]. O nds. © 2021 [cit. 2021-11-10]. Dostupné z: http://www.policie.cz/clanek/o-nas-policie-
ceske-republiky-policie-ceske-republiky.aspx

5% GREGOR, Milan. Historie a soucasnost sluzby poradkové policie od roku 1918. 1. vydani. Praha: Reditelstvi
sluzby poradkové policie, 2017, 161 s. ISBN 978-80-270-1521-4.

5 GREGOR, Milan. Historie a soucasnost sluzby poradkové policie od roku 1918. 1. vydani. Praha: Reditelstvi
sluzby poradkové policie, 2017, 161 s. ISBN 978-80-270-1521-4.
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Poradkové jednotky jsou ziizeny na zakladé pokynu policejniho prezidenta ¢. 130/2020,
ze dne 10. Cervna 2020, o zajistovani vnitiniho pordadku a bezpecnosti a na zéklad¢é tohoto
pokynu rozliSujeme specialni pofadkovou jednotku a potadkovou jednotku krajského
feditelstvi policie, tzv. krajskou poradkovou jednotku. Specialni poradkova jednotka je
samostatnym organiza¢nim &lankem krajského feditelstvi policie a v ramci Policie CR jsou

ztizeny tyto:

e specidlni potadkova jednotka Krajského teditelstvi policie hlavniho mésta Prahy,
e specialni poradkova jednotka Krajského feditelstvi policie Jihomoravského kraje,
e specialni pofadkova jednotka Krajského feditelstvi policie Moravskoslezského kraje,

e specialni potadkova jednotka Krajského feditelstvi policie Usteckého kraje.

Krajska poradkova jednotka, na rozdil od specialni poradkové jednotky, neni
samostatnym organizacnim ¢lankem, ale sklada se z ur€enych policistl sluzebné zatazenych na
obvodnich, méstskych nebo krajskych feditelstvich, izemnich odborech a jim podtizenych
utvarech. Krajské poradkova jednotka miize byt zfizena v kazdém kraji a plisobi na jeho uzemi.
Pokud to vyzaduje bezpe¢nostni situace, miize byt nasazena i na jinych mistech Ceské

republiky.5?

V soudasné dob& ma Policie CR k dispozici 12 krajskych pofadkovych jednotek,
ve kterych je zarazeno 2262 policisti a 4 specialni potadkové jednotky. Tyto pocty jsou

znazornény v tabulce ¢. 2. Krajské feditelstvi Jihomoravského a Moravskoslezského kraje

disponuje pouze SPJ a KPJ ve svém teritoriu nema ziizeny.>?

52 POLICIE CR. Pokyn policejniho prezidenta ¢. 130/2020, ze dne 10. &ervna 2020, o zajistovdni vnitiniho
poradku a bezpecnosti.

58 Policie CR. [online]. Poradkové jednotky. [online]. © 2021 [cit. 2021-11-11]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/poradkove-jednotky.aspx
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Poradkova jednotka Pocet zaméstnancu
KRP Hlavniho mésta Prahy 327
KRP Sttedodeského kraje 334
KRP Libereckého kraje 165
KRP Usteckého kraje 253
KRP Karlovarského kraje 104
KRP Plzefiského kraje 202
KRP Jiho&eského kraje 180
KRP Kralovehradeckého kraje 130
KRP Pardubického kraje 130
KRP kraje Vyso¢ina 103
KRP Olomouckého kraje 200
KRP Zlinského kraje 134
Celkem 2262

Tabulka ¢. 2: Poéetni stavy policistii v KPJ %

Krajské poradkoveé jednotce veli velitel, ktery ma své zastupce. Organizaéng je zpravidla
roz¢lenéna na skupiny a druzstva. Kazd¢é druzstvo i1 jednotka ma svého velitele. Policisté
zatazeni do krajské poradkové jednotky plni tkoly porfadkové jednotky a ukoly vyplyvajici
Z odborné pfipravy a vycviku jednotky, soustavné zvySuje svoji fyzickou zdatnost a Groven
svych odbornych znalosti. Vzhledem k akcim, do kterych jsou potadkové jednotky nasazovany,
maji ncktefi piislusnici, v souvislosti se svym pusobenim v potddkové jednotce, zvlastni
odborné zaméteni, jako je specializace na praci ve vySkach, pozarni ochranu, poskytovani prvni
pomoci nebo pro praci s motorovou pilou. Pro potfeby vycviku zde najdeme i instruktora
sluzebni piipravy.>®

Poradkova jednotka Krajského teditelstvi policie Olomouckého kraje vznikla dne 1. 1.
2010 a aktualné je jeji ¢innost upravena pokynem feditele KRP-M ¢&. 61/2020, kterym se ziizuje

poradkova jednotka Krajského reditelstvi policie Olomouckého kraje.

5 Policie CR. [online]. Porddkové jednotky a antikonfliktni tymy.[online]. © 2021 [cit. 2021-11-11]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/poradkove-jednotky-a-antikonfliktni-tymy.aspx

5 POLICIE CR. Pokyn policejniho prezidenta &. 130/2020, ze dne 10. &ervna 2020, o zajistovani vnitiniho
poradku a bezpecnosti.

32



Ke dni svého vzniku ¢itala krajska poradkova jednotka 71 policistii z izemnich odbort
Prerov a Olomouc. V kvétnu roku 2010 byl jejich pocet navySen na 110 a rozSifen o ptisluSniky
z izemniho odboru Prostéjov a 0 psovody oddéleni sluzebni kynologie. V roce 2012
se k ¢innosti jednotky pfipojili policisté z izemniho odboru Sumperk a od ledna 2014 doslo
k rozsifeni o pfislusniky z izemniho oboru Jesenik. K 1. 11. 2021 je do krajské potadkové
jednotky zatazeno 181 pfislusnikl, ktefi jsou rozdéleni do skupin dle svych matefskych
uzemnich odbort a druzstev podle svého zaméfeni: technické druzstvo, druzstvo méstské

policie a druzstvo psovodi, tak jak zndzornéno na obrazku ¢&. 3.5

Velitelé + 5 druzstev
UO Olomouc

Velitel skupiny
Olomouc

Velitel skupiny
Pferov

Velitelé + 3 druzstva
UO Prerov

Velitel skupiny
Prostéjov

Velitelé + 2 druzZstva
UO Prostéjov

Velitelé + 3 druzstva
UO Sumperk

Velitel skupiny
Sumperk

e Z3Stupce velitele P) Gues vl Skl,mey
Jesenik

Velitel technického
druzstva

Velitel + 1 druZstvo
UO Jesenik

o’
I3
=
Q
=

technické druzstvo

druzstvo oddéleni
sluzebni kynologie

Velitel druzstva
sluzebni kynologie

Velitel druzstva
Méstskeé policie

Instruktofri PJ

Obrazek ¢&. 3: Organizaéni schéma potadkové jednotky KRP-M 57

% Ppolicie CR. [online]. Poiddkové jednotky. [online]l. © 2021 [cit. 2021-11-11]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/poradkove-jednotky.aspx
57 vlastni
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Ke svolani a vyslani KPJ je zmocnén naméstek teditele Krajského tfeditelstvi policie
Olomouckého kraje pro vngjsi sluzbu, v piipadé jeho nepiitomnosti feditel KRP-M nebo jim
povéteny vedouci prislusnik. Pfi bezpecnostnich opatfenich o nasazeni PJ rozhoduje velitel
opatfeni. Odpovédnost za rozmisténi policisti v poradkové jednotce, za zpusob provedeni
zékroku, pouziti taktickych postupti a volbu konkrétnich donucovacich prostredkt, nese velitel
potadkové jednotky. V ptipad¢ potieby muze Cast téchto ukoli delegovat na policisty fidici
¢innost druzstva ¢i skupiny nebo i na jiné uréené ptislusniky zatazené do PJ.%®

Policisté jsou do KPJ zatazeni na zaklad€ vlastni zddosti nebo na doporuceni velitele
skupiny, kdy o jejich zatfazeni probiha schvalovaci fizeni, kde se posuzuje predevsim odborna
zpusobilost a fyzicka zdatnost uchazec¢t. Vzhledem k ukoltim, které pofadkova jednotka plni,
je vycvik potadkové jednotky zaméfen na poradovou, poradkovou, taktickou, stfeleckou,
psychologickou, organiza¢né fidici ptipravu a kondi¢ni ptipravu, sebeobranu, nacvik pouziti
donucovacich prostiedkti a spolupraci s dal§imi slozkami integrovaného zachranného

systému.>®

SHRNUTI

Charakterizovali jsme Policii CR jako nejvétsi ozbrojeny bezpeénostni sbor v Ceské
republice, seznamili jsme se systémem jejiho fungovani, organizacni strukturou se zaméfenim
na sluzbu potadkové policie a jeji vykonné ¢lanky. Blize jsme pifedstavili Krajské feditelstvi
policie Olomouckého kraje, definovali jsme ¢innosti, které v ramci vykonu sluzby vykonavaji
policisté zafazeni na tisek poradkové policie, a zaméfili jsme se na poradkovou jednotku véetné

ukold, které plni.

8 POLICIE CR. Pokyn feditele Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje &. 61/2020, ze dne 27. fijna 2020,
kterym se zrizuje poradkova jednotka Krajského reditelstvi policie Olomouckého kraje.

% POLICIE CR. Pokyn policejniho prezidenta &. 130/200, ze dne 10. &ervna 2020, o zajistovani vitiniho pordadku
a bezpecnosti.
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3 OSOBNOST POLICISTY SLUZBY PORADKOVE POLICIE

Vykonavat sluzbu jako policista v pfimém vykonu sluzby je narocné a zodpovédné
a klade to vysoké naroky nejen na dobrou fyzickou, ale i psychickou odolnost policistti. Velkou
roli zde pak hraji i osobnostni vlastnosti a jejich pfedpoklady vykondvat vykon sluzby
Vv zatézovych situacich. Proto se na pozadavky na pfijeti do sluzebniho poméru, osobnost

policisty a vykon sluzby ve stresovych a zatézovych situacich zamétime v nasledujici kapitole.
3.1 Prijeti do sluzebniho poméru

Zajmem statu i celé spolecnosti je, aby personalni obsazeni bezpecnostnich sbort bylo
kvalitni, proto by pfislusnici bezpecnostnich sbor méli byt mordln¢ a osobnostné vyspéli
a fyzicky a zdravotné zpuisobili pro vykon sluzby. Smyslem ptijimaciho fizeni je provéfit, zda
obcan, ktery se uchdzi o pfijeti do sluzebniho poméru, splituje piisna kritéria k piijeti

do sluzebniho pomé&ru.®°

Pro pfijeti do sluzebniho poméru musi uchaze¢ podle § 13 zakona ¢. 361/2003 Sb.,

0 sluzebnim poméru piislusnikti bezpecnostnich sbort spliiovat nasledujici pozadavky:

e byt obéanem Ceské republiky,

e pisemné pozadat o piijeti do sluzebniho poméru,

e dosahnout minimalni vékové hranice 18 let,

e splnit pozadavek bezihonnosti,

e mit pozadovany stupen vzdélani stanoveny pro sluzebni misto,

e byt plné svépravny,

e byt zdravotng, osobnostné a fyzicky zpasobily k vykonu sluzby,

e nesmi byt ¢lenem politické strany ¢i hnuti,

e Dbyt opravnény seznamovat se s utajovanymi informacemi podle zakona ¢. 412/2005 Sb.,
o ochrané utajovanych informaci a o bezpec¢nostni zpisobilosti,

e nesmi vykonavat jinou vydéle¢nou &innost.5!
Pfijimaci fizeni se s uchazeCem zahajuje na zaklad¢ jeho pisemné zadosti o piijeti

a splnéni vSech vyse popsanych podminek. Obvykla délka piijimaciho fizeni je tfi mésice.

8 TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. Jihlava: ANAG 2009. 153 s. ISBN 978-80-7263-541-2.

81 TOMEK, Petr. FIALA, Zden&k. Zdkon o sluZebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii s komentdrem,
poznamkami a judikaturou podle pravniho stavu k 1. 10. 2019. 3. aktualizované a rozsifené vydani. Olomouc:
ANAG 2019, 78 - 79 s. ISBN 978-80-7554-234-2.

35



Po doruCeni a zaevidovani zéadosti je UcCastnik fizeni pozvan personalistou k prvotnimu
osobnimu pohovoru, pii kterém musi piedlozit obCansky prikaz a doklad o nejvySSim
dosazeném vzdélani. Pti dalsi fazi pfijimaciho fizeni musi zadatel sepsat zivotopis, vyplnit

dotaznik a predlozit dalsi potfebné doklady:

e rodny list,

e vypis ze zdravotni dokumentace,

e doklad o dosavadni praxi,

e cCestné prohldSeni, ze uchaze¢ neni €lenem zadné politické strany nebo hnuti, a ze
nevykonéva jinou vydelecnou ¢i zivnostenskou ¢innost a také neni ¢lenem kontrolnich
a fidicich organt pravnickych osob,

e souhlas se zpracovanim a poskytovanim osobnich udaju.

V priibéhu piijimaciho Fizeni si Policie CR ovéfuje, zda ob&an zadajici o sluzebni pomér
splituje pozadované podminky a uchaze¢ absolvuje zdravotni prohlidku slouzici k posouzeni
zdravotni zpusobilosti pro policejni ¢innost a psychologické vysetfeni, které se zaméfuje na
osobnostni ptedpoklady pro vykon sluzby. Pokud uchaze¢ pfi tomto vysetieni neuspéje, miize
dalsi psychologické vySetieni absolvovat nejdiive po dvou letech. Déle je provéifovana télesna
zdatnost Zadatelii. Provérku fyzické zdatnosti tvofi: Clunkovy béh, béh na 1000 m,
celomotoricky test a kliky. Pokud uchaze¢ nesplni jakoukoliv ¢ast pfijimaciho fizeni, neni pfijat
do sluzebniho poméru. Na pfijeti do sluzebniho poméru nevznika pravni narok a Policie CR

diivody nepfijeti nesdéluje.®?

Po usp&Sném piijimacim fizeni a pied piijetim do sluzebniho poméru musi byt uchaze¢
pisemné sezndmen s obsahem sluZebniho slibu, podminkami vykonu sluzby a sluZebniho
poméru. Pokud uchaze¢ splituje vSechny zminéné podminky pro pfijeti, souhlasi s textem
sluZzebniho slibu, podminkami sluZebniho poméru a soucasné Uspésné absolvoval piijimaci

fizeni, je na zakladé rozhodnuti pfijat do sluzebniho poméru.

Naborové aktivity a pfijimani novych uchazecli do sluZzebniho poméru je prioritou
Policie CR jako celku i jednotlivych krajskych feditelstvi, které si vedou vlastni naborové

kampané a motivuji nové zajemce v souladu s personalni politikou Policejniho prezidia CR.

62 policie CR. [online]. Priibéh prijimaciho Fizeni. [online]. © 2021 [cit. 2021-12-10]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/prubeh-prijimaciho-rizeni.aspx

8 TOMEK, Petr. FIALA, Zden&k. Zdkon o sluZebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii s komentdrem,
poznamkami a judikaturou podle pravniho stavu k 1. 10. 2019. 3. aktualizované a rozsifené vydani. Olomouc:
ANAG 2019, 78 - 79 s. ISBN 978-80-7554-234-2.
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Krajské teditelstvi policie Olomouckého kraje je dlouhodobé v ndboru novych zajemcti o praci
u Policie CR velmi usp&$né. Napomahaji tomu nejen naborové aktivity ve formé inzerci
v médiich a socidlnich sitich, spoluprace s Utadem prace Olomouc a naborové kampand
na sttednich Skolach, ale i motivace stavajicich pfislusnikl a civilnich pracovnikl ve formeé
finan¢niho ohodnoceni za ispésny nabor novych uchazect. Prestoze je pocet podanych zadosti
o pfijeti do sluzebniho poméru vysoky, stanovené poéty policisti v ramci KRP-M se viak stale
nedaii napliovat. Divodem je predevsim fakt, ze ne vSichni zadatelé splni pfisnd kritéria,
kterymi je podminéno pfijeti do sluzebniho poméru. Z celkového poctu Zadateli o prijeti
do sluzebni poméru za rok 2021 nesplnilo podminky pro piijeti k 1. 10. 2021 62 % uchazecu.
Piehled usp&snosti pfijimaciho ¥izeni za KRP-M v roce 2021 vyplyva z tabulky &. 3 a diivody

zamitnuti nepfijeti do sluzebniho poméru z tabulky ¢. 4.%4

Celkovy pocet zadatelt 607
Pocet nezahajenych zadosti 0

Pocet zamitnutych Zadosti celkem 376
Pocet rozpracovanych zadosti 99
Celkovy pocet uchazect piijatych do sluzebniho poméru 132

Tabulka ¢. 3 Usp&$nost piijimaciho fizeni KRP-M v roce 2021 k 1. 10. 2021 %

Dtivody zamitnuti pocet
Fyzicka nezplisobilost 24
Osobnostni nezptisobilost 133
Zdravotni nezpusobilost 3
Jiné divody 216
Celkem 376

Tabulka &. 4 Diivody zamitnuti zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru za KRP-M v roce 2021 k 1. 10.
2021 ¢

8 POLICIE CR. Zépis &. 6 z mési¢ni porady feditele Krajského Feditelstvi policie Olomouckého kraje konané dne
20. fijna 2021 v Pierové, piiloha ¢&. 7, C. j. KRPM-10544-6/CJ-2021-1400KR
8 POLICIE CR. Zépis &. 6 z mési¢ni porady feditele Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje konané dne
20. fijna 2021 v Pierové, piiloha &. 7, C. j. KRPM-10544-6/CJ-2021-1400KR
8 POLICIE CR. Zépis &. 6 z mési¢ni porady feditele Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje konané dne
20. fijna 2021 v Pierové, piiloha ¢. 7, C. j. KRPM-10544-6/CJ-2021-1400KR
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Piislusnici Policie CR vykonavaji svoji sluzbu na zakladé sluzebniho poméru. Nékteré
¢innosti vyplyvajici z tkoli policie maji na starosti obcansSti zameéstnanci, ti jsou vSak
zameéstnani v bézném pracovnim pomeéru. Sluzebni pomér ptislusnikli bezpecnostnich sbori je
specificky a vyrazné¢ se odliSuje od pracovniho poméru i od vefejnopravnich sluzebnich
poméra.%’

Sluzebni pomér vznika rozhodnutim o pfijeti do sluzebniho poméru a zacind datem,
které je v daném rozhodnuti uvedeno. V den nastupu musi novy piislusnik slozit a stvrdit svym
podpisem sluzebni slib, jinak sluzebni pomér nevznikne.®®

SloZeni slibu nebo piisahy patii od nepaméti k tradicim vojensky organizovanych
slozek, mezi které fadime i Policii CR, ktera za svoji tficetiletou tradici méla tfi znéni
sluzebniho slibu a jeho aktudlni podoba podle § 17 odst. 3 zakona ¢. 361/2003 Sb., Zdakona
0 sluzebnim pomeéru prislusnikit bezpecnostnich sborii, ve znéni pozd¢jSich predpisi zni:
,,Slibuji na svou Cest a svédomi, Ze p7i vykonu sluzby budu nestranny a budu diisledné dodrzovat
pravni a sluzebni predpisy, plnit rozkazy svych nadrizenych a nikdy nezneuziji svého sluzebniho
postaveni. Budu se vidy a vsude chovat tak, abych svym jednanim neohrozil dobrou povést
bezpecnostniho sboru. Sluzebni povinnosti budu plnit radné a svédomité a nebudu vahat pri

ochrané zdajmii Ceské republiky nasadit i viastni Zivot .5

V prubéhu let se divody zajmu o vykon profese policisty méni a néktefi novi uchazeci
se zajimaji o praci u Policie CR nikoliv z déivodu vykonévat toto povolani celozivotné a brat
ho jako poslani, ale predevsim kviili potfebé mit alesponn n¢jaké zaméstnani a jistotu pfijmu,
coz jim prace u tak velkého ozbrojeného sboru financovaného ze statniho rozpoctu poskytuje.
I pfesto je sluzebni pomér koncipovan jako celoZivotni povolani, coZz doklada i nastaveni
vysluhovych narokd, které vznikaji nejdiive po 15 letech ve sluzebnim poméru, ¢ehoz
samoziejm¢ jedinci, pro které vykon sluzby neni prioritou, vyuzivaji, a i pfes minimalni
vysluhovy ptispévek od sboru odchazeji. Na druhou stranu je nutno podotknout, ze u Policie
CR je stale dost lidi, ktefi i pfes veskera uskali a naro¢nost tohoto povolani vykonavaji svoji

sluzbu déle nez dvacet let.”

67 STEINBACH, Miroslav. TFicet let Policie Ceské republiky. 1. vyd. Praha: Policie CR, 2021. 149 s. ISBN 978-
80-908139-0-8.

% TOMEK, Petr. FIALA, Zden&k. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii s komentdrem,
poznamkami a judikaturou podle pravniho stavu k 1. 10. 2019. 3. aktualizované a rozsitené vydani. Olomouc:
ANAG 2019, 92 s. ISBN 978-80-7554-234-2.

8 STEINBACH, Miroslav. TFicet let Policie Ceské republiky. 1. vyd. Praha: Policie CR, 2021. 260 s. ISBN 978-
80-908139-0-8.

" TOMEK, Petr. FIALA, Zden&k. Zdkon o sluZebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii s komentdrem,
poznamkami a judikaturou podle pravniho stavu k 1. 10. 2019. 3. aktualizované a rozsifené vydani. Olomouc:
ANAG 2019, 69 s. ISBN 978-80-7554-234-2.
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Tabulka ¢. 5 obsahuje ptehled ukonéeni sluZzebniho poméru u KRP-M v letech 2010 — 2021 pro

ruzné délky trvani sluzebniho poméru.

Délka
sluzby | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
[rok]

0-4 14 17 11 3 1 8 12 20 14 18 11 10
5-9 2 4 3 6 8 10 6 8 6 2 0 6
10-14 1 2 1 4 2 2 1 3 5 1 4 3
15-19 | 12 15 6 6 7 8 9 11 5 6 3 3
20-24 9 13 16 10 8 9 10 15 7 9 19 7
25-29 | 18 12 4 3 1 5 6 6 14 23 18 21
30-34 | 29 8 2 1 2 1 1 3 7 6 8 7
35-39 | 12 4 3 0 1 2 0 1 6 2 4 7
4(,) a 12 4 3 0 1 2 0 1 6 2 4 4
vice

Celkem | 98 75 46 33 31 45 45 67 64 71 70 61

Tabulka ¢. 5: Pfehled ukonéeni sluzebniho poméru u KRP-M 7

SluZebni pomér tedy vyjadiuje pravni vztah mezi ptislusnikem bezpecnostniho sboru

a Ceskou republikou a jeho hlavni specifika jsou:

e vznik sluzebniho poméru — sluzebni pomér vznika na zaklad¢ rozhodnuti o vzniku
sluZzebniho poméru, nikoliv uzavienim smlouvy,

e zaméstnavatelem je stat, ktery zarucuje stabilitu zaméstnaneckého vztahu,

e platové i sluzebni postupy jsou zaru€eny pravnimi normami,

e pravni uprava prav i povinnosti, kazeniské odpovédnosti i feSeni spor.

Sluzebni pomér je pravné nastaven tak, ze pravu jednoho tcastnika odpovida povinnost
ucastnika druhého. Nelze tedy fici, ze by jen piislusnik mél povinnost. Povinnosti ma i Policie

CR jako zastupce statu vii¢i svym policistim. Jako piiklad lze uvést povinnost piislusnika

" POLICIE CR. Zépis &. 6 z mési¢ni porady feditele Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje konané dne
20. fijna 2021 v Pferové, piiloha €. 7, C. j. KRPM-10544-6/CJ-2021-1400KR.
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bezpecnostniho sboru vykonavat sluzbu a na druhé stran¢ ma pravo, aby mu zameéstnavatel

vytvoiil podminky pro tento vykon sluzby, coz je tedy zase povinnosti policie.’?

S ohledem na koncepci sluzebniho poméru pfislusnika jako celozivotniho povolani
rozliSujeme dvé faze sluzebniho poméru. Jednd se o SluZebni pomér na dobu urcitou
a sluZzebni pomér na dobu neurcitou. Na zaklad¢ rozhodnuti do sluZzebniho poméru je noveé
piijatému prisluSnikovi stanoven sluzebni pomér na dobu urCitou, jehoz délka je tii roky
a béhem této doby si bezpecnostni sbor prostiednictvim kazdoro¢niho hodnoceni zjistuje
vhodnost policisty pro vykon sluzby a zaroven si pfislusnik ovéfuje, zda mu sluzba

u bezpeénostniho sboru jako dlouhodobé povolani vyhovuje.”

Nezbytnou podminkou pfi pfefazeni policisty ze sluzebniho poméru na dobu urcitou do
sluzebniho poméru na dobu neurcitou je Gspésné slozeni sluzebni zkousky. SluZebni zkouska
je ovéteni teoretickych znalosti a praktické zpisobilosti pfislusnika pro vykony sluzby
U bezpecnostniho sboru a tuto zkouSku lze vykonat nejdiive Sest mésicli a nejpozdéji jeden
mésic pred uplynutim doby sluzebniho poméru na dobu urcitou. NeuspéSnou sluzebni zkousku
lze opakovat, avSak pouze jednou. Pokud je i na druhy pokus policista neuspésny, sluzebni

pomér zanika uplynutim doby uréité.”

Obsah a realizace sluzebni zkousky u Krajského teditelstvi policie Olomouckého kraje
je upravena pokynem feditele Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje ¢. 65/2019,
kterym se stanovi organizacni opatreni k realizaci sluzebni zkousky, ze kterého vyplyva, ze
policisté zkousku vykondvaji pied ustanovenou komisi a mistem vykonu dané zkousky je Skolni
policejni stiedisko, coZ je pro nase krajské feditelstvi Skolni policejni stiedisko Frydek-Mistek
Krajského teditelstvi policie Moravskoslezského kraje. Na intranetovych strankach ptisluSného
personalni odboru je zvetejnén obsah a okruhy sluzebni zkousky. Policisté zatazeni na useku
sluzby potadkové a dopravni policie vykonévaji pisemnou, ustni a praktickou zkousku, kdy

prakticka zkouSka spociva v feSeni modelovych situaci. PfisluSnici zatazeni do ostatnich

"2 TOMEK, Petr. Slovnik sluzebntho poméru. Jihlava: ANAG 2009. 205-207 s. ISBN 978-80-7263-541-2.

8 TOMEK, Petr. FIALA, Zden&k. Zdkon o sluZebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii s komentdrem,
poznamkami a judikaturou podle pravniho stavu k 1. 10. 2019. 3. aktualizované a rozsifené vydani. Olomouc:
ANAG 2019, 69 — 70 s. ISBN 978-80-7554-234-2.

" TOMEK, Petr. FIALA, Zden&k. Zakon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii s komentarem,

poznamkami a judikaturou podle pravniho stavu k 1. 10. 2019. 3. aktualizované a rozSifené vydani. Olomouc:
ANAG 2019, 73 s. ISBN 978-80-7554-234-2.
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sluzeb, jako je napt. sluzba kriminalni policie a vySetfovani maji sluzebni zkousku slozenou

pouze z ustni a pisemné &asti.”

Druhym ptedpokladem pro vznik sluzebniho poméru na dobu neurcitou je sluzebni
hodnoceni, podle kterého by mél ptislusnik dosahnout alesponi dobrych vysledki sluzby. Pokud
jsou splnény ob¢ podminky soucasn€, tspésné slozeni sluzebni zkousky a sluzebni hodnoceni

dosahujici minimalné stupné dobry, je sluzebni pomér zménén na dobu neurditou. '

Vsechny zmény, ke kterym v prub&hu sluzebniho poméru dojde, stejné jako vznik
a ukonceni sluzebniho pomeéru, se déji na zaklad¢ rozhodnuti sluzebniho funkcionafe nebo
vedouciho pracovnika S kazeiiskou pravomoci a jsou upraveny zakonem ¢. 361/2003 Sb.,
0 sluzebnim poméru prislusnikit bezpecnostnich sboru, ve znéni pozdéjSich ptfedpist a pro
jednotlivé sluzby a krajské utvary jsou specifikovany zavaznymi pokyny policejniho prezidenta

a fediteld krajskych feditelstvi.””

3.2 Osobnost policisty

SMEKAL uvadi, Ze v psychologii se termin osobnost nejéastéji oznaduje jako: ,,Jednotu
psychickych procesii, stavii a vlastnosti, souhrn vnitinich determinant prozZivani a chovani.*
O osobnosti ¢loveéka hovoiime ve vztahu k socialnim, spole¢enskym ¢i duchovnim systémiim
a vyjadiujeme tim skutecnost, Ze kazdy ¢loveék ma sviij vlastni jedine¢ny a neopakovatelny béh
zivota, své osobni prozitky a ¢iny, a 1 kdyz v pribéhu svého Zivota prochazi socializaci

a individualizaci, tedy procesem vyvoje, je stale kazdy ¢lovék neopakovatelnou osobnosti.”

Osobnosti rozumime jedine¢né uspofadani psychickych stavii, procesii a vlastnosti
Vjednoté s individudlnim chovanim a prozivanim. Zékladnimi znaky jsou jedineCnost
a neopakovatelnost duSevniho déni. Osobnost se v prib&hu Zivota formuje a prochazi

vyvojovymi stadii a na kone¢né podobé¢ osobnosti jedince se podileji dva faktory:

e Vvnitini — tvofici biologickou urcenost osobnosti, ke kterym patii dédicné

a vrozené faktory,

S POLICIE CR. Pokyn feditele Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje ¢. 65 ze dne 30. srpna 2019,
kterym se stanovi organizacni opatieni k realizaci sluzebni zkousky.

8 TOMEK, Petr. FIALA, Zden&k. Zdkon o sluZebnim poméru ptislusnikii bezpecnostnich sborii s komentdrem,
poznamkami a judikaturou podle pravniho stavu k 1. 10. 2019. 3. aktualizované a rozsifené vydani. Olomouc:
ANAG 2019, 69 s. ISBN 978-80-7554-234-2.

" TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. Jihlava: ANAG, 2009. 206 s. ISBN 978-80-7263-541-2.

8 SMEKAL, Vladimir. Pozvani do psychologie osobnosti. 2. opr. vyd. Brno: Barrister& Principal, 2004. 19 s.
ISBN-80-886598-65-9.
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e vngjsi — vlivy socialniho prostiedi, jako je kultura, pfislusnost k socialni vrstveé

a styl vychovy utvafeci socialni uréenost osobnosti.”

Poznavani osobnostnich charakteristik jedincii, ktefi zadaji o piijeti do sluzebniho
poméru, hraje kliCovou roli pro posouzeni vhodnosti clovéka pro vykon sluzby
U bezpecnostniho sboru. Pii odborném 1 laickém psychologickém posuzovani osobnosti
se pouziva pozorovatelné chovani jako zdroj informaci o osobnosti, protoze se predpoklada,
ze mezi osobnosti cloveka a jeho chovanim existuje souvislost, kdy vSak chovani lidi miize byt
zkresleno situa¢nimi vlivy, tudiz z psychologického hlediska Ize chovani chépat jako vysledek

osobnosti jedince a dané situace.®°

Cilem odbornych psychologickych posouzeni osobnostni zptsobilosti obana nebo
ptisludnika je, zda dany jedinec spliiuje osobnostni charakteristiky, které jsou pifedpokladem
pro vykon sluzby v bezpecnostnim sboru. Vyhlaska ¢. 487/2004 Sb., o osobnostni zpiisobilosti,
kterd je predpokladem pro vykon sluzby v bezpecnostnim shoru, uvadi, ze aby lidé splnovali
predpoklady pro vykon sluzby u bezpecnostniho sboru, musi disponovat témito osobnostnimi
charakteristikami:

e inteligence v primérném nebo vys$§im pasmu,

e emocni stabilita,

e psychosocialni vyzralost,

e 0dolnost vii¢i psychické zatézi,

e mit zadouci motivaci, postoje a hodnoty,

e Dbyt bez nedostatkti v oblasti volnich a poznavacich procest a autoregulace,

e nevykazovat znaky neZadouci agresivity a psychopatologické symptomatiky.

Osobnostni zpiisobilost se u Policie CR nezjiit'uje pouze z diivodu piijeti do sluzebniho
poméru, ale 1 v piipadé, pokud jednéni ptislusnika vyvolava pocit, Ze neni osobnostné zplisobily
vykonavat sluzbu. Pifi zjisStovani osobnostni zpusobilosti psycholog vyuzivd metod
psychodiagnostiky, jako je pozorovani, rozhovor, anamnestické vysetieni, analyza objektivnich

nidajii a psychologické testové metody.®!

7 CIRTKOVA, Ludmila. Policejni psychologie. Plzeh: Ales Cen&k, 2006, 48 — 58 s., ISBN-80-86898-73-3.
8 CIRTKOVA, Ludmila. Policejni psychologie. Plzeni: Ales Cenék, 2006, 60 s., ISBN-80-86898-73-3.

8L¢ESKoO. Vyhlaska ¢. 487/2004 Sb., ze 7. zati 2004, o osobnostni zpiisobilosti, ktera je predpokladem pro vykon
sluzby v bezpecnostnim sboru.
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Vroce 2020 bylo vramci Policie CR provedeno 5 153 zkouméni osobnostni
zpusobilosti, coz je oproti roku 2019 narist o 25 %. Nejvice posuzovanych tvofili novi uchazeci
o ptijeti do sluzebniho poméru a celkového poctu takto posuzovanych osob bylo 52,1 %
osobnostné zptsobilych pro vykon sluzby. Psychologické oddéleni KRP-M zjistovalo
osobnostni zptsobilost v roce 2020 ve 454 ptipadech, a to z diivodu zadosti uchazect o piijeti
do sluzebniho poméru, kdy z daného poctu bylo 201, tedy 44,3 % osobnostné zpusobilych a 253
(55,7 %) osobnostné¢ nezpusobilych pro vykon sluzby u bezpe¢nostniho sboru. Graf ¢. 1
zobrazuje procentualni vyvoj poctu osobnostné zpusobilych uchazect o sluzebni pomér

u Policie CR v letech 2011 — 2020. &
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Graf ¢&. 1: Procento osobnostné zptisobilych uchaze&t o sluzebni pomér u Policie CR®

NejcastéjSim divodem, pro ktery nebyli uchaze¢i o sluzebni pomér osobnostné
zpiisobili k vykonu sluzby u Policie CR, bylo nesplnéni inteligenéni urovné v pAsmu priméru
nebo vyssim. Vroce 2020 bylo takovych piipadid 906 (modra), ztoho v 788 (Cervena)
ptipadech nebyl uchaze¢ s ohledem na tuto skutecnost piijat do sluzebniho poméru. Kritéria

osobnostni nezptsobilosti jsou uvedena v grafu €. 2.

8 POLICEJNI PREZIDIUM. Oddéleni vedouciho psychologa. Vyrocni zprdava 2020 psychologickych sluzeb
Policie CR. Praha 2021.
8 POLICEJNI PREZIDIUM. Oddéleni vedouciho psychologa. Vyrocni zprdava 2020 psychologickych sluzeb
Policie CR. Praha 2021.
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Graf ¢. 2: Pocty nesplnéni osobnostnich kritérii podle typt

Jaky by mél byt piislusnik Policie CR &lovék, vyplyvé i z Etického kodexu Policie CR,

kde jsou uvedeny zakladni hodnoty Policie CR a to: profesionalita, nestrannost, odpovédnost,

ohleduplnost a bezahonnost.®

8 POLICEJNI PREZIDIUM. Oddéleni vedouciho psychologa. Vyrocni zprdava 2020 psychologickych sluzeb
Policie CR. Praha 2021.

8POLICIE CR. Rozkaz policejniho prezidenta &. 154 ze dne 26. &ervence 2011, o profesni etice Policie CR, piiloha
¢ 1 Eticky kodex Policie CR.
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3.4 Zatézové situace a stres pri vykonu policejni prace

Chovani jsou takové ukony ¢loveka, jimiz jedinec vstupuje do socialniho kontaktu
S druhymi lidmi. V kazdodennich a béznych situacich se jedinec vétSinou chova stereotypné
a podle zavedenych zvyklosti. Nové, necekané a naro¢né situace byvaji vyzvou, ve které ma
¢loveék moznost pohotoveé zmobilizovat své vnitini zdroje a rychle a efektivné reagovat a naucit
se tak novym zkuSenostem nebo se projevi jeho nezplisobilost a nepfipravenost situaci

zvladnout.8®

Pokud ptisobeni zatézovych situaci vede k naruseni psychické rovnovahy, projevi se to
vykyvy v chovani, prozivani a uvazovani clovéka. Muze jit o doCasny stav nebo mohou mit
I trvalej$i charakter. Zatézové situace lze Clenit podle jejich zavaznosti na mozny vliv na vznik

a rozvoj psychickych poruch:

e frustrace — necCekana ztrata nadéje na uspokojeni subjektivné dulezité potieby
vyvolavajici pocit zklamani.

e konflikt — spolu s frustraci se fadi mezi bézné potize, se kterymi se ¢loveék opakované
setkava. Nebezpecnym se stava, pokud trva ptili§ dlouho a zahrnuje osobné vyznamnou
oblast, kterou jedinec neni schopen fesit.

e stres — byva spojen s nepiijemnym pocitem uvédomeéni si ptilisSného zahlceni situacemi,
které se jevi jako tézko zvladnutelné a plyne z nich pro jedince nejistota.

e trauma—nahle vznikla situace, kterd ma na jedince negativni vyznam a pisobi mu ujmu.
Projevuje se ztratou jistoty a bezpeci, prozivanim uzkosti. MliZze byt jednorazové i
opakované a v jeho disledku mtZe vzniknout posttraumaticka stresova porucha.

e Kkrize — nahlé negativni vyhroceni situace, které je spojené s pocity nezvladnutelnosti
problému. Typickym znakem je selhani fungujicich adaptacnich mechanism, objevuji
se pocity bezmocnosti, bezradnosti s nepfiméfenymi reakcemi v chovani.

e deprivace — se projevuje u lidi tehdy, pokud nejsou uspokojeny jejich objektivné
vyznamné potieby v dostate¢né mife, patfiénym zptisobem a po pfiméfen¢ dlouhou

dobu.?’

8 SMEKAL, Vladimir. Pozvdni do psychologie osobnosti. 2. opr. vyd. Brno:Barrister & Principal, 2004, 152 s.
ISBN 80-886598-65-9.

8 VAGNEROVA, Marie. Soucasnd psychopatologie pro pomdhajici profese. 1. vyd. Praha: Portal, 2014. 4043
s. ISBN 978-80-262-0696.
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Poslani policistii spo¢iva ve sluzbé vetejnosti, proto by vsichni, kdo slouzi nebo maji
zajem slouzit u tohoto bezpecnostniho sboru, méli respektovat lidska prava, sdilet je, dodrzovat,
chranit bezpecnost spolecnosti i s nasazenim vlastniho zivota. A za to si zaslouzi respekt,

podporu a tictu spole¢nosti.®®

Postoje spolecnosti k policii se odrazeji také pti kontaktu a jednani policisti s obCany.
Cast populace bude vzdy projevovat viiéi této ozbrojené sloZce negativni aZ odmitavy postoj,
ktery budou pti komunikaci se slozkami Policie CR oteviené prezentovat a tudiz miize dochazet
ke konfliktim. Zdroje téchto konfliktl z psychologického pohledu mizeme rozdélit do tfi
skupin:
e funkcionalni — vyplyvajici z profesionalni role policisty,
e individualni — osobnost a jednani policisty,

e Vefejné — osobnost a jedndni ob¢ana.

~ s

Pokud se zaméfime na funkciondlni zdroje konfliktd, fadime mezi né nasledujici

aspekty vyplyvajici z profese policisty obecné:

Moment vykonné moci — regulace a usmériiovani chovani lidi na zaklad¢ platnych zakoni
a dalSich norem. Nékteti lidé nékteré predpisy povazuji za zbyteéné a nerespektuji je, tudiz
dochazi k méné ¢i vice zavaznym incidentim s obc¢any.

Policie jako zdroj nepFijemnosti — socialni stereotyp, kdy jen pouhd pfitomnost policistl
V uniformé plsobi jako tlumi¢ vnitini pohnutky k nezdkonnému jednani a signalizuje vétsi
pravdépodobnost trestu za dané chovani, kdy tento fakt mize v nékterych lidech vyvolavat
pocity uzkosti a strachu.

Frustrace vyvolana policejnim jednianim — omezovani urcitého chovani obCana ze strany
policistdl, byt’ je opravnéné a v souladu se zdkonem, mlZe u ¢lovéka, ktery je protéjskem
policejniho jednani, vyvolat frustraci, nebot’ mu neni ze strany policie umoznéno dokoncit jeho
zamysleného chovani a dosdhnout tak vytyceného cile.

Psychologicky efekt policejni uniformy a ozbrojeni policisty — zplisob noSeni zbrané i policejni
uniforma mutze u nékterych jedinci aktivovat nezadouci asociace a agresivitu. Je to vSak
podminéno osobni zkuSenosti jedince a také prostfedim, ve kterém k jednani s policisty

dochazi.®

8 POLICIE CR. Rozkaz policejniho prezidenta &. 154 ze dne 26. &ervence 2011, o profesni etice Policie CR,

priloha ¢ 1 Eticky kodex Policie CR.

8 CIRTKOVA, Ludmila. Policejni psychologie. Plzeni: Ale§ Cenék, 2006, 274 - 276 s., ISBN-80-86898-73-3.
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Policejni stres 1ze definovat jako vnéjsi vlivy pfitomné v policejni praci, které policista
vnima jako zdroj emocionalniho a Casto i1 fyzického napéti. Policejni stres neni tedy dusledek
nespravného psychologického vybéru ptislusniki, ani jeho divodem neni osobnost policisty,

ale je spojovan s policistou, ktery spliiuje nasledujici tii znaky:

e platné 1ékarské i psychologické osvédcent,

e je Clenem relativné funkéniho oddélent,

e Dbehem sluzby se ocitl v situaci, ktera prekracuje bézny vykon sluzby, narusuje jeho
emocionalni stabilitu, a ve které jsou piiznaky stresu (napfi. situace ohrozujici zdravi
azivot policistli, pouziti stfelné zbrané, kontakt se smrti, nasazeni policistl

v mimofadnych a nepiehlednych situacich).*

Ptislusnici bezpecnostnich sbort se se zat€zovymi situacemi setkdvaji nejen pii vykonu
sluzby, ale také v bézném zivoté. Piestoze se nekteti policisté domnivaji, ze vzhledem ke své
odbornosti musi t€émto udalostem celit snadnéji nez normalni lidé, opak muize byt pravdou
a zivotni 1 pracovni zatézové situace je mohou zasdhnout hloub¢ji, nez ocekavali. Pokud nejsou
tyto stresové situace plnohodnotné zpracovany, mohou se ¢asem projevit na psychickém stavu
vztekem, depresi, snizenou schopnosti prozivat pozitivni emoce, ztratou zivotni spokojenosti
a problémy se spankem a projevit se mohou i zdravotnimi problémy. To pak negativné
ovlivituje pracovni i rodinny Zivot a miize vést k pocitu bezmoci, odcizeni, profesnimu vyhoteni

a v extrémnich p¥ipadech k zavislostem ¢&i sebedestruktivnim avaham.%!

SHRNUTI

Definovali jsme obecné pojem osobnost, specifikovali osobnostni charakteristiky
policisty z pohledu osobnostnich podminek pro pfijeti do sluzebniho poméru a v souladu
s Etickym kodexem Policie CR. Vymezili termin Sluzebni pomér, jeho specifika, kterymi
se odlisuje od bézného pracovnépravniho vztahu a popsali proces pfijeti do sluzebniho poméru,
jeho faze a podminky, které musi uchazeci spliovat, aby byli piijati do bezpecnostniho sboru.
V zavéru jsme se zaméfili na zatézové situace a stres, vyplyvajici z profese policisty, se kterym

se policisté béhem svého vykonu sluzby setkavaji.

% CIRTKOVA, Ludmila. Policejni psychologie. Plzeii: Ale§ Cenék, 2006, 125 — 130 s., ISBN-80-86898-73-3.
L VYMETAL, Stépan a kol. Moznosti psychologické podpory v Policii CR. 1. vydani. Praha: THEMIS, 2010.
ISBN 978-80-7312-065-8.
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4 VOLNOCASOVE AKTIVITY POLICISTU

Pti plnéni sluzebnich povinnosti mize dochazet k situacich, pfi kterych mohou byt
ptislusnici bezpecnostnich sbort ohrozeni na zdravi ¢i zivoté, kdy k nasazeni vlastniho Zivota
pii vykonu sluzby se policisté zavazuji slozenim sluzebniho slibu. V nadvaznosti na nadro¢nost
vykonu sluzby plyne pro bezpecnostni sbor povinnost vytvaret podminky pro fadny a bezpecny
vykon sluzby vSech svych pfislusnik. Povinnosti bezpecnostniho sboru spojené s péci o své
ptislusniky zahrnujici predev§im vytvofeni optimalnich podminek pro vykon sluzby, které
souviseji s osobnostnim rozvojem jednotlivych pfislusniki, bezpecnosti a ochranou zdravi pii
praci, zkvalitiovdnim prostifedi vykonu sluzby vcetné mezilidskych vztahd, se stravovanim,
rekreaci a psychologickou péc¢i o prislusniky, jsou uvedeny v § 77 zakona ¢. 361/2003 Sb.,

0 sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii.%

4.1 MozZnosti pée o policisty ze strany Policie CR ve vztahu

K volnému ¢asu

Mezi nastroje, které slouzi k upevnéni télesného a dusevniho zdravi pfislusniki, jez
muze byt béhem dlouhodobého vykonu sluzby oslabeno plisobenim mnoha negativnich vlivi,
patii ozdravny pobyt. Narok na ozdravny pobyt mé kazdy ptislusnik bezpecnostniho sboru,
jehoz sluZzebni pomér trva alesponl patnact let. Ozdravny pobyt ma formu lazeniské 1é¢ebné
rehabilita¢ni péce nebo télesnych rehabilitacnich aktivit v trvani ¢trnacti dni nepfetrzité
v kalendainim roce. Upeviiovani dusevniho a télesného zdravi prislusnikii prostiednictvim
ozdravného pobytu slouzici ke zlepSovani kvality a zvySovani kvantity sluzby je jednoznacné
zajmem vSech bezpecnostnich sbort, proto jsou veskeré naklady za ozdravné pobyty hrazeny
ze strany sboru a €as policisty V ném straveny se zapocitava do doby sluzby. Z toho vSak
vyplyva, Ze ptislusnik Cerpajici ozdravny pobyt ma urcité povinnosti, které musi plnit, mezi néz
patii dodrzovani zdsad bezpecnosti a ochrany zdravi, 1é€ebné, rehabilitacni a relaxacni asové
plany. S ohledem na dané okolnosti tedy ozdravny pobyt nelze jednoznacné zcela zatadit do
volného cCasu, ale lze jej vnimat jako prostiedek ke zlepSovani fyzického a dusevniho zdravi
piislusnikli bezpe¢nostniho sboru. Ozdravny pobyt formou lazenské péce se provadi vyhradné

v lazefiskych domech zafizeni sluzeb Ministerstva vnitra CR. Ozdravny pobyt formou

9% TOMEK, Petr. FIALA, Zdengk. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii s komentarem,
poznamkami a judikaturou podle pravniho stavu k 1. 10. 2019. 3. aktualizované a rozsifené vydani. Olomouc:
ANAG 2019, 315 s. ISBN 978-80-7554-234-2.
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télesnych rehabilitanich aktivit se mtize realizovat taktéz v zatizenich Ministerstva vnitra CR,

oviem bez odborného 1ékaiského vedeni nebo individualng. %

Zafizeni sluzeb Ministerstva vnitra CR se nachazeji v atraktivnich lokalitach po celé
Ceské republice. Mezi hotely, ve kterych lze realizovat nejen télesné rehabilita¢ni aktivity, ale
jsou také urceny pro sluzebni (porady, instrukéné metodicka zaméstnani) a soukromé ucely
(rekreace) patii Hotel Janosik ve Spindlerové Mlyng, Lovecka chata na Tokani, Hotel Sumava
v Kasperskych Horach a Hotel Solenice, ktery najdeme v blizkosti Orlické piehrady. VSechna
uvedend zafizeni nabizeji velké mnozstvi sportovnich a relaxacnich aktivit véetné vyuziti
ptjéoven sportovnich potieb. Lazetiské domy zafizeni sluzeb Ministerstva vnitra CR jsou
vyhradné uréeny k lazefiské péci piislusnikii bezpecnostnich sborii Ministerstva vnitra CR

apatii mezi n¢ Lazensky dim Tosca v Karlovych Varech, Lazenisky dim Luna ve

94

Frantiskovych Laznich a Lazensky dim Hubert v blizkosti Luhacovic.

Obrazek ¢. 4 Hotely a Lazeiské domy Zafizeni sluzeb Ministerstva vnitra CR %

Pfi uplatnéni naroku na ozdravny pobyt realizovany formou individualnich télesnych
rehabilitacnich aktivit je pfisluSnik povinen nejdfive zpracovat Zadost, do které uvede misto
atermin pobytu a Casové rozvrZeni rehabilitacnich aktivit, ktery posoudi jemu nadfizeny

vedouci a po schvéleni postoupi garantovi ozdravnych pobytli na daném tizemnim celku. %

9 MINISTERSTVO VNITRA CR. Na#izeni Ministerstva vnitra ¢. 25 ze dne 9. cervence 2014, kterym se
sjednocuje postup pri poskytovani ozdravného pobytu.

% ZARIZENI SLUZEB MV CR. Ozdravné pobyty. [online]. © 2022 [cit. 2022-01-14]. Dostupné z:
https://www.zsmv.cz/ozdravne-pobyty/

% ZARIZENI SLUZEB MV CR. Ozdravné pobyty. [online]. © 2022 [cit. 2022-01-14]. Dostupné z:
https://www.zsmv.cz/ozdravne-pobyty/

% Policie CR. Rozkaz feditele KRP-M ¢&. 58/2016 ze dne 17. kvétna 2016, ke stanoveni zasad postupu piislugniki
a sluzebnich funkcionari pfi poskytovani ozdravného pobytu.
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Fond kulturnich a socialnich potieb (dale jen FKSP) je fond, ktery zaméstnavatel
ziizuje podle vyhlasky Ministerstva financi CR ¢&. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich
potreb, v platném znéni, a ktery slouzi k zajisténi kulturnich a socidlnich potfeb zaméstnancti a
jejich rodinnych prislusniki. Hospodafeni a moznosti ¢erpani FKSP u Krajského teditelstvi
policie Olomouckého kraje je upraveno pokynem feditele Krajského feditelstvi policie
Olomouckého kraje ¢. 122/2017, kterym se stanovi zasady pro cerpani fondu kulturnich
a socialnich potreb (zasady FKSP). Na zaklad¢ tohoto pokynu je ptisluSnikiim i obCanskym
zaméstnancim KRP-M stanoven osobni limit, ktery je odvozeny zrozpoétu krajského
feditelstvi schvaleného na ptislusny kalendaini rok. Pro rok 2022 ¢ini vySe osobniho limitu pro
cerpani z FKSP 6.000,- K¢ a tuto ¢astku lze vyuzit na:

e dioptrické pomticky, dentalni prevenci, tisténé knihy,
o rekreace,

e kulturu, vzdélavani, télovychovu a sport,

e penzijni spofeni,

e pojistné na soukromé zivotni pojisténi.

V roce 2022 jsou stavajici oblasti Cerpani rozsifeny o moznost rekreace v noveé
vybudovaném ucelovém zatizeni Krajského fteditelstvi na Plumlové. Nad ramec Eerpani
osobnich limitd je z FKSP mozno pracovnikiim poskytnout socidlni vypomoc ve formé
bezuro¢né pijcky, darcim krve penczité dary za bezpiispévkové odbéry krve a odborové

organizaci piispévek na pokryti prokazatelnych néklada.®’

Sportovni kluby policie (dale jen SKP) jsou zajmova sportovni sdruZeni, jejichz
poslanim je zapojovat piisluiniky a ob&anské zaméstnance Policie CR i ostatni obéany do
pohybovych aktivit za i¢elem upeviiovani zdravi a zvySovani jejich fyzické zdatnosti. Ve svych
aktivitach spolupracuji a jsou ¢leny UNITOP CR. Spolupodileji se na vytvateni podminek pro
aktivni vyuziti volného &asu piislusnikii Policie CR a piispivaji k posileni vztahti mezi policisty
a ob&any CR. Piislugnici a obéansti zaméstnanci KRP-M se maji moznost v rAmci svého kraje

zapojit do Ctyt sportovnich klubt policie:

e Sportovni klub policie Olomouc, z. s. sdruzuje Ctyfi sportovni oddily: lyZzatsky,
stielecky, turisticky a Wushu. Soucasné provozuje horskou chatu a bézecky areal Dolni

Moravice, kde se pravidelné konaji krajské piebory v béhu na lyzich.

9 Policie CR. Pokyn feditele KRP-M &. 122/2017 ze dne 1. prosince 2017, kterym se stanovi zésady pro &erpani
fondu kulturnich a socidlnich potteb (zasady FKSP).
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e Sportovni klub policie Moravan Prostéjov, z. S. nabizi sportovni aktivity pro vSechny.

e Sportovni klub policie Sumperk, z. s. umoziuje kolektivni sport vem, ktefi se zajimaji
o cyklistiku, fotbal, kuzelky a béh.

e Policejni sportovni klub Prerov, z. s. vytvafi pro své ¢leny a jejich rodinné ptislusniky
podminky pro volejbal, bowling, béh, rekreaéni cyklistiku, stolni tenis, fotbal, tenis,

plazovy volejbal, dradi lodé &¢i malou kopanou. %

International Police Association — sekce Ceska republika je soudasti nejvétsiho
mezinarodniho sdruZeni policistl International Police Association (dale jen IPA) a jejimi ¢leny
jsou soudasni i byvali piislu$nici policie bez ohledu na hodnost. Ceskéa narodni sekce IPA je
neziskova organizace podporujici pratelské vztahy a vzajemnou pomoc mezi policisty v CR
i zahrani¢i. IPA nabizi svym ¢lentim pestry vybér vzdélavacich programu a cest do riznych
Clenskych zemi, mezinarodni setkdni a vyménné pobyty IPA mladeze, tydny ptatelstvi,
sportovni soutéZze a ubytovani v domech IPA. Pro byvalé policisty je tudiz ptilezitosti, jak i po
skonéeni sluzebni poméru dale zastat v kontaktu s kolegy z prace. V Olomouckém kraji ptsobi
pét izemnich skupin: Uzemni skupina ¢. 203 Olomouc, Uzemni skupina &. 206 Hranice,
Uzemni skupina &. 218 Sumperk, Uzemni skupina &. 221 Jesenik a Uzemni skupina ¢&. 223

Prost&jov.%®

Krajské feditelstvi policie Olomouckého kraje patii k mnoha zaméstnavateliim, kteti
svym zaméstnancim nabizeni benefity v oblasti sportu a relaxace prostiednictvim Multisport
karty. Tato karta umoziuje svym drziteldm navstévovat nasmlouvana pohybova a relaxa¢ni
zafizeni v CR i na Slovensku a také nabizi zvyhodnéné nabidky na sportovni vybaveni a zdravé
stravovani. Za zvyhodnénou cenu si ji mlZe ziidit kazdy ptisluSnik nebo civilni zaméstnanec
KRP-M a mésiéni poplatek za kartu je mu pravidelné strhavan ze mzdy prostiednictvim mzdové

Gétarny. 100

% POLICIE SPORT. Charakteristika. [online]. © 2022 [cit. 2022-01-24]. Dostupné z: http: https://www.policie-
sport.cz/charakteristika/

9 IPA.CZ O Ipa. [online]. © 2022 [cit. 2022-01-24]. Dostupné z: http: https://www.ipacz.cz/.

100 MULTISPORT. O Multisportu. [online]. © 2022 [cit. 2022-01-24]. Dostupné z: http: https://multisport.cz/o-

multisportu/
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4.2 Psychologicka péce o policisty nabizena zaméstnavatelem

Psychologickda péce je jednou zpodminek bezpeCnostniho sboru v oblasti péce
0 piislusniky a je urcena vSem pfislusnikiim i civilnim zaméstnancim, ktefi takovouto péci
z jakéhokoliv diivodu pottebuji. Ne vzdy se dokdzeme s necekanou zat€zi vyrovnat sami nebo
pozadat o pomoc kolegy, ptatele nebo rodinu, potom je dobré védet, Zze se miizeme obratit i na
svého zaméstnavatele. Policie CR poskytuje viem policistim, ob&anskym zaméstnanciim
i jejich blizkym psychologickou péci bezplatné a systém této péce se sklada ze Ctyf pilifu, které
je mozno podle potieby vyuzit samostatné ¢i navazng. 10

Anonymni telefonni linka pomoci v krizi (dale jen linka pomoci v krizi) je resortni
linkou pomoci v krizi, kterou v nepfetrzitém provozu zajistuje skupina krizové intervence
oddéleni vedouciho psychologa, a kterd uzce spolupracuje se systémem posttraumatické
intervenéni péce Policie CR. Linka pomoci v krizi poskytuje pfislusnikiim a zamé&stnanctim
Policie CR, Ministerstva vnitra CR a pracovnikiim organizaci, s nimiZ ma policie uzavienou
smlouvu, a jejich rodinnym pfislusnikiim, pomoc v situacich akutni nebo dlouhodobé psychické
nouze, informace o postupech, ptipadn¢ kontakty na odborna pracovisté. Kromeé psychologické
podpory na telefonni lince 974 864 688 poskytuji pracovnici zdroven 1 internetové
psychologické poradenstvi prostifednictvim komunika¢niho kanalu Skype nebo pomoc na e-
mailové adrese: pomoc.ski@pcr.cz.1%?

Systém posttraumatické interven¢ni péce (dale jen PIP) byl vytvofen za ucelem
eliminace rizik, kterd jsou spojena snaroénym vykonem sluzby u Policie CR. Policejni
prezidium 1 kazd¢ krajské feditelstvi disponuje posttraumatickym intervenénim tymem, ktery
tvoii interventi z fad policistil a zaméstnancii Policie CR a Ministerstva vnitra CR, policejni
psychologové a duchovni, ktefi absolvovali specialni vycvik, a ktefi tuto ¢innost vykonavaji
na zakladé dobrovolnosti. Clenové tymu PIP nabizeji viem, kdo o pomoc pozadaji, potfebnou
pomoc pii1 zmirnéni dopadi traumatizujici situace, ptipadné jim poméhaji zprostiedkovat dalsi
odbornou pomoc 1 mimo resort MV. Policisté si svého interventa mohou vybrat sami
a kontaktovat ho osobné, telefonicky pfimo nebo telefonicky prostiednictvim operacniho
stfediska ¢i linky pomoci v krizi. Pfi poskytovani PIP je zachovavana maximalni diskrétnost,

anonymita a ml¢enlivost.1®

101 vYMETAL, Stépéan a kol. Moznosti psychologické podpory v Policii CR. 1. vydani. Praha: THEMIS, 2010,13
-14 s. ISBN 978-80-7312-065-8.

102 policie CR. Pokyn Policejniho prezidenta ¢. 231/201 ze dne 26. zaii 2016, o psychologickych sluzbach.

103 VYMETAL, Stépan a kol. Moznosti psychologické podpory v Policii CR. 1. vydani. Praha: THEMIS, 2010,35-
51 s. ISBN 978-80-7312-065-8.
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Sluzby policejnich psychologii a poskytovana psychologicka péce jsou dulezité pro

psychickou stabilitu pracovnikl a jejich osobnostni rozvoj. Kromé uvedenych projektt mezi

dal$i moznosti psychologické péce patfi:

konzulta¢ni a poradenska ¢innost zaméfujici se na poskytovani kratkodobé podpory pii
feSeni konkrétnich a aktudlnich problému tykajicich se pracovnich, vztahovych,
vychovnych ¢i komunikac¢nich problému, vcetné¢ podavani informaci ¢i vysvétleni
pojmu z oblasti psychologie ¢i nabidnuti moznosti dal§i odborné pomoci.

krizova intervence je bezprostiedni poskytnuti pomoci po krizové situace a velmi Casto
se prolind s ¢innosti PIP. Rozumi se ji specializovana pomoc realizovana napt. formou
prvni psychické pomoci poskytovand za tucelem minimalizace nepfiznivych
psychickych nasledkti zptisobenych traumatizujici udélosti a obnoveni psychické
rovnovahy.

psychoterapie systematicky vyuziva dlouhodobé psychoterapeutické postupy v riiznych
formach, které vedou k feSeni duSevnich obtiZi nebo problémi v bézném Zivoté.
supervize specializujici se na osobni a profesni rist, upeviiovani zadoucich a funkénich
vzorcl chovani a postoji, rozvoj sebereflexe, zvladani stresu, zvladani naro¢nych
situaci, posilovani motivace a na prevenci syndromu vyhoteni.

diagnostika vztahli ve skupinach a na pracovisti a ¢innosti vedouci ke zkvalithovani
tymové spoluprace posilovani pozitivni atmosféry na pracovisti, véetné¢ doporuceni
k feseni problematickych vztaht.

vzdelavani zaméfené na nacvik dovednosti k zvladani zatéZovych situaci.
psychologicka pomoc obétem zavazné trestné ¢innosti a mimotadnych udalosti, kdy se
jedna o nepfetrzitou psychologickou pomoc ve vztahu k obétem nebo poziistalym
zavaznych trestnich ¢int.

psychologicka asistence jako C¢innost, kdy psycholog je policistim k dispozici
a zajist'uje jim psychologicky servis pii vykonu sluzby, jako je naro¢nd komunikace

s vetejnosti, vycvik policistli nebo preventivni aktivity policie vii€i vefejnosti.

Systém kolegialni podpory (peer suport) byl v bezpecnostnich slozkéch vytvotren pro

prevenci rozvoje psychickych obtizi u zaméstnanci resortu Ministerstva vnitra CR. Cilem peer

suport je vzajemna neziStna psychicka podpora, kterou poskytuji proskoleni pracovnici svym

koleglim formou rozhovoru, sdileni pocitli a problémi. Tato kolegidlni podpora vychazi

z predpokladu, Ze 1idé ze stejného ¢i podobného prostiedi zazivajici obdobné situace, snadnéji
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pochopi druhého a jsou schopni poskytnout hodnotné€jsi podporu nez ten, kdo se v tomto

prostfedi nepohybuje. %

£5Y trauma,
Qthng potencialni trauma

krizova

intervence akutni krizova
situace

peer support

prevence,
nasledna péce

Obrazek &. 5 Moznosti psychologické péée u Policie CR 105

4.3 Zvladani policejniho stresu

Schopnost zvladat riizné stresy a flexibiln¢ reagovat se oznacuje jako resilience.
Je vyjadfenim nejen toho, Ze jedinec ma dostatek fyzickych a psychickych sil, aby dokazal
uspésné zvladnout zatéZove situace a ziskané zkuSenosti vyuzit ve svlij prospéch, ale také jeho
rychlou a opétovnou stabilizaci po stresové situaci a udrzeni si zivotni pohody. Zvladani zatézi
zéavisi na aktualnim stavu, vrozenych piedpokladech a individualnich zkuSenostech kazdého
Z nas. Dilezitym faktorem je také tzv. socialni opora. Pod danym pojmem si mizeme ptedstavit
napi. podporu rodiny, pratel, socidlni sit€ ¢i pomoc profesionali. Podstatné je, aby se mél
ohroZeny jedinec v piipad¢ potfeby na koho obrétit, a aby dokéazal nabizenou pomoc ptijmout.
Aktivity, které slouzi ke zvladani zatézovych situaci, se nazyvaji copingové a jejich cilem
je zlepSeni celkové situace, smifeni se s ni, bud’ v disledku zmény situace, nebo postoje.
Z hlediska zaméfeni a s ohledem na vrozené dispozice a prechozi zkuSenosti rozliSujeme dva
zakladni ptistupy zvladani zatéZovych situact:
e Coping zaméreny na feSeni problému vychazi z toho, Ze problém, ktery zpiisobuje
stres, je mozné feSit. Mezi takové aktivity patii napf. planovani, hledani tcelnéjSich

zpusobil nebo potlaceni aktualné rusivych Cinnosti a soustfedéni se na zvoleny cil.

104 policie CR. Pokyn Policejniho prezidenta ¢. 231/2016 ze dne 26. zati 2016, o psychologickych sluzbdch.
105 Krajské feditelstvi policie Olomouckého kraje. Odbor personalni. Oddéleni psychologicky sluzeb.
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e Coping zaméreny na udrzeni subjektivni pohody je ucelny tehdy, pokud neni mozné
problém vyfesit ke spokojenosti Cloveka, ktery zaujima k danému jiny postoj,
piehodnocuje stresujici situaci, napi. mohlo to byt jesté horsi.

K tomu abychom zatézové situace zvladali 1épe a dokézali se s nimi vyrovnat, nam
pomahaji neuvédomované obranné reakce, které si vzdy predstavuji pouze urcitou nahrazku
toho, co nelze ziskat, tedy bud’ pocitu pohody, nebo uspokojeni. Pomahaji nam K redukci

uzkosti. Mezi nejvyznamnéj$i obranné reakce fadime:

e popfeni — nepfijeti informaci, které mohou byt ohrozujici,

e Vytésnéni — traumatizujici zazitky mohou byt vytésnény do nevédomi,

e racionalizace — lepsi verze popieni, kdy zdanlivé logické piehodnoceni situace nam
poskytne subjektivné piijatelné vysvétleni,

e regrese — odmitnuti feSeni problému a potieba zavislosti na pomoci okoli,

e identifikace — posileni vlastni hodnoty, ztotoznéni se nékym, kdo bude vzor,

e substituce — nahrada nedosazitelného uspokojeni jinym, které je dostupné,

e projekce — promitani vlastnich obav ¢i Spatnych vlastnosti do jinych lidi,

e rezignace — reakce na dlouhodobou stresovou situaci, kdy se ¢loveék vzda néceho,
co se mu jevi nedosazitelné,

e izolace — vyhybani se okoli, které mu pfipomina néco nepiijemného. 10

V policejni praxi se strategie na zdolavani stresu zamétuji na zvladani stresu pti vykonu

sluzby policistii a mezi obecné zasady zvladnuti stresovych situaci patfi:

e sebeovladani a relaxacni cviCeni,

e zvladani pocitu nejistoty a strachu v nezvyklych situacich,

e nacvik koncentrace a strategii spojenych s policejnimi tkoly,

e pozitivni sebemotivace,

e psychologicka piiprava na typové situace (jednani s agresorem, duSevné narusenou

0sobou, obéti, vyjednavani). %’

Adekvatni reakce na stres je zdravou a nezbytnou soucasti lidského Zivota. Zvladani
stresu je individualni zaleZitosti a vyzaduje trpélivost. Zadna technika nefunguje okamzité,

je individualni zalezitosti a zalezi na kazdém jedinci, jeho pozitivnim piistupu a chuti néco

106 VAGNEROVA, Marie. Soucasnd psychopatologie pro poméhajici profese. 1. vyd. Praha: Portal, 2014. 43-45
s. ISBN 978-80-262-0696.
W7 CIRTKOVA, Ludmila. Policejni psychologie. Plzen: Ale§ Cenék, 2006, 125 — 130 s., ISBN-80-86898-73-3.
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zménit, protoze zadkladem skutecného uspéchu je praveé uspésné zvladnuti stresu. K vypotradani

se s kazdodennim stresem lze pouzit nejriiznéjsi techniky:

o fyzické cviceni,
e Mmasaz,
e dychani,
e psychologické techniky,
e uvolnéni stresu pomoci smyslt. %
Hlavnim cilem téchto relaxacnich technik je uvolnéni zvySeného napéti svala
v dtsledku nahromadéného stresu a navozeni celkového dusevniho klidu tak, aby nedochazelo

opétovnym piisobenim negativnich vlivii k dal§imu zvy$ovani napéti organismu.*%®

SHRNUTI

Definovali jsme si a piedstavili pé¢i o policisty ze strany bezpecnostniho sboru
ve vztahu Kk volnému ¢asu, kterymi jsou ozdravné pobyty, fond kulturnich a socialnich potieb,
&lenstvi ve sportovnich klubech policie nebo v International Police Association sekce CR a také
psychologickou pééi o ptislusniky Policie CR. V zavéru jsme popsali moZnosti zvladani stresu

vV bézném zivoté i policejni praxi a zakladni pojmy z oblasti duSevni hygieny.

108 JOSHI, Vinay. Stres a zdravi. Praha: Portal, 2007. 130-140 s. ISBN 978-80-7367-211-9.
109 KRIVOHLAVY, Jaro. Sestra a stres. Praha: Grada Publishing, 2010. 34 s. ISBN 978-80-247-3149-0.
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5VYZKUMNA CAST

Vyzkumna ¢ast diplomové prace se zaméfuje na analyzu volnocasovych aktivit policista

zafazenych do potadkové jednotky Krajského teditelstvi policie Olomouckého kraje.
5.1 Zhodnoceni aktualniho stavu zkoumané problematiky

Pro zhodnoceni aktudlniho stavu zkoumané problematiky byly vyhledany diplomové prace,

které se zabyvaji problematikou volného ¢asu policistii.

Bc. Michal Senk se ve své diplomové praci Analyza volno&asovych sportovnich
aktivit prislu$nika Policie Ceské republiky zaméfil pfedeviim na sportovni a pohybové
aktivity vybranych policisti v jejich volném ¢ase. Cilem jeho vyzkumu bylo zjistit, jakou roli
hraje sport ve volném ¢ase policistd, co jim piinasi, jak Casto a jakym aktivitam se vénuji. Pro
ti¢ely vyzkumu oslovil autor dvé skupiny respondentil, a to piislusniky Policie CR sluzebné
zafazené do Specialni potadkové jednotky Krajského teditelstvi policie hlavniho mésta Prahy
a policisty slouzici na obvodnim oddé¢leni Opava. Vzhledem k tomu, Ze se jednalo o dvé
riznorodé skupiny respondentti, bylo dal§im cilem zjistit, ktera z vySe uvedenych skupin se
sportovnim aktivitim ve volném case veénuje vice. K vyzkumnému Setfeni byl pouzit
kvantitativni vyzkum, ktery byl realizovan prostfednictvim zhotoveného dotazniku, ktery se
skladal ze 17 uzavienych otazek s moznosti odpoveédét ano, ne, nevim nebo vybér z nabizenych
moznosti odpovedi. Vyzkumny vzorek tvotilo celkem 100 respondentti a kazda skupina méla
polovi¢ni zastoupeni. Z odpovédi dotazovanych vyplynulo, ze 92 % ma kladny vztah ke sportu,
60 % ptiklada sportu vyznamnou roli ve svém volném Case, 58 % sportuje aktivné ovS§em pouze
na rekreacni urovni a za vrcholové sportovce se povazuji pouze 3 respondenti. 63 % dotazanych
policistt uvedlo, ze za nejvétsi prinos aktivniho sportu povazuje uvolnéni a odreagovani od
zatézovych situaci a Ze policisté sluzebné zatfazeni do Specidlni potfadkové jednotky aktivné

sportuji ve svém volném ¢ase vice a ¢astéji nez policisté obvodniho oddéleni policie Opava.l

Problematikou volného ¢asu piislusniki policie ve své diplomové praci Volny ¢as
policistii CR v Uzemnim odboru Olomouc ve vztahu ke svym sluZebnim povinnostem se
Vv roce 2012 zabyval Bc. Milan Vaculik, ktery formou dotaznikového Setfeni zjistoval, jestli se

po prijeti do sluZzebniho pomeéru k Policii CR zménil zplsob vyuzivani volného Casu a zda

110 SENK, Michal, 2010. Analyza volnocasovych sportovnich aktivit prislusnikii Policie Ceské republiky [online].
Brno, [cit. 2022-02-22]. Diplomova prace. Masarykova univerzita v Brné. Fakulta sportovnich studii. Vedouci
prace doc. PhDr. Be. Zdenko Reguli, Ph.D. Dostupné z: https://is.muni.cz/th/i7ntu/diplomova_prace.pdf
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sluzebni povinnosti policist maji vliv na jejich volny ¢as. Prizkum byl proveden u policisti
vpfimém vykonu sluzby tUzemniho odboru Olomouc. Distribuované dotazniky
S 28 uzavienymi a polouzavienymi otdzkami vyplnilo 229 ze 420 dotazanych policisti,
navratnost tedy Cinila 54, 5 %. Zaporn€ na otadzku, zda ma jejich zaméstnani vliv na zptsob
traveni volného Casu, odpovédélo 116 dotazovanych (51 %), oproti tomu 64 (28 %) respondentil
potvrdilo vliv jejich vykonu sluzby na jejich volny c¢as a jako nejcastéjsi divody uvedlo
nepravidelny rezim sluzeb, bezpecnostni opatieni, zmény v planovanych sménéach, dodate¢né
sluzby a odpocinek po no¢nich sménach. Ostatni policisté na tuto otazky nedokazali odpovédét.
Z dotaznikového Setfeni dale vyplynulo, ze 180 (79 %) policisti po nastupu do vykonu sluzby
k Policii CR nemuselo zmé&nit své volnogasové aktivity. V navaznosti na psychickou i fyzickou
narocnost policejni prace a s tim spojeny stres bylo také prosttednictvim dotaznikovych otazek
zjistovano, jak policisté stresu celi. 47 % (108) z celkového poctu respondentii se vyrovnava
se stresem prostfednictvim sportu, 13 % (29) pomoci alkoholu a koufenim 8 %. Pro 73
ptislusniki Policie CR (32 %) jsou hlavnimi prostfedky v odbouravani stresu spanek, rodina

a chalupateni. 1!

Pokud se zaméfime na kvalifikacni prace, které se tykaji policisti zafazenych
do potadkovych jednotek, je jich k dispozici nékolik. Tyto se vSak primarné nezabyvaji jejich
volno€asovymi aktivitami, tykaji se stresu nebo pohybovych aktivit. Patii sem diplomova prace
Bc. Martina Zahradky Konzumace alkoholu a pohybova aktivita u poradkovych jednotek
policie z roku 2016, ktera u policistt zafazenych do porfadkovych jednotek zkoumala mnozstvi
konzumovaného alkoholu a objem pohybové aktivity v primérném tydnu. Setieni probihalo
pomoci standardizovaného dotazniku a zcastnilo se ho 111 policisti potadkovych jednotek.
Na zakladé¢ jejich odpovédi bylo zjisStovano mnozstvi alkoholu, které ptislusnici poradkovych
jednotek konzumuji, kdy mnoZstvi zkonzumovaného alkoholu se pohybuje pod primérem
v CR. Policisté, kteifi vice sportuji, méné konzumuji alkoholické napoje a mezi jejich
pohybovymi aktivitami ptevladaji ty, které pfimo souviseji s jejich pfipravou na vykon sluzby,

napf. béh, plavani, posilovna, box.!'?

W VACULIK, Milan, 2012. Volny cas policistii CR v Uzemnim odboru Olomouc ve vztahu ke svym sluzebnim
povinnostem [online]. Olomouc, [cit. 2022-02-22]. Diplomova prace. Univerzita Palackého v Olomouci.
Pedagogické fakulta. Ustav pedagogiky a socialnich studii. Vedouci prace PhDr. Vladimira Kocourkova, Ph.D.
Dostupné z: https://theses.cz/id/czgiwt/Vaculik 2012.pdf

112 7AHRADKA, Martin, 2016. Konzumace alkoholu a pohybovd aktivita u porddkovych jednotek Policie
[online]. Olomouc, [cit. 2022-02-22]. Diplomové prace. Univerzita Palackého v Olomouci. Fakulta télesné
kultury. Vedouci prace Mgr. Michal Safa¥, Ph.D. Dostupné z: https://theses.cz/id/ekcgq2/19192386
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Aktualné se problematikou volného ¢asu policisti zabyva diplomova prace
Bc. Ladislava Koukala z roku 2021 Analyza vyuZiti volného ¢asu piislusniki dopravni
sluzby Krajského reditelstvi policie Olomouckého a Zlinského kraje. Cilem této prace bylo
analyzovat moznosti vyuZivani volného ¢asu piislusnikt Policie CR se zaméfenim na policisty
dopravni sluzby v ramci Olomouckého a Zlinského kraje. Pro vyzkumné Seteni byly pouzity
kvantitativni i kvalitativni metody, a to dotaznik a rozhovor. Dotaznik obsahoval 12 uzavienych
otazek, kdy si respondenti vybrali vzdy jednu odpovéd’. Pouze u otazky ¢. 12 mohli dotazovani
zvolit vice variant. Celkové se vyzkumu ztc¢astnilo 180 policistlh z Olomouckého kraje a 67
prislusnikt Krajského feditelstvi Zlinského kraje. Autor také pro potieby své prace provedl dva
rozhovory s vedoucimi odbori jednotlivych krajskych feditelstvi, a to piedev§im kvuli
obohaceni odpovédi z dotaznikd o postoje dlouhodobé slouzicich sluzebnich funkcionaii na
useku dopravni sluzby. VySe uvedenym Setfenim bylo zjisténo, ze policisté slouzici na useku
dopravni sluzby Olomouckého (67 %) 1 Zlinského kraje (76 %) preferuji individualni ozdravné
pobyty pred lazeniskymi. Respondenti, ktefi se ucastni ladzenskych pobytl, jsou nabidkou
poskytovanych procedur spokojeni, uvitali by vSak §irsi nabidku lazenskych domt (cca 75 %).
Odpovédi na otazky tykajici se spokojenosti s fondem kulturnich a socidlnich potieb
se U jednotlivych krajskych feditelstvi vyrazné lisi, a to jak ve vySi Cerpani, tak v nabidce,
kterou fond poskytuje. V Olomouckém kraji vyjadfilo svou nespokojenost s vysi ¢erpaného
limitu 90 % oproti Zlinskému kraji, kde je nespokojeno pouze 31 % z dotazanych. 74 %
dopravnich policistt Krajského feditelstvi Olomouckého kraje a 41 % piislusnikd zatazenych
na odboru dopravni sluzby Krajského feditelstvi policie Zlinského kraje povazuje nabidku
aktivit fondu kulturnich a socidlnich potieb za nedostate¢nou. V odpovédich na otazku zpiisobu
vyuzivani volného Casu se vSichni respondenti z obou zminovanych kraji shodli. Jako

wev

nejcastéjsi zplisob vyuzivani volného ¢asu uvedli sport, prozivani volného casu s rodinou

a setkavani s prateli.!'®

13 KOUKAL, Ladislav, 2021. Analyza vyuziti volného casu prislusnikii dopravni sluzby Krajského reditelstvi
policie Olomouckého a Zlinského kraje [onlme] Olomouc, [cit. 2022-02-22]. Diplomova prace. Univerzita
Palackého v Olomouci. Pedagogicka fakulta. Ustav pedagogiky a socialnich studii. Vedouci prace Mgr. Dagmar
Pitnerova, Ph.D. Dostupné Z:
https://theses.cz/id/17u8n9/Diplomova_prace Ladislav_Koukal.pdf?zpet=%2Fvyhledavani%2F%3Fsearch%3D

koukal%?20ladislav%26start%3D1

59


https://theses.cz/id/17u8n9/Diplomova_prace_Ladislav_Koukal.pdf?zpet=%2Fvyhledavani%2F%3Fsearch%3Dkoukal%20ladislav%26start%3D1
https://theses.cz/id/17u8n9/Diplomova_prace_Ladislav_Koukal.pdf?zpet=%2Fvyhledavani%2F%3Fsearch%3Dkoukal%20ladislav%26start%3D1

5.2 Vyzkumné cile

Hlavnim cilem vyzkumné ¢asti diplomové prace je analyzovat moZnosti
volnocasovych aktivit policistii zafazenych v pofadkové jednotce Krajského feditelstvi policie

Olomouckého kraje. K dosazeni hlavniho cile byly stanoveny dil¢i cile:

e analyzovat moznosti a zpusoby vyuzivani volného casu policisti zafazenych
do potradkové jednotky,

e zkoumat, zda pfisluSnici znaji a vyuzivaji moznosti volnocasovych aktivit nabizenych
ze strany Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje,

e analyzovat vliv naro¢nosti vykonu sluzby na volny ¢as, na psychiku a potiebnost
psychohygieny,

e definovat zptsoby, jak se policisté zafazeni do poradkové jednotky KRP-M

vyrovnavaji se stresem.
Pro dosazeni stanovenych cili empirického Setfeni byly stanoveny vyzkumné otazky:
e Jakym zpUsobem travi policisté zatazeni do pofadkové jednotky KRP-M sviij volny
cas? (VO ¢E. 1)
e Maji policisté povédomi o moznostech volnoc¢asovych aktivit nabizenych ze strany
KRP-M a vyuzivaji této nabidky? (VO &. 2)

e Ovliviyje zatazeni do poradkové jednotky volny ¢as policisti? (VO ¢. 3)

wvewr

sluzby? (VO ¢. 4)

e Jak se policisté zafazeni do PJ KRP-M vyrovnavaji se stresem? (VO ¢&. 5)
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5.3 Metodologie, organizace vyzkumu a cilova skupina

Vyzkumné Setieni se uskutecnilo kvantitativni metodou, kdy byl prostiednictvim
strukturovaného dotazniku analyzovan volny ¢as policisti zafazenych do pofadkové jednotky

Krajského teditelstvi policie Olomouckého kraje.

Dotaznik patii k nejpouzivangj$im metodam kvantitativniho vyzkumu, protoze
umoznuje ziskat velké moznosti dat v relativné kratkém casovém obdobi od velkého poctu
dotazovanych osob. CHRASTKA vymezuje dotaznik jako celek predem pfipravenych,
promyslené formulovanych a sefazenych otazek, na které respondenti odpovidaji pisemné.
Dotaznik 1ze dotazovanym ptedat rozeslanim, osobné nebo prostiednictvim tietich osob. Pro
uspésné dotaznikové Setfeni je dulezité respondentim zarucit anonymitu, proto se pouzivani
anonymnich dotazniki jevi jako prospésné i z toho divodu, Ze diky anonymnim dotaznikim

ziskdme pravdivéjsi informace od dotazovanych osob. 114

Pro potieby empirického Setfeni diplomové prace byl vytvotren dotaznik, ktery se sklada
ze tiindcti peclivé vybranych a sefazenych otdzek. Sest otdzek je uzavienych, tii jsou
polouzaviené a &tyfi jsou oteviené. Uvod dotazniku obsahuje zamér vyzkumu, piedstaveni
vyzkumnika a pokyny pro respondenty k vypliiovani. Prvni otazky zjist'uji idaje o veku, délce
vykonu sluzby a dobé zatazeni do potadkové jednotky. Otazky tykajici se volnocasovych
aktivit policisti jsou formulovany pievazné jako uzaviené, ve kterych respondenti
zakrouzkovali jednu z moznosti ,,ano*, ,,ne* piipadné ,,nevim* a polouzaviené, kdy v ptipadé
kladné odpoveédi, mohli specifikovat svoji odpovéd’. U otazek ¢. 6, 10, 13 uvadéli dotazovani
vlastni vyjadieni ke kladenym otazkam. V zavéru nalezneme podékovani za Cas vénovany

dotaznikovému Setieni. Vzor dotazniku je uveden jako piiloha ¢. 1 diplomové prace.

VSichni dotazovani, od nichz chceme vyzkumem ziskat informace, tvoii zakladni
soubor. Vymezeni zékladniho souboru musi byt ptesné, aby bylo ziejmé, na koho se vysledky

vyzkumu vztahuji. 11°

Cilovou skupinu, na kterou se vztahuje empirické Setfeni diplomové prace, tvoii
pfislusnici Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje, ktefi jsou zatazeni do poradkové

jednotky v ramci daného krajského feditelstvi.

114 CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu. Zaklady kvantitativniho vyzkumu, 2. aktualizované
vydani. Praha: Grada Publishing, a.s. 2016, 158-169 s. ISBN 978-80-247-3526-3.

115 GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. Ceské vydani. Preklad: Vladimir JUVA, Brno: Paido, 2010.
73 s. ISBN 978-80-7315-185-0.
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5.4 Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni

Vyzkumné Setfeni probihalo v obdobi od 1. 2. 2022 do 28. 2. 2022. Prostfednictvim
velitele pofadkové jednotky bylo distribuovano celkem 178 dotaznikid. Zpét se vratilo 142
vyplnénych dotaznikti. Navratnost ¢ini 78,78 % z celkového distribuované¢ho poctu. Nasledné
byly dotazniky zkontrolovany, roztfizeny, analyzovany a vysledky byly pro lepsi pifehlednost

a posouzeni zpracovany do tabulek a sloupcovych grafii.

Udaje o respondentech

Procentualni vyhodnoceni vyzkumu

Vraceno dotazniki v % Nevraceno dotazniku v %

78,78 21,22

Tabulka ¢. 7: Procentualni vyhodnoceni dotaznikového $etieni 116

Respondenti byli rozdéleni do n€kolika vékovych kategorii, které jsou sefazené v tabulce ¢. 8
a grafické znazornéni dat ziskanych dotaznikovym Setfenim v grafu ¢&. 3, ukazuje, jako
nejpocetnéjsi vékovou skupinu 42,3 % tvofi ptislusnici ve v€ku 31 az 40 let, 36,6 % policisth
ma 41 az 50 let, 13,4 % piislusnikd patii do vékové kategorie 20 az 30 leta 7,7 % respondentt

je starSich 51 let.

Vék Pocet respondentii [-] Pocet respondentu [%6]
20 az 30 let 36 13,4
31 az 40 let 67 42,3
41 az 50 let 34 36,6
51 a vice let 5 17,7
Celkem 142 100,0

Tabulka &. 8 Vékové kategorie policistil zatazenych do pofadkové jednotky KRP-M 1t

118 Vlastni
17 Vlastni
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Graf ¢. 3: Vékové kategorie policistil zatazenych do poradkové jednotky KRP-M 118

Dale byli dotazovani rozdéleni podle délky trvani sluzebniho poméru, ktera je uvedena
v grafu €. 4. Nejpocetnéji zastoupenou skupinu tvoii ptislusnici zarazeni do poradkové jednotky
KRP-M s délkou vykonu sluzby u Policie CR 11 az 15 let 35,9 %. Druhou nejpoéetn&jsi
skupinou jsou respondenti s délkou sluzebniho poméru do 5 let 25,4 %. Nejdéle slouzici
policisté s vykonem sluzby nad 21 let jsou zastoupeni poctem 31 pftislusnikd, tedy 21,8 %
a mezi nejméné pocetné skupiny 4, 9 % patii vykon sluzby o délce 16 az 20 let a sluzebni
pomér v trvani 6 az 10 let s procentudlnim vyjadienim 12 %. Délka trvani sluZzebniho poméru

je urcujici faktor pro ¢erpani ozdravného pobytu piislusnikli bezpecnostnich sbort.
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Graf ¢. 4: Délka trvani sluzebniho poméru policistil do pofadkové jednotky KRP-M 19
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V grafu ¢. 5 jsou uvedeny tidaje o dobé zafazeni respondentt do potadkové jednotky,
vzhledem k tomu, ze potfadkova jednotka Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje
vznikla v roce 2010, je rozmezi let plisobeni v pofadkové jednotce odlisné od casovych
intervalll vyjadiujici délku sluzebniho poméru. Nejvice zastoupenou skupinou jsou policisté
zatazeni do Potadkové jednotky Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje 10 a vice let
37,3 %, doba plsobeni v PJ od 2 do 4 let tvoii 27,5 % a nejméné zastoupeni jsou piislusnici

zatazeni do poradkové jednotky od 5 do 9 let 16,9 %.
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Graf &. 5: Délka zafazeni do potadkové jednotky KRP-M 20
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Volny ¢as

K otazce tykajici se zpusobu vyuzivani volného c¢asu se vyjadiilo vSech 142

respondenttl, 76,1 % zakrouzkovalo moznost, Ze volny ¢as vyuzivaji spiSe aktivné a ostatnich

23,9 % respondenttl spiSe pasivné, coz znazoriuje tabulka ¢. 9.

Zpusob vyuzivani volného ¢asu

Pocet respondentii [-]

Pocet respondenti [%0]

Spise aktivné 108 76,1
Spise pasivné 34 23,9
Celkem 142 100,0

Tabulka ¢. 9: Zplsoby vyuzivani volného ¢asu!?

Pti specifikaci odpovédi, jak aktivné travi volny ¢as, nejcastéjsi odpovédi bylo sportem
59,4 %, manualnimi pracemi, jako je zahradni¢eni nebo prace spojené s pé¢i o diim ¢i chalupu

se vénuje 19,6 %, zajmovym krouzkiim a sbératelstvi 8 %, kultufe 9,4 % a 3,6 % se ve svém

aktivnim volném Case vzdélava. Toto je zobrazeno grafem ¢. 6.
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Graf €. 6: Zpisoby aktivniho vyuZzivéani volného ¢asu 122
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Zpusoby pasivniho vyuzivani volného Casu nalezneme v grafu ¢. 7. SpiSe pasivné
odpovédélo 34 policistli na otazku, jakym zplsobem travi svilj volny ¢as. Konkrétné jako
nejbeéznéjsi zplisob pasivniho odpocinku zmiiovali sledovani sportovnich pienost 38,9 %,
sledovanim televize 27,8 %, surfovani po internetu 18,5 % a 14,8 % ze vSech odpovédi bylo

posezeni s prateli.
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Graf ¢&. 7: Zpiisoby pasivniho vyuZivani volného ¢asu 12

Otazkou ¢. 5 byli policisté dotazovani, zda maji ptehled o nabidce volno¢asovych aktivit
Krajského teditelstvi policie Olomouckého kraje a v pfipad¢, ze ano, méli odpovédi na otazku
¢. 6 vyjmenovat moZznosti, kdy 79,6 % ze vSech odpovédi bylo kladnych, tedy Ze policisté maji
pfehled o volnocasovych aktivitdch, které jim krajské teditelstvi nabizi a mezi
nejfrekventovangjsi patiily: ozdravné pobyty 23,8 %, fond kulturnich a socidlnich potieb 19,8
% a moznost vyuzivat t&locviény a posilovny zifizované v budovach Policie CR 18,4 %.
Povédomi o nabidce volno¢asovych aktivit KRP-M je uvedeno v tabulce &. 10 a nejznamé;si,

které policisté znaji, jsou uvedeny v grafu ¢. 8.
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Pi‘ehled o nabidce volnocasovych

aktivit KRP-M

Pocet respondenti [-]

Pocet respondentii [%o]

ANO 113 79,6
NE 29 20,4
Celkem 142 100,0

Tabulka ¢&. 10: Piehled o nabidce volno¢asovych aktivit KRP-M *

Pocet respondentt
= N w H (O] (o] ~ 0 (o)
O O O O o o o o o

ozdravné FKSP
pobyty

Multisport  Télocvicna
karta

Nej¢astéji uvadéné volnocasové aktivity nabizené KRP-M

Sportovni
klub

Graf ¢. 8: Prehled volnoGasovych aktivit nabizenych KRP-M 125

Jak vyplyva z odpovédi respondentli, o nabidce volnocasovych aktivit Krajského

feditelstvi policie Olomouckého kraje prehled maji. Proto byli dotazovani, zda této nabidky

vyuzivaji a pokud ano, o které moznosti se jedna. Tabulka ¢. 11 doklada, Ze 68,3 % respondentt

z celkového poctu dotazanych vyuzivéa nékterou z moznosti, které pro volny ¢as nabizi Krajské

feditelstvi policie Olomouckého kraje a z grafu ¢. 9 je patrné, ze mezi nejéastéji uvadéné se radi

$33,6 % c&erpani FKSP a vyuzivani tdlocvien Policie CR 30,9 %. Moznost realizace

ozdravnych pobytl vyuziva 17,3 % dotdzanych, coz jsou vSichni pfislusnici, ktefi se podileli

na vyzkumu a ktefti splituji podminky pro ¢erpani ozdravnych pobyti.
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Vyuzivani volnocasovych

aktivit nabizenych KRP-M

Pocet respondenti [-]

Pocet respondentii [%o]

ANO 97 68,3
NE 45 31,7
Celkem 142 100,0

Tabulka ¢&. 11: Vyuzivani volnogasovych aktivit KRP-M 126
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Graf &. 9: Piehled vyuzivanych moznosti volno¢asovych aktivit nabizenych KRP-M 1?7

Zjisténa data v tabulce €. 12 a grafu ¢. 10 ukazuji, Ze 82,4 % ze vSech dotdzanych
ptislusnikt poradkové jednotky KRP-M ovlivnilo zatazeni do potadkové jednotky jejich volny
¢as a 92,3 % z nich, zménu vidi pfedevsim v ubytku volného casu a to hlavné o vikendech a

svatcich, 6 % dotazovanych ma pocit, Ze je vice v praci a 1 % pfislo zafazenim do poradkové

jednotky o veskery volny cas.
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Ovlivnéni volného ¢asu

Pocet respondentii [-]

Pocet respondentii [%o]

Méné€ volného Casu 108 92,3
Musim byt vice v praci 7 6,0
Nemdam zadny volny Cas 2 1,7
Celkem 117 100,0

Tabulka ¢&. 12: Vliv vstupu do pofadkové jednotky na volny ¢as 128
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Graf ¢. 10: Vliv vstupu do poradkové jednotky na volny ¢as 2

S ubytkem volného casu soucasné¢ respondenti vnimaji zmény ve skladbé

volnocasovych aktivit a to 69,7 % z celkového poctu 142 dotazovanych. Naopak 30,3 % uvadi,

ze u nich ke zméné ve slozeni volnocasovych aktivit nedoslo, coZ vyjadiuje tabulkou ¢. 13.

Zména sloZeni volnoc¢asovych Pocet respondenti [-] Pocet respondentii [%]
aktivit
ANO 99 69,7
NE 43 30,3
Celkem 142 100,0

Tabulka ¢&. 13: Zména ve slozeni volno¢asovych aktivit %
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Graf ¢. 11 prezentuje zménu ve volno¢asovych aktivitach vlivem vstupu do potadkové
jednotky. Nejvice se zména projevila aktivngj$im vyuzivanim volného ¢asu, 46,9 % vice
sportuje, 35,7 % policistl se ve svém volném Case vénuje vice rodiné. Manualni prace ve
volném case, ktery policistim zistal, vykonava 12,2 % a 5,1 % dotazanych jako odpoveéd’

napsalo, ze ned¢€la nic.
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Graf €. 11: Zmény ve volnocasovych aktivitich vlivem vstupu do pofadkové jednotky 3!
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ZatéZové situace a stres

Tabulka €. 14 a graf €. 12 prezentuji pohled policistii zafazenych do pofadkové jednotky

na vyssi fyzickou a psychickou odolnost v souvislosti s vykonem sluzby v poradkové jednotce.

66,9 % z nich se domniva, Ze zatazeni do poradkové jednotky klade zvySené ndroky a fyzickou

a psychickou odolnost policisti, 19 % si mysli, Ze nikoliv a 13,4 % na tuto otazku neumi

odpovédet.

Zvyseni fyzické a psychické zatéze

Pocet respondentii [-]

Pocet respondentii [%)]

ANO 95 66,9

NE 28 19,7
NEVIM 19 13,4
Celkem 142 100,0

Tabulka ¢. 14: ZvySena fyzicka a psychicka zatéz v souvislosti se zafazenim do potadkové jednotky
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Graf ¢. 12: Zvysena fyzicka a psychicka zatéz v souvislosti s vykonem sluzby v pofadkové jednotce %2
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Vice stresovych situaci oproti béZnému vykonu sluzby a v souvislosti se zafazenim
policisti do potadkové jednotky Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje uvadi 64,8
% z celkového poctu dotazovanych. Oproti tomu 20,4 % nevnima pifi vykonu sluzby
v potadkové jednotce vice stresu ve srovnani S béznym vykonem sluzby a 14,8 % se k otazce

nedokézalo vyjadtit a zakrouzkovalo odpovéd’ nevim, coz je patrné z tabulky €. 15 a grafu ¢. 13.

Vice stresovych situaci Pocet respondenti [-] Pocet respondentii|[ %]
ANO 92 64,8
NE 29 20,4
NEVIM 21 14,8
Celkem 142 100,0

Tabulka ¢. 15: Stresové situace v souvislosti s vykonem sluzby v PJ oproti béZznému vykonu sluzby

134
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Graf ¢. 13: Stresové situace v souvislosti s vykonem sluzby v PJ oproti béZznému vykonu sluzby
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V grafu €. 14 nalezneme odpovédi na otazku: ,,Jak se vyrovnavam se stresem?* Nejvice
odpovédi z celkového poctu 163 znélo sportem 66,8 %. Dalsi v pofadi uvadeli diky manudlnim
pracim 11,7 %. Prostiednictvim alkoholu zaznéla odpovéd’ v 8,6 %. Koufeni, jako zplsob, jak
se zbavit stresu, napsalo 7,4 % ptislusniki a 5,5 % uvedlo jiny zptisob jako napf. sex, hrani her

na PC nebo na mobilnim telefonu.
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Graf ¢. 14: Zpiisoby, jak se respondenti vyrovnavaji se stresem?®
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5.5 Rozhovory

Gavora uvadi, Zze hlavni skupinou metod sbéru dat v kvalitativnim vyzkumu tvofi
dotazovani, tedy kladeni otazek lidem, ziskédvani a naslouchani jejich odpovédim. Tyto metody
1ze pouzit samostatné nebo v kombinaci s jinymi metodami. Napiiklad dotaznikové Setieni lze
doplnit rozhovorem, abychom ziskali dalsi informace. Byt’ dotaznik a rozhovor ptedstavuji dvé
krajni formy dotazovani, na strané jedné dotaznik s pevné danou strukturou otazek a na strané
druhé rozhovor, ktery mize mit podobu volného vypravéni, 1ze zvolit stfedni cestu v podobé

polostrukturovaného dotazovani a ziskat tim dopliiujici informace.**’

Kvantitativni dotaznikové Setfeni bylo doplnéno o dva piavodné strukturované
rozhovory, které se v prubéhu pokladani otazek zménily na neformalni. Pro tyto rozhovory byli
osloveni byvaly a soucasny velitel potadkové jednotky Krajského feditelstvi policie
Olomouckého kraje, aby svymi odpovéd’'mi obohatili ¢i objasnili odpovédi z dotaznikového
Setfeni.

Prvni rozhovor byl veden s plk. Mgr. Martinem CRHOU, feditelem Uzemniho odboru
Pterov, ktery byl prvnim velitelem pofadkové jednotky Krajského feditelstvi policie
Olomouckého kraje.

Jak dlouho jste ve sluZebnim poméru u Policie CR? ,, Ve sluzebnim poméru u Policie CR
jsem od roku 1994

Jak dlouho jste pisobil u PJ? ,,V ndvaznosti na bezpecnostni opatreni spojené se zasedanim
Mezinarodniho ménového fondu, kdy jsme byli v roce 2010 jako policisté tehdy jesté patrici
pod Spravu Severomoravského kraje povolani k vycviku a vypomoci na této akci a vzhledem
K situaci, ktera tehdy byla, doslo ke vzniku Krajské pordadkové jednotky Spravy
Severomoravského kraje, do které jsme byli zaclenéni. Vroce 2010 se vznikem nového
krajského reditelstvi, tedy Krajského reditelstvi policie Olomouckého kraje, vznikla i nova
krajska porddkova jednotka a u této jsem v letech 2010-2017 puisobil jako jeji velitel.
Ovlivnila/ovliviiuje pozice velitele poradkové jednotky Vas volny ¢as a jakym zptusobem?
,,Ano, ovlivnila. Prestal jsem mit v podstaté volny cas, protoze nasazeni poradkové jednotky
byva velmi casto v dobe, kdy probihaji fotbalova nebo hokejova utkani, popripadé néjaké

demonstrace, tedy v dobe¢, kdy maji lidé prosté volno, aby se téchto akci mohli zuicastnit. Ne Ze

BT HENDL, Jan. Kvalitativni v¥zkum. Zakladni teorie, metody a aplikace, 4. pFepracované a rozsifené vydan.

Praha: Portal, s.r.o., Praha 2016, 168 s. ISBN 978-80-262-0982-9.
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bych volny cas nemél vitbec zdadny, ale bylo ho rozhodné mnohem méné ve srovnadni s dobou
pred pusobenim v poradkové jednotce.

Klade pozice velitele PJ vyssi naroky na fyzickou a psychickou odolnost? ,, Zapojeni do
poradkové jednotky rozhodné klade vyssi naroky na fyzickou i psychickou zatez, to jsem vnimal
nejen v dobé, kdy jsem se ucastnil bezpecnostnich opatreni s PJ jako rfadovy policista, ale i jako
jeji velitel. Policisté zarazeni do poradkové jednotky vykonavaji i bézny vykon sluzby na svém
materském utvaru a opatreni a vycvik pordadkové jednotky je nad ramec jejich sluzby. Pri
opatrenich se setkdvaji s riznymi lidmi, kteri mohou byt opili, pod vlivem navykovych latek
nebo agresivni. A taky protoze akce probihaji celorocné, je tieba Ctyricet stuprui a kluci na sobé
maji nehorlavé pradlo, nehorlavou kombinézu a protiuderovou vystroj, tak to taky neni moc
komfortni a je to pro policisty narocné. Takze to vse jsou ditvody vyssich narokii na fyzickou i
psychickou odolnost policistii zarazenych do poradkové jednotky.

A jakym zpusobem si zvySujete fyzickou a psychickou odolnost? ,, Fyzickou i psychickou
odolnost si snazim zvySovat stile, coZ vlastné i prace u Policie CR vyZaduje. Fyzickou
predevsim posilovanim, béhem, jizdou na kole. A psychickou...snazim se relaxovat a pro mé
relaxace znamend fyzicka aktivita, tedy sport. Takze ja chodim treba cvicit do posilovny a potom
si zajdu do sauny zrelaxovat. Obcas si rdad vecer prectu néjakou knizku.

Prinasi vykon sluzby spojeny s PJ vice stresovych a zatéZovych situaci? , Urcité, to je tak
vlastné obecné, ¢im vic prace délas, tim vice je to zatézujici. Pokud si délam jen svoji praci
nebo délam jesté néco navic, tak uz to mohou nékteri lidé vnimat jako zatez. Ted se samozrejmé
bavim o zarazeni do PJ bézného policisty, protoze jako velitel jsem to mél jinak. Kazdopadne
to je pro tyto policisty rozhodné vétsi zatéz a miize to byt pro né i stres. Ja jsem to vSak takto
jako velitel nevnimal, protoze ja jsem to mél jako jediny , zaplaceny“, protoze ta pozice,
na které jsem byl, je velitel poradkové jednotky a bylo to tedy hlavni napini moji prace. Ja jsem
zodpovidal za to, aby to bylo funkcni, aby vsichni presné védéli, co maji délat atd. Jako nejvice
zatézujici faktor jsem vaimal to, Ze jsem chodil pondeli az patek do prace, tak jako vsichni, ale
protoze vétsina sportovnich i kulturnich akci probiha o vikendu, tak se viastné stavalo, Ze jsem
byl treba c¢trndct dni v prdaci, protoze jeden vikend byl sobotu fotbal a v nedeli hokej a v pondeéli
opét normalné do prace. Pokud se na to podivam z pohledu radovych policistii, protoze jsem se
S nimi o tom mnohokrat bavil, neberme v uvahu PEO, ti spisy nemaji, ale kluci, kteri slouzi na
obvodnim oddéleni, tak jak to byvalo driv, tak oni tam vstupovali, protoZe byt v PJ znamenalo
urcitou prestiz a taky proto, Ze si odpocinuli od spisi, meli v PJ dobry kolektiv a nevadilo jim
potom, ze délaji jako kdyby néco navic, méli to radi, byt to prindselo vyssi naroky jak na fyzicku,

psychiku, tak hlavne na cas.
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Jak jste mluvil o tom, Ze pozice velitele pofadkové jednotky je ,,zaplacena“ a vykonavana
Vv ramci béZné sluzby, tak to neni cela prace, spojena s timto mistem, respektive vyplyva
Z ni i plnéni jinych ukoli? , To samoziejmé ano, ale nejvetsi dil prace by mel byt vénovan
prdci pro poradkovou jednotku. Staral jsem se o materidalni a technické vybaveni, personalni
zajisteni, planoval nejen bezpecnostni opatieni, ale i vycvik a zarizoval spoustu dalsich véci,
takze ze zacatku urcité to bylo tak, Ze nez do toho clovéek néjakych zpisobem pronikl, tak bylo
tak 80 — 90 % veskeré moji prace na odboru sluzby poradkové policie.

Jak se s piipadnym stresem vyrovnavate? , Vyrovndni se stresem, tak kazdy mad néjakou
unikovou cestu, coz pro mé je néjaka fyzicka aktivita jako treba cviceni, no nebudu lhat, obcas
si taky rad zajdu na pivo nebo si zapdlim cigaretu, i kdyz koureni pro mé neni Spojené jen
se zvySenym stresem, obcas si zapdlim jen tak, i presto, Ze se nic nedéje. Nekdy nechci naopak
« 138

vitbec nikoho videét a jen se divam na televizi a pak jesté jedna véc, co se neda publikovat.

Dékuji za rozhovor.

Druhy rozhovor poskytl plk. Mgr. Jan GRMOLENSKY, vedouci Odboru sluzby
poradkové policie Olomouckého kraje.
Jak dlouho jste ve sluZebnim poméru u Policie CR? , Ve sluzebnim pomeru u Policie CR
jsem 19 let a 8 mésicu, takze to je od roku 2002. “
Jak dlouho jste pusobil (pisobite) u PJ? , Velitelem poradkové jednotky jsem byl od roku
2017. Do té doby jsem vitbec v pordadkové jednotce nepiisobil. V dobé svého piisobeni na odboru
sluzebni pripravy Krajského reditelstvi policie Olomouckého kraje jsem se spolecné s ostatnimi
instruktory podilel na zajistovani vycviku poradkové jednotky, ale oficidlné ¢lenem jsem nebyl.
Primarné se o vycvik PJ starali instruktori zarazeni do PJ, kterym jsem pomahal, ale stalym
clenem PJ jsem nebyl. Mé piisobeni v PJ zacalo primo na misté velitele PJ. “
Ovlivnila/ovliviiuje pozice velitele poiadkové jednotky Vas volny ¢as a jakym zptisobem?
,, Ovlivnilo a hodné. Hlavné o vikendu, protoze driiv jsem sice taky pres tyden jezdil pry¢ v ramci
vkonu své sluzby, ucastnil jsem se ruznych vycviku, soutézi, Skoleni, ale mél jsem volné
vikendy. Vstupem do PJ se to zmenilo, v podstaté se da Fict, ze skoro kazdy vikend jednou
za ctrnact dni bylo néjaké opatreni fotbal, hokej, ve svatek demonstrace. Takze hodné
to ovlivnilo miij cas, najednou jsem ho mél mnohem min.
Klade pozice vyssi naroky na fyzickou a psychickou odolnost? ,, Urcité klade, a to jak na

fyzickou, tak i na psychickou. Fyzickd predevsim z toho ditvodu, Ze jSOU opatreni, ktery trva

138 Rozhovor poskytl plk. Mgr. Be. Martin Crha, Uzemniho odboru Pierov dne 8. 3. 2022.
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devet hodin, je parny léto a my jsme navleceni do cernakii, protiuderakii, mame na sobé
odhadem 12 kg navic a ted’ treba maji délat doprovod z nddrazi na stadion, coz je treba 3,5 km,
Jjde se sviznym tempem a jenom, ze musi zvlddnout tohle, ale pak je jeste zakrok, potom se déla
doprovod zpatky. Nekdy dvé az tii hodiny behem toho cekaji a nemaji moznost si odpocinout
nebo obcerstvit, oni sedi v autech a musi byt porad pripraveni. TakzZe fyzicky narocny to je.
Psychicky narocny je to zase v tom, zZe uzaviraji néjakou oblast, tfreba néjakou ulici, projde tisic
fanouskii, z toho tricet jim zacne nadavat, Ze si je plati z dani, nadavaji jim sprosté a ten
zasahujici policista na to nemiize zareagovat, jak by chtél, musi vystupovat jako policista, jako
Clen poradkové jednotky, drzet dekorum a nesmi si dovolit Zadny exces. TakzZe v tomto je zase
ta psychicka narocnost ¢lena PJ bez ohledu na to, at je to radovy clen nebo velitel, protoze ti
lidi si nevybiraji, jestli nadavaji veliteli nebo clenovi, oni to prosté nepoznaji, takze at jsi na
Jjakékoliv pozici v pordadkové jednotce, tak fyzicky i psychicky narocné to je. A kdyz jesté vezmu
V potaz to, Ze behem opatieni je to néjak nastaveno, tak jsou tam néjaké postupy, casova osa
a to vSechno se miuze v priitbéhu ménit a ten clovek musi byt pripraven na to, zZe mél néjaky
rozkaz a ted’ je to jinak a radikalné jinak, ne ze by se to trochu zménilo. Takze flexibilita,
psychicka narocnost musi byt velka.

Piinasi vykon sluzby spojeny s PJ vice stresovych a zatéZovych situaci? , Jednoznacné
muizu Fict, Ze se zarazenim do PJ je spojeno mnohem vic stresovych a zateézovych situaci oproti
béznému vykonu sluzby, protoze maloktery opatreni je takovy, Ze by ten clovéek sedl do auta
a sedm hodin se vozil v auté a delal treba jenom monitoring, takovych opatreni je fakt mdlo.
Vétsinou je to spojené s tim, Ze maji néjaky kontakt s fanouskem a samoziejme, cim je to
opatreni pozdeji, tim vic jsou fanousci opili, agresivnejsi a drzejsi a zasahujici policista
unavenéjsi, takze i to, ze je policista unaveny, tak jeho rezistence proti stresu klesa. Néco jiného
je slouzit v opatieni dvé hodiny, nebo kdyz mas opatreni tieba, jako bylo setkani katolické
mlddeze, tak oni nastoupili v sedm rano a koncili v jedenact vecer, bylo léto, parno a nikde
nebyla zadna moznost si odpocinout a policisté byli treba nekolikrat dvandct, trindct, patndct
hodin ve sluzbé. Takze jednoduchy to neni. “

Jakym zpisobem si zvySujete fyzickou a psychickou odolnost? ,, Fyzickou pravidelnym
cvicenim, pravidelnym béhanim, jezdénim na kole. Tim filtruju stres, protoze za meé clovek, ktery

‘

ma vyssi fyzickou kondici, tak je odolnéjsi viici stresu.
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Jak se s pfipadnym stresem vyrovnavate? ,, Tim Ze se clovek unavi fyzicky, tak si odpocine
i psychicky a za mé se to tak spoji a je to vSechno pak v rovnovize. “*%

Dékuji za rozhovor.

5.6 Vyzkumné zavéry

Vyzkumna ¢ast diplomové prace analyzuje volno¢asové aktivity policisti zatazenych do
poradkové jednotky Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje. Provedenym
dotaznikovym Setfenim a jeho naslednym vyhodnocenim jsme =ziskali potiebnd data

k zodpovézeni Sesti vyzkumnych otazek.

Vyzkumnd otdzka ¢. 1: Jakym zpiisobem travi policisté zarazeni do poradkové

jednotky KRP-M sviij volny ¢as?

Odpovéd’ na vyzkumnou otazku €. 1 jsme ziskali z odpovédi respondentt na otazku €. 4.
V této otdzce méli respondenti na vybér ze dvou moznosti, kdy méli svoji odpovéd dale
specifikovat. Spise aktivné travi sviij volny ¢as 76,1 % (108) dotazanych. Nejcastéjsi odpovedi
pti specifikaci aktivniho vyuzivani volného casu byl sport 59,4 % a manualni prace 19,6 %.
Dale respondenti uvadéli, ze se vénuji kultute 9,4 %, zajmovym krouzkim a sbératelstvi 8 %,
a3,6 % vzdélavani. SpiSe pasivné svlj volny cas travi 23,9 % (34) z celkového poctu
respondentl a to predevsim sledovanim sportovnich pienost 38,9 %, divanim se na televizi
27,8 %, surfovanim po internetu 18,5 % a 14,8 % ze vSech odpovédi bylo posezeni s prateli.
Odpovédi na prvni vyzkumnou otdzku je, Ze policisté zafazeni do pofadkové jednotky KRP-M

svij volny Cas travi spiSe aktivnég, kdy se nejvice se vénuji sportovnim aktivitam.

Vyzkumna otazka ¢. 2: Maji policisté povédomi o moZnostech volnocasovych aktivit

nabizenych ze strany KRP-M a vyuZivaji této nabidky?

Vyhodnoceni otazek ¢. 5, 6 a 7 ndm poskytlo odpovéd’ na vyzkumnou otazku €. 2,
ve které¢ jsme zjiStovali, zda maji policist¢ povédomi o moZnostech volnocasovych aktivit
nabizenych se strany KRP-M a jestli jich vyuzivaji. 79,6 % (113) policisti zakrouzkovalo
kladnou odpoveéd'. Tedy, ze vé€di o moznostech volnocasovych aktivit, které jim policie nabizi
a jako moznosti uvedli: ozdravné pobyty 23,8 %, fond kulturnich a socialnich potieb 19,8 %,
moznost vyuzivat télocviény a posilovny zfizované v budovach Policie CR 18,4 %, ¢lenstvi

Vv IPA 15,5 %, Clenstvi ve sportovnim klubu policie ¢i Multisport karta 11,2 %. Moznosti

139 Rozhovor poskytl plk. Mgr. Jan Grmolensky, vedouci odboru sluzby poiadkové policie Krajského feditelstvi
policie Olomouckého kraje. Olomouc dne 17. 3. 2022.
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volno¢asovych aktivit nabizenych ze strany KRP-M vyuziva 68,3 % (97). Nejzadangjsi
je Cerpani fondu kulturnich a socialnich potieb 33,6 %, vyuzivani t€locvicen a posiloven policie

30,9 % a realizace ozdravnych pobytt 17,3 %.

Vyzkumna otazka ¢. 3: Ovliviiuje zarazeni do poradkové jednotky volny cas

policisti?

Vyzkumnym Setfenim bylo zjisténo, Ze 82,4 % (117) dotdzanych ovlivnil vstup do
potadkové jednotky jejich volny ¢as a to predevsim tim, Ze ho méli podstatné méné ve srovnani
s dobou pied zatazenim do potadkové jednotky. 69,7 % (99) oslovenych policisti se domniva,
ze museli v navaznosti na vykon sluzby v pofadkové jednotce zménit své zaliby ¢i jiné
volnocasové aktivity, coZ se projevilo pfedevsim aktivnéjSim vyuZzivanim volného ¢asu nebo
tim, Ze volny Cas, ktery maji, vénuji vice rodiné a manualnim pracim, mezi které zahrnovali

prace kolem domu, na zahrad¢ ¢i kolem chaty nebo chalupy.

Na vyzkumnou otazku ¢. 4: Je zaiazeni do poradkové jednotky fyzicky a psychicky

wewrs

vV

S béznym vykonem sluzby a 64,8 % (92) ma za to, ze s vykonem sluzby v potadkové jednotce
je spojeno vice stresovych situaci nez pii bézné sluzbé. Pocty negativnich odpovédi se u obou

otazek pohybovaly kolem 20 % a cca 14 % dotazanych se k otazkam se nedokazalo vyjadfit.

Vyzkumné otazka &. 5: Jak se policisté zaFazeni do PJ KRP-M vyrovnavaji se

stresem?

Na otazku, jak se policisté zatazeni do potadkové jednotky KRP-M vyrovnavaji
se stresem, reagovalo vSech 142 respondenttl, ktefi napsali 163 odpovédi. Nej€astéji uvadénou
odpovedi byl sport, kdy tato odpoveéd’ zaznéla v 66,8 %. Druhé misto patiilo manualnim pracem
11,7 %. Jako dal$i moznost zazn¢l alkohol 8,6 % a 5,5 % zafazenych do skupiny jinak, napsalo
sex, hrani her na PC ¢i mobilnim telefonu nebo surfovani po internetu. Z odpovédi na otazku
¢. 13 je ztejmé, Ze policisté zatazeni do potaddkové jednotky Krajského feditelstvi policie
Olomouckého kraje K vyrovnani se se stresem vyuzivaji fyzickou aktivitu a to bud’ v podobé

sportu, nebo manudlnich praci.
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Vysledky mého vyzkumu potvrdily, Ze policisté zafazeni do poifadkové jednotky travi
svlij volny Cas predevsim aktivnim zplisobem, at’ uz je to sport nebo manualni prace. Aktivnim

zpiisobem se i vyrovnavaji se stresem, ktery jim jejich prace piindsi.

Vyhodnocenim provedeného dotaznikového Setfeni bylo odpovézeno na stanovené
vyzkumné otazky a bylo dosazeno potfebnych vysledkii k naplnéni definovanych cili

vyzkumu.
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ZAVER

Diplomové prace s ndzvem Analyza volnoCasovych aktivit policistli zatazenych do
potradkové jednotky Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje se sklada ze dvou casti,
teoretick¢ a praktické. Analyza prokazala, ze policisté zatazeni do potradkové jednotky
Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje travi svlij volny ¢as piedevsim aktivnim
zpusobem a stejné tak se i vyrovnavaji se stresem. Pfislusnici nejpocetnéjsiho ozbrojeného
bezpecnostniho sboru maji povédomi a vyuzivaji nabidky volnocasovych aktivit ze strany

svého zaméstnavatele. Hlavni a dil¢i cile prace byly naplnény.

Poslanim policistil je sluzba vefejnosti, jejich hlavnim tkolem je chranit bezpecnost
a majetek ob¢ani nasi zem¢. Vykon sluzby sam o sobé¢ vyzaduje velkou fyzickou i psychickou
odolnost, a kdyz k tomu ptipocteme ne vzdy pozitivni pohled spole¢nosti na praci policie, je
pro fadu policistli velmi ndro¢né udrzet si nadhled a optimismus, a to hlavné proto, ze ukoly,
se kterymi se pii vykonu své sluzby setkavaji, plni na tkor sebe, své rodiny a svého volného
casu. Policisté zatfazeni do potfadkové jednotky jsou navic vysilani do opatieni v dobé, kdy si
ostatni lidé uzivaji zaslouzeného volna a byt se snazi chranit bezpecnost a zdravi téchto lidi,
tak se Casto setkavaji s hrubosti, urdzkami a napadanim. V soucasné dobé je vykon sluzby stale
naro¢ngjsi. Piislusnici Policie CR jsou nasazovani do novych a stale vice naro¢nych situaci,
volného €asu maji stale méné a moZnosti Cerpani volnocasovych aktivit nabizenych ze strany
zaméstnavatele jsou omezené. Pfestoze je jiz pii vybérovém ftizeni do sluzebniho poméru
k Policii CR po uchazeéich pozadovana uréitd fyzickd i psychicka zdatnost, je vlivem
si udrzet dobrou naladu a pozitivni pfistup a nepodlehnout negativnim vlivim a vycerpani.
O to vice je dilezité, aby policisté¢ sviij volny ¢as vénovali regeneraci a nacerpani novych
fyzickych a psychickych sil. K tomu by jim mél ptispivat 1 zaméstnavatel nabidkou moznosti
cerpani volnocasovych aktivit.

Véiim, ze moje diplomova prace bude pfinosem pro odpovédné pracovniky a pfispéje
k uskute¢néni zmén v nabidce volnoGasovych aktivit pro zaméstnance ze strany Policie CR

a zménam v oblasti péce 0 fyzickou a psychickou odolnost a spokojenost policistii. Protoze

spokojeny policista bude pfinosem nejen pro svého zameéstnavatele, ale i celou spolecnost.
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SEZNAM PRILOH

Ptiloha ¢. 1: Dotaznik k diplomové praci na téma: ,,Analyza volnoCasovych aktivit policisti

zatrazenych do poradkové jednotky Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje.*



Priloha €. 1: Dotaznik k diplomové praci na téma:

Analyza volnocasovych aktivit policistii zafazenych do poradkové jednotky Krajského

feditelstvi policie Olomouckého kraje.

Vézeni kolegové,

jsem studentkou druhého ro¢niku navazujiciho magisterského studijniho oboru fizeni

volnocasovych aktivit na Pedagogické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci a

zpracovavam diplomovou praci na téma Analyza volnocasovych aktivit policistii zafazenych

do poradkové jednotky Krajského Feditelstvi policie Olomouckého kraje.

Dovolte mi, abych Vas pozadala o vyplnéni tohoto dotazniku. Dotaznikové Setfeni je zcela

anonymni a bude slouzit vyhradn€ pro zpracovéni dat v mé diplomové praci. Vybrané odpovéedi

prosim zakrouzkujte a dopliite slovné.

Dé&kuji Vam za spolupraci.

1) Jaky je V4 vék?

20 — 30 let
3140 let
41 — 50 let

51 a vice let

2) Jak dlouho jste ve sluzebnim poméru u Policie CR?

do 5 let

6 — 10 let

1115 let
16 — 20 let
nad 20 let

Bc. Jana Matouskova

3) Jak dlouho jste v potadkové jednotce KRP-M? (dopliite &iselny udaj)...............

4) Jak travite volny Cas?

e spiSe aktivng, jak.............

e spiSe pasivng, jak............oooiiiiiiiii



5) Mate pichled o volno¢asové nabidce KRP-M?

e ano
e ne

6) Pokud jste na piedchozi otazku odpovédél ANO, muzete uvést néjaké moznosti?

e Nne

8) Ovlivnil vstup do PJ Vas volny ¢as?
e ano
e Nne

9) Pokud jste na ptechozi otazku odpoveédéli ANO, uved'te, jak?

10) Zménili se zatazenim do poradkové jednotky Vase zaliby ¢i jiné volnocasové aktivity:
®  ANO0, UVEAE JAK.....ieiiieiii e e
e ne

11) Vyzaduje vykon sluzby v potadkové jednotce vyssi fyzickou a psychickou odolnost?

e ano
e ne
e nevim

12) Je spojeno s vykonem sluzby v potadkové jednotce vice stresovych situaci oproti béznému

vykonu sluzby?

e ano
e ne
e nevim

13) Jak se vyrovnavate se stresem?

De¢kuji za Vas Cas.



