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	1
	Vztah tématu práce ke studijnímu oboru či programu, aktuálnost problematiky, originalita práce, společenská potřeba práce, …

	
	Téma práce je aktuální a váže se ke stanovenému oboru. Téma je poměrně běžné, potřeba práce vyplývá z praxe.

	2
	Formulace cíle práce, jeho vztah k tématu a názvu práce.

	
	Cílem práce je porovnat úrovně kompetencí: úroveň zjištěnou díky 360⁰ zpětné vazbě s úrovní požadovanou, která vychází z vytvořeného kompetenčního modelu. Cíl práce je definován vhodně v souladu s tématem a názvem práce a je v práci naplněn. 

	3
	Úroveň a kvalita teoretické části práce (přehled poznatků), vztah k cíli práce. Vhled autora do problematiky, domácí a zahraniční odborné zdroje, využití databází, práce se zdroji, prameny,… 

	
	Teoretická část práce je na velmi vysoké úrovni. Autorka velmi dovedně kombinuje odborné zdroje české a cizojazyčné a předkládá přehlednou a srozumitelnou teoretickou oporu, kterou následně využívá pro část empirickou. Za zmínku stojí fakt, že autorka zpracovává dvě velká témata – kompetenční model (který tvoří a následně využívá pro 360° zpětnou vazbu) a nástroj 360°zpětné vazby. 

	4
	Výzkumná otázka, hypotézy, … a jejich vztah k teorii a metodě práce, popis metody, využití adekvátních metod a technik zpracování (analytických, výzkumných, statistických, jiných), …

	
	V empirické části autorka vhodně využívá teoretické opory pro vytvoření kompetenčního modelu a následnou realizaci 360° zpětné vazby. Metodu 360° zpětné vazby správně realizuje i vyhodnocuje. K řešení a jeho prezentaci často přistupuje originálně – viz např. Tabulka 1 na s. 49. Se získanými informace také autorka velmi dobře nakládá. 

	5
	Zpracování výsledků práce, interpretace výsledků…

	
	Výsledky práce jsou zpracovány pečlivě, přehledně a srozumitelně.

	6
	Diskuse práce, závěry práce, přínos práce (teoretický, empirický, metodologický, praktický, …)

	
	Závěr práce konstatuje (správně) dosažení cíle práce, diskuze nabízí reflexi autorky věnovanou limitům použití nástroje a jeho výsledků. Autorka i zde prezentuje jistou úroveň kreativního přístupu. Přínos práce je především praktický, inspirací však může být i metodologicky pro další práce na toto téma.

	7
	Formální zpracování práce, jazyková a stylistická úroveň, rozsah práce, struktura práce, grafická úprava práce, dodržení publikační normy…

	
	V případě některých pasážích bych volil důslednější odkazování na odborný zdroj (např. s. 25, 27, 35). Velká inspirace je znát od Kubeše a Šebestové, autorka se však tento hlavní zdroj snaží ostatními doplňovat.  Není mi jasný důvod zapojení tučného řezu písma v závěry první kapitoly. V práci se objevují drobné formální nedostatky a gramatické chyby. Počet zdrojů je standardní. 




	8
	Celkové hodnocení práce a její specifika, nové trendy ... 
Vedoucí práce hodnotí i spolupráci se studentem (četnost konzultací, samostatnost zpracování, iniciativa a zájem autora o kvalitní zpracování, spoluúčast na výzkumných, rozvojových projektech, apod.).*

	 
	Jedná se o velmi zdařilou práci jak v části teoretické, tak empirické/praktické. Nižší hodnocení ponechávám především z důvodu nedůslednosti při odkazování. Pokud jsem přehlédl části textu, které jsou v necitovaných pasážích interpretovány (díky čemuž by nebylo třeba odkazu ke zdroji) a autorka na ně při obhajobě upozorní, může být závěrečné hodnocení pozitivnější.
Autorka práci konzultovala, většinu času však pracovala samostatně. Při konzultacích byl znát zájem o téma a jeho kvalitní zpracování. 

	
	
	

	
	Poznámky, doplňky posuzovatele: 
	 

	
	Otázky k obhajobě:
	1. Jak byly výsledky zpětné vazby předány hodnoceným?

	
	
	

	
	
	 

	
	
	 

	
	
	 

	
	Hodnocení celkem: 

	
	
	Práci doporučuji k obhajobě
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