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Vhodnost tématu: Téma získávání pracovníků v organizaci je vhodně zvoleno vzhledem ke studovanému oboru. Jedná se o jednu ze základních personálních činností, která je diskutována a systematizována v každém organizačním prostředí. 
Cíl práce: Cílem práce je navrhnout a optimalizovat metody a techniky náboru v konkrétní společnosti pomocí implementace náborových aktivit, které jsou využívány v personální agentuře. Autorka cíl nejen vymezuje, ale hned v úvodu jej také konkretizuje. Proto chápu cíl jako správně definovaný a při vhodně zvolené metodologii také splnitelný.
Metodologie práce: Práce je rozdělena do dvou částí, ačkoliv je tak diplomantka explicitně nepojmenovává, na teoretickou a praktickou část. Důraz je kladen na část teoretickou, která je poskládána ve čtyřech, logicky na sebe navazujících kapitolách. V první kapitole autorka sama uvádí: „V první kapitole se pokusím o teoretické vymezení oblastí získávání a výběru zaměstnanců tak, jak jsou v současné době pojímány českými i zahraničními autory. Teoretická část by měla vysvětlit jednotlivé metody a techniky, které se v současnosti používají.“ (s. 8). Musím bohužel konstatovat, že toto tvrzení bylo naplněno bezezbytku. Zůstalo pouze u pokusu. Hned na začátku kapitoly jsou uvedeny různé definice náboru a výběru zaměstnanců v organizaci. Není zde však provedeno žádné shrnutí, žádná diskuse na poli teoretických autorit. Diskuse by měla být vedena nad obsahem definic vzhledem ke sledovanému organizačnímu prostředí, v něž má být prováděna optimalizace této personální činnosti. Prostý výčet definic je v magisterské práci nedostačující. Proto doporučuji diplomantce, aby se při obhajobě svojí práce před komisí zaměřila na vysvětlení toho, podle jakého kritéria byl výběr definic prováděn a jak s těmito definicemi bylo pracováno následně v textu. Zejména v části páté kapitoly o optimalizaci náborových aktivit. Která z definic se tedy podle diplomantky obsahově přibližuje nebo vysvětluje uváděný optimalizační proces? Nebo alespoň nějaké závěry z teoretického vymezení problému získávání a výběru zaměstnanců, které by ukázaly na to, že informace z teoretického definování první (a nejobsáhlejší části) diplomové práce byly využity pro koncipování části praktické, konkrétně při návrhu optimalizace v konkrétním organizačním prostředí. Tato nesourodost, kterou tam spatřuji, je asi zásadní slabinou celé práce. Vyzdvihnout naopak musím logickou posloupnost v řazení jednotlivých informací a snaha obsáhnout co možná nejvíce informací z dané problematiky. Vágnost je způsobena právě nevytvořeným rámcem celého procesu získávání a výběry, který měl být výsledkem syntézy uvedených teoretických informací.
.
Literatura a práce s literaturou: Použitá odborná literatura  je rozsahu, odpovídající požadavkům kladeným na tento typ odborného textu. 
Formální náležitosti: Po formální stránce práce odpovídá stanoveným standardům.
Práci: doporučuji  k obhajobě se stupněm hodnocení C.
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