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.Nasi nejwtsi chloubou neni to, Ze nikdy nepadneme,
ale Ze se pokazdé znovu zvedneme.”
Hal Urban



UvOoD

Téma diplomové prace vychazi z mé dvouleté pracodinhosti ve sluzb
podporovaného zafstnavani fi Diakonii CCE — stedisko Swtlo ve Vrchlabi, které na &y
provoz ziskalo finance z Evropského socialniho torféracuji zde jako pracovni asistentka.
Podporované zagstnavani je vsaasné dob poskytovano v okrese Trutnov
a Nachod (Kralovéhradecky kraj). Liberecky kraj, Reery je tato prace zaffena,
ma takovou sluzbu pouze v Liberci, na okrese Sestilyba absentuje.

Poteba sluzby podporovaného z#stmavani prav v této oblasti se ukazala byt,
na zaklad jednani s fedstaviteli Gadu prace v Semilech a zastupcista Jilemnice,
jako potebnd, bohuZel finami zdroje ndsta nepostd pokryt naklady pdebné na tuto
sluzbu.

Hlavnim cilem mé diplomové prace je zpracovat Z&dosfinaréni podporu
z Operaéniho programu Lidské zdroje a zé&simanost na zakladvyzvy ¢. 96 vyhlaSenou
Ministerstvem prace a socialnickécé Ceské republika aipdloZit vysledky hodnoticiho
fizeni.

Diléi cile

» Vyswétlit moznosti financovani z Evropskéeho socialnibodu.

Seznamit se systémem podporovanéhossamavani v Evropskych zemich.
Popsat praci s cilovou skupinou v procesu podparé@va zarsstnavani.

Zmapovat legislativni ramec moznosti pracovnih@tphi cilové skupiny.

YV V VYV V

Analyzovat cilovou skupinu osob se zdravotnim zhedyEnim, na niz je projekt

zameren.

> Predstavit poskytovatele podporovaného #stmavani v Libereckém, Usteckém
a Kralovéhradeckém kraji.

» Definovat projekt a jeho zasady vypracovani.

» Predlozit grantovy projektZanestnavani OZP.

Diplomova prace je strukturovana do 6 kapitol. Vrprkapitole Odborna terminologie
vyswtlim pojmy vztahujici se k dané problematice. Regloi politika Evropské unie shrne
zakladni informace o Evropské unii, Regionalni @, jejich principech, f@dstavim
Opera&ni programy na programové obdobi 2007 — 2013 aehjapzdleni do 3 cil politiky
hospodéské a socialni soudrznosti.¢a¢jnim cilem je Cil Konvergence, podreéprse budu



vénovat Oper&nimu programu Lidské zdroje a z&stnanost. Sezndmim s Koncepci
podporovaného zasstnavani ve vybranych statech Evropské unie émétku, Nizozemi
a v Severskych zemich, kde se také zminim o vypagjiporovaného zafstnavani. Satasti
kapitoly jsou také 2 vyznamné organizace podporélranzanistnavani, které zastiji
poskytovatele v Evrapa ve s¥ts. V kapitole Systém podporovaného zstnéavani \Ceské
republice pedstavimCeskou unii pro podporované z&stnavani, ktera sdruZuje a podporuje
poskytovatele podporovaného zsimavani WCeské republice. Nedilnou sesti kapitoly je
popis procesu podporovaného zatnavani a metod prace s uzivateli. Navazu kapitolo
Zamgstnavani osob se zdravotnim znevyhadm, ve které definuji cilovou skupinu osob,
provedu analyzu za¥stnanosti osob se zdravotnim znevyhadm ve vybranych krajich
Ceské republiky a vymezim legislativni ramec #amavani osob se zdravotnim
znevyhodgnim. Na zaer diplomové praceiedlozim projekt Zamestnavani OZP*k ziskani
prostedki z Oper@niho programu Lidské zdroje a z&tmanost k vytvieni sluzby
podporovaného zafatnavani v Libereckém kraji.

Sluzba podporovaného zastnavani je \eské republice po#mné mlada,
ve svté vSak funguje jiz 8kolik desetileti. Zahragni autdi zabyvajici se problematikou
podporovaného zatstnavani jsou nd&p Dave ASHTON, @ystein SPJELKAVIK
a Michael J. EVANS, Michael KAMP a Christy LYNCH. Wznamnym¢eskym autakm
paii Olga KRELIROVA, Petra VITAKOVA a Vladimir KNAZKO.
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1 ODBORNA TERMINOLOGIE

Diplomova prace se zabyva problematikou gstmavani osob se zdravotnim
znevyhodgnim na volny trh prace, povazujeme zéledité definovat skteré pojmy,
které se v praci vyskytuiji.

»Aktivni politika zaméstnanostije soubor opateni sndrujicich k zaji&ni maximalg
moZné Urovézan¥stnanosti.*

Cilova skupina je definovand nefznivou socialni situaci, které je sluzbaema.
Neprizniva socialni situace e byt vyvolana ékem, zdravotnim stavem, nemaoci, Zivotnimi
navykydi jinym prostedim?

Grantovy projekt (GP) ,Projekt obvykle menSiho rozsahu, podporovany farmo
dotachiho rizeni a pedkladany na zakladvyzvy k pedkladani zadosti v ramci GG(GG —
globalni granf)

Pojem chranéné pracovni misto znamen@” ,..misto vytvéené zamistnavatelem
pro osobu se zdravotnim postizenim na zékdsemné dohody s*dem prace.*

Jesensky definujeintegraci jako: ,...spoluZiti postizenych a nepostizenych
pri prijatelné nizké nie konfliktnosti vztahtechto skupin.?

Job klubem rozumime sciizky dlouhodob nezangstnanych uzivatél sluzby,
kde jsou klienti informovani o nabidkach trhu praeeposkytovano skupinové poradenstvi
v oblasti pracovniho prava a nacvik sociélnich dowesti potebnych k ziskani a udrzeni
si pracovniho mista.

Definice nezaméstnanosti podle Mezinarodni organizace prace v Zéngevzalozena
na tom, Ze:, ... osoba schopnd prace je z moZnosti pracovataugriém zadstnani
vyrazena, ale i na tom, Ze se se svymazgnim nespokojuje a hledd nové placené

zanmestnani.”

L CESKO. zakort. 435/2004 Sb., o zatstnanosti, ve zZmi poza;jsich gredpisi. §104, odst. 1.

2 MATOUSEK, Oldich. Slovnik socialni prace2. vyd. Praha: Portal, 2008. ISBN 978 — 80 — 73@B8-- 0

¥ MPSV CR. Piirucka pro zadatele o finami podporu z Operniho programu Lidské zdroje a zastnanost.
s. 11. [online]. MPSV, ©2008 [cit. 2013-02-15]. Dagny z: http://www.esfcr.cz/file/8253/

4 CESKO. Z&kort. 435/2004 Sb., o zatstnanosti, ve zini pozdajsich gedpigi, §75, odst. 1.

® JESENSKY, Jan. Prostor pro integraci. In PIPEKOV#ina. Vybrané kapitoly ze specialni pedagogiRyno:
Paido, 1998. ISBN 80 — 85931 — 65 — 6. s. 28.

®MPSV CR. Prirucka pro zadatele o finani podporu z Operaniho programu Lidské zdroje a zastmanost.
s. 11. [online]. MPSV, ©2008 [cit. 2013-02-15]. Dagny z: http://www.esfcr.cz/file/8253/

" MARES, PetrNezardstnanost jako socialni probléntyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 198N
80 -901424 -9-4.5s.16
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Oblasti podpory se rozumi aktivity, na které je mozné Zzadat orinapodportf

Operaéni program je podle definice Evropského socialniho fondiPrggram
zanereny na konkrétni tematickou oblast (hapan#stnanost a socialniéei), ktera spada
pod poslani ekterého z fond EU.“°

Operaéni program Lidské zdroje a zan®stnanost je za@azen do vicecilové
tematické opermi programy. Na tento program je dgnéno z fondi Evropské unie
1,84 miliard Euro, Zeskych zdraj je doplréno o 0,32 miliard Eurd®

Otevieny trh prace je definovan jako: YSechna pracoviét zan¥stnavatele,
kde tSina pracovnik nemda zdravotni postizeni ani nejsou jinak znewyrddna trhu
prace.“*

Podporované zangstnavani je ¢aso¥ omezena sluzba tgna lidem, ktd chji
ziskat a udrzet si placené zgsmani v BZzném pracovnim pragdi. Schopnosti ziskat
a zachovat si za¥stnani jsou omezeny do té miry, Ze ipbtiji individualni podporu
poskytovanou fed nastupem do prace i pgrm*?

Pracovni asistentje pracovnik, ktery doprovazi uzivatele sluzby pmdwaného
zanestnavani imo na pracoviét a pomaha mu néil se vSechny dovednosti pebnée
pro vykonavani prace.

Pracovni konzultant individualre pracuje se uZzivatelem sluzby podporovaného
zanestnavani, je ddle seznamen s danou problematikou a je schopen tdnosést
jednotlivé uzivatelé?

Prioritni osa je mezi¢lankem mezi opetaim programem a oblasti podpory, ogaia
program je rozélen do prioritnich os, které se dakdidio oblasti podpory’

8 MPSV CR. Oblast podpory [online]l. MPSV, ©2008 [cit. 2013-06-04]. Dostupnyz:
http://www.esfcr.cz/slovnik/oblast-podpory

°® MPSV CR. Operani program [online]. MPSV, ©2008 [cit. 2013-04-06]. Dostupny:
http://www.esfcr.cz/slovnik/operacni-program

MR CR. OP Lidské zdroje a zafstnanost [online]. MMR, ©[cit 2012-11-26]. Dostupny
Z: http://www.strukturalni-fondy.cz/getdoc/d26c8e&21 b-45df-9c9c-29a8a55f7ele/OP-Lidske-zdroje-a-
zamestnanost

1 KNAZKO, Vladimir. Metodika prace v podporovaném zmtmavani Vyd. 1. Praha: Evropské socidln
zdravotni centrum Praha, o.p.s., 2008. ISBN 978 — 87244 — 07 — 04. s. 15

12 \/ITAKOVA, Petra. Souhrnna metodika podporovaného zaméavani Vyd. 1. Praha: Rytmus, 2005. 127 s.
ISBN 80 — 903598 — 0 - 9

13 KNAZKO, Vladimir. Metodika prace v podporovaném zmtmavani.Vyd. 1. Praha: Evropské socidln
zdravotni centrum Praha, 0.p.s., 2008. ISBN 978 — 87244 — 07 - 04

14 KNAZKO, Vladimir. Metodika prace v podporovaném zmtmavani.Vyd. 1. Praha: Evropské socidlni
zdravotni centrum Praha, 0.p.s, 2008. ISBN 978 — 80244 — 07 - 04

* MPSV CR. Prioritni osa [online]l. MPSV, ©2008 [cit. 2013-04-06]. Dostupnyz:
http://www.esfcr.cz/slovnik/prioritni-osa
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Sobaova definujeprojekt: ... planované acaso¥ omezena aktivita, u které je jasn
definovan cil a vymezenéasové trvani. Projekt je organizovan@nnost lidi snérujici
k predem definovanym gih, ktera vyZzaduje zdroje a usili. Je jedim& (a proto riskantni),
ma svij rozpaet, harmonogram a konec®

Rekvalifikace je definovana jako: .,.ziskani nové kvalifikace a zvySeni, nersi
nebo prohloubeni kvalifikacegetre jejiho udrzovani nebo obnovovarif.

MatouSek definujgaméstnanostjako: ,Mira vyuZiti pracovnich sil v ekonomice dané
zens.“ 8
Zdravotni znevyhodréni je €lesné, mentalni, duSevni, smyslové nebo kombinované

postiZzeni, jehoZ dopadyni nebo mohouwinit osobu zavislou na pomoci jiné osdby

16 SOBANOVA, Petra.Projektovérizeni.Vyd. 2. reedice. Ostrava: Ostravska univerzitasir@g, 2010. ISBN
97§ —80—-7368—-749-6.s. 8.

' CESKO. Zakork. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, ve zmi pozdajsich fredpisi, §108, odst. 1.

18 MATOUSEK, Oldich. Slovnik socialni praceVyd. 2. Praha: Portal, 2008. ISBN 978 — 80 — 73668 — 0.
s. 253.

19 CESKO. zakort. 108/2006 Sb., O socialnich sluzbach, vénzpozd;jsich gredpis, §3, odst. g
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2 REGIONALNI POLITIKA EVROPSKE UNIE

Evropska unie (EU) vznikla vroce 1992 na zakl&imlouvy o Evropské unii,
kterou v prosinci 1991 ifjala Evropska radaCeskéa republika vstoupila do Evropské unie
1. kwétna 2004. Keeny Evropské unie sahaji hluboko do minulosti.

Myslenky sjednocené Evropy se objevuji uz vidabtickéhoRecka aRimskéiise.
Pierre Dubois byl jednim z prvnich reformdtoktery kolem roku 1306 na shromé&nd
Slechtid navrhl moZnost spoluprace evropskych panavnikotivem jeho jednani byla snaha
o ochranu Evropyied arabskymi najezdniky. Stejny motiv, ochranu kamttu, vnimal i H
z Poctbrad a v 17. stoleti vévoda ze Sully (MaximilienRighune). Bvodni obrannéw/ody
ke sjednoceni byly v 17. stoleti ro&gily o zajmy politické, zidvodu hajeni zajrn
v nadnarodnich shroma&&dch. Redstavitelem byl William Penn, jeho¥eplstavou byl vznik
evropskeho parlamentu ttemy zastupci jednotlivych zemi.dnyslova revoluce v 19. stoleti
ovlivnila tvahy o jednotné Evrépdoslo k rozvoji komunikénich technologii, kteréimesly
potteby mezinarodni spoluprace a ¢aly vznikat prvni mezinarodni organizace
(nagr. PoStovni unie, Telegrafni unie). Vyznamnym posungied k Evropské unii byla 2.
swtova valka, valeny konflikt upozornil, jako na p@tku ideji o sjednocené Evi@pna
nutnost vytvéeni mechanisfnke zmirgni rivality mezi staty. V roce 1951 bylo #®zskou
smlouvou zaloZzeno Evropské spgmastvi uhli a oceli (ESUO) navrzené v roce 195@raky
spol&ny trh uhli a oceli mezi 6 zakladajici staty. Zem roce 1957 vybudovaly

prostednictvimRimské smlouvy Evropské hospasiéé spoleenstvi (EHSY?

2.1 Evropské hospoddskeé spol€éenstvi
Evropské hospodgké spoléenstvi vzniklo v roce 1958, na jehoz vzniku se [ebgi
tyto staty: Nmecko, Italie, Francie, Belgie, Lucembursko a Neroz Clenské staty EHS
vykazovaly velké rozdily dané kulturnimi, jazykoviymhistorickymi a ekonomickymi
odliSnostmi. Tyto odliSnosti, ipdevsim ekonomickéfeSi Evropska regionalni politika.
V roce 1988 byla provedena reforma Evropské redmngolitiky, finantnim nastrojem
se staly Strukturalni fondy. Vysledkem reformy bylavedeni princifp regionalni politiky
a stedredobé planovani regionalnich  progiam tzv. programova obdobi.

2 FIALA, Petr a Markéta PITROVAEvropska unieVyd. 1. Brno: Centrum pro studium demokracie Huty,
2003. ISBN 80 — 7325 — 015 — 2.
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Vroce 2013 ko&i aktualni sedmileté programové obdobi, vSechnyegty realizované
v tomto obdobi musi byt vytované do konce roku 20%5.

Regionalni politika Evropskeé unie byl&izena praceSeni ekonomickych rozdimezi
clenskymi staty, pomoc, ipdevSim finatni, ktera do regioih pfichazi, je zaloZena

na 5 zakladnich principech.

2.2 Principy regiondlni politiky

Regionalni politika je, dle BUDIKA fizena pti zakladnimi principy.
Princip programovani znamena pomoc realizovanou na piexstictvim projeki naphujici
cile programovych dokumant jako jsou operami programy. Principem partnerstvi
se rozumi spolupréci vice subjéktii piipraw a realizaci prograiha projekfi, spoluprace
muze probihat na vertikalni nebo horizontalni Gro8poluprace na vertikalni arovni se tyka
Evropské komise a organy na narodni, regionalno meistni drovni. Na horizontalni drovni
spolupracuji partrié jednoho clenského statu nebo regionu n@&Seni problému.
Princip koncentrace soustedi prostedky do regioft s nejzavazSimi problémy.
Dotaci jsou podp@ny projekty, od kterych je¢ekavan nejvyssiinos pro pislusny region.
Na zaklad tohoto principu kvalita f@vySuje kvantitu, tj. dotaci je podfgmo mes vétSich
projekii. Princip dopliikovosti fika, Ze poskytnuté prasdky z Evropské unie jsou pouze
prostedky navic, nad ramec narodnich piedki. Tento princip ma vést k efektigp§imu
a odpovdrejSimu vyuzivani poskytnutych préstka. V obdobi 2007 — 2013 se vySe dotace
poskytuje z 85% z prasidki Evropské unie a z 15% ze statniho razp@eské republiky.
Princip monitorovani a vyhodnocovani probiha ve vSech fazich realizace projektu,
jsou sledovany a vyhodnocovadsrpané finasni prostedky??

TAUER uvadi 4 zakladni a 3 ddigdové principy, které se vfibéhu realizace
projektu promitaji. Mezi zakladni ¥adi: Princip adicionality (dopikovosti),
Princip koncentrace, Princip programovani a Prinpgartnerstvi.K dopliikovym patfi:

Princip subsidiarity, Princip solidarity a Prinaiponitorovani a evaluacg.

ZLTAUER, V., H. ZEMANKOVA a J. SUBRTOVAZiskejte dotace z foridEU. Vyd. 1. Brno: Computer Press,
2009. ISBN 978 — 80 — 251 — 2649 — 3.

22 BUDIK, Josef.Evropské strukturalni fondy a jejich vyuZivaviyd. 1. Praha: Vysoka $kola fingni a spravni,
0.p.s., 2009. ISBN 978 — 80 — 7408 — 014 — 2.

ZTAUER, V., H. ZEMANKOVA a J. SUBRTOVAZiskejte dotace z foidEU. Vyd. 1. Brno: Computer Press,
2009. ISBN 978 — 80 — 251 — 2649 — 3.
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Filozofie Evropské unie je zalozena na vySe uvedenyprincipech,
jejichz prostednictvim dochazi k nafpbvani citi Regionalni politiky, tedy snizovani rozilil
mezi ¢lenskymi staty. EU idila pro tyto @ely 2 fondy, které seémito principy fidi,
jsou to Evropsky socialni fond a Evropsky fond oedilniho rozvoje.

2.3 Fondy Evropské unie
Prioritou Evropské unie je snizovani roZdihezi regiony a vyrovnani odliSné socialni
a ekonomickeé situace denskych zemich, k nagbvani této politiky slouzi Strukturélni
fondy. RozliSujeme 2 Strukturalni fondy: Evropskyondl regionalniho rozvoje
a Evropsky socialni fontf. Tretim nastrojem Regionalni politiky je Fond soudstho
(Kohezni fond).

Schémak. 1 Prehled fond EU a rozdIni oper&nich prograra k finansnim nastrojm EUZ

2 TAUER, V., H. ZEMANKOVA a J. SUBRTOVAZiskejte dotace z foidEU. Vyd. 1. Brno: Computer Press,
2009. ISBN 978 — 80 — 251 — 2649 — 3.
%5 7droj vlastni.
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Evropsky sociélni fond (ESF) je dlezitym finartnim nastrojem pro realizovani
Evropské strategie zatstnanostf’ Poslanim ESF je sniZovat nezsmanost a rozvijet
zamstnanost, podporovat sociélni integraci osob awndwat pileZitosti na trhu prace.
Evropsky socialni fond je nejstarsi z fénBvropské unie &eska republika vyuziva jeho
prostedky od svého vstupu do Evropské unie, tj. od r@k04. Prosednictvim fond
Evropské unie jsou rozthvany finani prostedky, jez jsou ueny na snizovani
ekonomickych a sociélnich roziliinezi staty EU a jejich regiorf.Na obdobi 2007 — 2013
jsou k dispozici 2 fondy. Fing&ni prostedky v obdobi 2007 — 2013 musi bytceypané
do konce roku 2015, projekty v&ak musi byt uleré do 30¢ervna 2015%°

Evropsky fond regionalniho rozvoje (ERDF) zaloZzeny v roce 197Zigobi v oblasti
podpory véejnych a soukromych investic na snizovani raedilezi ¢lenskymi zenimi.
ERDF podporuje projekty v ramci regionalniho rozjojhospodi&ké zngny, zvyseni
konkurenceschopnosti a izemni spoluprace VEU.

Fond soudrznosti byl ustanoven roku 1986 a zahrnuje postupy vedkacsnizeni
socialnich a ekonomickych rozdlimezi zendmi EU. Fond soudrznosti neni strukturalnim
fondem, pomahélenskych statm s HDP (Hruby domaci produkt) nizS§im nez 90%mnuiru
Spoleenstvi!

ESF a ERDF pé&t mezi strukturalni fondy, z nichz serpaji finani prostedky
do fi cila Regionalni politiky. Jednim z nich je Cil Konvenge, ktery je v programovem
obdobi 2007 — 2013 rozkkn do 15 operaich program, 8 tematickym a 7 regionalnich
oper&nich program (OP).

%6 Evropska strategie zasstnanosti byla fijata ¢lenskymi staty Evropské unie v roce 1997, jejiclizm je
omezovani stoupajici nezaéstnanosti a dosazeni trvalé zvySeni miry &tnanosti.

2"Evropsky socialni fonfbnline]. [cit. 2012-25-11]. Dostupné z: http://mmesfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-
cr

8 MAREK, Dan a Toma3$ KANTORPfiprava afizeni projekt strukturalnich fond Evropské unieVyd. 1.
Brno: Spolénost pro odbornou literaturu — Barrister & Prindji2007. ISBN 978 — 80 — 87029 — 13 — 8.

2 prirucka pro zadatele o finami podporu z Operniho programu Lidské zdroje a zastnanost[online]. [cit.
2013 — 01- 23]. Dostupny z: http://www.esfcr.czdfel/4768/

% MAREK, Dan a Toma$ KANTORPfiprava afizeni projeki strukturalnich fond Evropské unieVyd. 1.
Brno: Spolénost pro odbornou literaturu — Barrister & Prindji2007. ISBN 978 — 80 — 87029 — 13 — 8.

¥ MAREK, Dan a Toma$ KANTORPFiprava arizeni projeki strukturalnich fond Evropské unieVyd. 1.
Brno: Spolénost pro odbornou literaturu — Barrister & Prindji2007. ISBN 978 — 80 — 87029 — 13 — 8.
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2.4 Operaéni programy pro obdobi 2007 - 2013

Prostednictvim operénich programi jsou cerpany finadni prostedky v ramci
Regionalni politiky Evropské unie. MAREK a KANTORvackji, Ze ,opera’ni programy
jsou popisem souhrnnych priorifizeni a finadnich zdroji a up“esiuji oblasti intervenci
na narodni Grovni i v jednotlivych regionech dadénské zeen*3? Opera&ni programy
muzeme rozdlit do dvou skupin, a to tematické opé&ma programy a regionalni ope€rd
programy. Vlada'R (Ceska republika)ifijala pro obdobi 2007 — 2013 celkem 26 opefeh
progranii, které nasledh predloZila Evropské komisf Opera&ni programy jsou rozdené
do 3 cili politiky hospodéské a socialni soudrznosti: Cil Regionalni konkoeschopnost
a zamtstnanost, Cil Evropska uzemni spoluprace a Cil iKoyence.

Tematické opermi programy vychéazeji z Narodniho rozvojového plaRidicimi
organy prograrin jsou gislusna ministerstva, ktera ke kazdému programuacgvavaji
metodicky material a vyspecifikuji podminky pro jektové zadost?

Cil Regionalni konkurenceschopnost a zaéstnanostpodporuje regionyiesahujici
limit pro zaazeni do Cile Konvergence, sdesli se na posileni konkurenceschopnosti
a atraktivity regiof z hlediska infrastruktury a kvality lidskych zdioCil podporuje regiony
na trovni NUTS | nebo NUTS II. (NUTS — Nomenclates unités teritoriales statistigtre)

Cil Evropskd uUzemni spoluprace prispiva k posileni iphranini spolupréace,
programy se tykaji pouze hranich regior velikosti NUTS Ill, které sousedi s regiony
v jiném ¢&lenském statuCeska republika navazalaipranini spolupraci nap s Polskem,
Rakouskem, Slovenskem, Bavorskem a SasKem.

V Cili Konvergence se jedna o podporu hosp#siéého a socialniho rozvoje nién
vyspilych regioni a ¢lenskych stat, u nas do & spadaji vSechny regiony soudrznosti,
jez je realizovan prosdnictvim 8 tematickych opemaich program a 7 regionalnich

opera&nich program. Celkovy objem finaénich prostedki na tento cil pr@_eskou republiku

¥ MAREK, Dan a Toma$ KANTORPFiprava arizeni projeki strukturalnich fond Evropské unieVyd. 1.
Brno: Spolénost pro odbornou literaturu — Barrister & Prindji2007. ISBN 978 — 80 — 87029 — 13 — 8. s. 39.
% Dokument, ktery utuje strukturu a zadieni prograri pomoci a zpisobu realizace je Narodni rozvojovy plan
CR na léta 2007 — 2013. VIadyl predlozen v Gnoru 2006.

% MAREK, Dan a Toma$ KANTORPfiprava afizeni projeki strukturalnich fond Evropské unieVyd. 1.
Brno: Spolénost pro odbornou literaturu — Barrister & Prindjj2007. ISBN 978 — 87029 — 13 — 8.

% Pro srovnavani regidnslouzi tzv. nomenklatura Gzemnich statistickyanjgek — NUTS. NUTS | nefsi
regionalni srovnavaci jednotka, NUTS Il je regioh-s 2 miliony obyvatel (¢R nag. NUTS Il Severovychod,
Severozapad), NUTS Il je region na Urovni okresa Urovni okre$, piipadré mikroregiori je NUTS IV
a NUTS V je region na urovni obci.

% BUDIK, Josef.Evropské strukturélni fondy a jejich vyuzivavyd. 1. Praha: Vysoka $kola finani a spravni,
0.p.s., 2009. ISBN 978 — 80 — 7408 — 014 — 2.
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je 25, 89 miliard Eur. Na tematické op&mé programy bylo z tétotastky gidéleno
21,23 miliard Eur’

Oper&ni program Doprava
E Operani program Zivotni prosedi
S M Opera&ni program Podnikani a inovace
o)
o Q Oper&ni program Vyzkum a vyvoj inovace
o 1
g = Opera&ni program Lidské zdroje a zé&stnanost
o
g N Opera&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost
o
@) Integrovany operai program
Opera&ni program Technicka pomoc

Tabulka &. 1 Prehled tematickych opetaich prograri pro obdobi 2007 - 2013

Z Cile Konvergence jsou financovany opgriaprogramy, které majiadezitou ulohu
v pInéni cili Regionalni politiky EU, jednim z n&gjsgji vyuzivanych operégnich program
v socialni oblasti je Opetai program Lidské zdroje a z&sinanost (OP LZZ).
OP LZZ je vyuzivan poskytovateli sluzeb ke snizdvaezandstnanosti znevyho@dnych

osob na trhu prace (nasoby se zdravotnim znevyh&dim).

2.5 Operaéni program Lidské zdroje a zangstnanost

,opera’ni program Lidské zdroje a za@Binanost je za#ffeny na snizovani
nezangstnanosti prosednictvim aktivni politiky na trhu prace, profesmilvzalavani,
dale na zalenovani sociala vylowenych obyvatel #zp do spolénosti, zvySovani kvality
veejné spravy a mezinarodni spolupréace v uvedenykessich.°

Financovani tohoto programu je z piesiki Cile Konvergence, ale gyvpodil gidavéa
také Cil Regiondlni konkurenceschopnost a &ananost. Podporu poskytuje i Praha.
Castka vglenéna na tento program je 1,85 miliard ERfdicim organem tohoto opeériho
programu je Ministerstvo prace a socialnigitiy Odbortizeni pomoci z ESRRidici organ

je zodpovdny zafiizeni, monitorovani, hodnoceni a kontraimnosti v ramci OP LZZ.

3" MMR CR. Programy 2007 — 2013online]. MMR, © [cit. 2012-02-12]. Dostupny ztth://www.strukturalni-
fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2007-2013

% MINISTERSTVO PRO MISTNi ROZVOJ'R. Abeceda fondl Evropské unie 2007 — 201Braha: MMRCR,
Odbor  Evropskych  fond 2007. Dostupné také z: http://www.euroskop.ckgal8/2589-
9154cd8399eab9d640d182d674dad2b7.pdf

¥ MMR CR. OP Lidské zdroje a zaistnanost [online]. MMR, © [cit. 2012-11-26]. Dostupny
Z: http://www.strukturalni-fondy.cz/getdoc/d26c8e&2a1 b-45df-9c9c-29a8a55f7ele/OP-Lidske-zdroje-a-
zamestnanost
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Opera&ni program Lidské zdroje a za&stnanost obsahuje 5 prioritnich os, které jsou dale
vyspecifikované do oblasti podpor, které vymezaké typy projeki mohou byt podp@ny.
Jsou to Adaptabilita, Aktivni politika trhu prac8ocialni integrace a rovnérilezitosti,

Vefejna sprava a vejné sluzby, Mezinarodni spolupréfe.

Operaéni program Lidské zdroje a zangéstnanost
Prioritni osy
L Socialni . . o .
- Aktivni politika | . .| Verejna sprava a Mezinarodni
Adaptabilita , integrace a rovné e .
trhu prace P verejné sluzby spoluprace
prilezitosti
Oblasti podpory
Posilovani
ZvySeni adaptabilit T I
Y . P y Posileni aktivnichl Podpora socialni institucionalni . .
zanestnand a . . . Mezinarodni
. politik integrace a kapacity a .
konkurenceschopnosti y . o . . . L spoluprace
odniki zangstnanosti socialnich sluzeb| efektivnosti véejné
P spravy
Modernizace
ZvySeni adaptability instituci a Podpora socialni
zanstnand zavedeni systému integrace
restrukturalizovanych  kvality sluzeb prislusnila
podniki zan®stnanosti a | romskych lokalit
jejich rozvoj
Integrace sociakh
vylouéenych
skupin na trh
prace

Rovné pilezitosti
Zen a muit na
trhu prace a
slacni
pracovniho a
rodinného Zivota

Tabulka &. 2 Ptehled Prioritnich ¢

Cilem Prioritni osy 1 Adaptabilita je pedchazeni nezafstnanosti progednictvim
rozvoje lidskych zdrdj ze strany podnik a organizaci, rozvoje odbornych znalosti,
kvalifikaci a kompetenci zafstnané@ a zamgstnavatel, rozSfovani moznosti
pro uplatiovani pruzgjSich forem zamstnavani, zavashi modernich forem systéntizeni

a rozvoje lidskych zdréf*2.

“ MMR CR. Operani program lidské zdroje a zastnanosti [online]. MMR, © [cit. 213-01-13]. Dostupny
Z: http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Bramy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy/OP-
Lidske-zdroje-a-zamestnanost

41 Zdroj vlastni.

“2 MPSV CR. Prioritni osa 1 — Adaptabilita [online]. MPSV, © 2008 [cit. 2013-01-13]. Dostupn
z: http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prioritni-osaatiaptabilita
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Prioritni osa 2 Aktivni politika na trhu prace ma za cil zlepSitgtup k zamstnani,
trvalé z&lenéni osob hledajici zakstnani a prevence nezésimanosti skupin ohrozenych
na trhu prace, zvySeni kvality infordrdch a poradenskych sluzeb a tvorbu syfitém
pro predvidani zmin na trhu pracé®

Prioritni osa 3 Socialni integrace a rovnéilgZzitosti je zansfena na pomoc osobam
ohroZenych socidlnim vyl@enim, podpora je uskut®ovana formou imé pomoci nebo
zvySovanim kvality a dostupnosti socialnich sluzéhiraz je kladen na zvySovani
zantstnatelnosti, vz&lavani socialnich pracovnika tim zvySeni kvality poskytovanych
socialnich sluzeb, v rAmci prioritni osy mohou bsalizovany 4 typy projekt* dle oblasti
podpory?

Oblast podpory Podpora socialni integrace a sdclalnsluzeb je zasiena
na poskytovani socialnich sluzeb pro cilovou skwpanna podporu zvySovani kvalifikace
v sociélni oblasti. Cilem je pomodiEatlenovani cilové skupiny do spdieosti a na trh
prace. Cilovou skupinu v oblasti podpory itvaosoby se zdravotnim znevyh@dim,
osoby bez fistreSi, dti, mladez a mladi dogp, imigranti a azylanti, etnické mensiny,
obti trestnéinnosti, osoby opougici misto vykonu trestu odti svobody*®

Druhou oblasti podpory je Podpora socialni integrgéslusniki romskych lokalit,
cilem je podpora a rozvoj preventivnich progéaansocialnich sluzeb realizované v romskych
lokalitach. Podpora je zaitena na vzélavani pracovnik puasobicich v dané oblasti
a na vzdlavani cilové skupin§’

Integrace sociath vylouéenych skupin na trh prace jgeti oblasti podpory,
jejimz cilem je z&8leréni socialg vyloucenych skupin na trh prace. Cilovou skupinou jsou
osoby vylodené z trhu prace zidodu nizké kvalifikace, osoby nad 50 let, absolvent

osoby se zdravotnim znevyhaaim a osoby z etnickych mensSin. Projekty z tétoasibl

3 MPSV CR. Prioritni osa 2 — Aktivni politiky trhu pracéonline]. MPSV, ©2008 [cit. 2013-01-13]. Dostupny
z: http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prioritni-osa-2-akti-politiky-trhu-prace

4 Srov. CHVOJKOVA, Anna a Viktor KETON. Financni prostedky fond EU v programovém obdobi 2007 —
2013.Praha: IREAS, Institut pro strukturdlni politikat, p. s., 2007. s. 57 — 60. ISBN 978 — 80 — 86683 — 7.

s. 57 - 60.

4> MPSV CR. Prioritni osa 3 — Socialni integrace a rovnéilpZitosti [online]. MPSV, ©2008 [cit. 2013-01-13].
Dostupny zhttp://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prioritni-osa-3-&lai-integrace-a-rovne-prilezitosti

4 MPSV CR. Oblast podpory 3.1 — Podpora socidlni integraceoaid@ni sluzeb[online]. MPSV, ©2008 [cit.
2013-04-06]. Dostupny z: http://www.esfcr.cz/07ef8¢z/oblast-podpory-3-1-podpora-socialni-integraee
socialnich

4" MPSV CR. Oblast podpory 3.2 — Podpora sociélni integracgéstusnilé romskych lokalit[online]. MPSV,
©2008 [cit. 2013-04-06]. Dostupny z: http://www@stz/07-13/oplzz/oblast-podpory-3-2-podpora-sauial
integrace-prislusniku
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podpory by mily byt zanéfeny na podporu vzniku novych pracovnich mist, pena&ou
ginnost, vzdlavani atd?®

Ctvrtou oblasti podpory z Prioritni osy 3 je RovnélgZitosti Zen a mu¥ na trhu
prace a slathi pracovniho a rodinného Zivota. Oblast je &&@mna na odstrevani nerovnosti
pohlavi na trhu prace, jedna seéegevSim o Zeny. Cilovou skupinou jsou nejen Zeny,
ale i muzi nachézejici se ve stejnych Zivotnictuasiich jako Zeny s malymiéuni,
rodice samozivitelé nebo pejici s osobu blizkou¢lena rodiny. Rovné filezitosti se také
tykaji pristupu Zen ke vadvani a zvySenidasti zen v podnikanf?

V ramciprioritni osy 4 Verejna sprava a vejné sluzby je podporovana modernizace
vefejné spravyjfizeni a rozvoj lidskych zdrbjve veejné spray, vzdlavani, participace
obzani na véejném Zivot apod>°

Mezinarodni spoluprace jprioritni osou ¢. 5 a je zamifena na fimou podporu
inovaci prostednictvim mezinarodni vyemy zkuSenosti a dovednosti, které maji vést

k zefektivréni zpisobu pro osfeni navrta politik.>

SHRNUTI

ProsgSnost Fond Evropské unie je nepopiratelna. Financovani soidhki ostatnich
sluzeb podporujici znevyho&mé skupiny je v dnesSni deébslozité, nedostatek finanich
prostedki neumoduje realizovat pdgebné sluzby pro cilové skupiny. Fondy EU jsou Bojn
vyuzivany poskytovateli socialnich sluzelgské republice, diky nimz mohou zkvalitnit
socialni sluzby a nabidnout svym uzivateldistojnéjSi podminky pro jejich Zivot. Evropsky
socialni fond je nejvyznangjsim nastrojem pro sniZzovani nezgimanosti a vyrovnavani
prilezitosti na trhu prace. Oblast podpory Integrsoealré vyloucenych skupin na trh prace
z prioritni osy 3 Socialni integrace a rovriégzitosti vyuZzivaji poskytovatelé podporovaného

zanestnavani k ziskani fingnich prostedki na provoz sluzby podporovaného zatnavani.

“8 MPSV CR. Oblast podpory 3.3 — Podpora sociélmylouwenych skupin na trh pracgonline]. MPSV, ©2008
[cit. 2013-04-06]. Dostupny z: http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/oblast-podpory-3a8grace-socialne-
vyloucenych-skupin-na

4 MPSV CR. Oblast podpory 3.4 — RovnéileZitosti 7en a muizna trhu prace a slaghi pracovniho a
rodinného Zivota [online]. MPSV,©2008 [cit. 2013 — 04 — 06]. Doghy z: http://www.esfcr.cz/07-
13/oplzz/oblast-podpory-3-4-rovne-prilezitosti-za&muzu-na-trhu

% MPSV CR. Prioritni osa 4 — Veejna sprava a vejné sluzby [online]. MPSV, ©2008 [cit. 2013-01-13].
Dostupny zhttp://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prioritni-osa-4-e@ma-sprava-a-verejne-sluzby

* MPSV CR. Prioritni osa 5 — Mezinarodni spolupracpnline]. MPSV, ©2008 [cit. 2013-01-13]. Dostupny
z: http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prioritni-osardezinarodni-spoluprace
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3 KONCEPCE PODPOROVANEHO ZAM ESTNAVANI VE
VYBRANYCH STATECH EVROPSKE UNIE

MySlenka podporovaného zastnavani pvodre vznikla v 80. letech 20. stoleti
v USA, do Evropy se dostala vroce 1986 zasluholké/@ritanie, ktera zalozila prvni
agenturu podporovaného z&tnavani. Prvni projekt zatfeny na podporované
zanestnavani vznikl vroce 1995 v Praze, jehoz finadoivzasteSila Americka viadni
agentura pro mezinarodni rozvo;.

KREJXCIROVA uvéadi, e podporované zastnavani vzniklo nejprve pro osoby
s mentalnim postizenim z modeldigravenosti, kde zakladni mySlenkou byla skntest,
Ze uvedené osoby se na tréninkovém pracovidty wlovednosti paebné k vykonavani
prace. Dovednosti si pak &n pienést z tréninkového prastli na skuténé pracovist,
ukazalo se vSak, Ze tento model neni vyhovujicitcalidé nejsou schopnifpnést svoje
dovednosti do nového prasti. Na zaklagirevize modelu fipravenosti vzniklo podporované
zanestnavani, které umdnje nacvik patebnych dovednosti ifpno na pracovisti
zanmsstnavatelé?

Definice podporovaného zaréstnavani navrzena a schvalend Evropskou unii
pro podporované zatstnavani zni: ,,.. providing support to people with disabilities ohet
disadvantaged groups to secure and maintain paidlegment in the open labour markét

Definice podporovaného zaréstnavani podle S¥tové asociace pro podporované
zamestnavani zni: Supported employment can be characterized as pai#t i integrated
work settings with ongoing support for individualgth disabilities in the open labour
marktet. Paid work for individuals means the saragnpent for the same work as for workers
without disabilities.®

Na swté¢ pasobi 2 s¥Zejni organizace, jejichz poslanim jefitSimySlenku
podporovaného zatetnavani na celé zemi. Evropsk& unie pro podpovamistnavani

2 KNAZKO, Vladimir. Metodika prace v podporovaném zmmmavani Vyd. 1. Praha: Evropské socidln
zdravotni centrum Praha, 0.p.s., 2008. ISBN 978 — 87244 — 07 — 4.

3 KREXIROVA, Olga. Problematika za@stnavani obani se zdravotnim postiZzeniivlyd. 1. Praha: Rytmus,
2005. ISBN 80 — 903598 — 1 - 7.

> EUROPEAN UNION OF SUPPORTED EMPLOYMENTDefinition. [online]. EUSE, ©2007. [cit. 2013-03—
12]. Dostupny z: http://www.euse.org/objective

Poskytovani podpory lidem s postizenim nebo jinyrevyhodinym skupinam, aby si zajistili a udrzeli placené
zanestnani na otaeném trhu prace.

> KAMP, Michael a Christy LYNCHHandbook Supported employmejunline]. WASE, ©2013 [cit. 2013 —
04 — 07]. s. 4. Dostupny z. http://www.wase.nettimokSE.pdf

Podporované zastnavani mze byt charakterizovano jako placena prace v integrém pracovnim prdsdi

s pokr&ujici podporou pro osoby se zdravotnim postizendnoteveném trhu prace. Placena prace pro jedince
znamena za stejnou préaci stejnou mzdu jako prapraky bez postizeni.
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sdruzuje poskytovatele podporovaného &stmavani v Evrofy Swtova asociace pro

podporované zaéstnani fisobi po celém s¥&.

3.1 Organizace podporovaného zamstnavani

Podporované zatstnavani se Zalo rozvijet v nejen evropskych zemich,
(Norsko, Finsko, Irsko, Italie, &necko, Rakousko, Velka Britanie), ale i vétsAustralie,
HongKong, Novy Zéland, Peru, Zambie). Evropskad umie podporované zarstnavani
vznikla, aby sdruzovala tyto staty a pomahala jiozvijet strategie v @€ o osoby
se zdravotnim znevyhodmim. Zajimaveé je, Ze casluzba podporovaného zastnavani
vznikla poprvé v Americe a v Kan&dprvni organizace byla zaloZzena v Ewpopeprve o
nekolik let pozdji byla zalozena Sitova asociace pro podporované Zamavani.

Swétova organizace pro podporované zagstnavani — World Association
for Supported Employment (WASE) vznikla vroce 1995. Cilem WASE je podpora

®®  The WASE mission is to promote

podporovaného zafstnavani po celém &t.
the vocational integration of people with disal@g throughout the world, using the
principles and model of supported employniéht.

PodlePriru ¢ky podporovaného zangstnavani (Handbook Supported Employment),
vydané World Association for Supported Employmenbee 2003, vychazi podporované
zamestnavani z VSeobecné deklarace lidskych prav, #éeek 23tik4, Ze kazdylovek
ma& pravo na praci, na spravedlivé pracovni podminka odrminu za praci. Podporované
zanestnavani umaiuje lidem se znevyhodnim, aby se, pokud ajf a mohou pracovat
na oteweném trhu prace, podileli na narodni ekonomice. pBayané zawstnavani
vSeobect prinaSi vyhody, pro osoby se zdravotnim znevyRadm, pro jeho rodinu
a pro zamstnavatele. Progpnost sluzby je nejvice patrnA u osob se zdravotnim
znevyhodgnim, které mohou diky podporovanému Zamavani vydlavat penize a rozvijet
svoje schopnosti. Mnoha lidem pahe podporované zasstnavani zvednout selgomi,

zlepsit osobni vztahy a podilet se na zhayiol&nosti>®

®  WASE. About WASE. [online]. WASE, ©2013 |[cit. 2013-04-07]. Dostupny : z
http://www.wase.net/about.html

>" KAMP, Michael a Christy LYNCHHandbook Supported employmejunline]. WASE, ©2013 [CIT. 2013—
07-04]. s. 4. Dostupny http://www.wase.net/handbookSE. pdf

Poslanim WASE je podpora pracovnih@leasni osob se zdravotnim postizenim na celé#iés\s vyuzitim
zasad a modelu podporovaného &stmavani.

8 KAMP, Michael a Christy LYNCHHandbook Supported employmejumnline]. WASE, ©2013 [CIT. 2013—
07-04]. Dostupny zhttp://www.wase.net/handbookSE.pdf
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Proces podporovaného z&stnavani probiha veékolika fazich, VITAKOVA proces
&kli do 4 fazi>, KAMP a LYNCH definuji 9 fazi, kterymi uZivatel pporovaného
zanestnavani prochazi, nez ziska vhodné &inani. Oba uvédé typy jsou si podobné,
obsahuji totoZzné postupy, pouze zpracovani autee ligi. ° MaZzeme fici,
Ze zakladni principy a postupy prace s uzivatelivgmdporovaném zagstnavani naific
zememi nelisi, filozofie podporovaného z&stnavani vychazi z jedné myslenky.

Swétova asociace podporovaného zamavani vydalaSupported Employment
quality criteria (u nas znamé jako Standardy kvality podporovaregmgstnavani), kterymi
by se néla ridit kazda organizace poskytujici sluzbu podporéharzanistnavani. Standardy
nam udavaji minimalni Grovie kterou je nutné dosahnout, aby poskytovana sluiba
sluzbou podporovaného zastnavani. Standardy se pouzivaji jakeritko pro hodnoceni
sluzeb jak pro uzivatele, tak pro poskytovatele pmwdvaného zasstnavani. Ceské
republice byly Standardy kvality vytvené na zdaklad zkuSenosti poskytovatel
podporovaného zafetnavani v zahradii— USA, Kanada, Norskd:

» The European Union of Supported Employment (EUS#ps established in 1993
to facilitate the development of Supported Employméroughout Europe. Supported
Employment assists people with significant disaédi (physical, intellectual, psychiatric,
sensory and hidden) to access real employment typbtes, of their own choice,
in an integrated setting with appropriate ongoingipport to become economically
and socially active in their own communitie%*.

Evropska unie pro podporované zmtmavani (The European Union of Supported
Employment) sdruZuje 19 evropskych 8tatkteré poskytuji sluzbu podporovaného
zamstnavani, clenem Evropské unie je Ceska republikd® EUSE pdada vyréni

konference, v letoSnim roce se usknfell. — 13g¢ervna v Dublinu. V roce 2009 se v Praze

*9V/iz 4.2 Proces podporovaného zemtmavani

% KAMP, Michael a Christy LYNCHHandbook Supported employmejunline]. WASE, ©2013 [CIT. 2013—
07-04]. Dostupny zhttp://www.wase.net/handbookSE.pdf

1 CESKA UNIE PRO PODPOROVANE ZAMSTNAVANI. Standardy PZ[online]. CUPZ, © [cit. 2013—-04—
07]. Dostupny zhttp://www.unie-pz.cz/3-podporovane-zamestnavart@hdardy-pz.html

62 EUROPEAN UNION OF SUPPORTED EMPLOYMEN#Rbout EUSE[online]. EUSE, ©2007. [cit. 2013—
03-12]. Dostupny z: http://www.euse.org/about-euse

Evropska unie pro podporované zstmavani byla zaloZzena v roce 1993 s cilem usnaoinibj podporovaného
zanmestnavani v Evropp Podporované zatstnavani pomaha lidem s vyznamnymi postizenimi i¢ké,
mentalni, psychiatrické, smyslové a skryté), abgathty realnych pracovnickifezitosti podle vlastniho vyu
v integrovaném pro&di s odpovidajici podporou, aby se staly ekonoynilsociald aktivni v jejich vlastni
komunig.

3 EUROPEAN UNION OF SUPPORTED EMPLOYMENMember organizationfonline]. EUSE, © 2007
[cit. 2013—04-08]. Dostupny http://www.euse.org/member-organisations
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uskut&nila 9. Mezinarodni konference EUSE o podporovazémestnavani, konaji jednou
za 2 roky.

EUSE udava odlidny pet fazi, jak odCeské republiky, tak i od Stové organizace
podporovaného zafstnavani. Ma jich 5: Supported Employment is a dynamic process
driven by the individual. A 5-stage process has nbedentified and acknowledged
as a European model of good practice and one tlaat loe used as a framework within
Supported Employment. Within each of the 5 stdyar® tis a wide range of activities, some
will be unique to a specific disability group, otkevill be more general and will apply across
all disadvantaged groups

EUSE podob# jako WASE vydala svéA Quality Standards Framework for
Supported Employment Providers (Ramcové standardy kvality pro poskytovatele
podporovaného zatstnavani), jednotlivé standardy se tykaji konk@#iniazi procesu

podporovaného zatatnavanf?>

3.2 Podporované zangstnavani ve vybranych Evropskych zemich

Historii podporovaného zasstnavani jako celku jsmefgustavili v Gvodu kapitoly.
Jako prvni v historii z&ala poskytovat sluzbu podporovaného gsmmavani USA, prameny
uvadtji, Ze prvni v Evrop byla Velka Britanie. Nejen Anglie je zeéns tradici podporovaného
zamestnavani. ¥tSina Evropskych zemi #ala poskytovat sluzbu v 90. letech minulého
stoleti.

Podporované zandstnavani v Nemecku nema dlouhou tradici, Zala se odvijet
na gelomu 80. a 90. let minulého stoleti. Prvni progiam lidi s vrozenou poruchou &
ve Skolach a na chrémych pracovistich. V roce 1994 byla zaloZzena Germagsociation
of Supported Employment (Bundesarbeitsgemeinsciiaft Unterstitze Beschéftigung,
Némecka asociace podporovaného gsimavani), tato organizace hraldilekitou roli
pii vyvoji a legalizaci podporovaného zastnavani. Podporované zéstnavani v Nmecku
zatalo tim, Ze rodie zdravotd znevyhodgnych dti hledali, po ukodeni Skolni dochézky,
uplatréni adekvatni chramym dilndm, avSak #ho to byt na otekeném trhu préce.

® EUROPEAN UNION OF SUPPORTED EMPLOYMENTProcess [online]. EUSE, ©2007 [cit. 2013-04—
08]. Dostupny zhttp://www.euse.org/process

Podporované zagstnavani je dynamicky procd$zeny jednotlivcem. 5-fazovy proces byl identifikov a
potvrzen jako evropsky model agiéenych postup a ten, ktery rize byt pouzit jako ramcovy v podporovaném
zanmestnavani. V kazdé z 5 fazi je Sirokd Skala aktivitkteré budou specifické pro konkrétni skupinu
znevyhod#gnych, jiné budou vice obegsi a budou uplatnitelné pro vSechny znevytiodnskupiny.

% EUROPEAN UNION OF SUPPORTED EMPLOYMENT Quality Standards Framework for Supported
Employment Providergonline]. EUSE, ©2007 [cit. 2013—-04-08]. Dostupny http://www.euse.org/quality-
standards/EUSE%20QS%20-%20english.pdf
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Na za&atku 90. let 20. stoleti navstivili pracovnici podpvaného zagstnavani USA a Irsko,
aby mohli vytvd@it model podporovaného za@stnavani i v Nmecku. Diky financovani
z Evropskeho socialniho fondu mohly byt financovépsgvni projekty podporovaného
zanestnavani v Nmecku. Podporované zastnavani bylo ukotveno v zakéw roce 2001
diky German Association of Supported Employmentiovgimi skupinami se stal
nezangstnani lidé s&kym postizenim a ptgbou podpory na pracovisti, lidé s postizenim
pracujici v chrdénych dilnach a mladi lidé s postizenim op&jisit Skoly. Lidé s vrozenym
handicapem a kombinovanym postizenim se stédizitou cilovou skupino®

Podporované zandstndvani v Nizozemi vzniklo po prezentaci projekt
podporovaného zatetnavani v Dublinu a konferenci v Hannoveru v rd&@90. Nizozemi
ma dlouhou tradici v za#stnavani osob se zdravotnim znevyhadm v chragnych dilnach,

a zdalo se, Ze by tito lidé mohli pracovat na te#aem trhu prace. Podporované Zamavani
zatalo v Nizozemi diky Evropskému socialnimu fondwetech 1990/1991, do projektu se
zapojilo vice regiotn v Nizozemi. Prvni vysledky projektu ukazaly, Zedporované
zanestnavani je dobrou alternativou k chéapm dilnam. Lidé, ktié nesphovali kritéria pro
piijeti do chragnych dilen, mohli najit za#éstnani na ota@eném trhu prace pomoci
podporovaného zagstnavani. V roce 1992 byla zaloZzena Dutch Assamiatif Supported
Employment skladajici se z organizaci, kter&aase sluzbou podporovaného zastnavani.
Pracovnici sluzby #&li podvédomi o podporovaném zastinavani v Nizozemi pomoci
workshop, leta&kta a videi. Diky osw¥teé vznikaly dalSi organizace poskytujici sluzbu
podporovaného zasstnavani. Podporované zé&simavani bylo vroce 1994 ukotveno
v zékors.?’

Podporované zamgstnavani v Norsku zaialo jako pipadova studie zatrena
na uchaz& s mentalnim postizenim, na tuto studii navazalaidtkrstvo prace pilotnim
projektem, jehoZz secastnilo 515 Gastniki a 75% z nich poddo najit praci, tém 50%

z nich pracovali na piny Uvazek, 2/3 z nich uedw pracovni smlouvu. Projekt se opakoval
i vdalSich letech, ale jiz nebyl tak @Spy. Pilotni projekt byl ukaren vroce 1995,
trval 3 roky. Podporovaného zastnavani veSvédskuzaialo steji jako v Norsku pilotnim
projektem. Od roku 1998 navazaly qjgatimi ,Special introduction and followup support fo

the disabled.” Ve Svédsku vyuZili podporovaného &stmavani jako saidst véejné sluzby

% DOOSE StefanSupported employment in Germadypurnal of Vocational Rehabilitation [online]. 220 vol.
37, no. 3. [cit. 2013-04-07]. ISSN 1878 - 6316. tDpsé zZ:
http://iospress.metapress.com/content/b6x20431 3@l fulltext. pdf

87 KAMP, Michael. Supported Employment in The Netherlands: New Ogdle for integrated employment
Journal of Vocational Rehabilitation [online]. 2Q12ol. 37, no. 3. [cit. 2013-04—-07]. ISSN 1878 -163
Dostupny zhttp://iospress.metapress.com/content/24n1128546¥81
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zanestnanosti. V projektu pracuji poradci, ¥tenaji ve své p& 30 klienti a kazdy rok
pribiraji 15 dalSich. V roce 2011 se povedlo 54% mekian nalézt placené zamstnani na
oteweném trhu prace. Poradce podporuje &inance i fmo na pracovisti. V zemi také
funguje ,Individual Placement & Support* jako modabdporovaného zarstnavani s tim
rozdilem, Ze poradceupobi v psychiatrické f&bre a sluzba jetaso¥ omezena, kdezto
poradce ve ,Special introduction and followup supgdor the disabled” f5sobi ve véejné
sluzke. Finsko v letech 1996 — 1997 vyuzilo ,Slot Machine asstoid ke spu&ni pilotniho
programu podporovaného zéstnavani pro lidi s duSevnim a mentalnim onerdioin.

V sowasné dob je podporované zakatnavani sotasti pracovni rehabilitace zacilené na
vSechny osoby, které maji na pracovni rehabilitdcok. Ve Finsku zatim neexistuje jednotna
sluzba, fisobi zde wkolik organizaci. Sluzbu poskytuji jak vladni, tak nevladni

organizacé®

SHRNUTI

Predstavili jsme si sluzbu podporovaného #simavani, tato sluzba vznikla v USA
jako vibec prvni na s#¢. Organizace, které sdruzuji poskytovatele podpmmétio
zanestnavani, jsou S¥ova asociace pro podporované zatmavani a Evropska unie
pro podporované zatstnavani. Z USA se mySlenka podporovaného ¢gamavani ila
nejprve do Velké Britanie, kde byla zaloZzena agentpodporovaného zaistnavani.
V Evrope ténet kazdy stat poskytuje sluzbu podporovanéhoéaanavani, vyjimkou neni ani

Ceska republika.

% SPJELKAVIK, @ysteinSupported Employment in Norway and in the Nordimtdges Journal of Vocational
Rehabilitation [online]. 2012, vol. 37, no. 3. [ciR013-04-07]. ISSN 1878 — 6316. Dostupny z:
http://iospress.metapress.com/content/24n11285415WBfulltext. pdf

28



4 SYSTEM PODPOROVANEHO ZAM ESTNAVANI V CESKE
REPUBLICE

Pojem  podporovaného zdéstnavani je  #Siné  populace  neznamy,
nevi, co pesre si pod tim maji fedstavit. Jejich i@dstavy zakladajici se na neznalosti byvaji
mylné. Poskytovani sluzby podporovaného &stmani vCeské republice nelze pitat
na desetileti, ale pouze na roky. Tento konceptvysdjel ruku vruce se spalaosti
a jejimi potebami, pedevSim s integraci osob se zdravotnim postiZzerdnspbl€nosti
a podat jim pomocnou rukuipsstupu na oteteny trhu prace.

Sluzba podporovaného zastnavani je \Ceské republice poskytovana nevladnimi
organizacemi, teprve od 2000 doSlo k réesi sluzby do dalSich regibnjejichz financovani
je zajistno z prostedk Evropské unie a statniho rozpo CR. V roce 2004 bylo ¢R
celkem 32 poskytovatlsluzby podporovaného zastnavani, z nichz nejtsi zastoupeni
méla Prah&® V souwsasné dob, podle pétu evidovanych agentur aifzenich vCeské unii
pro podporované zatetnavani, je 52 poskytovatetéto sluzby. Nejlépe je na tom Praha,
kterda ma 9 poskytovatel nejhiie Plzdisky kraj (0) a Liberecky kraj (1). Registrovanych
&leni Ceské unie pro podporované zsmavani je pouze 22.

V Ceské republice jsou poskytovatelé sdruzové@eiskou unii pro podporované
zamstnavani CUPZ). , Ceska unie pro podporované zésmavani CUPZ) je nestatni
organizace, jejimz poslanim je formulovat/itSa podporovat myslenku podporovaného
zamestnavani \Ceské republice.“”™ CUPZ je ¢lenem Evropské unie pro podporované
zanestnavani (European Union of Supported EmploymenEUSE), ktera zastSuje
19 organizaci poskytujici tuto sluzbu v Ewofrganizace, ktera byla zalozena 31. 7. 2000,
sdruzuje poskytovatele sluzeb podporovaného égaravani, vytvl metodiku v souladu
s pozadavky European Union of Supported Employmaodporuje vznik a rozvoj novych
poskytovatel sluzeb a zastupuje jejich zamy,tiSvzdlanost v oboru podporovaného
zanestnavani a obhajuje sluzbu podporovaného ¢smavani jako nezbytné sluzby.

Neni povinnosti poskytovatele byt registrovanyenem Ceské unie pro podporované

% VITAKOVA, Petra. Souhrnna metodika podporovaného 2simavani Vyd. 1. Praha: Rytmus, 2005. ISBN
80 — 903598 — 0- 9.

0 CESKA UNIE PRO PODPOROVANE ZAMSTNAVANI. Poskytovatelé sluzby Pnline]. CUPZ, © [cit.
2012-11-29]. Dostupny z: http://www.unie-pz.cz/3dporovane-zamestnavani/23-poskytovatele-sluzbytmi.h
" CESKA UNIE PRO PODPOROVANE ZAMSTNAVANI. Kdo jsme [online] CUPZ, © [cit. 2012-11-29].
Dostupny z: http://www.unie-pz.cz/2-0-nas/8-kdo-gshiml
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zamestnavani? Organizace, ktera by se &kt clenem stat, musi vyplnitifhlasku a zaplatit
¢lensky poplatek.

Podporované zagstnavani je \Ceské republice velmi specifickou sluzbou,
kterd neni zakotvena v Zadném za&kdailovou skupinou jsou osoby vyZadujici individuial
a komplexni pé&, kterou jim sluzba podporovaného zsmimavani mze poskytnout.
Sluzba je pro uzivatele dobrovolna a zcela bezglatma ale sva pravidla, kterd musi uzivatel

dodrzovat.

4.1 Charakteristika podporovaného zangéstnavani

,Smyslem podporovaného zatmavani je vyrovnani r/flezitosti pro pracovni
uplatreni lidi, ktei z divodu zdravotniho postiZeni nebo jinych znevghpcich faktorr maji
ztiZzeny pistup na otekeny trh prace a viisledku toho mohou byt nebo jsou omezeni ve svém
spole’enském uplatmi.“

.Hlavnim cilem je umoznit lidem z cilové skupinyraed si takovée zagstnani
na oteveném trhu prace, které odpovida jejich zam schopnostem, nadani i osobnim
moznostem. Sdéasre je cilem zvysit Urovesamostatnosti uzivatekluzeb — zprostdkovat
vytvoreni¢i rozvinuti jejich dovednosti pabné k nalezeni, ziskani a udrzeni si prace, posili
jejich pracovni navyky a rozé zajem o profesni rozvoj’*

Za podporované zafstnavani neriveme povaZzovat organizace, jejichz cilem
je aktivizace uzivatél dale osobni pomoc v oblasti zajigt zakladnich Zivotnich pisb,
chraréné dilny a sluzby poskytované uzivatel pouze ped nastupem do prace.

Podporované zandstnavani se od jinych sluzeb odliSuje néasledujicimenaky,
které mizeme shrnout do 10 bod:"®
1. UZivatel sluzby podporovaného z&stnavani neni jen samotny uZivatel,

ale i zamdstnavatel. Pracovni konzultant koordinuje oba ddpjea pomaha jim

pii vzajemné interakci.

2 \VITAKOVA, Petra. Souhrnna metodika podporovaného 2sméavani.Vyd. 1. Praha: Rytmus, 2005. ISBN
80 — 903598 — 0- 9.

8 VITAKOVA, Petra. Souhrnna metodika podporovaného smavani Vyd. 1. Praha: Rytmus, 2005. ISBN
80 -903598 - 0-9.s. 11.

" VITAKOVA, Petra. Souhrnna metodika podporovaného 2zamavani.Vyd. 1. Praha: Rytmus, 2005. ISBN
80 -903598 - 0 - 9. s. 16.

S VITAKOVA, Petra. Souhrnn& metodika podporovaného 2zamavani.Vyd. 1. Praha: Rytmus, 2005. ISBN
80 — 903598 — 0- 9.

® KNAZKO, Vladimir. Metodika prace v podporovaném zmmmavani Vyd. 1. Praha: Evropské socidln
zdravotni centrum Praha, 0.p.s., 2008. ISBN 978 — 87244 — 07 — 4.
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2. Podporované zagstnavani je zaloZzeno na principu vyrovnavailepitosti na oteteném
trhu prace pro osoby zdravétrznevyhodené a poskytuje jim péébnou podporu
k dosazeni zadstnani.

3. Cilem podporovaného zastnavani je umistit uzivatele sluzby na @& trh prace,
pro daného uzZivatele je to vice motivujici nez uénisdo chrasné dilny.

4. Sluzba je fizpisobena individualnim ptgbam uzZivatéim. Jde o to, aby byly vyt¥eny
podminky pro praci uzivatele, aby byl schopen doeah pozadovanych pracovnich
vysledk.

5. Smyslem podporovaného z&stnavani je najit uzivateli praci, kterd& ma dloublog
charakter, mze zde rozvijet své schopnosti a dovednosti.

6. UZivateli hleda pracovni konzultant takové pracowpilatréni, které bude uZzivatele
naphovat a uspokojovat.

7. Zapojeni uzivatele do socialniho Zivota, moZnostigipovat na Zivot spol€nosti.
Podporované zaestnavani je sluzba, kterd se snazi o rychlé zapojgivatele
do pracovniho procesu.

9. Podpora uzivatelefphledani pracovniho uplatni a na pracovisti.

10.Sluzba je poskytovana uzivateli, ktery sdm progjém o uplaténi se na trhu prace.

KNAZKO dale uvadi dopoweni, jak by se & pracovni konzultant
(pracovni asistent) chovatipraci se svym uzivatelem. Pracovni konzultaimuye pozornost
konkrétnimu uZivateli a konkrétnimu pracovnimu mnigtsnazi se zkratéias mezi tvorbou
Individualniho planu a jeho realizaci. Jeden z&&medporovaného za¥stnavani poukazuje
na podporu klienta ip hledani zamsstnani a na pracovisti, proto je dopsyuano,
aby pracovni konzultant nezkracoval a neprodluZzalddu podpory uzivatele. Dale uvadi,
Ze podpora by sa poskytnuta takovému uzivateli, ktery o pracowmisto opravdu stoji,
je motivovan k hledani a udrzeni si prace. U uElat ktery chce vstoupit do sluzby,
je vhodné zjiBovat jeho motivy. Velkad p@ by n€la byt wWnovana pipraw uZivatele
na zamndstnani, na rozvoji jeho socialnich dovednosti, y&dou k ziskani za#stnani,
diky tomu niize pracovni konzultant zjistit, zda bude uzivatHaopen jednat sam za sebe.
Na novém pracovisti bychom & hledat nastroje k usnadmi prace, které vyuZzijeme
po skorteni spoluprace s uzivatelemilBzitym bodem je také sledovat dovednosti spojené
jak s vykonem préace, tak i schopnost uzZivatele kukayat s ostatnimi spolupracovniky
¢i zda je schopen zorganizovat stigvolny ¢as. Poskytovana podpora bylenco nejmén

zasahovat do ifjpozeného chodu é&ci, je také na zvazeni pracovniho konzultanta,
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jestli do podpory zapoji i rodinu uzivatele. Kazkgok, ktery pracovni konzultant spolu
se svym uZivatelem uskutd, by nél korespondovat s Individualnim planem, ktery vytiro
spole&né na z&atku jejich spoluprace. Nezbytnou gasti podpory je sledovani spokojenosti
uZivatele, zarsstnavatele i pracovniho konzultarfa.

Cilem podporovaného zastnavani je umishi uZivatele na volny trh préce,
tim se liSi od chramé dilny nebo chramého pracovniho mista. Cile dosdhneme vhodn

zvolenym a citlivym postupen¥igoraci s uzivatelem, jeho rodinou i zéstnavatelem.

4.2 Proces podporovaneho zagstnavani

Jedna se o sleginnosti vedoucich k tomu, aby uzivatel ziskal mishovolném trhu
prace. Fjemcem podpory neni jen uzivatel, ale i Zatnavatel, pofdpack i rodina uzivatele.
Cinnosti také vedou k&$i nezavislosti uZivatele na pracovnim konzulteito
jde o co nejutsi zapojeni uzivatel&

Proces podporovaného zéstnavani zéina oslovenim cilové skupiny stat se uzivateli
sluzby, to se ¢e nagiklad ve spolupraci sitady prace v misgt realizace sluzby.
Pracovnik @adu prace vytipuje vhodné uchaeea pozve je jménem poskytovatele sluzby
podporovaného zafstnavani na prezentaci dané sluzby, je vhodné,jiaiytaké Fedal
pozvanku, pipadré informani letak o sluzb podporovaného zatetnavani. Zde si uchaze
vyslechne, co dané sluzba obnasi, jak niderbyt prosgsSna. V pipac, Ze o sluzbu projevi
zéjem, niize si domluvit sctizku s pracovnim konzultantem.

Na prvni schizce pracovni konzultant poskytne uzivateli znovékeee informace
zpusobem, aby je pochopil, na prvni 8zbe je jiZ mozné sepsat Dohodu o poskytovani
sluzby podporovaného za@stnavani. Nasledujici setkani jsosnovana tvorb Osobniho
profilu a Individualnimu planu. Pracovni konzultan& zaklad zakazky hleda vhodné
pracovni uplaténi pro sveého uzivatele. \fipact, Ze je pracovni konzultant Gsmy,
pozve uZivatele na sébku, kde mu vysétli, o jakou praci se jedna, kde by jehvykonavat,
jaké jsou podminky, dalSi podrobnostij&Si spoléné, uzivatel se jednani se zéstnavateli
Gcastni. Dojednani vhodnych pracovnich podminek mnaj@acovnimu konzultantovi,
pieje-li si uzivatel nebo za¥stnavatel pracovniho asistenta, je mu épkdispozici.
Pred podpisem pracovni smlouvy je vhodné, pokud svatel/zangstnanec neni jisty,

aby &c piSel projednat ke svému pracovnimu konzultantotépkmu v pracovépravnich

" KNAZKO, Vladimir. Metodika prace v podporovaném zmmmavani Vyd. 1. Praha: Evropské socidln
zdravotni centrum Praha, 0.p.s., 2008. ISBN 978 — 87244 — 07 — 4.

78 KNAZKO, Vladimir. Metodika prace v podporovaném zmtmavani Vyd. 1. Praha: Evropské socidin
zdravotni centrum Praha, 0.p.s., 2008. ISBN 978 — 87244 — 07 — 4.
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otazkach poradi. Po podpisu pracovni smlouvy se égmavatelem nastupuje
uzivatel/zamistnanec do pracovniho procesul’taiasistenci, nebo bez ni. Dohoda o @koin
sluzby podporovaného zastinavani je sepsana po nastupu uZivatele/gance do prace,
v pripact nutnosti asistence je dohoda sepsana podgkdmsistence na pracovisti.

Podle VITAKOVE mapodporované zanéstnavani 4 faze béhem nichz probihfada
ginnosti, které se konaji postupmohou se i opakovat na zakiaaktualni situace klient&’
.Napriklad pedstava vhodného pracovniho mista s&emn@nit v souvislosti s vysledky
vyhledavani pracovnich mist,ieZzre je upravovan i plan kariéry, gbezre je zji§ovana
arove: dovednosti uZivatele, podporaize byt poskytovana séasre uzivateli sluzby,
jeho rodire i zan¥stnavateli.®® Proces je ohratén na z#atku projevenim zajmu uZivatele
a na konci ziskanim zastnani na otaeném trhu prace.

Ve fazi Dojednavani spoluprace mezi uZivatelem a poskytovaem sluzby
podporovaného zanéstndvani pracovni konzultant zjiije, jakou ma fedstavu
0 zangstnani, jak by jeho pracovni mistcglm vypadat, jakou pomoc k jeho ziskani bude
potrebovat. Pracovni konzultant poskytne uZzivateli iégadilezité informace a pofize mu
s identifikaci jeho pageb. Dale je pdeba, aby pracovni konzultant zjistil, zda cil zaem
o sluzbu podporovaného zastnavani je v souladu s cili sluzby samotné. tezité zjistit
zaner uzivatele o sluzbu, zda pebuje ziskat poebné dovednosti k ziskani a udrzeni
si pracovniho mista, zda pebuje dlouhodobou osobni pomoc i po ueav pracovni
smlouvy a v neposledniack, je-li uzivatel sluzby ochoten dodrzovat prava @vipnosti
vyplyvajici z dohody mezi poskytovatelem sluzbyzavatelem samotnyrit-

KNAZKO ve své publikaci uvadiifklad, kde si podporované zastnavani mzeme
piedstavit jako 3 kruhy, prvni kruh oznhge cil organizace, ktera poskytuje sluzbu
podporovaného zatstnavani, druhy druh znazoje kompetence pracovniho konzultanta
a fteti pak pani naseho uZivatefé.V praxi to znamena, Ze pracovni konzultant pracuje
na zaklad prani a pozadawk klienta, ale musi brat v dvahu rozsah svych koerpst
pii hledani zamsstnani a rovéZ zohlednit cile organizace a jeji moZnosti.

" VITAKOVA, Petra. Souhrnna metodika podporovaného Zsméavani Vyd. 1. Praha: Rytmus, 2005. ISBN
80 — 903598 — 0 - 9.

8 VITAKOVA, Petra. Souhrnna metodika podporovaného zamavani.Vyd. 1. Praha: Rytmus, 2005. ISBN
80 — 903598 — 0 — 9. s. 20.

8 VITAKOVA, Petra. Souhrnna metodika podporovaného Zsméavani Vyd. 1. Praha: Rytmus, 2005. ISBN
80 — 903598 — 0 - 9.

8 KNAZKO, Vladimir. Metodika prace v podporovaném zmmmavani Vyd. 1. Praha: Evropské socidln
zdravotni centrum Praha, o.p.s., 2008. ISBN 978248 — 07 — 4.
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Vysledkem je nalezeni vhodného pracovniho uptdtpro uzivatele sluzby podporovaného
zamestnavani.

NejbézrejSi formou kontaktu pracovniho konzultanta a u&latje rozhovor,
ve \WtSine piipadi  jsou @itomni pouze pracovni konzultant a zajemce,
rozhovoru se mohou Zastnit i rodinni pislusnici. Rozhovorem pracovni konzultanttajig,
co zajemce chce, jakou méefdstavu o praci. Pracovni konzultant vyhodnoti, jgda sluzby
podporovaného za¥stnavani pro zajemce vhodné, shleda-li, Zze zajemet@ide vhodnym
kandidatem pro poskytovani sluzby podporovanéhaigaravani, dopoxii mu jiné sluzby.

Vysledkem prvni faze je uzgeni Dohody o poskytovani sluzby podporovaného
zamestnavar® mezi zajemcem o sluzbu a poskytovatelem, zastgmpepracovnim
konzultantem. V dohadje uveden cil, kterého ma byt dosazenaispp dosahovani tohoto
cile, prava a povinnosti, na nichz se spadedomluvili a podminky, za jakych bude
spoluprace ukatena. V souvislosti stimto krokem se zaklada dokitame uZivatele,
kam se budou ukladat vSechnylefité dokumenty tykajici se uzZivatele, ré¥njsou zde
postupr vkladany i ptibehy schlizek pracovniho konzultanta a uzivatele.

Pracovni konzultant musi vSechny podavané informaceulovat srozumitek
aby je zdjemce pochopil, dohodu $e¢@ podepsanim ie vzit dond a pozor# si ji precist,
muze se poradit s rodinou.

Faze Planovani kariéry slouzi kvytvdeni pedstavy zamstnani, pipadré
jiz konkrétniho pracovniho mista a popisu Krokteré k gmu povedou. Po podepsani
dohody sepie pracovni konzultant spolu s uZivateBsobni profif* Osobni profil slouZi
k zjiSteni zékladnich 0d&jo uzivateli, bydlisti, kontaktu, kontaktu na rodé gislusniky,
jaké ma vzdlani, zdravotni znevyhodni, zda, a jakém stupni mu byfignan invalidni
dichod (uzivatel dolozi zpravu od Okresni spravy &odno zabezpeni), jak dlouho
je vinvalidnim dichodu, jaka ma dalsi omezeni, vyZzadovana je i prdccekomandace,
tedy potvrzeni od léka, kterd zarstnani by nerl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
délat, kolik hodin den&é muze uzZivatel pracovat, zdaie pracovat na sfny, v jak velkém
kolektivu miZze pracovat. Dale zfijeme jeho dovednosti, zajmy, schopnostitadphozi
pracovni zkuSenostr.

Ziskani Osobniho profilu probiha &pformou rozhovoru s uzivatelem, jeho rédi
partnery, pateli apod., moZzna je i konzultace s &3@gtim Iékdem uZivatele.

8 Viz Prilohag. 1 — Dohoda o poskytovani sluzby.

8 vViz Prilohag. 2 — Osobni profil uZivatele podporovaného #stmavani.

8 VITAKOVA, Petra. Souhrnna metodika podporovaného Zamavani Vyd. 1. Praha: Rytmus, 2005. ISBN
80 —-903598 - 0—-9.
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K ziskani informaci Ize také pouzit dotaznik, ktelivatel vyplni a pracovni konzultant
ho nésled& vyhodnoti.

Planovani kariéry se uskdateije podle Individualniho plan®, na kterém ot
spolupracuji ob strany. V Individualnim planu jsou podrabnrozepsany kroky,
které povedou k ziskani za&stnani (nap uzivatel je aktivni, zkouSi sdm hledat préci,
sepiSe za pomoci pracovniho asistenta Zivotopis¢inse zakladm prace na potadi,
nawi se spolu s pracovnim asistentem ddjiztdude se pravidednucastnit individualniho
a skupinoveého poradenstvi, atd.).

UzZivatel ve Fazi zprostredkovani vhodného zaréstnani ziskava pdebné
dovednosti k ziskani si a udrzeni volného pracavnitista a uzaeni pracovni smlouvy
se zamistnavateleni’ Za pomoci pracovniho asistenta se uZivatél wyhledavat volna
pracovni mista na internetug¢iuse zakladm prace na potti, pomaha f kontaktovani
zantstnavatele a doprovazi ho na&dky se zamsstnavateli. Pracovni konzultant a pracovni
asistenti by réli znat postupy a metody, které umozni uzivatedkat vhodné dovednosti.
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o praci s lidmi] by byt samogejmosti individualni fistup
ke klientovi.

Stava se, Ze uzivatel ma jasndedstavu o pracovnim méstmize vSak byt nereélna
(nizk& kvalifikace, zdravotni omezeni, dlouhodobézaméstnanost uZivatele), pracovni
konzultant by mil na tuto skuténost uzivatele upozornit a spéte najit pracovni misto,
které bude uzivateli vyhovovat. Vlivem dlouhodobézangstnanosti a nedost&teou
orientaci na trhu prace a v platovych podminkachaniZzivatel zkreslenour@dstavu o vysi
platu, \&tSinou si peje zkraceni pracovni Uvazek a nadstandaridjeinp.

Aby uZivatel ziskal a udrzel si pracovni mistcsl oy se unét orientovat v oblasti
pracovniho uplatni, mit gedstavu o pracovnim méstunét si vyhledat vhodné pracovni
nabidky a dalSi dovednosti a schopnosti vhodnézfskani a udrzeni pracovniho mista.
Dovednosti Ize nacwovat pomoci individudlnicki skupinovych konzultaci, rozhovorem,
hranim roli, nacvikem v realné situa¢i pInénim Ukoli. F¥i nacviku dovednosti lze
kombinovat skupinovou a individualni praci, uzivatse mohou podilet na tvarbmetod,
mohou si volit témata, ktera je zajimaiji.

Jednou z dovednosti, které uzZivatel ziskava s ponpvacovniho konzultanta,
je vyhledavani vhodnych pracovnich nabidek. Praickonzultant nize pomoci B vybéru

*®Viz Prilohag. 3 — Individualni plan.
8 VITAKOVA, Petra. Souhrnna metodika podporovaného Zamavani Vyd. 1. Praha: Rytmus, 2005. ISBN
80 — 903598 — 0 - 9.
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pracovniho mista (pomoci internetu, vyhledavé inzerci, spoluprace mistr¢ piislusnymi
Giady prace), kontaje zamestnavatele vipadt, kdy to uzivatelovo zdravotr
znevyhodgni neumo#uje (nag. Spati slysi). Pracovni konzultaniaké pomaha dojednavat
pracovni podminky, dohlizi na to, aby pracovni sm#& obsahovala vSechny peitné
nélezitosti.

Posledni fazePodpora poskytovand uZivateli po uzaweni pracovrépravniho
vztahu je zamétend na udrZeni si pracovniho mista, délka podpérysz na paebach

uZivatde nebo zarstnavatele. VITAKOV/ uvadi, Ze jsou %to fazi provasny ¢innost: &

UzZivatel méa stalé

zanmestnani na
. Ukonéeni oteweném trhu pra
. poskytovani sluzeb

< Postupné podporovaného
0 snizovani zaméstnavani.
£ ® podpory.
E Trénink
S pracovnich,
2 socidlni a
o o dalich
o . s )
= Planovani  dovednosti.
) podpory
N ,
@ vedouci k
8 udrzeni

pracovniho

mista.

Schémag. 2: Podporgposkytovan uZivateli ve sluz podporovaného zafstnavarft’

Pri planovani podpory se voli mezi podporatino na pracovisti a podporou mir
pracovis¢. Podpora poskytovana uzivateli na pracovisti znmeéin€e je fitomen pracovn
asistent, ktery po celou pracovni dobu vede uZwatk postupnému osamostatm.
Podmra mize byt poskytovana mimo pracowst to formouosobni sctizky s pracovnim
konzultantem.

Aby si uZivatel mohl udrZet svoje pracovni mistousinsi osvojit dovednost
které vyplyvaji Zeho pracovni napt a jsou 'souladu PoZadavky zawgstnavatee.
K pracovnim dovednostemadime ty ¢innosti, které Fmo souviseji pracovni naplni
(musi ¥dét, zjakych dikich kroki se pracovni vykon sklada a jak jdou za sebou)iaBo«

dovednosti jsouilezité ve vztahu nadizenémuwi ke svym spolupracovnikn.

88 VITAKOVA, Petra. Souhrnna metodika podporovaného Zamavan. Vyd. 1 Praha: Rytmus, 2005. ISE
80 — 903598 — 0 - 9. s. 47.
8 7droj vlastni.
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Podpora poskytovana uzivateli sluzby podporovanehotstnavani se postupn
snizuje, ze z&tku je vedeni intenziBi, poméaha s organizaci prace, komunikaci
se zamistnavatelem a ostatnimi zastnanci, vede uZzivatele slavnlJak si uzZivatel postupn
osvojuje potebné dovednosti, p@ba podpory se stale snizuje a pracovni asistesahnge
pouze v pipad, kdy je to nezbyttinutné, nebo kdyzZ je o pomoc pozadan.

Je-li uzivatel schopen v3e zvladat sdm a&inavatel nadale negebuje podporu,
muze byt sluzba ukamna. Ukokeni spoluprace ma pisemnou podobu — Dohoda ocekdn
sluzby®® MiZe se vSak stat, 7e bude uZivatel nebo &samavatel pdebovat poradit
nebo poskytnout informace, sluzba podporovanéhoégtmd@vani je obma k dispozici
a mohou si domluvit konzultaci i po uk&eni poskytovani sluzby.

V  procesu podporovaného zé&sinavani je podpora poskytovana i
zameéstnavatekim. Ze zkuSenosti vime, Ze potencialni Zatmavatel ma obavu za&stnat
osobu se zdravotnim znevyh@dim. Je to celkem pochopitelné, zstmavatel se boji, Ze
uzivatel budecasto nemocny, zhorSi se mu zdravotni stav a nelohoeit do prace.
Odavodrénou obavu maji i vigpad dochvilnosti a dodrzovani pracovni doby, nebo
uzivatel, ktery je dlouhod@bnezandstnany, ztraci pracovni navykytrad dne, mze mit
problém se vstavanim.

Ziskani zamstnavatele ke spolupraci seéjel nékolika zpisoby: let&ky,
které jsou spolu sfivodnim dopisem posilany vytipovanym zssmavateim,
dalSi moznosti je osobni kontakt se Zatnavatelem na zaklagredem domluvené stbhky,
abychom zamstnavatele detaitn seznamili se sluzbou podporovaného &stmavani.
Zaméstnavatele izeme pozvat na tzv. ,workshopy“ a informovat jeaginsluzb.

Cilem podpory zagstnavatele je vyty@ni pracovniho vztahu mezi zéstnavatelem
a uzivatelem podporovaného z#&tmavani. Pracovni konzultant pomahé ppracovani
pracovni naplé pro uzivatele, p vytizovani formalit, poskytuje poradenstvi v oblasti
legislativy tykajici se za#stndvani osob se zdravotnim znevyhwdm, poméaha
pii komunikaci aieSi vzniklé problémy souvisejici se zapracovaninvatgle. Pracovni
asistent pomahargkonavat pedsudky vyplyvajici ze zafstnavani osob se zdravotnim
znevyhodgnim, hovdi s ostatnimi pracovniky, vy&tluje chovani uzivatele, vyzdvihuje

jeho rednosti a dovednostt.

*0Viz Prilohag. 4 — Dohoda o ukdeni sluzby.
%L VITAKOVA, Petra. Souhrnna metodika podporovaného 2sméavani Vyd. 1. Praha: Rytmus, 2005. ISBN
80 -903598 - 0-9.
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Zapojeni rodiny uZivatele do procesu podporovaného &stmani nize zmirnit
odavodrené obavy ohledhpracovniho uplatni jejich cti. V praxi se nejastji setkavame
s obavami rodiny, Ze pokud si jejich syn/dcera egdnistnani, pijdou o invalidni dichod,
piispivek na péi apod. | gesto, Ze rodiam vSe vys¥tlime a ujistime, Ze nemusi mit obavy,
jejich syn/dcera se nestane nasSim uzivatelem/wgtik@i. Jako druhy problém vidi r@ei
uzivatele vtom, Ze nezvladne doghd, Ze se mize stat Bco nedekavaného, nebude
schopen danou praci vykonavat, nezapadne do pramokolektivu, budou se mu posmivat.

Cilem prace s rodinou je zmirnit obavy, mohou sgopgtido celého procesu, mohou
s uzivatelem chodit na konzultace, abygliidakym zpisobem se pracuje. Rodinngigiusnik
se miZze z@astnit navilvy u zangstnavatele, aby si prohlédl pracovni predt i kolektiv.
Ma-li strach, Ze syn/dcera nezvladne cestu do prgcenozné, aby byl fitomen nacviku
dojizckéni ¢i dochazeni uzivatele do prace, to vSe za pom@udpory pracovniho asistenta.
Dulezitou podminkou &astni rodinnych fisluSniki je souhlas uZivatele. Santegnosti
je, pokud pracovni konzultant ziska souhlas, padéviarmace o pibéhu poskytované
sluzby rodéam.

V podporovaném za#stnavani se pracovnici dennodeérsetkavaji s uzivateli, jejich
rodinami a zarmstnavateli, pracovni konzultant nebo asistent p@ui ziskani informaci

0 uzivateli rozhovor, mimo jiné se zde upglae i pozorovani.

4.3 Metody prace v podporovaném zaréstnavani

Podporované zafstnavani je zaloZzené na fimpé praci s uZivatelem,
a proto jerozhovor zakladni metodou ip individuélni a skupinové praci s uZzivatelem.
Rozhovorem ziskdvame od uzivatele kompletni infeaenacetrd osobnich Uddj
zdravotniho omezeni, dosaZzeného &emi, poZzadavk na pracovni uplatmi aj.
Vysledkem rozhovoru ma byt vytieni zakazky pro hledani vhodného zatnani.
Rozhovor je metoda uzivana jak pracovnim konzwtantak i pracovnim asistentem.

Rozhovor ma sva specifika, velmiildzité je jeho vedeni ze strany pracovniho
konzultanta, asistenta. Citlivé vedeni rozhovorivéy bezpénou atmosféru pro uzivatele
a umoduje navazat spolupraci uZivatele s pracovnim kdamtém/asistentem.
V pomahajicich profesich je kladerirdz na aktivni naslouchanijipnémz je uZivatel
povzbuzovan ke komunikaci pomoci technik (parafvamd, objasovani, reflektovani).
Tato metoda je uZivana frippraci s uzivateli v podporovaném zé&smani, diky aktivnimu
naslouchani informujeme uzivatele, Ze ho poslouehangemyslime nad tim, co naika.

Pri aktivnim naslouchani je pracovnik saeskn na uZivatele a vnima, ddka, zandiuje
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se na to, co uzivatel citi a jaky to préhn ma vyznam, udrZujecni kontakt s uzivatelem,
vnima jeho neverbalni vyjéovani, klade ufesiujici otadzky, ovtuje si, zda pochopil
Spravig, co mu uZivateiika.*

UZivatel se se svym pracovnim konzultantem setk@vravidelnych sdtzkach,
kde vytv&i plany a hodnoti jejich realizaci. Satek se Gastni také pracovni asistent,
aby i on byl soutasti celého procesu a ggo uZivatele byla komplexni. Mimacahto
pravidelnych sciizek se uzivateldastni skupinového poradenstvi (tzv. job kluby).

Individualni poradenstvi je zakladni metodou prace s uzivateli, které prajdi
po celou dobu sluzby podporovaného 2simavani, v peateinich fazich je nejintenziwsi
z divodia skéru dat o uzivateli. V dalSich fazich se setkavaprdjednavani konkrétnich
nabidek zamstnani a fipravuji se na prvni kontakt se z&stavatelemCetnost schzek
je planovana daedu a pruzé reaguje na aktualni situaci. Konzultace jsdieZité proto,
aby pracovni konzultant informoval svého uZivatelenabidkach prace, uZivatel zase
informuje o zmdnach, které nastaly. UZivatel se schazi i s praocovmasistentem,
pied nastupem do zastnani mohou spaleé¢ vyhledavat pracovni nabidky na internetu,
ucit se zakladm na pgitaci nebo asistent doprovazi uzZivatele n&ady a zajisti tak,
aby nedoslo ndpk vyfazeni uZivatele ziadu prace®

Skupinové poradenstvj tj. job kluby je prace s lidmi, kiese uchazeji o zaratnani.

V job klubech maji uzivatelé rozvijet svoje dovestica schopnosti idezité pro ziskani
zanestnani, pisi zivotopisy, motivai dopisy, vyuziva se techniky hrani roli pro nécvi
odpovidani na inzeratu, nacvik Wbvého fizeni atd®® Diky skupinovému poradenstvi
se mnoho uzivatélnawi komunikovat ped ostatnimi, ztrati ostych, zvysi si seimbmi,
uzivatelé se mohou vzajeghpodporovat a vygmovat si své zkuSenosti. Témata job Kiub
vybiraji pracovni konzultanti, externi odbornicafh psycholog) nebo uZivatelé a voli tak
podle toho, co je zajima nebaisn maji problémy. Skupinova prace se uskuige takeé
formou besedy nd&p s pracovnikem iadu prace, ktery fite uZzivateim poskytnout
informace o zrénach v legislativ, jiz se této cilové skupiny tyka. Job kluby mohaist

I pracovnici podporovaného z&stnani z jineého kraje, okresu, maji jiny styl pragaé

%2 SHEAFOR, B. W., Ch. R. HOREJSI a G. A. HOREJRichniques and Guidelines for Social Work Practise
In MATOUSEK, Oldich. Metody arizeni socialni praceVyd. 2. Praha: Portal, 2008. ISBN 978 — 80 — 7367
502 - 8.

% KREXIIROVA, Olga et al.Problematika za@stnavani obani se zdravotnim postizenindyd. 1. Praha:
Rytmus, 2005. ISBN 80 — 903598 — 1 — 7.

% KREXIIROVA, Olga et al.Problematika za@stnavani obani se zdravotnim postizenityd. 1. Praha:
Rytmus, 2005. ISBN 80 — 903598 — 1 — 7.

39



metody a napady, nevyhodou je, Ze se s uzivataihaje a trva déle (i gkolik sezeni)
nez se uZivatelérpstanou ostychat mluvitgd cizimi lidmi.

Pfi skupinovém poradenstvi se uplaje dalSi metoda a tou j@ozorovani
Pozorovani uzivatele v kontextu celé skupiny namoizmn poznat, jak se klient chova
ve skupig, zda je ostychavy, je upozag [iliS se nevyjatlje nebo naopak rad miluvi,
strhava na sebe pozornost, rad sedpadi atd. Vysledkyéthto pozorovani uplatnime
pii hledani vhodného zafstnani, je-li uzivatel plachy, ve skupinnevyrazny,
pak volime takové zagstnani, kde nebude velky kolektiv a uZivatel se ladde citit dobe
(pokud nebudeme respektovat uzivateloké@npa vnimat jeho nonverbalni vyfagani, ztrati
k nam divéru a v gipadt zvoleni nevhodného zaistnani nize dojit ke zhorSeni zdravotniho
stavu).

Pfimou praci s uzivateli zaji§ji pracovnici v podporovaném zastnavani, jsou jimi

vedouci podporovaného zastnavani, pracovni konzultant a pracovni asistent.

4.4 Pracovnici v podporovaném zamsstnavani

Kazda sluzba podporovaného zmtmavani je personalnzajiS€na. Dle rozpétu
a planu podpenych uzivatél rozhoduje vedouci podporovaného 2Zatmavani,
kolik spolupracovnilt potrebuje. V podporovaném z@stnavani figuruje pracovni konzultant
a pracovni asistent, ti se podileji na pagpezivatele. V fipac Zadosti o finatni podporu
je nutné promyslet, kolik za¥stnan@ bude sluzba podporovaného zatnavani pdgebovat
a [izpuasobit této skuténosti finarkni plan. Pracovni tym se odviji odeppokladaného
poétu  podpdenych uzivatél a vkolika mstech bude sluzba upobit.
Vedouci podporovaného zastndvani a pracovni konzultanti magtdinou plné pracovni
Gvazky, pracovni asistenti mivaji Gvazek pobovi

Pracovni konzultanti musi byt zastupitelni svymiekly v gipact nemoci, dovolené
¢i jiné udalosti. Prace s klientem neprobiha narézav proto je nutné, aby sluzba byla
poskytovana kontinuatn Konkrétni vymezeni pracovni n&pih a odpo¥dnosti podepisuje
zamestnanec spolu s pracovni smlouvou.

Pracovni konzultant frze pracovat az s8 uZivateli, vedouci podporovaného
zanestnavani ma ve své agen@ uZivatele, protoZze se kr@énprace s uZzivateli dnuje
administrativnimcinnostem, které nesmi opomijet. Rozvrzeni uZivataké zavisi na jejich

stupni zdravotniho znevyhodim. Muze se tedy stat, Ze zatimco jeden pracovni kongulta

% Viz Prilohac. 5 — Naph prace vedouciho podporovaného Zamavani, pracovniho konzultanta a pracovniho
asistenta.
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bude mi ve své evidenci nag klienty, kterym je nutnéénovat vicetasu, protoZze majézsi
stupei znevyhodsini, jeho kolega rive evidovat 7 klierit, kteif jsou samostatijsi.”®

Vedouci podporovaného zaréstnavani je klicovym pracovnikem, protoze
je zodpo¥dny za piibéh celého procesu podporovaného gstmavani, vytvéi harmonogram
prace a sleduje jeho dodrzovani, réage Ukoly, rozhoduje, kolik uzivatél bude mit
pracovni konzultant, hodnoti jeho praci, zajj& metodické vedeni svého tymu a kontrolni
supervizi. Vedouci také komunikuje #ady, zamdstnavateli a dalSimi institucemi.
Pracovni konzultanti jsou podizeni svému vedoucimu. Pozadavky na &léml
a praxi pracovnich konzultantzatim nejsou stanoveny, obédge lepsi, ma-li vysokoSkolské
vzklani humanitniho zagieni. Pracovni konzultant musi mimo jiné mit komadik
schopnosti, zakladni metodou prace s uzivateli jeravyp rozhovor,
ale i kontaktovani zad#stnavatele, instituce artady. K poZzadavkm na schopnosti
a dovednosti pracovniho konzultantaipéké organizéni schopnosti, prace v tymu, am
se vcitit do situace uZivatele i z&stnavatele. Pracovni konzultanti mohou vyuzit
Kurz pro pracovni konzultanty, coz je kurz radany Ceskou unii pro podporované
zanestnavani akreditovany Ministerstvem prace a soihlneci. Pracovni asistenti
zaji¥uji podporu uzivatele na pracovisti, ged asistert je dan pétem podporovanych
uZivateli, z nichZ ale nemusi vSichni vyuZit jejich sluZéb.

Cely tym fidi vedouci podporovaného zéstnavani, jeho ukolem by do byt
motivovani, vedeni a stmelovani svych pracoinikvéetné vytyceni kompetenci,
aby kazdy ¥dél, co je jeho hlavnim Ukolem a co ma splnit. Vedaymu svolava pravidelné
porady, zde se roztliji ukoly reagujici na aktualni situaci, r@hdie se prace na dalSi obdobi,
hovai se o uzivatelich, o jejich moznostech pracovniplatreni, o dalSich postupech prace

S nimi.

SHRNUTI

Podporované zagstnavani je specifickou sluzbou se specifickymivatgli —
Z hlediska jejich postaveni na trhu prace. Slu#bargzi zmirnit nerovnosti ¥iptupu cilové
skupiny na trhu prace, aby nasla své pracovni njslat Na dosazeni cile se podileji
pracovnici v podporovaném zastnavani, tedy pracovni konzultanti a pracovnitests

ktefi svymi znalostmi, dovednostmi a vhadzvolenymi metodami pomahaji upevnit stavajici

% VITAKOVA, Petra. Souhrnna metodika podporovaného 2simavani Vyd. 1. Praha: Rytmus, 2005. ISBN
80 - 903598 -0 - 9.

9 KREXIROVA, Olga et al.Problematika za@stnavani obani se zdravotnim postizenityd. 1. Praha:
Rytmus, 2005. ISBN 80 — 903598 — 1 -7
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a ziskat nové dovednosti a schopnosti uZiuatel Poskytovatelé podporovaného
zamestnavani jsou sdruzovafieskou unii pro podporované z&stmavani, které jim poméha
formou metodického vedeni a &avanim pracovnich konzultanfposkytovat své sluzby
kvalitné. Diky ¢lenstvi v Evropské unii pro podporované zZamavani mze svymclenam
zprostedkovavat aktualni informace a trendy v podporomangangstnavani ve s\eé.
Cilovou skupinou podporovaného z&stmavani jsou osoby se zdravotnim znevykain,
jenz maiji ztizeny ipstup na trh prace. Stat se svou platnou legiglatipodili na podpe

uchazeéu se zdravotnim znevyhoémim.
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5 ZAM ESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM
ZNEVYHODN ENIM

Cilovou skupinou jsou osoby se zdravotnim znevyloiin (uzivatelé invalidniho
dachodu 1. — Ill. stup#, onemocani psychické, fyzické, duSevni a kombinované).
Nalézt vhodné uplatmi pro cilovou skupinu je ztizeno #awbdu jejich dlouhodob
negiznivého zdravotniho stavu, nemoznosti dajiiddo zamdstnani, ztraty pracovnich
navyki, ztraty kvalifikace nebo moZnosti pracovat pouze mzkraceny Uvazek.
Tyto osoby mohou zidvodu vySe uvedenych vykonavat pouze téka dopordenou praci.
Tzv. pracovni rekomandace, tedy dopemi od I|ék&e (praktického, psychiatra)
je vyzadovano { prijeti uzivatele do sluzby podporovaného Zatnavani.

Schopnost pracovat a mit praci jéletité pro kazdéhailovéka, byt zamistnan
znamena podilet se na sp@aském Zivat a byt finagné nezavisly.Clovék se zdravotnim
znevyhodgnim ma tuto moZznost ztia& ztizenou, jejich schopnost pracovat je vlivem
zdravotniho stavu omezena nebo dokonce nemoznd.ohliechgji byt pravoplatnymileny
spole&nosti, chgji byt ekonomicky nezvisli, Zit kvaligjsi Zivot ¢i umoznit svym dtem
vzaklani. Prace vyraznzvySuje socialni seb&gomi, pocit lidské plnohodnosti a pomaha

dosahnout nezavislosti a samostatn¥sti.

5.1 Legislativni ramec zanéstnavani osob se zdravotnim znevyhodnim

Souasna situace na ot@ném trhu prace #gobuje komplikace za¥stnavateim,
ktefi jsou nuceni propoudtsvé zamistnance nebo naopak zé&stmance fibiraji, ale gijmou
pracovnika, ktery iive bez zdravotniho omezeni pracovat na plny Uvazeiou praci
odvede rychle a kvalitn Tato nelehka doba neuninge uplatnit se na trhu prace osobam
se zdravotnim postizenim. Osoba se zdravotnim hoelynim ¢asto nemze pracovat na
plny Gvazek ze zdravotnichtdbdi a tim padem je pro zasstnavatele nezajimava,
a to i pgesto, Ze dana osoba je ¥mha a ma zkuSenosti z oboru. Vysledkem je nezajem
zantstnavatele fimout osobu se zdravotnim znevyheédim. Stat se svymi zakony snazi
tyto prekazky zmirnitéi odstranit a prosédnictvim zakot zvyhodiuje tyto osoby na trhu
prace.

Dle Zakona o zagstnanosti se osobam se zdravotnim postizenim pgskgtySena
ochrana na trhu prace. Osobami se zdravotnim po$tiyz jsou mysleny osoby,

které jsou uznany invalidnimi v I., Il. a lll. stoip tuto skuténost je dana osoba povinna

% SLOWIK, JosefSpecialni pedagogika/yd. 1. Praha: Grada, 2007. ISBN 978 — 80 — 24733 — 3.
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dolozit posudkem od I|éka nebo potvrzenim organu socialniho zab&zpie
ZvySend pée je poskytovana také&rh uchazeéuim o zamgstnéni, kté ji z davodu wku,
pé&se o dit nebo z jinych dvodi potebuji®®

Zakon 155/1995 Sb., oichodovém pojisEni, ve zreni pozajSich gedpisi stanovi
podminky, za kterych se jedinec stane invalidni1O#l. 2010 v zavislosti na zj&tém stupni
invalidity se posuzuji 3 stupn rozdil mezi stupni invalidity sgiva v poklesu pracovni
schopnosti jedince. Invaliditou se dle zakona rozpokles pracovni schopnosti, ktery nastal
dlouhodolé negiznivym zdravotnim stavem. O invaliditu |. st@pse jedna vipact,
kdy jedinci klesla pracovni schopnost o 35 — 49% N. stupni o 50 — 69%
a ve lll. stupni o vice jak 70%.fiPuréovani poklesu pracovni vykonnosti se vychazi
ze zdravotniho stavu jedince doloZzeny vigeitm a dalSimi zakonem stanovenymi
skutetnostmi majici vliv na pracovni schopnosti jedin®e.

Statni politika zamstnanosti WCeské republice pragtdnictvimzéakona &. 435/2004
Sb., 0 zamn¥stnanosti ve zréni pozdjSich pedpidi, zahrnuje mimo jing,... opateni
pro zangstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizendial&ch skupin fyzickych osob,
které maji ztizené postaveni na trhu prat®.‘Statni politiku zarsstnanosti vytvé stat,
ale podileji se na ni i dalSi subjektgné na trhu prace, statni spravu vykonavaji Mangt/o
prace a socialnichéei a Urad praceCeské republiky, které jsou stasré jedni z Gastnika
pravniho vztahu, dale to jsou fyzické osobyisgbilé byt zamsstnané, zawstnavatelé
a pravnické a fyzické osoby podle zvlastnich prévniedpigi. U¢astnici tohoto pravniho
vztahu jsou povinni zajistit rovné zachazeni semiSaechazeéi o zanestnani. Zakon také
stanovi pravo fyzické osoby, kterd chce &mpracovat a o praci se uchazi, na&dnani,
na jeho zprosedkovani a poskytnuti dalich sluZzeb za podminelchw to stanovi zakot?

Osoby zdravoth znevyhodgné maji pi  zprostedkovani zarstnani narok
na zvysenou p¢ vzhledem ke svému zdravotnimu stavu, zakon daleosi i dalSi osoby,
které z divodu wWku, p&i o dit ¢i jinych vaznych dvodi maji narok na zvySenou fé
Souwasti pée o uchaz&e o zamdstnani je tvorba tzv. Individualniho @akho planu.
Ten sestavuje pracovnikadu prace a uchaze zangstnani. Individualni atni plan stanovi
postup a harmonogram g opateni, které vedou ke zvySeni moznosti u@airse na trhu

prace. B tvorbé Individualniho akniho planu vychézi pracovnikadu prace ze zdravotniho

9 CESKO. Z&kort. 435/2004 Sb., o zarstnanosti, ve zmi pozd;jsich gedpisi.

10 CESKO. zakor. 155/1995 Sbh., oithodovém pojidni, ve zréni pozdjsich fedpidi, §39.

101 *ESKO. zakort. 435/2004 Sh., o zatstnanosti, ve zZmi pozdjsich gredpisi, §2, odst. 1, pismeno k.
102 *ESKOQ. zakort. 435/2004 Sh., o zatstnanosti, ve zZmi pozdjsich gedpisi, §3.
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stavu uchaze, jeho dosazené kvalifikace, délky praxe. Zakanati, Ze Individualni aki
plan je sestaven uchazgen? je v evidenci déle neZ 5:mici.'*®

Ufad prace poskytuje pro osoby se zdravotnim znevgmdoh sluzby,
jakou je nap pracovni rehabilitace zaji¥ovanou ve spolupraci s prac@vrehabilita&nimi
stredisky, ¢innosti ve dedisku je oban gipravovan na ziskani a udrzeni si vhodného
zamestnani. Rehabilitani stedisko uzavira sitddem prace Dohodu o zabegpei pracovni
rehabilitace, vyhlaska¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi Zakon 435/2004 Sb.,

0 zangstnanosti stanovi podminky pracovni rehabilit2ée.

Jinym typem sluzby poskytovanouradlem prace jechranéné pracovni mistq
je zajistn Fisptvkem na podporu zagstnavani osob se zdravotnim postizenim na ¢hgan
misto. Zanistnavatel je povinen uz#ivs Gfadem prace pisemnou dohodu, jeZ mu um@
obsadit volné pracovni misto osobou se zdravotnomtiZenim. Zakon upravuje vysSi
Prisptvku na podporu za#stnavani osob se zdravotnim postizenim, kteryizem
byt maximalg osmindsobek g@gmérné mzdy v narodnim hospadési za pedchozi
kalenddni rok (1. — 3.ctvrtleti). Jedna-li se o osobu &$im zdravotnim znevyhodmim,
muze byt vySe fispevku az desetindsobna. Za&stnavatel mze #idit az 10 pracovnich mist,
Uiad prace pak fZe vyplacet fispivek ve vySi azétrnactinasobku mimérné mzdy.
Podminky vyplaceni iflspivku na podporu za#stnavani osob se zdravotnim postizenim
na chrégné pracovni misto stanovi zakdfr,

Zamestnavatelé maji ze zakona narok na informace a dpasdvi tykajici
se zamistnavani osob se zdravotnim znevyhadm, Gad prace je povinen spolupracovat
pii vytvéreni pracovnich mist pro osoby se zdravotnim znedtghrom, poméaha
zanestnavateli s Upravou pracovnich mist pro cilovoupgku. Povinnosti zaéstnavatele
zanestnavajiciho vice jak 25 zastnand je zangstnat osoby se zdravotnim znevyhéaim
ve vysi povinného podilu na celkovyda zangstnand, povinny podil je 4%. Podminky déale
upravuje vyhlaSkac¢. 518/2004. Sb., 815 - 8§20. Zastnavatel pIni povinny podil
zanestnavanim osob se zdravotnim znevyhwdm, nakupem vyrobk sluZzeb nebo

odvodem do statniho roz{ta. MoZné je kombinaceiedchozich variant®

103 CESKO. Zakort. 435/2004 Sbh., o zarstnanosti, ve zmi pozdjsich gredpisi, §33.
104 CESKO. Zakort. 435/2004 Sb., o zarstnanosti, ve 2mi pozdjsich gredpisi, §69.
105 *ESKO. zakort. 435/2004 Sh., o zatstnanosti, ve zmi pozdjsich gredpisi. §75 - §78.
196 CESKO. zakort. 435/2004 Sh., o zatstnanosti, ve zmi pozdjsich gredpisi. §79 - §81.
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Aktivni politiku zam éstnanosti (APZ) zabezp&uije Ministerstvo prace a socialnfol
a (rad préace, jejim cilem je dosahnout co nejvySSi mawgestnanosti. K nastrom APZ
fadime rekvalifikaci, invesini pobidky, véejné prosgsné prace, spalensky welna
pracovni mista, iigklenovaci gispivek, gispivek na zapracovani rigpivek @i prechodu
na novy podnikatelsky program. figpsvky jsou vyplaceny ze statniho rozpo.
K APZ pati poradenstvi, podpora za&stndvani osob se zdravotnim postizenim, sdilené
zprostedkovani zamstnani a cilené programigsSici zamstnanost. Poradenstviude byt
zabezpéeno odbornymi zZdzenimi, se kterymi ma rfad prace uzdenou pisemnou
dohodu®’

Rekvalifikace zvysi uchaz& o zanméstnani Sanci najit si placené zsmmani.
Zakon stanovil, kdo je opra¥n rekvalifikace a za jakych podminekidd prace uzavira
pisemnou dohodu s rekvalifi&aim za&izenim. Do tohoto zakona vstupuje svou pravomoci
Ministerstvo Skolstvi, mladeze &ldvychovy odejmutim akreditace rekvalifik@mu
zaizeni. Uchaz& nebo zajemce o zastnani sepisuje dohodu ®dem prace
o rekvalifikaci, vyZaduje-li to jejich uplatni na trhu prace. Rekvalifikaci zgji§e piislusna
pobaika (radu prace a poskytuje uchaZeajemci nahradu nakladspojenych s rekvalifikaci.
Uchazé/zdjemce o zagstnani si mZe  zabezpst  rekvalifikaci  sam,
stejre tak m& narok na vy rekvalifikatniho z&izeni a na vyéru pracovni¢innosti,
pro kterou se chce rekvalifikovat. Po &Speém absolvovani rekvalifikaceude Gad prace
uhradit cenu rekvalifikace. DalSim nastrojem ARBpivajici ke zvySeni zatatnanosti jsou
investiéni pobidky. Podporuji vytvéeni novych pracovnich mist a rekvalifikaci neboléko
novych zamistnané. Pobidky jsou vyplaceny zasstnavateim. Verejné prospésné prace
jsou ¢aso¥ omezené pracovnifitezitosti vytvaené zamdstnavatelem nejdéle po dobu
12 kalend#&nich mesiai. Smyslem tohoto nastroje je pracovni uplainuchazeée o
zamgstnani. Wad prace rize poskytnout zasstnavateli, s nimZz méa uz@nou pisemnou
dohodu, pispévek na mzdy nebo na platy zéstnanceSpolaensky (Eelna pracovni mista
jsou zamdstnavatelem fizovana nebo vyhrazovana a obsazena uckazeo zamstnani,
pro kterého neni jiné uplami. Urad prace rize poskytnout fispivek do 30 kalendaich
dni ode dne uzdeni Dohody o poskytnuti f{spivku.*®® Preklenovaci Fispévek
je poskytovan osab samostat vydélecné ¢inné na zaklagl dohody s iadem prace,
kterd estala byt uchazem o zamstndni na Uhradu provoznich néklad

197 CESKO. Zakor. 435/2004 Sh., o zaistnanosti, ve zmi pozdjSich edpisi.
108 CESKO. Vyhlaskas.518/2004 Sb., kterou se provadi zakom435/2004 Sb., o zafstnanosti, ve zmi
pozdjSich gredpid.
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Jednd se o jednordzovyiigvek. Prispévek na zapracovani mize byt poskytnut
zanestnavateli, pokud ijima do pracovniho po#&nu uchazee, kterému byla #gnovana
zvySena pé& Gadem prace, Ize ho poskytovat po dobu &inb. Piispévek pri prechodu
na novy podnikatelsky program je vyplacen na zakl&d uzawené dohody
se zamistnavatelem i prechodu na novy podnikatelsky program, a proto tnzabezpst
praci pro své zastnance?®

Zamestnavatel zagstnavajici osoby se zdravotnim znevyhisdm mize dle Zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich zZrffjma, ve zreéni pozdjSich gedpisi uplatnit slevu na dani.
Danovym poplatnikm se da za zdaovaci obdobi sniZzuje gastku 18 000 K za kazdého
zanestnance se zdravotnim znevyhsdim a 60 000 K za kazdého za¥stnance se#Sim
zdravotnim znevyhodmim. Pro vypoet slevy je rozhodny pmérny rocni prepaiteny pa@et
zamsstnané se zdravotnim znevyhodmm*® Osoba se zdravotnim znevyhédfm
je vymezena v Zakare. 435/2004 Sb., o za¥stnanosti, ve zZmi pozdjSich gedpigi, 867.

Zakony umo#uji zanestnavani osob se zdravotnim znevyhadm prostednictvim
piispivkt zantstnavatalm a dalSimi nastroji upravené zakony. BohuzékspvSechna
opateni ze strany statu se nédaajistit, aby uchaze z cilové skupiny byli schopni prace
a nasli uplaténi na volném trhu. Nezarstnanost osob se zdravotnim znevytimdim
je vCeské republice stale vysoka.

5.2 Nezaméstnanost vCeské republice

Nezangstnanost je celorepublikovy problém, praci obiidmedaji oltané nafic
vékovym spektrem, pohlaviri zdravotnim znevyhodmim. Zakon o zagstnanosti ¥nuje
zvySenou pé& vybranym skupindm osob, mezi nimi je i cilové gka diplomové prace,
tedy osoby se zdravotnim znevyhédim. Uvedené grafy ukazuji {omérné paty
nezandstnanych osob v porovnani s uchazee zdravotnim znevyhodnim, data jsou také
dana do souvislosti s volnymi pracovnimi misty vingmi pro osoby z cilové skupirly?

Vroce 2012 nila Ceska republika 10513 209 obyvatel, z nichZz nezamano
je vpraméru celkem 505 866 osob, zdto nezamistnanych fipadd 61 517 na osoby
zdravotr znevyhodiiné, znazoréno v procentech*? V evidenci iadu prace je vice jak 12%

osob se zdravotnim znevyhamim z celkového pdu 505 866 nezadstnanych osob.

199 CESKO. Zakort. 435/2004 Sh., o zarstnanosti, ve zmi pozdjsich gredpigi.

10 CESKO. Zakort. 586/1992 Sh. o danich Hjmi, ve zréni pozajsich predpisi.

11viz Prilohag. 6 — Tabulky ke graim.

12 INTEGROVANY PORTAL MPSV Statistiky neza#stnanosti[online]. PORTAL MPSV, © [cit. 2013-01—
15]. Dostupny z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/regm
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Znézorrgny stav ale neni kowmy, osoby se zdravotnim postiZm nemaji povinnost

byt evidovany naiadu prace, proto je tento gt orientani.**®

Ceska republika 2012

M nezaméstnani

mOZP

Graf & 1Podil nezargstnanosti CR v roce 2018

Graf ¢. 2 ukazuje vyvoj neza#stnanostia vyvoj volnych pracovnich mist pro osc
se zdravotnim znevyhodimim v Ceské republice v letech 2010 2012. Ve sledovaném
obdobi byla woce 2010 ezangstnanost R nejvy3si, 46361 obyvatel nentlo
zamestnani, poet nezanmistnanych se zdravotnim znevyheédim byl taktéz nevySSi v roce
2010. Naopak nejménvolnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnimvyinedrénim
bylo 2 059. Vroce 2011 doslo mirnému poklesu nezasstnanosti, a to o 12%, u os
zdravotrg znevyhodgnych kles poet o 1%. P&et volnych pracovnich se navySil o 17
V roce 2012 doSlo kirnému ndistu nezarsstnanych, satasré i poklesu nezagstnanyct
se zdravotnim znevyhod#mim, volna pracovni mista vhodna pro osoby se zndnéwm

znevyhodrnim zaznamenala nigt '°

13 Osobam zilové skupiny byl fiznan Invaidni dichod v rozsahu 1. HI. stupns dle Zakona o @chodovén
pojistni ¢. 155/1995 Sh., ve Zni pozdjSich pedpisu, gktefi mohou mit i Fisptvek na péi, z tohoto divodu
nemusi byt prace schopni nebo pracovat rictzt hlediska Podporovaného zastravani je vhodné, pokud je
uzivatel evidovan jako uchagz o zangstnani, neb diky tomu nfize zamistnavatekerpat pispsvky z Aktivni
politiky zaméstnanosti dle Zakona o z&stnanostit. 435/2004 Sh., ve Zni pozdjSich pgedpisdi.

14 7droj viastni.

U5 INTEGROVANY PORTAL MPSV.Statistiky nezasstnanostionline]. PORTAL MPSV, © [cit. 201-01—
15]. Dostupny zhttp://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/n

48



Ceska republika 2010 - 2012

-

M volnda mista pro OZP

m OzP

— nezaméstnani

2010
2011
2012

Graf &. 2 Vyvoj nezandstnanos a volnych pracovnich mist@R v letech 2010 2012*°

V mésicich lednu a unoru 2013gkrctila hranice nezandstnanosi 580 000 osob,
ztoho @ipada na zdravothznevyhodgné pa@et vyssSi nez € 000 uchaz&i. Paet volnych
pracovnich mist pro zdrava@trenewyhodrené vzrostl na vice nez G0C, coz je vzhledem

ke stale se zvysuijici tendenciznivé’

5.3 Zaméstnanost zdravotré znevyhodrénych ve vybranych krajich CR
Ceska republika méa na svém Gzemi 14keetrs hl. m. Prahy, vSechny kraje se v
¢i meére potykaji sproblematikou neza#éstnanos, nejvysSi poet nezamsstnanyck
ma& Moravskoslezsky kraj, eviduje celkem 099 v8ech uchazé o zangstnani, podil oso
se zdravotnim znevyhodmim je 9014. Naopak nejmé&muchaieci ma Karlovarsky kra—
18 411 s podilem 678 na osoby se zdravotnim znevyhodm (stav | 31. 12. 2012§*8
Vybranymi kraji kde bude sledovana, vyhodnocovia porovnavanizantstnanost
se zamfenim na osoby se zdravotnim znevyhodm jsou Liberecky, Kralovéhradec

a Ustecky.

19Zdroj viastni. ] )
H7INTEGROVANY PORTAL MPSV.Statistiky nezagstnanosti[online]. PORTAL MPSV, © [cit. 201-03—

11]. Dostupny zhttp:/portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/n )
U8 INTEGROVANY PORTAL MPSV.Statistiky nezasstnanostionline]. PORTAL MPSV, © [cit. 201-01—

15]. Dostupny zhttp://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/n
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Zameéstnanost zdravotré znevyhodrénych v Libereckém kraji

Liberecky kraj se rozprostira na seveteské republiky, jeho rozloha 3 163 Km
ho ¢ini nejmensim krajemCR. Sousedi s Usteckym, i8iaseskym a Kralovéhradeckym
krajem. Podle 8tani lidu, doni a byfi v roce 2011 r# Liberecky kraj 438 600 obyvatel,
nejwtsi koncentrace obyvatel je v Liberci a Jablonal Nésou. Liberecky kraj tvid 4 okresy:
Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec a Semilyjea Gzemi se nachazi 10 spravnich
obvodi obci s roz&enou misobnosti, tj. obce Ill. stugna 21 obci s pa¥enou msobnosti,

tj. obce II. stupts.**®

Liberec 1
']
LA

Jablonec nad Nisou
Ceska Lipa .

Semily

Obrazek ¢. 1: Liberecky kra}*

Udaje o nezagstnanosti v Libereckém kraji ukazuiji, ze¢pb uchazél v evidenci
Gfadu prace byl v roce 2012 vionéru 23 186 ¥etne osob se zdravotnim znevyh@dim.
Uchazei bez zdravotniho omezeni vysocdeywySuji pd@ty uchazeéu se zdravotnim
znevyhodgnim. Pameérny paiet osob se zdravotnim znevyhédim v evidenci éadu prace
vroce 2012 byl 2 871, avSak pracovnich mist vholdngro uvedenou cilovou skupinu
pouze 192. Bvodem tohoto stavu e byt nezajem zakatnavatel zanestnavat tyto osoby
nebo neznalost vSech vyhod, které mohou uplathizgméstnavani osob se zdravotnim

znevyhodinim.*** Grafy¢. 3 ag. 4 ukazuji vyvoj v jednotlivych #sicich roku 2012%

19 CESKY STATISTICKY URAD. Charakteristika kraje[online]. CSU, ©2013 [cit. 2013-02-18]. Dostupny z:
http://www.czso.cz/xl/redakce.nsf/i/charakteristikeaje

120 REGIONALNI INFORMACNI SERVIS CESKE REPUBLIKY.Mapy — Liberecky krajfonline]. CRRCR,
©2012. [cit. 2013-02-18]. Dostupny z: http://mwwyricz/cs/krajske-ris/liberecky-kraj/iverejna-sprapaavni-
cleneni/uzemni-cleneni-mapy/#00

121 INTEGROVANY PORTAL MPSV.Statistiky nezagstnanosti[online]. PORTAL MPSV, © [cit. 2013-01—
15]. Dostupny z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nzém

122 INTEGROVANY PORTAL MPSV Statistiky neza#stnanost{online]. PORTAL MPSV, © [cit. 2013—-01—
15]. Dostupny z http://portal.mpsv.cz/sz/stat/ngme
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Nezaméstnani vs. uchazeci OZP
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Graf ¢. 3 Patet osob zdravotr znevyhodsnych k p@tu zdravych uchazé v evidencitfadu prace, Liberecky
kraj123

Vyvoj nezamgstnanosti je progmlivy. Vroce 2012 nefsahl hranic

21 500 nezarmsstnanych, nejvyssi byla tnoru — 21384, nejméd uchazei, 19 432, bylo
v ¢ervnu. Hranice 300 uchazé&i zdravot znevyhodgnym byla gekratena \ inoru 2012,

nejmért uchazeu zcilové skupiny bylo listopadu ldiského roku. Nejvice volnych

pracovnich mistpro osoby se zdravotnim znevyhédim byloz&i, naopak nejmén
nabizenych mist pro cilovou skupinu by listopadu*®*

Volna pracovni mista vs. uchazeci OZP
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Graf ¢. 4 Uchazei se zdravotnim znevyhodinim k pditu volnych pracovnich mist pro cilovou skuy,
Liberecky kraj

123 7droj vlastni.

124 INTEGROVANY PORTAL MPSV.Statistiky nezadgstnanost{online]. PORTAL MPSV, © [cit. 201-01—
15]. Dostupny z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/
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Zameéstnanost zdravotré znevyhodrénych v Kralovéhradeckém kraji

Kralovéhradecky kraj leZi v severovychodnidtechach, sousedi s Libereckym,
Pardubickym a $e¢daieskym krajem. Kraj je twen 5 okresy — Hradec Kralove i,
Néchod, Rychnov nad K#nou a Trutnov. Svoji rozlohou 4 759 Kreefadi k 9 nejetsim
krajam v Ceské republice. Na konci roku 2011 dosahtgioobyvatel k hodnét553 856,
nejlidnagjSim mestem je Hradec Kralové s 93 400 obyvateli a je w@rdilavnim centrem
Kralovéhradeckého kraje. Na Uzemi se nachazi lavsfmh obvod obci sroz§enou

pasobnosti a 35 spravnich obvios porenym obecnimidem®?®

Trutnov \

Jisin Néchoﬂ__r(.-..-‘

Hradec Kralove

Rychnov nad Knéznou

Obrazek &. 2 Mapa Kralovéhradeckého krafé

Nezangstnanost v Kralovéhradeckém kraji v roce 2@itala paimérné 22 336 osob
véetng osob zdravoth znevyhodinych. Stej# jako v Libereckém kraji, i zde nezastnani
pievySuji pd@ty uchazeéu zcilové skupiny. Rmérny patet osob se zdravotnim
znevyhodgnim byl 2 470, pracovnich mist vhodnych pro tytelyspak 147. Nasledujici
grafy&. 5 a¢. 6 znazaiuji vyvoj v jednotlivych nsicich roku 20122

125 CESKY STATISTICKY URAD. Charakteristika kraje[online]. CSU, ©2013 [cit. 2013-26-02]. Dostupny z:
http://www.czso.cz/xh/redakce.nsf/i/strucna_charagtika_kraje

126 REGIONALNI INFORMACNI SERVIS CESKE REPUBLIKY. Okresy.[online]. CRRCR, ©2012. [cit.
2013-02-18]. Dostupny z: http://www.risy.cz/cs/kkag-ris/kralovehradecky-kraj/verejna-sprava/spravni
cleneni/okresy/

127 INTEGROVANY PORTAL MPSYV Statistiky neza#stnanost{online]. PORTAL MPSV, © [cit. 2013—-01—
15]. Dostupny z http://portal.mpsv.cz/sz/stat/ngme
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Nezameéstnani vs. uchazeci OZP
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Graf ¢ 5 Paet osob zdravoth znevyhodinych k pd@tu zdravych uchazé v evidenci dadu prace,
Kralovéhradecky kraf®

Hranice 22690 nezarmsstnanych byla dosaZzen:prosinci 2012 a byla tak nejvys
v ¢ervenci, kdy poet klesl pod 1 000. Uchazé&i se zdravotnim znevyho&imim bylo nejvice
v anoru v pétu 2675, naopak nejmér 347 jich bylo véervnu. Nejvice volnych pracovnit

z celého roku bylo nabidnuto z&i, a to pro 244 osob dlové skupiny, nejménnabidl
prosinec, pouze 9%°

vni mista vs. uchazeci OZP
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Graf &. 6 Uchazei se zdravotnim znevyhodnim k pdtu volnych pracovnich mist pro cilovou skupi
Kralovéhradecky kra°

128 7droj vlastni.

129 INTEGROVANY PORTAL MPSV.Statistiky neza#stnanostionline]. PORTAL MPSV, © [cit. 201-01—
15]. Dostupny Attp://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/n
130 7droj vlastni.
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Zaméstnanost zdravotré znevyhodrénych v Usteckém kraji
Ustecky kraj se nachazi v severozapassti Ceské republiky a jeho rozloha je 5 335

Km? Na konci roku 2010 i 836 045 obyvatel a je tedy co dodpo obyvatel patym
nejwtsim vCeské republice, je takédtvrtou nejzalid@ngjsi oblasti po Praze,
Moravskoslezském a Jihomoravském kraji. Krajskym z@rover nejwtSim mneéstem

je Usti nad Labem se svymi 95 464 obyvateli. Kajisedi s Libereckym, @tdaieskym,
Karlovarskym a Plagskym krajem. Tvéi ho 7 okres: D&cin, Chomutov, Litonsice, Louny,
Most, Teplice a Usti nad Labem. Na tzemi se nact@spravnich obvddobci s rozgenou

pasobnosti a 30 obci s paenym obecnimitadem, tj. obce lil. a Il. typt?*

NS Usti nad Labem
{ b4 i
Teplice
Most

P

Chomutov .
Litomeétice

Louny

Obréazek ¢. 3Mapa Usteckého kraj&

N4

Ustecky kraj méa v porovnani s Libereckym a Kralaaéleckym krajem nejvyssi
nezandstnanost, ktera se tyka i osob se zdravotnim zmsEnghim. Pamérna
nezanmdstnanost se v roce 2012 pohybovala okolo 59 3586hv8gidovanych naiddu prace
a steji jako v ostatnich vybranych kraji€tR prevy3uji péty osob z cilové skupiny. Osob se
zdravotnim znevyhodmim bylo v laiském roce 7 115 a volnych pracovnich mist pro oilov
skupinu bylo v piméru 266. Grafyc. 7 a¢. 8 gredstavuji vyvoj v jednotlivych gsicich roku
20121%

131 CESKY STATISTICKY URAD. Charakteristika kraje[online]. CSU, ©2013 [cit. 2013—02—24]. Dostupny
z: http://lwww.czso.cz/xu/redakce.nsf/i/charaktékast kraje

132 REGIONALNI INFORMACNI SERVIS CESKE REPUBLIKY. Okresy.[online]. CRRCR, ©2012. [cit.
2013-02-18].Dostupny nttp://www.risy.cz/cs/krajske-ris/ustecky-kraj/vgra-sprava/spravni-cleneni/okresy/
133 INTEGROVANY PORTAL MPSV Statistiky neza#stnanost{online]. PORTAL MPSV, © [cit. 2013—-01—
15]. Dostupny z http://portal.mpsv.cz/sz/stat/ngme
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Nezameéstnani vs. uchazeci OZP

B nezaméstnani

m OZP

Graf & 7 Patet osob zdravothznevyhodinych k pd@tu zdravych uchazé v evidencidiadu prace. Ustecky
kraj134

NejvySSi hranice nezamstnanosti byla dosazena Unoru pdtem 5¢ 866,
taktéz wvanoru byl i nejvySSi pget evidovanych osob se zdravotnim znevykadmn,
ktery vystoupal nad hodnott 500 uchaz&i. Cerven nabidl nejvice nabidek prace pro os
se zdravotnim znevyhodmim, naopak nejmémabizel 'fijnu, a to 144 volnych pravnich
mist. Ve druhé poloviairoku 2012, konkréthv srpnu byla nejnizsi nezasstnanost 50 384
uchazeéi a viijnu klesla nezagstnanosti osob se zdravotnim znevyhwdm lehce
pod 7 000:*°

1% Zdroj viastni. ) )
135 INTEGROVANY PORTAL MPSV.Statistiky nezadgstnanost{online]. PORTAL MPSV, © [cit. 201-01—
15]. Dostupny Attp://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/n
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Volna pracovni mista vs. uchazeci OZP
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Graf € 8 Uchazei se zdravotnim znevyhodnim k pdtu volnych pracovnich mist pro cilovou skupi
Ustecky kraj*®

5.4 Porovnani zan@stnanosti

vybranych krajich CR
Ze i

osob se zdravotnim znevyhodmim ve

porovnavanych kraj — Liberecky, Kralovéhradecky a Uste,

je na tomnejhite prae Usteck:. Je to dano tim, Ze pré&Wsteckykraj ma nejetsi rozlohu
a nejvice obyvatel, Liberecky kraigvySuje ténst o polovinu

Obyvatelstvo v krajich
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B Kralovéhradecky kraj

m Ustecky kraj
Graf &. 9 Patet obyvatel yporovnavanych krajicGR™’

136 7droj vlastni.
137 7droj vlastni.
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Nasledujici graf ukazuje zajimavé vysledky, Lib&ge&raj, & ma még obyvatel

a mensi rozlohu nez Krélovéhradecky kvykazujevySSi miru nezagstnanosti i vySSi pet
evidovanych uchazé ztad osob se zdravotnim znevyhedim. Ustecky kraj vysoc
pievysSuje miru nezaéstnanosti, a to dokonce ifipsowtu patu nezamistnanyct
v Libereckém a Kralovéhradeckém kraji c 060 uchazé&i. Stejna situace nastava podilu
zdravotg znevyhodinych osob, Ustecky ki mé nejvy3si, a soutu opst prevysuje ob:

sectené kraje dohromady ¢ 774 uchaz&.

Priimérna nezaméstnanost v krajich
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volna mista pro OZP

Graf ¢ 10Pramérna nezarsstnanos ve vybranych krajickR**®

Ze zkoumani neza¥stnanosti ve vybranych krajich plynulo, Ze nejvice
nezangstnanych bylo zimnim obdobiLiberecky a Ustecky kraj je evidovali &tkem roku
2012 vuanoru, naopak Kralovéhradecky kraj je zaznamel prosinci laiského rok. Bez
zajimavosti neni ani skuteos, Ze vSechnyit kraje evidovalynejvysSi miru uchazé se
zdravotnim znevyhodimim ve stejném rsici, a to vinoru. Nejvice volnych pracovnich m
nabizenych osobam cilové skupinu bylo shodnpro Liberecky a Kralovéhradecky ki

v z&t, pro Ustecky kraj wervnu

138 7droj vlastni.
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Srovnani krajti 2012
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Graf &. 11Srovnani kraj z hlediska nejvy$sic hodnot nezagstnanosti*

Nasledujici graf znaztuje nejnizsi zjid&iné hodnoty roce 2012. Liberecky kre
nejnizSich hodnot dosah ¢ervnu a nadalerpvysSuje Kralovéhradecky kraj, ktery nejnizs
hodnost dosahl o #sic pozdji. Ustecky kraj na nejniz hodnoty klesl 'srpnu
ve sledovaném roc®sob se zdravotnim znevyhaaim v Libereckém kraji bylo nejmér
evidovanych \istopadu, Kralovéhradecky kraj zaznamenal nejnibddnoty céervnu
a Ustecky kraj dosahl nejnizsich hodn fijnu. Viijnu také Utecky kraj evidoval nejmér
volnych pracovnich mist pro osoby zdravotmnevyhodgné, v Libereckém kraji pdet
nabidek klesl nejvice hstopadu, ' Krdlovéhradeckém pak v prosinci.
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139 7droj vlastni.
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Patet osob zdravoth znevyhodinych je vSech zkoumanych krajich vysoky,
.prvni misto* zaujima Ustecky kraj, nasleduje hoajkrLiberecky. Aktivni politika
zanestnanosti umaije pomoci nastr@j zaméstnavat osoby se zdravotnim znevyhodm
na volny trh prace. tady prace poskytujéinto osobam zvysenou $¢kteracasto nests.
Pracovnici iadu prace maji hodrklienti a nemaji dostatetasu na individuélni @& kterou
tito uchazei potiebuji. Neziskové organizace mohou za vyuZiti dotadevropského
socialniho fondu podgi cilovou skupinu nejen zvySenou individualnicpéale i podporou
uzivatele pimo na pracovisti a poskytnout mu tak dlouhou asist jak bude uZivatel

potiebovat.

5.5 Poskytovatelé podporovaného zasstnavani ve vybranych krajichCR

Patet organizaci pomahajicich osobarti pplatreni se na trhu prace je podle
registrovanych poskytovatel’ Ceské unii pro podporované z&stnavani nejpaetnsjsi pravé
v Usteckém kraji. Bsobi zde 6 poskytovatel najdeme je v BXing, Usti nad Labem,
Rumburku (2 poskytovatelé), Litafficich a Zatci. V Kralovéhradeckém krajiagobi 2,
znichz jedna neni¢lenem Unie pro podporované zé&stnavani, jsou v Nached
a ve Vrchlabi. Zastoupeni poskytovatééto sluzby v Libereckém kraji je malé vzhledem
k pottu evidovanych osob se zdravotnim znevyhiodim, pisobi zde pouze jedna organizace,
kterd sidli v Liberci, pobtku maji v Jablonci nad Nisou aGeské Lig, jsou to okresy
vzdalené cilové skupénnag. z okresu Semily, které se v jejich regionu neéasipomoci.

Liberecky kraj Kralovéhradecky kraj Ustecky kraj
nezaméstnani OZP 2832 2347 6994
poskytovatelé PZ 1 2 6

Tabulka ¢. 3 Poskytovatelé sluzby podporovaného Zstmani a péet nezarmdstnanych se zdravotnim
znevyhodginim ve vybranych krajicBR™*

Poskytovatelem podporovaného za#stndvani v Libereckém kraji je Rytmus
Liberec, 0. p. s. s pobkami v Jablonci nad Nisou @eské Lig, jsou tak pokryté 3 ze 4
okredi tvorici Liberecky kraj. Okres Semily tuto sluzbu nemg@jesto, Ze se et osob se
zdravotnim znevyhodmim zvySuje. Nasledujici graf ukazuje vzestupnowéaci. V lednu
bylo nejmérs evidovanych z celého roku, v tnoru doslo k navijSseopak v teznu, dubnu a
kvétnu k postupnému snizovani, @egrvence dochazi pouze k dgiu p@tu evidovanych

z cilové skupiny.

141 7droj vlastni.
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Graf ¢. 13Nezangstnanost zdravotrznevyhodiinych v okrese Semily v roce 2042

Rytmus Liberec, o. p. s(obecr prosgESna spolénost) z&al poskytovat svoji sluzbu
jako pob@ka prazského Rytmus, o. s. falbské sdruzeni) v roce 2004, samostaako
obecrt prosgSna spolénost pisobi od roku 2008. V roce 2006 byld@izena pobtka
v Jablonci nad Nisou a od roku 2011 je p#taoi vCeské Lig. Poslanim je aktivni
zapojeni lidi se zdravotnim znevyh@&dim ve vzdlavani a pracovnim uplatnim.
Cilovou skupinou jsou osoby se zdravotnim nebo asoiciznevyhodénim. Rytmus také
nabizi podporu a pomoc rodinnynrigiusnikim, zangstnavateim a Siroké viejnosti
vénujici se problematice integracecahi se zdravotnim znevyhod&mnim. K poskytovanym
sluzbam pdf socialni rehabilitace prastdnictvim podporovaného z&stnavani, poradenska
a vzctlavacicinnost a pracovni rehabilitace. Dle vimd zpravy z roku 2011 sluzbu oslovilo
celkem 104 zajenic z nichz 38 vyuZilo sluzbu v plné fei tj. podepsali Dohodu
0 poskytnuti sluzby. Rytmus Liberec spolupracujgisateli tiznych organizaci zagtujici
se na problematiku osob se zdravotnim znevyémidm k nalezeni za#éstnani na oteeném
trhu prace:*

Liberecky kraj je tvéen 4 okresy(Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec a Semily,
ktery jako jediny znich nefize nabidnout cilové skupin sluzbu podporovaného
zamestnavani. Z hlediska polohy okresu jsou piyoziizované Rytmus Liberec o. p. s.

pro osoby se zdravotnim znevyhédim nedostupné.

142 7droj vlastni.
143 RYTMUS LIBEREC, o. p. sVyrachi zprava za rok 201online]. RYTMUS LIBEREC, ©2010 — 2013 [cit.
2013-03-17]. Dostupny z: http://www.rytmusliberedfites/pdf/vyrocni_zprava_2011.pdf
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V Kralovéhradeckém kraji pusobi 2 poskytovatelé podporovaného stmavani,
jeden znich, KamPak? | Podporované &stmavani, neniclenem Ceské unie
pro podporované zatstnavani. Druhym je ASPEKT o. s. v Nachkod

Podporované zanistnavani KamPak? @i Diakonii CCE — sitedisko Swtlo
ve Vrchlabi (CCE - Ceskobratrska cirkev evangelickd) ziskalo na&j swovoz dotaci
z Evropského sociélni fondu, projekt byl realizowdh lezna 2011 do Unora 2013, piny
néazev projektu zni Podporované zmtnavani v okrese Trutnov. Diakor@¥CE — stedisko
Swtlo ve Vrchlabi je nestatni neziskovou organizagerésni subjektivitou zdgenénou
do DiakonieCeskobratrské cirkve evangelickérelisko S¥tlo ve Vrchlabi poskytuje svym
uzivatehm tyto sluzby: Rana gé a Centrum dennich sluzeb, &asti stediska je i ZS
specialni. Poslanim isdiska S¥tlo ve Vrchlabi je podporovat osoby se zdravotnim
postizenim (mentélni a kombinované postizeni) reeloSevnim onemoénim. Podporované
zamestnavani vzniklo jako navazna sluzba pro uZiva®adatra dennich sluzéf’

ASPEKT o0. s. pasobici v Nacho# je dalSim z poskytovatiel podporovaného
zanestnavani v Kralovéhradeckém kraji. Sluzba podpanéta zamsstnavani je realizovana
prostednictvim dotace z Evropského socialniho fondu odiZ 2011 do 31. 10. 2013.
Obc¢anské sdruzeni ASPEKT o. s. podporuje st¥ionosti socialni integraci prasdnictvim
podporovaného zafstnavani a kariérovym poradenstvitn.Sluzbu vyuziva 19 uZivatel
ASPEKT o. s. poskytuje svym uzivaiel komplexni sluzby, jejich uzivatelé mohou vyuzit
piimé podpory formou Uhrady cestovného aipadt zantstnani je zarstnavateli vyplacen
piispivek na mzdu pro zakstnance. Pracovnikn podporovaného zafstnavani se podi¢o
najit zangstnani pro 4 uzivatefé®

Z 5 okresi Kralovéhradeckého kraje poskytuji pouze 2 okrdsgichod a Trutnov)

sluzbu podporovaného zé&stnavani.

V Usteckém kraji je 6 poskytovatdél sluzby podporovaného za&sinavani.
Poskytovatelé podporovaného zmtmavani pouze ve 4 ze 7 okregDécin, Louny,

Litoméiice, Louny a Usti nad Labem).

144 DIAKONIE CCE — STREDISKO SVETLO VE VRCHLABI. Vyrocni zprava 2011[online]. DIAKONIE
CCE, ©2013. [cit. 2013-03-17].

Dostupny z: http: //vrchlabi.diakonie.cz/res/dal@i®02239.pdf?seek=1349524034

195 ASPEKT, 0. sPodporované zasstnavanionline]. ASPEKT, ©2008 — 2013 [cit. 2013—-03—-2Rpstupny z:
http://www.aspektos.cz/podporovane-zamestnavani

16 ASPEKT 0. sZprava o pribéhu projektu [online]. ASPEKT, ©2008 — 2013 [cit. 2013—-03—-2Rpstupny z:
http://www.aspektos.cz/podporovane-zamestnavani
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Agentura Osmy den, o. s.sidlici v Usti nad Labem je registrovanou agentyrace,
poskytuje sluzbu podporovaného zmtmavani od roku 2003 a pomaha cafiim
se zdravotnim znevyhodmim k sokstatnosti a kvalitnimu Zivotu mimo Ustavyiavodnim
sidlem agentury byl &in, ale hem let 2004 — 2006 roid&a své pmsobist o Usti
nad Labem aijgsunula tam i své sidlo. Kapacita sluzby na ro&QauZivateh (z toho je 15
uzivatehi podpdeno na pobice v DE¢ing). Agenturu zalozilo Okanské sdruZzeni Jurta.
Od roku 2007 poskytuje socialni rehabilitaci, odigrsocialni poradenstvi a realizuje
vzklavaci projekty pro mladez zwskych domow, sowasti Agentury Osmy den, o. s.
je i obianska poradna. Za dobu svéhsqbeni umistili do za#éstnani vice nez 200 uzivaiel
se zdravotnim znevyhodmim**’

V Rumburku isobi 2 poskytovatelé podporovaného gsimavani — Agentura
Pondli, 0. s. a Rytmus D., o. p. Agentura Pondéli vznikla v roce 2001, aby poskytovala
sluzby lidem se zdravotnim znevyh@édim za @elem pomoci fi nalezeni a udrzeni
si zamgstnani na volném trhu préace v regiongé¢idska. V sotdasné dob nabizi cilové
skupire socialni rehabilitaci, podporované z&imavani, podporu samostatného bydleni.
Sluzba podporovaného zastnavani je poskytovana maxim@&lr2 roky, po ukoteni
asistence ustava uzivatel na otéeném trhu prace bez podpory asistenta. Od svéh@awzn
Agentura Usgsns podpdila 115 uZivatel, kteif uzaveli pracovié pravni vztah:*®

Rytmus D., o. p. svznikla v roce 2009 jako dtiea spolénost Rytmus, o. s. v Praze
a pomaha atanim se znevyhodmim (zdravotnim a socialnim). Sluzby socialni relitabe
a osobni asistence posiluji kompetence, schopaakivednostélovéka potrebné k BZznému
Zivotu ve spolénosti. Cilovou skupinu osob se zdravotnim znevykoniin dophuji osoby
opousgjici zaizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy abwysapoustjici vykon
trestu od#iti svobody, ¥kové rozmezi uZivatélje od 16 do 64 let*

Agentura podporovaného zanistnavani pfi Diakonii CCE - Stredisko
kires’anské pomoc v LitonéFicich poskytuje socialni rehabilitaci metodou podpora@ran
zamestnavani od & 2005, kdy vznikla jako usek Diakonie.
Sluzba je poskytovana osobam se zdravotnim znewghod, které pdebuji pomoc
pii ziskani a udrzeni zafstnani. V roce 2011 vyhledalo sluzby podporovaredmestnavani

42 uzivatel, 11 z nich se podi#o nalézt zamstnani. V roce 2012 byl odstartovan projekt

147 OSMY DEN, o. sHistorie agentury Osmy den, o.[enline]. AGENTURA OSMY DEN, 2013© [cit. 2013—
03-22]. Dostupny zhttp://www.osmyden.cz/o-ogenture-osmy-den/historie/

198 AGENTURA PONLELI, 0. s.Vyrocni zprava 2011fonline]. AGENTURA PONLELI, © [cit. 2013-03-22].
Dostupné zhttp://www.agenturapondeli.cz/o-agenture/vyrocnieafy/14/

19 RYTMUS D., o. p. sVyrocni zprava 2010[online]. RYTMUS D., ©2010 [cit. 2013-03-22]. Dagny z:
http://www.rytmusd.org/VyrocniZprava/2010.pdf
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podporovaného zasstnavani ,S praci do zivota“ financovan z Evropskéhcialniho fondu.
Diakonie v Litongficich nabizi uzivatém mnoho dalSich sluzeb, riégad Centrum dennich
sluzeb, Domov pro matky <uni, Chrarné bydleni, Podpora samostatného bydleni,
Rodinné a komunitni centrum, Chesn dilny a Sociélé terapeutické dilny>°

Handicap Zatec, 0. s.vznikl vroce 2002 na podporu zdravétanevyhodanym
osobam. Sdruzeni poskytuje uzivatel 2 registrované socialni sluzby a to Odborné $uicia
poradenstvi a Sociainaktivizatni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim pasime
Poslanim Sociakh aktivizatni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim pasiivie
je metodou podporovaného z&tnavani umoznit cilové skugirziskat zarmdstnani na trhu
prace. Diky realizaci projektu Prace — roviiéigitost doslo k nahrazeni Socidélaktivizatni
sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZzesiimbou Socialni rehabilitace, v rdmci
projektu vybudovalo atanské sdruzenf tréninkovou provozovnu Mddk.

NejsilrgjSi  zastoupeni sluzby podporovaného &stmavani ma Rumburk
(okres D¥¢&in), ktery svoje sluzby poskytuje ve Sluknovskénbdku, vzhledem ke sloZeni
obyvatelstva poskytuje sluzby i osobam so@ahyloucenym nebo ohrozenym socialnim
vyloucenim. Okresy Chomutov, Most a Teplice nabizejivéktipro osoby se zdravotnim
znevyhodgnim, nikdo z nich neposkytuje v s@msné dob sluzbu podporovaného
zamestnani, pouze ARKADIE Teplice Spolost pro  komplexni  @é
0 zdravot® postizené #izuje od roku 1998 chré&nou dilnu, kde za#stnavani vice nez

90 osob se zdravotnim znevyhedim.

Liberecky kraj je nejmenSi z porovnavanych &rajma nejmé& obyvatel,
ale vice nezasstnanych osob nez Kralovéhradecky kraj, sluzbu ytogk ve 3 okresech.
Zda se, Ze sluzba Podporovaného &inmavani je zde dostétéh, gesto pro obyvatele
Semilského okresu neni dostupn&edevsim z hlediska fingniho. Jednou z moZnosti
jak vyiesit tuto situaci, je zaloZzeni Ob&goros@sSné spolénosti (0.p. s.) nebo oslovit mistni
instituce, zda by #ly o tuto sluzbu zajem. ZaloZeni o. p. s. nenifia&néné nakladné jako
jeji dalsi fungovani, kde je nutné financovat pmow zamistnance. Zasadnim fin&mm
zdrojem je Evropsky socialni fond, vyzva si vSatdd podminkudinnosti Obect prosgsné

spolenosti alespt jeden rok, kterou by v débpodani Zadosti o podporu nesplnikeditel

150 DIAKONIE CCE — STREDISKO KRESTANSKE POMOCI V LITOMERICICH. Vyroeni zprava 2011
[online]. DIAKONIE CCE, ©2013 [cit. 2013-03-22]. Dostupny Z:
http://www.diakoniecceltm.cz/res/data/015/00183Rpdek=1341074647

151 HANDICAP ZATEC, o. s.Vyrocni zprava 2010 [online]. HANDICAP ZATEC, © [cit. 2013-03-23].
Dostupny zhttp://www.handicap-zatec.cz/sites/default/filesbgni_zprava_2010.pdf
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Oblastni charity Jilemnice nabidl rofiistavajici sluzby (Otanskd poradna, Mateké
centrum Rodinka a Humanitarni sklad oSaceni a kdciatnik) o projekt podporovaného

zanestnavani, podminka jednoleténosti organizace byla sgina.

SHRNUTI

Kapitola Zandstnavani osob se zdravotnim znevyhwdm byla zanfena na analyzu
cilové skupiny a vyt§eni legislativnino ramce, ktery definuje osobu s#ravotnim
znevyhodgnim (dle zakona¢. 435/2004 Sb., O za¥stnanosti — osoba se zdravotnim
postizenim) a vytv& zantstnavataim moznosti pro zasstnavani osob z cilové skupiny
prostednictvim Aktivni politiky zamistnanosti a dalSich pravnicliedpisi. Pomoci graf
jsme néazoré prezentovali neza#stnanost ve vybranych krajioieské republiky #etns
piedstaveni  poskytovatel sluzby  podporovaného  z&stnani v Libereckém,

Kralovéhradeckém a Usteckém kraji.
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6 PROJEKT ,ZAM ESTNAVANI| OzpP*

Projekt ,Zangstnavani OZP“ reaguje na vyzuw 96 — Vyzva pro fedkladani
Grantovych projekt 3.3 — Integrace sociain vyloucenych skupin na trh préace,
kterd byla vyhlaSena Ministerstvem prace a sodhingci CR, Odborem implementace
fonda EU, platnost vyzvy byla od 18ervna 2012 do 15. srpna 2012eé&kladatel projektu
mohl Zadat @&astku od 500 000 Kdo 6 000 000 K, pricemZ celkovaéstka pro tuto vyzvu
ginila 335 597 000 K.'*? Zadatel, jeho? projekt projde Wtovym fizenim a bude vybran,
obdrzi pozadovanowastku ve vysSi 85% hrazenou Op&ran programem Lidské zdroje
a zangstnanost a 15% ze statniho rospcCR.

6.1 Vyzva pro predkladani grantovych projekta — Integrace socialé
vylouéenych skupin na trh prace

Vyzva spada do Opemaiho programu Lidské zdroje a zé&simanost, jehoz prioritni
0osou je Socialni integrace a rovniélgritosti. Pomoci této osy je naplan cil Operéniho
programu Lidské zdroje a z&stnanost.

Cilem podpory této vyzvy je posilovani pracovnemrace osob ohroZzenych socialnim
vyloucenim nebo jiz socidnvylou¢enych a snizovani nerovnostifi pstupu na trh prace.
Vyzva také podporuje rozvoj poradenskych sluzebouetth k aktivizaci a motivaci
jak k vyhledani zagstnani, tak i k jeho udrzeni, toto je um&ida prostednictvim Aktivni
politiky zamestnanosti. Cilovou skupinurgdstavuji osoby ohroZené socialnim vylenim
nebo osoby jiz vylotené a je rozglena do dvou skupinpFima intervence a intervence
pro resocializaci Osoby spadajici do skupinyiimé intervence jsou do 25 leteku
bez kvalifikace nebo s nizkou urovni kvalifikacgzitké osoby starSi 50 let, etnické mensiny,
osoby se zdravotnim znevyhahim, osoby péujici o osobu blizkou, imigranti, azylanti
a veterani vaknych konflikti. Osoby nalezici k této skuginvyZzaduji zvySenou @é
pii zprostedkovani zarstnani. Intervence pro resocializaci urgez osobam resocializaci
a nasledné Z*azeni do prograin zantstnanosti. P&t sem: osoby i@d propudnim
ze zdizeni vykonu trestu o@dti svobody, fyzické osoby po uk&eni trestu odéti svobody,
osoby do 26 let &ku vyristajici bez rodin a osoby zavislé na navykovyctkadh.

V ramci vyzvy ¢. 96 — Integrace socialnvyloucenych skupin na trhu prace je mozné

realizovat regionalni grantové projekty dené pro cilovou skupinu na uzemi jednoho kraje)

2 Dne 20. listopadu 2012 doslo k navySéistky na 557 000 000K
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a nadregionalni grantové projekty (projekty jsoalimmvany ve vice krajich s vyjimkou
hlavniho nsta Prahy}>?

Vyzva¢. 96 byla vyhlaSena 18ervna 2012, nejzazSi termin pro odevzdani zadgksti b
15. srpen 2012. Zadost je viipkana online v aplikaci Benefit7+, elektronicka isgmna
verze, resp. jejich fiélené ¢islo, se musi shodovat. Po vyghi projektu a nahrani vSech
povinnych piloh*>* je nutné Z&adost tzv. finalizovat — Zadost o fir@inpodporu je timto
krokem gripravena Kk vytid&ini a naslednému odeslani. Takto finalizované zadost
je vygenerovandgislo, které musi byt totozné jak v aplikaci Beriéfittak v tis¢né podob.
Kazda nova oprava v aplikaci se musi znovu fingkit@ tedy i vytisknout, protoze je Zadosti
piidélené nové&islo. Zadost o finami podporu je parafovartaditelem pislusné organizace,
listy Zadosti musi byt seSity agbepeny paskou v levém hornim rohu, paska je d@ra
razitkem a podpisetieditele organizace.

Odbor implementace foidEU klade podminky i na oztani obalky, a to i vippack
osobniho doréeni. Zadatel fedklada Zadost v uzgané obélce, kde je vymezena adresa
vyhlaSovatele, nazev opé&€rdaho programugislo prioritni osy a oblasti podporyislo vyzvy,
nazev zadosti o fin&ni podporu, ndzev Zadatele a jeho adresac&stiuvyzvy je Potvrzeni

s~ 7z

0 pievzeti zadosti, které jgipsobnim pedani potvrzen&d>”

6.2 Projektové rizeni
.Projekt lze definovat nap jako radu aktivit se stanovenym cili, které vedou
ke konkrétnimu vysledku v danéasovém ramci, nebo napjako caso¥ omezené usili,
jehoz cilem je vytvd jedine’ny produktci sluzby. Projekt, jenZz musi naplnit stanovené cile
a zangry pomoci dostupnych zdrojbéhem vymezeného obdobi, jeippaven tak,
aby se vypgdal s problémy, jejich#eseni je vyzadovand™®

13 MPSV CR. Text vyzvy ¢. 96. [online]l. MPSV, ©2008 [cit. 2012-09-19]. Doshjp z:
http://www.esfcr.cz/file/8318

134 K 7&dosti o finadni dotaci z programu OP LZZ bylytifpZeny tyto povinné flohy: Doklad o pravni
subjektivigé Zadatele i partnér Doklad prokazujici fievazujici pedn¥t ¢innosti, Analyza cilové skupiny a popis
zkuSenosti fedkladatele projektu s cilovou skupinou.

1%5Viz Prilohad. 7 — Potvrzeni ofpvzeti zadosti.

16 VILAMOVA, Sarka. Cerpame finarni zdroje Evropské unid/yd. 1. Praha: Grada Publishing, 2005. ISBN
80 —-247 —-1194 - X. s. 42.
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Kazdy projekt ma uité faze, tyto faze jsou souhmmwzna&ovany jako projektov'

Hodnocenf ;identifikace a

formulace zaméru

cyklus.

Realizace a Pfiprava projektu a jeho
sledqvani formulace

Vy¥dnavani a i L
" Posouzeni a schvaleni

financovﬁ :

Schémak. 3 Projektovy cyklu'®’

Projektovy cyklus

V ramci projektového cyklu definujeme nejen jednatlivaze, ale i &astniky,
ktefi se na daném projektu podi, faze se musi dopbvat aftidit stejnymi principy
Fazildentifikace a formulace zan&ru predchazi jednak myslenka projektu, ale také an
situace ®hledem na cilovou skupinu a moznosti region neposledniracé pak zjiSeni
informace, zda je moZné na projéktpat prosedky : fondi Evropské uni.**®

V Uvodni fazi pipravy projekti ,Zamestnavani OZP“byla oslovena Krajska diecé
v Hradci Kralové na zaklatl nabidky feditele Oblastni charity Jilemnice, a to mozr
realizovat projekt pod hlagkou Oblastni charit Oblastni charita umoznila projektu spl
nékteré podminky stanovené vyzv'*® Ziskani partnera podoks mésta Jilemnice se ukalo
byt vhodné Alediska moznosti zasSeni financovani pripad, Ze by se opozdila pravidel
platba zZMinisterstva prace a socialnickoi, protoZze Krajska diecéze b ptipact poteby
financovani nap plati zantstnaném nemohla poskytnout svoji pcoru.

Cilovou skupinou podporovaného z&mavani jsou osoby se zdravotr

znevyhodgnim, znichz réktefi mohou byt evidoani na dadu prace, spolupract Gradem

157 7droj vlastni.

1% MAREK, Dan a Tomas KANTO. Piiprava arizeni projeki strukturalnich fond Evropské unic Vyd. 1.
Brno: Spolénost pro odbornou literatu— Barrister & Principal, 2007. ISBN 97830 — 87029 — 13 — 8.

159 Jedna se o podminku stanovenou Vyz¥0@6, a to prokazani minimalni histoorganizace v délce 1 roku
k datu vyhlaseni vyzvy.
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prace je dlezita pro uspdné poskytovani sluzby. ddto Jilemnice i ad prace v Semilech
vyjadiilo svoji podporu tomuto projektu.

Nejnar@n¢jsi fazi v projektovém cyklu je samot®¥iprava projektu, projekt musi
byt podrobw rozpracovan, jak z hlediska finar rozvahy, personalniho zabezesi,
materialniho zazemi, tak i formulace jeho obsalidpkych aktivit,casového harmonogramu
a definovani moznych rizik projektuietns moznostiteSeni &chto rizik!*® SOBANOVA
uvadi, Ze identifikovana rizika jsou pro projekZadouci a ovliituji jeho dalSi vyvoj, rizika
se promitaji ve vSech fazich projektui sestavovani zadosti projektu identifikujeme mozna
rizika a hledame vhodn&eSeni, jak problétm predchazet. Vysledkem by dho
byt minimalizovani vzniku rizik®* Pri definovani rizik v projektyZaméstnavani OZPjsme
vychazeli z dlouholeté zkuSenosti prace s cilovikupsou a na zakladjednani s fady
a zandstnavateli. Vyzva. 96 nestanovuje pevny §et rizik, proto jsme zvolili 3 typy rizik,
ktera se zdala byt pro nas projekt nejvice ohro#tfjt

Posouzeni a schvaleni projektye uskuténovano ridicim organem, ktery Zadost
o podporu pjal. Souwasti posuzovani jsou také dolozené povinnéilolpy.
Projekt je hodnocen z hlediska formalni &né fijatelnosti®® V prvnim kole posuzovani
Zadosti o finatini podporu z progedki OP LZZ probiha kontrola Uplnosti a spravnosti tidaj
uvedenych v Z&adosti, tzveormalni hodnoceni a hodnoceni fijatelnosti.*** Hodnotitel
muze vyzvat Zadatele k odsteani nedostatk, nag. doplreni povinnych piloh. Formalni
kritéria jsou opravitelné, avSak Zadatehza udlat pouze 2 chyby, ip vétSim pa@tu chyb
ve formalnich kritériich je Zadost ¥gzena. Kritéria fijatelnosti jsou neopravitelna, tzn.,
7e 7adatel nesmi &ldt chybu, jinak bude jeho Zadostragena®® Vécné hodnocenprojektu
muzeme oznét jako druhé kolo hodnoceni projékia je provadno na zakladl vztahu
ke kritériim wcného hodnoceni. Pro hodnoceni je vyuzZivana tabulidgrii vécného
hodnoceni OP LZZ detrs vahy®® projektova Z&dost fite obdrZzet maximain125 bod,

minimalni hranice pro dopogeni k financovéani je 65 béd

%0 MAREK, Dan a Toma$ KANTORPfiprava fizeni projeki strukturalnich fond Evropské unieVyd. 1.
Brno: Spolénosti pro odbornou literaturu — Barrister & Priraiip2007. ISBN 978 — 80 — 87029 — 13 — 8.

161 SOBANOVA, Petra.Projektovérizeni.Vyd. 2. reedice. Ostrava: Ostravska univerzita trays, 2010. ISBN
978 — 80— 7368 — 749 -6

182v/iz 6. 6 Popis projektu — Popis moznych rizik wjektu.

183 MAREK, Dan a Toma$ KANTORP/iprava rizeni projekt strukturalnich fond Evropské unieVyd. 1.
Brno: Spolénosti pro odbornou literaturu — Barrister & Prinalip2007. ISBN 978 — 87029 — 13 — 8.

184 viz Prilohac. 8 — Forméalni hodnoceni a hodnocsefijgpelnosti

1% MPSV CR. Prirucka pro Zadatele o finami podporu z Operniho programu Lidské zdroje a zéstnanost.
[online]. MPSV, ©2008 [cit. 2013-02-15]. Dostupnyhttp://www.esfcr.cz/file/8253/

186 iz Prilohac. 9 — Tabulka kritérii #&cného hodnoceni OP LZZetrs vahy.
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Schvaleni Zadosti o finani podporu probiha ve faaryjednavani a financovani
véetnd podpisu smlouvy mezi Zadatelem a poskytovatelemppry. Vybranému Zadateli
poSle poskytovatel Vyrozuéni o schvaleni Zadosti o finam podporu z OP LZZ, stanovena
Ihata pro vyjadeni je 15 pracovnich dnod schvaleni Zadosti. Vyrozémi obsahuje
informaci o schvaleni zadostiastku v K, ktera byla danému projektuigelena, podklady
nutné pro uzaseni Pravniho aktu o poskytnuti podpory (haprohlaSeni o bezdluznosti
a bezuhonnosti, vifpact mezinarodni spoluprace Prohlaseni o partnerstvd ri&mlouvu
o mezinarodni spolupraci, ProhlaSeni o velikostimku, ProhlaSeni o zavaznych amach,
ProhlaSeni, Zze na schvaleny projekt Zadatéems jiné véejné prostedky a Formulé
finanéni identifikace — vSechny vySe jmenované formeil§gsou ke staZzeni na webovych
strankach Evropského socialniho fondu) a navrlrzpozadované vydovou komisf®’

Hodnotitel projektové Zadosti ime Zadateli nadit, aby provedl zrny v zadosti
o finaréni podporu, n€astji se jedna o zrny v rozpd@tu projektu, kdy jsou &které polozky
tzv. ,nadfinancovany* a je nutné jejickiastku upravit. Zmny musi byt provedeny
jak v aplikaci Benefit7+, tak i vyti8hy, parafovanyreditelem organizace a oskenovany.
Dokumenty se posilaji posStou i elektronickou pogtodnotiteli. Nevyhosni poZzadovanych
zmeén v daném terminu znamenéaiayeni projektu z finami podpory a postoupeni finami
¢astky ve prosgech jiného projektu.

Faze Realizace a sledovanbbsahuje skut@mou realizaci projektu, monitorovani
slouzi jako kontrola, zda realizace projektu prébgodle planu. Monitoring se zétje
na to, zda jsou kibvé aktivity plrény podle harmonogramu realizace z projektové zadf¥st
V pribéhu realizace projektu jsou zpracovavaMonitorovaci zpravy, jejichz cilem
je sledovani pib¢hu realizace projektu afipadreé véas podchytit chyby nebo nesrovnalosti
ve financovani projektu. Monitorovaci zprava jeci@ini formul& vypliovany elektronicky
v aplikace Monit7+. RozliSujeme 2 typy monitorovatizprav: piibézna a zagrecna.
PribéZzna se vypluje kazdé 3 rsice, zawrecna je posledniigdkladanou zpravou a je v ni
kladen diraz na zhodnoceni U&mnosti celého projektu. Monitorovaci zprava se dkla
ze dvoucasti, a totasti obecné a fing&ni, vcasti obecné se vyfalji informace o realizaci

klicovych aktivit ve sledovaném obdobi, naplani indikatot apod.,cast finani je spjata

187 MPSV CR. Prirucka pro Zadatele o finami podporu z Operniho programu Lidské zdroje a zéstnanost.
[online]. MPSV, ©2008 [cit. 2013-02-15]. Dostupnyhttp://www.esfcr.cz/file/8253

168 SOBANOVA, Petra.Projektovérizeni Vyd. 2. reedice. Ostrava: Ostravské univerzi@straw, 2010. ISBN
978 —80 — 7368 — 749 — 6.

69



s Zadosti o platbu, na zaktagiedloZzeni monitorovaci zpravy jsou vyplaceny figr@n
prostedky na dalsi obdoBf®

Posledni fazi projektového cyklu jélodnoceni vysledka projektu vzhledem
ke stanovenym aim ze z&atku projektového cyklu, zji$ije se, zda byly vSechny stanovené
cile naplrny. Vysledky projektu mohou bytighodnoceny a dale slouzit jako podklad
pro dalsi projektovy cyklus”

6.3 ldentifikace projektu

Hlavnim cilem projektu je zajistit chyjici sluzbu v okrese Semily, ktera se bude
zabyvat umigsovanim osob se zdravotnim znevyhé&dim na volném trhu prace pomoci
odbornych poradenskych progranrekvalifikaci a dalSich metod podporujicichilzaeni
cilové skupiny na volny trh prdce. Chceme vyivgodminky pro nalezeni pracovniho
uplatreni osobam se zdravotnim znevyh&adim v okrese Semily na otsném trhu prace
a poskytnoutdmto osobam poebnou podporu k tomu, aby si toto misto udrzely.

Toho chceme docilit jednak zavedenim této nové bgiu¥ okrese Semily,
kde tyto sluzby zcela absentuji a dale vybudovabilsti a dlouhodob udrzitelné sit
socialnich partné ktefi se budou na zaji&ti této sluzby podilet. Sluzby zahrnuji komplexni
individualni podporu klienta, od motivace k hled&ainestnani, pes vstupni diagnostiku,
vyhodnoceni moznosti, nacvik pebnych dovednosti, vyhledani vhodného &stmani,
vyjednavani se zagstnavatelem, az po vstup klienta na ééew trh prace a asistendiimo
na pracovisti, kde mu pracovni konzultant pomaiaapracovani, adaptaci na nové predt
a spolupracovniky.

Cilovou skupinou je skupina osob se zdravotnim yinedrénim, které chyji pracovat
na otewveném trhu prace, avSak vzhledem ke svému znevghodifiyzické, psychické,
smyslové, mentalnéi kombinované postiZzeni) pebuji k nalezeni a udrZeni si pracovniho
mista individualni podporu poskytovanoiie@ nastupem do zastnani i khem vykonu
zamestnani.

Vramci projektu bude podpeno 60 osob. #edpokladdané zahajeni projektu
je 1. 1. 2013, datum ukoeni realizace projektu je 31. 12. 2014.

89 TAUER, V., H. ZEMANKOVA a J. SUBRTOVAZiskejte dotace z foidEU. Vyd. 1. Brno: Computer
Press, 2009. ISBN 978 — 80 — 251 — 2649 — 3.

170 MAREK, Dan a Toma$S KANTORPriprava rizeni projeki strukturalnich fond Evropské unieVyd. 1.
Brno: Spolénosti pro odbornou literaturu — Barrister & Priraiip2007. ISBN 978 — 80 — 87029 — 13 — 8.
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6.4 ldentifikace zadatele

Oblastni charita Jilemnice jeiizovana Kralovéhradeckou diecézi, ktera ma
23 stedisek, poskytuje socialni, zdravotni, pasioira vzcdlavaci a jiné sluzby
v Kralovéhradeckém kraji. Oblastni charita Jilenengpada pod Diecézi Hradec Kralové,
projekt samotny bude realizovan v Libereckém kpap oblasti Jilemnice, Semily, Turnov
a Rokytnice nad Jizerou.

Oblastni (ivodre Farni) charita v Jilemnici vznikla v roce 199 fimskokatolické
farnosti. Zp@atku provozovala pouze humanitarni sklad oSacerli0 @t pozédji podpaila
vznik matéského centra Rodinka, které vyuZivaji maminkytsnd z Jilemnice a Sirokého
okoli. V sokasné dob Oblastni charita Jilemnice provozuje humanitarkiad socialni
Satnik a obanskou poradnu. Oblastni charita v Jilemnici praag ekumenické bazi, v rad
charity jsou zastoupeny vdechny mistni cirkeditelem je Ing. Petr Faistauer. Rada charity
se schézi iiblizn¢ kazdé dva rsice k projednani organig@ch zalezitosti. Jednou arm
je usp@adano vyroni zasedani charity, na které jsou zvani vSichnoligpacovnici,
zastupci Diecézni charity Hradec Kralove, zastumistského tadu a dalSi hosté.

Na pracovniky Oanské porady se stale vice obraceji osoby se Zdiavo
znevyhodgnim, které zde hledaji pomoti geSeni slozité Zivotni situace. Na zakiagchto
zkuSenosti vznikla mySlenka zaloZzeni dalSi sluzlmg @blastni charitou Jilemnice —
zanestnavani osob se zdravotnim znevyhidm.

Potebnost této nové sluzby byla vyjéda nejen pracovniky dstskych wadi
a Grady prace, ale i Domovem Tereza v Semilech a fatiakovou, feditelkou D¥tského
centra v Jilemnici. Budeme jedinou sluzbou v okr&emily, kter4 pori#e najit praci

témto lidem na volném trhu prace.

6.5 Realizatni tym
V nasledujici podkapitole budou rquistaveny jednotlivé pracovni pozice,
véetns nplre prace. Financovani projektu je i ¥ipad nakladi na personalden z hlediska
prace s uzivateli. Uvedené pozice jsou vazané pracemlouvou a odimy se vyplaci
z piimych naklad. Projekt p@ita i s ostatnimi pracovnimi pozicemi, jako jsoyinanzdova
Gcetni, webmaster, spravce giacove sit ¢i Uklidové prace, ty jsou vSak placeny
z negimych vydaiji a jejich pracovni pogm bude sjedndn na Dohodu o provedeni prace.
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Cislo: 001
Vybér typu pozice: ManaZzerské a administrativni pozice

Nazev pozice / jméno pracovnikaVedouci tymu a koordinator

Nazev subjektu Oblastni charita Jilemnice
Forma: Pracovni smlouva
Uvazek 1,00/n¥sic

Sazba: 40 2000, 00 K

Vedouci tymu zastupuje organizadi ednani s institucemi gad prace, obce, ¢sta,
zanestnavatelé, zastupci firem), vytwvdoncepci prace. Oslovuje a vybira dodavateleetiuz
komunikuje s poskytovatelem dotace, odpovida zaraedni smlouvy s uZivatelem.
Ridi pracovni tym, zodpovida za kvalitu a efektivifaskytovanych sluzeb. Vedouci tymu
sowasré nacast Uvazku pracujeifmo s uzivateli (osobami se zdravotnim znevytiodm)

jako pracovni konzultant. Svolava &stni se pravidelnych porad projektového tymu.

Cislo: 002

Vybér typu pozice: Odborné pozice

Néazev pozice / jméno pracovnikaPracovni konzultant
Nazev subjektu Oblastni charita Jilemnice
Forma: Pracovni smlouva
Uvazek 1,00/mésic

Sazba: 33500, 00 K

Jedna se o tyto odbori@nosti: @ijima uzivatele do sluzby a ukdéme s nimi sluzbu
(domlouva podminky spoluprace, podepisuje dohodyjyaii strategii prace s uzivateli
sluzeb, tj. osobami se zdravotnim znevyhadm a dalSimi subjekty a koordinuje jednotlivé
aktivity v rdmci prace s uzivateli. Poskytuje kohliaoe a asistenci jednotlivym uzivaisi,
vede dokumentaci uZivatele, ve spolupraci s uZieate vytv&i Individualni plan
a spolupracuje s odborniky jinych sluzeb. Doprovdidnta gimo na pracovig pomaha
uzivateli ziskat pdebné dovednosti kvykonavani pracovnich kolNa zaklad
Individuainiho planu dopotii uZivateli vhodné nabidky sluzeb v ramci projektitastni
se pravidelnych porad tymu.

Reditel Oblastni charity Jilemnice spolu s vedoutymu vybral do pracovniho tymu
pracovniky, kt&# v sowasné dob realizuji projekt podporovaného za&stnavani

a maji zkusenosti s cilovou skupinou.
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Cislo: 003
Vybér typu pozice: ManaZzerské a administrativni pozice

Nazev pozice / jméno pracovnikaProjektovy manazer

Nazev subjektu Oblastni charita Jilemnice
Forma: Pracovni smlouva
Uvazek 0,40/ngsic

Sazba: 40 2000, 00 K

Projektovy manaZer zajigje aktivity spojené #zenim projektu, je pdizen
vedoucimu tymu. Rbézre¢ sleduje naglovani monitorovacich ukazabel Sledujeéerpani
rozpaitu projektu. Komunikuje s poskytovatelem dotacggaxdda za projednani podstatnych
a nepodstatnych zin s poskytovatelem dotace, za timt@lém Uzce spolupracuje se vsemi
¢leny realiz&niho tymu. Sleduje realizaci kbvych aktivit a plgni harmonogramu projektu.

Ucastni se pravidelnych porad tymu, komunikuj&etii.

6.6 Popis projektu
Hlavnim cilem projektu je vyti@t podminky pro nalezeni pracovniho uplati
na oteweném trhu prace pro osoby se zdravotnim znevyroon v okrese Semily
a poskytnoutdmto osobam poebnou podporu k tomu, aby si toto pracovni mistdeig.
Specifické cile:
» Zajistit komplexni sluzby pro zatstndvani osob se zdravotnim znevyhodm
v okrese Semily s kapacitou 60 uzivatel
» Vybudovat stabilni $i socialnich partnér a organizaci, které nam pomohou
s dlouhodobym zkvaligmim Zivota naSich uZzivatiel jejich pracovnichiflezitosti.
» Cile projektu jsou v souladu scili oblasti podporyprojekt povede k posileni

pracovni integrace osob ohroZzenych socialnim Wdoim,¢i socialreé vyloucenych.

Zdavodnéni potiebnosti projektu

Z jednani s mstskymi Gady v regionu vyplynula ptgba vzniku nové sluzby,
ktera by se zabyvala uni@/anim osob se zdravotnim znevyhé&dm na volny trh prace.
Tuto problematiku se sna#ésSit nap. obanské poradny, které vSak k t@imnosti nejsou
kompetentni.

Stejna pateba vyplynula i z pohiek (fadu prace, dlgediteii mistre piisluSnych
kontaktnich pracoviS uvitaji tuto sluzbu zidrodu intenzivni a individualni prace s lidmi,

na kterou sami nemaji kapacitu.
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Aby bylo moZzné zvysit pget zandstnanych osob se zdravotnim znevyhwdm,
vyuzileme vtomto projektu moti¢ai a poradenské aktivity a rekvalifikd kurzy,

abychom pipravili uzivatele na konkrétni zasstnani.

Popis moZnych rizik ohroZujicich realizaci projektu

Riziko Nedostat€ného zajmu cilové skupiny o zapojeni do projektujsme
eliminovali jednanim na jednotlivych kontaktnichsteich dadu prace, kde bylo zji&to,
Ze skupina uchazé se zdravotnim znevyho&imim je vysoka a rozhodnvyzaduje
individualni praci. Stejné zji&i vyplynulo i z jednani na sociélnich odborechstakych
Gifadi uvedeného regionu. Motivace k ziskani #smani u osob se zdravotnim
znevyhodgnim
je vysokd — moznost pracovat jintimasi vysSi seb&domi, moznost plnohodnotného
zapojeni do &ného Zivota a v neposlediaick také ke zlepsSeni finani situace.

Riziko Nezajem zamngstnavateli o spolupraci v ramci projektu Ize vyznama sniZzit
prostednictvim asisteini a mediani sluzby dodavatele, zastnavatelé tak dostanou
ucelenou pedstavu o nabidce pracovni sily a budou mit mozmagt zangstnance,
ktefi budou spiovat jejich poteby a pozadavky. Lze se randomnivat, Ze vyznamnym
stimulem pro zawrstnavatele bude poskytovani figaifch prostedki na Uhradu mzdovych
nakladi.

Riziko Neplnéni zavazki ze strany dodavatele predejdeme pravidelnymi
konzultacemi, poradami a kontrolami postuppodavatele ze strany Zadatele. DalSi ujednani

budou obsahem smlouvy mezi dodavatelem a zadatelem.

Inovativnost projektu

Samotné umi®vani osob se zdravotnim znevyh&dim probihd pes Gady prace,
inovativnost naseho projektu gfped préae v individudinim pistupu, zajidini asistence
a moznosti udrzitelnosti ziskanych pracovnich nHstjekt povede uzivatele od poradenské
¢innosti ges podporu a pomodikontaktu se zagstnavatelem, asistémi sluzbu pi jednani
se zamistnavatelem, umi&ti do zamdstnani a podporu a pomoc po dobu nezbymtnou
ze strany uzivatele a z&stnavatele.

Na zaklad vysledki individualniho poradenstvi ieme nabidnout rodinné
poradenstvi, finatni poradenstvi a socialni poradenstvi:

» zprostedkovani kontaki s Gady a institucemi,

viv s
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Udrzitelnost aktivit projektu po skonéeni podpory z OP LZZ

Udrzitelnost vidime v nasledné realizaci podpor@ren zamistnavani v uvedeném
regionu. V Libereckém kraji je podporované zgtnavanireSeno pouze organizaci Rytmus
0. p. s. Liberec a z naSich jednani vyplynulo, diégbnost této sluzby je vysoka.

Z téchto divodi hodlame Bhem realizace projektu uskatdt kroky, které povedou
k udrZeni aktivit projektu po ukéeni financovani z ESF, ndklad zaregistrovat poskytovani
podporovaného zatetnavani jako socialni sluzbu (v souladu se Zakodtef08/2006 Sb.,

o socialnich sluzbach).

6.7 Kli¢ové aktivity projektu a harmonogram realizace
Klicové aktivity projektu jsou &kejnim bodem i piipraw projektové Zadosti.
Konkretizovanim kkiovych aktivit si gipravujeme rdmcovou naplprace v pitb¢hu celého
projektu. Klicové aktivity musi byt zagieny na praci s uzivatelem, priednictvim nich
naphujeme cile projektové Zadosti. Kdivé aktivity na sebe musi logicky navazovat,

v dalSicasti jsoucasow rozplanované.

Cislo aktivity: 01

Nazev klicove aktivity: Vyjednavani s dodavateli sluzeb

Pijde zejména o komunikaci se d@lvacimi stedisky, realizatory rekvalifikaci.
Souwasre budeme nasSe sluzby prezentovat obciméatin v okrese Semily, abychom novy
projekt zviditelnili a vyzdvihli, coz jeezité z hlediska udrzitelnosti projektu. Zodpdwuost
za komunikaci se vzthvacimi stedisky a realizatory rekvalifikaci nese vedoucidym

V této fazi bude také sestaven kompletni tym pratgdy ktery bude realizovat
projekt. SloZzeni tymu: vedouci tymu, 3 pracovni Xdtanti a projektovy manazer.
VSichni pracovnici budou sfpbvat potebné kvalifik&ni predpoklady. Za vybudovani tymu
odpovida vedouci tymu spoldeditelem Oblastni charity Jilemnice.

Aktivita bude probihat po celou dobu trvani projektrotoze usilujeme o vybudovani
stabilni a dlouhodabudrzitelni si¢ socialnich partnér ktei budou zapojeni do fungovani
nasi sluzby (napsocialni sluzby, itady prace, Siroka vejnost).

Souvisejici naklady: osobni naklady, naklady naatédsluzby
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Cislo aktivity: 02

Nazev klicové aktivity: Vybér i¢astniki projektu

Na zéklad spoluprace s tstskymi Gady, Gady prace a ploSnou prezentaci naseho
projektu v daném regionu se uskirtehromadné informai schizky a nasled&individualni
pohovory, které umozni vybrat vhodné uZivatele gktj, tj. osoby se zdravotnim
znevyhodgnim. Na realizaci kéiové aktivity se podili cely realizai tym (krong
projektového manazera)¢etns piipravy prezentace pragudstaveni projektu. Jednani sy
(Méstsky ad) a UP (l#ad prace) je zcela v kompetenci vedouciho resdibe tymu.

Souvisejici naklady: osobni naklady, prezentac¢ekno, ndhrada cestovnich vydaj
pro realiz&ni tym.

Cislo aktivity: 03
Nazev klicové aktivity: Poradenskainnost
Prace s cilovou skupinou osob se zdravotnim zneirgimdm bude probihat timto
zpiasobem:
» vstupni diagnostika a vyhodnoceni,
vyjednavani a spolupréce s rodinou uZivatele,
vytvoreni strategie prace s uzZivatelem,
tvorba individualniho planu,

job kluby, rekvalifikace, zastnani,

YV V V VYV VY

zajiseni potebnych formalnich nalezitosti (doklady f®¥iné pro spolupraci).

Napli projektu bude rozdlena takto vstupni diagnostiku, poradensk@innost a

tvorbu individualnich plai zajisti pracovnici projektu (pracovni konzultantmotivaini
kurzy a rekvalifikace budou v kompetenci dodavafelz Klicové aktivity 05 a 06).
Predpokladame, Ze touto formou budghém dvou let realizace projektu podpoo
60 osob se zdravotnim znevyh&dim.
Souvisejici naklady: osobni naklady, pronajem mmogrro gimou praci s cilovou
skupinou, vybaveni prostor pro praci s cilovou skap — vybaveni kancelépro pracovni
konzultanty a vedouciho realidho tymu nabytkem a vypetni technikou, ndkup jednaciho

stolu a zidli pro skupinové konzultace uzivatel
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Cislo aktivity: 04

Nazev klicové aktivity: Vzdélavaci aktivity pro uzivatele projektu

Pracovni konzultanti zajisti vstupni diagnostikweji j vyhodnoceni, job kluby
a individualni plan, kde bude shrnuto, do jakyclslednych aktivit, které jsou soéasti
projektu, budou uzivatelé fazeni. V ramci vzélavacich aktivit dodavatel zajisti motisra
kurzy a rekvalifikace.

Souvisejici naklady: osobni naklady, nakup sluhébhyada cestovnich vydaj

Cislo aktivity: 05

Nazev klicové aktivity: Motivacni kurzy

Program s vyuzitim psychologického poradenstvi buderéren gedevsSim na
osobnostni  rozvoj uzivatel a SWOT analyzu, tzn. posileni slabych
a silnych stranek uzivatel

Celkem timto kurzem projde 20 uZivatetj. 33%. Konkrétniho uZivatele vhodného
pro motivani kurz vybere pracovni konzultant, ktery bude isatelem pracovat. Zadatel
vybere dodavatele této poradens&énosti. Dodavatelé budou vybrani ve ¥wvych
fizenich podle platné legislativy.

Souvisejici naklady: osobni naklady, nakup sluzeilvaztlavaciho stediska, nahrada

cestovnich vyda;

Cislo aktivity: 06

Nazev klicové aktivity: Rekvalifikace

Z davodu sladni nabidky a poptavky na trhu prace budou #ayiany pro dastniky
projektu vhodné rekvalifikmi kurzy, okruh &chto kurZi bude specifikovan na zakkad
konkrétnich patb trhu prace. Do jednotlivych kurzudou, v pipad poteby, &astnici
zarazovani na zakladsvého z4jmu, vyjdeni pracovniho konzultanta, ale zejména na zéklad
zZjisténych poteb trhu prace.

Rekvalifikace se ztastni 4 uzivatelé, tj. 6%. Odhadovana &$spst ukoneni
rekvalifikace  je  100%. Zadatel vybere dodavateleéchto  rekvalifikaci.
Vybér vhodné rekvalifikace pro konkrétniho uzivateleyede pracovni konzultant v rdmci
piimé prace s uzivatelem.

Tuto klicovou aktivitu povazujeme zaulkzitou pro uzivatele, kié nebudou

v evidenci @adu prace nebo budou, ale nebudoti®mt podminky Eadem prace dené.
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Souvisejici naklady: osobni naklady, nakup sluzsilvaitlavaciho stediska, nahrada
cestovnich vyddj

Cislo aktivity: 07

Nazev klicové aktivity: Asistence na pracovisti

Jde o vyznamnou aktivitu vramci projektu, kterowdé zaji§ovat Zadatel.
Vede kp@gimému pracovnimu uplaini pracovnika a  zarowie Kk setrvani
na ziskaném pracovnim miisTato aktivita bezprostdreé souvisi s poradenskymi aktivitami.

Asistence mize byt poskytovana po dobu 6¢sii, a to podle pdeb uzivatele
nebo zamstnavatele. Asistenci na pracovisti zajisti praédvonzultant, jehoz klient naSel
uplatreni na volném trhu préace.

Souvisejici naklady: osobni naklady, nadhrada cestbwydaf

Cislo aktivity: 08

Nazev klicoveé aktivity: Podpora pracovnich mist

Podporou pracovnich mist znamena, Ze Zadatel oyjmgk dotace podgFg
po umiséni uzivatele na volny trh prace, z&tnavatele fisptvkem na mzdu uzivateli
sluzby. V tomto projektu bude fin&amim pfispivkem na mzdu podpeno 15 osob. Jednani
se zamistnavateli je zcela v kompetenci vedouciho reafifao tymu, jednani setastni také
pracovni konzultant toho uZivatele, kterého by ssc@vni misto mohlo tykat, aby zajistil
vhodné pracovni podminky. Pracovni mista naSichatehi budou podpiena gispivkem
na mzdu ve vysi 100%.

Souvisejici naklady: osobni naklady, mzdy zamavataim.

Harmonogram realizace

Harmonogram realizace navazuje nac¢d¥é aktivity, nasledujici tabulka ukéze,
v jakém obdobi se budou jednotlivé ckivé aktivity realizovat. Klové aktivity provazi
projekt po celou dobu jeho realizace, proto na sehesi zvolené aktivity navazovat
a vzajems se dophovat. Dilezité je nastavitasovy ramec tak, aby bylo mozné danédué

aktivity splnit.

78



Cislo

Rok Nazev aktivity L (v v ive v (vl | IX | X | XE | XI
aktivity
2013| 01 Vyjednavanisdodavateli | X | X | X | X | X | X X X X IX| X | X
sluzeb
2013 | 02 Vybér i€astniki projektu X X | X |IX|IX| X X X | X
2013 | 03 Poradenskéinnost X[ XIX| X | X X X I X | X | X

2013 | 04 Vzdglavaci aktivity pro X1 X | X |X
uzivatele projektu

X
X
X
X
X
X
X

2013 | 05 Motiva¢ni kurzy X X | X | X|X]|X| X
2013 | 06 Rekvalifikace XX | X | X [ X[|X]|X]|X
2013 | 07 Asistence na pracovisti X 1| X X X | X[ X | X
2013 | 08 Podpora pracovnich mist X | X[ X]| X | X X X | X | X ]| X
2014 | 02 Vybér Geastniki projektu XX X | X |X]| X

2014 | 03 Poradenskéinnost XX X | X |X]|X X | X | X X
2014 | 04 Vzdglavaci aktivity pro XX X | X |X| X X X | X

uzivatele projektu

2014 | 05 Motivaéni kurzy X|IX| X | X | X

2014 | 06 Rekvalifikace XX X | X |X]| X X X X | X| X | X
2014 | 07 Asistence na pracovisti XX X | X |X]| X X X X | X | X X
2014 | 08 Podpora pracovnichmist | X | X | X | X | X | X X X X | X | X X

Tabulka ¢. 4 Harmonogram realizace

6.8 Rozpatet projektu

Rozpaet projektu vytvé Zadatel o finaéni podporu. Jak bylo uvedeno v Gvodu
kapitoly, projekt je financovan 85% z Opé&ného programu Lidské zdroje a zé&smanost
a 15% ze Statniho roz¢to.

V prvnim bod& rozpatu se vyphuji osobni naklady, tim se rozumi og&my
zanestnan@dm podporovaného zasstnavani. Je zde vydefinovana mzda vedoucimu
podporovaného zatetnavani, pracovnim konzultéam (a jejich péet v pracovnim tymu)

a projektovému manazerovi. S vySe uvedenymiéaamanci je uzaena pracovni smlouva.
Nasleduje bod z&eni a vybaveni, do kolonek se vypisuji konkrétfti (notebook, telefon,
router, externi disk, tiskarny apod.), které sedaudouzivat fi praci s klienty. Vyseastky

na kazdy pedmét je uveden vfiloze vyzvy¢. 96. Nakupem sluZzeb se rozumi sluzby,
které budou poskytovany uzivaiel — semin&e, kurzy a s nimi spojené néklady na cestovné

pro lektory. Je zde uvedendastka za pronajem poradenskych mistnosti pro gréiovou
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skupinou. PoloZky vimé podpoe se tykaji fispivkta na mzdy zarstnavatalm, cestovné,

ubytovani a stravné, které se bude vyplacet uiivate ktefi podstoupi rekvalifikeni,

piipadre motivatni kurzy. V indikatorech projektové Zzadosti musit pgsre vyznaeno,

kolik uzivateli budou formou rekvalifikaci a motigaich kurzi podpdeno. Do kizového

financovani pat nabytek, ktery bude nakoupen do poradenskychnodttpro pimou praci

s klienty. Nejedn& se pouze o vybaveni pro&inance, ale i pro uzZivatele.
Celkovy néklad projekttini 5 984 565, 5 K.}

Primérné

Pirepatet

Délka piisobeni N gt Celkové .
. . . - O mésiéni mésiéni/ . 3 ReZim
Kod Nazev nakladu Uvazek | v re%!llrznicnlm naklady hodinové na[\'lzlg]dy % podpory
[K¢] sazhy [K¢]
01 Osobni naklady 3762720,0(
01.01] Pracovni smlouvy 3762720,00
Naklady Z toho Reim
Kod Nazev nakladu Potet kusii | Cena kusu [Ké] | celkem investiéni | Jednotka | % odno
K¢ K¢ pocRol
02 Cestovné 0,00 0,00 0
Cestovni nahrady pro
02.02| zahranéni experty 0,00 0,00 0,00 0
03 Zarizeni a vybaveni 318750,0(0 0,00 6,17
Neodpisovany hmotny
03.01| majetek 299550,00 0,00
Neodpisovany
03.02| nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00
Odpisovany nehmotny
03.03| majetek 0,00 0,00 0
Odpisy vlastniho
03.04| majetku 0 0,00 0,00 0,00 0
04 Nakup sluzeb 776000,00 0,00 15,02
Publikace/Skolici
04.01| materialy/manualy 0,00 0,00 0,00 0
Odborné sluzby/studie g
04.02| vyzkum 0 0,00 0,00 0,00 0
Naklady gimo
04.03| vyplyvajici ze smlouvy 40000,00 0,00 0,77
Naklady na
04.04| konference/kurzy 256000,00 0,00 4,96
04.05| Jiné sluzby 480000,00 0,00 9,29
05 Stavebni Upravy 0,00 0,00 0
05.01| Drobné stavebni Gprav 0,00 0,00 0,00 0
06 P¥iméa podpora 265000,00 5,13
06.01| Mzdové rispsvky 255000,0( 4,94
Cestovné, ubytovani a
06.02| stravné 10000,00 0,00 0,19
Prispivek na péi o dite
06.03| a dalSi zavislé osoby 0,00 0,00 0,00 0
171 Viz Prilohac. 10 — Rozpdet projektu.
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Jiné vySe neuvedené

06.04| naklady 0 0,00 0,00 0,00 0

07 K¥izové financovani 42500,00 0,00 0,82
Odpisovany hmotny

07.01| majetek 0 0,00 0,00 0,00 0
Odpisované technické

07.02| zhodnoceni budov 0 0,00 0,00 0,00 0

07.03| Neodpisovany nabytek 42500,00 0,00 0,82
Primé zpisobilé

08 naklady celkem 5164970,0( 0,00 100

P¥imé zpisobilé
naklady bez Kizového

09 financovéani 5122470,00 0,00 99,18

10 NepFimé naklady 1 819595,20 819595,2(¢ 0,00 16
Celkové zpisobilé

11 | vydaje 5984565,2( 0,00 115,87
Celkové nezpisobilé

12 naklady 0 0,00 0,00 0,00 0
Celkové naklady

13 projektu 5984565,2( 0,00 115,87

Tabulka €. 5 Rozp@et projektu

6.9 Cilova skupina

Cilovou skupinou osob v projektu jsou osoby se lr@m znevyhodénim,
které chdji pracovat na otéeném trhu prace, avSak vzhledem ke svému znevg¢hodn
(fyzické, smyslové, mentalrii kombinované) pdebuji k nalezeni a udrzeni si pracovniho
mista individualni podporu, poskytovanodeg@ nastupem do zastnani a v pibehu.

Z uzemniho hlediska budeme primampracovat s cilovou skupinou osob z okresu Semily.
Potencialni cilova skupina je mnohonasolétsi a dle naSeho nazoru dostatevelka na to,
aby byl projekt dlouhodabudrzitelny.

V ramci nasi cilové skupiny jsou zar@éwveastoupeny i ostatni cilové skupiny tohoto
grantoveho projektu, tzn., Ze osoby se zdravotmievyhod@nim mohou byt zaroveosoby
do 25 let ¥ku, fyzické osoby starSi 50 let, etnické menSirggly z jiného sociokulturniho
prostedi nebo osoby pajici o osobu blizkou.

Cilové skupig v projektu nabidneme individualni poradenstvi,pshavé poradenstvi,

rekvalifikace, pracovni misto pro konkrétniho uiéle.

Ziskani uzivateli do projektu:

A4

oslovit socialni odbory #stskych tadi,
oslovit (rady prace,

oslovit instituce podporujici stejnou cilovou skupuzivatet,

vV V V

publicita a ploSna prezentace projektu.
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Cilova skupina bude imo zapojena do vySe uvedenych aktivit, které budou
zaji¥ovany Zadatelem a dodavatelem. Motivace k ziskamikgtnani je u d&chto osob
vysoka, moznost pracovat jimipasi vysSi seb&domi, moznost plnohodnatrse zapojit
do k¥Zného Zivota a zlepSeni finam situace.

Projekt podpti kompetence a Sance uch&rzeo zamgstnani z cilové skupiny
(osoby se zdravotnim znevyhawim) ziskat trvalé za#stnani. Tito uchazé k tomu
potrebuji dostat&nou motivaci, sebdd¢ru, orientaci na trhu prace, podporu a poméc p
hledani zamsstnani, asisteémi sluzbu pi dalSich jednani se zastnavatelem aip udrzeni
Vv pracovnim procesu. Kipvé aktivity projektu sruji piimo k uspokojeniéchto poteb.
Ucasti v projektu maji uzivatelé moznost tuto podparypomoc ziskat. Projekt povede
Gcastniky od poradensk&nnosti ges podporu a pomodipkontaktu se zadstnavatelem,
asisteini sluzbu pi jednani se zasstnavatelem, umi&ti do zanistnani a pomoc po dobu

nezbytré nutnou ze strany uzivatele a zgstmavatele.

6.10 Hodnoceni Zadosti o finadni podporu

Hodnoceni grantovych projekprobiha ve dvou fazich, néjde se hodnoti formalni
prijatelnost, které se vyhodnocuje podle kritérii dmeych v Filoze ¢. 8 — Formalni
hodnoceni a hodnocenfijatelnosti. V této fazi hodnotitel posuzuje Uplhaadosti, dolozeni
vSech povinnych iffloh a spravnost Udaj Splni-li Zaddost vSechna kritéria, postoupi Zadost
do wcného hodnoceni. Zadost je hodnocen&rdy nezavislymi hodnotiteli nebo hodnotici
komisi. \&cné hodnoceni je prov&ao podle kritérii ¥cného hodnoceni OP LZZcetre
vahy. Piibézné vysledky zadava vyhlaSovatel do aplikace Benefi Minimalni pa@et
dosazenych bddk doporieni Zadosti k podge je 65 bod. Po ukogeni wcného hodnoceni
musi do 30 di zasednout vyrova komise sloZzena z odborfiika danou oblast podpory
a projednava projekty doparené hodnotiteli #&tného hodnoceni. Komise musi do 151dn
vybrat Zzadosti, které budou fina® podpdeny. VyhlaSovatel poté poSle @Spym

Zadatelm Vyrozunmeni o schvaleni zadosti o finém podporu z OP LZZ. S Zadatelem bude
uzawen Pravni akt o poskytnuti podpdry.

2 MPSV CR. Prirucka pro Zadatele o finami podporu z OP LZZonline]. MPSV, ©2008 [cit. 2013-04-04].
Dostupny z: http://www.esfcr.cz/file/8416/
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Shrnuti Vécného hodnoceni a doporéeni k Zadosti o finaréni podporu OP LZZ na GP

Zadost posuzovali dva nezavisli hodnotitelé, zadmjch nedoportil piedlozeny
projekt k finaréni podpde. Zadost obdrzela 55, 230 lioa@ znamena to, Ze nebyla potha
vybérovou komisi. Hodnotitelé pozitiénohodnotili aktivitu Asistence na pracovisti, popda
rizika a gimérenou udrzitelnost projektu. Jako slabé strankygitaj oznaili nepreswdcivé
zdivodreéni potebnosti projektu, nejasné vymezeni cilové skupieyasny obsah Kiovych
aktivit a nedostatsy diraz na vzdlavaci aktivity uzivatel. Rozp@et projektu byl vyislen
na ¢astku 5984 565,20 Ka byl doporden snizit jednim hodnotitelem o 2 046 74@ K
a druhym o 884 000 K

SHRNUTI

Definovali jsme projekt, projektovy cyklus a zagadieho vypracovani.
Na z&klad teoretickych poznatk o vypracovani jsme ipdlozZili projekt ,Zamestnavani
OzZP*“, ktery reagoval na vyzvel. 96 — Integrace sociarvyloucenych skupin na trh prace.
Cilovou skupinou byly osoby se zdravotnim znevylkodm, které jsou zarowei prioritni
skupinou, jiz Bad prace poskytuje mins@dnou péi.

Hlavnim cilem projektu bylo zaji&ti chykgjici sluzby v okrese Semily s hlavnim
sidlem v Jilemnici a pol&ami v Rokytnici nad Jizerou, Semilech a Turéav vytvaeni
podminek pro nalezeni pracovniho uptain osobam se zdravotnim znevyhéalim
na otewveném trhu prace. Sluzbaila uzivatehim nabidnout komplexni individualni podporu
kazdému uzivateli a vifpact ziskani zarstnani poskytnout z planového roZpopiispsvek
na mzdu zagstnavateli. Projekt byl podpen starostou #sta Jilemnicefeditelem Krajské
diecéze v Hradci Kralové a vedoucimi Kontaktnictacowi® Uradu prace v Semilech,

Turnow a Jilemnici.
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ZAVER

Ve své diplomové praci jsem se zabyvala problerpatigodporovaného zasstnavani
pro osoby se zdravotnim znevyhédim. Cile diplomové prace byly naghy.
Projekt ,Zameéstnavani OZP“vSak z vice 300 zZadosti o finam podporu neusih a nova
sluzba podporovaného zastnavani na pomoc osobam se zdravotnim znevyinaun
nebude uskutména. K hlavnimu cili jsem dosfa prostednictvim ditich cili, kde jsem
si vytytila popis systému podporovaného zamavani v Evropské unii aGeské republice.
Zde jsem se podrobj zabyvala jednotlivymi fazemi, metodami a pracikynv procesu
podporovaného zafstnavani. Navazala jsem analyzou cilové skupingjiazangéstnanosti
ve vybranych krajichCeské republiky, na zékladvysledki analyzy a pedstaveni
poskytovatel v krajichCR jsem pedloZila projekt,Zaméstnavani OZP,“jehoZ cilem bylo
vytvorit chybgjici sluzbu v okrese Semily.

Ve zkoumanych krajich Ceské republiky, Libereckém, Kralovéhradeckém
a Usteckém, {sobi poskytovatél nékolik. Sowtasreé s podanym projektemZamestnavani
OZP podali zadost o dotaci i Agentura Osmy den, d&in a DiakonieCCE — stedisko
Swtlo Vrchlabi, tito Zadatelé o fingni podporu byli Usgsni a v sotiasné dob realizuji
svoje projekty. Oba Ggpné projekty jsou v danych lokalitach fediné. Ustecky kraj
vykazuje nejvyssi nezafstnanost nejen zdravatmznevyhodgnych, ale i zdravych uchase
o zangstnani. Vrchlabska Diakonie tak navazala rni@dphozi projekt podporovaného
zanestndvani v okrese  Trutnov, sraesiim msobis¢ na  Jéinsky  okres.
V Kréalovéhradeckém kraji jsou tak 2 poskytovatelézBy podporovaného zasstnani,
a to v Nachod a ve Vrchlabi.

Osoby zdravot&i znevyhodiné byli dlouhou dobu opomijeni a nechani svému osud
jeS€ v nedavné dabbyl pristup spolénosti k nim naprosto odliSny od dnesniho intégiao
trendu, ale myslim si, Ze nam, jako sgalesti se toto zdenovani stale neda Daného jevu
jsem si vSimla p mé asistenci uzivateli, kdy jsme Sli na jeho jainy kontakt s tadem
prace. Pani zprastdkovatelka si asistenci ktomuto uZivateli vyskovivyZzadala,
protoze se necél namahat opakovanym wylovanim a ziskanim 2zmé vazby,
zda uzivatel pochopil vSe, co mu bylasksho. Mimo jiné mu bylo sdeno, Ze nema na‘ack
prace co pohledavat. Vy&leni, Zze diky aktivni ¢asti uzivatele v evidencifadu prace
muzeme Vv pipact nalezeni vhodného pracovniho mista zadatispjwek z Aktivni politiky
zamestnanosti, pani zprastdkovatelka akceptovat neélt Takovy gistup n& velmi

znepokojil a musela jsem uznat, Ze naSe $pok, nebo &kterd jejicast nema zajengmto
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lidem poméahat. Zapominame, Ze i jim Listina zakladnprav a svobod garantuje pravo
na zangstnani a snazi se potirat diskriminaiéivosobam se zdravotnim znevyhedim.

Prace v podporovaném zastnani ma smysl, a to vetgin¢ pripadi, kdy se osoba
stane uzivatelem sluzby.¢Bem 2 let jsem poznala takove, #ktehili pracovat, snazili
se praci si najit sami, ale nélindostatek odvahy a seb&lomi, aby oslovili zakstnavatele,
jim podporované zadstnavani pomohlo. Potkala jsem ale i uZivatelamsznprace nebyla
jednoducha, jejich dlouhodoba nezmtmanost je natolik diskvalifikovala z moznostiihaj
a udrzet zagstnani, Ze sluzba s nimi musela byt ulema.

Podporované zagstnavani neni sociélni sluzbou, je pro uZivatelelazzdarma
a ziskani dotaci na provoz neni jednoduché. Poi@peiraniho programu Lidské zdroje
a zamgstnanost je mozné, alespdacasre (projekty trvaji 2 roky) takovou sluzbu poskytnout
Diky tomu ziskaji zagstnani i ti, kt& by jinak museli ,rozgit fady“ uchazeét na Gadech
prace. Je pomoZeno vice lidem. V roce 2013¢kaktualni programové obdobi, to trvalo
7 let, budoucnost Evropského socialniho fondu fai ddodobi 2014 — 2020 #la byt jasna
do konce roku 2012. Evropska komise iepeila navrhy na podobu a strukturu kohezni
politiky v pfistim programovém obdobi, v roce 2001 igyala balik Sesti novych miaeni,
kterd budou po schvéleni o rdmec kohezni politiky pro obdobi 2014 - 2020.
VeSkera projednardieskou vliadou prathla 18. ledna 2012. Cile Regionalni politikiszanou

stejné.

, Clovek se narodil kiinnosti. Nebyt riim zandgstnan a

neexistovat je proloveka totéz... Pracujme bez dlouhého
hloubani, je to jediny pro&dek, jak si uélat Zivot
snesitelnym.*”

Voltaire
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Priloha¢. 1 Dohoda o poskytovani sluzby

Dohoda o0 POSKYTOVANI sluzby podporovaného zamstnavani mezi uzivatelem sluzeb

a instituci poskytujici podporované zanistnavani

uzivatel

JMENO @ PUMENT ...ttt e e e e e
datum NArOZENI ... ..o e e e e
a

za instituci poskytujici podporované z&tmavani

JMENO @ PHMENT ...ttt e e e e e e

Cil sluzby:

Nawit se nové dovednosti, najit a udrZet si vhodnégmi misto v BZznych podminkéch.

Prubéh sluzby:
Podrobny rozsah a {dneh sluzby dohodne pracovni konzultant s uzivateleimdividualnim

planu.

Povinnosti pracovniho konzultanta:

Bude brat ohled na rozhodnuti uzivatele.

Bude podavat pouze pravdivé informace.

Bude plnit dohody, na kterych se domluvi s uzivetel

Bude se aktivé podilet na planovani sluzby a spolu s uZivatelgipaaré dalSimi lidmi
vytvéret individualni plany.

Bude podporovat uZivatele ve vyhledavani prace.

Poskytne uzivateli podle pey pracovniho asistenta na pracovisti.

Bude spolupracovat se zastnavatelemied i po nalezeni prace.

Bude podporovat uzivatele v osamostatini na pracovisti.

Povinnosti uzivatele:
Bude podavat pouze pravdivé informace.

Bude plnit dohody (Ukoly), na kterych se domluypiracovnim konzultantem.



Bude se aktivé podilet na planovéani sluzby a spolu s konzultanpgipadre dalSimi lidmi
vytvaret individualni plany.

Pred nalezenim prace se bude praviélétrastnit Job Klubu dle ptgby

Po celou dobu sluzby se budé&stnit sclizek s pracovnim konzultantemi€pl nastupem do
prace zpravidla 1x tydn poté podle pdeby).

Na Job klub a satzky bude chodit §as. KdyZ nemize fijit, piedem se omluvi.

Pokud si sam najde préaci, nebo nastoupi do Ski@gne to co nejdve pracovnimu
konzultantovi.

Umozni pracovnimu konzultantovi pravidelrprojednavat se zafstnavatelem pibéh
zamestnani.

Umozni pracovnimu konzultantovi vytkrokopii pracovni smlouvyi dohody.

Ukonéeni sluzby

K ukongeni sluzby niZe dojit ihned z&hto divoda:

Po uplynuti 2 let od podepséani této dohody.

UZivatel ziska vhodné pracovni misto a dal jiz risgimuje podporu.
UZivatel grestane plnit své povinnosti.

Uzivatel se rozhodne, Ze uz nema o sluzbu zajem.

U uzivatele dojde k dlouhodobému nebo nenavratr#@museni zdravotniho stavu

StiZznosti
V piipack, Ze pracovnici agentury neplni své povinnostiZensi uZivatel sovattediteli
organizaceReditelka organizace méa povinnost stiznost do 3D\didit. UZivatel si niize

st€Zovat osobé ¢i pisemrE; muze se také nechat zastoupit jinou osobou.
Souhlas se zpracovanim osobnich Udaj
Souhlasim se zpracovanim svych osobnich tigaskytovatelem sluzby PZ (dle Zakona

101/2000 Sb., o ochramsobnich udaj).

K osobnim Uda&im maji @gistup

pouze pracovnici poskytovatele sluzby podporovazén@stnavani a &€astnici supervizi
vSichni jsou vazani nienlivosti
jinym lidem bude poskytovatel podporovaného gsimavani poskytovat informace o &n

jen kdyz mu k tomu dam souhlas



osobni Udaje se pouZzivaji pyuctovani projekl a grant a pro @ely pojiseni

Zpusob zpracovani osobnich udaj

Jako kazdy uzivatel sluzby budu mit slozku. Do kjoke zapisuji nap jméno
a @ijmeni, datum narozeni, adresa, kontaktni telefddgje o druhuitthodu a zdravotnim
znevyhodgni; a dale pibéh schizek a prace. Slozky jsou v Sanonech pod w@eaim
a v paitati pod heslem.

Mam moznost do slozky kdykoli nahlédnout - po domilise svym pracovnim

konzultantem.

V dne

podpis uzivatele sluzby podpiggmvniho konzultanta



Priloha ¢. 2 Osobni profil uzivatele podporovaného za#stnavani

OSOBNI PROFIL
(VSE O ME)

Souhlasim se zpracovanim svych osobnich Udajposkytovatelem podporovaného
zameéstnavani(dle Zakona 101/2000 Sb., o och¥arsobnich uda)

Datum: Podpis:

A. Osobni udaje(moje jméno, kdy jsem se narodil atd.)

JMENG ..., PEIMENE:

D AU NI OZ BN et e e e e e e e e e e e e e e

Bydlisté trvalé(adresa, kterou mam v olianském pnikaze)

.

Ulice, GISIO: v e, ObecC: ..cvvviiia RS,
Telefon: ..o Emails oo
Kontaktni adresa (adresa, na které t& bydlim):

Ulice, EISI0: e e, ObeC: vovveieeiiiieiiii PG

Kontaktni osoba (¢lovék, na kterého se mohou pracovnici Podporovanéhosstaavani

obratit, v gfipadt, kdyZ mne nezastihnou nebo se objeyaky problém aj.):

Osoba (matka, otec, popipadé jméno jiné blizké 0soby):.........ccoevviiiiiiiiii e,

Datum: Zapsal/a:

B. Zdravotni a socialni Udaje

Zdravotni znevyhodnréni / Invalidni déchod:

3. stupé (PID) 2stupei (CID) 1. stupe(CID) 0zz nemam
Jaké mam znevynodRIND: ... e
Prikazka: TP ZTP ZTP/P  nemam

Pfiznany stupeai zavislosti— prispivek na péi: ANO/NE  stupai: I., 1., 1., IV.



Pracovni rekomandace (prace, které nesmiméldt vzhledem ke svému zdravotnimu

znevyhodgni — prace na sény, prace ve vysSkach, stroje...)

Omezeni zfiisobilosti k pravnim tkonam: Céasteéné Zcela Ne
(0= 110 1Y/ 0¥

Dojizdéni: (jezdim sam, s doprovodem apod.)

Datum: Zapall/a:

PRACOVNI PROFIL
Vzdélani — typ Skoly, obor, rok ukonéeni:
Zakladni Skola Specialni Skola Odborné tiliste Jiné:...............

Nazev Skolly a nisto , ve kterém se NaChazi.............ccoovoiiiiii i,

Minuld zaméstnani a praxe:
M¢l/a jsem ve Skole odbornou praxi? Ano Ne

POKUG @N0 JAKOU? ... e e e e e e e e e e e e e e e e

Pracoval/a jsemdkdy? Ano Ne



Pokud ano, co jseneldl/a za préci?
CoOMENA PraCi DAVIIO?. ... e e

COMIV PIrACH NESIO? .. et e e e e e e e e e e

CO M DAV ZaA MY e e

Co umim zajimavého: (jazyky, p@itaé, psani na stroji, fidicsky piikaz,
= 010 10 )

Datum: Zapsal/a:

Predstava o praci

Jaka prace by &bavila nejvic: .................... PEO...co v

Pras chCi ChOit dO PraACE 7 ... et e e e e e e e e e e e een e

Rad/a bych pracovalav: ...

Chci pracovat uvnit(nag. v obchod, pradels, uklizeni budov)...................coooienni.

'

Chci pracovat venku (n&pna zahraél uklizet ulice)..........ccoovviiiiiiiiii e

\

(6

KOlik hodin CNCI PraCOVvat?... ... ...t e e e e e e e e e e

6

V jakém kolektivu lidi bych ckit/a pracovat (hodhlidi nebo malo, s&am)?......................



Kolik penéz bych si chil/a vyaRIat?.........coo i e

Ve, kterém dennimiase bych clit/a pracovat (rano, odpoledne¢ee, na smany)?..........
10

Datum: Zapsall/a:



Priloha¢. 3 Vzor Individualniho planu
INDIVIDUALNI PLAN 1

Jméno a Fijmeni:

Datum nar.:

Telefon:

Kontaktni osoba:

Datum:

Revize:

Pracovni konzultant /PK/:

Zu¢astnéné osoby:

SOUCASNA SITUACE:

CIL:

JAK TO UD ELAT (KROKY):

Vytvoreni pifedstavy o svém budoucim zadstnani

Dovednosti pro vyhledavani prace

Hledani prace

PREKAZKY — CO S NIMI:

Datum:

pracovni konzultant uzivatel



Priloha¢. 4 Dohoda o ukogeni sluzby

Dohoda 0 UKONCENI sluzby Podporovaného zansstnavani mezi uzivatelem sluzeb a

instituci poskytuijici sluzbu

uzivatel

1= 0T J= W 1 1 = o 1 P

AAtUM NATOZENT .ot e e e e e e e e e e e e e

Za instituci

JMENO @ PUHMENT ettt e e e e e

Sluzba PZ je ukortena z divodu:

a) Uplynula doba 2 let poskytovani sluzby.
b) UZivatel ziskal vhodné pracovni misto a dal jiZotsgbuje podporu.
c) Uzivatel grestal plnit své povinnosti.

d) Uzivatel se rozhodl, Ze uz nema o sluzbu zajem.

€) JINY AUVOU ...ttt e e e e e e e
Vo dne
podpis uzivatele sluzby PZ podpis pracovikibiozultanta

piip. podpis opatrovnika



Priloha¢. 5 Naph prace vedouciho podporovaného za#stnavani, pracovniho

konzultanta a pracovniho asistenta

Napli prace vedouciho tymu podporovaného zaéstnavani
Z&kladni zaméreni:

» Vyjednavani se za#stnavateli a socialnimi partnery a vybudovani tymu
podporovaného zafstnavani a ngast Uvazku pracujetimmo s klienty sluzeb (cca 4
Klienti).

l. Odborné a organiza&ni vedeni

» Vede komplexni provoz uUseku #di, organizuje a kontroluje praci vSech jeho
pracovniki.

» Zastupuje organizacitpjednani s institucemi a socialnimi partnerya(y prace, obce
a mesta, zamstnavatelé v regionu).

» Vytvati koncepci podporovaného zaéstnavani.

» Oslovuje poskytovatele socialnich sluzeb ikfgacuji se stejnou cilovou skupinou,
a nabidne jim mozZnost zapojit jejich uzivatele doogpamu podporovaného
zamgstnavani.

> Ridi pracovni tym konzultafita pracovnich asistent

» Zodpovida za kvalitu a efektivitu poskytovanychzslo.

» Odborné otazky konzultuje s metodikem podporovarasm@gstnavani.

> Ucastni se pravidelnych porad projektového tymu.

» Sleduje a podepisuje evidenci pracovni doby vSeamgtnandé Useku, sleduje

dodrzovani pracovni doby a jéidné vyuzivani, zajisije také evidenci pracirpsas
a sleduje za ni poskytované nahradni volno.
» Sestavuje plan dovolenych pro pracovniky Usekudpaeida za jeho pémi.
Il. Metodicka a koncegni €¢innost v ramci sluzby
» Podili se na vytw&ni metodiky utené pro praci s uZivateli.

A\

Zpracovava standardy kvality podporovaného &inavani.

> Ucgastni se supervizi,

Odpovédnost
» Za dodrzovani standatdvality.
» Za naphovani strategickych dilpodporovaného zatstnavani.

» Za kontrolu evidence foridoracovni doby padtdizenych pracovnik



Napli prace pracovniho konzultanta

>
>

Y

VvV V.V V V VY

Prijim& uzivatele do sluzby podporovaného Zatnavani a ukafuje s nimi sluzbu.
Zajisti, Zze kazdy uZivatel, jehoz je ddvym pracovnim konzultante ma Individualni
plan.

Aktivn¢ vyhledavani a vytwd vhodné pracovni uplaini pro uZivatele sluzeb
podporovaného zafatnavani a spolupracuje s odbornymi pracovnikycjingiuzeb.
Vyhodnocuje, zda jsou sluzby podporovaného &navani vhodnym nastrojem
k dosazeni cile zajemce o sluzby.

Podle pateb uzivatele spolupracuje s jeho formalnim a nefdmim okolim.

Vytvaii strategii prace uzivateli sluzeb a dalSimi sutyjek koordinuje jednotlivé
aktivity sluzby podporovaného z&stnavani.

Poskytuje pracovni konzultace a asistenci jedngtliv uzivatehm sluzby
podporovaného zakatnavani.

Vede dokumentaci uzZivatele a vytv&e spolupraci s uzivatelem individualniho plan
priabéhu sluzby.

Zajistuje nacvik dovednosti pabnych kvyhledavani prace - individu&ln
I skupino\g.

Aktivn¢ vyhledava nové zagstnavatele a spolupracuje s nimi.

Poskytuje odborné poradenstvi zmtmavatelm o zandstnavani lidi se
znevyhodgnim.

Podporuje zawstnavatele a spolupracovniky fijeti uZivatele do pracovniho
kolektivu, vyhledavé firozenou podporu.

Podporuje uzivatele v zacviku a vytvahodné poricky, postupy prace apod.

Vede a koordinuje pracovni asistenty svych uZivatel zaji¥uje, aby pracovni
asistence byla efektivni a asistenti vypracovazatisy.

Zastupuje ostatni pracovni konzultanty v éotegitomnosti — zajituje, Ze v dob
jeho nepitomnosti ho zastupuje jiny pracovni konzultant.

Poskytuje pracovni asistenci.

Vede zapisy o fbéhu sluzby.

Ucastni se porad projektového tymu.

Ucastni se supervizi.

Vzdelava se.

Za préaci odpovida vedoucimu podporovanéhocsamavani.



Pracovni naphi pracovniho asistenta

>

YV V. V V V V

Vykonavaji gimou préaci s cilovou skupinou, konkrétasistenci imo na pracovisti
klienta.

Doprovazi klienta fimo na pracovigtna oteveném trhu prace.

Poméha uzivateli ziskat dovednostifebiné k samostatnému vykonavani pracovnich
ukold i ostatni souvisejici dovednosti, souvisejici skétni praci.

Zabezpeéuje kvalitu a kvantitu prace poZzadovanou Zaimavatelem.

Podporuje uzivatele a napomaha v navazani komunikaetlenovani do kolektivu
spolupracovnii.

V piipact potreby zabezpaije doprovod do za#éstnani a ze za¥stnani.

Ve spolupraci s pracovnim konzultantem zaznamenédvou podobu préace,
pracovni postup a jejich zimy.

Posuzuje, do jaké miry odpovida pracovni vykon atgle jeho moznostem
a pozadavkm zangstnavatele.

Sleduje a zaznamenava nedostatky a obtizeub&lpn prace, ve spolupraci

s pracovnim konzultantem navrhuje strategie jefefeni a sleduje a zaznamenava
vysledky pouzité strategie.

Eviduje data &innosti souvisejici se poskytovanim pracovni ascge

V piipact potreby se dastni schizek se zarstnavatelem, rodi, organizacemi apod.
Jéastni se salzek asisterit
Ucastni se vz&lavacich aktivit.
Sebevzdlava se.

Za préaci odpovida vedoucimu podporovanéhocsamavani.



Priloha¢. 6 Tabulky ke grafim
pocet osob
nezangstnani 444349
ozp 61517

Tabulka &. 1 Podil nezarstnanosti \CR v roce 2012

Tabulka s Udaji ke grafét 1 Podil nezagstnanosti \CR v roce 2012.

CR 2010 2011 2012

voln& mista pro OZP 2059 2423 2767
OzZP 66568 65990 61517
nezamdstnani 463161 439576 444349

Tabulka ¢&. 2 Vyvoj nezandstnanosti a volnych pracovnich mistR v letech 2010 — 2012

Tabulka ke grafi. 2 Vyvoj nezamistnanosti a volnych pracovnich mist v letech 2010

— 2012, udaji.

Mésic Nezaméstnani OzP

leden 21156 2927
anor 21384 3043
biezen 21110 2906
duben 20191 2859
kvéten 19774 2830
cerven 19432 2832
cervenec 19766 2871
srpen 19779 2862
z&i 19451 2832
fijen 20039 2808
listopad 20374 2823
prosinec 21315 2870

Tabulka ¢. 3 Paiet osob zdravoth znevyhodsnych k p@tu zdravych uchazé v evidenci tiadu préace,

Liberecky kraj

Tabulka ke grafu¢. 3 P@et osob zdravoth znevyhodgnych k pd@tu zdravych

uchazeu v evidenci dadu prace, Liberecky kraj.




Mésic volnéa mista pro OZP uchazei OzZP
leden 178 2927
anor 190 3043
biezen 172 2906
duben 190 2859
kvéten 154 2830
cerven 196 2832
cervenec 233 2871
srpen 237 2862
zai 242 2832
fijen 171 2808
listopad 138 2823
prosinec 209 2870

Tabulka ¢. 4 Uchazéi se zdravotnim znevyhodnim k p@&tu volnych pracovnich mist pro cilovou skupinu,
Liberecky kraj

Tabulka ke grafu¢. 4 Uchaz& se zdravotnim znevyhodnim Kk pdtu volnych

pracovnich mist pro cilovou skupinu, Liberecky kraj

Mésic Nezaméstnani ozP

leden 21035 2553
anor 21209 2675
biezen 20513 2526
duben 19261 2430
kvéten 19261 2398
cerven 18445 2347
cervenec 17993 2458
srpen 18664 2455
z&i 19275 2422
ijen 19623 2411
listopad 20424 2448
prosinec 22690 2520

Tabulka ¢. 5 Paiet osob zdravoth znevyhodsnych k p@tu zdravych uchazé v evidenci @iadu préace,
Kralovéhradecky kraj

Tabulka ke grafu¢. 5 P@et osob zdravoth znevyhodgnych k pd@&tu zdravych
uchazeéu v evidenci wadu prace, Kralovéhradecky kraj.



Mésic Volna mista pro OZP Uchazeti OZP
leden 163 2353
anor 126 2675
biezen 175 2526
duben 161 2430
kvéten 199 2398
cerven 107 2347
cervenec 104 2458
srpen 153 2455
zai 244 2422
fijen 141 2411
listopad 101 2448
prosinec 94 2520

Tabulka ¢. 6 Uchazéi se zdravotnim znevyhodnim k p@&tu volnych pracovnich mist pro cilovou skupinu,
Kralovéhradecky kraj

Tabulka ke grafu¢. 6 Uchaz& se zdravotnim znevyhodnim Kk pdtu volnych

pracovnich mist pro cilovou skupinu, Kralovéhragekiaj.

Mésic Nezanmgéstnani ozP

leden 53658 7238
anor 54866 7520
biezen 54339 7225
duben 52208 7070
kvéten 51026 7008
cerven 50395 7015
cervenec 50839 7102
srpen 50384 7096
z&i 51258 7042
ijen 51292 6994
listopad 52087 7014
prosinec 54528 7061

Tabulka & 7 Paset osob zdravotnznevyhodiinych k pétu zdravych uchazé v evidenci #iadu prace, Ustecky
kraj

Tabulka ke grafu¢. 7 P@&et osob zdravoth znevyhodgnych k pd@tu zdravych
uchazet v evidenci diadu prace, Ustecky kraj.



Mésic Volna mista pro OZP Uchazeti OZP
leden 230 7238
anor 230 7520
biezen 284 7225
duben 286 7070
kvéten 265 7008
cerven 331 7015
cervenec 309 7102
srpen 261 7096
zai 285 7042
fijen 144 6994
listopad 298 7014
prosinec 278 7061

Tabulka €. 8 Uchazei se zdravotnim znevyhodnim k patu volnych pracovnich mist pro cilovou skupinu,
Ustecky kraj

Tabulka ke grafu¢. 8 Uchaz& se zdravotnim znevyhodnim Kk pdtu volnych

pracovnich mist pro cilovou skupinu, Ustecky kraj.

Liberecky kraj Kralovéhradecky kraj Ustecky kraj

obyvatelstvo 438600 553856 836045
Tabulka & 9 Paset obyvatel v porovnavanych kraji€tR
Tabulka ke grafé. 9 P@&et obyvatel v porovnavanych krajictr.
Liberecky kraj Kralovéhradecky kraj Ustecky kraj

nezamdstnani 20314 19866 52240
OzP 2871 2470 7115
voln& mista pro OZP 192 147 266

Tabulka 10 Praimérna nezaréstnanost ve vybranych kraji€tR

Tabulka ke graf¢. 10 Pimérna nezarstnanost ve vybranych kraji€ir.

Liberecky kraj Kréalovéhradecky kraj | Ustecky kraj
nezangstnani 21384 22690 54866
uchazei OZP 3043 2675 7520
volna mista pro OZP 242 244 331

Tabulka €. 11Srovnani kraj z hlediska nejvysSich hodnot nezgtmanosti

Tabulka ke grafé. 11 Srovnani kr&jz hlediska nejvysSich hodnot nezstmanosti.




Liberecky kraj Kréalovéhradecky kraj | Ustecky kraj
nezangstnani 19432 17993 50384
uchazei OZP 2823 2347 6994
volna mista pro OZP 138 94 144

Y

e

Fi

Leden
Unor
Brezen
Duben
Kvéten
Cerven
Cervenec
Srpen
Rijen
Listopad
Prosinec

.

nezandstnani OZP| 441 | 468 | 454 | 451| 448| 453 461 463469 478| 4
Tabulka ¢. 13Nezangstnanost zdravotiznevyhodanych v okrese Semily v roce 2012

(o]

4 | 495

Tabulka ke grafi. 13 Nezamstnanost zdravothznevyhodgnych v okrese Semily
2012.



Priloha ¢. 7 Potvrzeni o frevzeti Zadosti

Ef KN WD) PN OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
| ey | %, V] h LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
s

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

ford v R EVROPSKA UNEE

Potvrzeni o prevzeti zadosti

Nazev projektu: Diagnostika, poradenstvi, rekvalifikace, zaméstnani
Typ projektu: GRANTOVY

Zadatel: Oblastni charita Jilemnice

Adresa zadatele: Roztocka 500, Jilemnice 51401

IC: 45599696

Odbor implementace fondii EU — 82 MPSV

Schvalovfel Bty (25); (Podskalska 19, Praha 2, 3. patro)

Cislo vyzvy: ¢. 96

Termin uzavérky pfFijmu T

zadosti: A&k A= Qe
—

Datum a hodina predlozeni: }\\j\ k }\1 }0 (A
X

Potvrzujeme, Ze vySe uvedeny Zadatel pfedloZil v uvedeny den a hodinu v zalepené obalce
Zadost o finanéni podporu z Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost na projekt
uvedeny v zahlavi tohoto potvrzeni.

e ‘ S (
V Praze dne: /\\/\ : & k’Z_, ........ M \M

podpis odpovédného pracovnika
ZS/RO



Priloha¢. 8 Formalni hodnoceni a hodnoceniifjatelnosti

Formalni kritéria

1. Zadost byla dodana v t&té podob v obalce ozngné dle pozadavkvyzvy a v pétu
vyhotoveni stanoveném Viplusné vyzy.

2. Cislovani stranek ti&hé verze zadosti je kontinualni (nechybi stranky).

3. Jsou dodany vSechny pozadovatiéopy (povinné i specifické dleffslusné vyzvy).

4. Pokud Zadatel v Zadosti ozfilaZe jeho projekt je Zazen do schvaleného IPRM, dolozil
zarazeni do IPRM row¥ svymcestnym prohldSenim a potvrzenim disjusné obce?

5. Pcaet listi jednotlivych giloh odpovida p&tu uvedenému v Seznamiilph.

6. Zadost, seznamfifoh a jednotlivé filohy obsahuji poZadované podpisy oprévch

osob.

Kritéria p Fijatelnosti

1. Zadost byla final uloZena v systému Benefit7 ve formilkddpovidajicimu dané vyza
verze elektronické a ti&té zadosti jsou (dle kontrolnich zriiak Hash) shodné.

2. Zadatel spiuje definici pro pedkladatele projektu uvedenou tiglusné vyze a ma sidlo
na UzemiCeské republiky (v Ppact pravnické osoby) nebo je &dmem EU s trvalym
pobytem a povolenim k podnikéani vydanym na Gz€ggké republiky (v fipad fyzické
osoby).

3. Partner je pravnickd nebo fyzicka osoba se sidlamkterém clenském st& EU a je
opravrenym partnerem dle textu vyzvy.

4. Cilové skupiny jsou v souladu s textem vyzvy aigplpodminku Gzemni Zggobilosti pro
OP LZZ.

5. Predpokladana doba realizace projektureephuje maximalni dobu stanovenou ve ¥yzv

s tim, Ze realizace projektu musi byt uéema nejpozgi do 30. 6. 2015.

PoZadovany objem fingni podpory je v rozmezi stanoveném ve \Wzv

Planované aktivity projektu jsou v souladu s textgzvy.

Vyc¢isleni nepimych naklad odpovida podilu stanovenémuigusné vyzy.

© © N o

Podpora z OP LZZ ve struk®l vydaj respektuje limity pro jednotlivé skupiny vydaj
stanovené jak obecnymi pravidly OP LZZ takispuSnou vyzvou.
10.Pozadovana wejna podpora, ijip. podpora de minimis respektuje podminky a limity

stanovené jak obecnymi pravidly OP LZZ takispuSnou vyzvou.



Priloha¢. 9 Tabulka kritérii vécného hodnoceni OP LZZ ¥etné vahy.

Kritérium Vaha Subkritérium Vaha subkritéria Celkova vaha
kritéria v ramci kritéria subkritéria
Smysl a Al | Zdivodreni potebnosti projektu 40% 8%
; 20 bodi | A2 | Vazba na cile vyzvy (oblasti podpory 20% 4%
A cile 0
projektu (%) OPLz2) - -
A3 | Zhodnoceni cil projektu 40% 8%
B1 | Jasné vymezeni cilové skupiny 20% 3%
B Cilova 15 bodi | B2 | Fimétenost cilové skupiny 30% 4,5%
skupina (%) B3 | Finos projektu pro cilovou skupinu 30% 4,5%
B4 | Zpasob zapojeni cilové skupiny 20% 3%
) 10 bod C1l | Kompetence uzivatele 60% 6%
C Zadatel %) C2 | ZkuSenosti zadateleskeni tymu 40% 4%
C3 | Partné X X
i 3 D1 | Volba a popis ktiovych aktivit a 60% 12%
Projektové harmonogram projektu
o . 9 proj
rlvz.em, 20 bodai | D2 | Predpoklady pro udrzZitelnost projektu 15% 3%
D | udrZitelnost e A
a rizikovost (%( po skorgeni financovani OP LZZ
. D3 | Kvalitatizeni rizik 25% 5%
projektu - .
D4 | Rizikovost projektu X X
E1l | RAiméfenost rozp&u projektu jeho 70% 10,5%
£ Rozpaet | 15 bodi obsahové néplni a rozsahu
projektu (%) E2 | Rehlednost, srozumitelnost aona 30% 45%
spravnost vypétu
F1 | Ste a adekvatnost vitu 35% 7%
monitorovacich indikatdr
F Vysledky a | 20 bodi | F2 | Realnost kvantitativnich hodnot 40% 8%
vystupy (%) monitorovacich indikatdr
F3 | RAimeétenost vysledi vzhledem 25% 5%
k poZzadovanym pro&dkim
G | Rozpor s horizontalnimi tématy X X
H | Zawretna zhodnoceni X X
Celkem za obecna kritéria 0 — 100 bod (%)
Specificka kritéria 0 — 15 boadk
Kritérium ,Synergie® 10 % . z celkového_ bc_)doyého hodnoceni
" v ramci obecnych kritérii, tj. 6,5 — 10 hiod
Celkem Wetné specifickych kritérii a kritéria ,Synergie*“ 0 — 125 bod




Piiloha ¢. 10

Rozpdet projektu

Délka Pramérné Pr?p??t Ikové -
. . . . isobeni v mésiéni mes_lcm/’ C’e ove Al
Kod Nazev nakladu Uvazek pusoben p hodinové| naklady % podpor
realizaénim néklady .
. < sazby [K¢] y
tymu [K¢] K&
3762720,0
01 Osobni néklady 0
3762720,0
01.01 Pracovni smlouvy 0
Vedouci tymu a
01.01.01 | koordinator 1,00 24,00/ 40200,00 40200,00 964800,00 18,68| 01
01.01.02 Pracovni konzultant 1,p0 24,00] 33500,00 33500,00 804000,00 15,57|01
01.01.03 Pracovni konzultant 1,00 24,00/ 33500,00 33500,00 804000,00 15,57| 01
01.01.04 Pracovni konzultant 1,00 24,00/ 33500,00 33500,00 804000,00 15,57| 01
01.01.05 Projektovy manaZer 0,40 24,00] 16080,00 40200,00 385920,00 7,47|01
Dohody o pracovni
01.02 ginnosti 0,0( 0
Dohody o provedeni
01.03 prace 0,00
01.04 Jiné osobni naklady 0/00
. Naklady | Ztoho Rezim
Kod Nazev nakladu Poc?t Cenavkusu celkem | investién | Jednotka % podpor
kusit [K¢] - = v 5
[K¢] i[Ké] y
02 Cestovné 0,00 0,00 0
Mistni personal v
02.01 zahrangi 0,00 0,00 0,00 0
Diety (ubytovani,
02.01.01 | stravné) Q 0,00 0,00 0,00
02.01.02 | Doprava D 0,00 0,00 0,00
Cestovni nahrady pro
02.02 zahranéni experty 0,00 0,00 0,00 0
Diety (ubytovani,
02.02.01 | stravné) q 0,00 0,00 0,00 0
02.02.02 | Doprava D 0,00 0,00 0,00 0
03 Zarizeni a vybaveni 318750,0(Q 0,00 6,17
Neodpisovany hmotny
03.01 majetek 299550,00 0,00
03.01.01 Nakup 299550,00 0,00
03.01.01.0
1 Notebook 4 15000,00 60000,00 0,00] kus 1,16 01
03.01.01.0
2 Multifunkéni zaizeni 2 7000,00 14000,00 0,00| kus 0,27 01
03.01.01.0
3 Tiskarna pro 1 PC P 2400,000 4800,00 0,00| kus 0,09 01
03.01.01.0
4 Fotoaparat L 3150,00 3150,00 0,00] kus 0,06 01
03.01.01.0
5 Externi disk 1 3000,00 3000,00 0,00] kus 0,06 01
03.01.01.0
6 Router 1 6000,000  6000,00 0,00| kus 0,12 01
03.01.01.0
7 Mobilni telefon 4 1300,00, 5200,00 0,00] kus 0,101




03.01.01.0| Spotebni zbozi a

8 provozni material 24 8300,00 199200,0d 0,00| mésic 3,86 01

03.01.01.0

9 Mikrovinnd trouba 1 600,00 600,00 0,00] kus 0,01 01

03.01.01.1

0 Chladngka Gorenje 1 3600,00 3600,00 0,00]| kus 0,07, 01

03.01.02 Najem/leasing 0 0,00 0,00 0,00 0
Neodpisovany

03.02 nehmotny majetek 0,40 0,00 0,00

03.02.01 Nakup 0,00 19200,00 0,00

03.02.01.0| SW - kancel#sky

1 balik 4 4800,000 19200,00 0,00] kus 0,37,01

03.02.02 Najem/leasing 0 0,00 0,00 0,00 0
Odpisovany nehmotn

03.03 majetek 0,00 0,00 0

03.03.01 Nakup D 0,00 0,00 0,00 0

03.03.02 Najem/leasing 0 0,00 0,00 0,00 0
Odpisy vlastniho

03.04 majetku 0 0,00 0,00 0,00 0
Odpisy hmotného

03.04.01 | majetku 0 0,00 0,00 0,00 0
Odpisy nehmotného

03.04.02 | majetku 0 0,00 0,00 0,00 0

04 Nakup sluzeb 776000,00 0,00 15,02
Publikace/Skolici

04.01 materialy/manualy D 0,00 0,00 0,00 0
Odborné sluzby/studie

04.02 a vyzkum 0 0,00 0,00 0,00 0
Naklady gimo
vyplyvajici ze

04.03 smlouvy 40000,00 0,00 0,77

04.03.01 | Audit 1 40000,00 40000,00 0,00] sluzba 0,7701
Naklady na

04.04 konference/kurzy 256000,00 0,00 4,96

04.04.01 Semirté@/konference 4 10000,00 40000,00 0,00( semin& 0,77|01

04.04.02 Lektorné 3] 36000,00 216000,0Q 0,00] sluzby 4,18 01

04.05 Jiné sluzby 480000,p0 0,00 9,29
Pronajem
poradenskych
mistnostni pro prace $

04.05.01 | CS (4 mistnosti) 24 20000,00 480000,0Q 0,00| mésic 9,29 01

05 Stavebni Upravy 0,00 0,00 0
Drobné stavebni

05.01 Upravy 0 0,00 0,00 0,00 0

06 P¥ima podpora 265000,0(Q 5,13

06.01 Mzdové Hispivky 255000,0( 4,94
Prispsvky na mzdy

06.01.01 | zamgstnavateim 15 17000,00 255000,0Q 0,00 4,94/ 01
Cestovné, ubytovani a

06.02 stravné 10000,00 0,00 0,19

06.02.01 Cestovné a ubytovani 25000,00 100000,0d 0,00| osoba 0,1901
Prispsvek na péi o
dit¢ a dalSi zavislé

06.03 osoby 0 0,00 0,00 0,00 0
Jiné vySe neuvedené

06.04 naklady 0 0,00 0,00 0,00 0

07 K¥izové financovani 42500,00 0,00 0,82




Odpisovany hmotny

07.01 majetek 0,00 0,00 0,00 0
Odpisované technické

07.02 zhodnoceni budov 0,00 0,00 0,00 0

07.03 Neodpisovany nabytek 42500,00 0,00 0,82

07.03.01 PC st 2000,000  4000,00 0,00| kus 0,08 01

07.03.02 Kancet&ka Zidle 1500,00  3000,00 0,00]| kus 0,06 01

07.03.03 Sk 2500,00 7500,00 0,00] kus 0,15 01

07.03.04 Stl 120x75cm 1800,00  3600,00 0,00]| kus 0,07 01

07.03.05 Sil 100x48 1200,00 2400,00 0,00] kus 0,05 01
Suplikovy box

07.03.06 | pojizdny 1400,00  2800,00 0,00]| kus 0,05 01

07.03.07 1/4 §i obloukovy 960,00 3840,00 0,00] kus 0,07/ 01

07.03.08 1/4 §i zkoseny 960,00  1920,00 0,00]| kus 0,04 01
Suplik s vyklopem a

07.03.09 | Supliky 1080,00 1080,00 0,00| kus 0,02 01
Skiin prosklena s

07.03.10 | Suplikem 1320,000 1320,00 0,00]| kus 0,03

07.03.11 Sk regalova 720,00 720,00 0,00] kus 0,01 01
Skifin regalova

07.03.12 | 155x192 cm 840,00 840,00 0,00| kus 0,02 01

07.03.13 Skin regalova rohovd 360,00 360,00 0,00| kus 0,01 01

07.03.14 | Zidle kancetéka 360,00 720,00 0,00| kus 0,01 01

07.03.15 \éSak deweny cerny 600,00 600,00 0,00] kus 0,01 01

07.03.16 Sil rozkladaci jednacy 2400,00 2400,00 0,00| kus 0,05 01
Zidle k jednacimu

07.03.17 | stolu 720,00 5040,00 0,00] kus 0,101
Primé zpisobilé 5164970,7

08 naklady celkem 0 0,00 100
Primé zpisobilé
naklady bez
k¥izového 5122470,0

09 financovani 0 0,00 99,18

10 Nepitimé naklady 819595,2(0 819595,20 0,00 16
Celkové zpisobilé 5984565,2 115,8

11 vydaje 0 0,00 7
Celkové nezpisobilé

12 naklady 0,00 0,00 0,00 0
Celkové naklady 5984565,2 115,8

13 projektu 0 0,00 7




