Posudek vedoucího diplomové práce

Vysoká škola : Univerzita Palackého v Olomouci

Fakulta : Právnická

Katedra : Občanského a pracovního práva

Obor : Pracovní právo

Diplomant : Zuzana Lukášová

Téma diplomové práce : Dovolená v pracovním právu (srovnání s německou právní úpravou)

Vedoucí diplomové práce : JUDr. Mgr. Eva Šimečková, Ph.D.

Oponent diplomové práce :  JUDr. Bc. Patrik Matyášek, Ph.D.

Školní rok : 2010/2011  

-----------------------------------------------------------------------------------

Diplomová práce je rozčleněna do pěti kapitol, číslovaného úvodu a závěru. 

Ve druhé kapitole diplomantka popisuje historický vývoj institutu dovolené až k současné právní úpravě, ve třetí kapitole se zaměřuje na ústavní základ dovolené. Čtvrtá kapitola se věnuje vzniku práva na dovolenou v pracovněprávních vztazích. Pátá kapitola, která představuje vlastní jádro práce, rozebírá podrobně právní úpravu dovolené v pracovním poměru. Tato kapitola je doplněna také exkurzem do zahraniční právní úpravy dovolené, a to ve Spolkové republice Německo. Závěr se zabývá úvahami de lege ferenda a hodnotí právní úpravu v České republice.

Práce má velmi dobrou úroveň, je čtivá a napsaná komentářovým způsobem.  Práce je psána s nadhledem nad popisovanou problematikou. Je na velmi dobré obsahové i jazykové úrovni, stylisticky je trochu strohá. Diplomantka prokázala schopnost pracovat s literaturou a s právními předpisy. Je doplněna reprezentativním seznamem literatury. 


Při obhajobě se diplomantka může zaměřit na tyto okruhy:

Musí zaměstnanec v době dovolené skutečně odpočívat ? Je rozdíl v pohledu českého a německého práva ?

Jaké změny jsou připravovány v oblasti právní úpravy dovolené, příp. jaké změny by byly vhodné ?

Doporučuji, aby práce byla připuštěna k obhajobě a hodnotím ji známkou „výborně“.

V Olomouci dne 6. 5. 2011                               JUDr. Mgr. Eva Šimečková, Ph.D.

