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Diplomová práce je rozčleněna do osmi kapitol, úvodu a závěru. 

V první kapitole diplomantka popisuje historický vývoj právní úpravy pracovního práva. Ve druhé kapitole se zaměřuje na harmonizační novelu zákoníku práce. Třetí kapitola se věnuje změnám koncepce zákoníku práce. Čtvrtá  kapitola se zaměřuje na legislativně – technickou novelu zákoníku práce.  Pátá kapitola rozebírá nález Ústavního soudu Pl. ÚS 82/06. Šestá kapitola popisuje původně připravenou novelu zákoníku práce. Sedmá kapitola přebírá stanovisko Českomoravské konfederace odborových svazů k této novele a k otázce liberalizace. Osmá kapitola se zaměřuje na téma flexibility pracovní doby s ohledem na směrnici EU č. 2003/88/ES. Závěr je úvahou de lege ferenda a hodnotí právní úpravu v České republice.

Práce má dobrou úroveň, je poněkud popisná a strohá. Autorka se ale snažila vložit do práce i vlastní komentáře a náměty. Práce je psána s nadhledem nad popisovanou problematikou. Je na dobré obsahové, stylistické i jazykové úrovni. Diplomantka prokázala schopnost pracovat s literaturou a s právními předpisy. Je doplněna reprezentativním seznamem literatury. 


Při obhajobě se diplomantka může zaměřit na tyto okruhy:

Jaké změny zákoníku práce měly v poslední době největší vliv na jeho koncepci?

Kam se nyní koncepčně ubírá zákoník práce? (Liberalizace? Flexibilita?)

Doporučuji, aby práce byla připuštěna k obhajobě a hodnotím ji známkou „velmi dobře“.

V Olomouci dne 6. 4. 2010                           JUDr. Mgr. Eva Šimečková, Ph.D.

