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Vhodnost tématu:
Téma prace povazuji za vhodné pro zpracovani v ramci oboru Andragogika a odpovidajici
magisterskému stupni studia.

Cil prace:

Cilem predlozené prace je ,analyzovat adaptacni proces pracovnikll v pojiStovaci organizaci a
vyhodnotit jeho pribéh se zaméfenim na mista, v nichz nej¢astéji dochazi k fluktuaci u€astnika“
(viz s. 13). Cil je dle mého soudu stanoven jednoznacné. V textu se na nékterych mistech
objevuje mirné upravena formulace - ,cilem je analyza adaptaCniho procesu v pojistovaci
organizaci a popis jeho rizik* (viz napf. s. 31), ta je ale v souladu s cilem uvedenym v Uvodu
prace. Stanoveny cil odpovida pozadavkim kladenym na tento typ praci. Cile je v praci
dosazeno.

Teoreticka a empiricka ¢ast, metodologie prace:

Stanovenému cili odpovida struktura prace. Ta je rozdélena do péti hlavnich €asti (v€. zavéru).
Prvni dvé Casti predstavuji teoretické a terminologické ukotveni tématu. Treti kapitola je
vénovana kontextu celé prace, tj. adaptaénimu procesu v pojiStovaci organizaci. Praktickou
Cast pak predstavuje kapitola 4.

Teoreticka ¢ast misty sklouzava do obecnéjSich formulaci a pojeti (napf. tematika evoluce).
Pozitivné v8ak hodnotim, Ze autorka se snazi text pribézné napojovat na cil prace a vymezovat
terminy a pojeti s ohledem na cil a pfedmét prace. Patrné je to zejména v kap. 1.2 vénované
pracovni adaptaci, ktera je terminologicky zasadni pro pfedlozenou praci. Nékteré zavéry
mohou puUsobit troSku zkratkovité (napf. souvislost mezi typem firemni kultury a podobou
adaptacniho procesu — viz kap. 3.1.2) a bylo by vhodné&jsi u nich posilit argumentaci.

Tézisté prace je v kap. 4. Adaptace v organizaci Focus XY. Vychodiskem této kapitoly je
pfedchozi identifikace rizikovych oblasti adaptacniho procesu. U obhajoby by bylo vhodné
specifikovat, jak jsou v praci vymezena Kkritéria pro identifikaci zde uvedenych rizik. Vice



specifikovana mohla byt i metodologie prace, pfedevSim vyzkumna strategie a tvorba struktury
rozhovora.

Literatura a prace s literaturou:

Autorka cituje z relevantni literatury a odkazuje dle platné normy. V textu se objevuji obCas
chyby ve zdrojich (napf. na s. 32 — citovani z publikace Bednafe zde uvedeno z roku 1979,
v seznamu literatury pak tato publikace chybi a dle mého soudu je spiSe chyba v uvedeném
roce vydani). Problemati¢téjsi je i citovani z internich zdroju, coz je ale dano nutnosti neuvadét
nazev organizace.

Formalni nalezitosti:
Po formalni strance spliiuje prace zakladni pozadavky kladené na tento typ praci. Pfipominku je
mozné mit k docela velkému mnozstvi interpunkénich a formulaénich chyb a preklepa.

Celkové zhodnoceni prace (6-10 vét):

Pfedlozena magisterska diplomova prace Petry Skoumalové dle mého soudu splfiuje
pozadavky kladené na tento typ praci. Autorka si uvodu stanovuje cil prace, voli k jeho
dosazeni vhodnou strukturu prace i postup a stanoveného cile je v praci dosazeno. Posilena
mohla byt argumentaéni zakladna pro identifikaci rizik a vice vysvétlen metodologicky postup
v praci. Autorka praci pribézné konzultovala.

Otazky / pripominky do diskuse:
e Jaka jina modalita adaptace (nez zde feSena pracovni adaptace) mize hrat roli pfi
identifikaci rizik?
o Jak jsou vymezena kritéria pro identifikaci rizik adapta¢niho procesu?

Praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnotit ji stupném B.

V Olomouci, 10. 5. 2019 Mgr. Hana Bartorikova, Ph.D.



