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Uvod

Jakakoliv udalost, ktera nds za Zivot potka, méni nase Zivoty a je soucasti lidské
existence. Pro mnohé jedince je i ztrata zaméstnani zranujici zkuSenosti nebo
dokonce i traumatizujicim zazitkem. V dnesni dobé mit dobfe placenou praci
znamend it si na lepsi urovni. Clovék si mize dovolit kvalitné uspokojit
zakladni Zivotni potteby. Clovék ma diky praci ve spole¢nosti a mezi ptateli
urcité socidlni postaveni, citi se byt dtlezity. Jakmile ale jedinec o praci prichazi,
ztraci jistotu, stabilni ptidu pod nohama a dostdva se do stresu a nejistoty.
Uvédomuje si, Ze se ztratou zaméstnani prichdzi i socidlni jistoty, mtize se stat
teréem posméchti od pratel, mtze byt izolovany od spolecnosti a predevsim
ztraci urcity Zivotni standard, na ktery byl do té doby zvykly.

Dnes a denné se diky svému pracovnimu zafazeni na poboéce Ufadu prace
Konice, kde pracuji jako referentka zaméstnanosti setkdvam s lidmi, ktefi o své
zaméstnani z jakykoliv davodt pfisli. Vzhledem k tomu, Ze na této pobocce
pracuji uz del$si dobu, mohu pozorovat vyvoj nezameéstnanosti v regionu
Konicko a také jaké dopady na Zivot ztrdta zaméstnani mtiZe zptisobit samotnym
uchaze¢im o zaméstnani. NejenZe nezaméstnanych schazi mzda, ale také se
nezameéstnanost odrazi na psychice, chovani, méni se jejich potfeby, navyky a
Zivotni styl.

Z vyse popsanych skutecnosti bych chtéla zjistit, do jaké miry a zda ztrata
zaméstnani ovliviiuje Zivot ¢lovéka. Sondovat budu v oblasti socidlni a to
véechny vékové skupiny Zen i muzd, ktef{ jsou evidovani na pobocéce Utadu
prace Konice. Vychdzet budu z odborné literatury a z vlastnich pracovnich
zkusenosti. Nejprve vymezim pojem prace, jaky ma vyznam pro ¢lovéka a jeho
socidlni okoli a vyznamu ztraty zaméstnani. Dale budu specifikovat

nezameéstnanost, druhy nezaméstnanosti a nastinim  problematiku



nezameéstnanosti v regionu Konicko. Vymezim rizikové skupiny, kterych se
ztrata zaméstnani miize dotykat nejvice a nadale se budu vénovat jednotlivym
dopadtim, které ztrata zaméstnani pfinasi. Na zdkladé nastudovaného materidlu
a poznatkt si stanovym teoretickd vychodiska a nasledné predpoklady, které

budou slouzit jako podklad k terénnimu Setfeni.

Cilem mé prace bude tedy identifikovat socidlni dopady ztraty zameéstnani jak je
pocituji nezameéstnani, a to na souboru nezameéstnanych, ktefi jsou momentalné

vedeni v evidenci uchazect o zaméstnani na kontaktnim pracovisti Konice.



Teoreticka cast

V teoretické ¢asti mé bakalarské prace se v prvni kapitole vénuji definici pojmu
prace. V druhé kapitole jsem vymezila vyznam prace pro c¢lovéka a jeho socialni
okoli. Tfeti kapitola je vénovana ztraté zaméstnani. Ve ¢tvrté kapitole se vénuji
definici nezameéstnanosti, jaké druhy nezaméstnanosti rozliSujeme, strucné
charakterizuji a popiSu region Konicko a nastinim jaka je aktudlni mira
nezaméstnanosti v tomto regionu. Dalsi kapitolou je vymezeni rizikovych
skupin lidi, které mtzZe ztrata zaméstndni, nezaméstnanost a negativni dopady
nezameéstnanosti potkat pravdépodobnéji. Posledni kapitolou teoretickeé ¢asti je
vymezeni dopadu ztraty zaméstndni, a to po ekonomické strance, psychické
strance nezaméstnaného. Prostfednictvim teoretické ¢asti se mi podafi stanovit

vyzkumny cil této prace.

1 Definice prace

., Price je cilevédomd cinnost clovéka vytvdrejici uZitecné hodnoty k uspokojovini
vlastnich potieb pracujiciho, pripadné potieb jemu blizkych”

(Matousek, 2016, str. 149).

Mares ve své knize uvadi, Ze prace ma v nasi kultufe hlubinné zakotveni, a to jak
v usporadani spolecnosti, tak v uspofadani psychiky clovéka, ale neni shody
v tom, proc je prace pro clovéka tak dilezita.

Mares déle uvedl, Ze Freud je toho ndzoru, Ze prace je pro nas pouto, které nas
neodbytné vaze k realité. Pokud mame rano povinnost vstat a chodit do prace,

pak se ocitdime v bezpeci, Ze nads neovladnou negativni fantazie a emoce. Je vSak



tfeba poznamenat, ze v nasi kultufe neni dtlezita jen pouhd prace, ale placena

prace, prace za mzdu neboli prace v zaméstnani (Mares, 1994, str. 56).

Prace provazi c¢lovéka jiz od prvopocatku. Uz v pravéku miizeme pozorovat
primitivni znaky prace, a to v podobé sbéru potravin, bobuli a lovu kofisti.
Lidem to pfinaSelo nejen obzivu, ale také uspokojeni zdkladnich Zzivotnich
potfeb. Postupem casu se prace rozvinula natolik, Ze za ni lidé dostavali a

dostavaji zaplaceno.

Jandourek (2012, str. 180) definuje praci nasledovné: ,, Plinovitd a védomd cinnost,
kterou clovék vykondvd s nasazenim fyzickych a duSevnich sil a kterd sméfuje

k uspokojenti lidskijch potieb”

Muj pohled na vyznam pojmu prace je takovy, Ze prace je pro clovéka dulezity
hnaci motor. Nékdo mtiZe praci pfirovnavat k fyzicky namahavé aktivité neboli
dfiné a nékdo k dusevni nebo mentalni aktivité. Prace ndm poskytuje urcity pocit
uspokojeni, socidlniho kontaktu a nékdy také seberealizaci. Prace je pro clovéka
i zdkladnim zdrojem pfijmu financi, informaci, vzdélani. Pokud ma ¢lovék praci,
ma také zodpovédnost rdno vstat a do prace odejit, tudiZ nds prace vede i

k zodpovédnosti.

Vagnerova dle Frankla zase uvadi, Ze prace je c¢innost, kterd potvrzuje
jedinec¢nost lidské bytosti ve spolecnosti, k niz ma ¢lovék néjakou jedine¢nou

individudlni motivaci ( Vagnerova 2004, str. 732).

Ekonomicka véda nékdy pojima praci jen jako soucast ostatnich vyrobnich

nakladd, ale prace je i tizce spjata s dynamickou biologickou konstrukci ¢lovéka,
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prace, a pfimo souvisi se zdravim, sebetictou a Stéstim clovéka (Buchtovd, a

dalsi, 2013, str. 12).

KdyZ shrneme prvni kapitolu, Ize z ni vy<ist, Ze prace je cilevédoma fyzicka nebo
psychicka ¢innost, kterou clovék vykonava za ucelem uspokojeni zakladnich

zivotnich potfteb.
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2 Vyznam prace pro clovéka a jeho socialni okoli

Prace zaujima v Zivoté clovéka nenahraditelné postaveni. Jevi se jako dilezita
podminka jeho dtstojné existence, pfindsi mu nejen materidlni prospéch, ale
soucasné mu poddva pocit seberealizace a spolecenského uznani. Vtazuje
clovéka do fadu socidlnich vztahti, uspokojuje jeho potteby ctizadosti, sebetcty

a sebeuspokojeni (Buchtova, a dalsi, 2002, str. 75).

,,Bez price se vytrdci smysl Zivota, dochdzi k omezeni socidlnich kontaktii a nastivd
postupny rozklad integrity osobnosti. Atrofuji totiz ¢innosti, které byly soucdsti denniho

pracovniho rytmu clovéka ,, (Vyrost, a dalsi, 2001).

Mares ve své knize dle Giddense charakterizuje placenou praci pro ¢lovéka jako

kli¢covou a rozdéluje ji do nasledujicich Sesti skupin:

a. Penize. Mzda nebo plat, které jsou pro clovéka hlavnim zdrojem
uspokojovani zdkladnich potfeb a urcujii to, jaké zdkladni potfeby
clovék viibec ma.

b. Uroveri cinnosti. Zaméstnani je zékladnim kamenem pro

ziskavani a zdokonalovani schopnosti a dovednosti clovéka,

dokonce i tehdy, pokud se jedna o praci rutinni.

C. Rozmanitost Ziti. Nezaméstnanost mtize clovéka omezovat jen

v domdcim prosttedi.

d. Struktura casu. Pro zaméstnané osoby je den strukturovany a

smysluplné organizovany dle rytmu jejich prace, i kdyz se to mtize

nékdy jevit jako ubijejici.
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e. Socidlni kontakt. Pracovni prostiedi vytvaii nova ptatelstvi a

prileZitosti vytvaret aktivity s ostatnimi lidmi.

f. Osobni identita. Zaméstnani nabizi i cenénou stabilni sociadlni

jistotu (Mares, 1994, str. 58).

Napriklad détem, které teprve vychovavame ukazujeme, Ze prace predstavuje
platné hodnoty. Praci jim ukazujeme moZnost napodoby, ztotoZnéni a osobniho
prikladu. V dneSni dobé nejsou déti tak casto pfitomni v praci rodicli, ani je
nevidi pracovat, ale pocituji jejich pracovni tspéchy ale i nezdary (Buchtova

BoZena, 2013, str. 49).

Ceska kultura ma praci zastoupenou i v fadé p¥islovi. Tato p¥islovi nAm ukazuiji
hlubokou moudrost nasich predkti, napriklad:

,,Bez prace nejsou kolace.”

,,S praci nejdal dojdes.”

,, Komu se neleni, tomu se zeleni.” (Buchtova Bozena, 2013, str. 49).

.,V kontextu Zivotni drihy clovéka prdce urcuje zacdtek i konec ekonomické aktivity”

(Buchtova Bozena, 2013, str. 49).

Na praci mtiZzeme nahliZet rliznym zptsobem. Néktefi lidé berou svoji préci jako
zaméstnani, je pro né zdrojem financi. U nékterych lidi miZe byt prace
povazZovana za povoldni. V tomto pfipadé berou svoji praci jako poslani a prace

jim pfinasi nejen materialni ale také pfedevsim dusevni uspokojeni.

Z vyse uvedeného muzeme vydist a shrnout, Ze prace ma pro clovéka nékolik
zasadnich nenahraditelnych hodnot. Prace je pro clovéka dtlezita hned

v nékolika sférach a to napfiklad: kazdému pracujicimu prace strukturuje jeho
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den, kazdé rano odchdazi z domaciho prostifedi do pracovniho prostredi. Prace
prinasi ¢lovéku finance, jimiz mtiZze uspokojovat svoje zakladni Zivotni potieby,
osobni prozitky a zabezpecit rodinu. UmoZniuje ndm vytvareni novych socidlnich
vazeb, pratelstvi, postaveni ve spole¢nosti, diistojnou existenci, duSevni pohodu.
Prace nam pfinasi psychickou, socidlni a ekonomickou jistotu. Pro nékteré

jedince znamena prace vic, nez jen pracovat za mzdu.
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3 Ztrata zaméstnani

Ztrata prace je v naSich pomérech povaZovana za traumatizujici a existencialni
zazitek. Je tomu tak i pfesto, Ze lidé Ziji v demokratickém socidlnim staté, ktery
umoznuje relativné slusny Zivot i bez docasné finanéni odmeény za praci. Pokud
se ale clovek stane dlouhodobé nezaméstnanym , ztraci nejsilnéjsi objektivni

pojitko s realitou, zmocnuji se ho pochyby o vlastnich schopnostech, nejistota a

strach z budoucnosti (Vyrost, a dalsi, 2001).

Ztratit zaméstnani miize clovek hned nékolika zptisoby. Mtize ze zaméstnani
odejit sam (naptiklad: pro nespokojenost nebo nizké platové ohodnoceni) nebo
muze o zameéstnani pfijit vlastni vinnou (naptiklad: zavini z nedbalosti néjaky
uraz, zameéstnavatel ho pfistihne pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky,
neomluvend absence, apod.). DalSim zplisobem jak mtize clovék ztratit
zaméstndni je propousténi z firmy pro nadbytecnost, krach firmy, ukonceni

samostatné vydélecné ¢innosti, apod.

V dnesni dobé vétsina lidi nebere praci uz jen jako nutny Zivotni tdél, ale pracuji
s jistym pocitem samoziejmosti, ktery jim v mnoha pfipadech piinasi pocit
uspokojeni a radosti. JenomZe aZz po ztraté této uspokojujici prace clovék
poznava jeji skutecnou hodnotu. Pokud dojde k nedobrovolnému vyfazeni
z pracovniho poméru, tak dle naSich i zahrani¢nich poznatki dochdzi
k negativnim dtisledkiim jak v oblasti socidlni, zdravotni tak i psychologické

(Buchtova, a dalsi, 2013, str. 49).

Pri ztraté zaméstnani prochazi clovék i nékolika fazemi, kdy ztratu zaméstnani
vnitiné zpracovava. Prvni faze, kterou prochazi se nazyva faze popirani. V této

fazi sijedinec nepfipousti, Ze o zaméstndni pfisel. Ve druhé fazi pfichdzi na fadu
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hnév. Clovék se nejprve hnévé na toho, kdo ho propustil ze zaméstnani, potom
otoc¢i hnév viici sobé a nakonec se hnéva na vSechny okolo. Treti faze je faze
flustrace, kdy clovék pocituje pocit prazdnoty, stradani a je celkové nespokojeny.
V posledni fazi adaptace se clovek se ztratou zaméstnani vyrovnal (Buchtovd, a

dalsi, 2002).

BroZova ve své knize uvadi, Ze , nezaméstnanost je spise slozitym spolecenskym
problémem s multidimenziondlnimi® diisledky”. Ztrata zaméstnani se jevi pro vétsinu
lidi jako neprijemnad udalost, ktera znamenad pokles Zivotni urovné a

ekonomickou nejistotu do budoucnosti. (Brozova, 2003, str. 76).

,,Reakce na ztrdtu zaméstndani se nékdy ptirovndvd k reakcim na ztrdtu blizkého clovéka:
je pry mozné rozlisit fazi odmitani, hnévu, poptent, hledani vinika, deprese a postupného
posunu ke smifeni a zotaveni ze ztraty”

(Matousek, a dalsi, 2010, str. 303).

KdyZ shrneme tuto kapitolu, kazdy ¢lovék proziva svoji ztratu zaméstnani jinym
zplisobem. MiZe potkat kohokoliv a pro nikoho to nebyva pfijemnou situaci.
Casto tito lidé bojuji s vlastni identitou, berou to jako Zivotni selhani a
momentalni prohru. Mohou upadnout do stavi deprese, celkové do psychickych
potizi (zoufalstvi, tzkost, sniZzeni sebevédomi, strach, apod). Se ztratou
zaméstndni se také mtiZou objevit problémy a konflikty v rodiné, mezi prateli, ¢i
socialni selhani ve spole¢nosti. Naopak nékdo miiZze ztratu zaméstnani brat jako
vyzvu najit si novou a lepsi praci. Psychologové uvadéji ztratu zaméstnani jako
jednu z nejtézsich zivotnich zkousek. V dnesni dobé se ztrata zaméstnani netyka
jen téch , nespolehlivych” lidi, ale muze se tykat i vysoko postavenych

pracovnich pozic. Na druhou stranu mtize ztrata zaméstnani pro nékteré

! Multidimenzionalni — mnohorozmérny

16



znamenat tlevu. Svoji nezaméstnanost berou jako odpocinek, ¢as na realizaci

svych snii a planti. Ale takovych lidi u nds moc nenalezneme.
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4 Nezameéstnanost

,,» Nezaméstnanost miizeme definovat jako nerealizovanou nabidku prdce na trhu prdce.
Jedna se o stav nerovnovdhy na trhu price, kdy nabidka prevlddd nad poptivkou nebo kdy

struktura nabidky neodpovida struktuie poptivky” ( Kolibova, 2005. str. 68).

Mezinarodni Utad prace v Zenevé uvadi, ze nezaméstnany je ten clovék, ktery
neni momentalné v pracovnim ani jiném obdobném vztahu, aktivné nevykonava
samostatnou vydélecnou ¢innost a ani se soustavné nepfipravuje na budouci
povolani a zaroven pozadal osobné nebo pisemné o zprostifedkovani vhodného
zaméstndni na uradu prdce v misté, kde ma nahldseno trvalé bydlisté. Nemit

praci neznamena byt nezaméstnany (Matousek, a dalsi, 2010, str. 299).

Jandourek definuje nezaméstnanost jako stav, , kdy lidé chtéjici pracovat a hledajici
prici, kterd je pro né bézné zdrojem obzivy, nemohou Zadnou pfimérenou placenou praci

ziskat. Nezaméstnanost vznika poklesem pracovnich sil” (Jandourek, 2012, str. 169).

,, Nezaméstnanost je obecné vnimdna jako ekonomicky a socidlni problém ovliviiujici
negativné situaci a Zivot jedincii, rodin, ale také regionii, lokalit/komunit ¢i socidlnich
skupin i celé spolecnosti, a je proto v ohnisku zdjmu socidlni politiky a socidlni price”

(Matousek, a dalsi, 2013, str. 332).
Za nezaméstnaného povazujeme cloveka, ktery o praci prisel a aktivné si praci

hled4 bud sém, nebo za pomoci Ufadu prace. Je schopen okamZité nebo béhem

kratké doby do zaméstnani nastoupit.
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,,K 31. 01. 2018 evidoval Ufad prdce CR (UP CR) na svyjch krajskijch pobockdch a jejich
kontaktnich pracovistich celkem 289 228 uchazecii o zaméstndni. Jejich pocet byl 0 8 608
vy$si nez na konci predchoziho mésice, ve srovndni se stejnym obdobim roku 2017 je niZsi
0100 188 osob. Z tohoto poctu bylo 268 245 dosaZitelnych uchazecii? o zaméstnini ve
véku 15 — 64 let. Bylo to o 8 316 vice nez na konci predchoziho mésice. Ve srovndni se
stejnym obdobim roku 2017 byl jejich pocet nizsi o 98 923” (Ministerstvo prace a

socialnich véci, 2018).

Obrazek 1. Nezaméstnanost dle okrest

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31. 1. 2018

PNO v %

402,99
30-499
50-699

7.0 8 vice
hranice okresu

hranice kraje

|l

hranice statu

© Ufad préce CR, GR
- Datumzhotoveni 8 2. 2018
0 30 60 % 120 km Zaro; dat: MPSV, CSU

Zdroj: (Ministerstvo prace a socidlnich véci)

2 Dosazitelny uchaze¢ o zaméstnani: Jednd se o uchazece o zaméstnani, kteri aktudlné nemaji objektivni
prekazku pro prijeti zaméstnani a mohou ihned nastoupit do vhodného zaméstnani.
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4.1 Druhy nezaméstnanosti
,Mares vymezuje nékolik typii nezaméstnanych. Kromé zjevné nezaméstnanych,

registrovanych na utadech prdce existuji i skryté nezaméstnani neboli skrytd pracovni

sila. Tito lidé si prici nehledaji ani se jako nezaméstnani neregistruji” (Mares, 1994).

o Frikéni nezaméstnanost: zaméstnany clovék si hledd nové zaméstnani

a dobrovolné se toho aktualniho vzdava. Mezi nabidkami ma moznost si
vybirat a hledat pro néj to nejvyhodnéjsi.

o Sezonni nezameéstnanost: kratkodobd, v souvislosti s roénim obdobim,

nékteré nabidky prace jsou na pocasi zavislé a nelze je vykonavat po cely

rok, napriklad: stavebni prace nebo zemédélské prace.

o Strukturalni nezaméstnanost: vznika na zakladé nesouladu mezi

nabidkou a poptavkou prace urcitych druhti profesi. Nékteré profese
nutné schazi a nékteré profese naopak pfebyvaji.

o Konjunkturdlni (cyklickd) nezaméstnanost: ,, je vyvoldvina a posléze i

potlacovina cyklickymi zménami v hospodarskych aktivitich

v makroekonomickém méritku” (Matousek, a dalsi, 2010, str. 300,301).

Mares (1994, str. 20) také uvadi nezaméstnanost skrytou. Jedna se o jedince, kteti
sice zaméstnani hledaji, ale nejsou vedeni jako nezaméstnani. Pokud by néjakou

nabidku dostali, pfijali by ji. Casto jsou to mladi lidé nebo zeny v domécnosti.
Dtivody vedouci k absenci placené prace jsou riiznorodé. Mizeme do néj zaradit

lidsky faktor, kolisani trzni ekonomiky, zmény trzni ekonomiky a nerovnovaha

na trhu prace.
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4.2 Nezameéstnanost v regionu Konicko

Region Konicko lezi v severozapadni ¢asti okresu Prostéjov, v nadmotské vysce
423 m v severni ¢asti Drahanské vrchoviny a sousedi s okresy Olomouc, Svitavy
nebo napriklad Blansko. Jedna se o svazek 20 obci (Brodek u Konice, Bohuslavice,
Bfezsko, Budétsko, Dzbel, Hacky, Horni étépénov, Hvozd, Jesenec, Konice,
Lipov4, Ludmirov, Ochoz, Kladky, Polomi, Rakova u Konice, Raktivka, Skfipov,

Strazisko, Suchdol a Subifov) ( Mikroregion Konicko).

Jedna se o svazek obci, které sdruzuji zajmy svych c¢lent za tcelem rozvoje
v oblasti kulturniho, socidlniho a hospodarského rozvoje a to i vcéetné ochrany
zivotniho prostfedi, rozvoje cestovniho ruchu, udrzby kulturniho dédictvi,
zvySovani vzdélanosti a snahy o snizovani nezaméstnanosti (Mikroregion

Konicko).

Ve mésté Konice je umisténo kontaktni pracovisté Uradu prace, které je
organizacni slozkou krajské pobocky v Olomouci. Na tomto pracovisti jsou
zajisStovany tyto sluzby:

o Zprostiedkovani zaméstnani

e Statni socidlni podpora

e Davky pro osoby se zdravotnim postizenim

e Hmotnd nouze

e Piispévek na péci

K 31.1.2018 Utad prace CR, Krajskd pobocka v Olomouci evidovala celkem
20 035 uchazecti o zaméstnani. Ke dni 31.1.2018 bylo celkem na pobocce Utadu
prace Konice evidovano 235 ( 3%) uchazect o zaméstnani. K tomuto datu bylo

v databdzi volnych mist nabizeno zhruba 93 volnych mist v rdmci regionu
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Konicko, coz vychdazi zhruba 2,5 uchazece na jedno volné misto (Ministerstvo

prace a socialnich véci).

Na kontaktni pracovisté Ufadu prace Konice vétsinou dochazi uchazedi, ktei
bydli nebo se zdrzuji bud pfimo ve mésté Konice, nebo z okolnich pfilehlych
dédin. Pracovnich prileZitosti pfimo ve mésté nebo ve vesnicich moc neni, a tak
ve vétsiné pripadli si musi uchazeci hledat zaméstnani ve vzdalenéjsich vétsich
méstech. Dostupnost a dopravni spojeni z téchto vesnicek za praci do mésta byva
ve velké vétsiné pripadti velkym problémem a pokud uchaze¢ nevlastni

automobil, zaméstndni se v tomto pripadé hleda velice tézce.
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5 Rizikové skupiny

,,Nezaméstnanost neohrozuje stejnou mérou vsechny skupiny lidi. Existuji urcité okruhy
misto. Mezi tyto rizikové skupiny patii v nasich podminkdch zejména jakkoli zdravotné
znevyhodnéni obcané, mladi lidé, zejména absolventi skol bez praxe, lidé s nizkym
vzdélanim a malou klasifikaci, lidé v preddiichodovém véku, Zeny a pfislusnici romského

etnika ,, (Matousek, a dalsi, 2010, str. 301).

U téchto rizikovych skupin lidi je také zvySené riziko opakované
nezameéstnanosti. Tyto rizikové skupiny nachdzeji praci spiSe na sekunddrnim
trhu prace, kde se nachazi hiife placené pracovni pozice s nejistou budoucnosti

(Vyrost, a dalsi, 2001, str. 103).

5.1 Osoby se zdravotnim postiZenim

Lidé, ktefi maji pfiznany invalidni ddchod L, II., nebo III. stupné. Déle to mohou

byt lidé, jez maji zdravotni omezeni bez pfiznaného invalidniho dtchodu.

., U lidi se zménénou pracovni schopnosti (ZPS) vystupuji do poptedi nejen ekonomické,
socidlni a psychické problémy, ale zejména problém pFiméreného smyslu Zivota, pocitu
lidské diistojnosti” (Buchtova, a dalsi, 2013, str. 89,90). Jelikoz je kladen stéle vétsi
dtiraz na produktivitu prace a vykon v zaméstnani, maji tito lidé mnohem mensi
Sanci, ze se na trhu prace uplatni. Tito lidé byvaji v evidenci tfadu prace
mnohem delsi dobu nez lidé bez zdravotniho omezeni. Pro zdravotné postizené

osoby ijejich rodiny byva tato situace casto bezvychodnad, pro rodinu to znamena

starost o postizeného rodinného piislusnika, i pfesto, zZe systém socidlniho
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zabezpeceni se podili na zajisStovani zakladnich materidlnich potfeb (Buchtov3,

a dalsi, 2013, str. 90).

Zdravotné postizeni lidé sice maji moznost uplatnit se v chranénych dilndach, ale

tento pocet je velmi omezen (Matousek, a dalsi, 2010, str. 301).

5.2 Mladsi vékové skupiny do 30 let

Jedna se predevsim o absloventy stfednich a vysokych skol, ktefi jsou oproti
ostatnim uchaze¢lim na trhu prace znacné znevyhodnéni. Postradaji praktické
zkuSenosti a nemaji zakladni pracovni ndvyky. Chybi jim i pracovni kontakty,

které zajistuji lepsi orientaci na trhu prace (Buchtova, a dalsi, 2013, str. 82-83).

U nezaméstnanych absolventti a mladistvych dochdzi k nezdjmu o ziskani
zaméstnani a mohou se objevovat zdvazné vychovné a psychologické problémy.
Pokud nedojde ve spravném case k osvojeni potifebnych pracovnich navyka,
budou mit problémy s osvojenim pracovnich navykt v budoucnosti. Toto
jednani mtze mladistvé vést az k socidlnépatologickému chovani a hrozi

vyfazeni z evidence (Buchtova, a dalsi, 2013, str. 83).

5.3 Lidé s nizkou kvalifikaci nebo bez kvalifikace

Do této skupiny zapadaji lidé, ktefi jsou socidlné nepiizplisobivi a ktefi se
podileji na spolecensky nezadoucim chovani. Byvaji to vétsinou alkoholici, lidé
ktefi jsou propusténi z ndpravnych zafizeni, recidivisté, apod. Tito lidé ziji
vétSinou specificky charakteristicky a rodinny zivot. Tyto zvlastni
charakteristiky vedou k vydélovani se ze spolecnosti a tim se vytvari tzv. nové
tfidy deklasovanych. Tento zptisob Zivota znamena Zit uvnitt systému podpor

neboli jsou trvale zavisli na socidlnich davkach (Buchtova, a dalsi, 2002, str. 114).
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Tito lidé vétSinou nemivaji snahu hledat si nové zaméstnani nebo hledat si
jakékoliv zaméstnani. Vyhovuje jim systém davek, na které maji narok a které

dostavaji a nemaji proto snahu svoji situaci fesit jinym zptsobem.
5.4 Lidé preddiichodového véku

,Starsi lidé proZivaji ztrdtu zaméstnini velmi téZce. V preddiichodovém véku ma jiz
clovék fixni stereotypy, obtizné a pomaleji se ptizpiisobuje Zivotu bez zaméstndni, ktery
navic po letech poctivé price vnimd jako nespravedlivost a ponizeni” (Matousek, a dalsi,

2010, str. 302).

U lidi v pfeddiichodovém véku se nové zameéstndni hledda uz velmi tézce.
Zaméstnavatelé z divodu jejich véku nemaji o tyto lidi zajem, i pfesto, Ze maji

obrovské pracovni zkuSenosti a maji vyborné pracovni navyky.
5.5 Zeny peéujici o déti do 15 let

Na trhu prace je postaveni Zen velice nepfiznivé. Je to zplisobené tim, Ze Zena
musi zastdvat kromé prace jesté péci o domdacnost a pfedevsim péci o déti.
Skloubit praci a pé¢i o domacnost s détmi nékdy byva obtizny ukol a proto
zaméstnavatelé radi upfednostiiuji muzskou pracovni silu. V dnesni dobé, ale
situace neni jiz tak problematickd a néktefi zaméstnavatelé nabizeji pro Zeny
zkraceny pracovni uvazek nebo pruznou pracovni dobu (Vyrost, a dalsi, 2001,

str. 105).
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5.6 Prislusnici romského etnika

,Romové ziskavaji zaméstnani stile obtiznéji vzhledem ke zvysujicim se ndrokiim
zameéstnavatelil na vrover klasifikace, rozsah a kvalitu socidlnich dovednosti. Pfevizna
cdst romského etnika patti mezi socidlné slabé vrstvy s nizkou kovalifikaci. Romské
komunity tradicné nepocitovaly potiebu vzdéldvat se a tato situace pretrvivd dodnes. Ve
srovndni s muzi je situace vyrazné horsi u divek a Zen. Kromé nizké vzdélanostni tirovné
(80% ceskych Romii md pouze zdkladni vzdéldni) je dalsim hendikepem pracovni mordlka
neodpovidajici poZadavkiim majoritni spolecnosti a obecné horsi zdravotni stav romské

populace” (Matousek, a dalsi, 2010, str. 302).

Dalsi rizikovou skupinu tvofi lidé, ktefi se vratily z vykonu trestu. U téchto lidi
byva problém sehnat zaméstnani z diivodu zapisu v trestnim rejstfiku nebo kviili

opakovanému patologickému chovani.

V této kapitole jsem vymezila rizikové skupiny lidi, u kterych se miiZe
predpokladat vyssi pravdépodobnost ztraty zaméstndni nebo dlouhodoba
nezaméstnanost. Pro tyto rizikové skupiny jsou v ramci ndrodnich nebo
evropskych projekti vytvafeny specidlni programy, které napomahaji
v uplatnéni na trhu prace. Soucésti téchto programit jsou napt. specidlni
skupinova poradenstvi, rekvalifikace, pracovni diagnostika, ndstup na dotované
misto, odborné praxe a dal$i. Projekty jsou realizovany pod krajskymi
pobockami tufadu prace napriklad: Zpét do prace v Olomouckém kraji,
Harmonizace zaméstnani a rodiny nebo Sance pro vyucené v Olomouckém kraji,

apod.
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6 Dopady ztraty zaméstnani

Vzhledem k tomu, jaky vyznam prace v nasi kultufe pro ¢lovéka znamend, ma
ztrata zaméstnani dosti znacény vliv na spolecensky Zivot nezaméstnanych. Jedna
se o pokles jejich Zivotni irovné, pokles pfijmti, ale i dosti hluboké dusledky co

se tyce jak kazdodenniho, tak i spolecenského Zivota (Mares, 1994, str. 62).

,,Obecné se poukazuje na to, ze nezaméstnanost je spojena s kratkodobym ¢i dlouhodobym
stresem, ktery je-li nezvladnuty, vyznamné poskozuje dusevni i fyzické zdravi. Vyzkumy
vlivu nezaméstnanosti na dusevni zdravi, které byly realizované v ramci britského trhu
price, odhalily vyznamné zhorseni celkového zdravotniho stavu u lidi vsech vékovych

skupin” (Buchtova, a dalsi, 2013, str. 75).

Na ztratu zaméstnani mize kazdy ¢lovék reagovat jinym zptisobem. Néktefi lidé
mohou byt citlivéjsi povahy a tudiz je ztrata zaméstnani zasdhne hloubéji nez

clovéka, pro kterého ztrata zaméstndni znamend jen momentalni pokles pfijm.

Z vlastni zkusenosti referentky na Ufadu préce se setkavam kazdy den s lidmi,
co o zaméstnani prisli bud bez vlastniho pfic¢ineni nebo i z vlastni pfic¢iny a kazdy
ztratu zaméstnadni prozival jinym zptisobem. Lidé, ktefi cely zZivot pracovali a
v preddichodvém véku pfisli o préci, se citily mnohem vice ublizené, nesli tuto
ztratu velmi tézce, a jejich emocni prozivani bylo velmi silné. Jesté htfe tuto
situaci snasely Zeny na rozdil od muz{i. Naopak u lidi pracujicich jako sezoni
pracovnici, nebo u téch, jeZ o zaméstnani prichdzeji opakované nevnimate skoro

zadné emoce, nebo svoji ztratu zaméstnani neproZzivaji viibec.

Ztrata zaméstnani sebou pfinasi hned nékolik negativné ovliviiujicich dopadt.

Ovliviiuje nejenom jedince samotného, ale ve vétsiné piipadu i jeho nejblizsi
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rodinu. Ztrata zaméstnani ma dopad hlavné na psychickou, ekonomickou,
socialni a miZe mit dopad i na zdravotni stranku Zivota nezaméstnaného.

Jednotlivé dopady ztraty zaméstnani jsou rozebrany v dalsi podkapitole.

U nékterych lidi se miizeme setkat s kladnym vnimanim, které zazivaji pri ztraté
zaméstnani. Vétsinou popisuji pocity uvolnéni a moZnost si na chvili odpocinout.
Témito pocity prochazeji predevSim ti lidé, ktefi vérfi, Ze tato situace je jen
kratkodoba a brzy si najdou nové zaméstnani. Toto obdobi berou spise jako relax

a nemaji obavy z budoucnosti (Plesnik , a dalsi, 2006, str. 8).

Z vyse popsané teorie se tedy ve vyzkumu miizu zaméfit na otdzky, zda ztrata
zaméstnani né&jakym zptisobem ovlivnila soucasny stav jedince. Zda ovlivnila
jeho zivotni troven, jestli klesla nebo zistala stejnd. Otdzkou je, zda ztrata
zaméstnani ovlivnila i pratelské vztahy u nezaméstnanych. Do jaké miry
ovlivnila celkovou situaci nezaméstnaného a zda ma dopady na jeho socidlni

situaci.

6.1 Ekonomické dopady ztraty zaméstnani

Ztrata zaméstndni sebou pfindsi i ekonomické dopady. U nezaméstnaného
dochézi k poklesu pfijmii, coz muze negativné ovlivnit cely rozpocet a chod

rodiny.

,,Nutnost Zit jen z podpory v nezaméstnanosti, ¢i dokonce jen ze socidlni podpory
vymezené na zakladé stanoveného minimadlniho prijmu, znamend pro nezaméstnaného a

jeho rodinu velké snizeni Zivotni irovné” (Mares, 1994, str. 63).

Pokud nemd rodina naspofeno nebo nema nahradni finanéni zdroje, musi se

hodné uskromnit nebo celkové omezit svoje vydaje. Nejprve musi myslet na
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thradu ndkladt spojenych s bydlenim, ndkupem potravin a az na poslednim
misté na nakup obleceni a ostatnich véci. U nékterych rodin mtize ztrata
zaméstndni a pokles Zivotni trovné znamenat az problémy s uhrazenim naklada

na bydleni a zaplaceni inkasa.

V tomto okamzZiku miuZe nastat problém. Rodina svoji situaci mtZe zacit fesit
jednordzovymi ptijckami, které v pfipadé neschopnosti splacet fesi dal$imi
ptjckami. Casto tak dochazi k rychlému zadluzeni snemalymi finanénimi
¢astkami. Pokud si nezaméstnany nenajde v nejkrat$im case novou praci,
nemusi se dafit tyto plijcky splacet. Takové jedndni muze vést k exekucim,
vystéhovdnim zbytu, zabaveni osobniho majetku (napf: dim, veSkera
elektronika, zlato, umélecké pfedméty, které maji vysokou hodnotu,
starozitnosti, motorova vozidla, apod) az k osobnimu bankrotu. Rodina se mtize

timto jedndnim a situaci ocitnout na hranici absolutni chudoby.

,,Absolutni chudoba je Zivot na samé hranici existence” (Jandourek, 2012, str.104).

Kotynkova (2007, str. 7) ve své knize uvadi, ze chudoba je jev, ktery lidskou
existenci provazi jiz od prvopocatku a neni tomu vyjimkou ani v 21. stoleti. Ve
svété je plno kontrastti. V nékterych zemich denné stradaji, naopak na strané
druhé netrpi chudobou nebo nedostatkem zdkladnich potfeb nybrz jen
nedostatenym pfistupem k rozdélovani bohatstvi ve spole¢nosti. Definovat

chudobu proto neni zcela jednoznacné.

Xy

stézi pokryvaji zakladni potfeby celé rodiny. Pokud je tato nezaméstnanost

dlouhodoba mitiZe uvést celou rodinu do svéta chudoby, nouze a dluhii. Cim déle
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je €lovék bez zaméstnani, tim je existencni situace rodiny a financni situace horsi

(Mares, 1994, str. 63).

6.2 Psychické dopady ztraty zaméstnani

JiZ riziko ztraty zaméstnani predstavuje chronicky stresor negativné piisobici na
psychiku jedince. Vlastni nezaméstnanost ma fadu neptiznivych vlivii na dusevni - a
ovsem i télesné - zdravi, které mohou zpétné sniZovat predpoklady clovéka pro tispésné

pracovni zapojeni , (Matousek, a dalsi, 2010, str. 303).

Lidé pfi prozivani ztraty zaméstnani prochdzi zavaznou psychosocidlni zatézi a
to i v pfipad€, Ze jsou o svém propusténi ze zaméstnani pfedem informovani.
Teprve az dlouhodoba ztrata zaméstnani postihuje celkovou psychiku clovéka.
Lidé se casto chovaji izolovan€, uzaviraji se mnohem castéji do sebe a ubyva i

socialnich kontaktt (Buchtova, a dalsi, 2013, str. 68).

Z nékolika vydanych studii vyplyva, Ze ztrata zaméstnani vyvolava psychické
problémy, a to nejcastéji deprese, tizkost, nadmérny stres, psychické poruchy,
vnitfni neklid a nesoulad, napéti a citovou ochablost. Tyto tizkostné stavy a casté
deprese mohou u nékterych slabsich lidi vyvolat i sebevrazedné sklony. Clovék
muZze v téchto tézkych depresivnich stavech castéji sdhnout po alkoholu,

cigaretach ¢i jinych navykovych latkach.

,, Vyzkumy v oblasti nezaméstnanosti prokdzaly, Ze ztrdta price postihuje ve svych
diisledcich celou psychiku clovéka, jeho intelektualni a citovou oblast i oblast viile. Vlastni
prozivini a diisledky dlouhodobé nezaméstnanosti jsou individudlné podminéné — to

znamend, ze zalézi na obrannych reakcich cloveka, na jeho vnitini odolnosti a socidlnim
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zdzemi, na kvalité fungovdni jednotlivych slozek psychického Zivota” (Plesnik , a dalsi,

2006, str. 11).

6.3 Dopady ztraty zaméstnani na zdravi

,,Nezaméstnanost je povazZovina za klicovou socioekonomickou determinantu zdravi,

(Buchtova, a dalsi, 2013, str. 118).

Ztrata zaméstnani a dlouhodoba nezaméstnanost ma fadu rtiznych negativnich
dtsledki a to jak somatickych, tak i psychickych. Dochézi ke zhorseni télesného
zdravi a nezaméstnani ve zvySené mire vyuzivaji zdravotnicka zafizeni a sluzby.
Tyto dlouhodobé vlivy zvySuji riziko rozvoje kardiovaskuldrnich onemocnéni,
bronchialnich poruch, zvySeného krevniho tlaku a uvadi se i vyssi umrtnost

(Buchtova, a dalsi, 2013, str. 104).

Jak ve své knize uvadi Mares, dle dnesniho nejrozsifenéjsitho ndzoru ma vliv na
nase fyzické zdravi stres. Ztrata zaméstnani pravé casto byva provazena stresem.
K tomu se mohou pfidat i jiné negativni faktory jako napt. alkohol, koufeni, 1éky,

apod. (Mares, 1994, str. 72).

6.4 Socialni dopady ztraty zaméstnani

, Zaméstndni je pro ¢lovéka vidy zdrojem socidlnich kontaktii, o néz spolu se ztrdtou
mista prichdzi. Vztahy s byvalymi spolupracovniky byvaji udrZovany jen zridka, jednak
proto, Ze obéma strandm neziistivd mnoho spolecného, jednak proto, Ze pro
nezaméstnaného miize byt kontakt neptijemny, ponizujici, pripomind mu, Ze na

spolecenském Zebiicku klesl” (Matousek, a dalsi, 2010, str. 306).
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Lidé se po ztraté svého zaméstnani zacnou ve vétsiné pfipadi vyhybat tém
lidem, ktefi zaméstnani maji, ale i ostatnim nezaméstnanych, nebot kontakt
s témito lidmi je pro né depresivni. Postupné se jedinci a jejich rodiny dostavaji

do izolace a sklouzavaji do pasivneéjsich Zivotnich strategii (Mares, 1994, str. 69).

Dlouhodoba nezameéstnanost a vysoka mira nezaméstnanosti jsou povaZovany
za jedny z vaznych socidlnich problémii. Dtsledky této nezaméstnanosti jsou
pokles zivotniho stylu a prestiZze, pokles socidlniho statusu, sniZeni sebeucty,
omezeni socidlnich kontakt(i, ztrata pratelstvi, deprese, manzelskd krize a

deviantni chovani (Jandourek, 2003, str. 157).

U nezaméstnaného clovéka také dochazi k vyrazné zméné vnimani ¢asu, protoze
pokud ¢lovék praci ma, pobyt v ni tvoi{ prevaznou ¢ast dne. Clovék je tak zvykly
na néjakou strukturu dne. Pokud clovék ztrati zaméstnani dochdzi k rozbiti
naucené struktury dne a nezameéstnany ¢lovék si najednou musi vytvofit néjakou
ndhradni strukturu. To mtize u nékterych lidi pfedstavovat nepfijemnou zatéz.
Pfi dlouhodobé nezaméstnanosti se vytraci podnéty k cilevédomé praci,
prohlubuje se pasivni chovani, Zivot se pro nezaméstnaného stava nudnym az
depresivnim a vytraci se motivace k jekékoliv ¢innosti (Plesnik, a dalsi, 2006, str.

12).

., Ztrita zaméstndni predstavuje statusovy pdd. Clovék ztrdci status zaméstnaného a je
nucen prijmout spoleCensky ménécenny status nezaméstnaného, spojeny s nékterymi
neprijemnymi povinnostmi, ale i se spolecenskymi predsudky ( ztrdta zaméstnani jako

viditelny diikaz osobniho selhdni) ,, (Plesnik , a dalsi, 2006, str. 13).

Dle Matouska (a dalsi, 2010, str. 304) se ztrdtou zaméstnani prichazi i zména

socidlntho statusu, Zivotni turovné ale i nepochybné socidlni role
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nezaméstnaného. Hrozi, Ze ¢lovéka i jeho rodinu postihne socidlni izolace nebo

selhani a to hlavné v dasledku nezaméstnanosti.

Mezi dalsi socidlni dtsledky nezaméstnanosti muZeme zaradit negativni
naruseni spolecenskych vztahti, ¢lovék mtize mit negativni pohled na svét,
rozpad dosavadni fungujici rodiny, ztrdta nebo sniZeni autority (naptiklad:
ztrati-li zaméstnani muz, zivitel rodiny), odklad uzavieni manzelstvi nebo
dokonce odklad zaloZeni rodinny, ¢lovék se za roli nezaméstnaného mitiZe
stydét. Muze také dojit k posunu vnimdni casu. Nezaméstnany c¢lovék ma
najednou spoustu volného ¢asu a ne kazdy s timto volnych ¢asem umi spravné a
uzitené nalozit. Na zdkladé tolika volného ¢asu se miize nezaméstnany zacit
nudit, a to miize vést az k nezZddoucim aktivitdm jako jsou napf. nadmérny
spanek, kriminalita, nadmérné sledovani televize, alkoholismus, patologické

hraéstvi, apod.

Matousek ve své knize uvadi, Ze u nezaméstnaného c¢lovéka dochazi po urdité
dobé ke ztraté dosavadnich schopnosti a dovednosti, a to proto, ze je jednoduse
nepouziva. Jednd se o ubytek profesni a odborné kvalifikace a celkové o
odvykani si od béznych zaméstnaneckych aktivit (Matousek, a dalsi, 2010, str.

304).

V této kapitole jsem vymezila, jaké dopady mize ztradta zaméstnani vyvolat, a
jaké dopady to md na nezaméstnaného. Nejenom, Ze se clovék stane
nezaméstnanym, ale ztrdta zaméstnani ma spoustu negativnich vlivti. Snizi se
celkové ekonomickd situace rodinného rozpoctu, u nezaméstnaného se mitize
zménit socialni postaveni jedince ve spolecnosti, a tim i jeho socidlni postoj. To
vSechno mtize mit na nezaméstnaného negativni psychicky dopad a vSechny
tyto negativni dopady mohou vést i ke zhorSeni zdravotniho stavu

nezameéstnaného.
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Prakticka cast

Z teoretické casti mé prdce jsem vybrala soubor proménnych ze socidlnich
dopadti, které budou vrdmci vyzkumného Setfeni ovéfovany na vzorku
respondentii v terénu. Soubor proménnych se bude tykat pfevazné socialni
situace nezaméstnanych. Z pfedchoziho textu jasné vyplyva, Ze dopady na
socialni situaci nezaméstnanych jsou pfevazné ve sniZeni zivotni urovne,
omezeni mezilidskych vztahti, sniZeni sebetuicty nebo omezeni pohybu ve

spolecnosti.

7 Metodologie vyzkumného Setfeni

V teoretické casti mé bakaldfské prace jsem po studiu literarni reSerze
zaznamenala rtizné postfehy, ndzory a stanoviska, které se uzce vztahuiji
k danému tématu této bakaladfské prace. Na zdkladé zjiSténych informaci
z teoretické c¢asti probéhne ovéfeni pravdivosti téchto informaci, a to

prostiednictvim vyzkumného Setfeni v terénu.

Pro vyzkumné Setfeni v terénu jsem se rozhodla vybrat Ufad prace CR —
kontaktni pracovisté Konice. Toto pracovisté jsem si vybrala proto, Ze jsem
zaméstnancem tohoto ufadu a také je mi tento vyzkumny terén znamy. K
realizaci vyzkumného Setfeni jsem dostala souhlas od vedouciho kontaktniho

pracovisté.
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7.1 Formulace vyzkumného problému a stanoveni vyzkumného
cile

Jak jsem jiz uvedla v teoretické casti, prace je pro ¢lovéka dtlezitym faktorem a
jeji ztrata znamena pro clovéka velkou zatéz. Mnoho autorti svymi vyzkumy
dokazalo, ze pokud clovék své zaméstnani ztrati, mZe u nich nastat pokles
prijm, Zivotni tirovné a tim i uskromnéni Zivobyti. MiZe dojit k omezeni nebo
ztraté socidlnich kontakti a pfedevsim dochazi k poklesu socidlniho statusu.
Dadle je dokazano, Ze se ztratou zameéstnani také souvisi psychické a zdravotni
problémy jako deprese, izkosti, kardiovaskuldrni problémy ¢i vysoky krevni
tlak. Vyzkumnym problémem této prace je tedy zjistit dopady ztraty zaméstnani
na socidlni situaci nezameéstnanych v regionu Konicko tak, jak je vnimaji oni
sami. Tento zdmér opirdam o koncepci definice situace, jak sni pracuje
symbolicky interakcionismus. Tato koncepce klade dtiraz na to, jak clovék situaci
interpretuje, nikoliv na to, v jakych , objektivnich” podminkach Zije (Kubatova —
Znebejanek, 2006). Definice situace podminuje jednani clovéka a také jeho
prozivani situace. Z tohoto dtvodu je vhodnéjsi sledovat prostfednictvim
empirického Setfeni zménu situace pro dfive zaméstnaného, nyni
nezameéstnaného, nez je srovnavat se situaci zaméstnanych. Tato skutec¢nost se

odrazi ve formulaci vyzkummnych otazek.

Hlavnim cilem stanovenym pro tento vyzkum je identifikovat jednotlivé dopady
ztraty zaméstndni u nezaméstnanych v regionu Konicko. Dopady ztraty
zaméstnani budou sledovany v socidlni oblasti lidského zivota, a to tak, jak je

vnimaji samotni nezaméstnani.
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7.2 Popis predmétu v literature

V odborné literatufe jsou dopady ztraty zaméstnani popisovany jako psychickeé,
které popisuji v podkapitole 3.1. Psychické dopady zptisobuji u clovéka

psychickeé problémy, deprese, tizkost a nadmeérny stres.

Daldimi dopady, které miizeme z odborné literatury vycist jsou ekonomické
dopady, ty popisuji v podkapitole 3.2. Ekonomické dopady se vyznacuji u
nezaméstnaného poklesem pfijmt, sniZeni Zzivotni drovné a v nékterych

pripadech problémem s pokrytim zakladnich potfeb rodiny.

Mezi dalsi dopady, které odborna literatura uvadi jsou socidlni. Ty popisuji
v podkapitole 3.3. Socidlni dopady jsou uvadény nasledujici: izolace od okolniho
svéta, pokles zivotniho stylu, sniZeni sebeticty, rozpad rodiny nebo manzelstvi,
negativni posun vnimani ¢asu a néktefi se mohou za svoji nezameéstnaost i stydét
(Buchtova, a dalsi, 2002, Buchtova, a dalsi, 2013, Mares, 1994, Matousek, a dalsi,
2010).

V odborné literatufe se docteme, ze ztrata zaméstnani ma dopady i na zdravotni
stranku nezameéstnaného. Tyto dopady popisuji v podkapitole d&islo 3.4.
Nadmérny stres ze ztraty zaméstndni mize vyvolat celkové zhorseni télesného
zdravi, ve zvySené mife vyuzivani zdravotniho zafizeni nebo napfiklad
problémy se srdcem ¢i krevnam tlakem (Buchtova, a dalsi, 2002, Buchtova, a

dalsi, 2013, Mares, 1994, Matousek, a dalsi, 2010).

Pro samotnou realizaci vyzkumu jsem si vybrala zkoumat pouze dopady ztraty

zaméstndni na socidlni situaci nezaméstnaného v regionu Konicko.
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7.3 Teoreticka vychodiska prace

Jak jsem jiz uvedla z odborné literatury a z mnoha doloZenych vyzkum, ztrata
zaméstndni sebou prinas$i mnoho negativnich dopadt. Tyto dopady jsou
v literatufe popsany v Sirokém pojmu. Ve své bakaldrské praci chci zkoumat
dopady ztraty zaméstnani na socidlni situaci nezaméstnaného v konkrétnich
socialnich faktorech. Mezi tzv. socidlni dopady veskeré vyzkumy a literatura
uvadi napfiklad sniZeni Zivotni urovné, pokles Zivotni prestize, omezeni
socialnich kontakttl, ztrata socidlniho statusu, pokles financnich pfijmt, apod.
V zadné literatufe nebo vyzkumech se do detailti neuvadi a nespecifikuje, co
presné napfiklad sniZeni Zivotni trovné u nezaméstnaného znamena. Pod
pojmem snizeni zivotni irovné si ¢lovék muze predstavit mnoho véci. Jsem si
védoma, ze zkoumat se dd Siroké spektrum socidlnich faktord, ale ja budu
zkoumat jen ty faktory, které povaZzuji ze svého pohledu jako nezasadnéjsi. Mezi
ty nejzasadnéjsi socidlni faktory pri ztraté zameéstnani povazuji: zda ma
nezaméstnany problémy shrazenim zdkladnich vydajt, jestli kvuli
nezaméstnanosti museji omezit ndvstévnost spolecenskych a kulturnich akci, zda
ma nezameéstnanost néjaky vliv na vztah s prateli, a zda svoji aktudlni situaci
povazuji za ponizujici a stydi se za ni. Tyto socidlni faktory budou zkoumany ze
dvou pohledii u jedné skupiny respondentti a to z pohledu pfed ztratou
zaméstndni a v dobé jejich nezaméstnanosti. Tuto metodu jsem zvolila z divodu,
kdy pro nezaméstnané je dulezité vnimani své situace pfed ztratou zaméstnani
a v dobé nezaméstnanosti. Néktefi respondenti mohou mit nazor stejny, tedy ze
se pro né nic nezménilo, néktefi to mohou vnimat jinym zptisobem. Ndazory
respondentli na tyto socidlni faktory budou pro tuto praci povazovany jako

klicové informace.
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7.4 Formulace predpokladi a jejich operacionalizace

Na zdkladé popsanych teoretickych vychodisek jsem sestavila nasledujici
predpoklady. Jejich pravdivost bude ovéfovana v ramci vyzkumného Setfeni

v terénu.

Piedpoklad éislo 1:

Ztrata zaméstnani zapficiiuje u nezaméstnaného problémy s hrazenim
zdkladnich vydajt.

Proménné jsou v tomto predpokladu: zdkladni vydaje.

Operacionalizace proménné je nasledujici: ndjem, zalohy na energie, tuha paliva,
pojisténi, Zivobyti, pohonné hmoty.

Tento predpoklad bude ovéfovan v dotazniku pod ¢islem 9.

Predpoklad ¢éislo 2:

V/Vve

spolecenskych nebo kulturnich akci.

Proménné jsou vtomto pfedpokladu: navstévnost spolecenskych nebo

kulturnich akci.

Operacionalizace promnénné je nasledujici: navstéva kina, restaurace, divadla,
koncertu, posezeni s prateli alesponi 1x tydné, rodinny vylet alespon 1x za mésic.

Tento predpoklad bude ovéfovan v dotazniku pod éislem 10.

Piedpoklad ¢éislo 3:

Nezaméstnany se nejvice stydi za svoji nezaméstnanost.

Proménné jsou v tomto predpokladu: stud za nezaméstnanost.

Operacionalizace proménné je nasledujici: ano — stydim se, ne — nestydim se, nic
takového nefeSim
Tento pfedpoklad bude ovéfovan v dotazniku pod ¢islem 11.
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Piedpoklad éislo 4:

Ztrata zaméstnani ovliviiuje u nezameéstnaného vztahy s jeho prateli.

Proménné jsou v tomto predpokladu: vztahy s prateli.

Operacionalizace proménné je nasledujici: ano — stykdme se méné, ne — stykame
se stejné, ano — ukoncili se mnou kontakt, nic se nezménilo, stykdme se vice.

Tento predpoklad bude ovérovan v dotazniku pod ¢islem 12,13.

Pro lepsi orientaci jsem sestavila tabulku s prehledem, ktery predpoklad bude

souviset s otazkami v dotazniku.

Tabulka 1. Pfedpoklady a jejich ovéfovani v dotazniku

Predpoklad Cislo otazky v dotazniku
Predpoklad ¢islo 1. 9
Predpoklad ¢islo 2. 10
Predpoklad ¢islo 3. 11
Predpoklad ¢islo 4. 12,13

7.5 Stanoveni vyzkumné metody a techniky sbéru dat

Krealizaci cile mé bakaldfské prace jsem si zvolila kvantitativni metodu
vyzkumu. Tuto metodu jsem si zvolila pfedev$im proto, Ze miizu zvolit
dotaznikovou formu Setfeni. V dotaznikovém Setfeni mohu oslovit vétsi pocet
respondentti a ziskat tak mnoho potfebnych informaci (odpovédi) béhem

kratkého ¢asového tseku.
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,,» Kvantitationi vyzkum se zabyva ziskdvinim tudajii o Cetnosti vyskytu néceho, co jiz
probéhlo nebo se déje pravé nyni. Ucelem kvantitationiho vyzkumu je ziskat métitelné
ciselné vidaje. Aby byly naplnény podminky shromazdovdani uidajii a mohli jsme ziskat
statisticky spolehlivé vysledky, pracujeme s velkymi soubory respondentii v procesu
formdlniho dotazovdni, pfipadné vidaje ziskdvime pozorovinim frekvence urcitych jevil

nebo analyzou sekunddrnich udajii” (Kozel, a dalsi, 2006, str. 120).

Na zdkladé pouzité vyzkumné metody budou osoby, které jsou zvoleny
k vyzkumnému Setfeni, oslovovani respondenti. Vzhledem k charakteristice
vyzkumného problému jsem si zvolila, Ze vyzkumnym souborem neboli
respondenty vyzkumného Setfeni budou v tomto pfipadé klienti z fad uchazecti
o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci Ufadu prace CR — Krajska pobocka
v Olomouci, kontaktni pracovisté Konice. Na tomto kontaktnim pracovisti
probéhné i samotné vyzkumné Setfeni. Respondenti budou vybirani ndhodné a
zcela bez jakéhokoliv charakteristického cile. Jedinym kritériem, které musi
respondenti spliiovat, je aktudlni vedeni v evidenci uchazec¢i o zaméstnani na
Utadu prace CR - kontaktnim pracovisti Konice. Celkem bude nahodné vybréno

120 respondentti.

7.6 Sestaveni dotazniku

Vzhledem k charakteristice daného cile, ktery ma za ukol zjistit dopady ztraty
zaméstndni na socidlni situaci nezaméstnanych, bylo nejvhodnéjsi jako nastroj
vyzkumného Setfeni zvolit dotaznikovou formu. ProtoZe neexistuje zadny
validizovany typ dotazniku, ktery by spliioval mij cil prace, sestavila jsem si

dotaznik vlastni. Dotaznik jsem peclivé pfedem promyslela a strukturovala jen

v okruzich, které jsou pro vyzkum podstatné.
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V tvodu dotazniku jsou respondenti seznameni s ti¢elem sestaveni dotazniku a
je jim oznameno, Ze tento dotaznik je zcela anonymni. Dale jsou popsany
instrukce, jak maji postupovat pfi vypliovani dotazniku. Otazky v dotazniku
jsou formulované na zdkladé sestavenych predpokladti a jejich celkem 13.
Respondenti odpovédi kiizkovali, pouze u dvou otdzek bylo potfeba dopsat
vlastni odpovéd. Otazky ¢islo 1 - 8 zjistuji zakladni informace o respondentovi
(pohlavi, vék, vzdélani, ¢stnost a délka trvani nezaméstnanosti, aktualni rodinny
stav a pocet déti). Otazky 9 - 13 se tykaji pfimo testovani informaci ohledné
predpokladi (schopnost hradit zdkladni vydaje, navstévovanost kulturnich akci,
vnimdni nezameéstnanosti a vztahy s prateli). Informace jsou zjistovany formou
otazky, jak tyto situace respondenti vnimali pfed ztrdtou zaméstnani a jak ji
vnimaji v soucasnosti. Otdzky jsou formulovany co nejjednoduseji a

nejsrozumitelnéji.

7.7 Predvyzkum

Aby mohlo dojit k realizaci samotného vyzkumu, bylo zapotfebi, aby probéhl
predvyzkum. V pfedvyzkumu jsem chtéla zjistit, zda je sestaveny dotaznik
srozumitelny a respondenti nemaji s vyplnovanim dotazniku néjaké problémy.
Samotny pfedvyzkum probéhl v obdobi od 1.2.2018 do 2.2.2018 na pracovisti
Utadu prace CR - kontaktnim pracovisti Konice. V piedvyzkumu jsem oslovila
10 respondentt a poprosila je o vyplnéni dotazniku. Obavala jsem se negativniho
pfistupu, ale pfistup respondentt byl velice vstficny a ochotny. Ze zacatku bylo
vidét, Ze jsou trochu neduvéfivi, ale nakonec ochotné spolupracovali.
Respondentiim jsem dotaznik predala a vyckala na vyplnéni. Po odevzdani
dotazniku jsem se respondentti zeptala, zda byly otdzky v dotazniku
srozumitelné a neméli s vyplnénim problémy, ale nikdo Zadny problém
nezpozoroval. Na zdkladé téchto pozitivnich informaci mohl byt realizovan

samotny vyzkum.
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7.8 Realizace vyzkumného Setfeni

Samotny vyzkum byl realizovany ve dnech od 3.2.2018 do 23.2.2018 na stejném
pracovisti jako predvyzkum, tedy na pobocce Utadu prace v Konici. Osloveni
byli uchazeci o zaméstnani, ktefi méli v tuto dobu sjednanou schtizku se svoji
referentkou. Za spoluprace mych kolegyn byly uchaze¢im predany informace o
probihajicim vyzkumném Setfeni a byly jim pfedany dotazniky a pokyny k jejich
vyplnéni. Osloveni byli vSichni respondenti, bez ohledu na vék nebo pohlavi.
Vétsina respondentti byla velice ochotna spolupracovat. Nékteti respondenti sice
argumentovali tim, jak jim vyplnéni dotazniku pomiiZe v jejich situaci, ale
nakonec je vyplnili vSichni. Néktefi respondenti si dotaznik vyzadali vzit s sebou

domii, po vyplnéni ho odevzdaji zpét na kontaktni pracovisté.

Vyplnéni dotazniku trvalo respondenttim asi 5 - 8 minut. Dotazniky respondenti
vypliiovali zcela samostatné a anonymné. V pripadé potreby mohli pozadat o
pomoc referentku, ale v takovém pripadé by byl dotaznik nepouzitelny a

vytazen z vysledk.

Celkem bylo pfedano 120 dotazniku. Nazpét se jich i pfes veSkerou snahu mych
kolegyn navratilo pouze 94. U téchto navracenych dotazniktl jsem neshledala
zadny dtvod pro vyfazeni nékterého z nich, ve vSech byly zakrouzkované
odpovédi. K vyhodnoceni vyzkumného Setfeni bylo k dispozici tedy celkem 94

dotaznikti, coZ ¢ini 78 % navracenych dotazniki.
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8 Prezentace vysledktt vyzkumného Setfeni
Prezentované zavéry v moji praci se tykaji pouze mnou vybranych respondentii
a tudiZ je nelze zobecnit na vSechny nezaméstnané v Ceské republice. Celkem

tedy respondenti odpovidali na 13 otazek.

Otéazka dislo 1.

V prvni otdzce v dotazniku jsem zjiStovala pohlavi respondentti. Jednotlivé
zastoupeni pohlavi je vymezeno v tabulce ¢islo 2. Z celkového poctu 94 (78 %)
dotazovanych v dobé priizkumného Setfeni odpovidalo na dotaznik celkem 50

Zen (53,20 %) a 44 muzii (46,80 %).

Tabulka 2. Pohlavi respondentii

Pohlavi: Celkem Celkem v %

Zeny 50 53,20 %

Muzi 44 46,80 %

> 94 100 %
Otazka C. 2

Druhd otadzka v dotazniku se tykala vékového rozmezi respondentti. Jednotlivé
veékové kategorie jsou vymezené v tabulce ¢islo 3. Z celkového poctu 94 (78 %)
dotazovanych byla vékova kategorie respondentli nasledujici, nejvice
odpovédélo respondenti ve vékovém rozmezi 50-60 let (25,53 %), nejméné
odpovédélo respondentti ve vékovém rozmezi 60 let a vice. Téchto bylo 12 (12,77

%).
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Tabulka 3. Vék respondentt

Vék: Celkem Celkem v %
18-30 23 24,47 %
30-45 21 22,34 %
45-50 14 14,89 %
50-60 24 25,53 %

60 a vice 12 12,77 %

> 94 100 %

Otazka ¢. 3

Otazka dislo tfi se v dotazniku tykala vzdélani. Jednotlivé kategorie stupné
vzdélani jsou uvedeny v tabulce ¢islo 4. Z celkového poctu 94 (78 %)
dotazovanych respondenttl jich nejvice spadd do kategorie se zakladnim
vzdélanim. Téchto respondentti bylo 36 (38,30 %). Nejméné respondentti spada

do kategorie vzdélani s vyuénim listem, z celkového poctu jich je 5 (5,32 %).

Tabulka 4. Dosazené vzdélani

Vzdélani Celkem Celkem v %
Zakladni 36 38,30 %
Vyuéni list 5 5,32 %
Stredoskolské s maturitou 34 36,17 %
Vyssi odborné 10 10,64 %
Vysokoskolské 9 9,57 %
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Y 94 100 %

Otazka ¢. 4

Dalsi otazka v dotazniku se tykala cetnosti nezaméstnanosti u dotazovanych
respondentti. Jednotlivé odpovédi jsou uvedeny v tabulce ¢islo 5. Z celkového
poctu 94 (78 %) odpovédélo 75 (79,79 %) respondentti, Ze jsou nezaméstnani

opakované a jen 19 (20,21 %) respondenti, Ze jsou nezaméstnani poprvé.

Tabulka 5. Opakovanost nezaméstnanosti

Nezaméstnanost Celkem Celkem v %

Ano 75 79,79 %

Ne 19 20,21 %

> 94 100 %
Otazka . 5

Otdzka v dotazniku cislo 5 se tykala délky trvani v evidenci uchazect o
zaméstnani. Jednotlivé odpovédi jsou uvedeny v tabulce ¢islo 6. Na tuto otazku
odpovédélo nejvice respondentti s délkou evidence 0 - 5 mésict (35,11 %) a

nejméné respondentu s délkou evidence 12 - 24 mésict (13,83 %).

Tabulka 6. Délka trvani evidence

Délka Celkem Celkem v %
0 - 5 mésicua 33 35,11 %
6 - 12 meésict 27 28,72 %
12 - 24 mésict 13 13,83 %
24 mésicu a vice 21 22,34 %
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94

100 %

Otazka C. 6

V otézce ¢islo 6 jsem se v dotazniku zeptala na rodinny stav. Jednotlivé odpovédi

jsou uvedeny v tabulce ¢islo 7. Z celkového poctu 94 (78 %) odpovédelo 54 (57,44

%) respondentt ne a 40 (42,55 %) ano.

Tabulka 7. Rodinny stav

Zenaty/vdana/zadany Celkem Celkem v %

Ano 40 42,55 %

Ne 54 57,44 %

) 94 100 %
Otdzka ¢. 7

Otdzka v dotazniku cislo 7 se tykala déti respondentti, zda maji déti ¢i nemaj.

Jednotlivé odpovédi jsou uvedeny v tabulce cislo 8. Na tuto otdzku odpovédélo

53 (56,38 %) respondentti ano a 41 (43,62 %) ne.

Tabulka 8. Déti respondenti

Déti Celkem Celkem v %
Ano 53 56,38 %

Ne 41 43,62 %

x 94 100 %

46




Otazka ¢. 8

Otazka cislo 8 se v dotazniku tykala poctu déti respondenti. Jednotlivé odpoveédi
jsou uvedeny v tabulce ¢islo 9. Respondenti uvedli, Ze z celkového postu 94 (78
%) respondent jich 41 (43,62 %) déti nema, 25 (26,60 %) respondentti uvedlo, ze

maji déti 2.

Tabulka 9. Pocet déti

Déti Celkem Celkem v %
0 41 43,62 %

1 12 12,77 %

2 25 26,60 %

3 7 7,44 %

4 a vice 9 9,57 %

Y 94 100 %

Otazka ¢.9

Dalsi otdzka v dotazniku ¢islo 9 se tykala zakladnich vydajti v domacnosti. Pod
touto otdzkou jsem ovéfovala predpoklad cislo 1, ktery zni: Ztrdta zaméstnani
zapfi¢inuje u nezameéstnaného problémy shrazenim zdakladnich vydajt.
Jednotlivé odpovédi jsou uvedeny v tabulce cislo 10. Z celkového poctu 94 (78 %)
respondentti jich mélo nejvice problém shrazenim zdkladnich vydaji na
zivobyti. Téch bylo 25 (26,60 %). Naopak nejméné respondentti uvedlo problémy
s hrazenim tuhych paliv. Ti byli jen 4 (4,25 %).

Tabulka 10. Zakladni vydaje domacnosti

Vydaje Celkem Celkem v %

Néjemné 19 20,21 %
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Zaloha na energie 16 17,02 %
Tuha paliva 4 4,25 %
Pojisténi 11 11,70 %
Zivobyti 25 26,60 %
Pohonné hmoty 5 5,32 %
Zadny problém 14 14,90 %
> 94 100 %

Z celkového poctu 94 (78 %) respondentti jich 80 (85,10 %) uvedlo, Ze problém
s hrazenim zakladnich vydajt v domécnosti maji, proto pfedpoklad cislo jedna 1

se v tomto vyzkumném Setfeni potvrdil.

Otazka ¢. 10

V dotazniku pod otazkou ¢islo 10 jsem ovérovala predpoklad ¢islo 2, ktery zni:
Ztrata zameéstnani zapfic¢ifuje u nezaméstnaného omezeni navstévnosti
spolecenskych nebo kulturnich akci. Jednotlivé odpovédi jsou uvedeny v tabulce
¢islo 11. V tomto pfipadé zhruba 50 % dotazovanych odpovédélo, Ze veSkeré
uvedené spolecenské akce v dotazniku navstévuji daleko méné nez pred ztratou
zaméstnani. Zhruba 10 % respondentti uvedlo, Ze tato zafizeni navstévuji trochu

méné.

Tabulka 11. Navstévnost spolecenskych a kulturnich akci

Navstévnost nasledujicich akci Celkem Celkem v %
Kino

Daleko méné 59 62,77 %
Trochu méné 10 10,63 %
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Asi tak stejné 25 26,60 %
Vice 0 0 %

Y 94 100 %
Restaurace

Daleko méné 51 54,26 %
Trochu méné 11 11,70 %
Asi tak stejné 32 34,04 %
Vice 0 0 %

Y 94 100 %
Divadlo

Daleko méné 62 65,96 %
Trochu méné 7 7,44 %
Asi tak stejné 25 26,60 %
Vice 0 0 %

Y 94 100 %
Koncerty

Daleko méné 63 67,02 %
Trochu méné 8 8,51 %
Asi tak stejné 23 2447 Y%
Vice 0 0 %

x> 94 100 %
Posezeni s prateli

Daleko méné 33 35,10 %
Trochu méné 24 25,53 %
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Asi tak stejné 33 35,11 %
Vice 4 4,26 %
> 94 100 %
Rodinné vylety

Daleko méné 60 63,83 %
Trochu méné 10 10,64 %
Asi tak stejné 24 25,53 %
Vice 0 0%

> 94 100 %

Z celkového poctu 94 (78 %) dotazovanych respondentti jich uvedlo 60 %, Ze
veskeré spolecenské a kulturni akce navstévuji daleko méné oproti dobé, kdy

byly v zaméstnani. Pfedpoklad ¢islo 2 byl v tomto vyzkumném Setfeni potvrzen.

Otazka ¢. 11

V dotazniku pod otdzkou ¢islo 11 jsem ovéfovala predpoklad ¢islo 3, ktery zni:
Nezaméstnany se nejvice stydi za svoji nezaméstnanost. Jednotlivé odpovédi
jsou uvedeny v tabulce ¢islo 12. Z celkového poctu 94 (78 %) respondentt jich

odpovédélo 27 (28,72 %) ano, stydi se. 36 (38,30 %) respondenti odpovédélo ne,

nestydi se a 31 (32,98 %) nic takového nefesi.

Tabulka 12. Prozivani nezaméstnanosti

Stud za nezaméstnanost Celkem Celkem v %
Ano 27 28,72 %
Ne 36 38,30 %
Nic takového nefeSim 31 32,98 %
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2 94 100 %

Z celkového poctu 94 (78 %) respondentt uvedlo 36 (38,30 %) respondentt, Ze se
za svoji nezaméstnanost nestydi. 27 (28,72 %) respondentt uvedlo, Ze se za svoji
soucasnou situaci stydi a 31 (32,98 %) respondentti uvedlo, Ze nic takového

neresi. Pfedpoklad ¢islo 3 se v tomto vyzkumném Setfeni nepotvrdil.

Otazka ¢. 12

Dalsi otdzka v dotazniku se tykala vztahi s prateli. Dotazovala jsem se
respondenttl, zda pfed ztratou zaméstnani méli s prateli dobré vztahy. Jednotlivé
odpovédi jsou uvedeny v tabulce cislo 13. Z celkového pocétu 94 (78 %)
respondentti odpovédélo 72 (76,60 %) respondent(i, Ze s prateli méli dobré

vztahy.

Tabulka 13. Vztahy s prateli pfed ztratou zaméstnani

Dobré Celkem Celkem v %
Ano 72 76,60 %

Ne 22 23,40 %

> 94 100 %

Otdzka ¢. 13

Posledni otdzka ¢islo 13 se v dotazniku tykala predpokladu ¢islo 4, ktery zni:
Ztrata zaméstnani ovliviiuje u nezaméstnaného vztahy s jeho prateli. Jednotlivé
odpovédi jsou uvedeny v tabulce c¢islo 14. Zhruba 60 % respondentti uvedlo, Ze
se s prateli stykaji asi tak stejné. Necelych 7 % respondentii uvedlo, Ze se stykaji

vice.
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Tabulka 14. Stykani s pfateli po ztraté zaméstnani

Jak je moc ovlivnila Celkem Celkem v %
Stykdme se daleko méné 17 18,08 %
Stykdme se trochu méné 14 14,90 %
Stykame se asi tak stejné 56 59,57 %
Stykame se vice 7 7,45 %

> 94 100 %

Z celkového poctu 94 ( 78 %) respondentti jich uvedlo 56 (60 %), Ze se se svymi
prateli stykaji stejné jako pfed ztratou zaméstnani a jen 17 (18,08 %) respondentii
uvedlo, Ze se stykaji méné. Predpoklad cislo 4 se v tomto vyzkumném 3etfeni

nepotvrdil.

Z provedeného vyzkumného Setfeni vyplynuly nasledujici zavéry: V dobé
vyzkumného Setfeni odpovidalo na dotaznik vice Zen (53,20 %) nez muzu (46,80
%). Nejvice byla zastoupena vékova kategorie v rozmezi od 50-60 let, a to (25,53
%). Co se tyce nejvyssiho dosazeného vzdélani, nejvice respondent(i uvedlo, Ze
maji zadkladni vzdélani, a to (38,30 %). V pfipadé opakované nezaméstnanosti
uvedlo (79,79 %) respondentti, Ze jiz evidovani na Ufadé prace byli. Nejvice
odpovédi co se tyce trvani evidence zaznamenalo (35,11 %) respondentt. Jejich
evidence je do 5 mésicti. U odpovédi na otdzku, kterd se tykala vztaht,
odpovédélo nejvice (57,44 %) respondentdl, Ze nejsou Zenati, zadani ani
respondentky vdané. Na otdzku, zda maji respondenti déti (56,38 %)
respondentti odpovédeélo ano, maji déti. Pocet déti uvedli respondenti mezi 1 - 5.
Tyto odpovédi se tykaly v dotazniku otdzek ¢. 1 - 8 a shrnuji zakladni
charakteristiky respondentti. Otazky ¢. 9 - 13 se v dotazniku tykaly pfedpokladd.
Na otdzku, zda maji respondenti problémy s hrazenim zakladnich vydaji

domacnosti odpovédély, ze 26,60 % ma nejvice problém s hrazenim naklad{ na
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zivobyti. Dale uvedlo 20,21 % problémy shrazenim najemného a 17,02 %
s hrazenim zaloh na energie. Na otdzku, zda nezaméstnanost ovlivnila
navstévnost spolecenskych akci odpovédély, Ze 62,77 % respondentti daleko
méné navstévuje kino, 54,26 % respondent(i daleko méné navstévuji restaurace,
65,96 % respondent(i daleko méné navstévuji divadlo, 67,02 % respondentt
daleko méné chodina koncerty, 35,10 % respondentti daleko méné chodi posedét
s ptateli a 63,83 % respondentti uvedlo, zZe daleko méné jezdi na rodinné vylety.
Nadale jsem se dotazovala, zda se respondenti za svoji nezameéstnanost stydi, tak
38,30 % respondenttl uvedlo, Ze se za svoji nezaméstnanost nestydi, coz bylo
nejvice z uvedenych odpovédi. Co se tyce vztahti s prateli, tak 76,60 %
respondentti uvedlo, Ze pred ztratou zaméstnani méli s prateli dobry vztah a
59,57 % respondentti uvedlo, Ze i pfes ztratu zameéstnani se svymi prateli styka

asi tak stejné.

Region Konicko se fadi mezi region hospodafsky nejslabsi v ramci Olomouckého
kraje a to muze do jisté miry zptisobovat nejvétsi pri¢inu nezaméstnanosti.
Z dtivodu polohy regionu a kvalité komunikaci sem nesméfuji vétsi investofi a
tudiz se nevytvari Zddna nova pracovni mista. Samotni lidé za praci dojizdi do
okolnich vétsich mést jakymi jsou naptiklad Olomouc, Prostéjov, Litovel, Jevicko
a podobné (Clovék v tisni, 0.p.s - Zprava z monitoringu mésta a ORP Konice).
Dalsi pfic¢inou, kterd vyrazné ovliviiuje nezaméstnanost v regionu Konicka je
vek, zdravotni omezeni uchazec¢ti o zaméstnani, péce o déti do 15 let a dopravni

spojeni.
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Tabulka 15. Aktudlni schéma nezaméstnanych na kontaktnim pracovisti

Konice
Uchazeci o zaméstnani Celkem Celkem v %
Celkovy pocet uchazec¢t 232 100%
Se zdravotnim omezenim, invalidita 130 56 %
Péce o déti do 15 let 30 12,93 %
Uchazecdi s vékem nad 50 let 129 55,60 %

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci

Z vySe uvedené tabulky vyplyva, Ze vice neZ polovina uchazeci o zaméstnani
vedena momentalné v evidenci uchazecti o zaméstnani ( data platna k 20.3.2018)
ma zdravotni omezeni nebo priznanou invaliditu I. nebo II, stupné a vice jak
polovina je starsi 50 let. Z téchto dat 1ze usoudit, Ze pravé zdravotni stav a vék

jsou hlavnimi pfi¢inami nezaméstnanosti.

Ve spolupréci s pracovniky Ufadu préce se v ramci vyzkumu, ktery se zabyval
politikou zaméstnanosti a opatfenimi na trhu prace jevily jako nejcastéjsi priciny
nezameéstnanosti: nerovnovaha na trhu prace a strukturdlni zmeény, nizka
kvalifikace pracovnikii, opomijeni nékterych skupin pracovnikii zaméstnavateli,
Spatna dopravni obsluznost v regionu, ekonomicka nerozvinutost v regionu a

nizka poptavka po praci (Sirovatka, a dalsi, 2013).

Mare$ (1999, str. 47) zase uvadi, ze pri¢iny nezaméstnanosti jsou predevsim
v tom, ze urcitd socidlni kategorie je vyrazné handicapovana oproti jinym
skupindm. Jsou to piedevsim lidé se sniZenou fyzickou a psychickou schopnosti.
Jako dalsi uvadi maly lidsky kapital, diskriminaci (stafi lidé, Zeny) a ve

strukturdlni zméné ekonomiky a jejiho cyklického vyvoje.
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Podstatnou tlohu sehrava i socidlni ochrana statu, ktera zarucuje vysoké davky
socialniho zabezpeceni v pfipadé nezaméstnanosti. To demotivuje clovéka, aby
si hledal zaméstnani nebo se naptiklad za praci prestéhoval (Slovak, 2007, str.

20).

TentyZ autor také popisuje technologicky pokrok, ktery nahrazuje lidskou silu
za moderni pfistroje a postupy. Tento pfistup je hrozbou zejména pro clovéka

s nizkou kvalifikaci (Slovak, 2007, str. 7, 35).

Vagnerova (2004, str. 734, 735) zase poukazuje na priciny ze socidlniho hlediska
a to zejména v nizké nebo Zadné kvalifikaci a vzdélani. Déle prihliZi i k urcitym
socidlnim vrstvam jako jsou pfistéhovalci, pfislusnici minorit a nizké socialni

vrtsvy. I tyto aspekty mohou vést k pri¢indm nezameéstnanosti.
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9 Zavér

Ve své praci jsem se pokusila identifikovat dopady ztraty zaméstnani na socialni
situaci nezaméstnanych v regionu Konicko a to podle toho, jak je nezaméstnani
sami vidi. Ve svém vyzkumném Setfeni jsem nestanovila Zadné kritéria vybéru
respondenti. Vyzkumného Setfeni se zucastnili vSichni respondenti zfad
uchazedti o zaméstnani, kteii v daném vyzkumném obdobi navstivili Utad prace

— kontaktni pracovisté Konice.

Teoretickd cast prace predklada pohledy nékolika autorti na danou feSenou
problematiku. Po studiu odborné literatury byla vymezena z nékolika
sociologickych thli pohledt prace (kap 1), vyznam pro ¢lovéka a jeho socidlni
okoli (kap 2). Nasledné jsem se vénovala samotné ztraté zaméstnani a na zakladé
nastudovanych potfehti od citovanych autorti jsem pospala, jak mohou lidé
ztratu zameéstnani prozivat (kap 3). Pfimo nezaméstnanosti se zabyva dalsi ¢ast
této prace, ktera nabizi pohled na definici nezameéstnanosti, popisuje jaké druhy
nezameéstnanosti rozliSujeme a pfindsi pohled na nezameéstnanost a region
Konicko (kap 4). Dalsi kapitola se zabyva rizikovymi skupinami lidi, které maze
nezaméstnanost postihnou pravdépodobnéji nez ostatni (kap 5). Hlavni kapitola
teoretické casti této bakaldfské prace je popis samotnych dopadd ztraty
zaméstnani tak, jak byly popisovany v literatufe. Resi se zde dopady po
ekonomické strance, dale se zde popisuje, jaké mohou byt psychické dopady,
napriklad deprese, stres. Dalsi dopady mohou byt na zdravotni stranku jedince.
jedince jako sniZenim zivotni trovné, zménou rodinnych vztahd, izolaci od
spolecnosti (kap 6). Na zakladé téchto nastudovanych poznatkt byl sestaveny cil
prace pro vyzkumné Setfeni. Ten mél objasnit problém, kterym se tato bakalaiska

prace zabyva.

56



Vyzkumné Setfeni se uskuteénilo v tinoru 2018 na pobocce Utadu prace Konice
a zucastnilo se ho 94 respondentt, ktefi se v dobé vyzkumného Setfeni dostavily
na kontaktni pracoviste. Tento pocet osob neodpovidd podminkdm
reprezentované populace a proto ziskané zavéry nelze zobecnit. Ztrata
zaméstndni opravdu poznamenava zivot dotazovanych osob a byla u nich
zaznamendana hlavni oblast jejtho dopadu. Timto se podafilo naplnit hlavni cil
této prace, vymezit dopady pfi ztraté zaméstnani u nezaméstnanych v regionu

Konicko.

Pro lepsi rozliSeni dopadt byly v této praci sestaveny 4 predpoklady. Prvni
predoklad sméfoval do oblasti hrazeni zdkladnich vydajti. Zda ztrata zaméstnani
zapri¢ituje u nezaméstnanych problémy shrazenim zdkladnich vydaji
zjiStovala v dotazniku otdzka ¢islo 9, kdy prevazna vétSina dotazovanych
odpovédéla, Ze maji problémy shrazenim zdakladnich vydaji domadcnosti.
Pfedpoklad ¢islo jedna byl tedy potvrzen. Druhy piedpoklad se tykal omezeni
navstévnosti spoleenskych nebo kulturnich akci po ztraté zaméstnani.
K tomuto predpokladu sméfovala v dotazniku otdzka ¢islo 10, kdy pfevazna
vétsina dotazovanych odpovédéla, Ze veskeré spolecenské nebo kulturni akce
jako je kino, restaurace a podobné navstévuji daleko méné oproti dobé, kdy byly
jesté zaméstnani. Predpoklad cislo 2 byl tedy potvrzen. Treti pfedpoklad se tykal
prozivani nezameéstanosti a to zda se nezaméstnany za svoji nezaméstnanost
stydi. Tento pfedpoklad byl ovéfovan v dotazniku otdzkou ¢islo 11. Nejcastéji
respondenti odpovédéli, Ze se za svoji nezaméstnanost nestydi, proto
predpoklad ¢islo 3 se nepotvrdil. Posledni 4 predpoklad sméfoval do oblasti
vztahtl nezaméstnaného s prateli. Pfedpoklad znél: ztrata zameéstnani ovliviiuje
u nezameéstnaného vztahy s jeho pfateli.

Tento predpoklad byl ovéfovan v dotazniku pod otazkou ¢. 12, 13. Prevazna
vétsina dotazovanych uvedla, Ze se svymi prateli styka asi tak stejné jako v dobé

pred ztratou zameéstnani. Predpoklad cislo 4 se tedy nepotvrdil.
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U mého souboru respondentti je tedy patrné, Ze se ztratou zaméstnani dochazi
k problémtim s hrazenim zakladnich vydajii domacnosti, predevsim problémy
s hrazenim nakladt na Zivobyti. Ztrata zameéstnani zapricinuje také daleko mensi
navstévnost spolecenskych akci. Nezaméstnanych, ktefi se za svoji soucasnou
nezaméstnanost stydi a kterym nezaméstnanost ovlivnila vztahy s pfateli je
nizky, nevyznamny pocet. Pfi¢iny, které mohou vést k nezaméstnanosti mohou
byt u kazdého individualni, ale mezi ty hlavni mtGZeme fadit zdravotni stav, vék
a péce o déti do 15 let. Vzhledem k malému zkoumanému souboru, ktery ¢ital
pouze 94 respondentli, nelze ziskané vysledky vztdhnou na vsSechny

nezameéstnané.
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Ptiloha ¢islo 1.

Dotaznik

Dobry den,

rada bych Vas touhle cestou pozadala o vyplnéni niZe uvedeného dotazniku.
Tento dotaznik slouzi jako podklad ke zpracovani bakalafské prace, ktera se
zabyva dopady ztraty zaméstnani na socialni situaci nezaméstnanych v regionu
Konicko. Tento dotaznik je zcela anonymni a veskeré informace, které uvedete

budou zpracovany pouze v mé bakalarské praci.

Pokyny pro vyplnéni: podrobné si prosim prectéte kazdou otazku a
zakrouzkujte vzdy jen jednu Vami zvolenou odpovéd. Pokud budete chtit zvolit

jinou odpovéd, odpovéd preskrknéte a zakrouzkujte novou.

Pfedem Vam moc dékuji.

1) Pohlavi  a) Zena b) muz

2) Vasvék a) 18-30 b) 30-45 c) 45-50 d) 50-60 e) 60-vice
3) Nejvyssi dosazené vzdélani

a) zakladni b) sttedoskolské  c) vyssiodborné  d) vysokoskolské
4) Byl/a jste uz nékdy nezaméstnany/a?

a) ano ( kolikrat?................... ) b) ne

5) Jak dlouho jste nezaméstnany/a

a) do 5 mésica b) 6-12 mésicli ¢) 12-24 mésica d) déle nez 24
meésicll
6) Jste Zenaty/vdana? a) ano b) ne



7) Mate déti? a) ano b) ne

8) Pocet déti................

9) Mate v dtsledku ztraty zaméstnani oproti dob€, kdy jste byl zaméstnany/a

problémy s hrazenim zakladnich vydajii domacnosti?

a) najemné b) zdloha na energie c) tuha paliva d) pojisténi e)

Zivobyti f) pohonné hmoty g) ne — Zadny problém

10) Jak casto oproti dobé, kdy jste byl/a zaméstnany/a, navstévujete nasledujici

zatizeni?

Kino — a) daleko méné Restaurace - a) daleko méné Divadlo - a)

daleko méné

b) trochu méné b) trochu méné b)

trochu méné

c) asi tak stejné c) asi tak stejné c) asi tak

stejné

d) vice d) vice d) vice

Koncerty — a) daleko méné  Posezeni s prateli - a) daleko méné

b) trochu méné b) trochu méné
c) asi tak stejné c) asi tak stejné
d) vice d) vice



Rodinné vylety - a) daleko méné
b) trochu méné
c) asi tak stejné

d)vice

11) Stydite se za svoji nezaméstnanost?

a) ano — stydim b) ne — nestydim se ¢) nic takového nereSim

12) Mél/a jste dobré vztahy se svymi ptateli pfed ztratou zaméstnani?

a) ano b) ne

13) Jak moc ovlivnila ztrata zaméstnani oproti dobé€, kdy jste byl/a zaméstnany/a

vztahy s Vasemi prateli?
a) stykdme se daleko méné c) stykame se asi tak stejné

b) stykdme se trochu méné d) stykame se vice



Ptiloha ¢islo 2.

Seznam Obrazka

1. Nezaméstnanost dle okresti
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Seznam tabulek
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. Pfedpoklady a jejich ovéfovani v dotazniku
. Pohlavi respondentti

. Vék respondentti

. Dosazené vzdélani

. Opakovanost nezaméstnanosti

. Délka trvani evidence

. Rodinny stav

. Déti respondentti
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. Pocet déti

10. Zakladni vydaje doméacnosti

11. Navstévnost spolecenskych a kulturnich akci
12. Prozivani nezaméstnanosti

13. Vztahy s prateli pred ztratou zaméstnani

14. Stykani s prateli po ztraté zaméstnani

15. Aktudlni schéma nezaméstnanosti na kontaktnim pracovisti Konice



