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Zvolené téma se mi vzhledem ke studovanému oboru zdá vhodné. Podnikové vzdělávání je jedním z témat andragogiky a vzdělávání v jazykové oblasti může být / je jeho nedílnou součástí.
Cíl práce: 

Cílem práce bylo provést deskripci a analýzu jazykového vzdělávání v Armádě České republiky a navrhnout doporučení na zefektivnění armádního jazykového vzdělávání. Autor práce tento cíl naplnil. 
Teoretická část: 

 Vzhledem k názvu práce „Jazykové vzdělávání v Armádě České republiky“ bych očekávala, že se danému tématu bude věnovat většinová část práce – buď rozsahem kapitol zaměřených přímo na jazykové vzdělávání v armádě nebo větším prolínám s teoretickými východisky věnujícími se podnikovému vzdělávání (aplikace teoretických poznatků na situaci v AČR). 

Celkově se dá téma uchopit mnohem rozsáhleji a podrobněji. Osobně bych využila ještě informací ze Sdělení ředitele sekce-personálního ředitele MO Vzdělávací aktivity v roce 2011 ve vojenských školách a školících zařízeních České republiky a v zahraničí, zveřejněné v částce 14/2010 Věstníku MO (čj. 2-32/2010-SP MO). Části 5 a 6 se přímo věnují jazykové přípravě vojáků z povolání a občanských zaměstnanců. Informace, které tu jsou uvedeny, mohl diplomant například použít k rozpracování výukových míst ÚJP. Za  zmínku by jistě stálo i vzdělávání v zahraničí, které je nedílnou součástí jazykové přípravy jak lektorů, tak i samotných zaměstnanců AČR.
Literatura a práce s literaturou: 

Použitou literaturu a další prameny považuji za dostačující. 
Formální náležitosti:

Rozsah práce splnil stanovené normy. Strukturování do kapitol a podkapitol, odkazování na citace i práci s literaturou hodnotím velmi kladně. Co se ale věcné správnosti týče, tak bych upozornila na chyby u některých použitých termínů: 

· část ředitelství zabývající se vzděláváním zaměstnanců je mj. Odbor řízení kariér (ne Odbor řízení kariéry), 

· vojáci jsou umisťováni na systemizovaná místa (ne systematizovaná)

· velmi často používaná zkratka pro Standardized Language Profile je SLP (ne SPL jak je uvedeno ve většině případů!).  
Celkové zhodnocení práce (6-10 vět): 

Bakalářská práce Romana Konšela je zpracována velmi dobře. Diplomant popsal jazykové vzdělávání v AČR dle schématu, které popsal v teoretických východiscích a došel k závěru, který si stanovil na počátku. Tedy deskripci a analýze aktuálního stavu jazykového vzdělávání. Vzhledem k názvu bych ale rozšířila informace týkající se stanoveného tématu tak, aby byly pokryty (alespoň zčásti) všechny aspekty armádního jazykového vzdělávání (viz například již zmiňovaná příprava v zahraničí).
Otázky / připomínky do diskuse: 
V návrzích a doporučeních mi chybí informace k omezení platnosti osvědčení. Na jakou dobu by ji diplomant stanovil?
Práci:                  doporučuji k obhajobě  a klasifikuji ji jako velmi dobrou 
V ....Olomouci..                             dne …26.4.2011
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