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UvoD

Ve své praci se budu zabyvat nezaméstnanosti a jejim dusledkem -
osobami, které Ziji na hranici Zivotniho minima a jsou zajistény ddvkami pomoci
v hmotné nouzi. S osudy téchto lidi se potkdavam dennodenné pri své praci
oveérovatele davek hmotné nouze. Mym prvoradym tkolem je poskytovat témto
lidem pfispévky na thradu zakladnich Zivotnich potfeb a thradu bydleni.
Druhym a jesté dulezitéjsim ukolem je motivovat tyto osoby ke snaze ziskat a
udrZet si zaméstnani a vymanit se tak ze stavu hmotné nouze. Tato bakalarska
prace bude pojednavat o diivodech, které brani osobam v hmotné nouzi pfijmout
vhodné zaméstnani, které jim zprostifedkoval ufad prace. Vyzkum budu
provadét na Ufadu prace CR, kontaktnim pracovisti v Bruntale. Cilovou
skupinou budou osoby, které jsou v evidenci uchaze¢i o zaméstnani a pobiraji
davky pomoci v hmotné nouzi. DalS$im rozsifujicim kritériem cilové skupiny je
sankcni vyfazeni osob z evidence uchazect o zaméstnani. Cilem mé prace je
zjistit, které duvody brani osobdm v hmotné nouzi pfijmout zameéstnani,
nabizeného ufadem prace, jez vede kjejich sankénimu vyfazeni z evidence
uchazecli o zaméstndni a nasledné sankci ve formé sniZzeni nebo uplného
odejmuti davky pomoci v hmotné nouzi.

Tato bakalafska prace bude rozdélena na 2 ¢asti, teoretickou a empirickou.
V teoretické ¢asti definuji vyznam pojmi prace, zaméstnanost, nezaméstnanost,
uchaze¢ o zaméstndni, zminim povinnosti uchazee o zaméstnani a stim
souvisejici sankce pfi neplnéni povinnosti. Také vysvétlim, co znamend pojem
hmotna nouze, kdo je a neni osobou v hmotné nouzi, a zminim dtsledky
neplnéni podminek hmotné nouze. Rovnéz se v této pasazi budu zabyvat
zakony, které tyto oblasti vymezuji, napt. Zakon & 73/2011 Sb., o Ufadu prace
Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakonti, ve znéni pozdéjsich predpist,
zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisti a zdkon ¢.

111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisu.



V teoretické casti bakalarské prace poukazu na disledky odmitnuti nabizeného
zaméstndni pro jednotlivce a diisledky pro osoby spolecné posuzované. Témito
diisledky mam na mysli pfedevsim sankci v podobé sniZeni nebo uplného
odejmuti ddvky pomoci v hmotné nouzi. V praktické casti prace pouZiji
kvantitativni strategii zkoumani. Nastrojem zkoumani bude analyza dokumentt.
K hlavnim dokumenttim, které vyuZiji v této praci, patfi rozhodnuti o sankénim
vyfazeni osob v hmotné nouzi z evidence uchaze¢i o zaméstnani a doporuceni
k prijeti do zaméstndni, zvané téz ,doporucenky”. Na zdkladé vyhodnoceni
ziskanych dat zjistim, které dvody k odmitnuti nabizeného zaméstnani klientd,
pobirajicich davky pomoci v hmotné nouzi, klienti uvadéji.

Zkoumanou skupinou budou vSichni jednotlivci a osoby spolecné
posuzované pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi za obdobi od 1. zafi 2016
do 31. srpna 2018, a to zcelé agendy oddéleni hmotné nouze kontaktniho
pracovisté Utadu prace v Bruntale. Dal$im kritériem k vybéru osob bude sankéni
vyfazeni prijemci davek v hmotné nouzi zevidence uchazeci o zaméstnani.
Poslednim kritériem k vybéru osob bude skutecnost, zZe tyto osoby odmitly
nastoupit do vhodného zaméstnani, neprojednaly doporucené zaméstnani nebo
si jinym jedndnim zmafily nastup do vhodného zaméstnani, které jim trad prace
zprostiedkoval. V empirickém Setfeni tedy budu odkdzana vyhradné na
deklaraci diivodu jednotlivych klienti, ktery pfi jedndni na tfadu prace uvedou.
Ta je soucasti spisové dokumentace. V zavéru svého vyzkumu vyhodnotim, zda
klienti uvedli divod, pro ktery nepfijali nabizené zaméstnani, a pokud ano, které

davody je k tomu vedly.
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I. Teoreticka cast

1 Prace, zaméstnani, nezaméstnanost
Cilem mé prace je zjistit a popsat diivody, proc¢ osoby, které jsou

v evidenci uchaze¢i o zaméstnani a jsou osobami v hmotné nouzi, odmitaji
nabizené zaméstndni. Sohledem na cil mé prace vymezim pojmy prdce,
zamestnani, nezameéstnanost, uchaze¢ o zamestnani a hmotna nouze. Také se
zaméfim na dusledky vyplyvajici z nezaméstnanosti a sankéniho vyfazeni

z evidence uchazec¢t o zaméstnani.

1.1 Vymezeni pojmu prace a zaméstnani
V této kapitole definuji dva ustfedni pojmy své bakalafské prace tykajici se

tématu, tj. prace a zaméstnani. Tyto pojmy jsou pfi béZném hovoru pouzivany
jako synonyma, avsak jedna se o pojmy s odliSnym vymezenim, ktera nyni
uvedu a popisu rozdil mezi nimi.

Préace patfi mezi zdkladni lidska prava. ,Kazdy md prdvo ziskdivat prostiedky
pro své Zivotni poteby praci” (Ustavni zakon ¢. 2 Listina zakladnich prav a svobod,
1993, hlava IV, clanek 26).

Dle Smajse (2013, s. 11-12) je prace nahradou fyzické namahy, kdy? tvrdi,
ze diky préci si lidé zajistili preZiti ve volné pfirodé a obstarali si potravu.
Z tohoto dtvodu ji povazuje za neviditelné pouto mezi prirodou a ¢clovékem.
Pravo na pfiméfenou praci je predpokladem lidské svobody. Rikd, Ze ,,...prdce
pFimo souvisi se zdravim, stéstim a sebetictou lidi” (gmajs, 2013, s. 11-12).

Buchtova (2013, s. 49) soudi, Ze prace ¢lovéku piindsi nejen financni
ohodnoceni, ale praci ¢lovék ziskava respekt a uctu ostatnich, dava mu pocit
uzitecnosti, pocit, Ze nékam patfi. Prostfednictvim prace se potkava s novymi
lidmi a uzavird nova pratelstvi. I presto, Ze prace nemusi byt vzdy konickem
clovéka, vétsiné z nich prinasi pocit uspokojeni. Dalsi z vyhod prace je, Ze odvadi
nadbytek fyzické a psychické energie. V neposledni fadé nasSim osobnim
prikladem vedeme svoje déti ke kladnému vztahu k praci. ,Skutecnou hodnotu

prace ¢loveék obvykle poznava, az ji ztrati” (Buchtova, 2013, s. 49).
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Boleloucky vztahuje vyznam prace k podstaté lidského byti, jelikoz uvadi,
Ze ,price je proni a zdkladni podminkou lidské existence” (Boleloucky, 2013, s. 103).

Mare$ uvadi, Ze Freud (1963) povaZuje praci za ,,...pouto, které nis vize
k realité. Pokud nemdme povinnost rdano vstit a jit pracovat, pak se ocitime v nebezpeci a
mohou nds ovlddnout emoce a fantazie” (Mares, 1998, s. 68).

Jak jsem uvedla na zacatku kapitoly, zaméstndni neni synonymem prace.
Totiz ,ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany a na druhé strané také ne kazdy, kdo
nepracuje, je nezaméstnany” (Mares, 1998, s. 16).

Rozdil mezi praci a zaméstndnim vymezuje MareS. Za praci povazuje
¢innost pro vlastni potéSeni, praci v domdcnosti, dobrovolnickou ¢innost, jejichz
ucelem nejsou ekonomické cile. Zaméstnanim mini préci, jejimz zdkladem je
smluvni vztah a také mzda. (Mares, 1998, s. 16).

Pravo na zaméstnani je rovnéz zakotveno v ustanoveni zakona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi. To tika, Ze , fyzickd osoba md
prdavo si sama svobodné zvolit a zabezpecit zaméstnini a vykondvat je na celém tizemi
Ceské republiky, nebo si miiZe zabezpeit zaméstndni v zahranici” (Zdkon o
zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti, § 11).

U nékterych autorti vSak dochdzi k odliSnému uzivani téchto pojmu.
Buchtova (2013, s. 49-50) ani Boleloucky (2013, s. 103) nepracuji s pojmem
,zameéstnani”, ale nahrazuji jej pojmem , placena prace”.

Zdrojem obzivy nemusi byt nutné jen zaméstndni na smluvnim zaklade¢,
fyzicka osoba ma moZnost zajistit si prostfedky k zZivobyti formou podnikani.
Tento zdroj obzivy je jednim ze zdkladnich opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti, kterou realizuji ufady prace. Kzahdjeni podnikani nebo
k podpote osoby samostatné vydélecné ¢inné slouzi ptispévky uradu préce, které
7adatelé pro rozjezd svého podnikani mohou ziskat (Zizkova, 2010, s. 325 — 326).

NasSe kultura vice nez samotnou praci uzndva praci placenou, tj.

zaméstnani, ze kterého vyplyva spolecenské postaveni a vzestup. V pripadé
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ztraty zaméstnani prichazime nejen o spolecensky status nynéjsi, ale ohroZujeme
tim i statusy budouci (Mares, 1998, s. 68).

Z uvedenych vymezeni vyplyva, Ze prace je v rtiznych dobach pojimana
rtizné. V definicich vymezujicich pojem prace nalezneme jak faktickd hlediska
zdtirazniiujici vyznam obZivy a uplatnéni ve spolecnosti, tak symbolicky rozmér
prace, zminujici zdravi, Stésti, aZ po samotnou existenci ¢lovéka. Zaméstnani je
urceno smluvnimi podminkami a finanénim ohodnocenim vykonané prace dle
téchto podminek. Ze zaméstnani vyplyva spolecenské postaveni a k nému se
vazici status, ktery je v pfipadé ztraty zaméstndni ohroZen, a to ne pouze po

dobu nezaméstnanosti.

1.2 Nezaméstnanost a jeji znaky

V pfedchozi kapitole jsem vymezila pojmy prace a zaméstnani. Nyni se
pokusim definovat pojem nezaméstnanost, jeji znaky a co o ni soudi odbornici.
Jak bylo zminéno, zaméstnani je dtileZitou soucasti lidského zivota. Pokud ¢lovék
o zaméstndni pfijde, stdva se nezaméstnanym. Jakd jsou tedy kritéria
nezameéstnanosti?

Mare$ (1998, s. 16) vymezuje tfi nejdtlezitéjsi kritéria nezaméstnanosti
podle Mezinarodniho tfadu prace v Zenevé (ILO). Za nezaméstnané se dle
mezindrodniho hlediska povazuji vSechny osoby, které aktudlné:

- jsou schopny prace,
- chtéji pracovat,
- nejsou zamestnany.

Nezaméstnanosti povazuje Mares stav, kdy clovék neni zaméstnan a také
nema ztohoto zaméstndni mzdu. Vymezuje také negativni definici
nezaméstnanosti oproti zaméstnanosti, ze je: ,...nenormalnim stavem oproti
normalnimu trvalému regulérnimu zaméstnani” (Mares, 1998, s. 16 - 17).

Doba, po kterou je osoba nezaméstnand, ma vliv na nalezeni vhodného

zaméstnani. Zpravidla ¢im delsi doba bez zaméstnani, tim problemati¢téjsi byva
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nalezeni vhodnych zptisobti, které nezaméstnaného opét vrati do pracovniho
poméru (Zizkova, 2010, s. 312-313).

,Vhodnym zaméstndnim” dle ustanoveni § 20 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist , je zaméstnini:

a) které zaklada povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti;

b) jehoz délka pracovni doby Cini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby;

c) které je sjednino na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delsi nez 3 mésice a

d) které odpovida zdravotni zpiisobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci,
schopnostem, dosavadni délce doby zaméstnini, moznosti ubytovani a dopravni
dosazitelnosti zaméstndni”.

Boleloucky hovofti o Zivotnich udalostech ¢lovéka, které maji na jeho Zivot
neopomenutelny vliv. Za jednu znich povaZuje ztratu zaméstnani. Dobu, po
kterou je clovék bez zaméstndni, nazyva nezameéstnanosti a v pripade, Ze se
jedinci v nejblizsi dobé nepodafi najit vhodné zaméstnani, pak nezaméstnanost
povazuje za stav (Boleloucky, 2013, s. 104 - 105). V nasledujici podkapitole

poukdzu na diisledky, které nezaméstnanost pfinasi.

1.3 Diisledky nezaméstnanosti
V avodu této prace je popsano, co prace pro ¢lovéka znamena a co ¢lovék

praci ziskava. Nyni uvedu negativni dtisledky nezaméstnanosti.

Odchod ze zaméstndni ma spoustu negativnich dtsledkti. Mezi hlavni
dusledky patfi ztrata prostredki, které uspokojuji Zivotni potteby clovéka a jeho
rodiny. Nezaméstnanost ma vliv na zdravi clovéka. Nezaméstnanému se méni
nejen rozvrh pracovniho dne, ale i ostatnich aktivit, které v bézném pracovnim
zivoté vykonaval. Tato osoba se vlivem ztraty zaméstndni pfestava stykat nejen
s kolegy ze zaméstndni, ale postupné i se svymi prateli. Pokud ¢lovék nemftize
delsi dobu nalézt zaméstndni, prestava si sebe vazit a zacind o sobé pochybovat.
(Buchtova, 2013, s. 49 - 50).

Zizkova (2010, s. 316-317) uvadi, ze k dasledktim ztraty zaméstnani patti
velké finan¢ni problémy, coz zpravidla vede ke sniZeni Zivotni tirovné jedince a
jeho rodiny. Nezaméstnanost ma vSak také negativni vlivy na do té doby

bezproblémovy chod rodiny. Tim, Ze se zméni pozice nezaméstnaného, mutze
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dojit ke zméné zvykd, které byly pro rodinu typické, mohou nastat neshody mezi
partnery nebo problémy ve vychové déti. Uvadi rovnéZ negativni vliv na fyzické
a psychické zdravi nezaméstnaného. Stres nezaméstnaného miuzZe vyustit
v poruchy imunitniho systému, cévnich chorob, onemocnéni srdce, pfipadné
zptisobit psychické problémy (Zizkova, 2010, s. 316-317).

Buchtovd soudi, Ze pokud c¢lovék ndhle a necekané ztrati zaméstnani,
zacne mit obavy o svoji rodinu, a postupné zacne pochybovat i o sobé.
Zaméstnani je spojovano s vysokou spolecenskou hodnotou a jeho ztrata je
okolim vnimana negativné, coz nezaméstnanému zptisobuje stres (Buchtova,
2013, s. 49 - 50).

Dle Marese mutiZe dojit ke kolizim vztahti v rodin€, napf. v dtsledku stresu
nezameéstnaného, nedostatku financi k zajisténi obzivy. Dale podotyka, Ze
nezameéstnanost muze mit vliv na pouzivani nasili viéi partnerovi nebo i détem.
Také vsak poukazuje na moznost podpory ze strany rodiny, a to hlavné
v ptipadé Zen (Mares, 1998, s. 80 - 81).

Na znicujici dopady nezaméstnanosti poukazuje MatouSek et al
u osamoceného rodife. Dusledkem nezaméstnanosti muze byt chudoba
nezameéstnaného, a s ni souvisejici chudoba déti. , Tyto rodiny se pak stavaji
prijemci socidlnich davek a jejich pfijmy se pohybuji na hranici Zivotniho
minima” (Matousek, Kolackova & Kodymov4, 2005, s. 46).

VSichni vySe uvedeni autofi se shoduji, Ze ztradta zaméstnani je pro clovéka
znacné stresujicim zdzitkem. Nemusi to vSak byt pravidlem. Jak déle v textu
ukdzu, skutecnost, Ze clovék nemd zaméstndni, pro néj nemusi nutné znamenat

problém a tento stav mu za urcitych okolnosti mtize vyhovovat.

1.4 Rizika dlouhodobé nezaméstnanosti

Cilem této bakalarské prace je zjistit, které divody brani osobam v hmotné
nouzi prijmout zaméstnani, které jim zprostfedkoval ufad prace. Vzhledem

k tomu, Ze se jedna prevazné o jedince, ktefi jsou zcela bez zaméstnani nebo
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vykonavaji tzv. nekolidujici zaméstnani, rdda bych v této kapitole zminila i
néktera rizika dlouhodobé nezaméstnanosti. Pojem nekolidujici zaméstnani
vysvétlim v textu dale. Nezaméstnanost rozliSuji mnozi autofi podle rtznych
charakteristik nebo pricin.

Dle MareSe ma délka nezaméstnanosti vliv na vytipovani urcitych regionti
v republice a také na urcité socidlni kategorie osob. V okresech, kde je nizkd mira
nezameéstnanosti, ale vysoké procento osob dlouhodobé nezaméstnanych, je
situace dramatictéjsi. Tam, kde je sice vys$i mira nezaméstnanosti, ale obrat
nezameéstnanych je pruznéjsi, je situace priznivéjsi. Tento stav je zavazny jak pro
samotné nezaméstnané, tak zejména pro vétsi vydaje ze statniho rozpoctu. U
osob dlouhodobé nezaméstnanych je totiz zpravidla nezbytné vynalozit vice
prostfedkil k tomu, aby se osoba opét zaradila do pracovniho procesu (naklady
na rekvalifikace, podpory, apod.). Tak jako je rozdilnd mira nezameéstnanosti
v regionech, tak je i rozdilnd u nékterych kategorii osob (osoby bez vzdélani a
Zeny). Zastava také nazor, Ze se zvySuje pocet opakované nezameéstnanych osob a
prodluzuje se délka jejich nezaméstnanosti téchto osob (Mares, 1998, s. 26).

Také Buchtova fadi do rizikové skupiny dlouhodobé nezaméstnanych
mladé lidi, Zeny s malymi détmi, osoby ve véku 41 — 50 let, osoby se zdravotnim
postiZzenim, lidé bez kvalifikace a osoby romského etnika. K uplatnéni téchto
osob na trhu prdce ma vliv nékolik podminek, napf. v€k, zdravotni stav,
vzdélani, pohlavi, osobnostni charakteristika. Tyto osoby si nachazeji zpravidla
hife placené zaméstndni a néktefi z nich si praci nenajdou viibec z diivodu
nizkého intelektu nebo absence dalSich osobnostnich pfedpokladti (Buchtova,
2013, s. 82).

Sohledem na «cil své prace uvadim i MareSovu specifikaci
nezaméstnanych osob dle jejich Zivotni strategie. Jedna skupina osob pocituje
ztratu zameéstnani jako velkou a tragickou udalost. Jejich hlavni snahou je co
nejdfive najit zameéstnani. Jiné zaliby u nich ztraceji smysl, pfestavaji byt jakkoliv
aktivni. Tito lidé se obvykle uzaviou do sebe a ziji zcela mimo spolec¢nost. To, ze
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ztratili praci, povazuji za jejich osobni a spolecenské selhani a obvykle omezi
vSechny socidlni kontakty. Diky jejich pasivité, maji malou Sanci najit dobrou
praci. Druhd skupina osob ztratu zaméstnani neproziva tak dramaticky. Nejvice
¢asu vénuji svym oblibenym aktivitam, pfipadné se vénuji rodiné a détem.
Néktefi z nich po ztraté zameéstnani zcela pfehodnoti sviij Zebficek hodnot a zvoli
si jinou Zivotni strategii. Zivot bez zaméstnan{ jim vyhovuje, tfebaZe maji méné
prostiedktt k zivobyti. Tito lidé si vSak jiz ani nehledaji fadné regulérni
zamestnani, casto jim vystadi obcasna brigada, prace vSedé ekonomice,
¢i vyuzivaji socidlni systém (Mares, 1998, s. 106 — 107).

V souvislosti s tim Mares$ uvadi, Ze Morrisova (1992) poukazuje na mnohé
nezameéstnané, ktefi pochdzeji z rodin, ,,v nichz alespon jeden z rodict ¢i jiny ¢len
rodiny byli, ¢i jsou osobami dlouhodobé nezaméstnanymi” (Mares, 1998, s. 99).
Z vyse uvedeného je zfejmé, Ze zpusob Zivota rodict muze ve velké mife ovlivnit
zivot jejich déti v dospélosti.

Klientti, ktefi dlouhodobé spadaji do systému pomoci v hmotné nouzi, se
tyka nejvice dlouhodobd nezaméstnanost a v nemalém rozsahu i nezaméstnanost
opakovand. Néktefi obcas pracuji a néktefi doposud nepracovali a v tomto stavu
setrvavaji. Jsou mezi nimi jak osoby se zdkladnim vzdélanim, tak osoby
s vysokoskolskym titulem. Pokud stav bez zaméstnani trva pfili§ dlouho, napf.
nékolik let, ma tato osoba mizivou Sanci praci ziskat anebo v ni setrvat. Mym
ukolem bude v této praci zjistit divody, které brani osobam pobirajicim davky
pomoci vhmotné nouzi nastoupit do nabizeného zaméstnani, které jim
zprostfedkuje ufad prace. V dalsi kapitole tedy vramci platné legislativy
vymezim, jaké sluzby poskytuje urfad prace, definuji pojmy wuchaze¢ o
zaméstnani a zdjemce o zaméstnani, jejich prava a povinnosti a také zminim

sankce pii poruseni povinnosti uchazece o zaméstnani.
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2 Urad prace

Vzhledem k tomu, Ze empiricky vyzkum bude provadén na uradu prace,
zminim zdkladni funkce této instituce a popiSu sluzby, které urad prace
poskytuje.

Statni politiku zameéstnanosti vytvari stat a dalsi subjekty cinné na trhu
prace, napf. zameéstnavatelé, odborové organizace, apod. Statni spravu v oblasti
statni politiky zaméstnanosti vykonavaji Ministerstvo prace a socialnich véci a
Utad prace Ceské republiky.(Zakon ¢ 435/2004Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist, § 2)

Utad prace CR jako spravni tiad s celostatni piisobnosti vznikl dne
1. 4. 2011 na zakladé nové pfijatého zakona ¢&. 73/2011 Sb., o U¥adu prace Ceské
republiky a o zméné souvisejicich zdkoni. Jeho nadfizenym spravnim tfadem je
Ministerstvo prace a socidlnich véci. (zdkona ¢. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské
republiky a o zméné souvisejicich zakoni, ve znéni pozdéjSich predpisti, § 1).
,Urad price tvori generdlni teditelstvi, krajské pobocky a pobocka pro hlavni mésto
Prahu. Soucdsti krajskych pobocek jsou kontaktni pracovisté” (Zakon ¢. 73/2011 Sb., o
Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakont, ve znéni
pozdéjsich predpisti, § 2). Urad prace fidi generalni feditel, krajskou pobocku
fidi feditel krajské pobocky (73/2011, § 3). | Ufad price plni tikoly v oblastech
zaméstnanosti, ochrané zaméstnancii pri platebni neschopnosti zaméstnavatele, stitni
socidlni podpory, ddvek pro osoby se zdravotnim postiZenim, p¥ispévku na péci, pomoci
v hmotné nouzi, inspekce poskytovini socidlné-prdavni ochrany, ddvek péstounské péce”
(Zakon ¢&. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich
zakonti, ve znéni pozdéjsich predpisti, § 4). ,Ufad prdce rozhoduje ve sprdvnim
fizeni v I. stupni prostiednictvim krajskych pobocek a generdlniho feditelstvi (Zakon ¢.
73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakont, ve

znéni pozdé&jsich predpist, § 5).
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V soucasné dobé kontaktni pracovisté uradti prace mj. zajiStuji sluzby
v oblasti zprostfedkovani zaméstndni, evidence uchazec¢li a zdjemcd o
zameéstnani. Vedou aktudlni evidenci volnych pracovnich mist, vedou evidenci
uchazeci a zdjemcli o zaméstnani, rozhoduji o nezafazeni a vyrazeni z této
evidence, zpracovavaji individuadlni akcni plany, apod. V oblasti podpory
v nezaméstnanosti rozhoduji ve spravnim fizeni o prfiznani podpory
v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci a priznani kompenzace
odstupného. V oblasti nepojistnych socidlnich davek provadéji cinnosti dle
zakona o statni socidlni podpore, zdkona o pomoci v hmotné nouzi, zdkona o
socidlnich sluzbach, zdkona o poskytovdni davek osobam se zdravotnim
postizenim a zdkona o socidlné-pravni ochrané déti. Ve spravnim fizeni
rozhoduji o prfizndni pfislusné davky, pripadné o namitkdch ucastnika fizeni,
provadéji opravnd rozhodnuti nebo predavaji odvoldni nadfizenému organu,
vyfizuji agendu posouzeni zdravotniho stavu a zajistuji agendu davek
péstounské péce. Mezi dalsi ¢innosti ufadu prace patfi zabezpeceni a podpora
projektt a opatfeni v oblasti trhu prace, vcéetné ucasti na mezinarodnich
programech a projektech, vykondva kontrolni ¢innost na tiseku zaméstnanosti,
povoluje vykon umeélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni cinnosti ditéte,
sleduje plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
zabezpeCuje mzdové ndroky zaméstnanci pii platebni neschopnosti
zameéstnavatele, prijima a zajiStuje vyfizeni stiznosti obcanti, udéluje a odnima
povoleni ke zprostfedkovani zameéstnani a vede evidenci agentur prace,
poskytuje na zadost orgdnu pomoci v hmotné nouzi udaje o fyzickych osobach
(Zakon ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich
zakont, ve znéni pozdéjsich predpist, § 8a).
2.1 Zprostiredkovani zaméstnani

Cilem této bakaldfské prace je zjistit, pro¢ osoby, které jsou v evidenci
uchazecd o zaméstnani, nechtéji pfijmout nabizené zaméstnani. Jako cilovou

skupinu pro tento vyzkum jsem si zvolila uchazece o zaméstnani, ktefi pobiraji
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davku pomoci v hmotné nouzi. Zdkon o zameéstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisti definuje, co je mysleno zprostfedkovanim zaméstnani a co je
to vhodné zaméstnani. Dale zakon definuje, kdo je uchaze¢ o zaméstnani, jaka
jsou jeho prava a povinnosti a za jakych podminek je uchazec¢ o zaméstnani pro
neplnéni podminek sankéné vyrazen z evidence.
, Zprostiedkovinim zaméstndni se rozumi:
a) vyhleddni zaméstndani pro fyzickou osobu, kterd se o pridci uchdzi, a vyhleddni
zameéstnancii pro zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily,
b) zaméstndvani fyzickych osob za iicelem vykonu jejich price pro uZivatele, kterym se
rozumi jind pravnicka nebo fyzickd osoba, kterd prici pridéluje a dohliZi na jeji provedeni
(ddle jen "uZivatel”),
c) poradenskd a informacni ¢innost v oblasti pracovnich prileZitosti” (zakon €. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti, § 14, odst. 1)
. Fyzickd osoba ma pravo si sama svobodné zvolit a zabezpecit zaméstnini a vykondvat je
na celém tizemi Ceské republiky, nebo si miiZe zabezpecCit zaméstnani v zahranici”
(zékon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti, § 11).
Zakon pfesné vymezuje, kdo a komu mtize zprostfedkovat zaméstnani.
, Zaméstnini zprostiedkovdvaji za podminek stanovenych timto zdkonem
a) krajské pobocky Ufadu prdce,
b) pravnické nebo fyzické osoby, pokud maji povolent k p¥islusné formé zprostredkovani
zaméstndni (ddle jen "agentury price”)” (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve
znéni pozdé&jsich predpist, § 14, odst. 3).
Zakon o zaméstnanosti kromé definice zprostfedkovani zaméstnani také
definuje pojem uchaze¢ o zaméstnani, stanovuje jeho prava a povinnosti. Déle

v nasledujici podkapitole vysvétlim pojem nekolidujici zaméstnani.
2.2 Prava a povinnosti uchazece o zaméstnani

,Uchazeem o zaméstndni je fyzicki osoba, kterd osobné pozdidd

o zprostredkovini  vhodného  zaméstnani  krajskou  pobocku  uradu  priace,
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v jejimz tizemnim obvodu md bydlisté, a pri splnéni zdkonem stanovenych podminek je
Ufadem price CR zatazena do evidence uchazeCii o zaméstnini” (Zakon &. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjSich predpist, § 24).

V zakoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpisii,

§ 25, jsou dale stanoveny podminky, které vylucuji evidenci uchazeci o
zaméstnani (pfiloha ¢. 1).

,Pravem na zaméstndini je prdvo fyzické osoby, kterd chce a miize pracovat a o
praci se uchdzi, na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu, na zprostiedkovdini
zaméstnani a na poskytnuti dalsich sluzeb za podminek stanovenych timto zdakonem”
(Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, § 10).

,Fyzickd osoba md prdvo na zprostiedkovini vhodného zaméstndni. Vhodnym
zaméstndnim je takové zaméstndni:

a) které zaklidad povinnost odvidét pojistné na diichodové pojisténi a ptispévek na stitni
politiku zaméstnanosti

b) jehoz délka pracovni doby Cini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby

c) které je sjedndno na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delsi nez 3 mésice a

d) které odpovidi zdravotni zpiisobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci,
schopnostem, dosavadni délce doby zaméstnini, mozZnosti ubytovini a dopravni
dosaZitelnosti zaméstndini (zdkon ¢. 435/2004 Sb., § 20)

Vstoupit do evidence uchaze¢li o zaméstnani ma osoba pravo, nikoliv
povinnost, pokud vsak do této evidence vstoupi, souvisi sjeji volbou i nize
uvedené povinnosti:

,poskytovat krajské poboéce Ufadu price potfebnou soucinnost p¥i zprostiedkovini
zaméstndni, (napt. projednat doporucené zaméstndni ve lhiité stanovené uiadem prdce,
dostavit se na krajskou pobocku tutadu price ve stanoveném terminu, poskytnout
soucinnost pri vypracovini individudlniho akcniho plinu, jeho aktualizaci a

vyhodnocovdni a plnit podminky v ném stanovené)
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- sdélit krajské pobocce Ufadu prdce tidaje o svijch zdravotnich omezenich v rozsahu
potiebném pro vyhledini vhodného zaméstndni, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné
formy pracovni rehabilitace, a dale sdélit, zda je osobou se zdravotnim postiZenim
- na Zddost krajské pobocky Uradu prdce se podrobit vysetieni za ticelem posouzeni svého
zdravotniho stavu a vydani lékarského posudku, uvést zdravotni ditvody, které mu brini
v plnéni povinnosti uchazece o zaméstndani, v ndastupu na rekvalifikaci nebo pokud jde o
posouzeni vhodnosti doporuceného zaméstnani z hlediska jeho zdravotni zpiisobilosti
- ozndmit krajské pobocce uitadu prace vykon nekolidujiciho zaméstnini, a to bez ohledu
na vysi mésicniho vydélku nebo odmény pfi podani Zddosti o zprostiedkovdini zaméstnani
nebo nejpozdéji v den ndstupu k vykonu této cinnosti
- pokud neposkytne identifikacni vidaje a souhlas se zpracovdnim osobnich uidajii
- ozndmit do 8 kalenddinich dnii zmény skutecnosti rozhodnych pro zatazeni nebo vedeni
v evidenci uchazeCii o zaméstndni diivody, pro které se nedostavil na krajskou pobocku
utadu price ve stanoveném terminu a zménu bydlisté v priibéhu vedeni v evidenci
uchazecii o zaméstnani
- ozndmit divody, pro které docasné meni schopen plnit povinnosti uchazece o
zaméstndni, nejpozdéji v den, kdy mu bylo vyddno potvrzeni o docasné neschopnosti,
doloZit potvrzeni o této neschopnosti nejpozdéji do 8 kalenddrnich dnii ode dne vyddni”
(zdkon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisti, § 27).
Vzhledem k tomu, Ze osoby v hmotné nouzi vyuZivaji pracovnich prileZitosti,
napi. dohod o pracovni ¢innosti nebo pracovniho poméru na zkraceny pracovni
uvazek, vymezim pojem nekolidujici zaméstnani.

»Nekolidujici zaméstnani je takové zaméstnini, které nebrini zatazeni a vedeni
v evidenci uchazecil, a patii mezi né:
a) vykon Cinnosti na zdkladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mésicni vydélek
nepresiahne polovinu minimalni mzdy, nebo
b) vykon ¢innosti na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti, pokud mésicni odména nebo
odména pripadajici na 1 mésic za obdobi, za které prislusi, nepresihne polovinu
minimadlni mzdy. Uchazec¢ o zaméstnani je povinen krajské pobocce titadu prdce vykon
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této cinnosti bez ohledu na vysi mésicniho vydélku nebo odmény ozndmit p¥i podini
Zadosti o zprostiedkovdini zaméstndani nebo nejpozdéji v den ndstupu k vykonu této
¢innosti, a ve lhiité stanovené krajskou pobockou utadu price doklidat vysi mésicniho
vydélku nebo odmeény. V piipadé vykonu vice Cinnosti se pro ucely splnéni podminky
mésicniho vydélku meésicni vydélky (odmény) scitaji” (Zakon o zaméstnanosti ¢.

435/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti, § 25, odst. 3).

2.3 Sanké¢ni vyirazeni z evidence uchazeci o zaméstnani

Ze zékona o zaméstnanosti vyplyvaji pro uchazecde o zaméstnani nejen
prava, ale i povinnosti. V pfipadé jejich poruSeni ufad prace uchazece o
zaméstnadni sankéné vyradi. Tato skutecnost je zpravidla prfi¢inou dalSich
problémti, které stimto vyfazenim souviseji. Z tohoto diivodu uvedu pficiny,
které k sankénimu vyfazeni vedou.

,UchazeCe o zaméstnini krajskd pobocka Ufadu price z evidence uchazecii o
zaméstnani rozhodnutim vyradi, jestliZe bez vazného diivodu
a) odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani
b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci
c) neposkytne soucinnost pri vypracovini individudlniho akéniho pldnu, jeho aktualizaci
nebo vyhodnocovdni anebo neplni podminky v ném stanovené.

e) odmitne se podrobit vysetieni svého zdravotniho stavu, nebo psychologickému
vysetieni, anebo

f) ma#i soucinnost s krajskou pobockou Ufadu price” (Zékon o zaméstnanosti
¢. 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, § 30, odst. 2).

K marteni soucinnosti dle § 30 patti, jestlize uchazec o zaméstndni:

a) je podle lékarského posudku schopen plnit povinnosti uchazece krajské pobocce Ufadu
prdce, a presto je neplni,
b) neprojednd doporucené zaméstndini ve lhiité stanovené krajskou pobockou Ufadu

prdce,
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¢) se nedostavi na krajskou pobocku Ufadu price ve stanoveném terminu bez viZmjch
diivodii,

d) neplni povinnosti stanovené v individudlnim akcnim planu

e) jinym jedndnim zmaii zprostredkovdni zaméstndani nebo ndstup do
zaméstndni” (Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisy, § 31).

, Uchaze¢, ktery byl vyfazen z evidence, miize byt na zdkladé nové pisemné Zddosti
opét zatazen do evidence uchazeCii o zaméstnani po 3 mésicich v pfipadé nesplnéni
oznamovaci povinnosti pri ndastupu na dohodu o pracovni ¢innosti, na docasnou pracovni
neschopnost nebo pii odvolani souhlasu se zpracovdanim osobnich udajii. V pfipadé, Ze
uchazec¢ porusil jinou povinnost, miize pozidat o zafazeni aZ po 6 mésicich ode dne
vyfazeni z evidence uchazecii o zaméstnini” (Zakon o zameéstnanosti ¢. 435/2004 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpisti, § 30).

Cilem této bakalaiské prace je zjistit, jaké davody brani uchazeci
o zaméstnani, ktefi pobiraji ddvky pomoci v hmotné nouzi, pfijmout zameéstnani,
které jim zprostredkuje ufad prace. Proto bude vybér klienti zaméfen na osoby,
které odmitly nastoupit do vhodného zaméstnani, jinym jedndnim zmafily
zprostredkovani zaméstndni nebo nastup do vhodného zaméstnani nebo
neprojednaly doporudené zaméstnani v dané lhiité. V textu vyse jsem vymezila
pojem uchazec¢ o zaméstnani, jeho prava, povinnosti a sankce v pfipadé neplnéni
povinnosti. Nyni pohovofim o systému pomoci, ktery umoziiuje osobam
s nedostateénymi pfijmy zajistit zdkladni zivotni potfeby, a v této situaci si

nemohou samy pomoci, ani jim nemtize pomoci jejich nejblizsi rodina.
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3 Hmotna nouze
V piipadé, ze prijmy osoby nebo rodiny jsou nedostatecné a jeji celkové

socialni a majetkové poméry ji neumoznuji uspokojovat zakladni Zivotni potteby,
muZe se tato osoba obratit na tzv. posledni zachranny systém naseho statu a
pozadat o poskytovani davek pomoci v hmotné nouzi. V dalsi casti bakalarské
prace tedy vysvétlim pojmy hmotna nouze, Zivotni a existenéni minimum, uvedu
prehled davek pomoci v hmotné nouzi a rovnéz stav, kdy osoba plni podminku
hmotné nouze a kdy osobou v hmotné nouzi neni. V zavéru této kapitoly pak
uvedu dusledky neplnéni podminek hmotné nouze pro ucely prispévku na
zivobyti.
3.1 Co je hmotna nouze 5

V pravnim fadu Ceské republiky byl zaveden pojem hmotnd nouze
ustanovenim Listiny zdkladnich prav a svobod, kde se v ¢lanku 30, odst. 2 uvadi:
,Kazdy, kdo je v hmotné nouzi, md prdavo na takovou pomoc, kterd je nezbytnd pro
zajistént zdkladnich Zivotnich podminek” (Ustavni zakon ¢&. 2/1993 Listina zakladnich
prav a svobod, ¢l. 2).

V mezindrodnim meéfitku je pak pradvo na pfiméfenou Zivotni uroven
clovéka obsaZzeno v Mezindrodnim paktu o hospodaiskych, socidlnich a
kulturnich pravech. ,Stdty, smluvni strany Paktu, uzndvaji pravo kazdého jednotlivce
na primérenou Zivotni tiroven pro néj a jeho rodinu, zahrnujice v to dostatecnou vyzZivu,
satstvo, byt, a na neustdlé zlepSovdni Zivotnich podminek” (Vyhlaska ministra
zahrani¢nich véci ¢ 120/1976 Sb., o Mezindrodnim paktu o obcanskych a
politickych pravech a Mezindrodnim paktu o hospodafskych, socidlnich a
kulturnich pravech, ¢ast III, ¢lanek 11)

Zakon o pomoci v hmotné nouzi stanovuje podminky, kdy se osoba nebo
vice osob nachdzi v hmotné nouzi. Je to za predpokladu, Ze , pfijem osoby nebo
spolecné posuzovanyjch osob

- po odecteni primérenych nakladii na bydleni nedosahuje ¢dstky Zivobyti
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- dosahuje sim nebo spolu s pfispévkem na Zivobyti dosahuje Cdstek Zivobyti, ale
nepostacuje k zabezpeceni odiivodnénych ndkladii na bydleni, pficemZ si nemiiZe tento
pfijem zvysit vzhledem ke svému véku, zdravotnimu stavu nebo z jinych vaznych diivodii
vlastnim pricinénim a zabezpeceni jejich zdkladnich Zivotnich podminek je tak vizné
ohrozeno.” (Zakon €. 111/2006 Sb. o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich
predpisti, 2odst. 2b).

3.2 Davky pomoci v hmotné nouzi

Pravni normou, na jejimz zdkladé jsou poskytovany davky pomoci
v hmotné nouzi, je zakon o pomoci v hmotné nouzi ¢. 111/2006 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisti, ktery vstoupil v platnost 1. ledna 2007. Tento zdkon
,upravuje poskytovini pomoci k zajisténi zdkladnich Zivotnich podminek fyzickym
osobdam, které se nachdzeji v hmotné nouzi prostiednictvim ddvek pomoci v hmotné
nouzi” (Zakon ¢. 111/2006 Sb. o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich
predpisti, § 1).

V systému pomoci v hmotné nouzi jsou vymezeny tfi davky:

- prispévek na zivobyti
- doplatek na bydleni
- mimorddna okamzitd pomoc (Zakon ¢&. 111/2006 Sb. o pomoci v hmotné

nouzi, ve znéni pozdéjsich predpist, § 4).

Jednou ze zdkladnich podminek ndroku na pfispévek na zivobyti je, Ze
zadatel musi byt osobou v hmotné nouzi (Krebs et al., 2010, s. 301).

,Ndrok na prispévek na Zivobyti md osoba v hmotné nouzi, jestlize jeji ptijem a ptijem
spolecné posuzovanych osob nedosahuje cdstky Zivobyti posuzovanych osob.” (Zakon ¢.
111/2006 Sb. o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisti, § 21).

Dalsi neméné dtilezitou opakovanou davkou, ktera je vSak urcena na
thradu bydleni, je doplatek na bydleni. ,Ndrok na doplatek na bydleni md vlastnik
bytu nebo jina osoba, kterda uziva byt na zikladé smlouvy, rozhodnuti nebo jiného
pravniho titulu, jestlize by po tihradé odiivodnénych ndkladii na bydleni sniZenych o
prispévek na bydleni byl prijem osoby nebo spolecné posuzovanych osob nizsi nez castka
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Zivobyti osoby nebo osob” (Zakon ¢. 111/2006 Sb. o pomoci v hmotné nouzi, ve
znéni pozdéjsich predpisu, § 33).

Treti a posledni ddvkou je jednorazova davka, kterd se nazyva mimoradna
okamzita pomoc. Zdkon vymezuje nékolik situaci, kdy ,orgin pomoci v hmotné
nouzi miize osobu uznat za osobu v hmotné nouzi, a to v pripadech, pokud:

- ji hrozi vaZnd vijma na zdravi

- ji postihla vaznd mimorddna uddlost (Zivelni pohromy)

- nema dostatecné prostredky k tihradé nezbytného jednorazového vydaje na ihradu
nakladii, spojenych s pofizenim nebo opravou predmétii dlouhodobé potieby, na
tthradu  nakladii  souvisejicich se wvzdélanim nebo zdjmovou  Cinnosti
nezaopatieného ditéte nebo na zajisténi nezbytnych cinnosti souvisejicich se
socidlné-prdavni ochranou deéti

- je propusténa z vykonu zabezpecovaci detence, z vykonu vazby nebo trestu odnéti
svobody mnebo je po ukonceni lécby chorobnych zdivislosti propusténa ze
zdravotnického zatizeni, ze Skolského zatizeni pro vykon tstavni ¢i ochranné
vychovy, osoby, kterd nemd dostatecné naplnény Zivotni potieby, nebot je osobou
bez pristiesi nebo je osobou, jejiz prava a zdjmy jsou ohroZeny trestnou cinnosti
jiné osoby” (Zakon €. 111/2006 Sb. o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni
pozdéjsich predpisty, § 2, § 36).

3.3 Zivotni a existenéni minimum

Neopomenutelnym legislativnim aktem je v pripadé realizace zadkona o
pomoci vhmotné nouzi také zdkon ¢ 110/2006 Sb., o Zivotnim
a existenénim minimu, ve znéni pozdéjSich piedpisti. Tento zdkon plni
rozhodujici tlohu pfi stanoveni vySe ¢astky Zivobyti osob, kterd je nezbytna pro
posouzeni naroku na davky pomoci v hmotné nouzi. Je tedy na misté vymezit
terminy Zivotni a existen¢ni minimum.

,Zivotni minimum je minimalni spoleCensky uznand hranice penéZnich prijmil
k zajisténi vyZivy a ostatnich zdkladnich osobnich potteb.”(Zakon ¢&. 110/2006 Sb., o
zivotnim a existenénim minimu, ve znéni pozdéjSich predpist, § 1).
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»Existenéni minimum je minimdlni hranici ptijmii osob, kterd se povazuje za
nezbytnou k zajisténi wvyZivy a ostatnich zdkladnich osobnich potieb na urovni
umoznujici preziti.”(Zakon ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu, ve
znéni pozdéjsich predpist, § 1). ,Cdstka existencniho minima osoby Cini mésiéné
2200 Kc¢. Existencni minimum nelze pouzit u nezaopatieného ditéte, u pozivatele
starobniho diichodu, u osoby invalidni ve tietim stupni a u osoby starsi 68 let” (Zakon ¢.
110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu, ve znéni pozdéjsich predpisu,
§5)

V navaznosti na podminky nadroku na pfispévek na zivobyti je nezbytné
zminit, ze ,pro ucely posuzovini stavu hmotné nouze se pfijmy a socidlni a majetkové
poméry osoby, kterd Zddd o diavku, posuzuji spolecné s p¥ijmy a socidlnimi a majetkovymi
poméry dalsich osob. Okruh téchto osob se posuzuje podle zdkona o Zivotnim a
existencnim minimu, pokud tento zdkon nestanovi jinak” (Zakon ¢&. 111/2006 Sb. o
pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisti, § 2).

Castky zivotniho minima ¢ini mési¢né:

u jednotlivce 3 410 K¢,

u spolecné posuzovanych osob se ¢astky zivobyti urcuji dle véku od nejstarsi po
nejmladsi osobu:

l.osoba.................... 3 140 K¢

2. osoba a dalsi v poradi....2830 K¢ (od 15 let véku u osoby, ktera neni
nezaopatfena),

u nezaopatfenych déti ve véku:

od 15do 26 let............. 2450 K¢
od 6do15let............... 2 140 K¢
doblet..ccoeeeeeeiieiaaini.. 1740 K¢

, Zivotni mininum osob, které se pro tiely tohoto zdkona posuzuji spolecné, se stanovi
jako tihrn Castek Zivotniho minima vsech téchto osob.”

(Zakon o pomoci v hmotné nouzi ¢. 111/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi,
§2a8§3).
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3.4 Osoba neni v hmotné nouzi
Pro ucely této bakalarské prace je vymezit situace, kdy osoba neplni podminku

hmotné nouze. Vyjimky, u kterych osob se tato podminka nezkoumad, uvadim
v pfiloze €. 2.

Jak uvedu dale v textu, neplnéni podminek osob v hmotné nouzi ma
v konecné fazi jiné dusledky pro osoby posuzované samostatné a zcela jiné
dtisledky pro osoby posuzované s dalsimi spolecné posuzovanymi osobami.

V zadkoné ¢. 111/2006 Sb., § 3, jsou vymezeny ditvody, kdy podminku
hmotné nouze neplni osoba, ktera:
,a) neni v pracovnim nebo obdobném vztahu, popfipadé nevykondvd tyto vztahy alespori
v rozsahu 20 hodin mésicné, ani nevykondva samostatnou vydélecnou Cinnost a neni
vedena v evidenci uchazecii o zaméstnani, popripadé osoba, kterd je v pracovnim nebo
obdobném vztahu, ale nemd z téchto vztahii v rozhodném obdobi piijem.
b) je vedena v evidenci uchazecti o zaméstndni a bez viznych ditvodii odmitla vykondvat
krdtkodobé zaméstnini nebo ticastnit se v cileném programu k veSeni zaméstnanosti, a to
po dobu 3 kalenddinich mésicii nasledujicich po mésici, ve kterém doslo k odmitnuti,
c) prokazatelné neprojevuje dostatecnou snahu zvysit si prijem vlastnim pficinénim,
d) je osobou samostatné vydeélecné cinnou a jeji prijem po odecteni piimérenych nakladii
na bydleni nedosahuje Cistky Zivobyti proto, Ze se neptihldsila k nemocenskému pojisténi,
a proto nemd ddvky z tohoto pojisténi; za osobu samostatné vydélecné ¢innou se povazuje
osoba, kterd se za osobu samostatné vydélecné cinnou povazuje podle zdkona o
diichodovém pojisténi,
e) je osobou, které byla za neplnéni povinnosti zikonného zastupce ditéte spojenych s
tadnym plnénim povinné skolni dochdzky uloZen sprdvni trest podle zdkona upravujiciho
prestupky, a to po dobu 3 mésicii ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni
spravniho trestu,
f) nastoupila vykon zabezpecovaci detence nebo trestu odnéti svobody nebo byla vzata do

vazby, a to pocinaje pronim dnem kalendainiho mésice, ndsledujicim po kalenddinim
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mésici, ve kterém tato skutecnost nastala, za predpokladu Ze uvedend skutecnost k tomuto
dni nadale trod,

g) je osobou, které podle zvldstniho prdvniho predpisudc) nevznikl ndrok na nemocenské
proto, Ze si umyslné ptivodila pracovni neschopnost, nebo ji wvznikla pracovni
neschopnost zavinénou ucasti ve rvacce, bezprostrednim ndsledkem opilosti nebo uziti
omammnych prostiedkii anebo pii spichini tumysiného trestného cinu, a proto ji
nemocenské nendlezi nebo nileZi ve snizené vysi,

h) je osobou, které byla davka odejmuta podle § 45 odst. 2 nebo § 49 odst. 5, nebo s ni
spolecné posuzovanou osobou, a to po dobu 3 kalendarnich mésicii nasledujicich po
kalenddinim mésici, ve kterém byla ddvka odejmuta” (Zakon €. 111/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist, § 3).

3.5 Diisledky neplnéni podminek hmotné nouze

Nyni pohovofim o dusledcich, které vyplyvaji pro osoby pobirajici
prispévek na Zivobyti a prestanou plnit podminku hmotné nouze. Zakon o
pomoci v hmotné nouzi jednoznacné stanovuje, za jakych podminek vznika
narok na davku. ,Ndrok na ptispévek na Zivobyti a doplatek na bydleni vznikd dnem
splnéni podminek stanovenych timto zdkonem” (Zakon ¢&. 111/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisti, § 38).

Zakon neopomiji ani situace, kdy osoba pfestane plnit podminky hmotné
nouze. Pokud dojde ke zméné skutecnosti, v jejichz dtsledku narok na davku
zanikne, pak se davka odejme (Zakon ¢. 111/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisy, § 44, odst. 1).

V ptipadé osoby - jednotlivce, posuzované samostatné, ktera pobira
prispévek na Zivobyti a je sankéné vyfazena z evidence uchazecti o zaméstnani,
neni v pracovnim ani obdobném poméru a neplni ani jinou podminku hmotné
nouze (§ 2), nevznikd narok na ddvku a davka se této osobé odejme. (Zakon ¢.
111/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti, § 2, § 38, § 44, odst. 1).

Jind situace nastava, pokud neplni podminku hmotné nouze osoba, ktera

je spolecné posuzovana s dalSimi osobami. V tomto pifipadé se stanovi vyse
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davky bez pomérné casti prispévku na Zivobyti, kterd pfipada na tuto osobu. Na
vysi davky ma vliv i skutecnost, zda vlibec a jaké ma tato rodina pfijmy. (Zakon
¢. 111/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti, § 23).

V zakoné o pomoci v hmotné nouzi miiZeme nalézt motivacni prvek, jehoz
ucelem je zvysit snahu osob zavislych na socidlni pomoci. Timto prvkem je
zvyhodnéni osob, které jsou zaméstnany, oproti osobam, které nepracuji a pouze
pobiraji davky. Pokud osoba pracuje, pak se pro tucely prispévku na Zivobyti
zapocitava jeji prijem z pracovniho poméru ve vysi 70 % cisté mzdy, pfijem
z ddvek nemocenského a dtichodového pojisténi, podpory v nezaméstnanosti a
podpory pfi rekvalifikaci zapocitava ve vysi 80%. Osoby, které pracuji, tfebaze
na zkraceny pracovni tivazek nebo pfijmou i méné placenou praci, v kone¢ném
vypoctu obdrzi vice prostfedkii, nez osoby, které nepracuji (Krebs et al., 2010,
s. 301).

V teoretické casti jsem se pokusila vysvétlit klicové pojmy svého
vyzkumu, zejména pojem prace, zaméstnani, nezaméstnanost, ufad prace.
Vymezila jsem pojmy hmotna nouze, kdy osoba plni podminky hmotné nouzi a
dusledky neplnéni téchto podminek. V souvislosti s cilem préace jsem vymezila i
legislativni ukotveni vymezenych pojmu. V dalsi empirické casti se budu
vénovat metodice svého zkoumani, vybérnému vzorku, metodé sbéru dat, popisi

a pojedndm o samotném vyzkumu a v zavéru prace vyhodnotim jeho vysledky.
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II. EMPIRICKA CAST

Druhd cast této prace bude zaméfena na samotny empiricky vyzkum, tj.
zjisténi dtivodt, pro které osoby v hmotné nouzi nepfijaly nabizené zaméstnani,
pricemZ budu vychazet z teoretické casti a zodpovim tak stanovené vyzkumné
otdzky. Také vymezim metodologii vyzkumu, popisu techniku sbéru dat a jejich
analyzy. Zjisténé skutecnosti budu interpretovat ve vzajemnych souvislostech.

V zavéru uvedu vysledky vyzkumu a zhodnotim naplnéni cile bakalarské prace.

4 Metodicky postup
Pro sviij vyzkum jsem zvolila kvantitativni pfistup zkoumani. Technikou,

kterd mi ve vyzkumu bude ndpomocna, je analyza dokumentti.

Analyza dokumentti spadd do analyzy produktt lidské c¢innosti.
Spole¢nym znakem analyzy téchto produktd je, ,Ze vznikla nezavisle na
vyzkumném tikolu”. Ukolem vyzkumného pracovnika, je pak tyto produkty
nalézt, provést rozbor a jejich vyhodnoceni (Surynek, Komdarkova, Kasparova,
2001, s. 129 - 131).

S pomoci vyse uvedené metody a techniky se pokusim naplnit cil této
prace. K naplnéni cile jsem si stanovila hlavni vyzkumnou otazku, kterd zni:
,Jaky d@ivod uvadéji osoby v hmotné nouzi, pro ktery nepfijmou zaméstnani,
nabizené jim ufadem prace?”

Hlavni vyzkumnou otdzku zodpovim pomoci dilé¢ich vyzkumnych otazek:

VO1: Uvedli uchaze¢i o zaméstnani davody, pro které nepfijali nabizené
zaméstnani?

VO2: Jaké davody pro nepfijeti zaméstnani tyto osoby uvedly?

PO1: Které osoby uvadély pracovni davody?

PO2: Které osoby uvadély finanéni divody?

PO3: Které osoby uvadély zdravotni dtivody?

PO4: Které osoby uvadeély osobni dtivody?

VO3: Které osoby neuvedly divod, pro ktery nepfijaly zaméstndni?
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Drfive, neZ odpovim na vySe uvedené vyzkumné otdzky, vymezim plan

vyzkumu.

4.1 Plan vyzkumu
Vyzkum budu provadét na aradu prace, oddéleni zprostfedkovani

a oddéleni hmotné nouze na kontaktnim pracovisti v Bruntale. Mezi dokumenty,
jez budu analyzovat, zafadim rozhodnuti o sankénim vyrazeni z evidence
uchazec¢t o zaméstnani a doporucenky k projednani zaméstnani, doporuceného
ufadem prace.

Empirické Setfeni se bude tykat celkového poctu 72 osob. Tyto osoby byly
sankcné vyrazeny zevidence uchazeci o zaméstnani zdivodu odmitnuti
zaméstnani v obdobi od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2018 a ke dni vyfazeni pobiraly davky
pomoci v hmotné nouzi. Vétsina téchto osob pri odmitnuti zaméstnani na aradu
prace uvedla dGvod, pro¢ nabizené zaméstnani neprijala, coZz je uvedeno
v rozhodnuti o sankénim vyfazeni z evidence uchazecd o zaméstnani.

Prvotnim krokem bude stanoveni kategorii, do kterych budou fazena
jednotlivd odtivodnéni. Provedu analyzu jednotlivych kategorii. Jednotlivé
kategorie vztdhnu k véku a pohlavi uchazec¢li o zaméstnani a délce jejich
evidence. Vysledna data jednotlivych kategorii budou navzajem porovndna.

Nazvy téchto kategorii koresponduji s hlavnim diéivodem, ktery klienti
uvedli pfi jedndni na ufadu préce, véetné kategorie, kdy klienti dtivod neprijeti
zaméstnani nesdélili.

Témito kategoriemi jsou:
1. Pracovni divody
2. Finanéni davody
3. Zdravotni dtivody
4. Osobni davody
5. Divod neuveden
Do kategorie ,Pracovni diivody” zahrnu vSechny osoby, které nepfijaly

zaméstnani zprostiedkované tifadem prace, napt. z dtivodu jiného rozjednaného
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pracovniho mista, ma zdjem jen o sezonni prace, nechce pracovat na smény, bude
zahajovat provozovani Zivnosti, nevyhovuje mu charakter prace nebo neni
manualné zrucny.

Do kategorie , Finanéni diivody” zahrnu vsechny osoby, které nepfijaly
zameéstnani zprostfedkované ufadem prace z divodu nevyhovujicich platovych
podminek. Ddle jsem zde zahrnula osoby, které z diivodu nedostatku financi
nemohly absolvovat lékafskou zdravotni prohlidku nebo nemohly navstivit
svého lékare, ktery ma ordinaci mimo bydlisté osoby. V téchto pfipadech byly
tyto osoby informovany o moZnosti pozadat za timto tiCelem oddéleni davek
pomoci v hmotné nouzi o pfiznani davky mimoradné okamzité pomoci. Tato
informace byla potvrzena i vrozhodnuti o sankénim vyrazeni uchazece o
zaméstnani.

Do kategorie ,Zdravotni divody” jsem zatadila osoby, jejichz diivodem
nepfijeti zaméstnani byly zdravotni potiZe, napf. zhorSeni zdravotniho stavu,
bolesti hlavy nebo zad nebo Spatny zrak. Opét v rozhodnuti bylo zminéno, Ze
uchazeélim o zaméstndni byla ddna mozZnost dodatecné dolozit potvrzeni lékarte,
ktery by toto tvrzeni uchazede o zaméstnani potvrdil. Skute¢nost, Ze byl uchazec
sankéné vyrazen, svédéi o tom, Ze uvedené potvrzeni ta konkrétni osoba
nedolozila.

Do kategorie ,Osobni diivody jsem zafadila osoby, které odmitly
prijmout nabizené zaméstndni z osobnich davod. Mezi tyto davody patfily
zejména péce o dit€, st€thovani do nedalekého mésta, rodinna udalost v zahranici,
vyfizovani pozustalosti u notafe nebo nesympatie s firmou.

Posledni kategorii je kategorie ,D@vod neuveden”. V této kategorii jsou
zahrnuta vsechna rozhodnuti, kdy uchaze¢ o zaméstnani mohl nastoupit do
zaméstnani nebo byl do zaméstnani prfijat, ale v konecné fazi do zaméstnani
nenastoupil. Zaméstnani neprojednal nebo nenavstivil zaméstnavatele a
nevyfidil doporucenku, vystavenou mu urfadem préace. Zpravidla se tento
uchaze¢ o zaméstndni jiz na ufad prace nedostavil a davod k nepfijeti
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zaméstndni ani dodatecné nesdélil. Bylo by jisté zajimavé zjistit diivody, které
byly pfi¢inou, Ze uchaze¢ o zaméstnani vhodnou praci nepftijal. Tyto diivody se
mi vSak z dostupné dokumentace oddéleni evidence a podpor v nezaméstnanosti
ani oddéleni hmotné nouze zjistit nepodafilo.

Po zdkladnim rozdéleni dvodii do téchto kategorii porovnam ziskana
data zhlediska véku a pohlavi uchazect a z hlediska doby, po kterou byli
evidovani jako uchazeci o zaméstnani.

Data v jednotlivych kategoriich budu fadit do skal, které zafadim dle
nasledujici periodizace véku. Pro rozdéleni uchazeci o zaméstnani podle véku

jsem zvolila nasledujici periodizaci (Vobr, 2013, s. 46).

Adolescence 15-20 let
mladsi dospélost 20-30 let
stfedni dospélost 30-45 let
starsSi dospélost 45-60 let
pocatecni stari 60-75 let

Tabulka ¢. 1: Periodizace véku
Pro ucely vyzkumu jsem vytvorila Skaly délky evidence uchazec(i o zaméstnani

nasledovné:

délka evidence uchazecl
0 zameéstnani

do 2 mésict

od 3 do 6 mésic

od 7 do 12 mésicu

déle, nez 1 rok
Tabulka ¢. 2: Délka evidence uchazecu o zaméstnani

4.2 Vybér vyzkumného vzorku a sbér dat
Sbér dokumenti jsem zapocala v zafi roku 2017. Mym ptvodnim

zamérem bylo sesbirat dokumenty v obdobi predchdazejicich 12 mésict, tedy
v obdobi od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2017. Obdobi jednoho roku se mi vzhledem k
poctu vyzkumného materidlnu zdalo dostacujici. Obdobi celého roku, kde se
vyskytuje jak doba prilivu, tak doba odlivu sezonnich zaméstnancti nebo osob,
umisténych na verfejné prospésné prace, se mi jevila pro vyzkum jako optimalni.
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Pivodné jsem tedy vyhledavala osoby, které byly sankéné vyfazeny
z evidence uchazecti o zaméstnani a soucasné pobiraly davky pomoci v hmotné
nouzi. Celkem jsem zaznamenala asi 160 sankcné vyfazenych osob. Z desitek
rozhodnuti o sankénim vyfazeni jsem zjistila, Ze obsahovala rozhodnuti, ve
kterych byla diivodem vyfazeni jind skutecnost, nezli odmitnuti zaméstnani.
Témito davody byly napf. nesplnéni oznamovaci povinnosti pfi nastupu do
nekolidujictho zaméstnani nebo ndstupu na docasnou pracovni neschopnost,
neucast na individudlni nebo skupinové aktivité ufadu prace, neplnéni
individudlniho akéniho planu, ¢i skutecénost, Ze se uchaze¢ o zaméstndni
nedostavil na predem stanoveny termin navstévy ufadu préace. Tato sankcni
vyfazeni pfimo nesouvisi s nabizenou praci. S ohledem na cil své prace, jsem
tedy vybér osob ztzila pouze na osoby, které byly sankéné vytazeny z evidence
uchazecli o zaméstnani z divodu, Ze odmitly nastoupit do vhodného zaméstnani
(Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisti, § 30 odst.
2 pism. a), neprojednaly doporucené zaméstnani ve lhaté stanovené krajskou
pobockou ufadu prace (Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisti, § 31 pism. b) a osoby, které si jinym jedndnim zmafily
nastup do zaméstndni (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisti, § 31 pism. e). Tato tfi vymezeni naopak pfimo souvisi
s nabizenou praci. Za tzv. odmitnuti zaméstnani povazuji také dva dalsi zplisoby
sankéniho vyfazeni, tj. neprojednani doporuceného zaméstnani a druhym
zpusobem je zmareni nastupu do zaméstnani. Tyto dva dalsi dGvody reflektuji
nezdjem uchazece o zaméstnani o zprosttedkovani zaméstnani. Z tohoto divodu
jsem k vybéru osob pro vyzkum zafadila i tyto dva dalsi dtivody sankcniho
vyfazeni, nebof ze strany uchazecd o zaméstndni se v téchto dvou pfipadech
jedna o jisty zptsob odmitnuti zaméstnani. Dal$i a neopomenutelnou
podminkou téchto sankcéné vyfazenych uchazeci o zaméstnani bylo, Ze ke dni
sankcniho vyfazeni byli aktudlné pfijemci davek pomoci v hmotné nouzi. Pocet
sankéné vyrazenych osob, uréenych pro vyzkum, se tak znacné zuzil a nebyl
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dostacujici. Proto jsem obdobi vybéru osob prodlouZila na 2 roky, tedy na obdobi
od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2018, které reflektuje nejaktudlnéjsi data poslednich 2 let.
Vybér pozadovanych dokumentt budu provadét pomoci aplika¢nich systémi s
nazvy ,,OK prace” a ,,OK nouze”. Tento systém mi umozni prohlédnout si nejen
vydana rozhodnuti o sankénim vyfazeni, ale také zaznamy z jedndni. Oddéleni
zprostfedkovani na kontaktnim pracovisti v Bruntdle po ukonceni evidence
uchazece o zaméstndni zajisStuje ukladani celé karty uchazecde prostfednictvim
skenovani, vcetné kopii dokumentti, které uchaze¢ o zaméstnani uradu prace
dolozil a vneposledni fadé i doporucenek, které slouzi jako podklad pro
rozhodnuti. Aplika¢ni systém umoziiuje prohliZeni zdznamt z jednani klienta s
pracovnikem oddéleni zprostfedkovani nebo zaznamy z vybérového fizeni.
Nevyhodou je fakt, Ze naskenované jsou pouze karty uchazect o zaméstnani,
jejichZ evidence byla ukonéena v roce 2017 a dfive. Vzhledem ke skutec¢nosti, Ze
mam pfistup kaplikaci OK prace i casteny pfistup do naskenovanych
dokumenti, 1ze tudaje o konkrétnim chovani jednotlivych uchazect pfi
pfijimacim pohovoru u zaméstnavatele dohledat, nebot se tyto informace na
doporucence uvadéji. Hlavnim dokumentem, ktery objasni diéivody, pro které
osoba nabizené zaméstndni nepfijala, bude rozhodnuti o sankénim vyfazeni
z evidence uchazecli o zaméstnani. V odtivodnéni rozhodnuti byva uvedeno,
z jakého dtivodu byl uchaze¢ o zaméstnani sankéné vyfazen a pokud se k tomuto
kroku uchaze¢ o zaméstnani vyjadri, tak zpravidla i dtvody, které jej k odmitnuti
zaméstnani vedly. Pracovnice oddéleni evidence a podpor v nezaméstnanosti,
kterd o sankénim vyfazeni rozhoduje, vymezi diivod sankcéniho vyfazeni a
zpravidla uvede i postoje a argumenty uchazece o zaméstnani véetné vyjadreni
zaméstnavatele.

O provedeni empirického Setfeni v ramci zpracovani bakalafské prace
jsem pozadala feditele kontaktniho pracovisté uradu prace. Podminkou
k udéleni souhlasu bylo, abych maximalné dbala ochrany osobnich tdaji vSech
klientti. Pisemny souhlas feditele tfadu mi byl udélen.
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4.3 Charakteristika dokumenti
Jak jsem popsala v pfedchozi kapitole, pro empiricky vyzkum jsem zvolila

analyzu dokumentti, kterymi jsou rozhodnuti o sankénim vyfazeni z evidence
uchazeci o zaméstndni a tiskopis k projedndni zaméstnani, tzv. Doporucenka.
Rozhodnuti o sankénim vyfazeni obsahuje osobni data, jako je jméno a pfijmeni,
datum narozeni, trvaly pobyt a dorucovaci adresu, uidaj, od kterého data je
uchaze¢ v evidenci uchaze¢i o zaméstnani a ke kterému datu je z této evidence
vyfazen. Rozhodnuti obsahuje vyrokovou cast, odtavodnéni a pouceni.
NejdulezitéjsSim tidajem pro muj vyzkum je popis situace a zdavodnéni, proc¢
spravni orgdn uchazeCe o zaméstnani vyrazuje, dale pak vyjadfeni
zaméstnavatele a vyjadfeni samotného uchazece o zaméstnani. Rozhodnuti navic
obsahuje informaci, kdy si mutZe osoba podat Zadost o zprostfedkovani
zamestnani, na zakladé které bude zarazen do evidence uchazect o zameéstnani.
Nahled rozhodnuti uvadim v ptiloze €. 3.

V doporuéujicim formulédfi, zvaném  DOPORUCENKA* jsou uvedeny
osobni udaje, jméno a pfijmeni, datum narozeni, tdaje o zaméstnavateli a jeho
sidle, o druhu pracovniho mista, jméno kontaktni osoby, na kterou se mé uchazec
o zaméstnani obratit, idaj o projednani pracovniho mista do 3 pracovnich dnti
od data prevzeti. Ve spodni ¢asti doporucenky se nachdazi prostor k vyplnéni
udajii pro zaméstnavatele. Zaméstnavatel uchazeci o zaméstnani potvrdi jednu
z nize nabizenych moznosti:

O je pfijat ode dne.................... pracovni zafazeni..................cooeeinnn
O je zafazen do vybérového fizeni, které probéhne dne...........................
[ neni pfijat z dtivodu obsazeni pracovniho mista

O] nen prijat z dOvodu..........coooiiii
O pracovni misto odmitl z davodu.................ooo

V uplném zavéru zaméstnavatel pfipoji datum, razitko a podpis.

V predchozi kapitole jsem popsala, které dokumenty budu v empirické

¢asti zkoumat a jaké udaje tyto dokumenty obsahuji. Nyni pojedndm o tom, ktera
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data ztéchto dokumentti budu sbirat. Pfedné tedy budu sledovat cetnost
zastoupeni jednotlivych uchazeci o zaméstnani z hlediska pohlavi, jejich véku,
délky obdobi v evidenci uchaze¢i o zaméstnani a v neposledni fadé vymezim

Cetnost divodi, diky kterym nepfijali nabizené zaméstnani.
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5 Analyza dat

V této kapitole pfistoupim k samotné analyze dokumentti a jejich zarazeni
do kategorii. V kazdé kapitole se zaméfim na jednu kategorii a v posledni ¢asti

na souhrnna data.

5.1 Pracovni diivody
Osob, které nepfijaly nabizené zaméstnani z pracovnich dtvodi, bylo

celkem 30, z tohoto poctu bylo 12 Zen a 18 muzi.

Pocet muzu a zen

20
10 h B pocet osob
O 1 T 1

Zeny muzi

Graf ¢. 1: Pracovni diivody vzhledem k pohlavi osob.
Nejvice uchazecti, ktefi nepfijali nabizené zaméstnani z pracovnich divodti, bylo
ve véku od 21 do 45 let. Zadny zuchazeéti nad 60 let neodmitl pFijmout

zameéstnani z pracovnich davodi.

Vék uchazedu

15
10

g M pocet osob

0 T T T T T -I
15-2021-3031-4546-6061-75
let let let let Ilet

Graf ¢. 2: Pracovni diivody vzhledem k véku osob.

Osoby, které nepfijaly nabizené zaméstndni z pracovnich divod, byly nejcastéji
v evidenci uchazec¢ti o zaméstnani déle, nez rok. Vyrazné méné bylo uchazecii o

zaméstnani,  ktefi byli vevidenci od 7 do 12  mésict.
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Osoby, uvadéjici pracovni divody k nepfijeti zaméstnani s dobou evidence do 2
mésicli byly shodné s poctem osob, jez byly v evidenci uchazecti o zaméstnani od

3 do 6 mésicu.

Délka evidence uchazecu

H I l B pocet osob

do 2 3-6 7-12 déle,
mésicl mésici mésich nez rok

[any
o

oON B O

Graf ¢. 3: Pracovni diivody vzhledem k délce evidence uchazece o zaméstndni.

NejcastéjsSim  divodem  osob, které nepfijaly nabizené zaméstnani
z pracovnich di@ivodd, je ten, Ze uchazec o zaméstndni ma v jednani jiné pracovni
misto. Tento diivod uvedlo celkem 21 osob z celkového poctu 30 osob v kategorii

pracovnich d@ivodd.

Pracovni dlivody pocet osob

v jednani jiné pracovni misto 21
ma uzavienou dohodu 1
nechce smény 2
neni manualné zru¢ny 1
ma zajem jen o sezénni praci 1
2
1
1

nevyhovujici povaha prace
nevyhovuje misto pracovisté (dojizdéni)
vyfizuje Zivnost
Celkem 30

Tabulka ¢. 3: Prehled diivodii osob z kategorie pracovni ditvody

5.2 Financ¢ni dGvody
Osob, které odmitly pfijmout zaméstnani z finan¢nich divodt, bylo celkem 6, z

tohoto poctu bylo 5 muzii a 1 Zena.
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Pocet Zzen a muzu

B pocet osob

Zeny muzi

Graf ¢. 4: Financni diivody vzhledem k pohlavi osob.
Nejvice uchazect, ktefi odmitli pfijmout zaméstnani z finan¢nich davodd, bylo
ve véku od 21 do 30 let. Zadny z uchazecti ve véku do 20 let a nad 61 let neodmitl
pfijmout zaméstnani z financ¢nich dtivodd. Vyrazné mensi pocet téchto osob bylo

ve véku od 31 do 45 let.

Vék uchazedu

2,5 1

1,5 A

B pocet osob

0,5 -
— o

0 T T T T T
15-20 21-30 31-45 46-60 61-75
let let let let let

Graf ¢. 5: Financni diivody vzhledem k véku osob.
Osoby, které odmitly pfijmout zaméstnani z finan¢nich d@ivodd, byly nejcastéji
v evidenci uchazec¢i maximalné do 2 mésicti. Pfresné o polovinu méné osob, které
odmitly zaméstnani z financ¢nich divodd, bylo v evidenci uchaze¢i o zaméstnani
v rozmezi od 3 do 6 mésicli. Mezi osobami, které byly v evidenci uchazecti o
zaméstnani od 7. mésice a vyse, nebyly zadné osoby, které by neptijaly

zameéstnani z finan¢nich davodi.
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Délka evidence

l B pocet osob
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meésicl mésicd mésicd nez rok

Graf ¢. 6: Financni diivody vzhledem k délce evidence uchazece o zaméstnidni.
Nejcastéjsim financnim dtvodem, pro ktery osoby nepfijaly zaméstnani,
byly nevyhovujici platové podminky. Nejméné uvadénym divodem, Ze se

uchaze¢ o zaméstnani nema jak dopravit k 1ékafi, protoZe nemd penize na cestu.

Financni dGvody pocet osob
nema penize na zdravotni prohlidku 2
nevyhovujici platové podminky 3
nema se jak dostat k Iékafi 1

Tabulka ¢. 4: Pehled financnich diivodii odmitnuti zaméstndni

5.3 Zdravotni diivody

Osob, které nepfijaly zaméstnani ze zdravotnich divodd, bylo celkem 5,

z tohoto poctu byly 3 Zeny a 2 muzi.

Pocet osob dle pohlavi

M pocet osob

Zeny muzi

Graf ¢. 7: Zdravotni diivody vzhledem k pohlavi osob.
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Nejvice uchazecti, ktefi nepfijali zaméstnani ze zdravotnich davodi, bylo ve
veku od 46 do 60 let. Podstatné nizsi pocet této kategorie se shoduje u osob ve
véku od 15 do 20 let a osob ve véku od 31 do 45 let. Zadny z uchazeét ve véku od
21 do 30 let a ve véku nad 61 let neuvedl zdravotni hledisko jako d{ivod, ktery by

mu nedovoloval pfijmout zaméstnani.

Vék osob
3
2
1 B pocet osob
0 T T - T T T - 1
15-20 21-30 31-45 46-60 61-75
let let let let let

Graf ¢. 8: Zdravotni diivody vzhledem k véku osob.

Nejvice osob, kterym branily k ndstupu do zaméstnani zdravotni davody, bylo
v evidenci uchazec¢t o zaméstnani po dobu delsi, nez jeden rok. Podstatné nizsi
pocty byly zaznamendany u osob, které byly v evidenci uchazecti o zaméstnani od

pocatku evidence do jednoho roku trvani evidence.

Délka evidence

2 —
1,5 -
1 1 .
M pocet osob
0,5 -
6

T
do2 3- 7-12 déle, nez
mésicl mésich mésicd rok

Graf ¢. 9: Zdravotni ditvody vzhledem k délce evidence uchazecii o zaméstndni.
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Nejcastéjsim zdravotnim davodem, kvili kterému osoby odmitly prfijmout
zaméstnani, byly problémy se zrakem. Stejné zastoupeni poctu osob bylo

v ostatnich odtvodnénich.

Zdravotni divody pocet osob
problémy se zrakem 2
bolesti zad a hlavy 1
zhorseni zdravotniho stavu 1
problémy s chlzi 1

Tabulka ¢. 5: Prehled zdravotnich diivodi odmitnuti zaméstnani

5.4 Osobni diivody

Pocet osob, kterym branily v ndstupu do zaméstnani osobni dtivody, bylo celkem

9, z tohoto poctu bylo 5 Zen a 4 muzi.

pocet osob

B pocet osob

O P N W b~ U
1

Zeny muzi

Graf ¢. 10: Osobni diivody vzhledem k pohlavi osob.

Nejvice uchazect, ktefi odmitli pfijmout zaméstnani z osobnich davodt,
bylo ve véku od 21 do 45 let. V této kategorii byl shodné zaznamenan nejnizsi
pocet osob ve véku od 46 do 60 let. Zadny z uchazedt ve véku od 15 do 20 let a

ve véku nad 61 let neuvedl osobni hledisko jako diivod odmitnuti zaméstnani.
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Graf ¢. 11: Osobni diivody vzhledem k véku osob.
Nejvétsi zastoupeni osob, které odmitly prijmout zaméstnani z osobnich dtvodd,
bylo v evidenci uchaze¢i o zaméstnani do 2 mésicti a osob od 7. mésice do
jednoho roku. V této kategorii byl zastoupen pomérné velky pocet osob
v evidenci uchazec¢li o zaméstnani do 6 mésici. Nejniz§i pocet osob, které
odmitly pfijmout zameéstnani z osobnich dtivodd, byl zjistén u uchazecti o

zaméstnani s dobou evidence delsi, nez jeden rok.

Délka evidence

E|2:I I I . B pocet osob

do?2 3-6 7-12 déle,
mésicd mésicl mésich nez rok

o r N W

Graf ¢. 12: Osobni diivody vzhledem k délce evidence.
NejcastéjsSim osobnim dtvodem, ktery branil osobdm pfijmout zaméstnani, byla

péce o dité. Stejné zastoupeni poctu osob bylo v ostatnich odtivodnénich.

Osobni divody pocet osob

péce o dité 4
stéhovani 1
svatba v zahranici, zaméstnavatel neumoznil pozdé;si

nastup 1
vyfizovani pozUstalosti 1
nesympatie s firmou 1
nema zajem o zprostfedkovani zaméstnani 1

Tabulka ¢. 6: Prehled osobnich diivodit odmitnuti zaméstnani
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5.5 Osoby, které neuvedly diivod odmitnuti zaméstnani
Osob, které neuvedly diivod, pro¢ neprijaly nabizené zaméstnani, bylo

celkem 22, z tohoto poctu byly 4 Zeny a 18 muzti.

Pohlavi osob
20
15 -
10 - M pocet osob
5 -
0 T T
Zeny muzi

Graf ¢. 13: Osoby, které neuvedly diivod vzhledem k pohlavi.

Nejvice osob, které neuvedly diivod, pro¢ nepfijaly nabizené zaméstnani,
bylo ve véku od 21 do 45 let. Nejméné téchto osob bylo ve véku od 15 do 20 let a

ve v&ku od 46 do 60 let. Zadna z osob ve v&ku nad 60 let se v této kategorii

nevyskytovala.
Vék osob
10 -
8 .
6 .
4 - M pocet osob
2 .
0 . . . —
15-20 21-30 31-45 46-60 61-75
let let let let let

Graf ¢. 14: Osoby, které neuvedly ditvod vzhledem k véku.
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Z celkového poctu 22 osob, které neuvedly divod, pro¢ nepfijaly nabizené

zaméstndni, nebyly zjistény markantni rozdily v délce jejich evidence uchazect o

1

zameéstnani.

Délka evidence

I I I B pocet osob
6

T
do?2 3- 7-12 déle,
mésicl mésic mésicd nez rok

O N B O

Graf ¢. 15: Délka evidence osob, které neuvedly diivod.

Celkem 22 osob neuvedlo dtvody, které jim branily k pfijeti zaméstnani.
Dtvody, pro¢ do zaméstnani nenastoupily, ndm nejsou znamy, nebot tyto osoby
se na ufad prace jiZ nedostavily, a nevyjadfily se k zahajenému spravnimu fizeni
pfed vydanim rozhodnuti. Tyto osoby byly sankéné vyrazeny. V rozhodnuti o
sankénim vyfazeni byl pouze zminén divod vyfazeni jako dusledek nesplnéni
jejich povinnosti. K témto déivodim patfi, Ze uchaze¢ o zaméstnani se bez
vazného divodu nezucastnil vybérového fizeni, nevyfidil zdravotni
dokumentaci k pfijeti do zaméstnani, nepodepsal pracovni smlouvu a

v neposledni fadé nenastoupil do pracovniho poméru.

5.6 Souhrnna data vsech zkoumanych osob
Z celkového pocétu 72 osob, které mély moznost ziskat zaméstnani, bylo

25 Zen a 47 muzq.

Pohlavi vSech osob

50
1/_. M pocet osob
0

Graf ¢. 16: Prehled vsech zkoumanyjch osob z hlediska pohlavi
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Nejvice osob, které neptijaly nabizené zaméstnani, bylo ve véku od 21 do 45 let.
Nejméneé téchto osob bylo ve véku od 15 do 20 let. Osoby ve véku od 46 do 60 let
se nachazely mezi témito dvéma vékovymi kategoriemi. Mezi osobami 61 let a

starS$imi Zddnd osoba, ktera by nepfijala nabizené zameéstnani.

Vék osob
30
20
10 B pocet osob
0 - r r r —=
15-20 21-30 31-45 46-60 61-75
let let let let let

Graf ¢. 17: Prehled vsech zkoumanych osob z hlediska véku

Nejvice osob, které nepfijaly nabizené zaméstnani, bylo v evidenci
uchazecli o zaméstnani do 6 mésic. Nejméné téchto osob bylo v evidenci

uchazect o zaméstnani od 7 do 12 mésicu.

Délka evidence

25 -
20 -
15 -
10 M pocet osob
5 | I
0 r T T .
do 2 3-6  7-12  déle,

mésicd mésicl mésici neZ rok

Graf ¢. 18: Ptehled osob z hlediska délky evidence uchazecii o zaméstnani
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6 Interpretace dat
Nyni provedu shrnuti vSech zjisténych dat a uvedu vysledky téchto

zjisténi. Pfi empirickém zkoumani byly zjiStény udaje, které nyni interpretu;ji
sohledem na jednotlivé kapitoly a sohledem na zodpovézeni dilcich
vyzkumnych a pracovnich otdzek. V zavéru kapitoly pak odpovim na hlavni
vyzkumnou otazku.

Pfedmétem zkoumdni bylo zjisténi, zda uchaze¢i o zaméstnani uvedli
dtivody, pro které nemohli pfijmout zaméstnani, které jim zprostfedkoval urad
prace, a z toho diavodu byli sankéné vyrazeni z evidence uchazecli o zaméstnani.
Celkem bylo do vyzkumného vzorku zafazeno 72 sankéné vyrazenych osob.
Z tohoto poctu svoje jedndni odivodnilo 50 osob, a divod nesdélilo celkem 22

0sob.

Duivod uveden/neuveden

50 -

40 A

30
20 A

B pocet osob

10 ~

ANO NE

Graf ¢. 19: Piehled osob, které uvedly/neuvedly diivod k neptijeti zaméstnini.

Timto zjisténim odpovim na VO1: Uvedli uchazeéi o zaméstnani davody, pro
které nepfijali nabizené zaméstnani?

Celkem 50 osob z celkového pocétu 72 osob uvedlo davod, pro ktery
neprijali zameéstndni, které jim zprostiedkoval urad prace. Celkem 22 osob
neuvedlo diivod, pro ktery do nabizeného zaméstnani nenastoupili.

Pfi empirickém zkoumadni bylo zjisténo, Ze uchazeci uvadéli nékolik divoda,

které jsem typoveé rozdélila do 5 kategorii.
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Témito kategoriemi jsou:
1. Pracovni diavody
2. Finanéni davody
3. Zdravotni davody
4. Osobni davody
5. Divod neuveden

V kazdé kategorii byl zastoupen jiny pocet osob. Kategorii s nejcastéjsim
poctem odavodnéni, byla kategorie ,Pracovnich davod@”, na které se
odkazovalo 30 osob. Kategoriemi snejniz$§imi pocty diéivodti byly kategorie
,Zdravotni davody” a ,Finan¢ni davody”. Pomérné dosti pocetnou kategorii,
byla kategorie s ndzvem , Davod neuveden”, kdy pocet osob, které neuvedly

davod, proc nepfijaly zaméstnani, ¢inil 22 osob.

Pocet osob

® FINANCNI

B PRACOVNI
ZDRAVOTNI

H OSOBNI

m DUVOD NEUVEDEN

Graf ¢. 20: Piehled kategorii diivodii, prezentovanych uchazeci o zaméstnini.
Timto zjisténim odpoviddm na dalsi vyzkumnou otazku: VO2: Jaké diivody

pro nepfijeti zaméstnini tyto osoby uvedly?

Nyni budu interpretovat data k PO1: Které osoby uvddély pracovni
diivody? Pfi vyzkumu pracovnich d@ivodt bylo zjisténo, ze z celkového poctu
osob byla tato kategorie zastoupena nejvétsim poctem osob, celkem 30 osobami.
Z této kategorie pocet muzti prevazoval nad poctem Zen. Nejvice osob z této

kategorie se nachazelo v tzv. produktivnim véku, tedy ve véku od 21 let do 45 let.
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Nejméné osob v této kategorii bylo ve vékové kategorii 15 — 20 let. Délka
evidence uchazec¢i o zaméstnani ukazala v pracovni kategorii velké rozdily.
Nejnizsi pocet osob, byl zaznamendn u osob s délkou evidence od 7 do 12
meésicli. Dvojnasobny pocet osob byl zaznamenan u osob v evidenci do 2 mésicti
a osob v evidenci od 3 do 6 mésici. Nejvice osob v kategorii pracovni diivody
bylo v evidenci uchaze¢t o zaméstnani déle, nezZ 1 rok. Nejcasteji uvadénym
pracovnim diivodem uchazece o zaméstnani byl: ,,v jednani jiné pracovni misto”.
Tento diivod byl zaznamenan u 21 osob. Dvéma osobam nevyhovovala povaha
prace a dvé osoby nechtély pracovat ve sménném provozu. V porovnani
s ostatnimi kategoriemi je znac¢nd pfevaha muzi nad Zenami v kategorii
pracovnich, financnich dtivodt a kategorii osob, které divod neuvedly. Pfevaha
Zen nad muzi byla zaznamenana v kategorii zdravotnich a osobnich davodd.

Nyni popisu vysledky zjisténi u kategorie Finan¢ni divody a odpovim na
PO2: Které osoby uvddély financni ditvody?

V kategorii osob, které byly sankéné vyfazeny zevidence uchazecd o
zaméstndni, nebot uvadély finanéni dévody, pro které nemohou pfijmout
nabizené zaméstnani, bylo celkem 6 uchazeci o zaméstnani. Z tohoto poctu zde
byla zastoupena jen 1 Zena. Nejvice osob z této kategorie bylo ve véku od 21 do
30 let. Nejvice osob bylo v evidenci uchazec¢t do 2 mésicti. Nevyhovujici platové
podminky byl nejcastéji uvadény dtivod této kategorie. V kategorii financni
d@ivody je markantni zastoupeni muzu ve stadiu mladsi dospélosti, ktefi jsou jen
kratce v evidenci uchazecli o zaméstnani. Jednd se také o jedinou kategorii, ktera
nema ve vyctu osoby s délkou evidence uchazecti o zaméstnani nad 6 mésicti.

V kategorii Zdravotni divody byly zjistény tyto skutecnosti. V souvislosti
s tim odpovim na PO3: Které osoby uvddély zdravotni diirvody?

Zdravotni dtavody osob, které nepfijaly nabizené zaméstnani, uvadeélo
celkem 5 osob. V této kategorii prevazuji Zzeny nad muzi. Z hlediska véku bylo
nejvetsi zastoupeni této kategorie u osob ve véku od 46 do 60 let. S ohledem na
délku evidence uchazecli o zaméstnani bylo nejvice osob evidovano déle, nez 1
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rok. Nejcastéji uvadénym zdravotnim dtvodem, byl problém se zrakem. Tato
kategorie neméla zastoupeni osob ve véku od 21 do 30 let a ve véku nad 61 let.

Pfedposledni kategorii uvadénych divodu je kategorie Osobnich davodt,
ke které uvadim zjisténé poznatky. Vtéto pasazi odpovim na
PO4: Které osoby uvddély osobni dirvody?

Do této kategorie jsem zaradila pouze 9 osob, z nichZ bylo 5 Zen a 4 muZi.
Stejné jako u kategorie zdravotnich divodti i v této kategorii je zafazeno vice Zen.
Nejvice osob v této kategorii je ve véku od 21 let do 45, tedy odpovida
reprodukénimu véku. Je tedy logické, Ze osobni diivody maji zejména osoby —
rodice. Nejcastéji uvadénym diivodem osob této kategorie je péce o dité/déti,
kterou odtvodnili svij nezdjem o zaméstnani. Nejvétsi pocet osob této kategorie
bylo v evidenci uchazect o zaméstnani do 2 mésicti a od 7 do 12 mésict. V této
kategorii jsem zaznamenala nejzajimavéjsi odtivodnéni, pro které osoby nepfijaly
nabizené zaméstnani. Pfehled d@ivodti je uveden v tabulce €. 6. V této kategorii je
zastoupen témér stejny pocet muzil a Zen, je tedy zfejmé, Ze néktefi uchazeci o
zaméstnani doufaji, Ze zaméstnavatel bude mit pochopeni pro jejich nékdy
prapodivné osobni divody.

Zavérem interpretace vysledkt empirického zkoumdni zhodnotim
posledni kategorii, vniz jsou zafazeny osoby, které neprfijaly zaméstnani,
zprostfedkované uradem prace, neuvedly divod tohoto nepfijeti a zpravidla se
jiz na oddéleni zprostfedkovani kontaktniho pracovisté ufadu prace nedostavily.
V ndvaznosti na zhodnoceni této kategorie odpovim na VO3: Které kategorie
osob nejcastéji neuvedly diivod, pro ktery nepfijaly zaméstnani?

Druhou nejpocetnéjsi kategorii je kategorie ,Divod neuveden”. Celkovy
pocet osob v této kategorii je 22, z toho 18 muzti a 4 zeny. Nejvice osob této
kategorie je ve véku od 21 do 45 let. Pocet osob vzhledem k délce evidence
uchazect o zaméstnani byl zastoupen rovnomérné od pocatku evidence az po

osoby dlouhodobé evidované. Vzhledem k poctu osob, které jsou zarazeny v této
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kategorii, je zfejmé, Ze je v evidenci uchazecti o zaméstndni pomérné dostatec¢ny
pocet osob, které nemaji zdjem o zprostfedkovani zaméstnani itadem prace.
Pomoci vyzkumnych a pracovnich otdzek jsem odpovédéla na hlavni
vyzkumnou otdzku: ,Jaky d@ivod uvadéji osoby v hmotné nouzi, pro ktery
nepfijmou zaméstnani, nabizené jim tfadem prace?”
V empirickém vyzkumu bylo zjisténo, Ze ne vSechny osoby uvedou diivod, pro¢
nepftijaly zaméstnani, které jim zprostfedkoval tfad prace. Soucasné bylo zjisténo
nékolik druhti diivodd, které osoby uvadéji, véetné jejich specifikace a cetnosti

zastoupeni.
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Zaver

Cilem vyzkumu, ktery je obsaZen v této bakalafské praci, bylo zjistit
davody, které brani osobam v hmotné nouzi pfijmout nabizené zaméstnani.
Analyzou a interpretaci dat, které jsem ziskala vramci vyzkumu, jsem
zodpovédéla hlavni vyzkumnou otazku, ¢imZ jsem naplnila cil prace. Klienti
nejcastéji uvadéji, Ze dlivodem pro¢ nemohou pfijmout nabizené zaméstnani, je
jiné zaméstnani, které maji rozjednano. Néktefi klienti nepovaZuji za nutné uvést
dt@ivod, pro¢ zaméstnani nepfijali.

Vysledky mého zjisténi by mohly pomoci socidlnim pracovnikiim
oddéleni hmotné nouze. V rdmci socidlni prace s osobami, pobirajicimi davky
pomoci v hmotné nouzi, si mohou rozsifit povédomi o prekazkach, které témto
osobdm brani nastoupit do zameéstnani. Dle téchto zjisténi mohou zvolit strategii
pomoci lidem v hmotné nouzi k nalezeni sobéstacnosti. V ramci tohoto tématu
bych doporucila prozkoumani realnych dévodéi odmitnuti zaméstnani osob
v hmotné nouzi, a to prostfednictvim kvalitativniho vyzkumu. K realizaci tohoto
vyzkumu by bylo tfeba nestranného vyzkumnika, ktery vSak s klientem musi
navazat vztah, zaloZeny na diivéfe. Jinym tématem v tomto kontextu by mohlo
byt zjisténi davodd, pro které se osoby v hmotné nouzi nesnazi vymanit ze

systému pomoci hmotné nouze.
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Pfiloha ¢. 1
Osoba, ktera nemiize byt uchaze¢em o zaméstnani.

»(1) Uchazecem o zaméstnani miize byt, pokud tento zakon dale nestanovi jinak, pouze
fyzicka osoba, ktera ma na uzemi Ceské republiky bydlisté a ktera neni

a) v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru, s vyjimkami uvedenymi v
odstavcich 3 a 6,

b) osobou samostatné vydeélecné cinnou, za osobu samostatné vydélecné cinnou se
povazuje fyzicka osoba, ktera se pro ucely diichodového pojisténi podle zvlastniho
pravniho predpisul7) povazuje za osobu samostatné vydélecné cinnou,

¢) spolecnikem nebo jednatelem spolecnosti s rucenim omezenym nebo komanditistou
komanditni spolecnosti nebo reditelem obecné prospésné spolecnosti anebo vedoucim
organizacni slozky zahranicni pravnické osoby vykondvajicim mimo pracovnépravni
vztah k této spolecnosti pro spolecnost praci, za kterou je touto spolecnosti odmeénovan a
jeho mésicni nebo priumérna meésicni odmeéna spolu s pripadnym vydeélkem (odménou)
podle odstavce 3 presahne polovinu minimalni mzdy,

d) clenem predstavenstva nebo spravni rady nebo statutarnim reditelem akciové
spolecnosti vvkonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spolecnosti pro spolecnost
prdci, za kterou je touto spolecnosti odménovan a jeho mésicni nebo priimernda mésicni
odména spolu s pripadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presahne polovinu
minimalni mzdy,

e) ¢lenem dozorci rady obchodni spolecnosti vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k
této spolecnosti pro spolecnost praci, za kterou je touto spolecnosti odménovan a jeho
meésicni nebo priumérna mesicni odmeéna spolu s pripadnym vydelkem (odménou) podle
odstavce 3 presahne polovinu minimdalni mzdy,

f) ¢lenem druzstva vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k druzstvu pro druzstvo
prdci, za kterou je druzstvem odmeénovan a jeho mésicni nebo priumérnd mésicni odmeéna
spolu s pripadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presahne polovinu minimalni
mzdy,

g) soudcem,

h) poslancem nebo senatorem Parlamentu nebo poslancem Evropského parlamentu,

i) clenem zastupitelstva uzemniho samospravného celku, jestlize jsou mu vypldaceny
odmeny jako cleniim zastupitelstev uzemnich samospravnych celku, kteri tyto funkce
vykonavaji jako uvolnéni clenove,

J) prezidentem republiky,

k) clenem vlady,

l) prezidentem, viceprezidentem nebo clenem Nejvyssiho kontrolniho uradu,
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m) Verejnym ochrancem prav nebo zastupcem Verejného ochrance prav,

n) clenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, ¢lenem Rady Ustavu pro studium
totalitnich rezimii, ¢lenem Rady Energetického regulacniho viradu, clenem Rady Ceského
telekomunikacniho uradu, clenem Narodni rozpoctové rady, financnim arbitrem nebo
zastupcem financniho arbitra,

0) nucenym spravcem nebo spravcem podle zvilastniho pravniho predpisu28), prokuristou
nebo likvidatorem podle zvlastniho pravniho predpisu,29) a to v dobé, kdy tuto cinnost
vykonava,

p) osobou pecujici o dité nebo osobou, kterd je vedena v evidenci osob, které mohou
vykonavat péstounskou péci na prechodnou dobu, je-li témto osobam vyplacena odména
péstouna podle § 47j odst. 1 pism. ¢) a d) zdkona o socidlné-pravni ochrané deéti,

q) vydélecné cinnd v ciziné,

r) fyzickou osobou soustavné se pripravujici na budouci povolani, s vyjimkou uvedenou v
odstavci 4, nebo

s) fyzickou osobou povérenou obchodnim vedenim, ktera tuto ¢innost vykonava za
odménu mimo pracovnépravni vztah a jeji mésicni nebo prumérnd mésicni odmeéna spolu

s pripadnym vydeélkem (odménou) podle odstavce 3 presahne polovinu minimalni mzdy,

t) predsedou nebo mistopredsedou Rady Narodniho akreditacniho uradu pro vysoké
Skolstvi.

(2) Uchazecem o zaméstnani se nemiize stat fyzicka osoba v dobé, po kterou
a) je uznana docasné neschopnou prace,

b) vykonava trest odnéti svobody, vykonava ochranné opatieni zabezpecovaci detenci
nebo je ve vazbe,

¢) pobira penézZitou pomoc v materstvi v dobé pred porodem a 6 tydnii po porodu, nebo
d) je invalidni ve tretim stupni, s vyjimkou fyzické osoby, ktera je invalidni ve tretim

stupni a je schopna vydélecné cinnosti za zcela mimoradnych podminek ,, (zakon €.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpisd, § 25).
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Priloha ¢. 2
Vyjimky dle § 3 odst. 1a) zdkona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi.
., Vyjimku tvori osoba, ktera je:
1. starsi 68 let,
2. pozivatelem starobniho diichodu,
3. invalidni ve tretim stupni,

4. osobou pobirajici penézité davky nemocenského pojisteni z diuvodu téehotenstvi a
materstvi nebo rodicem celodenné, osobné a radné pecujicim alespon o 1 dité a z ditvodu
této péce pobirajicim rodicovsky prispévek, a to po dobu trvani naroku na rodicovsky
prispévek a po této dobé takto pecujicim o dite, které z vaznych ditvodii nemiize byt
priloze umisténo v jeslich nebo v materské skole nebo obdobném zarizeni,

5. osobou osobné pecujici o dité ve veku do 10 let zavislé na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni I nebo osobou osobné pecujici o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni 11 (stredné tézka zavislost), nebo ve stupni Il (tézka zavislost) anebo ve stupni IV
(uplna zavislost), a to za predpokladu, Ze v Zadosti o prispévek na péci pro osobu zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby byla uvedena nebo po priznani prispévku na péci
prislusnému orgdnu ohlasena jako osoba poskytujici pomocl7a); je-li pecujicich osob
vice, lze toto ustanoveni pouZit pouze u jedné z nich, a to té, kterd byla urcena jejich
pisemnou dohodou, a nedohodnou- li se, nelze toto ustanoveni pouzit viibec,

6. pozZivatelem prispévku na péci ve stupni Il (stredné tézka zavislost), nebo ve stupni I11
(tézka zavislost) anebo ve stupni 1V (uplna zavislost),

7. nezaopatienym ditétem,

8. uznana docasné prace neschopnou,

9. prace neschopna z diivodu, ktery by byl u pojisténce pojisteného podle zdkona o
nemocenskem pojisteni ditvodem pro rozhodnuti oSetrujiciho lékare o vzniku docasné

pracovni neschopnosti,

10. zaméstnancem, jemuz zaméstnavatel nevyplatil mzdu, plat, odménu za praci nebo
Jjejich nahradu v terminu jejich splatnosti** (Zakon ¢. 111/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisti, § 3)
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Pfiloha ¢. 3

Rozhodnuti o sankénim vyfazeni z evidence uchazecii o zaméstnani.

Urad prace Ceské republiky - krajska pobocka v Ostravé
kontaktni pracovisté Bruntal, Kvétna 1457/64, 792 01 Bruntal 1

C. e.: BRA-551/2017-SB V Bruntéle dne 31. kvétna 2017
C. . : BRA-830/2017-SB

Vypraveno dne:

ROZHODNUTI

Urad prace Ceské republiky - krajska pobocka v Ostravé (dale jen "Grad prace") prislusny k rozhodovani
podle ust. § 30 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti, ve znéni pozdgjSich predpist (dale jen "zakon"),
v fizeni provedeném podle zakona ¢&. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist, ve véci vyfazeni
z evidence uchazetl o zaméstnani rozhodl takto:

podle ust. § 30 odst. 2 pism. f) a odst. 3 a § 31 pism. b) zakona
vyfazuje zevidence uchazeéi o zaméstnani
pani: ) datum narozeni
bytem: 792 01 Bruntal 1

ode dne: 5. dubna 2017
z divodu maréhi€oteinnost s tiem prace.

Odavodnéni

Dne 23. biezna 2017 jste pozadala o zprostfedkovani zameéstnani a na zakladé této zadosti jste byla
zarazena do evidence uchazeéli o zaméstnani. Byla jste pou¢ena o prévech a povinnostech uchazecée

0 zameéstnani 56 &

Podle § 30 odst. 2 pism. f) zékona ufad préace vyfac*i‘:cha!eg o zaméstnam z evnd’::nce uchaze&u
o zaméstnani, jestlize bez vazného diivodu maii sou¢innost s ufadem prace.

Za mareni soucinnosti s Gfradem prace se podle § 31 pism. b) zakona povazuje, pokud uchaze¢
o zaméstnani neprojedna doporuc¢ené zaméstnani ve Ihiité stanovené Gradem préace.

Dne 30.3.2017 jste osobné pfevzala od Ufadu prace doporuéenku do zaméstnani u zaméstnavatele VEGET
SERVICE s.r.0. v pracovnim zarazeni Pracovnici informacnich sluzeb. Toto zaméstnani bylo posouzeno
ve smyslu § 20 zakona o zaméstnanosti jako pro Véas vhodné. Dne 5.4.2017 jste na Ufadu prace uvedia, Ze jste
tuto doporucenku nevyiizovala, protoze od kvétna Vam dohoda o provedeni prace uzaviena dne 20.3.2017
u zaméstnavatele bude prevedena na pracovni smlouvu. Dne 11.5.2017 byl ifadem prace
kontaktovan zameéstnavatel p.' ktery potvrdil, Ze u n€j stale pracuiete na dohodu o provedeni prace,
pracovni smlouvu Vam nevystavil. Doklad o nastupu do zaméstnani k p /na hlavni pracovni pomér
jste nedolozila.

Podminkou pro zarazeni a vedeni v evidenci uchaze¢i o zaméstnani je, Zze vykon ¢innosti, ve Vasem
pfipadé préce na dohodu o provedeni prace neni pfekézkou pro poskytovani souginnosti Ufadu préace pfi
zprostiedkovani vhodného zaméstnani a pro pfijeti nabidky vhodného zaméstnani viz.§ 25, odst. 5 zakona
0 zaméstnanosti.

Oznameni o zahéjeni spravniho fizeni z moci Uredni ve véci vyfazeni z evidence uchaze&l o zaméstnani
jste si osobné prevzala dne 23.5.2017. Byla Vam dana moznost vyjadfit se k podkladim pro vydani rozhodnuti
pisemné nebo ustné do protokolu, pifpadné piediozit nebo oznacit diikazy, které by Vase maieni souéinnosti
s Ufadem prace vysvétlily nebo omluvily.

NevyuZila jste svého préva se k podkladiim shromazdénym ufadem préce vyjadfit, ani jste nenavrhla dal$i
dikazy. Proto mé urad préce za prokazané, Ze jste neprojednala doporucené zaméstnani bez vaznych diivodil,
viz. ustanoveni § 5 pism.c) zékona ¢.435/2004 Sb. o zaméstnanosti, v platném znéni. Tim jste naplnila
skutkovou podstatu mareni soucinnosti s Gfadem prace. Vazné divody, které Ize zohlednit jako diivody branici
uchazeci 0 zameéstnani v poskytnuti potiebné soucinnosti jsou uvedeny v ust. § 5 pism.c) zakona
o zaméstnanosti a musi byt v konkrétnim pfipadé objektivné prokazany, coz se tak ve Vasem pfipadé nestalo.

64



BRA-551/2017-SB
BRA-830/2017-SB

Z vySe uvedenych divodl bylo Vase jednani posouzeno jako mareni souc¢innosti s (ifadem prace a
rozhodnuto o VaSem vyfazeni z evidence uchaze¢l o zaméstnani.

Do evidence uchaze¢l o zaméstnani mlzete byt na zakladé nové pisemné zadosti o zprostifedkovani
zaméstnani znovu zarazena nejdfive po uplynuti doby 6 mésicli ode dne tohoto vyfazeni (§ 30 odst. 4 pism. b)
zakona).

Pouéeni
Proti tomuto rozhodnuti Ize podat odvolani, a to do 15 dnl po jeho oznameni, k Ministerstvu prace a
sociélnich vé&ci, které o odvoléni rozhodne. Odvolani se podéva u Utadu prace Ceské republiky - krajské
poboéky v Ostravé, kontakini pracovisté Bruntal, Kvétna &.p. 1457/64, 792 01 Bruntdl 1. Lhita pro podani
odvolani se potité ode dne nasledujiciho po doruéeni pisemného vyhotoveni rozhodnuti, nejpozdéji vak po
uplynuti desatého dne ode dne, kdy bylo nedoru¢ené a ulozené rozhodnuti pripraveno k vyzvednuti. Odvolani
proti tomuto rozhodnuti neméa podle § 143 zakona odkladny Gc¢inek.

povéiena zastupovanim vedouciho oddéleni evidence
a PN
QOddéleni evidence a podpor v nezaméstnanosti
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