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	1. Identifikování problémové oblasti práce
	ano
	jen částečně
	ne

	Práce v rámci identifikace problémové oblasti uvádí, analyzuje, srovnává a hodnotí vybrané relevantní teorie a výsledky empirických výzkumů dané problematiky
	x
	
	


	2. Cíle práce
	ano
	jen částečně
	ne

	Hlavní cíle práce jsou formulovány v souladu se stanovenou problémovou oblastí
	x
	
	

	Cíle práce jsou operacionalizovány na konkrétní dílčí cíle, jimž odpovídá její struktur
	x
	
	

	Cíle práce jsou formulovány jasně a konkrétně

	x
	
	

	Stanovené cíle byly naplněny 


	x
	
	


	3. Teoretická východiska práce
	ano
	jen částečně
	ne

	Práce definuje či konstruuje klíčové teoretické kategorie na základě analýzy, komparace a hodnocení aktuálního stavu zkoumání dané problematiky
	x
	
	

	Definované klíčové kategorie zakládají a vymezují teoretický rámec diplomové práce
	x
	
	

	Téma je náročné na zpracování teoretických poznatků

	
	x
	

	Autor vychází z primárních zdrojů


	x
	
	

	Autor pracuje s aktuální odbornou literaturou a zdroji


	x
	
	

	Autor používá a cituje zahraniční odbornou literaturu


	x
	
	

	Teoretické kategorie vymezené autorem korespondují s výběrem metod a postupů v praktické část práce
	x
	
	


	4. Praktická část práce
	ano
	jen částečně
	ne

	Autor vhodně volí metody a postupy s ohledem na tematické zaměření práce
	x
	
	

	Autor správně používá metody a postupy sběru a zpracování empirických dat
	x
	
	

	Autor provádí hodnocení efektivity použitých metod a postupů ve vztahu ke zkoumanému problému
	x
	
	

	Autor dostatečně prezentuje výsledky empirického výzkumu


	x
	
	

	Autor vyvozuje platnost závěrů s ohledem na zjištěné údaje


	x
	
	

	Autor interpretuje výsledky empirického výzkumu ve vztahu k současnému stavu zkoumání dané problematiky
	x
	
	

	Praktická část je náročná na sběr a zpracování empirických dat
	
	x
	



	5. Formální náležitosti 
	ano
	jen částečně
	ne

	Práce je logicky uspořádána

	        x
	           
	

	Práce má přiměřenou stylistickou úroveň


	        x
	           
	

	Odkazy a citace jsou v souladu s platnou citační normou


	        
	           x
	

	Práce má vhodnou grafickou úpravu (úprava textu, grafů, tabulek, příloh atd.)
	        x
	           
	           


	6. Hodnotící kategorie specifické pro obor
	ano
	jen částečně
	ne

	Pedagogika

	       x
	           
	           

	
	
	
	


7. Připomínky a otázky k obhajobě:  

Autorka se zabývá problematikou adaptačního procesu zaměstnanců ve veřejné správě. Charakterizuje veřejnou správu, zaměstnance ve veřejně správě s akcentem na systém jejich vzdělávání, definuje adaptaci jako personální činnost včetně dílčích fází a nástrojů adaptačního procesu. 

Výzkumné šetření bylo realizováno v Prostějově.
Pozornost teoretické části práce a výzkumného šetření je zaměřena na adaptační proces obecního úřadu obce s rozšířenou působností, konkrétně na jeho přednástupní, nástupní a integrační fázi. Pro účely diplomové práce byly vedeny polostrukturované rozhovory s personalistkou OÚORP, vedoucími odboru a oddělení OÚORP a novými zaměstnanci, kteří se podílejí na adaptačním procesu.

Adaptační proces je v OÚORP Magistrátu města Prostějova po formální stránce zajišťován oddělením řízení lidských zdrojů, kterým je definován a vztahuje se k němu interní dokument. Adaptaci jednotlivých nových zaměstnanců řídí jejich nadřízení. Ve výzkumném šetřen nebyly zaznamenány  nedostatky. Adaptační plán byl vytvořen se všemi novými zaměstnanci a jeho hodnocení bylo realizováno na konci zkušební doby.

Zaměstnanci obecního úřadu obce s rozšířenou působností hodnotili adaptační proces jako dostačující. Vnímali ho kladně a za významné faktory považovali především podporu zúčastněných subjektů adaptačního procesu. Všichni respondenti se vyjadřovali, že se cítí plně začleněni do pracovního prostředí a ve svých pracovních povinnostech jsou si jisti.

Jsou k dispozici data z obdobných výzkumů, se kterými by bylo možné výsledky Vaší výzkumné části srovnat?

Závěr:
Práce je doporučena k obhajobě.

Navržený klasifikační stupeň: A
V Olomouci dne 29.5.2020
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