HODNOCENÍ  BAKALÁŘSKÉ  PRÁCE

Autor bakalářské práce: Jaroslav Herentin
Název práce:  Diskriminace v pracovněprávních vztazích
Vedoucí bakalářské práce: JUDr. Zdenka Nováková, Ph.D.
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	1. Cíl -záměr práce
	jasně stanoven,  konkrétní 
	vymezen obecně a vágně 
	cíl a záměr nestanoven 

	
	
	x
	


    

	2.  Náročnost tématu na
	vysoká 
	střední 
	nízká 

	zpracování teoretických  poznatků
	
	x
	

	aplikaci použitých metod
	
	x
	

	zpracování empirických dat  
	
	
	x


	3.  Kritéria hodnocení práce
	stupeň hodnocení

	
	výborně
	velmi dobře
	dobře
	nevyhovující

	stupeň splnění cíle práce
	
	
	x
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	hloubka analýzy ve vztahu k tématu 
	
	
	x
	

	logická stavba práce
	
	x
	
	

	stylistická úroveň
	x
	
	
	

	práce s literaturou, včetně citací
	     
	
	
	    x

	úprava práce (text, grafy, tabulky)
	     x
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	     x
	
	
	


	 4. Vztah k oborovému zaměření
	značně 
	dostatečně 
	nedostatečně 

	 rozvíjí základní zaměření profilu absolventa 
	
	x
	

	 rozvíjí dílčí část formování profilu absolventa
	
	x
	


5. Připomínky a otázky k obhajobě:  

Str. 12 – první odstavec -  v §  2 odst.2 antidiskriminačního zákona žádné důvody znevýhodnění jmenovány nejsou – zřejmě jde o překlep v ustanovení.
V práci pracujete s minimem zdrojů, které poté uvádíte v seznamu literatury, z internetových zdrojů v závěru práce není uveden ani jeden, naopak ale např. odkazy 10,11, 42 aj. odkazují na zákony, které nejsou uvedeny v seznamu literatury. Z větší části pak tedy práce působí jako opis zákona č. 198/2009 Sb., o rovném zacházení a o právních prostředcích ochrany před diskriminací a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů. Na tuto skutečnosti ukazuje i v práci velice často v plném znění opakující se ustanovení § 2 odst. 2, 3 antidiskriminačního zákona. 
Seznam literatury se nedrží normy. 

Celá práce je hodně teoretická, část praktickou v podobě možnosti obrany před diskriminací lze nalézt na posledních čtyřech stranách práce, ovšem bez zjevného závěru.

Závěr:
Práce  je  doporučena k obhajobě.

Navržený klasifikační stupeň: dobře
V Olomouci dne 18.4.2011                                                                            ...............................................

                                                                                                                          vedoucí  bakalářské práce

