déle konal svou praci, pracovni pomér trva i nadale. Nevyhovi-li zaméstnanec
vyzvé zaméstnavatele, ma zaméstnavatel pravo na ném pozZadovat nahradu
Skody, kterd mu tim vznikla, ode dne, kdy mu oznamil, Zze trva na dal8im konani
prace.

* Rozvazal-li zaméstnanec pracovni pomér neplatné, avSak zaméstnavatel
netrvd na tom, aby zaméstnanec u ného déale pracoval, plati, pokud se se
zaméstnancem nedohodne jinak, Ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou:

a) byla-li dana neplatna vypovéd, uplynutim vypovédni doby,
b) byl-li pracovni pomér neplatné zrusen okamzité nebo ve zkusebni dobé,
dnem, kdy mél pracovni pomér timto zruSenim skondit.

V téchto pfipadech nemlze zaméstnavatel vi¢i zaméstnanci uplatfiovat nahradu
Skody.

Neplatné rozvazani pracovniho poméru dohodou

» Pfi neplatné dohodé o rozvazani pracovniho poméru se postupuje pfi
posuzovani prava zaméstnance na nahradu uslé mzdy nebo platu obdobné
jako pfi neplatné vypovédi dané zaméstnanci zaméstnavatelem.

» Zaméstnavatel pravo na nahradu Skody pro neplatnost dohody uplatiiovat
nemuze.

Odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo
vzdani se tohoto mista

* Pracovni pomér, ktery je zaloZzen jmenovanim podle § 33 odst. 3 ZP, ma
odchylnou pravni Upravu nejen pokud jde o vznik, ale i o skonceni.

+ U téchto zaméstnancl odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista pracovni
pomér nekonti, pokud nebyl pracovni pomér zalozen jmenovanim jen na dobu
urcitou.

Statni urad inspekce prace, odbor pracovnich vztahii a podminek
© leden 2011 ®

SKONCENIi PRACOVNIHO POMERU

Zakladni informace

» Pravni uprava: § 48 a nasledujici zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,ZP®).

Zpusoby skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér miize byt rozvazan jen:
a) dohodou,
b) vypovédi,
C) okamzitym zrugenim,
d) zrugenim ve zkusebni dobé.
Pracovni pomér na dobu urcitou konc&i uplynutim sjednané doby.

Pracovni pomér zanika smrti zaméstnance.
Pracovni pomér cizinct kondéi:

a) dnem skonéeni pobytu na uzemi Ceské republiky na zakladé
vykonatelného rozhodnuti pfislusného organu o zruSeni povoleni k pobytu,

b) dnem, kdy nabyl pravni moci rozsudek soudu ukladajici trest vyhosténi
z uzemi Ceskeé republiky,
C) uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnavani.

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

* Dohodu o rozvazani pracovniho pomeéru uzaviraji zaméstnavatel a zaméstnanec

pisemné, jinak je neplatna, pracovni pomér konéi sjednanym dnem.

» Duvody nemusibytuvedeny, ledaze zaméstnanec najejich uvedenitrva. V pfipa-

dé, ze pracovni pomér konci z organiza¢nich divodu, dle ustanoveni § 52 pism.
a) az ¢) ZP, zaméstnavatel a zaméstnanec o ukonceni pracovniho poméru
uzaviou pisemnou dohodu, je vhodné toto v dohodé uvést s ohledem na narok
na vyplaceni odstupného podle ustanoveni § 67 ZP.

Vypovéd’

* Vypovédi mlize rozvazat pracovni pomér zaméstnavatel i zaméstnanec

(jednostranné).



* Vypovéd musi byt dana pisemné a doru€ena druhému ucastniku, jinak je
neplatna.

* Vypovéd, ktera byla doru¢ena druhému ucastniku, muze byt odvolana pouze se
souhlasem druhého ucastnika, odvolani vypovédi i souhlas s jejim odvolanim
musi byt provedeny pisemné.

Vypovédni doba

* Pracovni pomér kon¢i az uplynutim vypovédni doby.

* Vypovédni doba ¢ini nejméné dva mésice.

* Vypovédni doba za¢ina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho
po doruceni vypovédi a zpravidla kong&i uplynutim posledniho dne pfislusného
kalendafniho mésice.

Vypovéd ze strany zaméstnance
+ Zaméstnanec muze dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli diivodu nebo
bez uvedeni diivodu.

Vypovéd ze strany zaméstnavatele

» Zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd jen z dlvodu stanoveného ZP.

* Vypovédni divod musi byt skutkové vymezen tak, aby ho nebylo mozno zaménit
s jinym dlvodem, jinak je vypovéd neplatna; divod nesmi byt dodate¢né
menén.

Zaméstnavatel mGze dat zaméstnanci vypovéd’ jen z nize uvedenych dlvodu
(§ 52 ZP):

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

b) pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

c) stane-li se zaméstnanec nadbyte€nym vzhledem k rozhodnuti
zaméstnavatele nebo pfislusného organu o zméné jeho ukol(, technického
vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnancl za ucelem zvySeni efektivnosti
prace nebo o jinych organizaénich zménach,

d) nesmi-li zaméstnanec podle lékafského posudku vydaného zafizenim
zavodni preventivni pé€e nebo podle rozhodnuti pfislusného spravniho
Ufadu, ktery Iékafsky posudek pfezkoumava, dale konat dosavadni praci
pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto
nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti ur€eném rozhodnutim pfislusného
organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice,

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
lékafského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce
nebo podle rozhodnuti pfislusného spravniho ufadu, ktery lékafsky

» Odstupné se vyplaci po skonc¢eni pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim
terminu, nedohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na jiném terminu.

* Odstupné je vazano na ztratu zameéstnani.
Bude-li zaméstnanec po skonfeni pracovniho poméru konat praci
u dosavadniho zaméstnavatele v pracovnim poméru nebo na zakladé dohody
o pracovni cinnosti pfed uplynutim doby uréené podle poctu nasobki
primeérnych vydélkl, z nichz byla odvozena vySe odstupného, je povinen
tomuto zaméstnavateli vratit odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast.

Neplatné rozvazani pracovniho poméru

* O neplatnosti rozvazani pracovniho poméru miize rozhodnout pouze soud.

* Neplatnost rozvazani pracovniho poméru mulze jak zaméstnavatel, tak
i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji do 2 mésici ode dne, kdy mél
pracovni pomér skoncit timto rozvazanim.

Neplatné rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem

* Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo zrusil-li s nim
zaméstnavatel neplatné pracovni pomér okamzité nebo ve zkuSebni dobé
a oznamil-li zaméstnanec zaméstnavateli bez zbytec¢ného odkladu pisemné,
Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, jeho pracovni pomér trva i nadale
a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu nahradu mzdy nebo platu. Nahrada
mzdy nebo platu (ve vysi primérného vydélku) se zaméstnanci poskytne ode
dne, kdy oznamil zaméstnavateli, Ze trva na dalSim zaméstnavani, az do doby,
kdy mu zaméstnavatel umozni pokraCovat v praci nebo kdy dojde k platnému
skonceni pracovniho poméru.

* Rozvazal-li zaméstnavatel pracovni pomér neplatné, avSak zaméstnanec
neoznami, ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval, plati,
pokud se se zaméstnavatelem nedohodne pisemné jinak, ze jeho pracovni
pomér skoncil dohodou,

a) byla-li dana neplatna vypovéd uplynutim vypovédni doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatné zruSen okamzité nebo ve zkuSebni dobé,
dnem, kdy mél pracovni pomér timto zrusenim skoncit; v téchto pfipadech
ma zameéstnanec pravo na nahradu mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku za dobu vypovédni doby.

Neplatné rozvazani pracovniho poméru zaméstnancem

* Dal-li zaméstnanec zaméstnavateli neplatnou vypovéd nebo zrusSil-li neplatné
zaméstnanec pracovni pomér okamzité nebo ve zkusebni dobé a zaméstnavatel
oznamil zaméstnanci bez zbytecného odkladu pisemné, Ze trva na tom, aby




odborovou organizaci nebo radu zaméstnancl, a to o ddvodech, poctu,
struktufe zaméstnanca.

* Neni-li u zaméstnavatele odborova organizace ani rada zaméstnancu,
je zameéstnavatel povinen pinit vySe uvedené povinnosti vi¢i kazdému
zaméstnanci, jehoz se hromadné propousténi tyka.

Skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou

* Pracovni pomér skonéi uplynutim doby, na kterou byl uzavien.

» Tento pracovni pomér mulze skoncit i jinymi zpusoby (dohodou, vypovédi,
okamzitym zruSenim pracovniho poméru, zruSenim pracovniho poméru ve
zkuSebni dobg).

* Byla-li doba trvani pracovniho poméru omezena na dobu konani urcitych praci,

upozorni zaméstnavatel zaméstnance na jejich skon&eni v€as, zpravidla alesporf

3 dny pfedem.

Jestlize zaméstnanec pokracuje po uplynuti sjednané doby s védomim

zameéstnavatele v konani praci, pak se jedna o pracovni pomér na dobu

neurcitou.

Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé& miize zaméstnavatel i zaméstnanec
z jakéhokoliv didvodu nebo bez udani ddvodu.

Zaméstnavatel vSak nemuUzZe ve zkuSebni dobé zrusit pracovni pomér
v dobé prvnich 21 kalendainich dnl trvani docasné pracovni neschopnosti
zameéstnance.

Pisemné oznameni o zruSeni pracovniho poméru ma byt doru¢eno druhému
uCastniku zpravidla alespofi 3 dny pfede dnem, kdy ma pracovni pomér
skongit.

.

Odstupné

.

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dtvodd uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP nebo dohodou
z tychz duvodl, a zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomeér, pfislusi
pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné trojnasobku primér-
ného vydélku.

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi da-
nou zameéstnavatelem z davod( uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou
z tychz duvodd, pfislusi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nej-
méné dvanactinasobku primérného vydélku (v pfipadé, Ze se zaméstnavatel
zcela zprosti své odpovédnosti za pracovni Uraz nebo onemocnéni nemoci
z povolani, odstupné zaméstnanci nepfislusi).

 Kolektivni smlouva nebo vnitini predpis mize stanovit vy$S$i odstupné.

posudek pfezkoumava, dlouhodobé zpulsobilosti konat dale dosavadni
praci,

f) nespliuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro
vykon sjednané prace nebo nesplfiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele
pozadavky pro fadny vykon této prace; spocCiva-li nesplhovani téchto
pozadavkU v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zameéstnanci
z tohoto dlvodu dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésicl pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec
je v pfiméfené dobé neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance dany duvody, pro které by s nim zaméstnavatel
mohl okamzité zruSit pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisl vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci; pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k vykonavané praci je
mozné dat zameéstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicl
v souvislosti s poruSenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost
vypovédi.

Zakaz vypovedi

» Poskytuje ochranu zaméstnanci pfed jednostrannym rozvazanim pracovniho
pomeéru ze strany zaméstnavatele.

» Zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd’ v ochranné dobé, to je:

- v dobé, kdy je zaméstnanec uznan doCasné prace neschopnym, pokud si
tuto neschopnost umysiné nepfivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost
jako bezprostfedni nasledek opilosti zaméstnance nebo zneuZiti navyko-
vych latek, a v dobé od podani navrhu na Ustavni oSetfovani nebo od nastu-
pu lazeriského IéCeni,

- pfi vykonu vojenského cviceni,

- v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon vefejné
funkce,

- v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné cerpa
matefskou dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji
rodi¢ovskou dovolenou,

- v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zakladé |é-
kafského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivhi pé¢e docasné
nezpUsobilym pro noéni praci.

» Byla-li ddna zaméstnanci vypoveéd pred poCatkem ochranné doby tak, Ze by
vypovédni doba méla uplynout v této dobé&, ochranna doba se do vypovédni




vypovédni doby po skon€eni ochranné doby, ledaZze zaméstnanec prohlasi, ze
na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

* K nezapocitavani ochranné doby dochazi jen tehdy, pokud ochranna doba
pfesahne vypovédni dobu. Jestlize by ochranna doba trvala jen nékolik dni, a
proto by se nedotkla konce vypovédni doby, ale skoncila by dfive, nebude mit
na béh vypovédni doby zadny vliv. V pfipadé, Ze by ochranna doba pfesahla
vypovédni dobu, pracovni pomér skonci teprve uplynutim ¢asti vypovédni doby
po skonéeni ochranné doby.

» Zakaz vypovédi se zpravidla nevztahuje na vypovédi dané zaméstnanci
z divodu:

- organiza¢nich zmén uvedenych v § 52 a) a b), {j. ruSi-li se zaméstnavatel
nebo jeho &ast, pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

- pro ktery mGze zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér,

- pro jiné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujicich se
k vykonané praci — viz § 52 g).

Okamzité zruseni pracovniho poméru

» Okamzité zrusit pracovni pomér muize jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel,
pouze vSak z didvodld vymezenych v zakoniku prace.

* Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi byt provedeno pisemné.

* Musi v ném byt skutkové vymezen jeho divod tak, aby nebyl zaménitelny
s jinym dlvodem, divod nesmi byt dodate¢né ménén.

* Musi byt doru€eno ve stanovené dobé druhému ucastniku, jinak je neplatné.

* V tomto pfipadé nebézi zadna vypovédni doba, ale pracovni pomér konci
okamzité dorucenim.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem
« Zameéstnavatel muze vyjimecné pracovni pomeér okamzité zrusit jen:
- byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro Umysiny trestny cin
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo
byl-li pravomocné odsouzen pro umysliny trestny &in spachany pfi plnéni
pracovnich Ukolu nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicu,
- porusil-lizaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich
se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zptisobem.
* Lhdta pro okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem:
— do dvou mésicl ode dne, kdy se o divodu dovédél, nejpozdéji vSak vzdy do
1 roku ode dne, kdy divod k okamzitému zruSeni vznikl,

— pro poruSeni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru v ciziné do
2 mésicu po navratu zaméstnance z ciziny, nejpozdéji vSak vzdy do 1 roku
ode dne, kdy diivod k okamzitému zruseni vznikl.

Zameéstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni,

zameéstnankyni na matefské dovolené a zaméstnancem nebo zaméstnankyni,

ktefi Cerpaji rodi€ovskou dovolenou.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem

Zaméstnanec muze okamzité zrusit pracovni pomeér jen, jestlize:

— podle lékarského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce
nebo podle rozhodnuti pfislusného spravniho ufadu, ktery Iékafsky posudek
prezkoumava, nemuze dale konat praci bez vazného ohrozZeni svého zdravi
a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé& 15 dnll ode dne predloZeni tohoto
posudku vykon jiné pro ného vhodné préace,

- zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu
anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnud po uplynuti terminu splatnosti.

Lhdta pro okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem:

— do 2 mésict ode dne, kdy se o divodu k okamzitému zrusSeni dovédél,
nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy tento divod vznikl.

Spolecné ustanoveni pro vypovéd’ a okamzité zruseni
pracovniho poméru

« Zaméstnavatel nemlze dat zaméstnanci vypovéd ani s nim okamzité zrusit

pracovni pomér pro poruseni povinnosti doCasné prace neschopného pojisténce
(napf. nedodrzeni [éCebného rezimu nebo vychazek).

Uéast odborovych orgént pri rozvdzani pracovniho poméru

Zaméstnavatel je povinen pfedem projednat jednotlivé pfipady rozvazani
pracovniho poméru (vypovéd a okamzité zruSeni pracovniho poméru)
s pfislusnou odborovou organizaci.

Odborova organizace ma pravo vyslovit své stanovisko, avSak pro zaméstnavatele
toto stanovisko zavazné neni.

Hromadné propousténi

ZP hromadné propousténi definuje jako skonceni pracovniho poméru s vétsSim
poctem zaméstnancll ve stanoveném obdobi z podnétu zaméstnavatele.

Pfed danim vypovédi jednotlivym zaméstnancim je zameéstnavatel povinen
0 svém zameéru vcas, nejpozdéji 30 dnl pfedem, pisemné informovat



