— pozbyl-li zaméstnanec doCasné predpoklady
stanovené zvlastnimi pravnimi pfedpisy pro vykon
sjednané prace, avSak v tomto pfipadé nejdéle
celkem na 30 pracovnich dnt v kalendainim roce,

—neni-li  mozné dosahnout Ucelu prevedeni
zaméstnance v ramci  pracovni  smlouvy,
muUZe ho =zaméstnavatel z vySe uvedenych
dhvodl prevést i na praci jiného druhu
nez byla sjedndana v pracovni smlouvé,
a to i kdyby s tim zaméstnanec nesoubhlasil,

—i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné potfeby
na jinou praci, nez byla sjednana, k odvraceni
mimofadné udalosti, zivelni udalosti nebo jiné
hrozici nehody,

— s jeho souhlasem, nem(ze-li konat zaméstnanec
praci pro prostoj nebo pro preruSeni prace
zpUsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy.

Pracovni cesta

Pracovni cestou se rozumi Casové omezené vysilani
zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo
misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé.
Zaméstnavatel mlze vyslat zaméstnance na dobu
nezbytné potfeby na pracovni cestu jen na zakladé
dohody s nim. Zaméstnanec na pracovni cesté kona
praci podle pokynt vedouciho zaméstnance, ktery ho
na pracovni cestu vyslal.

PreloZeni

* Prelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného
mista, nez bylo sjednano v pracovni smlouvé, je
mozné pouze s jeho souhlasem v ramci pracovist
zaméstnavatele, pokud to nezbytné vyZaduje jeho
provozni potfeba.

* Pracovni ukoly pfelozenému zaméstnanci uklada,
jeho préaci organizuje, fidi a kontroluje a pokyny mu
k tomuto UCelu dava pfislusny vedouci zaméstnanec
organizacni slozky, na jejiz pracovisté byl zaméstnanec
prelozen.

Spole¢né o zménach pracovniho poméru

* Odpadnou-li divody, pro které byl zaméstnanec
pfeveden na jinou praci nebo byl pfeloZen do jiného
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mista, nez bylo sjednano, nebo uplynula-li doba, na
kterou byla tato zména sjednana, zaméstnavatel
zafadi zaméstnance podle pracovni smlouvy,
nedohodne-li se s nim na zméné pracovni smlouvy.

* Pozada-li zaméstnanec o prevedeni na jinou praci
nebo pracovisté, popfipadé o pfelozeni do jiného
mista, protoZze podle doporuCeni lékafe zafizeni
zavodni preventivni pée neni vhodné, aby dal
konal dosavadni praci nebo pracoval na dosavadnim
pracovisti, zaméstnavatel mu to umozni, jakmile to
dovoli jeho provozni moznosti. Pfitom musi dbat, aby
prace i pracovistgé, na které zaméstnance prevadi,
byly pro ného vhodné.

* Jestlize zaméstnavatel zaméstnance prevadi
na jinou praci, nez odpovida pracovni smlouve,
a zaméstnanec s takovym opatfenim nesouhlasi,
muUZe jej zaméstnavatel prevést jen po projednani
s odborovou organizaci. Projednani neni tfeba, pokud
celkova doba prevedeni nepfesahne 21 pracovnich
dnu v kalendarnim roce.

Navrat do prdace

Nastoupi-li zaméstnanec po skonceni vykonu vefejné
funkce nebo ¢&innosti pro odborovou organizaci, pro
kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo
po skonCeni vojenského cvieni nebo vyjimecného
vojenského cviceni nebo zaméstnankyné po skonceni
matefské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni
rodiCovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je
zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou,
do prace, anebo nastoupi-li do prace zaméstnanec
po skonCeni doCasné pracovni neschopnosti nebo
karantény, zaradi je zaméstnavatel na jejich pavodni
praci a pracovisté. Neni-li to mozné proto, Ze pivodni
prace odpadla nebo pracovité bylo zruseno, zaradi
je zaméstnavatel podle pracovni smlouvy.

Statni urad inspekce prace, odbor
pracovnich vztahti a podminek
© leden 2011Q)

6

VZNIK A ZMENY PRACOVNIHO
POMERU

VZNIK PRACOVNIHO POMERU

Zakladni informace

Pracovni pomér je nej¢astéjSim pracovnépravnim
vztahem, ktery upravuje § 33 a nasledujici zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,ZP").

Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem.

Pracovni pomér se také zaklada jmenovanim.

Pracovni pomér vznikd dnem, ktery byl sjednan
v pracovni smlouvé, popf. dnem, ktery byl uveden jako
den jmenovani.

Pracovni pomér se sjednava na dobu neurcitou nebo
na dobu urcitou.

Pracovni smlouva

PFfed uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel
povinen seznamit fyzickou osobu s pravy
a povinnostmi, které pro ni z pracovni smlouvy
vyplyvaji, s pracovnimi podminkami a podminkami
odmeénovani, za nichz ma praci konat, a povinnostmi,
které vyplyvaji ze =zvlastnich pravnich predpisd,
vztahujicich se k praci, kterda ma byt predmétem
pracovniho poméru.

Musi byt uzaviena v pisemné formé.

V pracovni smlouvé je zaméstnavatel povinen
se zaméstnancem dohodnout druh prace, misto
vykonu prace a den nastupu do prace, bez nichz
by smlouva nebyla platna.

Lze dohodnout i dalSi podminky; tato ujednani vSak
nesméji odporovat pravnim predpistiim, jedna se napr.
o ujednani o mzdé&, ujednani o dobé trvani pracovniho
poméru, ujednani o pracovni dobé, ujednani
o zkuSebni dobé, ujednani o konkuren¢ni dolozce
a dalsi.



Pokud pracovni smlouva neobsahuje udaje
o pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen
zaméstnance o nich pisemné informovat nejpoz-
déji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru.

Jestlize zaméstnanec nenastoupi ve sjednany den do
prace, aniz by mu v tom branila pfekézka v praci, nebo
do tydne neuvédomi zaméstnavatele o prekazce,
muUZe zaméstnavatel od této pracovni smlouvy
odstoupit.
Zkusebni doba

Musi byt pisemné sjednana, jinak je neplatna.

Je mozné ji platné sjednat nejpozdéji v den
nastupu do prace, popf. v den, ktery byl uveden

jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zaméstnance.

Nelze ji sjednat dodate¢né.
Maximalni délka zkuSebni doby €ini tfi mésice po sobé
jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru; pripousti

se zkuSebni doba kratsSi, nikoli vSak delSi a zkuSebni
doba nesmi byt dodate¢né prodluzovana.

O dobu prekazek v praci, pro které zaméstnanec
nekona praci v pribéhu zkusebni doby, se zkusebni
doba prodluzuje.

Ve zkuSebni dob& muze byt pracovni pomér zrusen
ze strany zaméstnance i zaméstnavatele z jakéhokoliv
ddvodu nebo i bez udani divodu. Zaméstnavatel v§ak
nemlze ve zkuSebni dobé zrusit pracovni pomér
v dobé prvnich 21 kalendafnich dnl trvani do¢asné
pracovni neschopnosti zaméstnance.

Trvani pracovniho poméru

RozliSujeme pracovni pomér na:

— dobu neurcitou, kdy neni omezena doba trvani
pracovniho poméru,

—dobu uréitou, kdy je omezena doba trvani
pracovniho poméru.

Rozdil mezi nimi spocdiva v tom, ze pracovni pomér

na dobu uréitou skonéi sjednanym dnem.

Bez vyslovného wuvedeni v pracovni smlouvé,
Ze se sjednava pracovni pomér na dobu urcitou,
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je pracovni pomér vzdy uzavien na dobu neurcitou.

e Zakonik prace stanovi maximalni celkovou dobu

trvani na sebe navazujicich pracovnich pomért na
dobu uréitou u téhoz zaméstnavatele, a to celkem na
dobu nejvyse 2 let.

K pFfedchozimu pracovnimu poméru na dobu
uritou mezi tymiz ulastniky se nepfihlizi,
jestlize od skonéeni pfedchoziho pracovniho poméru
na dobu urcitou uplynula doba alespori 6 mésicu.

Zakonik prace pfipousti vyjimku z Easového omezeni,
napf. z dlvodu nahrady docasné nepfitomného
zaméstnance na dobu pfekazek v praci na strané
zameéstnance.

ZMENY PRACOVNIHO POMERU

Zakladni informace

Pracovni smlouvu lze zménit pouze pisemné
a jen tehdy, pokud se na tom zaméstnavatel se
zaméstnancem dohodnou.

Za zménu pracovniho poméru se také povazuje
jmenovani na vedouci pracovni misto, k némuz
dojde po vzniku pracovniho poméru.

Zmény pracovniho poméru jsou upraveny v §§ 40 az
47 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace.

PFfi pfevedeni zaméstnance na jinou praci je
zaméstnavatel povinen pfihlizet k tomu, aby tato prace
byla pro ného vhodna vzhledem k zdravotnimu stavu
a schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifikaci.

Zaméstnavatel je povinen prfedem projednat se
zaméstnancem ddvod prevedeni na jinou praci
a dobu, po kterou ma prevedeni trvat, dochazi-li
pfevedenim zaméstnance ke zméné pracovni
smlouvy, je zaméstnavatel povinen vydat mu pisemné
potvrzeni o divodu prevedeni na jinou praci a dobé
jeho trvani.

* Pokud jde o mzdu nebo plat pfi vykonu jiné prace, je to

upraveno v § 139 zakoniku prace.
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Prevedeni na jinou praci

* Zaméstnavatel je povinen prevést zaméstnance

na jinou praci:

— pozbyl-li zaméstnanec podle Iékafského posudku
dlouhodobé zplsobilost konat dale dosavadni
praci,

= nesmi-li podle Iékafského posudku konat
dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni
nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci
nebo dosahl-li nejvyssi pfipustné expozice,

— kona-li t€hotnd zaméstnankyné, zaméstnankyne,
ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka do konce
devatého mésice po porodu praci, na kterou ne-
sméji byt tyto zaméstnankyné zaméstnavany nebo
ktera podle lékafského posudku ohrozuje jejich
téhotenstvi nebo materstvi,

- jestlize to je nutné podle lékafského posudku
v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pred
infekénim onemocnénim,

- jestlize je toho tfeba podle pravomocného rozhod-
nuti soudu nebo spravniho ufadu, jiného statniho
organu nebo organu uUzemniho samospravného
celku,

- je-li zaméstnanec pracujici v noci na zakladé le-
kafského posudku vydaného zafizenim zavodni
preventivni péce uznan nezplsobilym pro noéni
praci,

- pozada-li o to téhotna zaméstnankyné&, zaméstnan-
kyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka do
konce devatého meésice po porodu, ktera pracuje
V noci.

* Zaméstnavatel mlize prevést zaméstnance

na jinou praci:

— dal-li zaméstnanci vypovéd z duvodu, Zze zamést-
nanec nesplriuje predpoklady stanovené pravnimi
predpisy pro vykon sjednané prace nebo pozadav-
ky pro fadny vykon této prace nebo jsou-li dany
u zaméstnance dlvody pro okamzité zruSeni pra-
covniho poméru, viz § 52 pism. f) a g) ZP,

— bylo-li proti zaméstnanci zahajeno trestni fizeni pro
podezieni umysiné trestné Cinnosti spachané pfi
plnéni pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti
s nim ke Skodé na majetku zaméstnavatele, a to
na dobu do pravomocného skonceni trestniho
fizeni,
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