V pfipadé, Zze zaméstnanec je pfidélen k vykonu prace agenturou
prace, vztahuji se na ného v3echna vySe uvedena ustanoveni (pod
v8emi pismeny) nezavisle na délce prace.

Zakladnim pracovnépravnim predpisem k této problematice je zakon
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Doplnujici informace

Dodrzovani pracovnépravnich predpist u zaméstnavatell kontroluji
organy inspekce prace, a to Statni ufad inspekce prace (Horni
nameésti 2, 746 01 Opava, tel.: 553 696 154, e-mail: opava@suip.cz)
a jemu podfizené pfislusné oblastni inspektoraty prace. Tyto organy
poskytuji bezplatné zakladni informace a poradenstvi tykajici se
pracovnich vztaht a podminek.

http://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs/.
Informace jsou uvedeny v Eeském a anglickém jazyce.
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VYSILANi PRACOVNIKU
ZAMESTNAVATELE,
KTERY SIiDLi MIMO CESKOU REPUBLIKU,
K VYKONU PRACE DO CESKE REPUBLIKY

Zakladni informace

Je-li zaméstnanec zaméstnavatele z nékterého ¢&lenského statu
Evropské unie vyslan k vykonu prace do Ceské republiky, vztahuji se
na n&ho pracovnépravni predpisy Ceské republiky, pokud jde o:

a) maximalni délku pracovni doby a minimalni dobu
odpocinku,

b) minimalni délku dovolené za kalendaini rok nebo jeji
pomérnou Cast,

c) minimalni mzdu, minimalni mzdové tarify a pfiplatky za
praci prescas,

d) bezpec&nost a ochranu zdravi pfi praci,

e) pracovni podminky  té&hotnych zaméstnankyn,
zaméstnankyn, které koji, a zaméstnankyh do
konce devatého mésice po porodu a mladistvych
zaméstnancu,

f) rovné zachazeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi
a zakaz diskriminace,

9) pracovni podminky pfi agenturnim zameéstnavani.

VySe uvedené se nepouzije, je-li uziti legislativy domovského
Clenského statu pro zaméstnance vyhodnéjSi. Vyhodnost se
posuzuje u kazdého prava vyplyvajiciho z pracovnépravniho vztahu
samostatné. Jestlize vykon prace v Ceské republice nepiesahne
30 dnu v kalendafnim roce, nepouziji se ustanoveni pod pismeny
b) a c).



