Prekazky z duvodu obecného zajmu

* Vykon verejné funkce.

* Vykon ob¢&anskych povinnosti.

 Jiné ukony v obecném zajmu.

* Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti.

» Prekazky v praci z divodu Skoleni, jiné formy pfipravy
nebo studia.

PREKAZKY V PRACI NA STRANE
ZAMESTNAVATELE

Prostoje a preruseni prace zplisobené
nepriznivymi povétrnostnimi vlivy

Nemuze-li zaméstnanec konat praci:

a) pro prechodnou zavadu zpusobenou poruchou na
strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin
nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady
nebo jinymi provoznimi pfic¢inami, jde o prostoj,
a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada
mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80 % pramérného
vydélku,

b) v disledku pFeruseni prace zpusobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy nebo Zivelnou udalosti a nebyl-li
pfeveden na jinou praci, pfislus§i mu nahrada mzdy
nebo platu ve vysi nejméné 60 % pramérného
vydélku.

Jiné prekazky na strané zaméstnavatele

Nemuze-li zaméstnanec konat praci:

— pro jiné prekazky na strané zaméstnavatele, nez jsou
prostoje a preru$eni prace zpusobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy nebo zZivelnou udalosti, poskytne
mu zaméstnavatel nahradu mzdy nebo platu ve vysSi
primérného vydélku,

— v pfipadech, kdy zaméstnavatel neni schopen
z objektivnich pfi¢in po pfechodnou dobu zajistit pro
zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby z ddvodu doasného omezeni
odbytu jeho vyrobk( nebo omezeni poptavky po jim
poskytovanych sluzbach, poskytne zaméstnavatel
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zaméstnanci nahradu mzdy ve vySi nejméné
60 % pramérného vydélku za podminky,
Ze existuje ohledné této prekazky v praci
a vySe nahrady mzdy dohoda mezi zaméstnavatelem
a odborovou organizaci. Tam, kde odborova
organizace neplsobi, ma zaméstnavatel pravo podat
navrh, aby Ufad prace rozhodl na zakladé podkladl
zaméstnavatele ve spravnim Fizeni o tom, zda jsou
dany davody pro poskytovani nahrady mzdy v nizsi
¢astce nez je pramérny vydélek zaméstnance, vV tomto
pfipadé nalezi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi
60 % priimérného vydélku po dobu, kterou Gfad prace
v rozhodnuti urci, nejdéle vSak po dobu 1 roku,

doba stravena na pracovni cesté nebo na cesté mimo
pravidelné pracovisté jinak nez plnénim pracovnich
ukold, ktera spada do pracovni doby, se povaZzuje za
pfekazku v praci na strané zaméstnavatele, pfi které
se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati. Jestlize vSak
zaméstnanci v dusledku zpUsobu odmérnovani mzda
nebo plat usla, poskytne mu zaméstnavatel nahradu
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.

Statni urad inspekce prace, odbor
pracovnich vztah a podminek
© leden 2011 ®

PREKAZKY V PRACI

Zakladni informace

* Pravni uprava: § 191 a nasledujici zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisu (dale jen ,ZP*).

e Je-li pfekazka v praci zaméstnanci pfedem znama,
musi v€as pozadat zaméstnavatele o poskytnuti
pracovniho volna. Jinak zaméstnanec uvédomi
zaméstnavatele o pfekazce a predpokladané dobé
jejiho trvani bez zbyte¢ného pritahu.

* Prekazku v praci je zaméstnanec povinen prokazat
zaméstnavateli. Ke splnéni povinnosti podle véty
prvni jsou pravnické a fyzické osoby povinny
poskytnout zaméstnanci potfebnou soucinnost.

PREKAZKY V PRACI NA STRANE
ZAMESTNANCE

DulezZité osobni pfekazky v praci

Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance
v praci po dobu trvani dulezitych osobnich prekazek
v praci, které zaméstnanci doasné brani ve vykonu
prace z divodu spocivajicich v takovych socialnich
udalostech na strané zaméstnance, jakymi jsou:

— jeho do¢asna pracovni neschopnost,

— karanténa,

— mateiska nebo rodicovska dovolena,

— oSetrovani ditéte mladSiho nez 10 let nebo
jiného ¢lena domacnosti dle § 115 obéanského
zakoniku (tj.zakona ¢.40/1964 Sb.) a § 39 zakona
o nemocenském pojisténi (tj. zakona €. 187/
2006 Sb.),

— péce o dité mladsi nez 10 let, pokud toto dité
onemocnélo nebo utrpélo uraz, nebo se fyzicka
osoba, ktera o dité jinak pecuje, podrobila
vySetfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém
zarizeni, které nebylo mozno zabezpecit mimo
pracovni dobu zaméstnance.



Materska dovolena

* V souvislosti s péci o narozené dité prislusi
zaméstnankyni matefska dovolena po dobu
28 tydna (v pripadé 2 nebo vice déti po dobu
37 tydnu).

* Doba Cerpani matefské dovolené se pro ucely naroku
na dovolenou posuzuje jako vykon prace.

» Zaméstnavatel nesmi urcit Cerpani dovolené na dobu,
po kterou je zaméstnankyné na matefské dovolené.

* Pozada-lizaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti
dovolené tak, aby navazovala bezprostiedné na
skon€eni matefské dovolené, je zaméstnavatel
povinen jeji zadosti vyhovét.

Rodic¢ovska dovolena

* Zaméstnavatel je povinen poskytnout
zaméstnankyni ¢€i zaméstnanci rodi¢ovskou
dovolenou na jejich zadost.

* Rodicovska dovolena se poskytuje matce ditéte
po skoncéeni mateiské dovolené a otci od narozeni
ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, maximalné
do 3 let véku ditéte.

Prdvo na matefskou a rodicovskou dovolenou ma
téz zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi prevzali
dité do péce nahrazujici péci rodicu.

Jiné dulezZité osobni prekazky v praci
NemuZze-li zaméstnanec konat praci pro jiné dllezité
osobni prekazky v praci tykajici se jeho osoby, je
zaméstnavatel povinen poskytnout mu nejméné
ve stanoveném rozsahu pracovni volno a ve
stanovenych pripadech i nahradu mzdy nebo platu
ve vysi primérného vydélku.

Okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich

prekazek v praci se Fidi nafizenim viady
€. 590/2006 Sb.
1. VySetieni nebo oSetreni
— pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se
poskytne na nezbytné nutnou dobu.

2. Pracovné lékarska prohlidka, vySetieni nebo
ockovani souvisejici s vykonem prace
— pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou
dobu.

3. Preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni
hromadnych dopravnich prostredku
— pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu.

4. Znemoznéni cesty do zaméstnani
— pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu
na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 1 den,
se poskytne zaméstnanci tézce zdravotné
postizenému.
5. Svatba
— pracovni volno se poskytne na 2 dny na vlastni
svatbu, z toho 1 den k ucasti na svatebnim
obfadu, nahrada mzdy nebo platu pfislusi pouze
na 1 den,
— pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se
poskytne rodi¢i na 1 den k uc¢asti na svatbé ditéte
a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno
bez nahrady mzdy nebo platu ditéti pfi svatbé
rodiCe.
6. Narozeni ditéte
pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou
dobu:
— s nahradou mzdy nebo platu k pfevozu manzelky
(druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét,
— bez nadhrady mzdy nebo platu k ucasti pfi porodu
manzelky (druzky).

7. Umrti

pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se

poskytne na:

— 2 dny pfi umrti manzela, druha nebo ditéte a na
dal$i den k Uc¢asti na pohfbu téchto osob,

— 1 den k UCasti na pohfbu rodi¢e a sourozence
zameéstnance, rodiCe a sourozence jeho
manzela, jakoz i manzela ditéte nebo manzela
sourozence zaméstnance a na dalsi den, jestlize
zameéstnanec obstarava pohfeb téchto osob,

- nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den k Ucasti
na pohribu prarodi¢e nebo vnuka zaméstnance
nebo prarodi¢e jeho manzela nebo jiné osoby,
ktera sice nepatfi k uvedenym fyzickym
osobam, ale zila se zaméstnancem v dobé
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umrti v domacnosti, a na dalsi den, jestlize
zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob.
8. Doprovod

pracovni volno k doprovodu rodinného pfislusnika

do zdravotnického zafizeni na nezbytné nutnou

dobu, nejvyse na 1 den:

— s nahradou mzdy nebo platu, jde-li o doprovod
manzela, druha nebo ditéte, rodie, prarodice
zaméstnance nebo jeho manzela,

— bez nahrady mzdy nebo platu, jde-li o ostatni
rodinné pfislusniky,

— pracovni volno Kk doprovodu zdravotné
postizeného ditéte do zafizeni socialnich
sluzeb nebo do Skoly nebo Skolského
zafizeni jednomu z rodinnych pFislusnika -
s nahradou mzdy nebo platu na nezbytné
nutnou dobu, nejvy$e v8ak na 6 pracovnich dn
v kalendarnim roce,

— pracovni volno k doprovodu ditéte do Skolského
poradenského zafizeni na nezbytné nutnou dobu
bez nahrady mzdy nebo platu.

9. Pohieb spoluzaméstnance
— pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu na
nezbytné& nutnou dobu.

10. Prestéhovani
— pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu na
nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 2 dny,
— pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu,
jde-li o pfestéhovani v zajmu zaméstnavatele.

11. Vyhledani nového zaméstnani

— pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu
pfed skon€enim pracovniho poméru na nezbytné
nutnou dobu, nejvySe na 1 pulden v tydnu, po
dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce dvou
mésicu,

— ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno
s nahradou mzdy nebo platu pfed skonéenim
pracovniho pomeéru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlvodl uvedenych v § 52
pism. a) az e) zakoniku prace nebo dohodou
z tychz davodq,

— pracovni volno je mozZzné se souhlasem
zaméstnavatele sluCovat.



