Plat nebo nahradni volno za prdci ve svatek

Za praci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek,
a to nejpozdéji do konce tfetiho kalendarniho mésice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak
dohodnuté dobé.

Za dobu ¢erpani nahradniho volna se plat nekrati.

Zaméstnavatel se miize se zaméstnancem dohodnout
na poskytnuti priplatku ve vysi primérného
hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto
nahradniho volna.

Priplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim
prostredi

Zameéstnanci pfislusi za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi priplatek ve vysi nejméné 5 % zakladni
sazby minimalni mzdy za mésic.

Vyse priplatku za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi Cini 400 az 1400 K& meési¢né (§ 7 odst.
1 naf. vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé).

Zvlastni priplatek

Je narokovou slozkou platu, kterou se pfi spInéni stano-
venych podminek ocefiuji mimoradné ztézujici vlivy sou-
visejici s vykonem prace, pokud spocivaji v pracovnich
podminkach spojenych s mimofadnou neuropsychickou
z4tézi, s rizikem ohroZeni Zivota a zdravi a nebo s obtiz-
nymi pracovnimi rezimy.

Zameéstnavatel ur€i zaméstnanci vysi pfiplatku v ramci
rozpéti stanoveného pro skupiny s pracovnimi podmin-
kami, ve kterych zaméstnanec soustavné vykonava pra-
ci.

Priplatek za rozdélenou sménu

Zameéstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych
na dvé nebo vice Casti, pfislusi pfiplatek ve vySi
30 % prumérného hodinového vydélku za kazdou
takto rozdélenou sménu.

Rozdélenou sménou se rozumi sména, ve které souvislé
preruSeni prace nebo jejich souhrn ¢&ini alespon
2 hodiny.

Osobni priplatek

* Je nenarokova slozka platu, ktera ocenuje vykonnost
a kvalitu prace zaméstnance v porovnani s ostatnimi
zaméstnanci.

* Zaméstnavatel muze poskytnout zaméstnanci, ktery
dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich
vysledkll nebo plni vétsi rozsah pracovnich ukoll nez
ostatni zaméstnanci, osobni pfipatek az do vyse 50 %
platového tarifu nejvyssiho platového stupné ve tfidé,
do které je zaméstnanec zafazen.

* Zaméstnavatel miZe poskytnout zaméstnanci, ktery
je vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem
a vykonava prace zafazené do desaté az Sestnacté
platové tfidy, osobni pfipatek az do vySe 100 %
platového tarifu nejvy$Siho platového stupné ve tfide, do
které je zaméstnanec zarazen.

DalSi ptiplatky:
- pfiplatek za pfimou pedagogickou c¢innost nad
stanoveny rozsah,
- specializacni priplatek pedagogického pracovnika.

Mzda nebo plat pfi vykonu jiné prace
Jestlize je zaméstnanec preveden na jinou praci, nez ma
sjednanou, za niz pfislusi nizS§i mzda nebo plat, pfislusi
mu za dobu prevedeni doplatek ke mzdé nebo platu
do vySe primérného vydélku, kterého dosahoval pred
prevedenim.

Odména
Za Uspéesné splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného
pracovniho Ukolu muze zaméstnavatel poskytnout
zaméstnanci odménu.

Odména za pracovni pohotovost
Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména
nejméné ve vysi 10 % pramérného vydélku.

Odména z dohod
VySe odmény za podminky pro jeji poskytovani se

ODMENOVANI ZA PRACI
A ODMENA Z DOHOD

ODMENOVANI ZA PRACI

sjednavaji v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé

0 pracovni ¢innosti. VySe odmény z dohody o provedeni

prace i z dohody o pracovni ¢innosti nesmi byt nizsi, nez je

minimalni mzda.
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Zakladni informace

Pravni uprava: § 109 a nasledujici zakona ¢. 262/2006
Sbh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisli (dale
jen ,ZP“).

Zakladnim smyslem odménovani je dosahovani vydélku,
tj. penézitého plnéni za vykon prace. Zakon definuje a
pouziva pro takova plnéni tyto nazvy: mzda, plat a
odména z dohod.

Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda, plat
nebo odména za podminek stanovenych ZP.

Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich
podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych
pracovnich vysledku.

Odména z dohod je penézité plnéni poskytované za
praci vykonanou na zakladé dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni €innosti (§§ 74 az 77).

Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi
véem zaméstnancim u zaméstnavatele stejna mzda,
plat nebo odména z dohod.

Minimalni mzda:

- je nejniz8i prfipustna vySe odmény =za praci
(§111),

- mzda, plat nebo odména nesmi byt nizSi nez
minimalni mzda. Do mzdy a platu se pro tento ucel
nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, pfiplatek
za praci ve svatek, za noCni praci, za praci ve
ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v nedél,

- zakladni sazba minimalni mzdy ¢ini nejméné
8000 K¢ pri tydenni pracovni dobé 40 hodin,
tj. 48, 10 Ké/hod.,

- nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody
minimalni  mzdy, je zaméstnavatel povinen

zaméstnanci poskytnout doplatek.



Zaruéena mzda:

* je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo
podle ZP, smlouvy, vnitiniho predpisu, mzdového nebo
platového vyméru,

* nejnizsi aroven zaru¢ené mzdy nesmi byt nizsi nez
¢astka zakladni sazby minimalni mzdy,

* nedosahne-li mzda nebo plat pfislusné nejnizsi trovné
zaru¢ené mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
poskytnout doplatek.

MZDA

* Se sjednava v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé
nebo jiné smlouve, popfipadé ji zaméstnavatel stanovi
vnitfnim pfedpisem nebo mzdovym vymérem.

* Zaméstnavatel je povinen v den nastupu do prace
vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymeér, ktery
obsahuje udaje o zpisobu odménovani, o terminu
a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto iidaje neobsahuje
smlouva nebo vnitini predpis.

* Dojde-li ke zméné skuteénosti uvedenych ve
mzdovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tyto
skute¢nosti zaméstnanci pisemné oznamit, a to
nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

* Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji
v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve
kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo
nékterou jeji slozku.

Mzda nebo nahradni volno za prdci presc¢as
Za dobu prace presCas prislusi zaméstnanci mzda
a priplatek nejméné ve vysi 25 % primérného vydélku,
pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na
poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané pres-
¢as misto pfiplatku.

Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy
Za svatek

* Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosaze-
na mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané ve
svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do
konce tfetiho kalendafniho mésice nasledujiciho po vy-
konu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé.
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* Za dobu c¢erpani nahradniho volna prislusi
zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného
vydélku.

* Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout
na poskytnuti priplatku k dosazené mzdé nejméné ve
vysi praimérného vydélku misto nahradniho volna.

Mzda za no¢ni praci
Za dobu noc¢ni prace prislusi zaméstnanci dosazena mzda
a priplatek nejméné ve vysi 10 % primérného vydélku.
Jinou minimalni vysi a zplsob urceni ptiplatku lze
sjednat jen v kolektivni smlouvé.

Mzda a pfiplatek za praci ve ztiZzeném
pracovnim prostredi
Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostfedi pfislusi
zaméstnanci dosazena mzda a priplatek, ktery ¢&ini
nejméné 10 % zakladni sazby minimalni mzdy za kazdy
ztézujici vliv — podle ustanoveni § 7 nafizeni vlady
¢. 567/2006 Sb.

Mzda za praci v sobotu a v nedéli
Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci
dosazena mzda a priplatek nejméné ve vysi 10 %
primérného vydélku. Jinou minimalni vysi a zpisob
urceni priplatku Ize sjednat jen v kolektivni smlouvé.

PLAT

* Plat uruje zaméstnavatel zaméstnanci podle zakoniku
prace, nafizeni vlady vydaného k jeho provedeni
a v jejich mezich dle kolektivni smlouvy, popfipadé
vnitfniho predpisu.

* Plat je poskytovan zaméstnancim, ktefi jsou zaméstnani
u zaméstnavatel(, jejichz hospodareni je navazano na
vefejné rozpocty.

* Rozhodujici sloZzkou platu zaméstnancl ve vefejnych
sluzbach a spraveé je platovy tarif.

* Vyse platového tarifu zavisi na slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti vykonavané prace (zafazeni do platové
tfidy) a na mife praktickych zkuSenosti, kterych
zaméstnanec nabyl prfedchozim vykonem prace
(zafazeni do platového stupné).
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* Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci v den
nastupu do prace platovy vymeér, ktery musi byt
pisemny.

* V platovém vyméru je zaméstnavatel povinen uvést
udaje o platové tfidé a platovém stupni, do nichz
je zaméstnanec zarazen, o vysi platového tarifu
a ostatnich pravidelné mésiéné poskytovanych
slozek platu a o terminu a mistu vyplaty. Dojde-li
ke zméné vySe nékteré slozky platu uvedené
v platovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto
skute¢nost zaméstnanci pisemné oznamit vcetné
uvedeni divod(, a to nejpozdéji v den, kdy zména
nabyva ucinnosti.

* Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji
v kalendainim meésici nasledujicim po meésici, ve
kterém vzniklo zaméstnanci pravo na plat nebo
nékterou jeho slozku.

Plat nebo nahradni volno za prdci pfes¢as

* Za hodinu prace presCas prislusi zaméstnanci cast
platového tarifu, osobniho a zvlastniho pfiplatku
a pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi
pfipadajici na hodinu prace bez prace presCas
v kalendarnim mésici, ve kterém praci presCas kona,
a priplatek ve vysi 25 % primérného hodinového
vydélku a, jde-li o dny nepfetrzitého odpocinku v tydnu,
pak priplatek ve vysi 50 % primérného hodinového
vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
nedohodli na poskytnuti nahradniho volna misto platu
za praci prescas.

* Za dobu €erpani nahradniho volna se plat nekrati.

Priplatek za vedeni
Vedoucimu zaméstnanci pfisluSi pfiplatek za vedeni, a to
podle stupné fizeni a naro¢nosti fidici prace.

Pfiplatek za no¢ni praci
Zaméstnanci pfislusi za hodinu no¢ni prace priplatek ve
vySi 20 % pramérného hodinového vydélku.

Mzda za praci v sobotu a v nedéli
Zaméstnanci pfislusi za hodinu prace v sobotu nebo
v nedéli priplatek ve vysi 25 % primérného hodinového
vydélku.



