* Pravo na dovolenou maji vSichni zaméstnanci
v pracovnim poméru zalozeném pracovni smlouvou
nebo jmenovanim. Pravo zaméstnance na dovolenou
Ize déle sjednat v dohodé o pracovni cinnosti,
kolektivni smlouvé nebo jiné smlouvé.

Dovolend za kalendarni rok
a jeji pomérna cast
* Délka: nejméné 4 tydny?, 5 tydn(4, 8 tydnu®.
* U zaméstnancd, ktefi pobiraji mzdu, mize zaméstna-
vatel stanovit i delSi dovolenou (a to i jen pro urCitou

skupinu zaméstnancud, musi vSak respektovat zasadu
rovného zachazeni)®.

* Narok ma zaméstnanec, ktery za nepfetrzitého trvani
pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal
u ného préaci alespori 60 dnG v kalendafnim roce
(pokud pracovni pomér netrval nepfetrzité po dobu
celého roku, poskytne se pomérna c&ast dovolené
za kalendarni rok).

 Cerpani dovolené: dobu &erpani dovolené uréu-
je zaméstnavatel podle rozvrhu c&erpani dovole-
né, se souhlasem odborové organizace (pokud
u zaméstnavatele puUsobi), zpravidla tak, aby ji
zaméstnanec mohl cCerpat vcelku (nebo alespon
2 tydny vcelku) a do konce kalendarniho roku, v némz
narok na dovolenou vznikl, ovdem s pfihlédnutim
k provoznim divodim zaméstnavatele a opravnénym
zajmum zaméstnance (zaméstnavatel musi toto dat
védét zaméstnanci pisemné alespon 14 dn( predem,
pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi
dobé).

* Nahrada za dovolenou:
— zaméstnanci pfislusi za dobu Cerpani dovolené

$Zaméstnanci, ktefi pobiraji mzdu (podnikatelska sféra).

“Narok na 5 tydnt dovolené ze zakona maji zaméstnanci, ktefi pobiraji plat,
nikoliv. mzdu. Okruh zaméstnavatelli, ktefi odménuji své zaméstnance
platem je uveden v § 109 odst. 3 zakoniku prace.

%8 tydnt dovolené v kalendafnim roce nalezi pedagogickym pracovnikim
a akademickym pracovnikiim vysokych $kol.

8Ta nebude porusena napf. pfi stanoveni del$i dovolené jen pro zaméstnance
pracujici v noCnim provozu, sménném provozu, ve ztizenych pracovnich
podminkach apod.

nahrada mzdy nebo platu ve vys$i primérného
vydélku,

- zameéstnanci pfislusi nahrada mzdy nebo platu
za 4 tydny nevyCerpané dovolené pouze v pfipadé
skonéeni pracovniho poméru ve vysi primérného
vydélku.

Kraceni dovolené: v pfipadé, ze je zameéstnanec

nepfitomen v praci z divodU prekazek v praci, které se

pro ucely dovolené neposuzuji jako vykon prace,
dovolena se mu krati za prvnich 100 zameskanych
smén (pracovnich dnu) o 1/12 a za kazdych dal$ich

21 zameskanych smén (pracovnich dnud) rovnéz

0 1/12.

Dovolena za odpracované dny

Délka: 1/12 dovolené za kalendarni rok za kazdych
21 odpracovanych dni v pfislusném kalendarnim
roce.

Narok ma zaméstnanec, jemuz nevzniklo pravo
na dovolenou za kalendarni rok ani na jeji pomérnou
¢ast, protoze nekonal v kalendafnim roce u téhoz
zaméstnavatele praci alespori 60 dn(.

Dodatkova dovolena

Narok: zakonikem prace vymezena skupina
zameéstnancl konajicich zvlast obtizné prace podle
ustanoveni § 215 zakoniku prace, ktefi u téhoz
zaméstnavatele konali praci cely kalendarni rok nebo
jeho &ast.

Délka: kona-li zaméstnanec praci cely kalendarni rok,
nalezi mu 1 tyden dodatkové dovolené, kona-li praci
Cast roku, nalezi mu za kazdych 21 odpracovanych
dnt 1/12.

Statni urad inspekce prace, odbor
pracovnich vztaht a podminek
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Zakladni informace
Pravni uUprava: § 78 a nasledujici zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpisu.
Pracovni doba a jeji rozvrzeni je pfedevSim otazkou
organizace prace a fizeni v ramci kazdého jednotliveho
zameéstnavatele.
Pracovni doba je doba, v niz je zaméstnanec povinen
vykonavat pro zaméstnavatele praci, a doba, v niz je
zameéstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace
podle pokynli zaméstnavatele.
Doba odpocinku je doba, ktera neni pracovni
dobou.
Sména je Cast tydenni pracovni doby bez prace
prescas, kterou je zaméstnanec povinen na zakladé
predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén
odpracovat.
Dvousménny pracovni rezim je rezim, v némz
se zaméstnanci vzajemné pravidelné stfidaji ve
2 sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.
TFfisménny pracovni rezim je rezim, v némz
se zaméstnanci vzajemné pravidelné stfidaji ve
3 sménéach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.
Nepretrzity pracovni rezim je rezim, v némz
se zameéstnanci pravidelné stfidaji ve sménach
v nepfetrzittm provozu v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich.
Nepretrzity provoz je provoz, ktery vyzaduje vykon
prace 24 hodin denné po 7 dnd v tydnu.
Tyden je kazdé obdobi na sebe navazujicich 7 dn(.
No¢€ni prace je prace konana v nocni dobé&, nocni
doba je doba mezi 22. a 6. hodinou.



* Zaméstnanec pracujici v noci je zaméstnanec, ktery
béhem noc¢ni doby pravidelné odpracuje nejméné
3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin
po sobé jdoucich.

Stanovena tydenni pracovni doba

* Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi
prekro€it 40 hodin tydné.

* U zaméstnancu s dvousménnym pracovnim rezimem
38,75 hodin tydné.

* U zaméstnancd pracujicich v podzemi pfi tézbé
uhli, rud a nerudnych surovin, v dulni vystavbé
a na barskych pracovistich geologického prizkumu
a zaméstnancl s tfisménnym a nepfetrzitym
pracovnim rezimem 37,5 hodin tydné.

* U zaméstnancu mladsSich 18 let nesmi délka smény
v jednotlivych dnech pfekro€it 8 hodin a v pfipadé vice
pracovnich vztah( nesmi délka tydenni pracovni doby
ve svém souhrnu piekrocit 40 hodin tydné.

Rozvrzeni pracovni doby

* Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urci zacatek
a konec smén.

* Rovnhomérné rozvrzeni pracovni doby: délka smény
v jednotlivych dnech nesmi pfesahnout 9 hodin.

* Nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby: délka smény
nesmi pfesahnout 12 hodin.

* Pruzné rozvrzeni pracovni doby: pfi rovnomérném
i nerovhomérném rozvrzeni, zacatek a konec zakladni
pracovni doby uréi zaméstnavatel, zaméstnanec si
pak sam voli pfichod a odchod z prace.

» Konto pracovni doby: je jiny zplsob nerovnomérného
rozvrzeni pracovni doby, ktery voli zaméstnavatel
v pfipadé, Ze chce pfidélovat zaméstnancim praci
podle objemu, ktery odpovida jeho aktualni potfebé
v konkrétnim obdobi, a za toto vyplaci stalou mzdu
nejméné ve vysi 80 % pramérného vydélku.

* Je-li sjednana jina uprava pracovni doby, nesmi délka
smény presahnout 12 hodin.

U mladistvych zaméstnancu se tato prestavka poskytuje vzdy nejdéle po 4,5 hodinach
nepfetrzité prace.
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Prestadvka v praci a bezpecénostni prestavka

» Prestavka v praci: nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité
prace v trvani nejméné 30 minut!, prestavka se
nezapocitava do pracovni doby a neposkytuje se na
zacatku a na konci pracovni doby.

* Jde-li o prace, které nemohou byt pferuSeny, musi
byt zaméstnanci i bez preruSeni provozu nebo prace
zajiSténa pfimérena doba na oddech a jidlo; tato doba
se zapocitava do pracovni doby.

* Bezpelnostni prestavka: je stanovena dle zvlastnich
pravnich predpisu a zapocitava se do pracovni doby.

* Dojde-li k soubéhu bezpenostni pfestavky a pfestavky
v praci na jidlo a oddech, zapodita se prestavka v praci
na jidlo a oddech do pracovni doby.

Doba odpocinku

Zaméstnavatel musi respektovat pfi stanoveni rozvrhu

pracovni doby:

— nepretrzity odpoinek mezi dvéma sménami:
alespori 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich
(za urcitych podminek muaze byt zkracen),

— dny pracovniho klidu: dny, na které pfipada nepretrzity
odpocinek v tydnu, a svatky,

- nepretrzity odpodinek v tydnu: béhem kazdého
obdobi sedmi po sobé jdoucich kalendafnich dnli ma
zaméstnanec pravo na odpocinek v trvani alespon
35 hodin?, v nutnych pfipadech nesmi byt odpocinek
krat§i nez 70 hodin béhem 14 dnu.

Prace prescas

* Jen ve vyjimeénych situacich zaméstnavatel mize
nafidit z vaznych provoznich divodd, a to i na dobu
nepretrzittho odpolinku mezi dvéma sménami
a za urcitych podminek i na dny pracovniho klidu.

* Nesmi ¢init v priméru vice nez 8 hodin v jednotlivych
tydnech a 150 hodin v kalendainim roce (vice jen
na zakladé dohody se zaméstnancem).

Noéni prace
* Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi

prekroCit 8 hodin v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,
neni-lito mozné z provoznich davodd, je zaméstnavatel

povinen rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu
tak, aby prdmérna délka smény neprekrocila 8 hodin
v obdobi 26 tydnl po sobé jdoucich.

Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim
pracujicim v noci pfiméfené socialni zajisténi
(zejména moznost obCerstveni) a je rovnéz povinen
vybavit pracovisté prostfedky pro poskytnuti
a pfivolani prvni pomoci.

* Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec
pracujici v noci byl vySetfen |ékafem.

Pracovni pohotovost

* Pracovni pohotovost je doba, v niZ je zaméstnanec
pfipraven na pokyn zaméstnavatele k pfipadnému vy-
konu prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v
pfipadé naléhavé potieby provedena nad ramec jeho
rozvrhu pracovnich smén.

* Mduze byt jen na jiném misté dohodnutém se zamést-
nancem, odliSném od pracovist zaméstnavatele.

* Sjednava se pouze po dohodé se zaméstnancem.

e Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci
odména.

e Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pak za-
méstnanci pfislusi mzda nebo plat.

* Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedo-
jde, se do pracovni doby nezapocitava.

Odchylna uprava pracovni doby

* Vlada stanovi nafizenim vlady ¢. 589/2006 Sb.,
kterym se stanovi odchylna uprava pracovni doby
a doby odpocinku zaméstnancu v dopravé.

* Vlada stanovi odchylnou upravu pracovni doby
a doby odpocinku také nafizenim vlady
¢. 182/2007 Sb., o odchylné upravé pracovni
doby a doby odpodinku ¢lend jednotky hasi¢ského
zachranného sboru podniku.

DOVOLENA

2 mladistvych zaméstnanct nesmi byt odpocinek kratsi nez 48 hodin.

3

Zakladni informace

* Pravni Uprava: § 211 a nasledujici zakona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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