se vSemi osobami bez ohledu na
jejich rasu nebo etnicky plivod, na-
rodnost, pohlavi, sexualni orientaci,
vék, zdravotni postizeni, nabozenské
vyznani, viru nebo svétovy nazor
a za tim ucelem

a) poskytuje metodickou pomoc obé-
tem diskriminace pfi podavani na-
vrhd na zahajeni Fizeni z divodu
diskriminace,

b) provadi vyzkum,

c) zvefejiiuje zpravy a vydava do-
porucCeni k otazkam souvisejicim
s diskriminaci,

d) zajistuje vyménu dostupnych in-
formaci s prislusnymi evropskymi
subjekty.

Kdy kontaktovat soud:

* Dojde-li k poruSeni prav a povin-
nosti vyplyvajicich z prava na rovné
zachazeni nebo k diskriminaci, ma
ten, kdo byl timto jednanim dotcCen,
pravo se u soudu zejména domahat,
aby bylo upusténo od diskriminace,
aby byly odstranény nasledky diskri-
minacniho zasahu a aby mu bylo dano

pfiméfené zadostiuc€inéni. Pokud by
se nejevilo postaCujicim zjednani
napravy vyse uvedenym zpusobem,
zejména proto, ze byla v dusledku
diskriminace ve znacné mife snizena
dobra povést nebo dustojnost osoby
nebo jeji vaznost ve spoleCnosti, ma
téZz pravo na nahradu nemajetkové
ujmy v penézich. Vysi nahrady urcCi
soud s pfihlédnutim k zavaznosti
vzniklé ujmy a k okolnostem, za nichz
k poruSeni prava doslo.

Statni urad inspekce prace, odbor
pracovnich vztah a podminek
© leden 2011 @

ROVNE ZACHAZENI
NA PRACOVISTI

Pravni uprava - § 16 zakoniku prace:

Odst. 1: Zaméstnavatelé jsou povinni
zajiStovat rovné zachazeni se vSemi
zaméstnanci, pokud jde o jejich pra-
covni podminky, odménovani za praci
a o poskytovani jinych penézitych plné-
ni a plnéni penézité hodnoty, o odbor-
nou pripravu a o pfilezitost dosahnout
funk&niho nebo jiného postupu v za-
meéstnani.

Odst. 2: V pracovnépravnich vztazich je
zakazana jakakoliv diskriminace.

DalSi pravni uprava:

« Zakon ¢&. 198/2009 Sb., antidiskrimi-
nacni zakon

« Listina zakladnich prav a svobod CR

Pojmy z antidiskriminaéniho zakona:

* Pfimou diskriminaci se rozumi tako-
vé jednani, vCetné opomenuti, kdy se
s jednou osobou zachazi meéné pfriz-
nivé, nez se zachazi nebo zachazelo
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nebo by se zachazelo s jinou osobou
ve srovnatelné situaci, a to z divodu
rasy, etnického puvodu, narodnosti,
pohlavi, sexualni orientace, veéku,
zdravotniho postizeni, nabozenskeé-
ho vyznani, viry €i svétového nazoru.
Za diskriminaci z divodu pohlavi se
povazuje i diskriminace z duvodu
téhotenstvi, materstvi nebo otcovstvi
a z duvodu pohlavni identifikace.

Nepfimou diskriminaci se rozumi
takové jednani nebo opomenuti,
kdy na zakladé zdanlivé neutralniho
ustanoveni, kritéria nebo praxe je
z nékterého z vyse uvedenych davo-
du osoba znevyhodnéna oproti ostat-
nim. Nepfimou diskriminaci neni,
pokud toto wustanoveni, kritérium
nebo praxe je objektivné odlvodnéno
legitimnim cilem a prostfedky k jeho
dosazeni jsou pfiméfené a nezbytnée.

ObtéZovanim se rozumi nezadouci
chovani souvisejici s vySe uvedeny-
mi duivody, jehoz zamérem nebo du-
sledkem je snizeni dlstojnosti osoby
a vytvofeni zastraSujiciho, nepra-
telského, ponizujiciho, pokofujicino
nebo urazlivého prostredi, nebo které
muze byt opravnéné vnimano jako

podminka pro rozhodnuti ovliviujici
vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
Z pravnich vztaha.

Pronasledovanim se rozumi nepfiz-
nivé zachazeni, postih nebo znevy-
hodnéni, k némuz doslo v dusledku
uplatnéni prav podle antidiskriminac-
niho zakona.

Pokynem k diskriminaci se rozumi
chovani osoby, ktera zneuzije podfri-
zeného postaveni druhého k diskrimi-
naci treti osoby.

Navadénim k diskriminaci se rozumi
chovani osoby, ktera druhého pre-
svédCuje, utvrzuje nebo podnécuije,
aby diskriminoval tfeti osobu.

Na co ma tedy zaméstnanec pravo:

- Zaméstnanec ma pravo, aby s nim
bylo v zaméstnani zachazeno
stejné jako s ostatnimi zamést-
nanci a aby nebyl diskriminovan
z davodu rasy, etnického puvodu,
narodnosti, pohlavi, sexualni ori-
entace, véku, zdravotniho posti-
Zeni, nabozenského vyznani, viry
Ci svétoveého nazoru.

- Zaméstnavatel nemuZze délat roz-
dily v odménovani mezi zameést-
nanci, pokud vykonavaji stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty.

- Zaméstnavatel také nemulze délat
rozdily v poskytovani benefitl za-
méstnancum (napf. poskytovani
stravenek, pfispévkld na ruzna
pojisténi apod.).

Kdy kontaktovat organy inspekce
prace:

» Dle zakona o inspekci prace vykona-

vaji organy inspekce prace (resp. ob-
lastni inspektoraty prace) u zamést-
navatell kontrolu dodrzovani pra-
covnépravnich pfedpisu, mohou tedy
kontrolovat i to, zda zaméstnavatel
zachazi se vSemi zaméstnanci rovné
a nikoho nediskriminuje. Pokud by se
kontrolou u zaméstnavatele prokaza-
lo nerovné zachazeni se zaméstnan-
ci, mUze oblastni inspektorat prace
udelit pokutu.

Kdy kontaktovat ufad ombudsmana:

» Vefejny ochrance prav pfispiva k pro-

sazovani prava na rovné zachazeni



