MZDA PRI VYKONU JINE PRACE

JestliZze je zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez ma sjednanou, za niz pfislusi
niz§i mzda, pfislusi mu za dobu prevedeni doplatek ke mzdé do vySe pramérného
vydélku, kterého dosahoval pfed pfevedenim.

ODMENA ZA PRACOVNi POHOTOVOST

Za dobu pracovni pohotovosti pfisludi zaméstnanci odména nejméné ve vysi
10 % pramérného vydélku.

ODMENA Z DOHOD

Vy8e odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé
o provedeni prace nebo v dohodé& o pracovni €innosti a nesmi byt niZ8i, nez je
minimalni mzda.

na oblastnich inspektoratech prace, jejichz adresy jsou na téchto strankach
uvedeny.

Statni urad inspekce prace, odbor
pracovnich vztahti a podminek
© leden 2011 ®

ZAKLADNI INFORMACE PRO CIZINCE
O PRACOVNEPRAVNICH PREDPISECH
V CESKE REPUBLICE

VZNIK A ZMENY PRACOVNIHO POMERU

Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem. Pracovni smlouva: Musi byt uzaviena v pisemné formé,
v pracovni smlouvé je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem dohodnout druh
prace, misto vykonu prace a den nastupu do prace, bez nichZz by smlouva nebyla
platna. Pokud pracovni smlouva neobsahuje udaje o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich
pisemné informovat nejpozdé&ji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru. Zkusebni
doba: Je maximalné tfimési¢ni, musi byt sjednana pisemné, jinak je neplatna,
je mozné ji platné sjednat nejpozdéji v den nastupu do prace. Trvani pracovniho
pomeéru: RozliSujeme pracovni pomér na: dobu neuréitou, kdy neni omezena doba
trvani pracovniho poméru, a dobu uréitou, kdy je omezena doba trvani pracovniho
poméru. Zmény pracovniho poméru: pracovni smlouvu Ize zménit pouze pisemné
a jen tehdy, pokud se na tom zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnou.

DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNi POMER

Zaméstnavatel mlze se zaméstnanci uzavfit i dohodu o provedeni prace maxi-
malné na 150 hodin ro€né nebo dohodu o pracovni ¢innosti maximalné na polovi-
nu stanovené tydenni pracovni doby. Obé dohody musi byt uzavieny pisemné.

SKONCENi PRACOVNIHO POMERU

Pracovni pomér mize byt skoncéen jen:

Dohodou: Musi byt pisemna a musi v ni byt sjednan den skonéeni pracovniho
poméru. Vypovédi: Musi byt dana pisemné a doru€ena druhému uc€astniku.
Pracovni pomér konci az uplynutim vypovédni doby, ktera je nejméné dvoumeésicéni.
Zaméstnanec muze dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli divodu nebo bez
uvedeni divodu. Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd jen z duvodu
stanoveného zakonikem prace. Zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd’
v ochranné dobé. Okamzitym zruSenim: OkamZité zru8it pracovni pomér
muze jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel, pouze vSak z divodl vymezenych
v zakoniku prace, okamzité zruSeni pracovniho poméru musi byt provedeno




pisemné, v tomto pfipadé nebé&zi Zadna vypovédni doba, ale pracovni pomér
konci okamzikem doruceni. ZruSenim ve zkusebni dobé: Zrusit pracovni
pomér ve zkuSebni dobé mize zaméstnavatel i zaméstnanec z jakéhokoliv
ddvodu nebo bez udani divodu. Pracovni pomér nemlze byt zruSen
ve zku$ebni dobé v prvnich 14 dnech do¢asné pracovni neschopnosti. Uplynutim
sjednané doby. Pracovni pomér cizinci konc¢i dnem skoncéeni pobytu
na uzemi Ceské republiky na zakladé vykonatelného rozhodnuti pfislusného
organu o zruSeni povoleni k pobytu, dnem, kdy nabyl pravni moci rozsudek
soudu ukladajici trest vyhosténi z Gzemi Ceské republiky nebo uplynutim
doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnavani. V nékterych pfipadech
nalezi pfi skonceni pracovniho poméru zaméstnanci odstupné. Pfi skonceni
pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni
o0 zaméstnani.

ZAMESTNAVATEL NEVYPLATIL ZAMESTNANCI MZDU

V pfipadé, ze zaméstnanci v fadném terminu stanoveném zaméstnavatelem

nebyla vyplacena mzda, zaméstnanec:

- pisemné pozada zaméstnavatele o uhradu dluzné C&astky se stanovenym
terminem splatnosti,

- ma moznost okamzité zruSit pracovni pomér pfi nevyplaceni mzdy do 15 dni
po terminu splatnosti, kterym je posledni den mésice nasledujiciho po mésici,
kdy prace byla vykonana (napf. mzda za mésic leden je splatna do konce
Unora, okamzité zruSeni pracovniho poméru je mozné nejdfive 16. bfezna),

- mUze podat podnét ke kontrole inspektoratu prace,

- mUze podat zalobu u soudu,

— obrati se na urad prace v pfipadé platebni neschopnosti zaméstnavatele.

PRACOVNI DOBA

Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi prekrocit 40 hodin. U zaméstnancu
s dvousménnym pracovnim rezimem nesmi prekro€it 38,75 hodiny tydné.
U zaméstnancl pracujicich v podzemi pfi razbé uhli, rud a nerudnych
surovin, v dulni vystavbé a na bariskych pracovistich geologického prizkumu
a zameéstnancl s tfisménnym a nepretrzitym pracovnim rezimem nesmi
prekrocit 37,5 hodiny tydné. U zaméstnancu mladSich 18 let nesmi délka smény
v jednotlivych dnech prekro€it 8 hodin a v pfipadé vice pracovnich vztah(
nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu pfekro€it 40 hodin tydné.
Pfi rovnomérném rozvrzeni pracovni doby nesmi délka smény prekrocit 9 hodin,

poskytuje podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiZnosti
pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich
vysledkl. Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vSem
zaméstnancum u zaméstnavatele stejna mzda nebo odména z dohody.
Je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim
po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo nékterou jeji
slozku. Minimalni mzda je nejnizsi pfipustna vySe odmeény za praci. Do mzdy se
pro tento uCel nezahrnuje pfiplatek za praci prescas, pfiplatek
za praci ve svatek, za noCni praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostftedi a za praci vsobotu a vnedéli. Zakladni sazba minimalni
mzdy ¢ini nejméné 8 000 K¢ pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin,
tj. 48,10 K&/hod. Nedosahne-li mzda nebo odména z dohody vy$e minimalni mzdy,
je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek. Zarucena
mzda je mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zakoniku
prace, smlouvy, vnitiniho pFedpisu nebo mzdového vyméru. Nejnizsi
uroven zaru€ené mzdy nesmi byt niZSi nez ¢&astka zakladni sazby

minimalni mzdy. Nedosahne-li mzda nejniz8§i urovné zaru€ené mzdy,
je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek.

MZDA

Mzda se sjednava v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo jiné smlouvé,
popfipadé ji zaméstnavatel stanovi vnitfnim pfedpisem nebo mzdovym vymérem.
Zaméstnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny
mzdovy vymeér, ktery obsahuje Udaje o zplsobu odménovani, o terminu
a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto udaje neobsahuje smlouva nebo vnitfni
pfedpis. Dojde-li ke zméné, je zaméstnavatel povinen zménu zaméstnanci
pisemné oznamit, a to nejpozdé&ji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.
Za praci prescas pfislusi mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 25 % pramérného
vydélku nebo nahradni volno. Za praci ve svatek pfislusi mzda a nahradni volno
s nahradou mzdy ve vysSi primérného vydélku, nebo pfiplatek k dosazené
mzdé nejméné ve vySi pramérného vydélku misto nahradniho volna.
Za noc¢ni praci prislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve vysi
10 % pramérného vydélku, neni-li sjednano v kolektivni smlouvé jinak.
Za praci ve ztizeném pracovnim prostredi pfislusi zaméstnanci dosazena mzda
a priplatek, ktery Cini nejméné 10 % zakladni sazby minimalni mzdy za kazdy
ztézujici vliv. Za praci v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena mzda
a pfiplatek nejméné ve vysi 10 % pramérného vydélku. Jinou minimalni vysi
a zpUsob urceni pfiplatku Ize sjednat jen v kolektivni smlouvé.



ze toto pravo bylo sjednano v dohodé, stejné jako i misto pravidelného
pracovisté zaméstnance. Zameéstnavatel je povinen poskytnout zuctovatelnou
zalohu na pracovni cestu az do pfedpokladané vySe cestovnich nahrad,
muze se vSak se zaméstnancem dohodnout, Ze zaloha poskytnuta nebude.
Nahrada jizdnich vydaja pfislusi za pouziti uréeného hromadného dopravniho
prostfedku v prokazané vysi nebo ve vySi odpovidajici cené jizdného
za urCeny dopravni prostfedek. Je-li pouZito na zadost zaméstnavatele
vlastni  silniéni motorové vozidlo, pfislusi zaméstnanci za kazdy
1 km jizdy pausalni nahrada a nahrada vydajli za spotfebovanou pohonnou
hmotu.

Nahrada jizdnich vydaju k navstévé €lena rodiny

U cesty delSi nez 7 kalendafnich dnu poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
nahradu jizdnich vydaju k navstévé c¢lena rodiny do jeho bydlisté nebo do
jiného pfedem dohodnutého mista pobytu €lena rodiny a zpét, nejvySe v Castce
odpovidajici jizdnim vydajim do mista vykonu prace nebo pravidelného
pracoviété anebo bydli§té na uzemi CR; za limitujici se povaZuje &astka, ktera je
pro zaméstnance nejvyhodnéjSi. Zameéstnavatel tuto nahradu poskytne nejdéle
v priibéhu ¢tvrtého tydne od pocatku pracovni cesty nebo od minulé navstévy
Clena rodiny, pokud se nedohodnou na dobé kratsi.

Nahrada vydaji za ubytovani

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nahradu vydaji za ubytovani v prokazané
vySi. Zakazdy kalendarni den pracovni cesty poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
stravné nejméné ve vysi:

— 63 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hod,

— 95 K& pfi pracovni cesté nad 12 hod a do 18 hod, vice nez 18 hod 149 K&.
Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo (snidané, obéd nebo
vecere), na které zaméstnanec finanéné nepfispiva, je zaméstnavatel opravnén
za kazdé uvedené jidlo stravné kratit az o hodnotu:

— 70 % stravného - 5 az 12 hodin,

— 35 % stravného - nad 12 a do 18 hodin,

— 25 % stravného - nad 18 hodin.

Nahrada nutnych vedlejSich vydaju

V souvislosti s pracovni cestou poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradu
nutnych vedlejsich vydajl v prokazané vysi nebo odpovidajici cené véci a sluzeb
obvyklé v dobé a misté konani pracovni cesty (parkovné, pfevoz na lodi, poplatky
za telefon, odeslani telegramu, faxu apod.).

ODMENOVANI ZA PRACI A ODMENA Z DOHOD

Zameéstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda nebo odména z dohod. Mzda se

pfi nerovnomérném rozvrzeni 12 hodin. Prestavka v praci se poskytuje nejdéle
po 6 hodinach (u mladistvych nejdéle po 4,5 hodinach) nepretrzité prace v trvani
nejméné 30 minut. Doba nepretrzittho odpocinku mezi sménami musi byt
alespori 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Doba nepfetrzitého odpoc€inku
v tydnu béhem kazdého obdobi sedmi po sobé jdoucich kalendafnich dnd musi
byt v trvani alespon 35 hodin (u mladistvych 48 hodin). Praci pres€as je mozno
konat jen vyjime¢né. Nafizena prace pfes€as nesmi Cinit v priméru vice nez
8 hodin tydné v obdobi 26 tydnd po sobé jdoucich (52 tydnd pfi vymezeni kolektivni
smlouvou) a 150 hodin v kalendafnim roce. Nad tento rozsah Ize pozadovat praci
pfes€as jen po dohodé se zaméstnancem.

DOVOLENA

Vyméra dovolené cini nejméné 4 tydny v kalendarnim roce. Dovolena pfisluSi
pfi nepfetrzitém trvani pracovniho poméru ktémuz zaméstnavateli a vykonu
prace alespofi 60 dnl v kalendafnim roce. Dovolena za odpracované dny cini
jednu dvanactinu dovolené za kalendafni rok za kazdych 21 odpracovanych
dnd. Dodatkova dovolena prislusi vymezené skupiné zaméstnancl pfi vykonu
zvlast obtiznych praci. Pfi vykonu prace cely kalendarni rok pfislusi 1 tyden
dodatkové dovolené, jinak za kazdych 21 odpracovanych dnl pfislusi jedna
dvanactina. Kraceni dovolené se provadi v pfipadé, Ze zaméstnanec nepracoval
z divodu prekazek v praci, které se pro ucely dovolené neposuzuji jako vykon
prace. Za prvnich 100 zameSkanych smén se dovolena krati o jednu dvanactinu
a za kazdych dalSich 21 dnd také o jednu dvanactinu.

AGENTURNi ZAMESTNAVANI

Agentura prace pfidéluie svého zaméstnance docasné Kk vykonu prace
pro uzivatele na zakladé dohody o doc¢asném pridéleni mezi ni a uzivatelem.
Dohoda musi mit pisemnou formu, jinak je neplatna. K do¢asnému vykonu prace u
uzivatele pfidéluje agentura prace zaméstnance na zakladé pisemného pokynu,
ktery obsahuje: nazev a sidlo uzivatele, misto vykonu prace u uZivatele, dobu
trvani doCasného pfidéleni, ur€eni vedouciho zaméstnance uzivatele opravnéného
pfidélovat zaméstnanci praci a kontrolovat ji, podminky jednostranného prohlaseni
o ukonceni vykonu prace pfed uplynutim doby do¢asného pfidéleni, informaci
o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach srovnatelného zaméstnance
uzivatele. Agentura prace a uzivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni
a mzdové podminky docasné pfidéleného zaméstnance nebyly horSi, nez jsou
nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance. Doba do¢asného pridéleni
k vykonu prace u téhoz uzivatele nemuze byt delSi nez 12 kalendarnich mésicl



po sobé jdoucich. Toto omezeni neplati, pozada-li o to zaméstnanec agentury
prace nebo jde-li o vykon prace jako zastup za dobu C&erpani matefské
nebo rodiCovské dovolené.

VYSILANi PRACOVNIKU

Za vyslaného pracovnika (zaméstnance) se povazuje pracovnik (zaméstnanec),

ktery po omezenou dobu vykonava praci na uzemi jiného &lenského statu EU,

nez ve kterém obvykle pracuje. Je-li zaméstnanec zaméstnavatele z jiného

Clenského statu Evropské unie vyslan k vykonu prace vramci nadnarodniho

poskytovani sluzeb na uzemi CR, vztahuje se na ného pravni uprava CR, pokud

jde o:

— maximalni délku pracovni doby a minimalni dobu odpoc¢inku,

— minimalni délku dovolené za kalendarni rok nebo jeji pomérnou &ast,

- minimalni mzdu, minimalni mzdové tarify a pfiplatky za praci prescas,

— bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

— pracovni podminky téhotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn, které koji,
a zaméstnankyn do konce devatého mésice po porodu a mladistvé,

— rovné zachazeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi, zakaz diskriminace,

— pracovni podminky pfi agenturnim zaméstnavani.

VySe uvedené se nepouzije, jsou-li prava vyplyvajici z pravnich predpisl

Clenského statu Evropské unie, z néhoz byl zaméstnanec vyslan k vykonu prace

v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb, pro ného vyhodnéjsi. Vyhodnost se

posuzuje u kazdeho prava vyplyvajiciho z pracovnépravniho vztahu samostatné.

To neplati, jestlize je zaméstnanec vyslan k vykonu prace v ramci nadnarodniho

poskytovani sluZzeb agenturou prace.

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE

Je-li prekazka v praci zaméstnanci prfedem znama, musi v€as pozadat
zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna. Jinak zaméstnanec uvédomi
zaméstnavatele o pfekazce a o pfedpokladané dobé jejiho trvani bez zbytec¢ného
pratahu, pfekazku v praci je zaméstnanec povinen zaméstnavateli prokazat.
Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu trvani
dllezitych osobnich prekazek v praci, které zaméstnanci do¢asné brani ve vykonu
prace na strané zaméstnance, jakymi jsou: doCasna pracovni neschopnost;
karanténa; matefska nebo rodi€ovska dovolend; oSetiovani ditéte mladSiho nez
10 let nebo jiného ¢lena domacnosti; péce o dité mladsi nez 10 let, pokud toto dité
onemocnélo nebo utrpélo Uraz, nebo se fyzicka osoba, ktera o dité jinak pecuje,
podrobila vySetifeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni, které nebylo mozno

zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance.
Jiné dulezité osobni prekazky v praci

Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro jiné dulezité osobni prekazky v praci
tykajici se jeho osoby, je zaméstnavatel povinen poskytnhout mu nejméné
ve stanoveném rozsahu pracovni volno a ve stanovenych pfipadech i nahradu
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNAVATELE

Nemuze-li zaméstnanec konat praci:

— pro pfechodnou zavadu, kterou nezavinil, nebo pro jiné provozni pficiny, jde
o prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy nebo
platu ve vysi nejméné 80 % primérného vydélku,

— v dusledku preruseni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi viivy nebo
Zivelnou udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy
nebo platu ve vySi nejméné 60 % prdmérného vydélku.

Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro jiné prekazky na strané

zaméstnavatele, nez jsou prostoje a pferuSeni prace zplsobené nepfiznivymi

povétrnostnimi  vlivy nebo Zivelnou udalosti, poskytne mu zaméstnavatel
nahradu mzdy nebo platu ve vySi prumérného vydélku. V pfipadech, kdy
zaméstnavatel neni schopen z objektivnich pfi¢in po pfechodnou dobu zajistit
pro zaméstnance praci vrozsahu stanovené tydenni pracovni doby z divodu
docasného omezeni odbytu jeho vyrobkli nebo omezeni poptavky po jim
poskytovanych sluzbach, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradu mzdy
ve vySi nejméné 60 % pramérného vydeélku nebo v nizSi ¢astce podle rozhodnuti
Uradu prace.

POSKYTOVANi CESTOVNICH NAHRAD

Cestovnimi vydaji v souvislosti s vykonem prace jsou vydaje, které vzniknou
zaméstnanci pfi pracovni cesté, cesté mimo pravidelné pracovisté a cesté
v souvislosti s mimofadnym vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu
prace nebo pravidelného pracovidté, prelozenim, pfijetim do zaméstnani
v pracovnim pomeéru, vykonem prace v zahrani€i. Podminky, které mohou ovlivnit
poskytovani a vysi cestovnich nahrad (doba a misto nastupu, ukonceni cesty,
misto pInéni pracovnich ukoll, zpisob dopravy a ubytovani), uri pfedem pisemné
zaméstnavatel, pfitom pfihlizi k opravnénym zajmim zaméstnance. Zaméstnanci,
ktery kona pro zaméstnavatele praci na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, je mozné poskytnout cestovni nahrady pouze v pfipadé,



