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UvVOD

Studium na vysoké skole je snem skoro kazdého dospivajiciho jedince
a nejen jeho, ale i jeho rodi¢u. Jiz od tfetiho ro¢niku stiedni $koly neslySime
nic jiného, nez: ,Na jakou vysokou Skolu se chysta§?“ Jsme stiedem
pozornosti a je pouze na nas jak vynalozime se svym zivotem. Muzeme si
vybirat. Rozhodujeme se, zda se staneme I¢kaifem/lékatkou nebo zda z nés
bude pravnik ¢i se staneme novinafem/novinarkou a budeme cestovat po svéte
a psat do casopisu New York Times.

Ty, ktefi aspésné projdou pfijimacim fizenim, ¢eka velkd zména. Stoji
pfed velkym Zivotnim meznikem. Nastdva jim jiny zplsob zivota, odliSna
organizace studia, jiné prostfedi, bydleni mimo rodinu. Ale pfedevSim se
vV tomto obdobi musi naucit zodpoveédnosti a samostatnosti. Jedinci si sami
voli, jak budou travit sviij volny ¢as, sami si planuji, jakych ptfednasek se
zcastni. Pred vstupem na vysokou skolu musi jedinec zvladnout spoustu zmén.

Nejenze musi Uspésné vyplnit a vcas odevzdat vSechny potiebné
dokumenty ke studiu, ale musi se vyznat v novém studijnim rozhrani, které
predstavuje studijni agenda, seznamuje se s novymi pojmy, jako jsou
kredity, semestr, kolokvium, semindrni prace, povinné predmeéty, volitelné
povinné predméty a k tomu feSi bydleni a dostupnost ucebnic. VétSina
jedincti nechce nic ponechat nahodé¢, takze se chce vc€as na vSechno
piipravit. Nakoupit si ucebnice dokud jsou k sehnani, sehnat si bydleni,
dokud jsou volna mista a vytvofit si rozvrh dokud nejsou oblibené a potiebné
pfedméty plné. Spousta jedinct je nervoznich z nového prostiedi a spousta
z nich pfichazi do néj sama. U nékterych se muze projevovat problém
s adaptaci, proto bych rada svou Diplomovou praci zamétila pravé na tuto
problematiku.

Téma mé Diplomové prace zni ,,Do jaké miry ovliviluje projekt
Seznamovak Univerzity Palackého vstup jedince na vysokou Skolu“. Projekt
Seznamovak UP je adaptacni kurz, ktery probihd jiz tfetim rokem na
Univerzit¢ Palackého v Olomouci a cilem tohoto projektu je zjednodusit

studentovi vstup na vysokou skolu.



Cilem prace je zjisténi, zda je projekt Seznamovéak UP ptinosny pro
studenty UP. Na zaklad¢ dil¢ich se pokusime zjistit, zda projekt pomaha
studentovi s adaptaci na nové prostiedi, zda studenti diky kurzu ziskavaji
lepsi piedstavu o chodu, systému Univerzity Palackého v Olomouci. Dalsim
dil¢im cilem je analyzovat, zda chté&ji budouci studenti UP, znat systém a chod
univerzity pred nastupem na UP.

Préci je rozdélena na dvé Casti na teoretickou Cast a na vyzkumnou
cast. Teoretickd Cast objasniuje zakladni pojmy. Prvni kapitola se zabyva
pojmy, jako jsou adaptace, uceni, prozitek a spoluprace. Druhd kapitola
blize popisuje zazitkovou pedagogiku, jako fenomén dnesni doby, zaméfuje
se na charakteristiku a na programy zazitkové pedagogiky. Tteti kapitola se
zabyva prozitkem. Ctvrta kapitola specifikuje adaptacni kurzy, popisuje jejich
charakteristiku, cile a principy. Pata kapitola je zaméfena na mladou
dospélost, charakterizuje testovanou skupinu, jejich fyzické a kognitivni
zmény, ke kterym v tomto obdobi dochazi. Sesta kapitola je st&Zejni pro
definici a znaky projektu Seznamovak UP. Sedma kapitola popisuje
motivaci studentii pro vstup na vysokou Skolu, tato kapitola tfesi prechod
jedince na vysokou Skolu, motivaci, klima vysokych Skol. Posledni kapitola
pfiblizuje pravni tpravu vysokych skol, objasiiuje prava a povinnosti studentt.

Ve vyzkumné c¢asti je testovana pomoci dotazniku vybrand skupina.
Vyzkumny vzorek se sklad4d z 300 ndhodné vybranych studentth UP, ktefi
byli pfizvani do projektu Seznamovak UP. Dotaznik je sestaven
z otevienych i uzavienych otazek. Dotaznik bude studenti piedkladan

elektronicky a je pro respondenty zcela anonymni.



1 ADAPTACE

Projekt Seznamovak UP je adaptacni kurz, pii némz dochazi ke
sblizovani, navazani pratelstvi, prizptsobeni se podminkam, proto je

dualezité, abychom se blize zabyvali pojmem adaptace.

1.1  Pojem adaptace

Adaptace z psychologického a sociologického hlediska zahrnuje
ptizptisobeni se chovani, mysleni, emocim, vnimani, normam a postojim
dané spolecnosti (Pricha, 2014, s. 19). Jedna se o proces, ve kterém se
jedinec snazi pfizplsobit se novému prostiedi a vyrovnat se s nim. Tento
proces neni viibec jednoduchy, a proto byva zpravidla nékym fizen a formovan.
V piipadé¢ adaptacnich kurzti byva formovan, veden instruktorem/ lektorem,
ktery pomaha jedinci s pfechodem z jednoho stupné §koly na druhy.

Ve vyvojove psychologickém smyslu adaptace znamend ptizplsobeni
se jako vysledek dynamické rovnovdhy mezi pasivnéjSimi pochody
akomodace a aktivnéjSimi pochody asimilace toho, co ¢loveéka obklopuje
(Prtcha, 2009, s. 11 — 12).

Dle Rezate je adaptace prvnim predpokladem slozit&jsich
socializacnich déji. Adaptace na prostfedi vyZaduje, aby jedinec dokazal
pfijimat podnéty z prostfedi, pfizplisobovat se podminkdm, které na n&ho
pusobi. Vztah k prostiedi vSak ¢loveék navazuje skrze své aktivity a ¢innosti,
chce ménit, tvofit — tedy piizpiisobovat prostredi sobé, svym seberealizacnim
zajmum. Adjustace je proces piizpusobovani se spolecenskému prostiedi, je tak
aktivnim zasahovanim na strané jedné a prejimanim na strané druhé (Rezag,
1998, s. 45). Je dulezité, aby mira adaptace a adjustace byla v rovnovaze.
OvSem dle psychologa Nakone¢ného jsou tyto dva pojmy synonymni.
Nakone¢ny dale popisuje ego-adaptivni mechanismy, jako jsou napiiklad
humor, potlaceni, které d€li na zralé a nezralé. U pratelsky zalozenych lidi Ize
najit jen 11 % jedinct s ,,nezralym defenzivnim stylem®, zatimco u osamélych

lidi je to 85 %. Nezrala defenzivita zahrnuje fantazii, projekci, masochismus



(pasivni agresivitu), byva spojena sruznymi charakterovymi problémy
(Nakone¢ny, 2013, s. 11).

Ptechod na vysokou Skolu znamena pro nékteré jedince problém
adaptace. Jedinci se snazi zaclenit do nového prostiedi. Se vstupem na
vysokou $kolu se poji mnozstvi pozadavkil, maji vice uceni. Jedna se o Siroky
problém, ktery zahrnuje vyvojové faktory. Nemalou roli hraje také rodinné
prostiedi jedince, Skola, ze které jedinec ptfechdzi a také pedagogové

(Novak, 2013).

1.2 Proces adaptace

Proces adaptace muze probihat u kazdého jedince, skupiny jinak. Je
jiny pokud se skupina ustanovuje z novych c¢leni, ktefi se dosud neznali,
specifika vykazuje i skupina, do niz ptichazi novy jedinec. At uz se jedna
o jakykoliv z vySe uvedenych procesti zaclenéni, pokazdé probihd tento
Ctyfstupnovy proces (Hermochova, 2006, s. 22 — 23):

1. stupen: Orientace — kazdy, kdo do skupiny pfiSel ma jisté zkuSenosti
a ocekavani o tom, co se bude dit. Nejprve provazi vstup do skupiny
nejistota. Néktefi se pokouSeji situaci piekonat tim, Ze se pokusi vzit
situaci do ,vlastnich rukou®, ncktefi vyckavaji v pozadi a pozoruji
chovani ostatnich, u koho z nich hrozi potencionalni nebezpe¢i a u koho
mohou hledat oporu.

2. stupeni: Konfrontace a konflikt — jakmile jsou skupinové normy
jednotlivych clenti jasn€jsi, dochazi k jejich srovnani a vyrovnévani.
Hledaji se spojenci a vytvareji se podskupiny. Jakmile dojde ke
spojenectvi, vytvaieji se spory a vykon tymu je snizovan.

3. stupeii: Konsenzus, kooperace a kompromis — Vtéto fazi zacina
ptevladat rutina, bylo upusténo od sport.

4. stupen: Integrace osobnich poti‘'eb a narokii vyplyvajicich z naroki —
nyni je skupina ohrozena stagnaci. Je nutné provést kroky, které by
uvedly skupinu do pohybu (zména stylu prace, reorganizace rozdéleni

ukoll, nové podminky).



V posledni dobé je prikladana pozornost diverziabilité; pohotovosti Ci
piipravenosti chovat se socialné schvalovanym zpiisobem. Ta vyplyva
Z ptani byt lidmi akceptovan a z této potieby se odviji ochota k chovani,
které bude lidmi akceptovano (Reza¢, 1998, s. 45).

Pfi adaptaci muze dochazet i k neadekvatnimu prabéhu pfi-
zpusobovani se okoli, ktery ma na jedince negativni vliv. Nedokonaly,
neadekvatni pribéh ptizptisobovani signalizuji maladaptacni projevy.
Vyznacuji se:

e vnitini nevyvazenosti — tendence k jednostrannému ptizptisobovani

e neadekvatnimi citlivymi reakcemi — utok, tnik

¢ neadekvatnim pozndvanim — fantastické mysleni

e neadekvatni volni regulaci — nerozhodnost, nedostatecna

sebekontrola, negativismus (Rezag, 1998, s. 46 — 47).

VSechna cviceni, hry i specializované vycviky jsou do jisté miry
jakymisi ndhrazkami, kompenzacemi mizicich pfileZitosti ziskat pro zivot
nezbytné socialni dovednosti V pfirozenych podminkach (Hermochova,
2006, s.17). Jelikoz vSude tam, kde dochazi ke kontaktu mezi lidmi, probiha
psychosocialni uceni, tedy ziskdvani socidlnich dovednosti, které pak

uplatiiujeme ve svém zivoté (Hermochova, 2006, s. 19).

1.3 Psychosocialni u¢eni

Pojem uceni je velmi Siroky — uci se nejen lidé, ale i kazdy zivy
organismus. Uceni u cloveéka probihd prostiednictvim socializace a praveé
diky tomu muzeme existovat v této spolecnosti. UCi se a poznava cely
Clovek, tzn., ze do hry vstupuji také emociondlné-motivacni, osobnostni
a socidlni Cinitelé.

Zajimavosti je, ze uceni probiha jiz v prenatalnim obdobi. Pojem
uceni v psychologii vyjadiuje vliv zkuSenosti na zmény psychiky. Jedna se

o zmény, jimiz se individuum pfizpisobuje zménénym Zzivotnim
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podminkam, respektive zménéné situaci. Za zdkladni podminky uceni lze
povazovat nasledujici:

e jedinec by m¢l byt motivovan

e m¢l by mit podnéty od okoli

e m¢l by provozovat aktivni Cinnost

e mé pfitom dosdhnout n¢jakého cile (Nakone¢ny, 2013, s. 549 — 550).

Obr. €. 1 — Proces uceni (Nakonec¢ny, 2013)

zpevnéni motivace

asociace

¢innost

V uceni jde o vytvafeni asociaci S-R, tedy o to, jak reagovat v urcité
situaci nebo jak tuto situaci vytvotit (Nakone¢ny, 2013, s. 549 — 550).
Z vyvojového hlediska rozlisuje W.H. Thorpe nasledujici druhy uceni:
e habitace (pfivykani) — nejjednodussi forma uceni, jednoduseji fe¢eno
se jednd o zvyknuti si na n¢jaky podnét a vymizeni reakce na n¢j
(napf. zvife si zvykne na chovatele)
e asociativni u€eni - podminovani a ueni pokusem a omylem
e latentni uceni a uceni vhledem — jedna se o bezdé¢né zapamatovani
si urcitych podnétu, situaci nebo vztahti bez posileni na vazby nebo
vrozeny reflex, feSeni problému nahlou adaptivni reorganizaci
zkuSenosti.
e vtiskani — rychlé uceni bez odmény, pfisn¢ omezen (W. H. Thorpe in

Nakone¢ny, 2013, s. 559 — 560).
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Psychosocidlni uceni je jeden z mnoha procesu, ktery probihd pfi
adaptaci. Diky uceni ménime své vztahy k lidem kolem sebe a ke

spolecnosti, ve které zijeme.

1.4 Spoluprace

Z hlediska socialni psychologie jde o pozitivni vzajemnou zavislost

lidi. Lidé jsou na sebe zavisli v dosahovani cilti — aby tohoto cile doséhli,
pottebuji dal§iho c¢lovéka, ktery smétuje ke stejnému cili. Pokud doséhne
tohoto cile jednotlivec, dosdhnou jej 1 druzi (skupina) a naopak (Kosikova,
2009, s. 11). Lze tedy fici, Ze jedinec piispiva k Gspéchu skupiny a skupina
k uspéchu jedince. Nekdy se ovSem stava, ze si jedinci nechtéji piipustit, ze
prave konkrétniho Gspéchu dosahli diky skupin€. Skupina mtze byt velkym
podnétem pro jedinciv uspéch. Je dulezité, aby si jedinci uvédomili, Ze vice
hlav vice vi. Kazdy jedinec ma v sobé néco hodnotného, a pokud je ochoten
to piedat ostatnim, vSichni se navzajem obohati. Spoluprace funguje tehdy,
je-li zalozena na dodrzeni péti zakladnich elementd. Pokud jsou tyto
elementy v souladu, dochazi k pokroku v uceni:

1. interakce tvafi v tvar

2. pozitivni vzajemna zavislost

3. individualni zodpovédnost
4. reflexe skupinové ¢innosti
5

dovednosti pro praci ve skupiné (Kosikova, 2009, s. 30 — 37).

Adaptacni kurzy jsou zaloZeny pfedevSim na spolupraci. Diky
spolupraci maji moznost jedinci se rozvijet. Diky napodobé ziskavaji
dovednosti jinych. Spousta her je zaméfena na spolupraci. Také se mizeme
setkat i stypy lidi, ktefi neradi spolupracuji. Kosikova uvadi tii zptsoby
usporadani socialnich vztahi:

e soutézive (kompetitivni)
e individualistické

e spolupracujici (kooperativni)

12



Tyto jedinci se li§i pfedev§im ve zplsobu vazby (zavislosti) lidi

v situaci pii dosahovani cile (spéchu pti dosazena cile).

Soutézivé usporadani ,,Ja a ne ty*
Pokud j& dosahnu svého cile, ty svého nemutzes dosahnout (Ja vyhraji,

kdyz ty prohrajes). V hodiné télocviku casto dochazi k soutézivému

usporadani. Napf. pti pretahovéni jeden ku jednomu.

Individualistické usporadani “Ja sam*

Dosahovani mého cile se nevztahuje k dosahovani tvého cile. Hraji
sam za sebe. Nestaram se o praci a vysledky druhych. Napi. pfi
matematické Gloze. Re§im ji sam a spoléham se pouze na svoje
dovednosti a znalosti s nikym nespolupracuji ani se nesnazim nékoho jiného

porazit.

4

Kooperativni usporadani ,,My i ja*

Svého cile dosahnu pouze tehdy, pokud dosdhnou svého cile 1 ¢lenové
mé skupiny. My Uspéch je spojen s uspéchem ostatnich. Hodnoceni je
zalozeno na piedem daném kritériu (Kosikova, 2009, s. 25 — 26). Napf.
Vv tymovém sportu, florbalu. Pokud hraci spoji své sily a budou si piihrévat,

tak maji vEtsi Sanci dat gol.

Kazdy ze zplsobli uspofddani socidlnich vazeb ma sva uskali.

V posledni dob¢ se nejlépe jevi vyuzivani spoluprace, prace v tymech. Na
spolupraci je kladen velky diiraz nejen v praci, ve Skole, ale i ve volném
case. OvSem i sama spoluprace muzeme ptindSet mensi uskali, Kosikova ve
své knize uvadi tyto:

e jsou tu tahouni a ti, ktefi se jen vezou

e Systemati¢nost je problematicka

e skupiny jsou pftili§ hlu¢né

e 0dbiha se od zadaného tkolu

vvvvvv

e fidit ¢innost nékolika skupin je naro¢né (Kosikova, 2009, s. 29).
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2 ZAZITKOVA PEDAGOGIKA

Zazitkova pedagogika je obor, ktery je v dneSni dobé velmi
vyuzivany. Tento typ metody klade velky diiraz na aktivitu zaki a studentt.
Zdrojem zéazitkové pedagogiky je prozitek. Tento pojem si blize popiSeme
Vv nésledujici kapitole. Zazitkova pedagogika je origindlni v tom, Ze stavi
vychovné procesy na vlastnim prozitku a jeho nasledném vyuziti v osobnim
rustu. Vyuziva zazitku ze hry k dosaZeni stanovenych pedagogickych cila.
Zaroven také spojuje dva protichtidné aspekty — hru (hrani si) a vychovu
(cileny rozvoj a vzdélani). Dulezité je, ze zazitkova pedagogika zapojuje do
uceni celou osobnost jedince (Andresova, 2013, s. 7). Pravé diky zazitkové
pedagogice mizZzeme vychovné pusobit na ucastniky. Spolecnost si musi
uvédomit, ze cil vychovy nelezi ve shromazd’ovani védomosti, ale
v otevirani cest k prozitkim. Je potfeba, aby se spolecnost vyhnula
upadkovym jeviim; pasivnimu zplsobu zdbavy, poklesu télesné zdatnosti,
nedostatku lidského tcastenstvi Gpadku iniciativniho jednani a nedostatku

peclivosti a odpovédnosti (Hanus, 2009, s. 24).

2.1  Charakteristika zazitkové pedagogiky

Franc uvadi nékolik charakteristik zazitkové pedagogiky, dilezitou
charakteristikou je snaha o osobni rozvoj. Dale nam pfinas§i nam
pocit nejistoty a tedy i pocity vyzvy, diky nimz pfijimame elementy
vyzvy a reflexe. To vSe muZeme zazit, kdyZz zasadime hru do
neobvyklého prostiedi (Franc, 2007, s. 12).

Zazitkova pedagogika obecné nejvice poslouzi tam, kde chceme
zékim zprostiedkovat n€jakou chybéjici zkuSenost. Dilezité je, abychom
pracovali s emocemi, abychom zapojili do zazitku své emoce. Slejskova
dokonce uvadi, ze zazitek nemusi byt pozitivni, ale hlavné kdyz je silny.
Emoce ptsobi pfi zazitku trochu jako vyvojka pti vyvolani fotografii. Diky
nim se to co jsme prozili, natrvalo vryje do nasi paméti (Slejskova, 2011, s. 11).

Da se tici, ze vychova zazitkem je komplexni proces, ktery v sobé

slucuje zazitek, vnimavost, poznani a chovani, a snazi se zapojit také emoce,
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predstavivost, fyzické télo a intelekt. Charakteristikou zazitkového vzdélavani
je zapojeni celého ¢lovéka i jeho predchozich zkusSenosti a nasledné zpracovani
zazitku. Zazitek samotny ovSem jesSt¢ neznamena, ze se z n¢j ¢lovek nauci.
Toto vzdélavani je zalozeno na reflexi, rozboru zazitku (Franc, 2007, s. 20).

Zakladnim pravidlem zazitkové pedagogiky je to, Ze zazitek nema smysl
vV sob¢ samém, ale slouzi jako prosttedek k rozvoji, vychové a vzdélavani.
Nejde o to, aby se zaci bavili, hréli si, ale aby diky zéazitku ziskali nové
zkusenosti v oblasti pfedem stanoveného uciva. Nejdiive si musime stanovit
konkrétni cile a az poté volime, jakou ¢innosti cili dosdhneme. Spravna
volba aktivit, jejich praktické zadani a nasledné vytézeni je metodicky
proces, ktery mé své zakonitosti a ktery si musime vzdy doptedu rozmyslet
(Slejskova, 2011, s. 11).

Dle Pelanka existuji tfi zdroje — znalosti, postoje, dovednosti, které
pusobi na zivot a chovani lidi. Posilovanim téchto zdroji vychovavame
a vzdélavame jedince. Jednotlivé pedagogické sméry se odliSuji praveé tim,

na ktery z téchto zdroja piisobi (Pelanek, 2008, s. 19).

Obr. ¢. 2 — Pedagogické sméry a jejich zaméteni (Pelanek, 2008, s. 19)

znalosti

klasicke
Skolstvi

waldorfska
pedagogika

umélecka vychova

ginnost zaAzitkova
pedagogika ¢
ekologicka

turistickeé vychova

tabory

dovednosti postoje
Boud et al. (1993) navrhli nasledujici domnénky, o které lze zazitkové
vzdélavani opfit:
e zazitek je zakladem a hnaci silou uceni

e 7aci vlastnici zazitky aktivné buduji
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e uceni je holisticky proces
e uceni je socialni a kulturni konstrukt

e uceni je ovlivnéno socio — emoc¢nim kontextem, ve kterém se

odehrava (Boud 1993 in Franc 2007, s. 21).

Mezi hrou a vyukou je plynuly ptechod. Jsou hry, které slouzi témér
Cisté k zabaveni a odreagovani na druhé strané je Cisté¢ vyuka, ucivo, které se
musime naucit nazpamét. Nékteré ucivo nelze pojmout jako hru, zdbavu.
Existuji témata, kterd neobsahuji zabavu ale jen dfinu. Ale my sami si je
muzeme pfizplsobit, miizeme nastavit pravidla tak, aby se zdbavou staly.
Pravé toto pfizplsobeni, neboli kombinace zabavy a uceni obsahuje
zazitkova pedagogika. Jak tika Pelanek, dobra hra ma v sob¢ kus vyuky
a dobra vyuka ma v sob¢ kus hry (Pelanek, 2010, s. 7).

,,Cilem pedagogiky :zazitku je wumoznéni vlastnim origindlnim
konkrétnim proZitim odhalit neznamé oblasti, dosahnout védomosti a ziskat

empirické poznatky “ (Vazansky, 1995, str. 133).

Obr. ¢. 3 — Okruh lidskych zkuSenosti (Vazansky, 1995, 135)

INDIVIDUALN{
BYTI VYVOJ POZADAVKY
Zvédavost skutecnost zajem
radost tvorivost odpovédnost
milovani vykonnost fizeni
sebepozorovani samostatnost emancipace
identita zvladnuti integrace
SRDCE RUKA ROZUM
EMOCIONALITA PSYCHOMOTORIKA
POVAHA TELO DUCHOVNO
Zivot jednani uceni
vztah prace vzdélani
humanita individualita vysvétlovani

SOCIO — KULTURN{
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Pedagogika zazitku by méla byt spojovana sradosti, legraci, chuti,
ucenim, prekonavanim prekazek. Je pro ni typicka pohotovost oteviit se novym
horizontiim, tedy zvédavosti a hledani doposud nepoznané¢ho. Umoziiuje ndm
poznat svij skryty potencial a piekracovat hranice svych vlastnich moznosti

(Vazansky in Chadimova, 2013).

2.2  Zazitkové programy

Podstatou zazitkové pedagogiky je sestavit takovy program, aby
podnécoval rozvoj osobnosti. Dtlezité je si sestavit program, ktery zahrnuje
vSechny potfebné faze. Dramaturgii zazitkového programu se blize zabyva
Jirasek, tvrdi, Ze , dramaturgie je klicovou a rozhodujici funkci. Je to
odpovednost vsech, kdo se podileji na uskutecneni akce, za postaveni, jez je v ni
prisouzeno nejriiznejsim programovym aktivitam, za metodu, jak s nimi nakladat
a jak dokazat vytvorit klima psychické a socialni podoby (Gintel, 2013, s. 103).

Neumann uvadi, Ze osobnost instruktora by méla byt komunikativni,
vudcovska a organizaéné schopnd. Dobrého vedouciho také charakterizuji
ziskané zkuSenosti (Neuman, 2007).

Gintel déale uvadi, Ze mezi Cinnosti dramaturgickou a c¢innosti
instruktorskou neni pfesné¢ vymezena hranice. Dramaturgicka ¢innost se
vléva do instruktorské ¢innosti a naopak. Budouci instruktor by mél veédét,
Ze existuje troji uméni dramaturgické, a to uméni namichat z odliSnych
programovych zdroji, uméni vybrat z kazdého programového zdroje vzdy ty
nejvhodnéj$i a nejucinngjsi aktivity a nakonec uméni predlozit vybrané
programy v pravy ¢as (Gintel, 2013, s. 103).

Dle Neumana musime program roz¢lenit do 4 etap (Neuman, 2007):

e Vv prvni etap€ urCuje cile a zaméfeni hry.

e Vv druhé etapé planuje, jakymi prostfedky splni zvolené cile — dotvari
a upravuje pravidla hry

e ftieti etapa je pfipravnd — jedna se o Cinnosti pied zahajenim hry

e (tvrta etapa je piimo realizace hry, kdy instruktor sleduje hru a rozhoduje

o ptipadnych tpravéch jejiho prubehu.
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Slejskova uvadi podobny princip, ktery by se mél dodrzovat, pokud
chceme néco védomé pripravit nebo dovést do cile. Nejdiive provést
analyzu potieb, musime nalézt odpovédi na tyto otazky: cemu se chceme
vénovat a pro¢, kde citime z pohledu kompetenci problém, co potiebujeme
hodnotit, jak zapojime zazitkovou pedagogiku. Jakmile mame odpovédi na
tyto otazky, stanovime si cile. Nejdfive si stanovime obecny, programovy
cil poté zacneme vytvaret cile dil¢i. Zaméfime se na to, co chceme, aby si
ucastnici odnesli, jakou kompetenci. Dale musime ur¢it, jak budeme aktivitu
evaluovat. Nesmime si zapomenout polozit tyto otazky: Co budeme
hodnotit, koho budeme hodnotit, jak budeme hodnotit, kdy budeme hodnotit
(Slejskova, 2011, s. 41). Nasledné mizeme projekt realizovat. Dulezita a Casto
opomijend Cast je reflexe. Reflektujeme, co se ucastnici naucili, a jakym
zpusobem se to naulili a zda fungovala metoda uceni se zazitkem
(Slejskova, 2011, s. 16). Na obrazku viz nize, muzeme vidét graficky

znazornén tento metodicky princip.

Obr. ¢. 4 — Metodicky princip (Slejskova, 2011, s. 16)

VvV rovin¢ ptiprav ucitele ale pfedevsim je tfeba si udélat dostatecny Casovy

prostor na samotnou realizaci zvolenych aktivit. Nesmime v8ak na poc¢atku
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zapomenout analyzovat skupinu. Musime zjistit, zda jsou ucastnici vibec
ochotni spolupracovat. Pfipadné musime vymyslet, jak Gc¢astniky motivovat
k ¢innosti.

Neumann na druhou stranu tvrdi, Ze ,neexistuje jednotny recept na
spravné i Spatné razeni a uporadani her; ovliviuji je nase zkuSenosti, instinkt
a interpretace jejich obsahu. Pres vSechnu pripravu musi ziistat prostor pro

spontdnnost, zménu a nepredvidatelnost udalosti (Neuman, 2007, s. 32).

2.3  Prostifedky zazitkové pedagogiky

Prostfedky zdzitkové pedagogiky se rozumi nejrizné€jsi hry vSech
typll, kreativni a dramatické dilny, besedy, hrani roli, vyzvové situace,
modelové situace, nebo aktivity sméfujici k tymové spolupraci a sebepoznani.
Pro zazitkovou pedagogiku je hlavnim prostiedkem prozitek. Prostifedkem
vSak muze byt také véc, pribeh, situace nebo materidl. Pfi vhodném pouziti
prostfedku, spravném uchopeni situace a vyty¢enim hlavniho cile mizeme
dosdhnout pozadovaného vystupu. Prozitky 1 zaZitky jsou vyvolany
v procesu dramaturgie, tedy v cilen¢ planovanych a uvadénych situacich,
kde se nejéastéji pouzivaji rizné podoby fenoménu hry. Neumann mezi
prostiedky zazitkové pedagogiky uvadi tyto ¢innosti (Sauerova, 2013, s. 9 — 11):

e pohybové aktivity, sporty v ptirodé, turistika, rekreace, tabornicka praxe

e umélecké aktivity — literatura, vytvarni uméni, hudba, zpév, tanec,
film, divadlo, fotografovani

e socidln¢ psychologické aktivity — komunikativni, sebepoznavaci,
tvorivostni, intelektualni

e spolecenské aktivity — moderni spolecenské tance, slavnosti a ritualy

e moderni deskové hry

e kognitivni aktivity — pozorovani a monitoring, pozndvani, experiment

o technické aktivity — konstrukce, zruénost, technika, vlastni praxe

e [T medialni vychova — hry, programovani, tvorba, vyhledavani.

19



24  Zazitkova pedagogika a jeji transformace v zazitkovou
andragogiku

,Déti ziji v pritomnosti a budoucnost pred nimi leZi oteviend,
vzdalenda, zZe se ji ani dockat nemohou. Lidé nezatéZujici Se starosti o prdaci
a zijici z milodarit maji rovnéz casu nazbyt. Nuda byvai zpiisobem jejich
prozivani. Zato rozumni dospéli ziji v predbéhu, nemysli na to, co je, kde uz
meéli byt, co uz meli mit udelano (Jirasek, 2008, s. 7). “

Zazitkova pedagogika je zaméfend na déti a mladez. Jak muzeme
vidét vySe, jsou to jedinci, ktefi maji pted sebou celou budoucnost.
Nezatézuji je starosti o praci a maji prebytky cCasu, kterych si nevazi.
Naopak zazitkova andragogika je zaméfena uz na dospélého jedince.
Dospély ¢lovek si uvédomuje cennost Casu a znalosti. Vyptijc¢ime si definici
od Prachy ,,andragogika je definovana jako véda o vychové dospélych,
vzdelavani dospélych a péce o dospelé, respektujici viestranné zvlastnosti
dospélé populace a zabyvajici se jeji personalizaci, socializaci a enkulturact. *
(Palan in Prticha, 2000, s. 97)

Andragog pomaha dospélému pii procesu uéeni. Ukolem andragogiky
je tedy vzdélavani dospélého. V dnesSni dobé je trendem vzdé€lavat se
Vv kazdém ve€ku. VyuZiti celoZivotniho vzdélavani dosdhlo obrovskych
rozmérti. Hodné dospélych je vnitiné motivovano ke studiu. Citi se
nenaplnéna a neocenénd a potiebuje dale formovat svou osobnost. Dalsi ¢ast
dospélych jedinct je motivovana zevnéjSku. Musi si dodélat vzdélani, aby
mohli dale pokracovat ve své profesi. Velkym otiesem pro fadu ,,pedagogt‘
byla vyhlaska, ze kazdy pedagogicky pracovnik musi mit vystudovany
magistersky titul v oboru, ve kterém pusobi. Rada ,,pedagogi, a¢ méla
Ctyficetiletou praxi, byla donucena opustit pedagogickou pudu, jelikoz si do
pozadovaného terminu nedodélala odbornou kvalifikaci. Na druhé strané tu
byli ,,pedagogoveé®, ktefi se opét vratili do soustavného vzdélavaciho procesu.

I presto, ze se zazitkova pedagogika zameétfuje na jinou cilovou
skupinu nez zazitkova andragogika, jejich struktura procesu je obdobna.

U kazdé této discipliny fesime tyto tii zasadni momenty (Sauerova, 2013, s. 23):
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e Akce jako zdmérné promysleny a zrealizovany proces, ktery ma své
pravidla a cil.

e Zazitek jako reakce na akci. V mife zazitku hraje svoji vyznamnou
roli kromé jinych determinantl také naro¢nost tikold, které umoznuji
rozvoj kreativity jednotlivych ¢lend skupiny, Snimiz ucitel, ¢i
andragog pracuje.

e Prozitek jako dusledek reakce. Intenzita zavisi na otevienosti.

Prozitek je blize specifikovan v dalsi kapitole.

2.5  Historie zazitkové pedagogiky

Ustedni postavou, ktera se zaslouZila o vznik pedagogiky zaZitku, byl
Kurt Hahn. Tento muz patii k inspirativnim reformdtorim vychovy.
Myslenka kurzii vznikla v roce 1925 jiz v Salemu, kde byly realizovany
prvni kurzy. Podstatou kurzu bylo spojeni télesného tréninku, expedice,
projektu a poskytovani pomoci. Tyto Ctyfi elementy se staly podstatou
Hahnovy ,,prozitkové terapie. (Hanus, 2009, s. 23)

Tuto mySlenku Hahn dale rozpracoval a zalozil Skolu s nazvem
Outward Bound. Tato skola vznikla vroce 1941 a slouzila rozvoji
namoinikd. Podstatou bylo, Ze Hahn chtél najit zdivodnéni, pro¢ v krizovych
situacich prezivaji na moti vétSinou star$i namoinici. Vzdyt pfeci mladsi
namotnici maji vetsi silu. Pfi¢inu Hahn vidé€l v lepsi psychické odolnosti
starSich ndmoinikd a jejich zkuSenostech. Vytvoftil tedy metodu Outward
Bound, coz je metoda uceni se ¢innosti. V angliétiné je pouzivany pojem
»learning to doing®. Kazdy pfichazi k poznani pies redlny =zazitek

(Bubeliniova, 1997, s. 13 — 15).
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3 PROZITEK

Kazdy jedinec v dnes$ni dobé touzi po prozitku, zazitku. Prozitek je
pro nas jednim z métidel kvality Zivota. Projekt Seznamovak UP je zaloZen
na prozitku, jelikoz pravé diky prozitku dochazi k ueni, proto se blize
seznamime s timto pojmem.

Pojem prozitek je vsoucasné dobé velmi populdrni. Mizeme se
stimto pojmem setkat jak ve védeckych pracich, tak i mezi laickou
vetejnosti. Mezi laickou vefejnost se tento pojem dostal prostiednictvim
komeréni sféry, kterd tyto pojmy pouziva pro zvyraznéni a zatraktivnéni
nabidky v oblasti rekreace a riznych sportovnich aktivit (Kuban, 2003).

Pojem prozitek blize definovali Hartl a Hartlova, prozitek mtze byt
citové zabarvené vnimani aktualniho, cCasto dramatického Zzivotniho
okamziku nebo se miize jednat o ndhlé poznani vzniklé ze zhodnoceni
okolni skute¢nosti. Prozitek nelze simplifikovat do podoby zvolené ¢innosti
a urcité periody jeho trvani. Hlavni podstatou prozitku je jeho akceptace (Hartl
a Hartlova in Kircher, 2007, s. 30).

31 Prozitek a ¢as

Dle Hogenové je problémem prozivani jak zaplnit Cas. Nestaci jej
zaplnit né¢im znamym, chceme prozitky, jeZ jsou naprosto nove, zrozené.
Ovsem zrod né&eho upIné ,,prvniho” je vzdy i pocatkem ¢asu. Cas se
nepiidava zvenku k prozivanému obsahu, ¢as neni piidavkem — apendix,
neni néim dodanym, Cas se déje a vytvaii témito prozitky (Hogenova in
Kircher 2007, s. 31). Casovost prozitku neni homogenni, ale vniting bohaté
strukturovand. V potaz musime brat aspekty jako je zaujeti, soustfedénost,
koncetrace, pozornost, télesna teplota, rychlost metabolismu, jasnost
vnimani, novost situace. Dale musime brat v ivahu i vék. Mal¢ dité proziva
Cas pomaleji nez stary ¢lovek. Tento poznatek je doloZen tim, ze starsSi
organismus se vyznacuje mensim poctem fyziologickych pochodti a psychicky

mens$im poc¢tem udalosti (Kircher, 2005, s. 8).
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Nékteré¢ udalosti miizeme prozit velmi rychle a jiné naopak ubihaji
velmi pomalu, pfestoze hodiny naméfi vzdy stejny casovy usek. Napt. pii
zkousce, hodiny ndm ubihaji velmi pomalu, pocitdme kazdou minutu a modlime
se, abychom to uz méli za sebou. Pfitom kdyZ provozujeme zajimavou
¢innost, kteoru mame radi, ani nevSimneme, ze ub&hla hodina, dvé hodiny.
Dale miizeme uvést zajimavy piiklad z knihy Emotivni pohybové aktivity
jako soucast kvality zivota: ,, Jestlize poprvé zkousim lezeni po skalach,
logicky po tom, co se dostanu nahoru, musim i doliu. A zde je intenzivni
prozitek, ktery deformuje linearitu ¢asu. Abych se dostal dolii, musim slanit.
K tomu slouzi seddk, karabina, slanovaci osma a slanovaci kruh. Témto

3

., charnym vecickam* z textilu a Zeleza musim sveérit svij Zivot, protoze
vetsinou se slanuje z vysky presahujici 10 metriu. Nevim, jak vy, kteri jste
toto zazili, ale ja si na néj velmi dobre pamatuji. Asi 10 minut jsem stdl na
polici u slanovaciho kruhu a nechtél jsem mu vérit. Stridavé jsem si
kontroloval, jestli mam dobre zapnuty sedadk, cukal jsem za ,,slanak* a odvazoval
jsem se kmému prvnimu slanéni. Odvazil jsem se. Dolu jsem dojel ,,
zpoceny az za usSima ‘. Tato chvile mé pripadala jako vécnost. Zaroven mi
ale dala zkuSenost, kterd se uplatnila v dalsich pokusech o slanovani. Prozil

jsem si to naplno a zanechalo to ve mné trvalou vzpominku “ (Hogenova in
Kircher, 2007, s. 33).

3.2  Optimalni prozitek — pojem ,,flow*

Pojem ,.flow* nejCastéji piekladany jako ,prozitek plynuti“ zavedl
americky psycholog Csikszenthmihalyi. Stav plynuti charakterizuje jako
stav, ve kterém jsou lidé tak ponofeni do urcité ¢innosti, ze nic jiného se jim
nezda dilezité. Tento prozitek je tak radostny, ze se ho lidé snazi dosahnout
1 za vysokou cenu. Pfi tomto stavu cClovék dokaZe zapomenout na
nepiijemné stranky svého Zivota. K proZitku potfebujeme energii, ovsem i samo
prozivani je podle autora energii. Otazkou je, jak Stouto energii zachazet

(Csikszenthmihalyi in Kircher, 2007, s. 41).
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Obr. &. 5 — Optimalni prozitek (Kircher, 2007, s. 41)

Uzkost

(Vyzvy, pilezitosti) FLOW (hra. kreativita)
Obavy

. ) Nuda
Cinnostni

(Dovednost)i

Prozitek lze definovat pomoci dvou rozméri: co je nutno udélat
(Gkoly, vyzvy, prilezitosti) a co jsem schopen udélat (dovednosti,
schopnosti). Pii prozitku se pomér téchto dvou parametrl ptiblizn€ shoduje,
tzn. piilezitosti a dovednosti jsou v rovnovaze. Tim se prozitek odliSuje od
stavu nudy, kdy ma ¢loveék na praci méné, nez zvladne, a od stavu tzkosti,

kdy ma ¢lovek na praci vice, nez zvladne (Kircher, 2007, s. 43).

3.3 Osobnostni rozvoj na zakladé prozitku, zazitku a zkuSenosti

Vychodiskem pro praktické uvazovani o clovéku je néazor, ze kazdy
Clovek je osobnosti, ale ze se 1idé 1i8i stupném své osobnostni zralosti
a zpuasobilosti zvladat ukoly zivota (Smékal, 2002). Dilezitym podnétem
pro rozvoj osobnosti je vychova ¢lovéka. Clovék mize byt vychovavan
nékolika zplsoby, jako nejucinngj$i zpiisob vychovy se ukéazal praveé

prozitek, zazitek a zkuSenost.
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Obr. ¢. 6 — Naro¢nost provadéné aktivity v navaznosti na osobnostni rozvoj (Neuman, 2000)
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Neumann ukazuje na schématu, kdy ma jedinec nejvétsi potencial pro
rozvoj osobnosti, kdy je nejvice vychovavan. Dilezitd je pro nas kriticka
zo6na, kde je nejvétsi potencial pro rozvoj osobnosti. Meznim situacim se da
vyhybat tim, ze délame, jako by nebyly. Ale to lze jen tehdy, dokud je sami
neproZijeme. Stac¢i pomluva, zklamani v ¢lovéku a uZ na nas mezni situace
pln¢ doléhaji. Pokud se vyhybame védomému zpracovani meznich situaci,
pak je prozivame jako kaZdou jinou konkrétni situaci. V naSem védomi se
vynofuji pocity zmaru, zdvisti, zmatenosti bldznivé ndpady a bezradné
myslenky. Pfijmeme-li mezni situaci s plnou vaZnosti, nase osobnost se

otevie a zraje k vyssi tirovni (Kircher, 2007, s. 59).
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4 ADAPTACNI KURZY

V této kapitole si blize charakterizujeme adaptacni kurzy, specifiku-
jeme tucCel adaptacnich kurzi a zdtraznime potiebnost a duleZitost

adaptacnich kurzi.

4.1  Charakteristika adapta¢nich kurzi

Definice adaptacnich kurzi neni jednotna a bohuzel se s ni nesetkdme
ani v pedagogickém, psychologickém a bohuzel ani v andragogickém
slovniku. Proto se sama pokusim jednou vétou definovat tento pojem. Jedna
se o kurz, ktery probiha mimo Skolni prosttedi, jehoZ cilem je stmeleni
a vytvoreni kolektivu.

Dubec definuje adaptacni kurz jako soustiedéni, které poskytuje
jedineCnou moznost hloub€ji se poznat a stmelit v ramci tfidy. Procesy
vzajemného poznavani a sblizovani, které ve Skole trvaji vétSinou mésice, je zde
mozné nastartovat a vyznamn¢ urychlit béhem nékolika dni (Dubec, 2007, s. 4).

Adaptacni kurzy jsou uréeny pro studenty prvnich ro¢nikd rdznych
typil Skol. At uZ se jedna o zékladni Skoly, stfedni Skoly nebo vysoké Skoly.
Adaptacni kurz probiha zpravidla pfed vstupem do Skoly nebo v prvnim
mésici Skoly. Jak jsme jiz uvadéli vyse, cilem adaptacnich kurzl je pomoc
jedinci ptizpisobit se novému prostiedi.

Podstatou adaptacnich kurzii je, aby se jedinci mezi sebou poznali
jinak, nez jak jim vzdélavact, Skolni prostfedi umoznuje. Béhem kurzu spolu
ucastnici spolupracuji a snazi se lépe porozumét jeden druhému. ,,Kurz
nevytvori soudrznou skupinu na dlouha léta, ale prinese studentiim vyhodu,
ktera jim usnadni zvladani narokii nové skoly, spolupraci a vytvareni
hlubsich pratelskych vztahu*“ (Novak, 2013).

Velfova uvadi, ze ,,adaptacni kurzy Zakii 1. rocnikii jsou duleZité pro
usnadneni nastupu zZdaku na Skolu. Diky nim dojde k vytvoreni zakladu
pozitivniho klimatu v kolektivu (Velfova, 2008). “ Také uvadi dtvod, pro¢

nckteré Skoly adaptacni kurzy neorganizuji. Dliivodem miize byt finan¢ni
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a organizacni naro¢nost. Dulezitym aspektem je také nemoznost ucasti pro
zaky se specifickymi pottebami. Tito Zzaci se samoziejm¢ mohou ucastnit
takovych to kurzi, ale jen za doprovodu asistenta. Ten pak zvySuje cenu
kurzu a pro nékteré zaky je takovy kurz finan¢né€ nedostupny. (Velfova, 2008).
Adaptacni kurzy maji pomérné dlouhou tradici, ale nikdy jich nebylo
tolik, jako v poslednich dvou letech. Castokrat i pravé moznost Gi¢asti na
adaptac¢nim kurzu je pro zéka kladnym kritériem pro volbu Skoly. Adaptacni
kurzy vétSinou organizuje Skola sama nebo je mozné k jejich zajisténi vyuzit

b 413

sluzeb riznych organizaci, které ptipravi program kurzu tzv. ,,na klic*.

4.2  Cile adaptacnich kurzi

Dle Velfové ,je kratkodobym cilem adaptacniho kurzu navozeni
porzitivniho socialniho klimatu tridy, posileni pocitu odpovédnosti zZdakii viici
vlastni osobe, profesni i osobni budoucnosti i viici kolektivu tridy, sziti se
s kolektivem i zpiisobem prdace na Skole. Hlavnim dlouhodobym cilem je
snizeni poctu pripadii predcasnych odchodii ze vzdélavani na minimum
(Velfova, 2008).

Dle RVP jsou cile adaptacnich kurzi tyto:
e dosahnout vzajemné spoluprace jedinct ve skupiné
e poznat schopnosti a dovednosti jedincil 1 skupiny jako celku
e UmozZnit jednotlivclim sndze najit své misto ve skupiné
e piedchazet negativnim socidlné patologickym jevim, jakymi jsou

Sikana, kriminalita, alkoholismus, xenofobie (Hublova, 2011).

4.3  Pilife adaptacnich kurzi

V nésledujicim textu si popiSeme hlavni pilife adaptacnich kurz
1. pilif: pobyt mimo Skolu — samotnym odtrzenim zaki z prostiedi Skoly
a domova je mozné ¢asto dosahnout jejich odlisného prozivani a chovani.
2. pilit: spolecné prozitky — pouzivanymi metodami jsou metody

zazitkové pedagogiky, zaci si musi projit fadou aktivit, které u jedince
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5.

4.4

vyvolaji fadu prozitki. Zazitkovou pedagogiku a prozitek si blize
popiseme v dalsi kapitole.

pilif: spoluprace — cilem tohoto typu programu je stmeleni skupiny,
ke kterému dochazi, kdyz zaci intenzivné fesi dané tikoly.

pilif: ¢as pro sebe — je doba, kdy se zaci bavi, jak sami chtéji,
podnikaji netizené aktivity

pilif: provazejici pristup — je zaloZen na respektu. (Dubec, 2007, s. 4)

Zasady adaptacnich kurzi

Znakem kazdé dobré spoluprace je dodrzovani pravidel. Stejné tak je

tomu 1 u adaptacnich kurzh. Nejdilezitéjsi je, si vzdy doptfedu stanovit

pravidla, které se musi striktn¢ dodrzovat.

Pravidlo STOP — pokud se néktery z G¢astnikd nebude citit zraly na
uritou aktivitu, mize to fict ,stop® a je uvolnén z aktivity.
Adaptacni kurz ma eliminovat strach, nejistotu a dals$i negativa.
Proto je pouze na jedinci, zda se chce zapojit nebo ne. Cilem je
nevyvolavat tlak u ucastniki, naopak cilem je vzbuzovat motivaci.
Dotazy aZ po instrukci — toto pravidlo je eliminuje duplikaci informaci
nebo zbytecné dotazy, vede také k samostatnému mysleni jedince
Nebezpecné aktivity — cilem je ptedejit zranéni

Oslovujeme se kiestnim jménem/ piezdivkou — cilem je zaclenit
thned od zacatku kurzu oslovovani ¢lenti skupiny. Jedinci se rychle
poznaji a odbourdme tim nejistotu.

»Neskaceme si do feCi“ — toto pravidlo umoziuje efektivné
diskutovat ve skuping. Je dobré si vymyslet symbol, gesto, které pfi
poruseni tohoto pravidla lektor nebo tcastnici pouziji.

Chodime vcas — toto pravidlo umoZziuje maximalné vyuzivat c¢as

vénovany spoleénému programu (Dubec, 2007, s. 5 — 6).
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5 MLADA DOSPELOST

Skupinou, na kterou se zaméfuje tato diplomové prace, jsou studenti
nastupujici na vysokou $kolu. Jedna se tedy uz o dospélé jedince, ¢aste¢né
u téchto jedincl dochazi k pfechodu mezi pozdnim dospivanim a mladou

dosp¢€losti.

5.1  Charakteristika dospélosti

Dospélost zahrnuje Siroké obdobi zivota, v tomto obdobi dochazi

k socialni, psychické a fyzické zralosti. Jedinec dosahne své konecné
velikosti, ziska plné sily pro vykondvani Zivotnich funkei, doséhne a prekroci
sviyj zivotni vrchol. Jedna se o velké rozsahlé obdobi, proto si vypljc¢ime
rozdéleni dle Riana, ktery dospélost rozdélil na tyto dil&i periody:

1) casna dospélost (20 — 30 let) — mecitma

2) stiedni dospélost (30 — 45 let) — adultium

3) pozdni dospélost (45 — 60 let) — intervium (Ri¢an, 1989).

Dospélost ovsem nelze vymezovat jen poctem let (Clovek ve 30 letech
nemusi byt prakticky dosp€lym), ale Cinnostmi, které jedinec realizuje
(Novotna, 2004, s. 58).

Rican charakterizuje dospé€lého nasledovné (Riéan, 1989, s. 230):

e dospély vykonava produktivni praci, jejiz smysl chape a ktera ho
¢ini ekonomicky sob&sta¢nym, pfipadné se soustavné pfipravuje na
své pracovni uplatnéni, podava dobry a stabilni pracovni vykon

e spolupracuje bez zbytecnych konflikt, pfijima i poskytuje radu a pomoc,
podfizuje se vedeni a sam vede mén¢ zkuSené

e samostatn¢ hospodafi, udrzuje si v poradku véci a zalezitosti

e Vpracovnich i jinych situacich se chova a jedna vyspéle, zaleZitosti
fesi samostatné, je zdrave asertivni

e mam realistické plany do budoucnosti v souladu s hlubsimi zajmy a sklony

e Dbydli samostatné, resp. ma alespon jasné ohrani¢eny prostor ve

spole¢ném byté
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e ma blizké pratelé, ale dokéaze byt sam
e dokaze mit uspokojivy dlouhodoby partnersky vztah
o cilevédomé rozsifuje svou orientaci v prostiedi, v némz Zije a pracuje
e aktivné se zajimé a pecuje o blaho rodiny, pratel i $irSiho lidského
spoleCenstvi.
S. Freud napi. hodnotil dospélého piedev§im podle toho, jak umi

pracovat a milovat (Novotna, 2004, s. 58).

5.2  Mlada dospélost

My se zaméime na cCasnou neboli mladou dospélost. Takto
oznacujeme prechodnou zivotni etapu zhruba mezi 20. a 25. rokem Zivota.
V tomto obdobi jesté mlady ¢lovek fesi neékteré vyvojové ukoly predchoziho
obdobi a soucasné musi celit nové vznikajicimu ukolu zivota v dospélosti.
V tomto obdobi nastupuji jedinci na vysokou skolu, ale také v tomto obdobi
nalezeni stalého Zivotniho partnera. Jedna se obdobi optimdlnich
reprodukénich schopnosti (Langmaier, 2002, s. 93). T¢lesné zmény mayji jen
maly vyznam, tedy s vyjimkou t¢hotenstvi a porodu. Socializacni zmény
zahrnuji predevsim pfijeti novych roli a s nimi spojenych zplsobl chovani.
Dospélost je také obdobim znacné diverzifikace® psychosocialniho vyvoje,
at uz jde o disledek osobni volby nebo socidlniho tlaku okolnosti
(Vagnerova, 2007, s. 11).

V obdobi rané dospélosti dochazi k dalSimu rozvoji pozndvacich
funkei. Stabilizuje se emoc¢ni proZivani, upeviiuje se sebepojeti a probihaji
zmény v oblasti socializace. Jedna se obdobi plné nadéji a jejich postupného
napliovani. Rozhodnuti rané dospélosti vSak mohou mit zavazné
dtsledky, jelikoz nékteré zmény jsou nevratné, jako je napt. rodicovstvi
(Spatenkova, 2013, s. 33).

S urcitou nadsazkou lze fici, Ze teritoriem tohoto véku je cely svét.

Predpokladem pfijatelného rozvoje jsou ziskané zkuSenosti. Dal§im

! diverzifikace = proces zvySovani rozmanitosti; rozriiziovani
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faktorem, ktery ovliviluje zplsob pojeti vlastni dospélosti, spojeny s jejim
konkrétnim naplnénim, je zkuSenost s chovanim dospélych lidi v détstvi.
Vzory, které ¢lovék v této dobé poznal, a byly pro néj dulezité, jej ovliviuji,
aniz si to pln€ uvédomoval (Vagnerova, 2007, s. 12).

V tomto obdobi by se m¢l jedince naucit samostatnost a nezavislost,
mél by byt ekonomicky sobéstacny, ovSem pfi studiich to neni uplné¢ mozné,
proto se tu stale objevuje podpora rodiny. Casto se stava, ze ndktefi jedinci
si na tuto situaci zvyknou natolik, Zze se nedokdzi obejit bez financ¢ni
podpory jesté i nékolik let po studiich. Déle jedinci ziskavaji svobodna
volbu socidlnich vztaht. To souvisi s vybérem partnera pro zivot. V dnesni
dobé se stale setkdvame s jedinci, ktefi tento ,,vyber odkladaji‘.

I kdyZz rGzni autofi kladou duraz na rozdilné znaky, lze jako
nejpodstatn&jsi rysy dospélosti uvést (Spatenkova, 2013, s. 15 — 16):

e dosaZenou identitu

e samostatnost

e autoregulaci a schopnost vlastniho rozhodovani
e odpovédnost

e orientaci na budoucnost.

Role dospélého je typickd vétsimi pravy i narlistem povinnosti a odpo-
Do obdobi mladé¢ dospélosti je nakumulovano nékolik zasadnich
zivotnich meznikl: Clovek ziskava stabilnéjsi profesni postaveni, uzavira
manzelstvi (¢i si voli jinou formu trvalejs$iho partnerstvi) a stane se rodicem.
Toto obdobi byva také Casto oznacovani jako obdobi intimity, jejimz
ukolem je vytvoreni diveérného, spolehlivého a stabilniho vztahu, ktery by

mohl slouzit jako zdroj citové jistoty a bezpeci (Vagnerova, 2007, s. 14 — 16).

5.3  Fyzické zmény v mladé dospélosti

Dvacata 1éta jsou dobou nejvétsi télesné sily, energie, vitalniho elanu,
robustniho zdravi. Jedinci musi vzit své télo realisticky na védomi. Je-li

dvacatnik nespokojen se svymi duSevnimi vlastnosti, nabaddme ho
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k sebevychové. Je-1i nespokojen se svym télem, nabadame ho, aby zlepsil
SVOji postavu zvySenim vykonnostniho cviceni. Je dulezité, aby si jedinci
uvédomovali svoji krasu, vytrvalost, zdravi a dusevni odolnost (Ri¢an, 1989,
S. 232 — 233). Ovsem ani po dvacatém roce neni rust tkani a vzestupny vyvoj
ukoncen, ale pokracuje jesté dalSich deset let. Je to sice neznatelny, nicméné
staly pozvolny rist asi do tficeti let. V obdobi mladé dospélosti vrcholi
svalova sila, pak dochazi k malému postupnému ubytku rychlosti a pohotovosti
reakci. Pokles vSak byva velmi pomaly a plynuly, v béZném zivoté nevadi,
ovlivituje spiSe profesni zivot nebo sportovni aktivity. Télesnd hmotnost se
zvySuje a méni se také télesné proporce, ty ovSem zaviseji i na jinych
podnétech, jako jsou vyZiva, Zivotni styl. Sexualita je dllezitou soucasti
Zivota ve vSech etapach dospélosti. Se zvySujicim se vé€kem potiebuje cloveék
k sexualnimu Zivotu vice ¢asu, télesnou a psychickou pohodu a predevsim jistotu,

7e je se svym partnerem viestranné akceptovan (Spatenkova, 2013, s. 22 — 23).

5.4  Proména kognitivnich funkei

Schopnost uvazovat abstraktné si osvoji jiz adolescenti, ale uzivaji ji
odlisné, nez mladi dospéli. V adolescenci pifevazuje radikdlni pfistup
k hodnoceni ¢ehokoliv. Jedinci jsou bud’ pfili§ kriti¢ti, nebo piehnané mili.
Dlivodem je nezkuSenost adolescentii, pifevaha Skolského zpisobu
uvazovani (Vagnerova, 2007, s. 18). Pravé zkuSenost ovliviiuje rozvoj
mysleni. V zavislosti na zkuSenosti prehodnocuje jedinec vyznam urcité
situace. Dfive by mél na situaci pouze jediny pohled a jediny zplisob feseni.
Ale v mladé dospélosti se mysleni stava integrovangjsi. Samoziejmé zavisi
na tom, zda je situaci pln¢ nova nebo zda se jedna o jiz obdobné zazitou
situaci. V mladé dospélosti dochazi relativné rychle ke zpracovani informaci
a kfeseni problému, zdokonaluji se kognitivni kompetence. Jedinec bere
V Gvahu riizné aspekty problému, jeho mnohoznacnost i celkovy kontext
(Vagnerova, 2007, s. 19).

Ditlezitou zivotni udalosti, kterda pfispéje ke kognitivnimu rozvoji,
muze byt volba dal$iho studia. Jedinec muze ziskat uplné jiny pohled na

sebehodnoceni.
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5.5.  Emocionalita a sebepoznani

V pribéhu mladé dospélosti dochazi ke stabilizaci emocionality.
Celkové zacinaji byt jedinci vyrovnanéjsi, piestoze mohou zazivat velmi
siln¢ prozitky. Pfevazuje zejména pozitivni emocni ladéni. Dochazi
k harmonizaci a optimalizaci. Mlady dospély ¢lovek potiebuje ziskat nové
informace a dosdhnout takové Grovné poznani riznych emocnich projevi,
Mladé lidi lékaji nové podnéty, i kdyz mohou vést ke zklamani
(Vagnerova, 2007, s. 23).

Mladi dospéli jsou ochotni ptijmout vétsi emocni a socidlni riziko, coz
se projevi snadnym navazovanim vét§iho mnozstvi rGznych vztahi, které
mohou byt povrchni a mohou se snadno stiidat. V rameci socidlni interakce
ziskavaji mladi informace o dopadu vlastnich nalad a emo¢nich projevii na
interakéni partnery. Zaroven vénuji znacnou energii vytvofeni vlastni
socialni sité, kterd by rozsifila moznost vybéru trvalejSich pratel i partnera.
V momenté, kdy si vyberou pftatel¢, Skatulkuji je dle informacniho
potencialu. Kladou velky diraz na ziskani novych zkuSenosti. V tomto
obdobi jsou pratelé i1 partner dileZitou soucasti jedince — potiebuje je.
Postupem véku jedinec pratele redukuje a nariistd jejich kvalita
(Vagnerova, 2007, s. 25 — 26).

Zodpovédnost za vzdélani a vychovu v mladé dospélosti jedinci je na
jedinci. Jedinec si ur€uje, jakym smérem se budou opirat. Na stfedni Skole
byla vétSina jedincl jesté ovlivilovadna rodici a uciteli. UCcitelé se snazili
vést jedince K uspésnému dokonceni skoly. Nyni je to jinak. Dvacatnik se
sdm stara o své vzdélani. Neni nikym veden, uz nema4 tfidniho ucitele, ktery
by ho karal za $patné znamky. Ted’ zalezi na ném, zda chce nebo nechce
ziskat dalsi poznatky, dovednosti, pfipadné tituly. Proto je dulezité, aby se
jedinec do obdobi mladé dospélost alesponi ¢astecné naucil sebevychové,
ktera se opirda o sebepoznani. Na vysoké Skole se prosazuje kooperativni
komunikac¢ni proces, ktery vede studenty k autoregulaci. Pravé na vysoké
Skole jedinci rozvijeji potiebu sebevychovy, tak aby se stala stabilnim rysem

jejich osobnosti. Sebevychova nenasilnym zpisobem pomaha jedinci,
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aby realisticky 1 bez vnéjSiho natlaku wusiloval o rozvoj vlastni
osobnosti, o kulturni vzestup.

Obsahovou strukturu sebevychovy (sebeprojektovani) Ize rozdélit dle
kohoutka do nékolika oblasti (Kohoutek, 1998, s. 34 — 39):

e Kompetentnost vlastni odbornosti, prubézné osvojovani védo-
mosti a rozvoj schopnosti. Osvojovani spravnych metod uceni,
mysleni, feSeni problémt.

¢ Rozvoj kladnych vlastnosti emocionality a temperamentu a potlacovani
zédpornych rysi v oblasti temperamentu. Clovék se uéi ovladat své
emoce, zejména ve smyslu redukce pfiznakli psycho nervové
lability. Diky tomu, miiZe jedinec dosahnout zmény cholerického
temperamentu na sangvinicky, resp. melancholicky na flegmaticky.

e Formovani volnich, charakterovych a morélnich vlastnosti. Napf.
zména chovani k sobé samému, ke druhym.

e Utvafeni a rozvijeni postupll, potfeb, z4jmu, tendenci, vzorl
pudovych reakci, hodnotové orientace. Jde o motivacni jednotky
0sobnosti, resp. zamé&feni.

e Osvojeni zaddouci zivotospravy (bez alkoholu, nikotinu, drog), spada
dodrzovani dusevni hygieny, usili o Zivot bez zbyte¢nych stresu,

odolnost viéi zatézim.

Sebevychovu definuje Kuric (Kuric in Kohoutek, 1998, s. 39) jako
cilevédomy, planovity a systematicky proces formovani vlastni osobnosti na
zaklade vytyc€eni cili k dosazeni zadoucich vlastnosti pro plodny a tvoiivy
zivot v soucasnosti i v budoucnosti. Uinnost sebevychovy je zvySovana
respektovanim  principit  aktivnosti, uvédomélosti,  cilevédomosti,
soustavnosti, dobrovolnosti a samostatnosti. Studenti byvaji velmi
ovliviiovani okolim, vice jim zalezi na hodnoceni okoli nez na vlastnim
hodnoceni. To oznac¢ujeme jako heteronomni charakter sebevychovy, kdy jedinec
bere v potaz hodnoceni okoli (Kohoutek, 1998, s. 41).

Sebevychovou Cloveék nejen, Ze ziskava poznatky a dovednosti, ale
predevsim rozviji své potfeby a zajmy. A jedince by se mél snazit napliovat

své touhy, zajmy, proto je tak dilezité, aby se jedinci naucili sebevychovy.
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6 PROJEKT SEZNAMOVAK UP

V této kapitole Si charakterizujeme projekt Seznamovak UP, ktery je
jsou jeho cile. Také kratce popisi historii projektu a zaméfim se na program

Seznamovaku UP.

6.1 Charakteristika Seznamovaku UP

Jedna se o adaptacni kurz plny vzdé€lavacich, sportovnich a hernich
aktivit pfed zaCatkem zimniho semestru. Projekt je urCen pro studenty
nastupujici do 1. ro¢niku UP. Projektu se ucastni tyto fakulty: PDF, FF,
PRF, PF, FZV. Cilem projektu je p¥iprava studentli na vysokoskolsky Zivot
(tvorba rozvrhu, zapsani zkousky, objasnéni kreditového systému, princip
stipendii). Naplin projektu je velmi pestra, a tiebaze je veSkery program
dobrovolny, zastoupeni na aktivitich je hojné. Soucasti jsou sportovni
aktivity (volejbal, fotbal, softbal, tenis, badminton), teambuildingové hry na
posileni kolektivu a navazani pratelstvi (pohybového 1 kreativniho
charakteru), vylety po okoli, ukazka individualnich/ skupinovych
schopnosti, deskové hry a predev§im konzultace s uspéSnymi studenty.
Kazdodenni naplni projektu jsou ptednasky tykajici se UP. Zaméteny jsou
pfedevSsim na sezndmeni studenti se studijnimi pfedpisy, s kreditovym
systémem, s portdlem STAG. Dalsi pfednaSky jsou o ubytovani, stravovani,
knihovnach, stipendiich, Akademik Sportcentru UP, ERASMU+. Nov¢ je
do projektu zaclenéna piednéska ,,Jak spravné psat seminarni prace*.

Cilovou skupinou projektu jsou studenti nastupujici do 1. roéniku UP.
Vekova skupina piiblizné mezi 18. a 22. rokem. Jedna o obdobi mladé
dospélosti, toto obdobi je blize popsano v paté kapitole. Misto konani kurzu
je vzdy v kempu mimo Olomouc. Projekt se konal v kempu v Nameésti nad
Oslavou. Utastnici byli ubytovani v rekreaénich chatkach po 4 — 6 osobach.
Kemp disponuje socidlnim zazemim, jidelnou, kuchyni, spolecenskou

mistnosti, velkym stanem pro potfadani spoleCenskych akci a nékolika

35



mensimi  spoleCenskymi mistnostmi. V kempu je moznost vyuziti

sportovniho vybaveni, bazénu a podobné.

6.2  Napli projektu

Jak bylo uvedeno vySe veskery program na Seznamovaku UP je
dobrovolny. Utastnici maji na vybér vice aktivit ve stejny &as, takZe si
muzou vybrat, zda se cht€ji ucastnit sportovni aktivity, teambuildingové
nebo diskuzni, deskové aktivity. Tim, Ze si jedinci sami vybiraji aktivity,
¢aste¢n¢ zjistime jejich charakterové vlastnosti. Dochazi k vytvoreni skupin
S podobnymi zajmy. Kazdéa skupinka a tedy i aktivita ma svého lektora
(v ptipad€ vétsiho zdjmu o jednu aktivitu, ma pak skupina vice lektora.
Zalezi také na naro¢nosti programu). Lektor, instruktor dohlizi na program
a urcuje jeho spad. Program je rozdélen na dopoledni, odpoledni a vecerni.
Odpoledni program je navic roz¢lenén na odpoledni program 1. a odpoledni
program 1., vyjimkou, kdy maji u€astnici na vybér pouze jednu aktivitu je
odpoledni program I., soucasti odpoledniho programu I. jsou vzdy stéZejni
pfednasky. Do stéZejnich predndSek zahrnujeme ptednasku o STAGu,
ERASMU+, Knihovnach, Stipendiich. Béhem téchto prednasek studenti,
nemaji Zadny paralelni program. Do ostatnich programli kombinujeme vzdy
sportovni aktivitu (napf. volejbal, lakros, stolni tenis, fotbal, badminton)
s teambuildingovou aktivitou (stmelovaci hry) a tfeti moznosti byvaji bud’
deskové hry, nebo debatni krouzky. Teambuildingové aktivity zahrnuji hry
na navazani pratelstvi. Napf. hry na davéru, taktické hry a podobné
»taborové hry“. Pro pfedstavu si popiSeme pfesn¢ji nékteré vybrané

teambuildingové aktivity:

Gordicky uzel

Hraci vytvoii kruh, stoji ¢elem k sobé a maji zaviené o€i. Instruktor
zada pokyn a vSichni se musi pravou rukou né¢koho chytit. Jakmile jsou
vsichni chyceni, udélaji totéz s levou rukou. Instruktor zada druhy povel,
aby hraci otevreli oci. V tom moment¢ zjisti, Ze jsou beznad¢éjné zapleteni.

Druha faze hry spociva v rozpleteni uzlu, aniz by ruce hracu rozpojily.
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Hraci se mohou libovolné otéacet, ,krcit*, skakat, kiicet. Jediné co nesméji,

je se pustit. Hra kon¢i po uspésném rozmotani lidského uzlu.

Hututu

Ugastnici hry se rozdéli do dvou skupin. Dilezity je stejny pocet hragt
na za¢atku hry. Ukolem skupiny je vysilani jednoho ze svych zastupcti na
lov do ciziho izemi protivnika. Skupiny se stfidaji. Lovec smi byt vzdy jen
jeden. Jakmile je lovec v tizemi protivnika muze zadit lovit, koho se dotkne
rukou, toho si bere do svého tizemi. V piipadé, ze by se lovec nevratil a umiel
by na Gzemi protivnika, chyceni hraci ziistavaji na svém tzemi. Mrtvy lovec
se pozna tak, e piestane délat ,,huhututu® na jeden nadech. Ukolem lovce je
pii lovu na jeden nadech pofad hlasité tikat ,hututututu”. V piipade, ze
lovec nebude mit dostatek dechu a nadechne se, zustava na uzemi
protivnika. U této hry nelze pfedvidat konec, béhem chvilky se mize skore
prevratit o 90 %.
Satek

Hréaci se rozdéli na dva tymy. Do stfedu hiist€¢ umistime Satek. Kazdy
hra¢ ma v tymu piidélené Cislo (dle poctu hract). Instruktor vyvolava cislo
napf. ¢. 2, a musi vybéhnout hra¢i s Cislem dva (z obou tymill). Poté
kombinuje &. 2 a &. 4. Ukolem je ,,ukradnout” $atek na své izemi, aniz by

vas protivnik chytil (placnul).

Marsal a Spion: Takticka hra

Hraci se rozdéli na dvé druzstva a kazdé druzstvo obdrzi karticky s né-
pisem (bomba, marsal, Spion, kardinal atd. (kazdy ¢len ma urcitou hodnost).
Na zapisknuti hra zacina, tikolem je znicit protivnikova marsala. Hraci se
chytaji nebo okolo sebe takticky chodi. Jakmile n€kdo chytne bombu, umira
(samotna bomba nesmi nikoho chytnout, pouze naznacuje. Déle se vSe odviji
dle hodnosti (vyssi hodnost zlstava ve hte). Hraci neukazuji protivnikovi

karticku, pouze pii chytnuti si ovéii, kdo z nich umira (resp. jde z kola ven).

HibSmani:
Na zemi jsou pohdzené listeCky snapisy: HibSman, HipSman,

Hippschamnnova atd. Kazdy uGcastnik si vezme jednu karticku. Jakmile si
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ucastnik vybere ze zemé karti¢ku, co nejdiive k sobé musi najit partnera:
Hibschman — Hibschmanova. Listetky maji réizné podobné napisy. Ugastnik
k sobé musi najit manzela/ manzelku se stejnym piijmenim. V moment¢,
kdy tvoii manzelsky par, svazou se jim ruce a mohou se vydat hledat
stanovisté ¢. 1 az ¢. 10 (popotad¢€). Na kazdém stanovisti si vezmou karticku
s nejmensim ¢islem. Dvojice s nejnizs§im poétem vyhrava.

Debatni krouzky jsou taktéz vedené instruktorem, ktery fidi diskuzi,
napt. zvoli téma, poté uréuje spad diskuze. Pti diskuzi ucastnici mohou
zjistovat dopliujici informace o studiu. Ve velkych piipadech se stava, ze si
v ramci diskuzni aktivity zaci predavaji informace o volitelnych predmétech.

Sportovni aktivity maji vzdy rozhodciho, ktery na zacatku vysvétli
pravidla. Poté kontroluje, zda G€astnici stanovené pravidla dodrzuji.

Prednasky jsou vedené vzdy jednim z instruktorid. V nékterych
ptipadech je pfednasSka vedena pfimo zaméstnancem Univerzity Palackého.
Pfednaska o Britském centru byla vedend vedoucim Britského centra.
PtednaSka o mozZnostech sportovniho vyuziti byla vedend vedoucich
Akademik Sportcentra UP. Prednasky o STAGuU, ERASMU+, stipendiich,
knihovnéach, menze a kolejich apod. jsou vytvafrené starSimi studenty UP.
Vyuzivame poznatky ze studijniho fadt, a znalosti a zkuSenosti ziskané

béhem studia na UP.

Harmonogram projektu:

08,30 - 10,00 snidané

10,00 — 12,00 dopoledni program
12,00 - 13,00 obéd

13,00 — 14,00 poledni klid

14,00 — 16,00 odpoledni program L.
16,15 - 18,00 odpoledni program II.
18,30 — 20,00 vedere

20,00 - 20,15 informativni schlizka
21,00 - 00,00 vecerni program
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Ukazka vzdélavaciho programu:

DRUHY DEN:
Casovy Aktivita Délka trvani
harmonogram
08:30 — 10:00 snidané 60 min
10:00 - 12:00 teambuildingova hra 120 min
DOPOLEDNI (Hibsmani, Hra na ¢&isla)
PROGRAM sportovni aktivita (volejbal, lukostielba)
diskuze
12:00 - 13:00 obed 60min
13:00 - 14:00 poledni pauza — volny program 60 min
moznost diskuze s instruktory
14:00 - 16:00 pfednaska STAG — monolog 50 min
ODPOLEDN{ diskuze 10 min
PROGRAM 1. prestavka 5 min
prednaska ERASMUS+ 45 min
diskuze 10min
16:15-18:00 teambuilding 105 min
g;g) gg;ﬁ?ﬂNll I (Hib$Smani, Hra na Cisla)
sport (volejbal, lukostielba)
diskuze, deskové hry
18:00 — 19,00 prestavka na veceti 60min
moznost diskuze s instruktory
18:30 — 20:00 vecefe 90 min
20:15-20:15 informativni schtizka (program na dalsi den) 15 min
21:00 - 23:00 vecerni program 120 min

6.3 Lektori

Lektofti jsou dobrovolnici z fad studentii, ktefi maji GspéSné ukonceny
minimalné 2. ro¢nik studia. Lektofi musi mit velmi dobré komunikacni
schopnosti a musi mit zkuSenost ve vedeni lidi (napf. z tdbor(). Pfednasky

vedou lektofi a ptipadné¢ zaméstnanci UP.
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6.4 Distribuce kurzu

Ucastnici jsou o kurzu informovani letikem s informacemi o kurzu,
ktery obdrzi v dopise o pfijeti. Zajistime tak, Ze o akci se dozvédi pouze
pfijati studenti UP. Letdky rozesild kazdoro¢né kazdd fakulta v obdobi
kvétna/Cervence. O rozesilani dopisii veetné letaki se stara studijni oddéleni.

Dale bude kurz uvefejnén na strankach vSech zapojenych fakult. Na
kurz se mohou budouci studenti hlasit online — vyplni piihlasku na webo-

vych strankach (odkaz je uverejnén na letaku a strankach fakult).

6.5 Konkurené¢ni vyhody kurzu a jedineénost kurzu

zastiténi Univerzitou Palackého v Olomouci

e podpora a pomoc budoucim studentim

e propojeni vyuky se zdbavou

e jedna o projekt, ktery pomulize Univerzité¢ eliminovat mnoZzstvi

dotazu.

Jedinec¢nost kurzu je vtom, ze neexistuje zadny podobny kurz
v Olomouckém kraji a okoli. Univerzita Palackého nema Zzadny adaptacni
kurz, ktery by se tykal celé univerzity. Existuje par oborovych akci pfed
zacatkem semestru, ale nejsou v takovém rozsahu.
Déle je projekt jedinecny:

e 0sobnim piistupem lektora

e zodpovézenim dotazli GiCastnikll od starSich studentl, ktefi maji

svlij vstup na UP v zivé paméti.
e (castnici maji mensi zabrany, kdyZ jednaji se studenty
e vytvofeni kolektivu béhem 4 dnii

e piiprava studentil na Zivot na UP.
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7 MOTIVACE STUDENTU PRO VSTUP NA V§

Studenty pii volbé vysokoSkolského studia ovliviuje jisté celd fada
faktort. Nejvétsi motivaci pro studium vysoké Skole je dle vyzkumu
Menclové ziskani dobie placeného zaméstnani, dale moznost dobré
profesionalni kariéry, ziskani vysokoskolského titulu, zisk dobrého spole-
¢enského postaveni, rozvijeni vzdélanosti, znalosti a schopnosti a v neposledni
fad¢ je divodem i oddaleni praxe (Menclova, 2003, s. 16 — 17).

Vysoké skoly pfipravuji své absolventy nejen pro potieby védy, ale
ptipravuji vysocekvalifikované pracovniky pro nejriznéjsi oblasti. Zaroven
se tak stavaji centrem kvalifikace a selekce (Ondrejkovic, 1995, s. 120 — 121).

Diky dalsim vyzkumim bylo zjisténo, Ze ze Ctvrtina studentd je
motivovana svymi rodi¢i pro volbu vysoké Skoly. Pfipadné voli ptibuzné
obory jako jejich rodite, ptibuzni. Rada studentdi pokratuje v rodinné
tradici. Castym vyskytem je situace, kdy si jedinci podavaji vice piihlagek
na vice fakult. Diivodem mize byt, Ze nemaji jest¢ jasnou predstavu o své
budouci profesi, dalsim divodem miize byt obava z netispéchu, proto si
podavaji ,,zachranné* ptihlaSky. menclova uvadi, ze 83,2 % studentl si
podala vice pfihlasek. Ve své vyzkumu také zjistila, ze vice nez polovina
studentll studuje na svém vysnéném oboru. Ale stale tu je 27,3 % studentd,
ktefi zvolili ndhradni feSeni, tedy jiny obor, jelikoZ se na svou vysnénou

Skolu nedostali (Menclova, 2003, s. 18).

7.1 Motivace

Motiv je jakykoliv vnitini &initel, ktery ¢lovéka vede k aktivité. Ri¢an
uvadi ptiklad: Pfedstavme si ¢loveéka jako stroj, napt. jako automobil, a na
zaklad¢ této predstavy si jej pomysiné rozdélime na cast, jez zajiStuje
energii (tedy na motor) a na ¢ast rozhodujici o cili, o jehoz dosazeni se
bude usilovat, resp. o sméru, jimz bude pohyb veden (volant, pfevodovky),
na zbyld zafizeni vozu, zejména kola, brzdy, narazniky. KdyZz uvedené
pfirovnani pouzijeme v psychologii, rozdéluje se nam subjekt, tedy

organismus, na jedné strané na motivy, tj. to co organismus uvadi do
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pohybu a co zaroveinn rozhoduje o sméru a sile, na druhé stran¢ pak na
kompetence. Do kompetenci patii inteligence, pamét, schopnost
koncentrace, kreativita (Ri¢an, 2009, s. 177). Mizeme tedy fici, Ze motivace
je pfi¢ina pohybu, dusledek zménu stavu a organismu, je to duvod
k rozhodovani v situacich volby (Hanus, 2009, s. 64).
Motivy nas uvadéji do pohybu, diky motivu mame energii jit kupfedu. Silu
motivu v daném okamziku ovliviiuji dle Ri¢ana tyto faktory (Ri¢an, 2009, s. 178):
e Vnitini stav subjektu, doba, kterd uplynula od chvile, kdy jsem
naposledy jedl, nebo dalsi ptiklad, ode dne, kdy jsem naposledy
slySel hrat tuto pisen.
e Piitomnost a povaha pobidky, napf. blizkost pifedmétu touhy.
Prekazka, kterd se stavi této touze do cesty, silu motivu zvySuje.
Dulezité je podotknout, Ze pobidka miize mit i negativni charakter.

e Individualni dispozice, napt. sklon travit hodné ¢asu mezi lidmi.

Motivace je jakymsi motorem konani. Motiv neptisobi vzdy jenom
jeden, ale je fada motivi a vzajemné se ovliviiuji. Motivace funguje tak, ze
jedinec vidi objekt, ktery upoutd jeho pozornost. Po chvilce pozorovani je
objektem uchvacen natolik, Ze zac¢ina zkoumat objekt z vice pohledd. A v
danou chvili vi, Ze chce dosdhnout objektu, resp. cild, které si sam v sobé

vytvofil (Hanug, 2009, s. 64 — 65).

Obr. ¢. 7 — Model motivace (Hanus, 2009)

CHCI MUSIM NAPLNENT{

MOTIV CESTA CiL

Vseobecné plati, ze jakmile uspokojime jednu pohnutku, na jejim

misté se okamzité¢ objevi pohnutka dalsi. Maslow tvrdi, Ze potadi pohnutek
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neni ndhodné, je ureno skutecnosti, ze nékteré pohnutky jsou biologicky
naléhavéjsi, a tedy siln€jsi nez jiné. Lidské motivy jsou hierarchicky uspofadané
a jejich uspofadani je uréenou mirou naléhavosti (Maslow, 2014, s. 10).

Lidska viile je neuvéfitelné mocna sila, Vydat ze sebe vzdy mizeme
vice, nez ve skutecnosti chceme. Napf. behani je skvélym ukazatelem toho,
ze zvladneme vzdy vice, nez si sami myslime. Pokud pfekonidme
prvotni problém s dychanim a zatneme zuby a bézime dal, zjistime, Ze
jsme dostali ,,druhy dech®. Dulezité je zatnout zuby a ptekonat sam sebe.
Ten pocit uspokojeni, ktery nésledné pfichazi je k nezaplaceni. Jak uvadi
Hanus$: dostdva se nam velkého sebepotvrzeni, vylepSuje se nam vlastni
sebehodnoceni a sebepojeti. Clovék zati sebevédomim a radosti (Hanus,

2009, s. 66). Motivy uzce souviseji se strukturou nasich potieb.

Obr. ¢. 8 — Maslowova hierarchie lidskych potfeb (Maslow, 2014)

Potifeba
seberealizace

Potfeba uznani, lcty
Potreba lasky, pfijeti, spolupatri¢nosti
Potfeba bezpedéi a jistoty

Zakladni télesné, fyziologické potfeby

7.2 Studium na Univerzité Palackého v Olomouci

,, Olomoucka Univerzita patrila jiz od svého vzniku, tedy od druhé
poloviny 16. stoleti k vyznamnym evropskym centrim vzdélanosti; obnovena
byla v roce 1946 pod jménem Frantiska Palackého. Také diky prudkému
rozvoji  podporovanému spolecenskymi zménami v devadesatych letech
minulého stoleti se stala jednim z nejvyznamnéjsich center vyssiho vzdelani,
uméleckych a védecko — vyzkumnych aktivit v Ceské republice (Paladéak,

2006, s. 5). *
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Univerzita Palackého v Olomouci dale UP vroce 2013 nabizela
budoucim vysokoskolakiim 345 obord v prezen¢ni i kombinované formé.
Nejzadangjsim je stale studium oboru VSeobecného 1ékatstvi a oboru Pravo.
V roce 2013 piijala UP 31 000 ptihlasek ke studiu. Celkem studovalo v roce
2013 na UP 21 226 studentt (Skacelikova, 2013, s. 36).

Univerzita Palackého v Olomouci nabizi tfi stupné vzdélavani. Prvnim
stupném jsou bakalaiské programy. Kdy po absolvovani tohoto studia
student ziskava titul Bc. — ,,Bakala. Druhym stupném jsou magisterské
studijni programy. Ty jsou ve vétSin¢ piipadi pokracovanim bakalaiskych
programu, oznacujeme je jako navazujici magisterské obory. Druhy stupen
pfedstavuji obory pétileté, tzv. magisterské studijni programy. Tietim
stupném jsou obory doktorské, které jsou zaméfené predevsim na védu a vyz-
kum. Palasc¢ak uvadi 10 dtvoda pro¢ studovat na UP. Mezi hlavni divody
pocita Spickovou vybavenost uéeben, Siroké spektrum moznosti studia. Dale
zminuje, Ze Kk prioritam patii rozvoj informacnich technologii pro
vzdélavani a moznost stradvit ¢as na zahrani¢nich univerzitdich po celé
Evropé v USA 1 Japonsku. Déle uvedl moznost vyuziti sportovnich aktivit
od Akademik Sportcentra UP, které studentim umoziiuje za poplatek
vyuzivat sportovni halu a sportovni programy. Dalsi dalezity dtvod
pfedstavuje mozZnost zapojeni se do vyzkumnych a védeckych aktivit. UP
disponuje laboratofi experimentdlni mediciny, laboratofi molekularni
patologie, laboratofi optiky UP, laboratofi rastovych regulatord, centrem
vyzkum nanomateriali (Palas¢ék, 2006). VSichni studenti UP se prokazuji
univerzitni identifika¢ni kartou ISIC. Dale je pro studenty Kk dispozici

Univerzitni knihovna, Zbrojnice.

7.3  Prechod na vysokou §kolu — zaméfeni na UP

Postaveni studentt v kazdé spolecnosti je urcitym zpiisobem vysadni.
Studenti v sobé vzdy nesou zvlastni kombinaci hlubokého vlastniho chapani
svobody, touhy po védéni a intelektudlnim prozitku a postupného

uvédomovani si reality svéta, v némz ziji. Z této kombinace pochdzi krom¢

jiného vzdor vuci nefér pravidlim, snaha bojovat s hlouposti a usili o pie-
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ttidéni véci v akademické obci 1 mimo ni. Studenti se u¢i vyuzivat svych
nezadatelnych prav a téz nést spoluzodpovédnost za dodrzovani demo-
kratickych pravidel. U¢i se, jak takova pravidla zodpovédné vytvaret ¢i
modifikovat (Mat¢jkova, 2004, s. 17).

Dle Matgjkové pfichazi nejvice studentl na vysokou Skolu ze
Ctytletych gymnazii 40,2 %, dale nasleduji stfedni odborné skoly 33,6 %
a viceleta gymnazia 22,4 % (Matéjkova, 2004, s. 18).

7.4  Klima vysoké §koly

Vyzkum klimatu $koly neni tak zdaleka rozpracovany, jak tomu je
u stfednich a zékladnich Skol. Studenta vyrazné ovliviyje klima fakulty jako
celku, klima vyuky jednotlivych pfedmétt a klima bézného chodu instituce.
Také jej ovliviiuje klima vysokoskolskych koleji (Grecmanova, 2013, s. 145).

Proces vysokoskolské socializace je velmi slozity proces. Kdy se jedinec
snazi zaclenit do skupiny béhem svého plisobeni na Skole. Tento proces
muzeme dle Ondrejkovice rozdélit do tii oblasti (Ondrejkovic, 1995, s. 112):

e zkoumani ptedpokladd — na jedné strané mame individuum, které si
pfinasi pfedpoklady socializace na vysokou $kolu z pfedchazejici
etapy, a na druhé strané tu mame spoleCensky podminéné prostiedi
vysokeé skoly

e zacatek a priib¢h samotného procesu — prizptisobeni se prostiedi

o vysledky — kompetence, které jedinec ziskal, kvalifikace, orientace,
kterou jedinec nabyl.

Vysoka Skola vyzaduje vysokou miru autonomie. Student musi byt
samostatny a zodpovédny. Vysokoskolské studium obnasi velké mnozstvi
samostudia. Cim dal ¢ast&ji probiha vyuka formou e-learningu.

U studenta dochazi ke zméné reality predevSim v oblastech vyuky,

socidlnich vztahli a v organiza¢né technické strance:

Obr. &. 9 — Hlavni oblasti ovliviujici vnimaji klimatu studentem VS (Grecmanova, 2013, s. 146)

Organizacné technicka Socialni vztahy Vyuka
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stranka

B ) . prevladajici transmisivni
velké studijni skupiny anonymita )

pojeti vyuky
skupiny napfi¢ obory, Casta absence orientace
neosobni vztahy/ ptistup ] )

ro¢niky na oblasti blizké realité
rozdilné prostredi nedostatek casu
kreditovy systém problémy v komunikaci

K vétsi samostatnosti studentli a neosobnimu pfistupu pedagogu
dochazi ptedevsim diky vzrastajicimu poctu studentti na jednoho pedagoga.
Dle vyzkumu v roce 2006 ptfipadalo na jednoho pedagoga 18,5 studenta.
Coz je patrny nariist od roku 200, kdy na jednoho pedagoga ptipadalo 13,7
studenta (Grecmanova, 2013, s. 147).

7.5  Bariéry studenti VS

Spousta jedincl se potyka s komunikaénim problémem. Pti formalni
komunikaci dochazi k obavam, k uzkostem. Jedinec se neumi sam zaclenit
do skupiny. Béhem svého dosavadniho Zivota byli jedinci pod kontrolou
rodicd, ucitelt, ktefi se jim snazili pomoct se zaclenovanim do skupiny.
A nyni zaind éra Zivota, kdy se musi jedinci spoléhat jen na sebe. Sami si
hledaji a tfidi informace.

Blume uvadi, ze velka ¢ast populace se potyka s komunikac¢nimi
obavami. Neumi mluvit na vefejnosti, prezentovat ziskané informace.
Malokdo umi projevit viidcovskou iniciativu. Communication Apprehension
(CA) neboli v ¢estiné komunika¢ni obava je dle Bluma vlastnosti a ne jen
ptechodnym stavem. Je definovana urovni strachu a uzkosti jedince (Blume,
2013, s. 158 — 162).

Blume spolecné se svymi kolegy Baldwinem a Ryan provedli
vyzkum, kdy u 263 studentl zmé&fili hladiny jejich komunikacnich obav.
Me¢éieni odhalilo velky vyskyt obav z iniciativy vedeni, ze Spatnych
studijnich vysledku a z multikulturniho hodnoceni. Védci také zjistili Spatnou
pfizpusobivost studentl pfi vstupu do zaméstnani (Blume, 2013, s. 158 — 163).
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DalSim problém pro vysokoskolské studenty je zvladani stresu.

Vyskyt nadmérného stresu, mize mit i negativni dopad na jejich vysledky.

Studenti vysokych Skol se Castéji potykaji se stresem, nez jini jedinci v této

vekové kategorii. Vysokoskolaci se setkavaji s pozitivnim i1 negativnim

stresem (Sigmund, 2013, s. 44 — 45)

7.6

Idealni student

Idealni student by mél mit dle Munsterové tyto kompetence

(Munsterova in Matéjkova, 2003, s. 93 — 95):

1.

analytické — interpretace textu, schopnost hodnotit dilezitost
problému a zaméfit se na podstatu véci, feSeni problému,
adaptabilita, efektivita, definovani priorit

socialni — schopnost jednat Vv rozdilném socidlnim a kulturnim
kontextu, tolerance, pfirozené vudcovstvi, cit pro nalezeni
proveditelného feSeni, pfeddvani znalosti, schopnost debatovat,
sdileni spole¢né akademické kultury

technické — zvladnuti alesponi jednoho ciziho jazyka, vyhledavéni
uziteCnych informaci, uZivdni soucasnych technologii a rychlé
zvladnuti novych technologii, schopnost feSeni kaZdodennich

situaci.

Mezi optimalni osobnostni charakteristiky vysokoskolskych studentt

patii zvySena mira extraverze, otevienost, svédomitost a privétivost, ktera

ma pozitivni vliv na vyuzivani pozitivnich strategii (Sigmund, 2013, s. 53 — 56).
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8 PRAVNI UPRAVA VYSOKEHO SKOLSTVIi

Kazdym systém musi byt pravné dolozen a mél by mit jasnou
strukturu, jasna pravidla, kterymi se bude kazdy ucastnik tidit. Stejné tak
I vysoké Skoly maji pravné definované zakladni ustanoveni, prava a povinnosti.
Vyzkumnou skupinou jsou budouci studenti Univerzity Palackého, kdy se
snazime zjistit, zda se lehce ztotoznili s vysokoskolskym prostfedim, proto

je dilezité si toto prostfedi nejprve obecné zmapovat.

8.1  Historie vysokych Skol dle pravni apravy

Vysoké Skoly prosly slozitym vyvojem. Jiz o roku 1918 byly
zfizovéany prvni univerzity. Velky rozmach vSak pro univerzity znamenal
rok 1945. A po roce 1948 se postaveni vysokych Skol zménilo diky prvnimu
vysokoskolskému zdkonu. Zidkon o vysokych Skolach €. 58/1950 zajistil
zestatnéni vSech univerzit a i celé védy. Dalsim vyznamnym meznikem byl
rok 1989, kdy se zaalo pracovat na novém zikonu o vysokych Skoléch.
Zakon m¢l piedevsim umoznit svobodu védeckého badani (Nedorost, 2003,
s. 5). Vroce 1993 byla pfijata novela zakona o vysokych skolach. Tento
zakon byl vice podobny naSemu demokratickému systému, ale nebyl pfilis
propracovany. Napt. vysoké Skoly mély byt pojimény jako pravnické osoby,
ale pritom byly financovany ze statni pokladny. Dnes proto $koly nazyvame
specidlnimi institucemi. Jejich financovani musi byt vicezdrojové. Napf.
jsou financované zfizovatelem 1 statem. DalSimi zdroji mohou byt
prispeévkoveé organizace, popi. sponzofi.

Dilezité je, ze Listina zakladnich prav a svobod zarucuje ,,kazdému
pravo na vzdélani vcetné vzdeélani vysokoskolského — statnim obcaniim
Ceské republiky navic zarucuje pole jejich schopnosti a moznosti

spolecnosti vysokoSkolské vzdelani bezplatné (Nedorost, 2003, s. 6).
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8.2  Zakladni ustanoveni vysokych §kol

Platnym zakonem pro vysoké Skoly je zakon ¢. 111/1998 Sb,
momentalné vldda déla posledni upravy nového névrhu tohoto zékonu.
»Novela zdakona o vysokych skoldch bude upravovat zejména pravidla
hodnocent kvality vysokych skol, akreditaci studijnich programu vysokych
Skol a institucionadlni akreditaci. Dale se upravi postaveni a pravomoc
Narodniho akreditacniho uradu pro vysoké skolstvi. Také upravuje pravidla
plisobeni zahranicnich vysokych Skol na vizemi Ceské republiky a v posledni
radé bude upraveno prezkumné Fizeni ve veci ziskani vysokoskolského

vzdélani nebo kvalifikace (Utad vlady CR, 2015).

8.3  Soucasti veiejné Vysoké Skoly Univerzity Palackého v Olomouci

Univerzita Palackého v Olomouci (dale UP) se ¢leni na tyto soucasti:

e fakulty — pti Univerzité UP je sedm fakult, jsou to Cyrilometodéjska
teologickd  fakulta, Leékatskd fakulta, Filozofickd fakulta,
Piirodovédeck4 fakulta, Pedagogicka fakulta, Fakulta télesné
kultury, Pravnicka fakulta.

e vysokoskolské organy - védecké rada, spravni rada, akademicky
senat a dalsi organy dle vnitinich ptedpist vysoké Skoly

e jina pracovisté pro vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou
a uméleckou €innost

e Ucelova zafizeni pro kulturni a sportovni ¢innost, pro ubytovani
a stravovani zejména clenli akademické obce nebo k zajiSténi
provozu $koly (Nedorost, 2003, s. 25). Na Univerzité Palackého tato
ucelovd fizeni zajiStuje akademik Sportcentrum UP, ktery se
specializuje na volny cas studentd. Ubytovani a stravovani pro
studenty zajistuje Sprava koleji a menz (dale SKM). ,,SKM je
ucelové zarizeni Univerzity Palackého v Olomouci zrizené jako
ucelove zarizeni pro ubytovani a stravovani zejména Clenil
akademické obce vsouladu s§ 22 odst. 1 pism. d) zdkona
¢. 111/1998 Sh. (Pirklova, 2013).
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8.4  Prava a povinnosti studentt vysoké skoly

studentu vysoké Skoly.
Studenti jsou povinni dodrZovat:
e studijni povinnosti v souladu se studijnim programem, ve kterém
studuji a se studijnim a zkuSebnim fadem
e vnitini pfedpisy pfislusné vysoké Skoly a jejich soucésti.
Dale jsou povinni:
e hradit poplatky spojené se studiem
e akceptovat zadost rektora
e poskytnout informace o adrese
e pfipadné uhradit ndklady za Skoly zptisobené nesplnénim studijnich
povinnosti.
Maji tato prava:
Mezi prava student 1ze pocitat:
e pravo studovat jeden nebo vice studijnich programt
e vybirat si studijni pfedméty a tvofit vlastni studijni plan
e vybirat si ucitele v pfipad¢, Ze piisluSny studijni prfedmét je
vyu€ovan nékolika uciteli
e konat zkousku podle stanovenych podminek
e po splnéni stanovenych podminek se zapsat do dalsi ¢asti studijniho
programu
e navrhovat témata své bakalédiské, diplomové, rigorézni nebo
disertacni prace.
Jsou zodpovédni za:
e vhodny vybér studijniho programu — motivace ,,v pokutovém
Skolném*
e uméni zhodnotit v¢as své predpoklady, talent, schopnost, které vybér
studijniho programu ovlivni, nebo vynalozenou namahu, potiebné

pili apod. (Matéjkova, 2004, s. 75 — 82).
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9 EMPIRICKA CAST

Vstup na vysokou Skolu je pro jedince velmi dilezity. Tento piechod
predstavuje fadu zmén v Zivoté jedince. Nejenze formuje osobnost jedince
jinym zptsobem, nez doposud, ale také se ukazuje jeho schopnost adaptace.
Jedinec se pfizptisobuje na nové prostiedi a vziva se do nového procesu.
Zacatky jsou pro vétsinu lidi tézké, proto se vyuzivaji adaptacni kurzy, které
zacatek usnadnuji.

Pomoci dotaznikového Setieni zjistime, zda projekt Seznamovak UP
pomaha studentim Univerzity Palackého v Olomouci s adaptaci na nové

prostiedi, a zda dochazi K rozsifeni kompetenci studenta.

9.1 Volba vyzkumné metody

Pro vybranou problematiku jsem zvolila kvantitativni vyzkum, k jehoz
vyhoddm patii zejména piehlednost, stru¢nost a syntetiCnost. Pfi
kvantitativnim pfistupu se postihuji Cetnosti stejnorodych prvku a je
eliminovana mnohoznacnost slov (Chréska, 2007, s. 237).

Ve své préci jsem pro ziskani dat potiebnych k dolozeni stanovenych
cilt pouzila dotaznikové Setfeni. Soucasti dotaznikll jsou 1 Likertovy Skaly
pro zjiStovani postoji respondentll, které jsou pro ucely této prace prioritni.
Dotaznik je dnes v pedagogickém vyzkumu velmi frekventovanou metodou
ziskavani dat. Jedna se o zplsob pisemného kladeni otdazek a ziskavani
pisemnych odpovédi (Chraska, 2007, s. 163).

Nepopiratelnou vyhodou této metody je fakt, ze béhem kratkého ¢asu
lze shromazdit velké mnozstvi informaci. Dal$i ptiznivou okolnosti je
skutecnost, ze respondenti pomoci dotazniku mohou ukazat své znalosti,
dovednosti, ale také predevs§im se diky dotaznikového Setfeni ukazi jejich
postoje. Zjisténi postoju respondentil je pro mé prioritni. Osobné sestaveny
dotaznik obsahuje oteviené, uzaviené, polouzaviené i Skalované otazky.
Vyhodou uzavienych otazek je jejich lehké zpracovani. Dotaznik disponuje
ditochomickymi polozkami, ale i polozkami s vice moznymi odpovédmi.

V otevienych odpovédich maji respondenti prostor k vyjadieni svého
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nazoru. Skalované otazky poskytuji odstupiiované hodnoceni jevu (Gavora,

2010). Pro ucely této prace jsme zvolili deskriptivni analyzu dat.

9.2  Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkumny soubor tvoii 300 ndhodné vybranych studentd Univerzity
Palackého v Olomouci. Jednd se o studenty 1. ro¢niku pfipadné 2. rocniku
bakalaiského nebo magisterského studia. Do vyzkumu jsme zapojili jak
ucastniky projektu Seznamovak UP, tak kooperujici studenty projektu
Seznamovak UP. Dulezité bylo, abychom méli stejny pocet respondent,

ktefi se ucastnili a respondentq, kteii se projektu netcastnili.

9.3  Cile vyzkumného Setieni

Hlavnim cilem prace je zjistit, zda je projekt Seznamovak pro
studenty UP efektivni, zda studenti diky kurzu mohou ziskat lep$i piedstavu
o systému studia na univerzit¢ Palackého v Olomouci a tak se lépe
adaptovat na nové prostiedi. Mimo vlastni zkoumani efektivity projektu je
do Setfeni také zahrnuto hodnoceni poc¢atka studia, hodnoceni poznatkt

a dovednosti a také vliv TA na adaptaci studentt.

Stanovila jsem tedy tyto dil¢i cile:

1. Zjistit, jak studenti hodnoti pocatek studia.

2. Zjistit, jaké poznatky, které ziskali ze Seznamovaku UP, povazuji

3. Zjistit, zda studenti maji zajem poznat starsi studenty a vyucujici ze
sve fakulty.

4. Zjistit, zda studenti cht&ji poznat systém studia na univerzité/fakulté
pfed nastupem na UP.

5. Zjistit, zda je pro studenty diilezité, aby méla UP adaptacni kurz a proc.
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9.4  Vyzkumné otazky

Ve vyzkumném Setieni jsem v souladu s cili vyzkumné ¢asti prace
stanovila tyto vyzkumné otazky:
1. Je projekt Seznamovak UP pro studenty efektivni?
2. Jak studenti hodnoti pocatek studia? (z hlediska naro¢nosti a pocitt)
3. Jaké poznatky byly pro ucastniky nejuzite¢néjsi?
4. Maji studenti zajem znat starSi studenty a vyucujici ze své fakulty
pred zahajenim studia?
5. Maji studenti zajem ziskat informace o systému UP (vypijcni
systém knihoven, studijni agenda, systém menzy a koleji)

6. Je pro studenty dilezité, aby méla UP adaptacni kurz a proc?

9.5  Vyzkumné predpoklady
Vyzkumné predpoklady se vazi k vyzkumnym otazkam.

Otazka ¢. 1

Ptredpokladame, Ze projekt Seznamovak UP je pro studenty efektivni.
Domnivame se, Ze po ucasti v projektu, kterd zahrnuje také ucast na
adaptacnim kurzu, se (budouci) studenti budou 1épe orientovat v obsa-
hové i formalni strdnce studia.

Otazka ¢. 2
Ptedpokladame, ze studenti, kteii absolvovali projekt Seznamovak UP

nebudou mit vétsi tézkosti se zahdjenim studia na UP.

Otazka ¢. 3

wevr

od instruktora.

Otazka ¢. 4

Predpokladame, Ze studenti maji zajem znat starsi studenty a vyucujici

ze sv¢é fakulty pfed zahdjenim studia.
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Otazka ¢. 5

Predpokladame, ze studenti maji zdjem ziskat informace o systému
UP. Domnivame se, Ze diky seznameni se se starSimi studenty a diky
informacim o vypljcnim systému knihoven, systému koleji a menz se budou

(budouci) studenti 1épe orientovat ve VS prostiedsi.

Otazka ¢. 6

Piedpokladame, Ze je pro studenty dulezité, aby méla UP adaptacni
kurz. Domnivame se, Ze diivodem muze byt zvySeni prestize UP a lepsi

piipravenost (budoucich) studentt na VS prostiedi.

9.6  Priibéh vyzkumného Setieni

Pied samotnym vyzkumem jsem se seznamila s prostiedim, ve kterém
je tento vyzkum provadén, poté jsem provedla pilotni prizkum. Samotny
vyzkum probihal nasledovnég; dotaznik byl zaslan vSem tc¢astnikiim projektu
Seznamovak UP  prostfednictvim internetového odkazu. Ukolem
respondenta bylo poslat dotaznik vzdy jednomu kamaradovi, ktery se
neucastnil. Timto pravidlem jsem méla zaruceno, Ze dotaznik bude vyplnén
stejnym poctem ucastnikd i neucastnikli. Dotazovani probihalo od konce
unora do konce bfezna v roce 2015. A diky skvélym vazbam mezi ucastniky
jsem neméla problém se ziskanim respondentti. Dotaznik jsem méla vraceny
od vSech oslovenych jedinct. Projekt Seznamovadk UP probihd vzdy na
zacatku zafi, takze respondenti méli dostatek Casu se aklimatizovat na UP
a mohli tak porovnat, zda jim Seznamovak UP byl ptinosem, popt. zda byly
velké rozdily mezi t€mi, ktefi se ucastnili adapta¢niho kurzu a t€mi, kteii se
neucastnili. Mohli porovnavat.

Elektronicka verze dotazniku byla zcela anonymni. Mym cilem bylo
ziskat alespon 300 respondentti (150 ucastniki projektu Seznamovaku
UP a 150 neucastnikl projektu Seznamovak UP). A tento cil se mi podatilo
splnit. Celkem dotaznik vyplnilo 300 respondenti. Mam tedy zajimavy

vzorek, diky kterému mohu zjistit potfebné odpovédi.
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9.7  Analyza dat ziskanych béhem vyzkumného Setieni

V této kapitole vyhodnotime sesbirana data. Soucasti dotazniku byly
dva druhy polozek, obsahové neboli vysledkové a polozky funkcionélni.
Funkcionédlnimi polozkami jsme zjiStovali pfedevs§im fakta, tidaje o pohlavi
atd. Vice se zaméfime vSak na obsahové polozky, které nam pomohou

zodpovédét cile vyzkumu.
9.7.1 Charakteristika respondenti

Otazka ¢. 1 — Pohlavi respondenti
Na vyzkumném Setieni se podilelo celkem 300 respondentd. Z tohoto

celkového poctu bylo 78 chlapcii a 222 Zen.

Tabulka ¢. 1 — Pohlavi respondentti

I 78 222 300

n

f 74% 26% 100%

Tabulka €. 1 — Pohlavi respondenti

Jsi

300 ~

N

vl

o
I

200 - M chlapci

150 - H dévcata

100 - i celkem

Pocet respondentl

Ul
o
I

Pohlavi

Vyzkumny vzorek tvotri 222 zen a 78 muzi. Celkem se vyzkumu
ucastnilo 300 respondentd. Je zfejmé, ze Setfeni se Ucastnilo vice zen, nez

muzt. Divodem muize byt také fakt, Ze se projektu tiCastnilo vice zen, nez muzi.
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Otazka ¢. 2 — VEk respondentt

Cilovou skupinou jsou studenti UP. Jedna se o ndhodné¢ vybrany

vzorek. Krozdilnému veéku dochazi ptedevsim diky tomu, Ze spousta

studentd nenastupuju na vysokou $kolu ihned po ukonceni stiedni skoly.

Tabulka €. 2 — VEék respondentti

! 62 191 47 300

n
f! 20,7% 63,7% 15,7% 100%
Graf €. 2 — VéEk respondentil
Jaky je tviij vék?
300 -
250 -
o3
< H18-19
2 200 -
g H20-21
2 150 - :
o i 22 avice
>§ 100 - M Celkem
g
50 -
0

Vék respondentt

Nejvice respondent je ve véku 20 az 21 let, celkem se ucastnilo

vyzkumu 191 respondentli v tomto véku. Dale je 62 respondentt ve véku 18

a 19 let. Nejmensi zastoupeni, tedy 47 respondentt je ve v€ku 22 a vice let.

Je tedy ziejmé, Ze vice nez 47 respondentli nenastoupilo na vysokou skolu

thned po ukonceni stiedni Skoly.
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Otazka €. 3 — RoK sloZeni maturitni zkousky

Tabulka €. 3 — Rok sloZeni maturitni zkousky

l 164 87 23 26 300

n

f! 54,7% 29% 7,7% 8,7% 100%

Graf ¢. 3 — Rok slozeni maturitni zkousky

V jakém roce jsi maturoval/a?
3
300 -~
3 250 A 2014
[=
§ 200 - /—l“— 2013
2 150 - 2012
o 87
40.5 100 - M 2011 a drive
18]
e 50 - 23 26 i Celkem
0
Rok slozeni maturitni zkousky

Nejvice respondenti maturovalo v roce 2014, celkem v tomto roce
maturovalo 164 respondentii. V roce 2013 zkousku dospélosti slozilo 87
respondentti. V roce 2011 a diive maturovalo 26 respondentt a v roce 2012
maturovalo 23 respondentt. Nejvetsi zastoupeni ve vyzkumu maji maturanti
roku 2014.
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9.7.2 Hodnoceni studia na UP
Otazka ¢. 4 — Hodnoceni naro¢nosti studia

Tabulka ¢. 4 — Hodnoceni naro¢nosti studia

! 69 184 47

n

! 23% 61,3% 15,7%

Graf ¢. 4 — Hodnoceni naro¢nosti studia

Studium na UP je pro tebe:

200 A
3 H narocnéjsi, nez jsem
£ 150 - otekaval/a
=
o M priblizné tak narocné, jak
% 100 - H X k' |/
@ jsem ocekaval/a
)
kT 50 - i snadnéjsi neZ jsem
& ocekaval/a

0

Nazory

Studium je piiblizné tak naro¢né, jak oc¢ekavali, tuto moznost zvolila
vétSina respondentii, celkem tento nazor ma 184 respondentii. Studium
respondentl je studium snadnéj$i nez, oc¢ekavali. Diky této analyze jsme
zjistili, ze vetSina obort prezentuje své cile, napln Siroké vetejnosti, tak jaka

doopravdy je.
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Otazka ¢. 5 — Pocity pied vstupem na UP

Tabulka €. 5 — Pocity ptfed vstupem na UP

! 82 201 17

n

f 27,3% 67% 5,7%

Graf €. 5 — Pocity pfed vstupem na UP

Jaké byly tvoje pocity pred prvnim
kontaktem s VS prostiedim?

250 -~
3 E mél/a jsem z toho dobry
g 200 1 pocit, nebél/a jsem se
©
§_ 150 ~ H byl/a jsem nervozni,
2 vy s « w1
9 100 - netusil/a jsem co mé ¢eka
D i bél/a jsem se
8 50 -
o

0

Nazory

Vice jak 2/3 respondentli popisuje svilj pocit pied nastupem na
vysokou Skolu negativné. Celkem 201 respondentli bylo nervéznich a nevé-
déli, co je na VS &ek4, dale 82 respondentti mé&lo dobry pocit pied nastupem

na VS. Ovsem 17 respondentt zvolilo moZnost ,, bal jsem se*.
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Otazka & 6 — Utast na projektu Seznamovak UP

Tabulka ¢. 6 — Ucast na projektu Seznamovak UP

nI 150 150 300

f 50% 50% 100%

Graf ¢&. 6 — Uast na projektu Seznamovak UP

Uéastnil/a jsi se Seznamovaku UP?
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Odpovédi

Vyzkum se provadél na 300 respondentech. Dulezitou podminkou
vyzkumu bylo, aby byl rovnovazny pocet Ucastnikli a neucastniki. Tato
podminka byla splnéna. Na vyzkumu se podilelo 150 ucastnika

Seznamovaku UP a 150 neucastnikti projektu Seznamovak UP.

9.7.3 Hodnoceni projektu Seznamovak UP tucastniky projektu

V této podkapitole analyzujeme pocity a ndzory pouze ucastnikl
projektu Seznamovaku UP. Vyhodnotime vysledky 150 respondenti pomoci
Likertovych skal. Tyto Skaly se pouZzivaji na méfeni postoji a nazort lidi
(Gavora, 2010). Pomérn¢ lehce se konstruuji, takZe jsem neméla s jejich

vytvofenim vétsi problém.
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Otazka ¢. 7 — Pusobeni na Seznamovaku UP

Jsi rad/a, Ze ses ucastnil Seznamovaku UP?

Tabulka ¢. 7 — Pasobeni na Seznamovaku UP - radost

ano spiSe ano nNevim spiSe ne ne
5 4 3 2 1 celkem:
ekonomicka teorie 119 20 3 4 4 150

Kazdé odpovédi jsem pfiradila ¢iselné hodnoty (koeficienty). Poloze ,,ano*
se pridéli koeficient 5, poloze ,,spiSe ano* se pridéli koeficient 4 a tak dale

az ke koeficientu 1.

Tabulka ¢. 7a — Pisobeni na Seznamovaku UP — radost — vyhodnoceni $kal

5 4 3 2 1 Celkem

ekonomicka teorie 595 80 9 8 4 696

Soucet vSech nasobkll je 696. Aby se ziskal primér, tento soucet vydélime
poctem respondentil (Gavora, 2010).

696 : 150 = 4,64

Vysledek je 4,64. Je to hodnota, ktera se ke Skale ptriblizuje ke stupni ,,ano*.
V tomto piipad¢ ma skala median 5.

Stejnym zptisobem budeme pokraCovat u vSech ostatnich otdzek.
Splnil Seznamovak UP tvoje ofekavani?

Tabulka ¢. 7b — Pusobeni na Seznamovaku UP - o¢ekavani

ano spise ano nevim spise ne ne

5 4 3 2 1 celkem:
ekonomicka teorie 68 56 9 12 5 150

5 4 3 2 1 celkem
ekonomicka teorie 340 224 27 24 5 620

620 : 150 = 4,13

Vysledek je 4,13. Je to hodnota, ktera se ke Skale ptiblizuje ke stupni ,,spiSe

ano®. V tomto pifipadé ma Skala median 4.
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Prinesl/a sis nové poznatky ze Seznamovaku UP?

Tabulka ¢. 7¢ — Piisobeni na Seznamovaku UP — nové poznatky

ano spiSe ano nevim spise ne ne

5 4 3 2 1 celkem:
ekonomicka teorie 81 51 9 8 1 150

5 4 3 2 1 celkem
ekonomicka teorie 405 204 27 16 1 653

653 : 150 = 4,13

Vysledek je 4,35. Je to hodnota, ktera se ke skale priblizuje ke stupni ,,spise

ano®. V tomto piipadé ma skala median 4.
Mas nové kamarady ze Seznamovaku UP?

Tabulka ¢. 7d — Pusobeni na Seznamovaku UP — kamaradi

ano spise ano nevim spise ne ne

5 4 3 2 1 celkem:
ekonomicka teorie 121 13 1 10 5 150

5 4 3 2 1 celkem
ekonomicka teorie 605 52 3 20 5 685

685 : 150 = 4,56

Vysledek je 4,56. Je to hodnota, ktera se ke skale piiblizuje ke stupni ,,ano*.

V tomto pfipad€ ma skala medidn 5.
VyuzijeS poznatky a dovednosti ze Seznamovaku UP ve Skole?

Tabulka ¢. 7e — Piisobeni na Seznamovaku UP — vyuziti poznatki ve Skole

ano spiSe ano nevim spiSe ne ne

5 4 3 2 1 celkem:
ekonomicka teorie 39 49 28 26 8 150

5 4 3 2 1 celkem
ekonomicka teorie 195 196 84 52 8 535

535:150 = 3,56
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Vysledek je 3,56. Je to hodnota, ktera se ke Skale priblizuje ke stupni ,,spise

ano“. V tomto piipadé ma skala median 4.

CitiS se 1épe nez studenti, kteri se Seznamovaku UP neucastnili?

Tabulka ¢. 7f — Pusobeni na Seznamovaku UP — pocity

ano spiSe ano nevim spise ne ne

5 4 3 2 1 celkem:
ekonomicka teorie 40 41 49 11 9 150

5 4 3 2 1 Celkem
ekonomicka teorie 200 164 147 22 9 543

543 : 150 = 3,62

Vysledek je 3,62. Je to hodnota, ktera se ke Skale ptiblizuje ke stupni ,,spise

ano®. V tomto piipadé ma skala median 4.

Byl pro tebe Seznamovak UP prinosny?

Tabulka €. 7g — Plsobeni na Seznamovaku UP — pfinos

ano spise ano nevim spiSe ne ne

5 4 3 2 1 celkem:
ekonomicka teorie 93 45 4 4 4 150

5 4 3 2 1 celkem
ekonomicka teorie 465 180 12 8 4 669

669 : 150 = 4,46

Vysledek je 4,46. Je to hodnota, ktera se ke Skale ptiblizuje ke stupni ,,spiSe

ano®. V tomto pifipad€ ma Skala median 4.
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Vyhodnoceni cile, zda byl Seznamovak UP pro studenty ptinosny. Zjisténi

postoje ucastniku projektu Seznamovak UP.

Tabulka ¢. 8 — Vyhodnoceni piinosu

Jsirad/a, Ze ses zucastnil

Seznamovaku UP?

Splnil Seznamovak UP tvoje

ocekavani?
Pfinesl/a sis nové poznatky ze
Seznamovaku UP? )
Mas nové kamarady ze
Seznamovaku UP? <

Vyuzijes poznatky a dovednosti ze \

Seznamovaku UP ve $kole?
Citis se 1épe nez studenti, ktefi se
Seznamovaku UP neucastnili? !
Byl pro tebe Seznamovak UP
[ ]

piinosny?

Respondenti hodnoti projekt Seznamovak UP velmi pozitivn€. Jsou
radi, ze se projektu ucastnili. Projekt Seznamovak UP spiSe splnil jejich
ocekavani. Respondenti odpovédéli, Ze si nasli na Seznamovaku UP nové
kamarady. SpiSe vyuzivaji poznatky ze Seznamovaku UP ve Skole. Také se

spise citi 1épe, nez studenti, ktefi se projektu neticastnili.
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Otazka ¢. 8 — Diivod ucasti na projektu Seznamovak UP

Tabulka €. 9 — Ditvod t¢asti na projektu Seznamovak UP

n

! 113 128 80 20 150

fl

33,1%

37,5%

23,5%

5,9%

100%

Graf ¢. 7 — Dlivod ucasti na projektu Seznamovak UP
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U této otazky méli respondenti moznost vice odpovédi. Nejvice

respondentli odpovédélo, ze na Seznamovak UP jeli za ucel najit si

kamarady, takto odpovédélo 128 respondentt, zatimco 113 respondentt jelo

na Seznamovak UP, aby se dozveédéli informace o systému UP, 80

respondentli vybralo moznost ,,jel jsem za zédbavou*. Pouhych 20 respondenttl

vybralo moznost ,,ziskat informace o svém oboru®.
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wewrs

24

! 84 37 23 6 150

n

f! 56% 24,6% 15,4% 4% 100%

wewvr

Vyjmenuj, které poznatky ze
Seznamovaku UP pro tebe byly
nejuzitecnéjsi

M predndsky, prezentace

100 - 84
2
§ 80 1 H tipy, triky od instruktord,
S 60 - Vi pomoc s rozvrhem
(7]
E 40 - 3 i teambuildingové aktivty,
>§ 20 - program
& 0 M ostatni

Nazory

wewr

wewvr

a triky od instruktort, dale zminovali pomoc s tvorbou rozvrhu a informace
o profesorech 7z jejich oboru. 23 respondenti zminilo duleZitost
seznamovacich a teambuildingovych her, diky nimzZ si nasli spoustu pratel.
6 respondent odpovéde€lo v jiném duchu, zminili vecerni party a posezeni,

kde se poznali spoustu kamaradu atd.
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Otazka ¢. 10 — Prinosné prednasky

Tabulka ¢. 11 — Piinosné prednasky

! 112 59 36 41 13 59 43 48

n

! 127,3% | 14,4% | 8,8% | 10% | 3,2% | 14,4% | 10,5% | 11,7%

Graf ¢. 9 — Pfinosné piednasky

Ktera z prednasek pro tebe byla
nejprinosné;jsi?
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S 20 - B ERASMUS+
0

Nézev pfednasky H Britské centrum

U této otazky bylo vice moznych odpovédi. Vice jak 2/3 respondentil
hodnoti ptfednasku o STAGu jako nejptinosnéjsi, celkem takto odpovédélo
112 respondentli ze 150 tdzanych. Na druhém misté dle prospéSnosti se
objevily pfednasky s nazvem Koleje, menzy a Akademik Sportcentrum UP,
tyto moznosti zvolilo 59 respondentt. Dalsi astou odpovédi byla prednaska
Kam v Olomouci, takto odpovédélo 48 respondentti. Dale 44 respondentti
zvolilo pfedndsSku Jak psat seminarni prace a tvorba prezentaci a 41
respondentl zvolilo pfednasku Erasmus+. Dalsi oblibenou piednaskou byla
prednéska Stipendia, tuto odpovéd zvolilo 36 respondenti. Mén¢ oblibenou

byla piednéska Britské centrum, tuto odpovéd’ zvolilo 13 respondent.
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Otazka €. 11 — Absence nékteré pirednasky

Tabulka €. 12 — Absence nékteré prednasky

I 63 187 150

n

f 42% 58% 100%

Graf ¢. 10 — Absence nekteré prednasky
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Otazka ¢. 12 — Jakou piednasku bys vynechal?

Tato otazka je pouze pro respondenty, ktefi odpoveédéli u predchozi
otazky ano. Jedna se o otevienou otazku. Respondenti by vynechali

prednésky Britské centrum a Koleje, menzy.

Otazka ¢. 13 — Jakou informaci jsi na Seznamovaku UP postradal?

Tato odpoveéd’ byla opét oteviend. Nejcastéjsi odpovédi bylo ,,zadnou
informaci jsem nepostradal®. Takto odpovédélo 142 respondenti ze 150
oslovenych, coz je velky uspéch. Ostatni respondenti odpovédéli ,,nic mé
nenapada®, ,,chybél prostor pro nacvik®, ,,osobn¢ tam nebyl nikdo z mého

oboru‘.
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Otazka ¢. 14 — NaSel sis pratele na Seznamovaku UP?

Tabulka ¢. 13 — Pratelé ze Seznamovaku UP

nt 137 13 150
! 91,3% 8,7% 100%

Graf ¢. 11 — Piatelé ze Seznamovaku UP
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Otazka ¢. 15 — Kolik pratel sis na Seznamovaku UP naSel?
Na tuto otdzku odpovidali pouze ti respondenti, ktefi v predchozi

otazce uvedli, Ze si na Seznamovaku UP nasli pratelé.

Tabulka €. 14 — Pocet ptatel ze Seznamovaku UP

l 4 44 44 23 22

n
£ 2,9% 32,1% 32,1% 16,8% 16,1%
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Graf ¢. 12 — Pocet pratel ze Seznamovaku UP

Kolik pratel sis na Seznamovaku UP
nasel?
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44 respondentli odpovédelo, ze si na Seznamovaku naslo ,,3 az 5 a,,6
az 10* pratel. 23 respondentli odpovédélo, Ze si na Seznamovéaku UP naslo
11 az 20 pratel. 22 respondentd odpoveédélo, Zze si na Seznamovaku UP
naslo 20 a vice pratel. Jen 4 respondenti uvedli, Ze si na Seznamovaku UP

nasli 1 az 2 kamarady.

9.7.4 Adaptace, teambuildingové aktivity

V této podkapitole zjistime nazory vSech 300 respondenti na

adaptacni kurzy.
Otazka ¢. 16 — pohled na adaptaéni kurzy
Usnadni kurz nevyrazné osobnosti studenta zaclenéni do kolektivu?

Tabulka ¢. 15a — Zaclenéni nevyrazné osobnosti

ano spiSe ano nevim spiSe ne ne

5 4 3 2 1 celkem:
ekonomicka teorie 81 113 46 49 11 300

5 4 3 2 1 celkem
ekonomicka teorie 405 452 138 98 11 1104

1104 : 300 = 3,68
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Vysledek je 3,68. Je to hodnota, ktera se ke Skale ptiblizuje ke stupni ,,spise

ano“. V tomto piipad¢ ma skala medidn 4.
UmozZni kurz studentiim poznat sebe sama a své moznosti?

Tabulka ¢. 15b — Poznani sama sebe

ano spiSe ano nevim spiSe ne ne

5 4 3 2 1 celkem:
ekonomicka teorie 41 109 66 66 18 300

5 4 3 2 1 Celkem
ekonomicka teorie 205 436 198 132 18 989

989 : 300 = 3,30

Vysledek je 3,30. Je to hodnota, ktera se ke Skale pfiblizuje ke stupni

»hevim®. V tomto ptipadé mé Skala median 3.

Je schopen kurz zajistit plynuly piechod studenti z dospivani do dospélosti?

Tabulka €. 15¢ — Plynuly ptechod

ano spise ano nevim spiSe ne ne

5 4 3 2 1 celkem:
ekonomicka teorie 32 38 82 93 55 300

5 4 3 2 1 celkem
ekonomicka teorie 160 152 246 186 55 799

799 : 300 = 2,66

Vysledek je 2,66. Je to hodnota, ktera se ke Skale pfiblizuje ke stupni

»hevim®. V tomto ptipadé¢ ma Skéala median 3.

Urychluje kurz adaptaci studentii prvniho ro¢niku na nové prostiedi?

Tabulka ¢. 15d — Urychleni adaptace

ano spise ano nevim spise ne ne

5 4 3 2 1 celkem:
ekonomicka teorie 137 112 26 21 4 300

5 4 3 2 1 celkem
ekonomicka teorie 685 448 78 42 4 1257

1257 : 300 = 4,19
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Vysledek je 4,19. Je to hodnota, ktera se ke Skale ptiblizuje ke stupni ,,spise

ano“. V tomto piipad¢ ma skala medidn 4.

Domnivate se, Ze ma na kvalitu kurzu vliv vybér her a prostiedi?

Tabulka €. 15¢ — Kvalita a vybér her

ano spiSe ano nevim spiSe ne ne

5 4 3 2 1 celkem:
ekonomicka teorie 160 105 20 10 5 300

5 4 3 2 1 celkem
ekonomicka teorie 800 420 60 20 5 1305

1305 : 300 = 4,35
Vysledek je 4,35. Je to hodnota, ktera se ke Skale pfiblizuje ke stupni ,,spiSe

ano“. V tomto ptipadé ma skala median 4.

Celkové hodnoceni adaptaénich kurzi respondenty

Tabulka ¢. 16 — Celkové hodnoceni adaptacnich kurzt respondenty

ano spiSe ano nevim | spiSe ne | ne

Usnadni kurz nevyrazné osobnosti

studenta zaclenéni do kolektivu? \

Umozni kurz studentim poznat N
sebe sama a své moznosti?

Je schopen kurz zajistit plynuly

ptechod studentd z dospivani do

dospélosti?
/
Urychluje kurz adaptaci studentl
prvniho ro¢niku na nové prostredi?
Domnivate se, Ze ma na kvalitu l

kurzu vliv vybér her a prostiedi?

Respondenti se shodli na tom, Ze kurz spiSe usnadni nevyrazné
osobnosti zaclenéni do kolektivu, zaroven kurz spiSe urychluje adaptaci

studentil na nové prostiedi. Dale ma spise vliv na kvalitu kurzu vybér her.
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Otazka ¢. 17 — Oblibenost teambuildingovych aktivit (TA)

Tabulka ¢. 17 — Oblibenost TA

! 127 120 43 10 300

n

f! 42,3% 40% 14,3% 3,3% 100%

Graf ¢. 13 — Oblibenost TA

v ’
Mas rad TA?
300 -~
‘2 250 - Hano
t
S 200 - H spiSe ano
c
]
2 150 - M ne
o
+« 100 - H spisSe ne
o
& 50 - M celkem
0
Odpovédi

Skoro polovina respondentu, tedy 127 respondentii odpovédéla, ze ma
rada teambuildingové aktivity, dale (TA), 120 respondenti odpovédélo, ze
spiSe ma rado TA. Déle pak 43 respondentii spiSe nema rado TA. Pouhych

10 respondentii odpovédélo, ze nema rado TA.

Otazka ¢. 18 — Duvody ne/oblibenosti teambuildingovych aktivit (TA)

Tato otazka je pro respondenty oteviend, mohou se svobodné vyjadfit.
Nejcastéjsi odpoveéd’ byla, ze TA pomahd stmelovat kolektiv, diky nim
pozname nové lidi a pozndme néco nového. Dalsi ¢astou odpovédi bylo, Ze
je to zdbavné. Na druhé strané tu byli jedinci, ktefi nemaji radi TA,
divodem je, Ze maji rad¢ji individualni hry nebo, Ze se neradi seznamuji
snovymi lidmi. Dals$i negativnim divodem bylo, ze se stydi, popt. Ze se
nechtéji ztrapnit pied ostatnimi. OvSem vice jak 2/3 respondent maji radi

TA, jelikoz utvareji kolektiv a pomahaji jedinci s adaptaci.
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Otazka €. 19 — Zaclenéni do kolektivu pomoci TA

Tabulka ¢. 18 — Zaclenéni do kolektivu pomoci TA

n' 115 137 38 10 300
f! 38,3% 45,7% 12,7% 3,3% 100%

Graf ¢. 14 — Zaclenéni do kolektivu pomoci TA
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Nejvice, tedy 137 respondenti uvedlo, ze jim TA spiSe pomahaji
v zaclenéni do kolektivu. Dale 115 respondentii uvedlo, ze jim TA pomaha
v zaclenéni do kolektivu. Pouhych 10 respondenti uvedlo, Ze jim TA
nepomahd v zaclenéni do kolektivu. Zbylych 38 respondentti uvedlo, Ze jim

TA spiSe nepoméha v zaclenéni do kolektivu.
9.7.5 Znalosti pi‘ed vstupem na VS

V této Casti zjistime, zda maji studenti zdjem znat starSi studenty,
profesory/ vyucujici pfed vstupem na akademickou pldu. Zda chtéji
dopiedu porozumét vypljcnimu systému v knihovnach, systému v menze,
na kolejich. Zda stoji o informace, napft. jaké knihovny jsou Olomouci a kde

je naleznou atd.
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Otazka €. 20 — MozZnost poznani budoucich spoluziku

Tabulka ¢. 19 — Moznost poznani budoucich spoluzaki

nt 181 95 18 6 300
f 60,3% 31,7% 6% 2% 100%

Graf ¢. 15 — Moznost poznani budoucich spoluzéaki
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181 respondentd by chtélo poznat své budouci spoluzdky diive, nez
nastoupi na akademickou piidu, 95 respondenti odpovédélo na otadzku
,»SpiSe ano“. 18 respondentti odpovédélo ,,spiSe ne“ a pouhych 6 res-
pondentt odpovédélo, ze by nechtélo poznat své budouci spoluzaky pied

vstupem na akademickou ptidu.
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Otazka ¢. 21 — MoZnost poznani starSich studenti

Tabulka ¢. 20 — Moznost poznani starSich studentli

n 285 15 300
! 95% 5% 100%

Graf ¢. 16 — Moznost poznani starSich student
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Velka vétsina, tedy 285 respondentti odpovédélo ,,ano®“. Pouhych 15
respondentli odpovédélo, ze by pro né nebylo vyhodou znat nékoho ze

starSiho ro¢niku ze stejného nebo podobného oboru.
Otazka ¢. 22 — MozZnost seznameni s profesory

Tabulka €. 21 — MoZnost sezndmeni s profesory

l 211 89 300

n

f 70,3% 29,7% 100%
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Graf ¢. 17 — Moznost seznameni s profesory
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Vice jak 2/3 respondentd odpovédélo ,,ano“. Znat své profesory/
vyucujici pied vstupem na akademickou plidu chce 211 respondentd. 89

respondentti odpovédélo ,,ne.

Otazka ¢ 23 — Informace ke studiu

Miyslite si, Ze je dobré znat na zac¢atku systém objednavani jidla v menze?

Tabulka ¢. 22a — Informace o studiu — menza

ano spise ano nevim spise ne ne

5 4 3 2 1 celkem:
ekonomicka teorie 201 73 7 12 7 300

5 4 3 2 1 celkem
ekonomicka teorie 1025 292 21 24 7 1369

1369 : 300 = 4,56
Vysledek je 4,56. Je to hodnota, ktera se ke skale ptiblizuje ke stupni ,,ano*.

V tomto piipad¢ ma skala median 5.
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Miyslite si, Ze je dobré znat vypujéni systém v knihovné?

Tabulka ¢. 22b — Informace o studiu — vypijcni systém knihoven

ano spiSe ano nevim spiSe ne ne

5 4 3 2 1 celkem:
ekonomicka teorie 199 71 16 11 3 300

5 4 3 2 1 celkem
ekonomicka teorie 995 284 48 22 3 1352

1352 : 300 = 4,51

Vysledek je 4,51. Je to hodnota, ktera se ke skale ptiblizuje ke stupni ,,ano*.

V tomto piipad¢ ma skala median 5.
Myslite si, Ze je dobré znat, jaké jsou knihovny v Olomouci?

Tabulka ¢. 22¢ — Informace o studiu — knihovny

ano spise ano nevim spise ne ne

5 4 3 2 1 celkem:
ekonomicka teorie 166 84 22 22 6 300

5 4 3 2 1 celkem
ekonomicka teorie 830 336 66 44 6 1282

1282 : 300 = 4,27

Vysledek je 4,27. Je to hodnota, ktera se ke skale pfiblizuje ke stupni ,,spise

ano“. V tomto piipad¢ ma skala medidn 4.

Myslite si, Ze je dobré znat systém fungovani koleji (pFistup na internet,

vyména lozniho pradla, kuchyrika, studovna)

Tabulka ¢. 22d — Informace o studiu — koleje

ano spise ano nevim spise ne ne

5 4 3 2 1 celkem:
ekonomicka teorie 206 63 17 7 7 300

5 4 3 2 1 celkem
ekonomicka teorie 1030 252 51 14 7 1354

1354 : 300 = 4,51

Vysledek je 4,51. Je to hodnota, ktera se ke Skale ptiblizuje ke stupni ,,ano®.

V tomto piipad¢ ma skala median 5.
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Vyhodnoceni cile, zda maji studenti zajem znat informace tykajici e organt

UP pted zacatkem studia.

Tabulka ¢. 23 — Informace o studiu — souhrn

Miyslite si, Ze je dobré znat: ano SpiSe ano Nnevim | SpiSe ne | ne

Systém objednavani jidla v menze 1

Vypujéni systém v knihovné

Jaké knihovny jsou v Olomouci

Systém koleji ./'

Prevazna vétsina respondentd by rada znala informace, tykaji se chodu
menzy, knihoven, koleji.
Otazka ¢. 24 — Informace o stipendiich

Tabulka €. 24 — Informace o stipendiich

! 241

n 39 20
f 80,3% 13% 6,7%

Graf ¢. 18 — Informace o stipendiich

Informace o stipendiich bych radéji:

M slySel/a na pfednasce v

250 - ;
5 kostce na Seznamovaku UP
£ 200 -
(]
-g 150 - H vyhledal/a sdm/sama na
2 Internetu
2 100 -
1]
E 50 - M zjistil/a na studijnim
oddéleni v pribéhu
0 semestru

Odpovédi

Pfevazna vétSina, tedy 241 respondentt z 300 odpovédéli, ze by radéji
slySeli informace o stipendiich na pfednasce v kostce na Seznamovaku UP.

39 respondentl uvedlo, ze by si informace o stipendiich radéji nalezlo na
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Internetu. A pouhych 20 respondentii zvolilo odpovéd’ ,,zjistil/a na studijnim
oddé¢leni v pribéhu semestru.
Otazka ¢. 25 — Informace o ERASMU+

Tabulka ¢. 25 — Informace o ERASMU+

! 212 52 36

n

f 70,7% 17,3% 12%
Graf ¢. 19 — Informace 0o ERASMU+

Informace o ERASMU+ bych radé;ji:

H slySel/a na prednasce v

250 - kostce na Seznamovaku
2 ]
S 200 -
t ’
£ 150 - M vyhledal/a sam/sama na
o Internetu
@ 100 -
L d
(]
$ 50 i zjistil/a na studijnim
e 0 oddéleni v priibéhu
Odpovédi semestru

Ptrevazna vétSina, tedy 212 respondentd z 300 odpovedéli, ze by
radéji slySeli informace o ERASMU+ na ptednasce v kostce na
Seznamovaku UP. 52 respondentii uvedlo, ze by si informace o ERASMU+
radéji vyhledalo na Internetu. A 36 respondentli zvolilo odpovéd ,,zjistil/a

na studijnim oddéleni v pribéhu semestru®.

Otazka ¢&. 26 — Informace o STAGuU

Tabulka ¢. 26 — Informace o0 STAGuU

l 256 34 10

n

f 85,3% 11,3% 3,3%
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Graf ¢. 20 — Informace o STAGuU

Informace o STAGu bych radéji:

M sly3el/a na prednasce v

300 - -
kostce na Seznamovaku
g 250 - up
B 200 M vyhledal/a sdm/sama na
§ 150 - Internetu
[J]
5 100 - -
8 50 A 10 i zjistil/a na studijnim
e oddéleni v priibéhu
0 semestru

Odpovédi

Prevazna vétsina, tedy 256 respondentii z 300 odpovedéli, Ze by radéji
slySeli informace o STAGu na pfednasce v kostce na Seznamovaku UP. 34
respondentii uvedlo, Ze by si informace o STAGu radé¢ji vyhledalo na
Internetu. A pouhych 10 respondentti zvolilo odpoveéd’ ,,zjistil/a na studijnim

oddéleni v pribéhu semestru®.
9.7.6 Adaptacni kurz
Otazka ¢. 27 — Optimalni délka kurzu

Tabulka €. 27 — Optimalni délka kurzu

l 90 152 44 14

n

f 30% 50,7% 14,7% 4,7%
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Graf €. 21 — Optimalni délka kurzu

Optimalni délka kurzu

200 -
> 150 - H2az3dny
=
§ H4az5dnd
100 -
§ i 6 a vice dn
Q.
g 50 - Hjiné
3
& o

Odpovédi

152 respondentti zvolilo jako optimalni délku kurzu ,,4 az 5 dni“.
Dale 90 respondentii zvolilo moZznost ,, 2 az 3 dny*, 44 respondentii zvolilo
moznost ,,6 a vice dnii”“. 14 respondentli zvolilo moZnost jiné, nejcastéjsi
odpovédi byly ,,co nejvice*, ,,asi 3 az 4 dny®, ,,1 den bez prespani®.

Otazka ¢. 28 — Diilezitost adapta¢niho kurzu?

Tabulka ¢. 28 — Dtlezitost adaptacniho kurzu

nl 167 108 20 5 300

f! 55,7% 36% 6,7% 1,7% 100%

Graf ¢. 22 — Dilezitost adapta¢niho kurzu

Je dilezité, aby méla Univerzita
Palackého adaptacni kurz?

o3

3

§ 200 M ano

€ 150 N

g- iSpISE ano
g 100

- i ne

o 50 .

=] Esplse ne
& 0

Odpovédi
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Prevazna vétSina uvedla, ze je dulezité, aby méla UP adaptacni kurz.
Ptesnéji 167 respondentli zvolilo moZnost ,,ano®, je dilezité, aby méla UP
adaptacni kurz, dale 108 respondentti zvolilo moznost ,,spiSe ano®. Pro
pouhych 25 respondentii neni dalezité mit adaptacni kurz na UP, z ¢ehoz 20

respondentli uvedlo moznost ,,spiSe ne“ a jen 5 respondentti uvedlo ,,ne*.

Otazka ¢. 29 — Diivody diileZitosti adapta¢niho kurzu na UP

Dlvody byly rizné, ovSem az na par byly vSechny velmi pozitivni.
Spousta jedinct uvadéla, Ze diky adaptacnimu kuru jedinci poznaji nové
spoluzaky, ziskaji tipy od starSich instruktort. Dale uvadéli, ze hodné
jedinc ma strach z nového prostredi, diky kurzu budou doptedu pfipraveni
na VS prostiedi a také zjisti dilezité informace o chodu a priibéhu studia.
Sezndmi se s chodem knihoven, menz, koleji, STAGu atd., Pfevazna vétSina
také uvadéla, ze se nebudou citit tak sami a nebudou prvni tydny ze
vSeho tak Sokovani.

Pro ukdzku jsou Vnasledujicim textu vypichnuty odpovédi
respondentli:

1. ,,Je velkym prinosem pro nastupujici studenty, vytvari u nich vztah k
univerzité a studenti si diky nému mohou vytvorit dulezZité socidlni
vazby, nejen mezi svymi spoluzaky, ale i se studenty z jinych oboru. *

2. ,,Pomdha to budoucim studentiim, moznost prezentace skoly v pri-
jemném a pratelskéem prostredi, prestiz- ukdzat Ze se o budouci
studenty univerzita zajimd a nejsou jen "Cislo v systému."

3. ,, Myslim si, ze to pomiize novym studentium s prechodem na vysokou
skolu a nebudou mit strach z neznamého prostredi a z toho co je ceka. *

4. ,, Snadnéjsi start na UP.

5. ,, Lidé se blize seznami nejen mezi svymi lidmi z fakulty, svého oboru,
ale i jiného a z vlastni zkuSenosti vim, ze takové pratelstvi, co se na
Seznamovaku UP vybuduje, tak vydrzi a je mnohem pevnéjsi nez
treba s lidmi, které clovek pozna az v akademickém roce. Je mozné
sdilet spolecné zazitky, aktivity a diky velkému okruhu lidi, co ¢lovek

I3

zna, ma vice moznosti nejen na skole.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

,,Lidé se zde dozvedi, jak to na Skole zhruba funguje a co od toho
maji cekat.

., Nabizi studentiim mozZnost seznameni se s novymi lidmi, na celéem
kurzu vladne pozitivni nalada a lidsky pristup.

,,Dle mého ndzoru je UP velmi oblibenou univerzitou po celé CR,
mnoho studentii chce studovat prave tady, tak je skvéle pripravit pro
takové mnozstvi studentii seznamovaci kurz, kde se dokazi dopredu
pripravit na studium, zjistit potrebné informace pro zacatek a sez-
namit se se svymi spoluzaky z oboru Ci najit pratele pro rizné
prilezitosti v Olomouci. *

,,Pro nervozniho prvika, ktery nevi, co ma cekat, je urcité super
zazit par dnii ve spolecnosti prijemnych starsich spoluzaki, co mu se
vsim pomuizou. Hodné se mi libila ta celkova pratelska atmosféra :).

., Seznameni studentii s novymi spoluzdky, zlepSeni orientace ve

v

fungovani knihovny. Podle mé je Seznamovak UP daleko ucinnéjsi,
nez Orientation days. “

., Seznameni se s ostatnimi spoluzaky, uzitecné rady od instruktoru
Z vyssich rocniku, lepsi pochopeni STAGu a zapisovani predmétit.,,

,, Pomocna ruka pro studenty, kteri moc nevedi, kde hledat informace *
., Kazda vyznamnéjsi univerzita ho ma, tudiz by ho méla mit i UPOL. *

,, Protoze se studenti seznami s duleZitymi vécmi, které potrebuje ke
studiu a md jednodussi zacdtek nez ostatni studenti, kteri viibec
nevedi, co je ceka a co jak funguje.

., Lepst atmosféra na fakulté, v pripadeé "nouze" se miizeme obratit na
starsi spoluzaky. Vymeéna informaci.

, Mné to velmi pomohlo a dalsi studenti by o tuto moznost neméli
prijit usnadnént vstupu na VS diky: informacim o skole, systému atd.
(v porovnani se spoluzaky, kteri nebyli, jsem védeéla spoustu véci)
poznani kamaradii, coz ma velky vliv na zacatku, ¢lovék si nepripada
tak sam, do Olomouce jsem $la a nikoho neznala, a po Seznamovdku

3

zacinala Skolu se spoustou kamaradii a tésila se na né. *
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10 DISKUZE

V ramci diskuze se seznamime s vysledky dotaznikového Setfeni.
Hlavnim cilem této diplomové prace bylo zjisténi, zda je projekt
Seznamovak UP pro studenty piinosny. Diky analyze dat jsem dosla
k zavéram, ze respondenti, ktefi se daného Seznamovak UP zucastnili, se
citi 1épe, nez kooperujici studenti. Maji pocit, ze byl pro né¢ Seznamovak UP
pfinosny. Diky analyze dat od vSech respondentli jsem dosla také k zavéru,
ze adaptacéni kurz usnadni zaclenéni jedince do kolektivu a zrychluje proces
adaptace. Toto tvrzeni jsem ovéftila u respondentl, ktefi se Seznamovaku
UP ucastnili a skoro vSichni U€astnici odpoveédeéli, Ze si na Seznamovaku UP
nasli pratelé. Najit si pratelé byl také jeden z diivoda Gcasti respondentli na
Seznamovaku UP. Dale si rozebereme diléi cile, a tak zodpovime nase

vyzkumné otazky.

10.1 Vyhodnoceni vyzkumnych otazek

Jak studenti hodnoti poc¢atek studia?

Hodnoceni narocnosti studia jsem kategorizovala a doSla jsem
K nasledujicimu zavéru. Respondenti hodnoti pocatek studia pfiblizné tak
naro¢nym, jak ocekavali. Z toho vyplyva, Ze UP propaguje studium redlné
vuci vizi budoucich studentti. Naproti tomu se zde vyskytuje marginalni
mnozstvi respondentt, ktefi hodnoti studium opacné, tedy naro¢néji, nez
bylo jejich o¢ekavani. Nicméné mimo tyto dveé jmenované skupiny jsou zde
I takovi, pro které je studium snadnéjsi, nez ocekavali.

Déle jsem kategorizovala skupiny dle pocitd studentd pied jejich
vstupem na UP. V tomto piipadé¢ jsem doSla k nasledujicimu zavéru, ze
nejcastéji jsou studenti nervozni, protoze netusi, co je ¢eka. Tento fakt velmi
opodstatiiuje adaptaéni kurz, diky némuz se studenti 1épe pfipravi na VS
zivot. Druhou nejpocetnéjsi skupinou byli studenti, jez méli ze vstupu na UP

dobry pocit a nebali se. Nejmén¢ jedincii zvolilo moznost ,,bal jsem se*.
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Jaké poznatky byly pro acastniky nejuZzite¢néjsi?

V neposledni fadé¢ bych chtéla také vyzdvihnout skutecnost, Zze
Seznamovak UP ptinesl zucastnénym nové poznatky a dovednosti.

Mezi nejuzitecnéjsi fadi respondenti piednasky, prezentace, pfi nichz
se dozvedéli uziteéné informace o studijni agendé, stipendiich, ERASMU+,
knihovnach, kolejich atd. Dale pro né byly uzitecné tipy a triky od
instruktorti a pfedevsim pomoc s tvorbou rozvrhu. Jako pfinosné prednasky
uvadi respondenti pfedndsky o STAGu, Akademik Sportcentru UP,
Menze a kolejich. Oproti tomu byla pro né¢ nejméné uzitecna prednaska
0 Britském centrum. Respondentim byla také polozena otazka, jakou
informaci na Seznamovaku UP postradali, z odpovédi respondentl je

ziejmé, Ze zadnou informaci nepostradali.

Maji studenti zajem znat starsi studenty a vyucujici ze své fakulty pred

zahajenim studia?

V ramci tohoto cile jsem zjistila, Ze studenti by radi znali vyucujici
a star$i studenty pred vstupem na UP. Lépe by se aklimatizovali na nové
prostfedi. Radi by znali ndzory starSich studentl na studium. Moznost, Ze se

Vv piipad¢ nouze maji na koho obratit, je pro n€ velmi motivujici.

Maji studenti zajem ziskat informace o systému, chodu UP? (napf.

vypujéni systém knihoven, studijni agenda, systém menzy a koleji)

Diky analyze dat jsem zjistila dleZitou skutec¢nost, Ze studenti stoji
o adaptacéni kurz, kde se dozvi informace o chodu a syst¢ému UP. MozZnost
dozvédét se informace béhem kratké prednasky, je pro né€ ptijatelnéjsi, nez
si vyhledavat informace na Internetu. Jako nejmén¢ piijatelnou variantu voli
respondenti moZnost zjistit informace od studijniho oddéleni. Domnivam se,

ze to je diky vytizenosti studijniho oddéleni.

Je pro studeny duleZité, aby méla UP adaptacni kurz a proc¢?

Z analyzy dat je zfejmé, Ze je pro respondenty velmi dilezité, aby

méla UP sviij adaptacni kurz. Respondenti uvadéli hned nékolik divodu.
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Ptedevsim je pro né dulezité, ze predem zjisti potfebné informace o studijni
agend¢, chodu UP, 0 moznostech sportovani v Olomouci atd. Zjisti rtizné
tipy a triky od starSich studentti. Dale se diky adapta¢nimu kurzu seznami
s novymi lidmi a nebudou se citit tak sami.

Diivody dilezitosti adaptaéniho kurzu uvadi nejmenovana
respondentka: ,, Mné to velmi pomohlo a dalsi studenti by o tuto moznost
neméli prijit; je to usnadnéni vstupu na VS diky: informacim o Skole,
systéemu atd. (v porovnani se spoluzadky, kteri nebyli, jsem vedéla spoustu
veci) poznani kamaradii, coz ma velky vliv na zacatku, clovek si nepripada
tak sam, do Olomouce jsem Sla a nikoho neznala, a po Seznamovdiku

3

zacinala Skolu se spoustou kamaradii a tésila se na ne. *
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ZAVER

Dle mého nazoru prace splnila vytyCené cile, struéné a vystizné
znazoriiuje roli Seznamovaku UP v ramci univerzitniho zivota. Diky
zpracované literatufe jsme objasnili zakladni pojmy. Zjistili jsme, jak je
dalezité analyzovat skupinu, prostfedi, do kterého vstupuje novy jedinec.
Uvedli jsme si zakladni podminky, které usnadfiuji uceni 1 adaptaci jedince,
jakymi jsou naptiklad motivovanost, aktivni pfistup. Objasnili jsme si
problematiku zazitkové pedagogiky a jeji piinosnost v dnesni dobé. Dale
jsme se zabyvali prozivanim jedince, pfi¢emz jsme uvedli piiklady, jak
jedinec vnima cas, kdyZ ma hodnotny prozitek a zase naopak. Proto je
podstatné, abychom se zaméfovali i na malickosti, které délaji naS den
lepsim. Mé¢li bychom zvazit, zda opravdu nepfijemné situace musime
podstupovat a ur€it si priority. V kapitole adaptacni kurzy jsme vymezili
spolupréce jedincti ve skupin€ a predev§im umoznéni uc¢astnikiim, aby nasli
své misto ve skupiné. Také jsme popsali n¢kolik zasad adaptacnich kurza,
kterymi by se méla skupina fidit. Nastolenim pravidel ihned na zacatku je
uSetfen nejen Cas, ale také prfedejdeme komplikacim. Nezbytnou ¢asti této
préce je kapitola o mladé dospélosti. V této kapitole jsme popsali specifika
naSeho vyzkumného vzorku. Vyznamnym poznatkem je skuteCnost, Ze
Vv této vékové kategorii se jedinec snazi dosahnout samostatnosti, vlastni
identity a orientuje se vice na budoucnost. Zajimavym poznatkem je také
zjisténi, ze v tomto véku jedinec dosahuje nejvyssi vykonnosti. Klicova je
kapitola projekt Seznamovak UP, kde jakoZto na adapta¢nim kurzu dochazi
k adaptaci a rozSifovani kompetenci studentd UP. V kapitole jsme popsali
hlavni napln projektu. Dale jsme posoudili prednasky, jako jsou naptiklad
pfednaSky o STAGu, ERASMU+, Akademik Sportcentru UP a dalsi, které
jsou hlavni naplni programu. Diky analyze dat jsme zjistili popularitu vyse
uvedenych prednasek. Podle océekavani respondenti jako neuzite¢n&jsi

pfednasku oznacili prednasku o STAGu. JelikoZ cilem kazdého adaptacniho
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kurzu je ptfedevSim stmeleni kolektivu a vytvotfeni piijemného prostiedi,
byly soucasti projektu Seznamovéak UP i teambuildingové aktivity. Diky
odpovédim od respondentii jsme zjistili, ze vétSina respondentli ma rada
teambuildingové aktivity. Na druhou stranu se vygenerovala i skupina
jedinct, ktefi se stydi zapojovat do téchto aktivit. Domnivam se, ze pti¢inou
muze byt nevyraznd osobnosti jedince nebo také Spatnd zkuSenost s timto
druhem aktivit. Nastésti téchto jedinc je par. Vyhodnocenim dat jsme
zjistili, ze adaptaéni kurz miZe nevyrazné osobnosti pomoci
S pfizpiisobenim na nové prostiedi a jedinec ma véEtsi Sanci nalézt pratelé. Je
ztejmé, ze diky adaptacnimu kurzu si Ucastnici nasli spoustu pratel.
V teoretické Casti byla posouzena i motivace studentii pro vstup na vysokou
$kolu. Ucastnici vyzkumu uvedli diivody, pro¢ by méla mit UP adaptaéni
kurz a hned n¢kolik respondentii uvedlo, ze moznost se pfedem pfipravit na
VS prostiedi je také dilezita pii volbé VS a miize byt dastokrat divodem
k ptihlaSeni do studia. Kazdd dobra vysoké Skola by méla mit adaptacni
kurz a méla by se snazit pomahat budoucim studentim. Kli¢ovym zjist€énim
je skutecnost, Ze Gcastnici projektu Seznamovaku UP hodnoti projekt jako
prinosny a citi se Iépe, nez studenti, ktefi se projektu neticastnili. Adaptacni
kurzy jsou jednou z nabizenych moznosti dne$niho svéta, proto by byla
Skoda této moZnosti nevyuZzivat. Zaroven se domnivam, Ze projekty jako je
Seznamovak UP mohou velmi usnadnit praci zaméstnancim UP. Star$i
studenti se mohou postarat o to, aby novi studenti byli informovani. A jesté
Ktomu jsou plni elanu. Maji v Cerstvé paméti své zacatky a mohou
upozornit na piipadné problémy. Domnivdm se, Ze pomoc studentl
studentim muze byt velkym piinosem pro vétSinu vysokych skol a v prvé

fad¢ pro Univerzitu Palackého v Olomouci.
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Pfiloha ¢. 1
Dotaznik

Ahoj,

jsem studentkou posledniho ro¢niku Pedagogické fakulty Univerzity
Palackého a pisi diplomovou préci, kterd se zaméfuje na vliv adaptacniho
kurzu Seznamovak UP na budouci studenty UP. Jelikoz pravé ty jsi
studentem UP, prosim t¢€ o vyplnéni tohoto kratkého anonymniho dotazniku.

1. Jsi:
e 7ena
e muz
2. Jaky je tviyj vek?
e 18-19let
e 20-21let

e 22 avicelet

3. V jakém roce jsi maturoval/a:
e 2014

2013

2012

2011 a dtive

4. Studium na UP je pro tebe:

wevr

e piiblizné tak naro¢né, jak jsem ocekaval/a
¢ snadnéjsi, neZ jsem oc¢ekaval/a

o

Jaké byly tvoje pocity pied prvnim kontaktem s novym prostfedim?
e m¢l/a jsem z toho dobry pocit, nebal/a jsem se

e byl/a jsem nervézni, netusil/a jsem, co meé ¢eka

e bal/ajsem se

6. Udastnil jsi se Seznamovaku UP?
e ano
e ne ->prechod na otazku C. 18

7. Puasobeni na Seznamovaku UP (zaskrtni hodici se)

Ano SpiSe ano | Nevim | SpiSene | Ne

Jsi rad/a, Ze ses zucastnil
Seznamovaku UP?

Splnil Seznamovak UP tvoje
ocekavani?

Ptinesl/a sis nové poznatky ze
Seznamovaku UP?




Mas nové kamarady ze
Seznamovaku UP?

Vyuzijes poznatky a dovednosti ze
Seznamovaku UP ve §kole?

Citis se 1épe nez studenti, ktefi se
Seznamovaku UP neucastnili?

Byl pro tebe Seznamovak UP
piinosny?

8. Na Seznamovak UP jsi jel za jakym ucelem: (zaskrtni hodici se)
e dozvédét se informace o systému Univerzity Palackého (tvorba
rozvrhu, kreditovy systém...)
e najit si kamarady
e jel jsem za zabavou
e ziskat informace o svém oboru

9. Vyjmenuj, prosim, aktivity/poznatky ze Seznamovaku UP, které pro

24

10.  Ktera z pfednaSek na Seznamovéaku UP byla pro tebe nejpiinosné;si?
STAG

Menza a koleje

Stipendia

ERASMUS

Britské centrum

Akademik Sportcentrum UP

Jak psat seminarni prace a tvorba prezentaci

Kam v Olomouci.

11.  Vynechal bys nékterou z pfednasek?
e ano
e ne ->prechod na otizku ¢. 13

12. Kterou prednasku bys vynechal?

13. Jakou informaci jsi na Seznamovaku UP postradal?

14. NaSel/nasla sis na Seznamovaku UP pratele?
e ano
e Ne

15. Kolik ptatel si na Seznamovaku UP naSel?
o 1-2
e 3-5




e 6-10
e 11-19
e 20 avice

16. Adaptace: Myslite si, ze: (zaskrtnéte hodici se)

Ano

SpiSe ano

Nevim

SpiSe ne

Ne

Usnadni kurz nevyrazné osobnosti
studenta za¢lenéni do kolektivu?

Umozni kurz studentim poznat sebe
sama a své moznosti?

Je schopen kurz zajistit plynuly
prechod studentd z dospivani do
dospélosti?

Urychluje kurz adaptaci studenti
prvniho ro¢niku na nové prostredi?

Domnivate se, ze ma na kvalitu kurzu
vliv vybér her a prostiedi?

17. M4sS rad/a teambuildingové aktivity?

e ano

e spiSe ano
e spiSe ne
e e

18. Uved, prosim, proc:

19. Pomahaji ti teambuildingové aktivity v zaclenéni do skupiny?

e ano

e spiSe ano
e spiSe ne
® Ne

20. Chtél/a by ses seznamit se svymi budoucimi spoluzéky diive, nez
nastoupi$ na akademickou ptidu?

e ano

e spiSe ano
e spiSe ne
® Ne

21. Bylo by pro tebe vyhodou znat nékoho ze starsiho ro¢niku z tvého oboru

popt. podobného oboru?
e ano
e Ne




22. Chtél/a bys znat nékteré vyucujici pied vstupem na akademickou ptidu?
° ano
e spiSe ano
e spiSe ne
® Ne

23. Myslite si, ze je dobré znat (zaskrtnéte hodici se)

Ano | Spise ano | Nevim | SpiSe ne

Systém objednavani jidla v menze

Vypijéni systém v knihovné

Jaké knihovny jsou v Olomouci

Systém koleji (vyména lozniho
pradla, internet, kuchynka, studovna)

24. Radé¢ji bys informace o stipendiich:
e slySel/a na pfednasce v kostce na Seznamovaku UP
e vyhledal/a sam/sama na internetu
e zjistil/a na studijnim odd¢€leni v pribéhu semestru

25. Radéji bys informace o ERASMU+:
e slySel/a na pfednasce v kostce na Seznamovaku UP
e vyhledal/a sam/sama na Internetu
e zjistil/a na studijnim oddé€leni v pribéhu semestru

26. Radé¢ji bys informace o STAGu:
e slySel na pfednasce v kostce na Seznamovaku UP
e vyhledal/a sam/sama na internetu
e zjistil/a na studijnim oddé€leni v pribéhu semestru

27. Jaka je podle Vas optimalni délka kurzu?
2 —-3dny

4 —5 dni

6 a vice dnli

uved jiné: ...............

28. Je dilezité, aby méla Univerzita Palackého adaptacni kurz?
e ano
e spiSe ano
e spiSe ne
e ne -> prechod na otazku ¢. 31

29. Uved, prosim, proc:

30. Dékuji ti za vyplnéni dotazniku, za tvoji snahu a trpélivost
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