Filozoficka fakulta Univerzity Palackého Olomouc
Katedra aplikované ekonomie
POSUDEK ZAVERECNE PRACE

Typ préace: Diplomova

Jméno a pfijmeni studenta: Be. Romana Kozakova

Vedouci prace: PhDr. Klara Seitlova, Ph.D.

Téma zavérecné prace: OdliSné pristupy ke kulturni diverzité v Ceském a francouzském
firemnim prostiedi

1. Naro¢nost price na:

‘Teoretické znalosti H standardni H vvsokd ‘
‘Vstupni udaje a jejich zpracovani H standardni H vysoka ‘
‘Pouiité metody H standardni H vysoka ‘
2. Hodnoceni prace:
Stupeii hodnoceni (dle SZR UP)

Kritérium

A B C D E F
Stupen naplnéni cile/cila prace X
Logicka stavba prace X
Prace studenta v pribéhu «
zpracovani tématu
Podil samostatné prace studenta ve x
vztahu Kk pfevzatym ¢astem prace
Vhodnost pouzitych metod X
Prace se zdroji véetné citaci X
Uprava prace (text, grafy, tabulky) X
Stylisticka uroven, pravopis X
Vyuzitelnost vysledkil prace v praxi X

3. Otazky ke zodpovézeni pii obhajobé (a event. pfipominky vedouciho):

Autorka prace se v prubehu potykala s odmitnutim zahrani¢ni spole¢nosti se sbérem dat. Toto je
promitnuto v kvalité prace a v samotném piivodné stanoveném cili. Vysledky préace jsou spise
ptipadovou studii nez vyzkumem v celé podstaté. Na druhou stranu byly vystiZeny zakladni
charakteristiky stanoveného cile na zac¢atku psani prace.

Celkové kladné hodnotim aktivni a peclivy pfistup autorky prace. BohuZel sniZena moznost sbéru
dat se promitla do celkového vysledku prace.

Dale by pro diplomovou praci méli byt uzivany zejména primarni zdroje.

Jak je mozné aplikovat poznatky této prace?
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4. Prace byla zkontrolovana v systému STAG theses.cz proti plagidtorstvi se zavérem: prace neni
plagiat.

5. Prace je doporucena k obhajobé.
6. Navrzeny klasifika¢ni stupeii: C

Misto a datum vyhotoveni posudku Podpis vedouciho zavére¢né prace
Olomouc, 18. 5. 2015 PhDr. Klara Seitlova, PhD.
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