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 (hodnocení: zvolenou kategorii hodnocení označte x)
	1. Identifikování problémové oblasti práce
	ano
	jen částečně
	ne

	Práce v rámci identifikace problémové oblasti uvádí, analyzuje, srovnává a hodnotí vybrané relevantní teorie a výsledky empirických výzkumů dané problematiky
	X
	
	


	2. Cíle práce
	ano
	jen částečně
	ne

	Hlavní cíle práce jsou formulovány v souladu se stanovenou problémovou oblastí
	
	X
	

	Cíle práce jsou operacionalizovány na konkrétní dílčí cíle, jimž odpovídá její struktura
	X
	
	

	Cíle práce jsou formulovány jasně a konkrétně


	         X
	
	

	Stanovené cíle byly naplněny 


	
	X
	


	3. Teoretická východiska práce
	ano
	jen částečně
	ne

	Práce definuje či konstruuje klíčové teoretické kategorie na základě analýzy, komparace a hodnocení aktuálního stavu zkoumání dané problematiky
	
	       X 
	

	Definované klíčové kategorie zakládají a vymezují teoretický rámec diplomové práce
	
	         X
	

	Téma je náročné na zpracování teoretických poznatků


	
	         X
	

	Autor vychází z primárních zdrojů


	X
	
	

	Autor pracuje s aktuální odbornou literaturou a zdroji


	X
	
	

	Autor používá a cituje zahraniční odbornou literaturu


	
	
	X

	Teoretické kategorie vymezené autorem korespondují s výběrem metod a postupů v praktické části práce
	
	X
	


	4. Praktická část práce
	ano
	jen částečně
	ne

	Autor vhodně volí metody a postupy s ohledem na tematické zaměření práce
	
	X
	

	Autor správně používá metody a postupy sběru a zpracování empirických dat
	
	X
	

	Autor provádí hodnocení efektivity použitých metod a postupů ve vztahu ke zkoumanému problému
	
	
	X

	Autor dostatečně prezentuje výsledky empirického výzkumu


	
	X
	

	Autor vyvozuje platnost závěrů s ohledem na zjištěné údaje


	
	X
	

	Autor interpretuje výsledky empirického výzkumu ve vztahu k současnému stavu zkoumání dané problematiky
	
	X
	

	Praktická část je náročná na sběr a zpracování empirických dat
	
	
	X


	5. Formální náležitosti 
	ano
	jen částečně
	ne

	Práce je logicky uspořádána


	         X      
	
	

	Práce má přiměřenou stylistickou úroveň


	         
	          X
	

	Odkazy a citace jsou v souladu s platnou citační normou


	         X
	
	

	Práce má vhodnou grafickou úpravu (úprava textu, grafů, tabulek, příloh atd.)
	         X
	
	


	6. Hodnotící kategorie specifické pro obor
	ano
	jen částečně
	ne

	
	
	
	

	
	
	
	


7. Připomínky a otázky k obhajobě:  

1. Název DP zní: Aplikace zásad celoživotního vzdělávání v prostředí Armády České republiky. O žádných zásadách se ale diplomant v práci vůbec nezmiňuje. Proč tudíž DP takto nazval? Co za zásady celoživotního vzdělávání považuje?

2. Jako hlavní cíl práce autor uvádí: Charakterizovat systém vzdělávání vojáků AČR v kontextu aktuálních trendů pedagogiky a v oblasti firemního vzdělávání. O jaké aktuální trendy pedagogiky se jedná? A je možné Armádu ČR považovat za firmu?

3. Na s. 13 a 14 označuje diplomant andragogiku za pedagogickou disciplínu. Na základě čeho k tomuto tvrzení dospěl? O jakého autora nebo o jaké teoretické vymezení své konstatování opírá?

4. V empirické části DP používá diplomant nejednotně označení výzkum a průzkum (s. 70). Mohl by diplomant vysvětlit rozdíl mezi těmito pojmy a vymezit pojem, který je pro jeho dotazníkové šetření a jeho následnou analýzu adekvátní?

5. V empirické části autor nesprávně formuluje výzkumné problémy. Na základě čeho k těmto formulacím (pod označením VP1-VP4) na s. 71 dospěl?

Závěr:
Práce  je doporučena k obhajobě.

Navržený klasifikační stupeň: D

V Olomouci dne  25. 4. 2012

                                                                                                       Doc. PhDr. Iveta Bednaříková, Ph.D.,

                                                                                                               oponent diplomové práce

