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Vzdélani je od nepaméti jednou ze zdkladnich spolecenskych hodnot.
Jiz ve starovékém Recku a Rimé& byla vzdélanosti kladena velka daleZitost,
protoze tém, kterym se dostalo vzdélani, byli ve spolecnosti oceflovani a své
ziskané poznatky dale predavali z generace na generaci. V minulosti hlavnimi
Sititeli nabytych hodnot byli muzi. Zeny pfistup ke vzdélani nemély, byly
piipravovany na roli peCovatelky o domécnost a o déti. Postupnym vyvojem
spole€nosti a jeji demokratizaci ovSem 1 Zeny dostaly koncem 19. stoleti pravo
na vzdélani a v dne$ni dobé, v 21. stoleti, poCet zen ve vzdélavani prevySuje pocet

vol

muzd .

Pokud se zamétime na roli vzdélavatele — ucitele — v ¢asech minulych tuto
roli ve Skolnim prostfedi zastaval muz. OvSem opét s vyvojem a demokratizaci
spolecnosti, kdy 1 zeny dostaly pfistup ke vzdélani, se postupem cCasu stala
v soucasné Skole ucitelem zena. Souvisi to zaroven i1 podilem Zen na Ucasti
ve vysokém Skolstvi, kdy na pedagogickych fakultach ve vétsi mife na ucitelskych
studijnich oborech participuji pravé Zeny.

I role ucitele v edukacnim procesu prosla historickym vyvojem. Ucitel byl
v minulosti zprostfedkovatelem spoleCenskych hodnot a poznatkii pro zaky.
Informace v dobach minulych nebyly dostupné tak jako dnes. Ucitel nabyté
poznatky ziskal mnohaletym studiem spist a knih a poté je predaval hrstce zakii,
ktefi si vzdélani mohli dovolit. V soucasné dobé se na ucitele pohlizi jinak -
a to jako na radce a spolucinitele v procesu vychovy a vzdélavani. Dostupnost
informaci se z pouhych knih pfetransformovala na vSudypfitomny internet, ktery
se stal béZnou soucasti Zivota cClovéka v 21. stoleti. Soucasny pohled
na ucitele, jehoz hlavnim ukolem je zaky ve vyuce fidit, usmériiovat a napomahat
jim v jejich individudlnim vzdélavacim procesu, neni ve spoleCnosti pfrili$
pozitivni. Je to ztoho divodu, Ze si Zaci potiebné informace uz mohou sami
vyhledavat nezavisle na uciteli, se kterym ve Skole svoje ziskané poznatky uz jen

ttidi, uptesiiuji a davaji do podrobnéjSich souvislosti.

! Studenti a absolventi vysokych §kol v CR celkem. In
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/studenti_a absolventi vysokych skol v cr celkem,
18.2.2011.



Cilem mé diplomové prace je popsat soucasny stav aprobovanych ucitela
pro vyuku obcanské vychovy na 2. stupnich zakladnich Skol ptisobicich
ve statutdrnim mést& Olomouc®. Vzhledem k tomu, Ze se v Olomouci nachézi
Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého, kterd kazdorocné produkuje mnoho
absolventii — budoucich uditeli ob&anské vychovy, tak miZeme piedpokladat,
ze obCanskou vychovu na 2. stupnich olomouckych zakladnich S$kol budou
vyuCovat pouze aprobovani ucitelé. V této diplomové praci potvrdime
¢1 vyvratime dv€ stanovené hypotézy. Prvni hypotézou je tvrzeni,
Ze na 2. stupnich zakladnich $kol v Olomouci vyucuji ob¢éanskou vychovu
pouze aprobovani ucitelé a druhou hypotézou je tvrzeni, Ze obcanskou
vychovu na olomouckych zakladnich $kolach budou hlavné vyucovat uclitelé
experti a konzervativni ucitelé, tedy ti, co za sebou maji vice jak 4 roky
pedagogické praxe.

Vzhledem k ohranieni vyzkumu pouze na statutarni mésto Olomouc
si uvédomujeme, Ze pocet respondentll neni veliky. AvSak myslime si, Ze 1 pfes
tento fakt je tento oborové-didakticky vyzkum specializujici se pouze na ucitele
obCanské vychovy na olomouckych zakladnich Skoladch pifinosny a mize slouzit
jako podklad pro dalsi a hlubsi vyzkumy, které budou jiz vice reprezentativné;si.

Teoretickou cCasti se zabyvaji prvni ti1 kapitoly. V téchto tfech kapitolach
davame teoretickou zakladnu pro ¢ast empirickou, kterou se zabyva kapitola
ctvrta. V prvni kapitole této diplomové prace se vénujeme vymezenim profese
ucitele z pohledu obecné charakteristiky ucitele a jeho ukotvenim v Ceské
legislativé. Déle se v prvni kapitole zaméfujeme na profesni a zivotni drdhu
ucitele, ktera je podle mého nazoru v soucasné dobé diskutovanym prvkem. Snaha
o zménu piipravy budoucich ucitelll a o zpiehlednéni jejich profesni drahy je jisté
piinosem u pedagogické i nepedagogické vefejnosti, vymezujeme profesni drahu
ucitele dle délky jeho pedagogické praxe a uvadime specifika téchto jednotlivych
etap vprofesni drdze ucitele. V prvni kapitole vénujeme pozornost také
mezinarodnim organizacim, které se uciteli a jeho profesi vénuji. Popisujeme
davody jejich vzniku a také jejich piisobeni na soucasném mezindrodnim poli.

Ve druhé Kkapitole se zaméfujeme na uclitele vsoucasné cCeské Skole

2 : ¥ r , r ;v v . ’
Pro zjednoduseni budu dale v této praci uzivat uz jen termin ,,Olomouc®.



orientovaného na vyuku obcanské vychovy. V kapitole se zabyvame i samotnym
ucitelem obcCanské vychovy, ktery jako nositel obCanskych a demokratickych
hodnot ve spolenosti by mél byt hlavnim zprostfedkovatelem pravé téchto
hodnot nejen zakiim, ale i1 vefejnosti. Piedev§im vSak Zaci by si dané hodnoty
mély osvojit, pochopit a upevnit jejich vyznam pro né¢ samotné i pro spolecnost
a opét je dale predavat budoucim generacim. Treti kapitola popisuje stav
kvalifikovanosti a aprobovanosti na druhych stupnich zakladnich skol
v Olomouckém kraji na zéklad€ celorepublikového Setteni, které v roce 2009
provedl Ustav pro informace ve vzdélavani spolu s Ministerstvem $kolstvi,
mladeZe a télovychovy. Setieni probéhlo formou internetového dotazniku a bylo
piipraveno celkem pét dotaznikd, a to pro matetské Skoly, 1. stupné zakladnich
Skol, 2. stupné zakladnich skol, stfedni Skoly a vy$s§i odborné skoly. My se ve treti
kapitole zamétime na vysledky z 2. stupiii zakladnich §kol v Olomouckém kra;ji
a naslednym celorepublikovym porovnanim.

Praktickou casti se zabyva ¢tvrta kapitola, kterd analyzuje soucasny stav
aprobovanosti ucitell pro vyuku ob¢anské vychovy na 2. stupnich zékladnich skol
ve statutarnim mésté Olomouc. Pottebné informace pro tuto analyzu byly ziskany
autorem této diplomové prace na praxi na Odboru Skolstvi Magistratu mésta
Olomouce ve dnech 1. — 12. bfezna 2010. Dlraz bude kladen pfedev§im na
analyzu stavu aprobovanosti uciteli pro vyuku obc¢anské vychovy, vystudované
aprobacni kombinaci jednotlivych ucitelt, dale bude vymezen pocet uciteld
obcanské vychovy na 2. stupnich zékladnich Skol v Olomouci a jejich upiesnéni
dle pohlavi a dle délky jejich pedagogické praxe, podle které tyto ucitele zatadime
do jednotlivych etap profesni drahy ucitele.



1 PROFESE UCITELE

V prvni kapitole se zaméfime na charakteristiku ucitele jako
pedagogického pracovnika dle zdkona ¢. 563/2004, Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nckterych zdkonil, ve znéni pozdéjSich predpist.
Dale se v kapitole vénujeme dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki
vramci CR i v ramci mezinarodnich organizaci. V posledni ¢ésti této kapitoly
se zam&fujeme na vytyceni problému profesni a zivotni drahy ucitele s diirazem
na jeji roz€lenéni dle véku a zkuSenosti ucitele - ucitel zacatecnik, ucitel expert
a konzervativni ucitel. Také se zminujeme o mezinarodnich organizacich
zabyvajici se problematikou ucitelii je tzv. Charta uciteld, ktera byla piijata roku
1966. Co se tyce mezinarodnich organizaci vénujicich se problematice ucitelli
a ucitelstvi, tak si vtéto kapitole sezndmime s divody jejich vzniku, vyvoje

a uvedeme si diilezité postaveni téchto organizaci na sou¢asné mezinarodni scén¢.

1. 1 UCITEL V CESKYCH ZAKONNYCH NORMACH

Zakonna tuprava ucitele jako pedagogického pracovnika je podrobnéji
definovéana v zakoné ¢. 563/2004, Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné
nekterych zakond, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Utitel’ je zpedagogického hlediska ,jeden ze zakladnich &initelt
vzdélavaciho procesu, profesiondlné kvalifikovany pedagogicky pracovnik,
spoluodpovédny za piipravu, fizeni a organizaci tohoto procesu.** Vymezeni
potiebnych ptedpokladi pro vykon ucitelské profese je v Ceském pravnim
systému ukotveno v zdkoné ¢. 563/2004, Sb., o pedagogickych pracovnicich
a o zmén¢ nékterych zdkont, ve znéni pozd€jSich predpist. Pedagogicti

pracovnici se podle tohoto zakona fidi od 1. ledna 2005.

* Termin ,ucitel“ je v Geském jazyce pouZivan nikoli genderové, ale souhrnné jak pro Zeny,
tak i pro muze, kteri ucitelské povolani vykonavaji.

* Pricha, J.; Walterova, E.; Mares, J. Pedagogicky slovnik. Vyd. 4., aktualit. Praha: Portal, 2003.
s. 261.

10



,Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kona pfimou vyucovaci, pfimou
vychovnou, pfimou specialné pedagogickou nebo piimou pedagogicko-
psychologickou ¢innost piimym ptsobenim na vzdélavaného, kterym uskuteciiuje
vychovu a vzdélavani na zikladé zvlastniho pravniho predpisu’ (dale jen ,piima
pedagogicka &innost*).«®

Mezi vykonavatele pfimé pedagogické Cinnosti podle zakona
o pedagogickych pracovnicich fadime ucitele, pedagoga v zatizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli, vychovatele, specidlniho pedagoga,
psychologa, pedagoga volného casu, asistenta pedagoga, trenéra, vedouciho
pedagogického pracovnika.” Viechny vySe vymezené pedagogické profese
se ve vychovné-vzdélavacim procesu dostavaji do piimého kontaktu se Zaky
a proto je velmi dalezité, Ze jsou prave tato povolani upravena zakonem.

Podle § 3 odst. 1 zdkona ¢. 563/2004, o pedagogickych pracovnicich
a o zmén¢ nckterych zdkond, ve znéni pozdéjSich predpist, mize byt
pedagogickym pracovnikem ten, kdo splituje nasledujici pfedpoklady:

a) je plné€ zplsobily k pravnim tkontiim,

b) ma odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou

vykonava,

c) je bezuhonny,

d) je zdravotné zplsobily a

e) prokazal znalost ceského jazyka.
Bezthonny je ten, kdo ,,nebyl pravomocné odsouzen za imyslny trestny ¢in, nebo
za trestny Cin nedbalostni spachany v souvislosti s vykonem ¢innosti
pedagogického pracovnika.“® Podle § 3 odst. 3 zdkona & 563/2004,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozd¢jsich
predpisi, fyzickd osoba prokazuje bezithonnost vypisem z rejstiiku trestl, ktery

nesmi byt star$i neZ 3 mésice.

5 Zakon & 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon).

6§ 2 (1), zékon & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmén& n&kterych zakoni,
ve znéni pozdgjsich predpist.

7§ 2 (2), zékon & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmén& n&kterych zakon,
ve znéni pozdgjsich predpist.

¥ § 3 (2), zakon & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmé&né& nékterych zakont,
ve znéni pozdgjsich predpist.
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Znalost Ceského jazyka prokazuji obCané s cizi statni ptisluSnosti, ktefi
chtéji vyucovat v ¢eském jazyce. Tato znalost se prokazuje zkouskou vykonanou
,na vysoké kole vramci programu celoZivotniho vzd&lavani® nebo v zafizeni
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli nebo v jazykové skole s pravem
statni jazykové zkousky'®.«!!

Jelikoz se tato diplomova prace zabyva aprobovanosti ucitelit pro vyuku
obCanské vychovy na zdkladnich Skolach, je podle Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani patrné, ze vyucovaci pifedmét obcanska
vychova se vyucuje na druhém stupni zdkladnich Skol. Z tohoto davodu si dale
vymezime piedpoklady pro ucitele na druhém stupni zékladni Skoly.

Podle § 8 odst. 1 zdkona ¢. 563/2004, o pedagogickych pracovnicich
a o zmén¢ nékterych zakonl, ve znéni pozdéjSich predpist, ucitel na druhém
stupni zakladni Skoly ziskdva odbornou kvalifikaci vysokoSkolskym vzdélanim
ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu:

a) ,,v oblasti pedagogickych véd zaméfené na ptipravu uciteld
vSeobecné vzdélavaci druhého stupné zakladni skoly,

b) voblasti pedagogickych véd zaméfené na piipravu ucitell
vSeobecné vzdélavacich predméti druhého stupné zakladni Skoly
a vSeobecné vzdélavacich pfedméth stfedni Skoly,

c) voblasti pedagogickych véd zaméfené na piipravu uciteli
vSeobecné vzdélavacich pfedméth stfedni Skoly,

d) studijniho oboru, ktery odpovidd charakteru vyucované¢ho
predmétu, a vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem
v akreditovaném bakalafském studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd zaméfené na piipravu uciteld druhého stupné
zékladni Skoly, nebo vzd€lanim v programu celozivotniho
vzdélavani  uskuteciiovaném  vysokou Skolou zaméfeném

na ptipravu ucitelti druhého stupné zékladni skoly,

’ Zakon ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zmén& a doplnéni dalsich zdkont (zakon
o vysokych §kolach), ve znéni pozd¢jsich predpisu.

' Zékon & 561/2004 Sb., o piedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon).

'''§ 4 (2), zakon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmén& n&kterych zakond,
ve znéni pozdgjsich predpist.
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e) v oblasti pedagogickych véd zaméfené na piipravu uciteli prvniho
stupn¢ zakladni Skoly a vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym
studiem v akreditovaném bakalafském studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd zaméfené na piipravu ucitela
vSeobecné vzdélavacich pfedméth druhého stupné zékladni Skoly,
nebo  vzdélanim v programu  celozivotniho  vzdélavani
uskuteciiovaném vysokou Skolou zaméfeném na ptipravu uciteli
vSeobecné vzdélavacich predméti druhého stupné zakladni Skoly,
nebo

f) podle § 122 jen pro vyuku ciziho jazyka."

1. 2 DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je vsouCasné dobé,
v souvislosti s nartstem informacénich technologii, pokrokem ve védé a vyzkumu,
zavedenim internetu, nezbytnym krokem k udrzeni ucitelské populace ve S$lépéjich
s témito pokroky zavadénymi v hojnych poctech do Skol a do vyucovani.
V celosvétovém pohledu je dals§i vzdélavani uciteld jako pedagogickych
pracovnikii veelku novym jevem, navzdory tomu, Ze v zemich stiedni Evropy
ma toto vzdélavani pomérné dlouhou tradici.

Napt. mizeme vidét existenci dal§iho vzdélavani ucitelit v obdobi vzniku
novodobych Skolskych systém, tj. na konci 18. stoleti, kdy se do terezianskych
Skolnich reforem zacletiuje dal§i vzdélavani uciteli. K prvnimu legislativnimu

zakotveni dal$iho vzdé€lavani uciteli doSlo vroce 1869, kdy byla ve Skolském

128 12 zédkona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmén& nékterych zakond,
ve znéni pozdéjsich predpist, vymezuje kvalifikaci ucitele jazykové Skoly spravem statni
jazykové zkousky vzdélanim ve vysokoskolském magisterském studijnim programu bud’ v oblasti
pedagogickych véd zamétené na pripravu ucitell cizich jazykl nebo v oblasti pedagogickych véd
zaméfené na cizi jazyk a vysokoSkolskym vzdélanim ziskaném v akreditovaném bakalaiském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd, nebo v programu celozivotniho vzdélavani
na vysoké Skole zaméfeném na pedagogiku, nebo studiem pedagogiky.

13§ 8 (1), zakon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmén& n&kterych zakond,
ve znéni pozdgjsich predpist.
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zédkong& rakousko-uherské monarchie vymezena samostatnd kapitola vénovana
pravé dal§imu vzdélavani ugitela.*

Po vzniku samostatného Ceskoslovenského statu byl v prvni republice
kladen velky diraz na vzdélavani, uchovavani spoleCenskych hodnot a podporu
demokracie. Z toho divodu byla vénovana 1 velkéd péce o dalsi vzdélavani uciteld,
protoze ti patfili mezi ty hlavni jedince, ktefi pfeddvali vySe uvedené hodnoty
dal§im generacim. Byly to pravé ucitelské organizace, které se na vysoké odborné
urovni vénovaly dalSimu vzdélavani uciteld. Po skonceni 2. svétové valky
a se zavedenim vysokoSkolského vzdélavani uciteli zacaly vznikat instituce
pro dalsi vzd€lavani uciteld. Se vznikem nadndrodnich a mezinarodnich
organizaci ve 2. poloving 20. stoleti se dalSimu vzdélavani ucitelti zacalo dostavat
propracovanéjSich forem a systémid. Tento fenomén se postupem Casu zacal
rozSitovat do celého svéta a spolu sfenoménem celozivotniho vzdélavani
je sledovan a podporovan Evropskou unii, OECD, UNESCEM a dalSimi
organizacemi.

Z Ceského hlediska je dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli velmi
dalezité, protoze mnohdy ucitelé v nasi zemi zlistavaji své profesi vérni 1 30 let
a to je dlouha doba na ptipadné nové poznatky v oboru ¢i pouzivani novych
technologii usnadiujicich vyuku. Ztéchto divodi je v soucasnosti dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii ukotveno v § 24 zakona ¢. 563/2004,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdé¢jsich
predpist.

Pedagogicti pracovnici v prubéhu své pedagogické ¢innosti maji ze zakona
,povinnost dalSitho vzdélavani, kterym si obnovuji, upeviiuji a dopliuji
kvalifikaci.“!> Zakon jim rovn&z umoZiiuje ziskat, zvysit a rozifit svoji
kvalifikaci dal§im vzdélavanim. Dalsi vzdélavani je organizovano tfeditelem Skoly
podle ,planu dalSiho vzdélavani, ktery stanovi po piedchozim projednani
s ptisluSnym odborovym organem; ... pfi jeho sestavovani je nutné piihlizet

ke studijnim zajmim pedagogického pracovnika, potiebam a rozpodtu skoly.«'®

' Srv. Priicha, J. Pedagogickd encyklopedie. Praha: Portal, 2009. s. 413.

138 24 (1), zakon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond,
ve znéni pozdgjsich predpist.

108§ 24 (3), zakon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmé&né nékterych zakond,
ve znéni pozdgjsich predpist.
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Dalsi vzdélavani se podle § 24 odst. 4 zakona ¢&. 563/2004,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozd¢jsich
pfedpisti, uskuteciiuje na vysokych Skolach, v zafizenich dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikil a v jinych zafizenich na zaklad¢ akreditace udélené
ministerstvem Skolstvi; samostudiem nebo dalSim vzd€lavanim zdravotnickych
pracovniki v pfipadé ucitell zdravotnickych studijnich obor. Dokladem
o absolvovani dal$iho vzdélavani je osvédCeni vydané vzdélavaci instituci, ktera
vzd&lavani potadala.'’

Podrobnéjsi vymezeni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnika
je ukotveno ve vyhlasce ¢. 317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani pedagogickych
pracovniki, akreditaéni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniki.
Tato vyhlaska nabyla G¢innosti dne 1. zati 2005.

VysSe citovand vyhlaska v § 1 vymezuje druhy dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, kterymi jsou: studium ke splnéni kvalifikacnich
ptedpokladii; studium ke splnéni dalSich kvalifikacnich predpokladi a studium
k prohlubovani odborné kvalifikace.

Studiem v oblasti pedagogickych véd je mySleno studium v oblasti
pedagogickych véd, studium pedagogiky, studium pro asistenty pedagoga,
studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni a studium k rozsifeni odborné
kvalifikace."® Studiem ke splndni dalsich kvalifikatnich predpokladii se podle
vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikil,
akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikl, tyka
vedoucich pedagogickych pracovniki, studia pro vychovné poradce a studia
k vykonu specializovanych ¢innosti. Studium k prohlubovani odborné kvalifikace
zahrnuje prib&Zné vzdélavani, které je zaméteno na aktualni teoretické a prakticke
problémy tykajici se procesu vychovy a vzdélavani."

Hlavni instituci, ktera se v CR zabyva dalsim vzdélavani ugiteld

a pedagogickych pracovnikll je Narodni institut pro dalsi vzdélavani (déale jen

'7°§ 24 (5), zakon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond,
ve znéni pozdgjsich predpist.

'8 § 2-6, vyhlagka &. 317/2005 Sb., o dalsim vzd&lavani pedagogickych pracovnikd, akreditaéni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd.

19§ 10, vyhlagka & 317/2005 Sb., o dalsim vzd&lavani pedagogickych pracovniki, akreditaéni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd.
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LNIDV®, www.nidv.cz). NIDV vznikl na zacatku roku 2004 spojenim Ctrnacti
krajskych pedagogickych center. Zpocatku instituce pusobila pod nazvem
Pedagogické centrum Praha a pod novym nazvem Narodniho institutu pro dalsi
vzdélavani funguje od 1. dubna 2005.*° NIDV je piispévkovou organizaci
Ministerstva Skolstvi, mladdeze a télovychovy v Praze a sva pracovisté
ma ve viech krajskych méstech CR.

NIDV potada a nabizi predndsky, kurzy a seminare pro dalsi vzdélavani
ucitelii. Jeho vyhodou je celorepublikova piisobnost a silna lektorskd zakladna.
V soucasné dobé mezi hlavni priority NIDV patii napt. vzdélavani ucitelt tykajici
se kurikularni reformy, vzdélavani Skolského managementu, vzdélavani ucitell
vcizich jazycich apod.?’ NIDV realizuje vzd&lavaci programy pomoci
financovani ze strany MSMT a také zEvropského socialniho fondu,
coZ umoznuje minimalizovani naklad pro ucitele — vzdélavani je pro né tudiz
bezplatné nebo si hradi pouze zakladni poplatky.

NIDV neni samoziejmé jedinou instituci zabyvajici se dalsim vzdélavani
ucitel. Mezi dalSi takové organizace miZeme fadit napf. obCanskd sdruzeni;
soukromé spolecnosti; zdkladni, stfedni a fakulty vysokych Skol; dale takeé
instituce dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki zfizovanych kraji apod.

Na poli mezinarodnim se podpofe dalSiho vzdélavani ucitelli nejvyraznéji
vénuji Evropsky unie a UNESCO. Evropskd unie pokladd kvalitni vyuku
za  nezbytné¢  dilezity  pfedpoklad  rozhodujici pro  dlouhodobou
konkurenceschopnost Evropy a dale jako hlavni pfedpoklad pro vytvéreni vice
pracovnich mist. Je proto dulezité, aby ucitelé ptipravili zadky na prosttedi EU
zalozen¢ho na znalostech a dovednostech, které velmi casto vyzaduji inovaci
ve vyukovych metodach. Z diivodu volného pohybu vramci EU uditelé velmi
Casto pracuji ze zaky z odlisnych kultur, proto je diilezité vytvofit nové systémy
odborné piipravy a vzdélavani ucitelti, které budou vSechny tyto disledky
zohlediiovat. Dale je zcela nezbytnd Uzkd spoluprace Evropské komise

s Clenskymi staty s cilem zlepSeni kvality ve vzdélavani ucitelt v EU jako soucast

20

Informace 0 nas. In http://www.nidv.cz/cs/kontakty/uredni-deska/informace-
o-nas.ep/?PHPSESSID=c19667cdcef03926bb8aad4b75a36760f, 20.2.2011.
2 Informace 0 nas. In http://www.nidv.cz/cs/kontakty/uredni-deska/informace-

o-nas.ep/?PHPSESSID=c19667cdcef03926bb8aa4b75a36760f, 20.2.2011.
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celkového procesu strategické spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy,
ktera podporuje daldi vnitrostatni reformy.” Tato spoluprace naslednd vedla
ke stavajicimu sdéleni Komise z roku 2004, které poskytuje Clenskym statim
obecné¢ sméry pro inovace v dalSim vzdélavani uciteli. Mezi né patii:
zajisténi pristupu k znalostem, metodam pedagogickym dovednostem, které jsou
potieba pro efektivnéjsi praci pro vSechny ucitele; déale zajisténi koordinované
a souvislé podpory a piriméfenych zdroji pro vzdélavani uciteld; podpora
konceptu reflektivni praxe a vyzkumu mezi uciteli; podpora postaveni a uznani
uéitelského povolani a nakonec podpora v profesionalizaci vyuky.”

UNESCO se jiz od svého vzniku vroce 1945 ve velké mife zaobira
dileZitosti a podporou vzdélavani a to jak déti, dospélych, tak i1 samotnych
uciteli. UNESCO se zamétuje pifedev§im na pirezkum a vyvoj u¢ebnich materialti
v oblasti vzdélavani ucitelli a snazi se podporovat Clenské staty vieSeni otazek

v oblasti zajistovani kvality v dal$im vzd&lavani u¢itels.

1. 3 PROFESNI A ZIVOTNI DRAHA UCITELE

Absolvent  pedagogického studijniho oboru na vysoké Skole
se po ukondeni studia sice stava ugitelem, ale z pohledu profesni drahy® stoji
na Uplném zacatku své ucitelské kariéry. Povolani ucitele ma se svou dlouholetou
tradici specifické etapy v profesnim vyvoji. Tyto etapy jsou podle odbornikli
charakterizovany vyS$i vykonnosti a odbornosti ucitele (ovSem ne vzdy plati
piima umeéra, Ze ulitel s dlouholetou praxi je profesné¢ zkusenéjsi a jeho prace
je kvalitn€j$i nez prace absolventa vysoké Skoly, ktery pravé nastoupil do svého

prvniho zaméstnani).

22 Utitelé také pottebuji dobré vzdélani! Komise navrhuje zlepsit kvalitu vzd&lavani ugitelt
v Evropské wunii. In http://ec.europa.cu/ceskarepublika/press/press releases/070806 cs.htm#,
20.2.2011.

2 Utitelé také pottebuji dobré vzdélani! Komise navrhuje zlepsit kvalitu vzd&lavani ugitelt
v Evropské wunii. In http://ec.europa.cu/ceskarepublika/press/press releases/070806 cs.htm#,
20.2.2011.

** Teacher education. In http://www.unesco.org/new/en/education/themes/education-building-
blocks/teacher-education/, 20.2.2011.

2 Objektivni pribéh konkrétng vykonavané profesni &innosti béhem Zivota &lovéka, sled
povolani.” In Prucha, J.; Walterova, E.; Mares, J. Pedagogicky slovnik. Vyd. 4., aktualit. Praha:
Portal, 2003. s. 181.
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Profesni draha uditele také dava podnéty k mnohym vyzkumim.

Tyto vyzkumy byly realizovany na zaklad¢ poZadavka laické vetejnosti. Lidé
se zajimaji o to, kam své dité daji do Skoly a kdo jej bude ucit — zda zacinajici
ucitel nebo ucitel s mnohaletou praxi. Podle Prichy bychom mohli v ptipadé
profesni drahy uciteli rozliSovat nasledujici faze, které jsou podrobovany
empirickym vyzkumim:

a) motivace uchazect o studium ucitelské profese,

b) faze studia a absolvovani ucitelského studia,

c) profesni start (ucitel-zacatecnik),

d) profesni stabilizace (ucitel-expert),

e) profesni vyhofeni.?
Priicha také uvadi, ze s vySe uvedenymi fazemi empirickych vyzkumi je spojena
1 odbornd terminologie, kterd se pouziva k oznaCeni ucliteli nachazejicich
se v urcité fazi svého profesniho vyvoje. Mezi tyto terminy podle Prichy patfi:

1) ,student ucitelstvi (student teacher);

2) zalinajici ucitel (beginning teacher, novice teacher);

3) zkufeny uéitel, uditel-expert (experienced teacher, expert teacher).**’

1. 4 TYPOLOGIE UCITELU

Utitelskou profesi mizeme diferencovat podle oborl, kterym se dany
ucitel profesné vénuje. ,,Nejmarkantnéjsi je typologizace podle toho, na kterém
druhu a stupni $koly uéitelé pracuji.**® Ugitelé podle této diferenciace tedy mohou
pracovat: v matefské Skole, na zdkladni Skole (ucitelé prvniho stupné, ucitelé
druhého stupné€), na stiednich odbornych Skolach, na stfednich odbornych
ucilistich, na gymndaziich, na vysokych Skolach, na vysSich odbornych Skolach
a na jazykovych Skolach spravem statni jazykové zkouSky. V regiondlnim

Skolstvi se ucitelé kategorizuji podle pfedméti a to na ucitele vSeobecné

2% Pricha, J. Pedagogickd encyklopedie. Praha: Portal, 2009. s. 398.
" Pricha, J. Moderni pedagogika. Praha: Portal, 2005. s. 202.
8 Pricha, J. Uditel: soucasné poznatky o profesi. Praha: Portal, 2002. s 22.
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vzdélavacich predmétl, odbornych pifedméti a na wucitele praktick€ého
vyugovani.”’

Podle kazdoro¢ni statistické ro¢enky, kterou vytvaii Ustav pro informace
ve vzdélavani, ve Skolnim roce 2009/2010 pracovalo k 30. zatfi 2009 ve Skolach
v CR 132 537 ugiteli - z toho 58 417 na zakladnich $kolach - 27 635 na prvnich

stupnich a 30 782 na druhych stupnich zékladnich $kol.*

1. 5 VOLBA UCITELSKE PROFESE

Pokud se student chce stat ucitelem, musi vystudovat ucitelsky studijni
program na vysoké Skole, protoze jen tak bude z pravniho hlediska opravnén ucit
na Ceskych Skolach. Jak nam deklaruje Narodni program rozvoje vzdélavani, Bila
kniha zroku 2001, ucitelskou kvalifikaci lze ziskat pouze studiem na vysoké
Skole.

V soucasnosti lze ziskat ucitelskou kvalifikaci nékolika zptasoby:

a) vyucovani v matefské Skole — podminkou je absolvovani bakaldiského
studijniho  programu, kde je dominantni slozkou pedagogika

a psychologie;

b) vyuCovani na zdkladni a stfedni Skole — podminkou je absolvovani
bakalarského a navazujiciho magisterského studijniho oboru;

¢) vyucovani odbornych pfedmétii na stiedni Skole — vétSinou je podminka
absolvovani magisterského studijniho programu a ziskdni pedagogické
zpusobilosti (bud’ v bakalafském programu nebo v programu celozivotniho
vzdélavani);

d) kvalifikace pro primarni $kolu (1. stupei ZS) lze doposud ziskat

v nestrukturovaném pétiletém magisterském studijnim oboru.’’

Aby se ze studenta stal ucitel, musi student nejprve zalit tim, ze si vybere

pedagogicky obor na jedné z deviti pedagogickych fakult v Ceské republice.’”

%% Viz Pritcha, J. Pedagogickd encyklopedie. Praha: Portal, 2009. s. 397.

3% Vykonové ukazatele 2009/10 - kapitola A. In http://www.uiv.cz/clanek/726/2024, 7.2.2011.

*! Viz Priicha, 2009., s. 408.

32 Ukitelstvi neni realizovano jen na pedagogickych fakultich, ale miZe byt také nabizeno
filozofickou, pfirodovédeckou, té€lovychovnou aj. fakultou.
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Mezi téchto devét fakult tadime: Pedagogickou fakultu UK v Praze,
Pedagogickou fakultu TU v Liberci, Pedagogickou fakultu UJEP v Usti nad
Labem, Pedagogickou fakultu ZCU v Plzni, Pedagogickou fakultu JCU v Ceskych
Budgjovicich, Pedagogickou fakultu VSP v Hradci Kralové, Pedagogickou
fakultu MU v Brné, Pedagogickou fakultu UP v Olomouci a Pedagogickou
fakultu OU v Ostravé.

Aby student mohl vstoupit do pocatku své profesni drahy ucitele, musi
nejprve zvoleny obor vystudovat, uspéSné slozit statni zavérec¢nou zkousSku
a obhajit zadvérecnou praci. To vSe je zavrSeno ziskanim diplomu v ucitelském
oboru. Teprve nyni stoji absolvent ucitelského studijniho programu na vysoké

Skole na pocatku své profesni drahy a stava se z n¢j ,,zacCinajici ucitel®.

1. 6 ZACINAJICI UCITEL

Zacinajicim ucitelem je ten, kdo absolvoval a uspésné dokoncil ucitelské
studium na vysoké Skole a stoji na zacatku své profesni drahy ucitele,
tzn. ze mnastoupil do svého prvniho povolani — vnaSem piipadé Skoly,
ne uz ale jako zdk ¢i student, ale jako ucitel. Nastoupeni do prvniho zaméstnani
je vzdy pro kazdého mladého Clovéka néco nového. Ve skole byl student ucen,
ze véci maji takovy a takovy postup. Realita je ovSem ve vétSin€ piipadech jina.
Zacinajici ucitel uz je prvni den nastupu do Skoly plnohodnotnym ucitelem,
tzn. ,7e od prvniho dne, kdy nastoupi na Skolu, pfebird vSechny povinnosti
,hormalniho* ucitele, plnou odpovédnost za vykonanou praci, kterou navic
vykonava sam, tj. nema ve svych hodinach kromé zaka nikoho, kdo by mu radil
a pomahal.“*® Pricha uvadi, e v ndkterych zemich existuje statut uvadgjiciho
ucitele. Uvadéjici ucitel je zkuSeny ucitel, ktery seznamuje zacinajiciho uclitele
s chodem dané $koly a piedevsim je mu radcem po metodické strance.’® I kdyz
instituce  uvad¢jictho ucitele u nas byla zavedena v 70. letech

20. stoleti (vyhlaska MS CSR z roku 1977), v dnesni dobé se na $kolach uvedeni

33 Pricha, J. Moderni pedagogika. Praha: Portal, 2005. s. 208.
** Viz Priicha, 2005, s. 209-210.
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do praxe povinné neprovadi.’> VétSina za¢inajicich ugiteli ve svém prvnim
zaméstnani pottebuje pomoc od svych zkuSenéjSich kolegl, kteti by méli
byt ochotni mu poradit, protoze také jednou byli zaCinajicimi uciteli. V ptipadée
neznalosti zacinajiciho ucitele je potfeba mu poradit ¢i osvétlit mu danou
problematiku, aby si sni vbudoucnosti uz umé¢l poradit. Na misté je také
povzbuzeni od svych kolegl, které jist¢ mladého zacinajiciho ¢lovéka potési
a motivuji ho do dalii prace, ktera ne vzdy je lehka a podle predstav.*

V Evropské unii v souvislosti s uvadénim novych uciteld do praxe plati
opatfeni, ktera ve dvou formach podporuji zacinajici ucitele. Prvni formou
podpory jsou podpirna opatfeni, kterd jsou specialné koncipovana
pro poskytovani informaci, rad a pomoci ucitelim vstupujicim do prvniho
zam@stnani.’’” Druha forma podpory zadinajicich ugiteli se zabyva povinnym
Skolenim béhem prvniho roku v zaméstnani (v souc¢asné dob¢ toto opatieni plati
napf. v Recku, Span&lsku nebo Italii.)*® Jak uvadi Priicha, mezi nejast&jsi typy
této podpory v zemi EU patfi formalni nebo poloformalni pohovory o uspésich
a potizich uciteld, dale ucast na tfidnich ¢innostech a sledovani vyuky, pomoc
uciteli pfi planovani vyuky a hodnoceni Zaki, poskytnuti rad tykajicich
se utitelskych dovednosti a organizace seminait pro zadinajici u¢itele.*

Mare§ f4zi =zacinajiciho wucitele vystihuje nasledovné: ,,Adaptace
zacinajicich ucitel probiha obtizné, zacatecnici se dostavaji do stresovych situaci.
Objevuji se konflikty mezi zacinajicim ulitelem a jeho nadiizenymi, rodici,
kolegy. Vznikaji konflikty mezi Skolni praxi a fakultami pfipravujicimi ucitele
(Skoly vini fakulty znedostatecné pozornosti k praktické strance pregradudlni
ptipravy, fakulty tvrdi, ze nemohou produkovat ,hotové* ucitele). Trpi 1 zaci,
nebot’ zaCinajici ucitel ziskdva pedagogické zkuSenosti metodou pokusu
a omylu.“*" T tento problém, ktery se tyka t&zkého zalatku budovani ugitelské

kariéry mtize stdt za tim, ze absolventi ucitelskych obori po ukonceni studia

3 Pricha, J. Moderni pedagogika. Praha: Portal, 2005. s. 210.

** Rady a pomoc ze strany starsich kolegi by rozhodn& nemély vyznivat jako poudovani,
mentorovani atd., které by zacinajiciho ucitele mohly demotivovat a pfipadné i odradit
od pedagogické ¢innosti.

37 Viz Pritcha, J. Pedagogickd encyklopedie. Praha: Portal, 2009. s. 420.

* Viz Priicha, 2009, tamtéz.

** Viz Priicha, 2009, tamtéz.

0 Mares, J. a kol.: Ugitelé a jejich problémy. Pedagogika, 41, 1991, &. 3, s. 261.
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nenastupuji do 8kolstvi, ale voli povolani v jinych oblastech na trhu prace.*’
Simonik prvni nastup do pracovniho procesu u zaéinajictho ugitele charakterizuje
jako proces, kdy dochazi k zdméné roli — z zéka, posluchace, ktery byl po fadu let
vyucujicim kontrolovan a podnécovan, se stava ucitel, ktery jiz sdm musi vést
odpovédnost za vychovu a vzd&lavani, musi podnécovat a rozvijet fadu zaka.**

Casové vymezeni pro statut za¢inajictho ucitele je podle Kalhouse
a Horadka urGeno na obdobi 1-3 roky pedagogické praxe na skole.*’ Odborna
vefejnost se na tomto ¢asovém rozpéti veelku shoduje, i kdyZ podle Simonika
obdobi zac¢inajiciho ucitele miZe byt vymezeno pouhym prvnim Skolnim rokem
pedagogického ptlisobeni, protoZe Skolni rok ptredstavuje z hlediska prace skoly,
ucitele a zaka relativné uzavieny celek, za jehoz pribéhu ziskdva zacinajici ucitel
potiebny obraz o celkovém chodu Skoly, upfesiuje si i rozsah a obsah své
pedagogické &innosti a zaroveti si rozsifuje i didaktické schopnosti.**

Zacinajici ucitel, ktery stoji na zacatku své profesni drahy bude vzdy celit
profesiondlnim problémim — je proto tfeba eliminovat pocatecni nedostatky
na co nejmensi pocet tim, ze budouci ucitel¢é budou Iépe piipravovani
na pedagogickych fakultich a na novych pracovistich jim bude pfipraveno
piiznivé a hlavné podnétné pracovni prostiedi. Nebot' jen tak docilime toho,
ze se zacinajici ucitel ve Skole nezalekne a bude 1 nadéle pracovat jak na svém

’ . , .. 4
osobnim, tak i pracovnim rozvoji.*’

1. 7 ZKUSENY UCITEL (UCITEL EXPERT)

Po obdobi zacinajiciho uditele nastavd podle odborné literatury obdobi
stabilizace. Toto obdobi je charakterizovano adaptaci ucitele na Skolni prostiedi,
na praci v prubeéhu vyuky 1 mimo ni a v neposledni fad¢ také na zaky. Podle
Priichy je to ,,obdobi, kdy ucitel zacind byt ,,zkuSeny*, je soucasné hranici,

za kterou jiz neni nutno poskytovat uciteli soustavnou odbornou pomoc jakozto

1 Pricha, J. Pedagogickd encyklopedie. Praha: Portal, 2009. s. 398.

2 Viz Simonik, O. Zacinajici ucitel. Brno: MU, 1994 s. 15.

* Viz Kalous, Z., Horak, F.: K aktualnim problémtim za&inajicich ugitelti. Pedagogika, 46, 1996,
& 3,s. 245,

* Viz Simonik, 1994, s. 9.

* Viz Simonik, 1994, s. 7.
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,Luvadeéni do praxe. Naopak, maji byt zavddény formy tzv. dalSiho vzdélavani
uditeld, prip. atestace aj.“*® Zaroveii obdobi zkugeného uéitele miize byt dano jako
podklad pro jeho postup ¢i zatfazeni do vyssiho platového stupné.

Pokud bychom obdobi stabilizace v ulitelské profesi méli urcit Casove,
tak v tomto sméru je odborna vefejnost velmi nejednotna. Autofi pedagogickych
spislt se vurCeni Casového horizontu obdobi stabilizace velmi li§i. Pokud,
jak uvadi Pracha, fada Ceskych a zahrani¢nich vyzkumniki vymezuje ,statut*
zaCinajiciho ucitele na obdobi 1-3 roky pedagogické praxe, pak obdobi stabilizace
zac¢ina ptiblizné po tfech letech od nastupu do ucitelského povolani. Chraska
dokonce ve svém vyzkumu doSel k tomu, Ze se ucitelé stavaji u€itelem-expertem
v priméru po 22,9 letech praxe.’’ Zde také mizeme vidst ¢asovou nejednotnost
ve vymezeni obdobi pro ucitele-experta a nadale se budeme drzet Priichova
vymezeni, ze obdobi stabilizace, resp. zac¢atek nabyvani vlastnosti experta ucitel
ziskava po péti letech ugitelovy prace.*® Nastinili jsme si periodizaci obdobi
charakteristika jeho nabyvanych vlastnosti v tomto obdobi.

Jak bychom méli charakterizovat ulitele-experta? Nejde nam zde o otdzku,
jaky by mél ucitel-expert byt, ale jaké jsou jeho charakteristické vlastnosti,
tzv. profesni kompetence uclitele. Oficidlni souhrn téchto kompetenci zatim
neexistuje. Jsou zde ovSem pokusy jak ze strany Ministerstva, mladeze
a télovychovy, tak i ze strany odborné pedagogické vetejnosti formulovat profesni
kompetence ucitele.

MSMT navrhuje vytvofit standardy kvality profese uéitele, které budou
popisovat zadouci kompetence a ¢innosti ucitele ve zvolenych ukazatelich; dale
vystihnou uroven kvality, kterou by méli vykazovat vSichni ucitelé
po nékolikaleté praxi; standard bude zakladnim kamenem pro systém profesniho

rustu ucitele a v neposledni fadé¢ bude popisovat zadouci stav, ktery je realné

% Pricha, J. Moderni pedagogika. Praha: Portal, 2005. s. 217.

*7 Chraska, M.: Které védomosti a dovednosti z pedagogiky povazuji ucitelé za dilezité?
Pedagogika, 46, 1996, ¢. 3, s. 257.

* Priicha, 2005, s. 217.
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dosazitelny pouze za piedpokladu vytvofeni systémové podpory ucitelt
ve zvySovani kvality jejich prace.*

Rast profesni drahy ucitele, jak uvadi Pricha, se v ministerském névrhu
chape jako kvalifikatni vzestup vprofesni kariéte uclitele, ktery
mé byt stimulovan zavedenim tzv. atestace™, ktera by nebyla pro ugitele povinn,
avSak jeji uspéSné absolvovani by uciteli zajiStovalo narok na zvySeni platu
a zaroveti by bylo pfedpokladem pro vykon ur¢itych vybranych funkci.’' V nasem
vymezeni uéitele-experta MSMT navrhuje kdy se uditel-zadatednik mize
k atestaci ptihlasit a dale vymezuje, Ze po jejim uspesné slozeni ucitel oficialné
ziska status experta ve své profesi. Casové hledisko atestace je opét nejednotné,
hovoti se o prvni atestaci po tiech letech nebo po péti letech pedagogické praxe.
Jak uvadi Priicha, toto casové hledisko je ,, vlastné ve shod¢ s vySe uvedenou
periodizaci vyvoje profesni drahy uciteld stanovenou na zakladé rilznych
vyzkumi. >

VysSe wuvedeny pojem ,kompetence ucitele je v soucasnosti
na pedagogické padée velmi diskutované téma. Ministerstvem navrhovany profesni
standard kvality profese ucitele sice kompetence ucitele zahrnuje, ale jen ve velmi
obecné roving. Upfesnéni kompetenci méa podle ministerstva ptijit v pozd¢jsi fazi
vyvoje standardu.” Konkrétn&ji vymezit kompetence uéitele se oviem pokusila
Spilkova, kterd uvadi nasledujici seznam profesnich kompetenci ucitele:

a) kompetence odborné piredmétové (,,védecké zaklady danych predmét
se stavaji stale vice conditio sine qua non*);

b) kompetence psychodidaktické (,,vyvaret pfiznivé podminky pro uceni —
motivovat k poznavani, aktivizovat mysleni, vytvafet pfiznivé socialni,
emociondlni a pracovni klima, fidit procesy Zdkova wufeni -

individualizovat je zhlediska c¢asu, tempa, hloubky, miry pomoci,

* Standard v otazkach a odpovédich, MSMT. In http://www.msmt.cz/standarducitele/standard-
v-otazkach-a-odpovedich, 9.2.2011.

3% Atestace se v profesnim standardu ugitele neobjevuje, aviak jejim slozenim se by se ugiteli mél
zvedat i plat, coz koresponduje s vyrokem uvedenym ve standardu, Ze standard bude zakladnim
kamenem pro profesni rust ucitele.

3! Pricha, J. Moderni pedagogika. Praha: Portal, 2005. s. 219.

*2 Priicha, 2005, s. 219.

3 Tyden.cz: Utitelé jako lékaii — budou skladat atestace? MSMT. 1In
http://www.msmt.cz/standarducitele/tyden-cz-ucitele-jako-lekari-budou-skladat-
atestace?highlightWords=atestace, 9.2.2011.
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2

Podle

interpretovat ucivo, zaklady jednotlivych obortt vzhledem k vékovym
zvlastnostem zakl apod.*);

kompetence komunikativni (,,nejen ve vztahu k détem, ale i k svétu
dospélych — rodi¢iim, koleglim, nadfizenym a jinym socidlnim partnerim
Skoly*);

kompetence organiza¢ni a fidici (,,planovat a projektovat svou cCinnost,
navozovat a udrZovat urcity fad a systém®);

kompetence diagnostické a intervenéni (,,jak zak mysli, citi, jedné a proc,
jaké to ma pticiny, kde ma Zak problémy, jak mu lze pomoci®);
kompetence poradenskd a konzultativni (,,zejména ve vztahu k rodicim®);
kompetence reflexe vlastni ¢innosti (,,j& a moje Cinnost jako ptredmét
analyzy, ze zjiSténého umét vyvodit disledky, napif. modifikovat své
chovani, pristupy a metody*).”

odbornikii je vymezeni vySe uvedenych kompetenci tak rozsahlé

a raznorodé¢ z pohledu Cinnosti, Ze si nejsou jisti, zda je v uplném rozsahu miize

realizovat ucitel-expert, natoz zacinajici ucitel, ktery by vlastné mél tyto vlastnosti

mit pochyceny ze svych studii na vysoké Skole.

Kyriacou popisuje ucitelovy kompetence ne z pohledu jaky by mél ucitel

byt, ale vychazi z dneSnich pozadavka na ucitele a z toho, co ucitel opravdu déla

a musi. Na zdkladé toho vymezil sedm klicovych dovednosti, které popisuji

v zasad¢ kompetence zkuSeného ucitele. Jsou to nésledujici slozky:

1)

2)

3)

planovani a ptiprava (vybér vzdélavacich cili ucebni jednotky, volba
cilovych vystupl,, které maji Zaci na konci lekce zvladnout a takeé
v neposledni tadé volba takovych dovednosti, které voli nejlepsi
prosttedky pro dosazeni téchto cili);

realizace vyuCovaci jednotky (dovednosti, které jsou potiebné
k GspéSnému zapojeni zaki do procesu uceni);

fizeni vyuCovaci jednotky (zde jsou potiebné dovednosti k takovému
fizeni a organizaci studiynich cinnosti, které se odehravaji b&hem
vyuCovaci jednotky — udrzeni pozornosti zakl, jejich zajem, aktivita

a spoluprace);

> Spilkova, V.: Vychodiska vzdélavani ugitelti primarnich $kol. Pedagogika, 46, 1996, &. 2,

s. 136.
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4) klima tiidy (potfebné jsou zde dovednosti k vytvofeni a hlavné udrzeni
pozitivnich postojii zaka vii¢i vyu€ovani a udrzeni jejich motivace k uceni
se);
5) kazen (dovednosti potiebné k udrzeni potadku a ktfeSeni nezadoucich
projevii chovani zak);
6) hodnoceni prospéchu 7kl (dovednosti potiebné k hodnoceni vysledka
zakid aplikované s cilem napomoci dalSimu vyvoji Zéka, ale 1 hodnoceni
pro formulaci zprav a vedeni zaznamii o dosazenych vysledcich zéka);
7) reflexe vlastni prace a evaluace (dovednost pro vlastni evaluaci
pedagogické &innosti s cilem vlastniho zlep3eni se).”
Kyriacou v souvislosti s klicovymi dovednostmi uvadi, Zze podle vyzkuma bylo
zjisténo, ze zkuSeni ucitelé se odliSuji napt. od studentli ucitelstvi tim, ze dokazi
urCitym specifickym zptisobem wuzivat svoji profesni kompetenci, napf.
v simulované situaci pfipravy na vyucovaci hodinu.’®

Co se tyce mezinarodniho vyzkumu stadia ucitel-expert, tak se jim,
jak uvadi LukaSova-Kantorkova, dlouhodobé zabyvd D. C. Berliner, ktery
je profesorem na Arizonské statni univerzit¢ v USA. Berliner na zdklad¢ svého
vyzkumu uvedl nésledujici znaky, podle kterych bychom méli posuzovat ucitele-
experty. Mezi tyto znaky patii: excelentnost v profesni doméné ucitele a v dil¢ich
kontextech; vyvijeni automaticky opakovatelnych operaci, které jsou potiebné
k vyslednym ciliim; vétSi pfiméfenost a flexibilita ve svém vyucovani, neZ jsou
ucitelé zacateCnici; veétsi citlivost k pozadovanym ukoliim a socidlnim situacim,
které ucitele obklopuji, kdyz tesi problémy; kvalitativnéj$i prezentace problému
nez ucitelé zacatecnici; rychlost a pfesnost; vzorové rozpoznavani schopnosti;
rozumi vice smysluplnym modelim v doméné, ve které jsou experty; ucitelé-
experti mohou byt v feSeni problémli pomalejsi, avSak vybiraji si bohaté¢ a vice
osobni zdroje informaci, které vnaseji do problému, které se snazi vyfesit.”’

Jak jsme vyse uvedli, existuji pokusy o ,,vylepSeni ¢i zprofesionalizovani*

ucitelského povolani. Jelikoz se jednd o velmi razantni zménu, kterd nezasdhne

3% Kyriacou, Ch. Klicové dovednosti ucitele. Cesta k lepSimu vyucovdni. Praha, Portal: 2008. s. 23.
*% Kyriacou, 2008, s. 24.

" Viz LukaSova-Kantorkova, H. Ucitelskd profese v primdrnim vzdélivini a pedagogickd
priprava ucitelii. Ostrava: Pedagogicka fakulta, Ostravska univerzita, 2003. s. 32.
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pouze ucitelskou profesi, ale 1 fakulty, které ptipravuji budouci ucitele,
tak je potteba prozkoumat vSechna zakouti chystané zmény a promyslet vSechna

pro a proti a nasledné budouci dopady na vSechny zac¢astnéné.

1. 8 KONZERVATIVNI (,,VYHASINAJICI“) UCITEL

Jak uz nam samotny nazev napovidd, v profesni draze ucitelské
profese se jedna o tieti, tedy posledni etapu vykonu ucitelského povolani. Pricha
uvadi, ze vdané fazi se profesiondlové vyznacuji zvlasté charakteristikami
spojenymi se zménou hodnot, jako napt. zvySend orientace na zajem o vydélek
(z diivodu vyse budouciho starobniho dichodu), dale pak je zde zvySeny zajem
o pracovni podminky (diraz je kladen na hodnoty zdravi a Zivotni pohodu)
a v posledni fad¢ je kladen diraz na dobry pracovni kolektiv a interpersonalni
vztahy.”®

Projevy konzervatizmu se u ucitell, jak u Zen, tak 1 u muza vcelku nelisi.
Mezi hlavni projevy konzervativniho chovdni miizeme zatfadit stéZovani
na apatické ¢i hrubé zéky; tnava z vyu€ovani; obavy z jednani s rodici; nezajem
o dalSi sebevzdélavani; tendence kignorovani reformniho usili a inovaci
ve vyuCovani — ucitelé to ned¢€laji schvalné, jen se uz pouze na konci
své pedagogické kariéry nechtéji ucit niCemu novému, tzn. chtéji dokoncit
svoji kariéru v klidu.”’

Z hlediska pedagogickych vyzkumt, kter¢ byly provadény spiSe
v zahrani¢i nez vCR, poznatky o stadiu konzervativniho uditele jsou
spiSe ojedin€lé. Pricha se 1 navzdory tomu pokusil sestavit alesponi ¢astecny obraz
této profesni faze na zdkladé vlastnosti uciteli, které se tykaji jejich stranky
psychické a zdravotni. DoSel tedy k zadvéru, ze se zde setkévaji dva protichlidné
nazory, které vychazi spise z empirického badani neZ z vyzkumnych analyz.®

Na jedné stran¢ se mluvi o tom, Ze ucitel, ktery se nachazi ve své posledni

fazi profesni drahy (tedy po 50. roce Zivota, tj. po 25-30 letech pedagogické

3% Pricha, J. Moderni pedagogika. Praha: Portal, 2005. s. 226.
59 Viz Pricha, 2005, s. 227.
5 Priicha, 2005, tamtéZ.
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praxe) je nejzkuSen€j$i; na strané druhé mame poznatky o tom, Ze se u uclitelit
s pfibyvajicim vékem objevuji nékteré negativni jevy jako napf. narist
konzervativnich postojl, nastup rezignace a u nékterych ucitelti se miize objevit

OS] w61
tzv. efekt vyhasinani &i vyhoteni.®

V zahrani¢ni pedagogické literatufe je popisovan tzv. efekt vyhasinani
neboli vyhoteni®® (burnout effect). P¥i definovani syndromu vyhoteni odbornici
vychdzi z pojeti némeckych autort Henninga a Kellera ,,syndrom vyhofeni
je dusledkem dlouhodobé piisobiciho stresu a nevhodného vypotadani
se s psychickou 1 télesnou zatéZi. Proces, jehoz vyvrcholenim je vyhofeni,
vétdinou trva mmoho let.“> Podle téchto autort syndrom vyhoteni postihuje
asi 15-20 % ucitel zvlaste na skolach s vysokym poctem problémovych zaku.

Celkovy piehled dosavadnich poznatki o posledni fazi ucitelské dréahy
najdeme u Kyriacoua, ktery uvadi, ze klicovym prvkem v této fazi je ucitelovo
vnimani, které je ohrozeno jak ve smyslu vnitinim (z vlastniho ,,ja*), 1 ve sméru
od ostatnich - to m& potom hlavni vliv na kvalitu pracovniho Zivota a zejména
na vztah uciteld k zakam.** Jak uvadi Kalhous a Obst, tak moznou cestou
oddaleni syndromu vyhoteni je jiz zminéné dalsi vzdélavani. V dalSim vzdélavani
by ucitelé méli ziskat nové stimuly pro praci se zdky a také novy smysl
ucitelského zivota.”> Podle Vasutové by ugitelé méli byt schopni predchazet
stresim a méli by posilovat svoji psychickou odolnost zejména tim, ze budou mit
zdravé sebevédomi a budou asertivni ke svému okoli; budou hrdi na svoji praci
a budou umét zdvodnit jeji spolecenskou dilezitost; budou mit zajmy a konicky,
které budou realizovat mimo $kolni vyucovani; budou mit dobré rodinné zazemi
a oporu ve svém partnerovi, budou mit oporu v ucitelském sboru; budou
se ucastnit podptrnych antistresovych programii a budou se ucastnit programui
dalsiho vzd&lavani pro zdokonaleni ve své profesi.®®

Jelikoz ucitelska profese je velmi naro¢né povolani, ucitelé by méli mit

na paméti dalezitost aktivit, které jim pomohou odreagovat se a nacerpat sily

%! Viz Priicha, J. Moderni pedagogika. Praha: Portal, 2005. s. 226.

62 Projevy efektu vyhofeni mohou byt: vy&erpani zejména psychickych sil, profesni ochablost,
apatie ke snaze znovu ,,byt aktivni* a mit radost ze svého povolani.

% Henning, C., Keller, G.: Antistresovy program pro ucitele. Praha. Portal 1996. s. 21-37.

5 Burnout efekt. In http://www.fek.zcu.cz/cz/cecev/mes _mat/stres/burnout.htm, 8.3.2011.

% Kalhous, Z., Obst, O. Skolni didaktika. Praha: Portal, 2009. s. 113,

5 Viz Vasutova, J. Byt ucitelem. Co by mél ucitel védeét o své profesi. Praha: PAF UK, 2007. s. 26.
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do dalSich let pedagogické praxe. Mezi hlavni obdobi, kdy by si méli ucitelé
odpoCinou a nacerpat sily patii hlavni prazdniny. Jak VaSutova,
tak 1 Kalhous a Obst uvadi dilezitost vyuzivani prdzdnin nckterymi uciteli
k sebezdokonalovani se na riznych vzdélavaci akcich, jako napt. jazykové kurzy,
poznavaci zajezdy aj. Praveé ucasti na téchto vzdélavacich akei si ucitelé zvysuji
odolnost vii¢i negativnimu plisobeni dusevniho zatiZzeni na organizmus a zamezuji

tak vzniku syndromu vyhoteni.®’

1. 9 ZIVOTNI DRAHA UCITELU

Zivotni draha uéitele, pokud ziistane vérny svému povolani az do odchodu
do dichodu, je velmi dlouha a plna inovaci. U¢itelé jsou vystavovani neustalému
vyrovhavani se se zménami a pokud se inovace tykaji oblasti vyucovani,
je potieba si nejprve dané inovativni metody osvojit, protoze jenom tak se ucitel
miZe zlepSovat a poté mize nové osvojené poznatky prenaset na zaky. Zivotni
draha ugiteldi neni v CR prozatim zaznamenana. Ovem v zahraniéi se vyzkumy
zivotni drahy vyskytuji. Co takovy vyzkum obnasi? Ucitel popisuje jednotlivé
rozhodujici fize, pielomové momenty a kliova rozhodnuti ve své profesi.®®
Jelikoz zatim nemame poznatky od Ceskych uciteld, myslim si, Ze by nebylo
Spatné, aby néktefi ucitelé popsali svoji zivotni drdhu. Mozna bychom byli

piekvapeni ¢emu vSemu jsou dnes$ni ucitelé vystavovani.

1. 10 UCITEL V MEZINARODNICH ORGANIZACICH
A DOKUMENTECH

Utitel jakozto hlavni nositel vzdélanosti a piedavatel nabytych védomosti
mladé generaci je v ,celosvétovém méfitku povazovan za kliCcovy fenomén
vzd&lavacich systéml a koncepci vyufovani“® Ugitelskému povolani jsou

vénovany mezinarodni vyzkumy, které ndm potvrzuji, ze problémy ucitelil jsou

57 Viz Kalhous, Z., Obst, O. Skolni didaktika. Praha: Portal, 2009. s. 113.
88 Pricha, J. Uditel: soucasné poznatky o profesi. Praha: Portal, 2002. s 29.
% Vasutova, I. Byt ucitelem. Co by mél ucitel védét o své profesi. Praha: PdF UK, 2007. s. 72.

29



obdobné v riiznych zemich i v odliSnych spolecenskych souvislostech. Vasutova
uvadi, ze od konce minulé¢ho stoleti ptichazi podnéty o sdruzovani uciteld, které
by jim usnadnilo vzajemnou komunikaci na odborném poli a to jak ve své zemi,
tak i na urovni mezinarodni.”

Ve Svycarsku byl v roce 1847 poprvé vysloven pozadavek na ustanoveni
mezinarodni asociace uciteld. Na zaklad¢ tohoto podnétu vroce 1905 vznika
Mezinarodni vybor ucitelii primarnich Skol a o pét let pozdéji vznika obdobna
organizace pro ucitele stfednich Skol. Po 1. svétové valce, vroce 1926,
je zaloZena Mezinarodni federace ucitelskych asociaci (IFTA).

Po 2. svétové valce vznikd mnoho mezindrodnich organizaci.
Co se ucitelské profese tyce, po 2. svétové valce vzrostl zdjem o toto povolani,
které je v té dobé zaroven posilovano reformami vzdélavacich systémil v Evropé€.
Jednou z nejvyznamnéjSich organizaci vznikajicich pravé po 2. svétové valce
je UNESCO, které je zaloZzeno roku 1946 v Patizi. Jeho hlavnim poslanim
je rozvoj vzdélanosti, péce o déti a mladez a také problematika ucitelské profese.
V tom samém roce vznika jesté dal§i mezinarodni organizace uciteli Svétova
organizace pro ucitelskou profesi (World Organization of the Teaching
Profession, WOTP), ktera je vroce 1952 pfeménéna na Svétovou konfederaci
organizaci pro ucitelskou profesi (World Confederation of Organizations of the
Teaching Profession, WCOTP).”!

V soucasné dobé patfi mezi evropské nejvyznamnéjsi organizace tykajici
se ucitelské profese Asociace pro vzdélavani ucitelli v Evropé (Association of the
Teacher Education in Europe, ATEE), ktera byla zaloZzena v roce 1976 a zajima
se o problematiku ucitelii primarnich, sekundéarnich a specialni Skol a snazi
se rozvijet spolupraci vysokoSkolskych instituci, které vzdélavaji ucitele
a snazi se piispét i ke zkvalitnéni vzdélavani ugiteli.”” K daliim organizacim,
které¢ se vénuji vychové a vzdélavani a 1 ucitelské profesi patii napt. OECD,

Evropské komise, UNESCO atd.

0 Viz Vasutova, J. Byt ucitelem. Co by mél ucitel védét o své profesi. Praha: PAF UK, 2007. s. 72.
"' Viz Vasutova, 2007, tamtéz.
" The Association. In http://www.ateel.org/the association, 6.3.2011.
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Jiz vySe zminéné UNESCO se zaslouzilo o vydani jednoho
(viz priloha ¢. 2) ptijata na konferenci v Patizi roku 1966 klade vyznam na uznéani
ucitelstvi jako profese a tyka se ucitelské profese na wrovni primarniho
a sekundarniho vzdélavani. Charta se skladd ze 145 paragrafa, které jsou
rozdéleny do 13 kategorii, které se tykaji napf. definovanim ucitele v ramci
vychovné-vzdélavaciho procesu, cili a politiky v oblasti vzdélavani, ptipravou
na povolani ucitele, dalSitho vzdélavani uciteld, zaméstnanim a Kkariérou,
piipravou a povinnostmi ucitelii, podminkami pro efektivni vyucovani a uceni,

v, 10 Sty v 4
platy uéitelfi, socialnim zabezpe¢enim atd.’

® Vasutova, I. Byt ucitelem. Co by mél ucitel védét o své profesi. Praha: PdF UK, 2007. s. 73.
™ Recommendation concerning the Status of Teachers. In http://portal.unesco.org/education/
en/ev.php-URL ID=5366&URL DO=DO TOPIC&URL SECTION=201.html, 8.3.2011.
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2 OBCANSKA VYCHOVA V SOUCASNE SKOLE

Ve druhé kapitole budeme analyzovat obcanskou vychovu jako vyucovaci
predmé a ucitele obCanské vychovy vsouCasné ceské Skole. Nejdiive
se zaméfime na proménu soucasné Skoly z divodu Skolni reformy, ktera prob¢hla
na zaklad¢ tfi dulezitych dokumenti: Narodniho programu vzdélavani z roku
2001, na ten navazujictho Rémcového vzdélavaciho programu a zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stiednim, vyS$S§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jSich predpist.

Déle se v kapitole budeme vénovat definovanim pedagogickych terminti -
vyuCovaci pfedmét a vychova. V kapitole také predlozime piehled, ve kterém
se budeme zabyvat vytyCenim riznych nazvi pro vyu€ovaci predmét obCanska
vychova — obCanskd nauka a vychova k obCanstvi. Na zaklad¢ Ceské reformy
Skolstvi si pfiblizime soucasné postaveni obcanské vychovy v Ramcovém
vzdélavacim programu pro zdkladni vzdélavani a také jeji postaveni vramci
prufezovych témat RVP (dale je ,RVP*). Nakonec budeme charakterizovat
samotné¢ho ucitele obCanské vychovy — jeho nelehké postaveni ve vychovné-
vzdélavacim procesu prave tak dilezitého multioborového vyucovaciho predmétu,
jakym obcanska vychova bezesporu je a jejiz dulezitost v edukanim procesu

je spole€nosti velmi ¢asto opomijena.

2. 1 SKOLSKA REFORMA

V poslednich letech ceské Skolstvi proslo vyznamnymi zménami.
Oprosténi se od statem danych osnov a moznost tvorby vlastnich osnov
samotnymi Skolami je pravé jednou znich. VaSutova uvadi, Ze tato zména
spocCiva v chapani vzdélavani jako piipravy jedince pro redlny zivot ve spole¢nosti
a to jak osobni, tak 1 pracovni a jako ptipravy pro budoucnost a pro jeji aktivni
ovliviiovani.”” Stat jako garant kvality vzd&lavani vytvotil Néarodni program
vzdélavani a Ramcovy vzdélavaci program. Narodni program vymezuje

vzdélavani jako celek, tzn. ze ,,charakterizuje Ceské vzdélavani v obecnych cilech,

3 Viz Vasutova, J. Byt ucitelem. Co by mél ucitel védét o své profesi. Praha: PAF UK, 2007. s. 64.
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oblastech, obsahu a prosttedcich a predstavuje tak nejvyssi aroven kurikularnich
dokumenti.“’® Vzhledem k jeho dilezitosti by bylo logické jeho prvotni
vytvoreni, avSak dosud nebyl vytvofen.

Reforma se tedy musela zalit odvijet od nizSich stupnid kurikularnich
dokumentti. RVP jako druha uroven kurikularni reformy ma celostatni platnost
a ma zajistit sjednoceni vzdélavaci funkce autonomnich kol rtiznych ztizovatela.
RVP ma slouzit jako podklad pro vytvafeni Skolnich vzd€lavacich programt
jednotlivych $kol. Skoly v tomto piipadé dostaly od statu vétsi miru autonomie
a pii tvorb¢ vlastnich Skolnich vzdélavacich programl tak mohou zohlediiovat
charakter a potieby Skoly. Stat vytvofil ramcové vzdélavaci programy
pro nasledujici typy Skol: matetské, zdkladni, zakladni umélecké, gymnazia,
dvojjazycna gymndzia, sportovni Skoly, stfedni odborné Skoly, sttedni odborna
ucilisté, vyssi odborné Skoly a jazykové Skoly. Podle § 3 odstavce 2 zikona
¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zédkladnim, stftednim a vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (dale jen ,Skolsky zdkon*) RVP vymezuji povinny obsah, rozsah
a podminky vzdélavani a jsou také zavazné pro tvorbu Skolnich vzdélavacich
programil a hodnoceni vysledki ve vzdélavani déti a zaki. Zaroven ale také RVP
musi odpovidat nejnovéj§im poznatkii z védnich disciplin, jejichz zaklady
praktického vyuziti ma vzdéldvani zprostiedkovat a také musi odpovidat
nejnovej§im poznatkim z pedagogiky a psychologie o ucinnych metodach
a organiza¢nim uspoiadani vzdélavani pfiméiend véku a rozvoji zaki a studentd.”’

RVP pro zékladni vzdélavani (dale jen ,,RVP ZV*) §koldm neudava presné
nazvy vyuCovacich predmétl, urcuje Skolam pouze vzdé€lavaci oblasti, okruhy,
vymezuje na jakém stupni na zékladni Skole bude vzdélavaci oblast realizovana
a s jakou casovou dotaci. Podle téchto parametra si pak zakladni Skoly tvofi tfeti
troveti kurikularni reformy, tedy vlastni $kolni vzd&lavaci programy’® (dale jen
,SVP“), kde jsou uz naplné vyudovacich predmétl blize konkretizovany. SVP
pro zakladni vzdélavani (dale jen ,,SVP ZV*) tedy musi byt v souladu s RVP ZV

"% Vagutova, I. Byt ucitelem. Co by mél ucitel védét o své profesi. Praha: PAF UK, 2007. s. 64.

71§ 4 (2), zakon &. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich piredpist.

78 Zakladni $koly byly povinny ugit podle vytvotenych SVP ZV od 1.9.2007. Toto datum se tykalo
zahdjeni vyuky podle SVP ZV v1. a 6. roénicich. MSMT - Skolska reforma.
In http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolskareforma/harmonogram, 27.1.2011.
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a jsou vydavany feditelem 3koly.”” SVP ZV jsou jiz konkrétnim dokumentem
pro danou Skolu, ktery vychéazi z potfeb a podminek jednotlivych Skol a stavaji
se zavaznym dokumentem pro konkrétni $kolu. SVP je podle slov Vasutové
,produkt participativniho a kooperativniho tusili celych pedagogickych sbort
a jejich vedeni.**

Kurikularni dokumenty jsou tvofeny strukturovanim vzdélavacich obsahil
do tzv. vzdélavacich oblasti, které sdruzuji tradi¢ni vyuCovaci pfedméty a ucivo

rv . v v v sy v v 81
Ize tudiz koncipovat predmétové nebo mezipfedmétovs.®

2. 2 VYMEZENI POJMU VYUCOVAC/ PREDMET
A VYCHOVA

Jelikoz se tato diplomova prace zabyva aprobovanosti ucitelli pro vyuku
obCanské vychovy na zakladnich Skolach, budeme se vénovat ukotvenim
obcCanské vychovy v RVP ZV. Abychom se dostali k podstaté obcanské vychovy
jako vyucovaciho pifedmétu, vysvétlime si nejprve pojmy vyucovaci piredmét
a vychova.

Jak jsme jiz uvedli, RVP ZV piesné vymezeni vyucovacich predméti, tato
pravomoc byla pienesena na samotné Skoly pii tvorbé vlastnich SVP ZV.
Co pfedstavuje pojem vyucovaci pfedmét? VyucCovaci pfedmét je podle Prichy
,organizaéni jednotka obsahu vzddlavani ve $kolach“®* V soucasné podobd
vzdélavacich programi jsou vyuCovaci predméty oznaCovany jako obory
a rozdéleny do vzdélavacich oblasti, napf. spolecenskovédni predmét,
ptirodovédny predmét. JelikoZ se dale budeme zabyvat vymezenim obcanské
vychovy, ktera podle RVP ZV spadd pravé do skupiny spoleCenskovédnich
predméti, vysvétlime si 1 samotny pojem spoleenskovédni predmét. Pedagogicky
slovnik definuje spole¢enskovédni predmét jako ,,soucdst vSeobecného vzdélani,

jejimz obsahem je poznavani minulého a souc¢asného zivota spole¢nosti a ¢loveka

7§ 5, zékon & 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich piedpist.

80 Vagutova, J. Byt ucitelem. Co by mél ucitel védet o své profesi. Praha: PAF UK, 2007. s. 65.

81 Viz Vasutova, 2007, s. 66.

%2 Pritcha, J.; Walterova, E.; Mares, J.. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2009. s. 355.
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v socidlnich vztazich.“*® Podle nyni platného RVP ZV (2007) je pravé ob&anska
vychova (vychova k ob¢anstvi) zafazena do spole¢enskovédni oblasti vzdélavani.
Priicha vymezuje vychovu jako ,,proces zamérného piisobeni na osobnost
&loveka s cilem dosahnout pozitivnich zmén v jejim vyvoji.“®* Obganska vychova
pak bude jakymsi souborem znalosti a dovednosti, kter¢ pomahaji zakim
k pochopeni pravidel a mravnich principli spolecnosti a naslednou socializaci
se do dané spolec¢nosti, poskytuje jim sebepoznani a zarovenl i1 poznani druhych
lidi kolem sebe a pochopeni vlastniho jednani v daném kontextu zivotnich

udalosti.®

2. 3 OBCANSKA VYCHOVA — OBCANSKA NAUKA -
VYCHOVA K OBCANSTVI

V pedagogice Casto nalezneme terminy, které nemaji jasné a presné
vymezeni. Pohled na takové terminy je casto multiparadigmaticky a zalezi
na kazdém, v jakém pohledu a kontextu bude na dany termin pohlizet. Mezi
takové terminy patii 1 nd§ vyuCovaci predmét obCanskd vychova, ktery je nekdy
uvadén jako obcanskd nauka ¢i vychova k obanstvi. Pojd'me si tyto terminy nyni
objasnit.

Obcanskd vychova a nauka se jako vyuCovaci pfedmét poprvé objevila
a byla zafazena do $kolni vyuky vroce 1922.*¢ Od 20. let 20. stoleti se nazev
tohoto vyucovaci pfedmétu nékolikrat zménil, avSak podle Stafika se nejCastéji
stfidaly varianty ob&anskd vychova a nauka.’ Pedagogicky slovnik definuje
obCanskou vychovu jako ,,vychovu k obCanstvi, jejimz cilem je utvaret u zakt
hodnoty a postoje, které sdili demokratickd spole¢nost, rozvijet schopnost zit
ve spolednosti a plnit role ob&ana a vybavit mladé lidi pfislusnymi znalostmi.*®

ProtoZe obCanska vychova vznikly jako jeden pfedmét, kdy vychova a nauka byla

% Priicha, J.; Walterova, E.; Mares, J.. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2009. s. 280.

8 Priicha, J.; Walterova, E.; Mareg, J., 2003. s. 277.

85 Viz Stangk, A.. Vychova k obcanstvi a evropanstvi. Olomouc: Nakladatelstvi Olomouc, s.r.0.,
2007.s. 51.

8 Viz Stangk, 2007, s. 47.

87 Stan&k, 2007, tamtéz.

88 Pricha, J.; Walterova, E.; Mares, J., 2003, s. 141.
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synonyma, 1 my dnes nebude tento model rusit a zachovame rovnocenny vztah
mezi vychovou a naukou.

Hlavnim cilem obcanské vychovy je vychova demokratického obcana.
Ma za tikol ,,vychovavat zédky k ob¢anskym postojim a propojovat Zivot ve Skole
s zivotem mimo ni tim, ze bude uvadét zaky do vetejného Zivota obce,
je prioritné zaméfena na zkuSenosti a je orientovdna pifedevSim na osvojeni
si ur¢itych postojit...«.* Vychova demokratického ob&ana je ve vychové prioritou
od roku 1989, kdy v nasem staté doslo k pfevratnym zménadm a byla podle Staiika
potieba vychovat zodpovédné obcany, kteti si jsou védomi svych prav a znaji
zpisoby, jak je uplatiiovat a realizovat tak i svou zodpovédnost.” V dosavadnim
pojeti obCanské vychovy jako vyucovaciho pfedmétu se vidi tézisté ve vychove
k obCanstvi a koncentruje se piedevSim na utvafeni kvalit, které souviseji
s orientaci zaki v socialni realité a jejich zaclenovanim do raznych spole¢enskych
vztahll a vazeb, klade se dliraz na mravni principy a pravidla spolecenského
souziti, které zaky uci ptebirat zodpoveédnost za své vlastni nazory, chovani
a jednani a samozfejms i za jejich dasledky.”' Z t&chto divodi je ve vyutovani
kladen velky diraz na motivaci zakl k aktivni GcCasti na Zivoté v demokratické
spole¢nosti.”

Obsahem néapln¢ vyuc€ovaciho pfedmétu obcanska vychova je 6 slozek:
vlastivédné, pravni, ekonomické, antropologické, ekologické a politologicke,
do kterych jsou vkladany poznatky z dalSich v€dnich obori, pfedevsim z déjepisu,
psychologie, sociologie, filozofie, etiky atd. Kazda ztéchto sloZzek ma zadkim
pfinést dileZité poznatky, kterymi u vlastivédné slozky jsou uvédoméni
si nalezitosti k narodnimu spoleCenstvi a osvojeni si téchto hodnot; u slozky
pravni ma byt zadkim demonstrovan pravni rdmec demokratické spole€nosti,
ve které Ziji; u slozky ekonomické je cilem ndpomoc zdkim k uspe€Snému
zaClenéni se do ekonomického Zivota spoleCnosti a naucit je zodpoveédnosti
pfi hospodateni nejen s penézi; antropologickd slozka klade diraz na zZaky tak,

aby se stali zralou osobnosti a byli schopni se zaclenit do lidské spole¢nosti;

% Stangk, A.. Vychova k obéanstvi a evropanstvi. Olomouc: Nakladatelstvi Olomouc, s.r.0., 2007.
s. 51.

% Viz Stangk, 2007, s. 50.

1 Viz Stangk, 2007, tamté.

2 Viz Stangk, 2007, tamté.
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ekologickd vychova klade diraz na dilezitost ptfirody, jeji ochranu a vyuziti
a v neposledni tadé slozka politologickd uci zaky, jak zit vnaS$i demokratické
ob&anské spole¢nosti.”” Standk pise, Ze ,,obanska vychova je vyudovaci predmét
s jasnym vniting strukturovanym obsahem s jednoticim etickym rozmérem, ...
eticka dimenze umoziuje zaktim pochopit, Ze nejsou jen vyrobci a spotiebiteli,

v . v vr . . 94
ale ze jsou predevsim lidmi.’

A pravé toto by si mél kazdy Elovék v dnesni
dob¢, kdy bohuzel pievladaji materidlni a konzumni hodnoty pravé nad témi
spolecenskymi a ,,lidskymi“, uvédomit.

Vychovu k obanstvi mizeme tedy chapat 1 jako dlouhodoby proces
a myslim si, Ze 1 celozivotni proces z divodu neustalého se uceni a osvojovani
si novych poznatka, které uzivame po cely Zivot. Neu¢ime se pouze ve Skolach,
ale kazdodennim Zivotem ve spole¢nosti.

Aby se naSe spolec¢nost mohla posunout od socialistické spolecnosti
k demokratické, bylo potteba pievzit hodnoty demokracie. A pravé tento udél
na Skolach méla obCanska vychova - predat demokratické hodnoty mladé generaci
a vytvofit tak novou ¢eskou demokratickou spole¢nost.

V této diplomové praci budeme pouzivat termin obcanska vychova
pro vyucovaci predmét dle diive platnych osnov na druhych stupnich zakladnich
Skol, termin obcanskd nauka jako vyucovaci pfedmét na stfednich odbornych
Skolach a termin vychova k obCanstvi jako dlouhodoby proces a Sir§i soubor
poznatkii, dovednosti a jako nazev vzdé€lavaci oblasti dle platného RVP ZV
z diivodu jeji mezioborovosti a multikulturniho charakteru, které v sob&é zahrnuji

mj. pravé i vyucovaci pfedmét ob&anska vychova.”

2. 4 OBCANSKA VYCHOVA V RAMCI RVP

V RVP ZV jiz pojem obfanska vychova nenajdeme. Samotnd obcanska
vychova je vyuCovana na 2. stupni zékladni Skoly a je zahrnuta do vzdé¢lavaci

oblasti Clovék a spolenost. Podrobnéji je vymezena ve vzdélavacim oboru

% Viz Stangk, A.. Vychova k obcanstvi a evropanstvi. Olomouc: Nakladatelstvi Olomouc, s.r.0.,
2007. s. 50-51.

% Stangk, 2007, s. 51.

% Viz Stangk, 2007, s. 52.
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Vychova k obCanstvi, ktery klade diraz na vytvafeni kvalit souvisejicich
se zakovou orientaci v socidlni realité a jeho za€lefiovani do spole¢enskych vztahli
a vazeb; uci zaky respektovat a uplatiiovat moralni zasady a piebirat odpovédnost
za vlastni jednani; dale rozviji obCanské a pravni védomi zakid a motivuje zaky
k aktivnimu Zivotu v demokratické spole¢nosti.”®

Vzdélavaci obor Vychova k obanstvi je roz€lenén do péti nasledujicich
oblasti: Clovék ve spolednosti, Clovék jako jedinec, Stat a hospodaistvi, Stat
a pravo a Mezinarodni vztahy a globalni svét.”’ Vzdglavaci oblast Clovek
ve spoleCnosti se zabyva tématy jako napf. naSe Skola, naSe obec a nas region,
naSe vlast a kulturni Zivot, lidska setkani, vztahy mezi lidmi a zasady lidského
souziti; oblast Clovék jako jedinec se vénuje podobnostem a odlisnostem lidi,
vnitinimu svétu Clovéka a osobnimu rozvoji; oblast Stat a hospodaistvi se zabyva
tématy majetek a vlastnictvi, penize, vyroba, obchod a sluzby a principy trzniho
hospodafstvi; oblast Stat a pravo se vénuje pravnim zakladim statu, statni sprave
a samospravé, principim demokracie a lidskym praviim, pravnimu fadu Ceské
republiky, protiprdvnimu jednani a pravu v kazdodennim zivoté; a posledni
vzdélavaci oblast Mezinarodni vztahy a globalni svét v sob& zahrnuje evropskou
integraci, mezinarodni spolupréci a i téma globalizace.”®

Podle Maidka jsou ,,formulace RVP ZV tykajici se obcanské vychovy
celkem obsahové spravné a stylisticky zdafilé, ale jejich vyznéni je abstraktné
obecné, takze jejich konkretizace vyzaduje zna¢nou pedagogickou kulturu

“% Podstatnd st obcanské vychovy

a vychovné-vzdélavaci zkuSenosti.
se zamétuje na osobnost zéka jako na Cloveka a pfedev§im obCana. Manak v této
souvislosti poukazuje na to, Ze do okruhu oblasti ob¢anské vychovy patti také
moralni vychova, ktera je bezesporu pro uspésny zivot ¢lovéka rozhodujici, avsak

nema v soucasném RVP ZV odpovidajici zastoupeni — véts$i pozornost je kladena

% RVP ZV. Praha: VUP, 2007. s 43.

7 RVP ZV. Praha: VUP, 2007. 48-50.

% RVP ZV, 2007, tamtéz.

% Manék, J. Postaveni ob&anské vychovy v kurikulu zakladni koly. In Stan&k, Antonin;
Mezihorék, FrantiSek. Vychova k obcanstvi pro 21. stoleti. Praha: SPHV, 2008. s. 340.
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statovédeé, pravu, ekonomii, pfiCemz rozvoj mordlnich hodnot a kvalit ¢lovéka

je postaven do pozadi pravé na tikor t&chto ,,dalezit&jsich oblasti.'”

2. 5 PRUREZOVA TEMATA V RVP ZV VZTAHUJICI SE
K VYCHOVE K OBCANSTVI"”

Aby bylo zakim poskytnuto co nejkomplexnéjsi vzdelani, RVP ZV
vymezuje prufezova témata, ktera maji pravé za kol propojit Zakiim poznatky
ze vzdélavani z rtiznych vzdélavacich oblasti. Prafezova témata jsou povinnou
soudasti zakladniho vzdélavani a 8kola je tam musi uvést do svych SVP.
Podminkou ucinnosti prafezovych témat dle RVP ZV je jejich propojenost
se vzdélavacim obsahem konkrétnich vyucovacich pfedméth a s dalSimi
aktivitami a poznatky realizovanych ve Skole 1 mimo ni. Mezi prifezova témata
zékladniho vzd¢lavani patii: Osobnosti a socidlni vychova, Vychova
demokratického obcana, Vychova k mySleni vevropskych a globalnich
souvislostech, Multikulturni vychova, Environment4lni vychova a Medilni
vychova.

Prifezové téma Osobnostni a socidlni vychova ma velmi Uzky vztah
ke vzdélavacimu oboru Vychova kobdanstvi a k jeho tématim Clovek
ve spoletnosti a Clovék jako jedinec, jelikoz dana témata rozviji témito
tématickymi okruhy: Rozvoj schopnosti poznavani; Sebepoznéani a sebepojeti;
Poznavani lidi; Mezilidské vztahy; Reseni problémti a rozhodovaci dovednosti;
Hodnoty, postoje a prakticka etika.

Velky pfinos do vzdé&lavaciho oboru Vychova k obcanstvi ma takeé
prufezové téma Vychova demokratického obcana, protoZe rozviji kritické
mysleni, vymezuje hodnoty jako napi. spravedlnost, tolerance a odpovédnost,
demokracie, demokratické uspotadani spolecnosti a demokratické jednéni a feSeni
problémti. Vychova demokratického ob¢ana je zamétena na nasledujici tématické

okruhy: Obcanska spolecnost a Skola; Obc¢an, obfanska spolecnost a stat; Formy

1 viz Manak, J. Postaveni ob&anské vychovy v kurikulu zikladni $koly. In Stan&k, Antonin;
Mezihorak, FrantiSek. Vychova k obcanstvi pro 21. stoleti. Praha: SPHV, 2008. s. 341.
"' RVP ZV. Praha: VUP, 2007. s. 90-99
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participace obcanl v politickém zivoté; Principy demokracie jako forma vlady
a zpusobu rozhodovani.

Prifezové téma Vychova kmySleni vevropskych a globalnich
souvislostech dopliuje vzdélavaci obor Vychova k obCanstvi ve vytyCeni
socidlnich, ekonomickych, pravnich a kulturnich souvislostech v evropské
a globalni dimenzi a je dano nasledujicimi tématickymi okruhy: Evropa a svét nas
zajimd; Objevujeme Evropu a svét a Jsme Evropané.

Prifezové téma Multikulturni vychova si klade za cil seznamit zaky
s rozmanitosti riznych kultur, jejich tradicemi a hodnotami. Na zakladé ziskanych
poznatki si poté studenti uvédomi své vlastni postaveni ve svéte, vyznam hodnot
a tradic spole€nosti, ve které Zziji. Multikulturni vychova se prolind vSemi
vzdélavacimi oblastmi a v naSem zaméfeni se na vyuku vychovy k obCanstvi
se dotyka 1 vzdélavaci oblasti Vychovy k obCanstvi, zejména v tematickych
okruzich Kulturni diference; Lidské vztahy; Etnicky pivod a Princip socialniho

smiru a solidarity.

2. 6 UCITEL OBCANSKE VYCHOVY

Obcanskd vychova jako vyucovaci pfedmét prosla v minulosti velkymi
proménami. Jako jediny vyuCovaci pfedmét je nejvice poplatny politické
ideologii. A miZeme fici, Ze v naSem staté se politické ideologie v minulosti
hojn€ ménily. Z toho divodu to 1 samotny ucitel ob¢anské vychovy nema lehké.
Pokud se v zemi vyznava ideologie, se kterou ucitel nesouhlasi, je velmi tézké
piekonat sdm sebe a zdkiim ve Skole fikat, v em je dana ideologie spravna
¢1 nespravna. V této chvili se v uciteli za€inaji misit sloZky vlastniho pfesvédceni
vs. 1deologie vyznavané stitem. Otazkou je, kterd slozka v uciteli
prevladne — zda zvitézi slozka vlastniho presvédCeni, tcta z vlastniho ,,ja* a ucitel
napi. odejde ze Skoly nebo se ucitel zafekne, Ze sice bude vyucovat to, co si zada
ideologie vyznavana statem, ale ve svém vnitiku s tim nebude souhlasit a dostane
se tak do rozporu s vlastnim ,,ja*.

Ucitel obCanské vychovy mé dvoji zodpovédnost vici svym zakam:

vychovnou a odbornou. Vychovnou vtom smyslu, ze ucitel zakiim vénuje
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takovou péci, kterou oni sami vyzaduji a je zaroven 1 jejich privodcem
ve vzdélani a ne jejich trenér, ktery jim bude fikat co maji a nemaji d¢lat,
jak si mnozi lidé mysli.'” Pravé u ugiteli ob&anské vychovy je toto stanovisko
podstatné z davodu, Ze vychovavaji své zaky k obcanstvi, vychovavaji
je 1 po strance mordlni a lidské a hlavné je uci tolerantnimu nadhledu
nad vécmi'®, protoze &lovék &asto narazi na feSeni otazky ne pro n&j velmi
ptijemnych.

Pitrova v souvislosti s vyukou obc¢anské vychovy na zékladnich Skolach
upozoriiuje na dilezitost etiky. Protoze pravé v pravu, ekologii, ekonomii aj.
(tj. v jednotlivych slozkdch obcanské vychovy) je etika pritomna a ucitel
zde miZe na jednotlivych piikladech Zakim ukézat zakladni etické pojmy —
co je svoboda, dobro a zlo, ptatelstvi, laska a zrada, pravda a lez, spolehlivost,
zodpovédnost atd. Pitrova zdlraziuje, ze pii vychové nejde o to, aby ucitel
definoval tyto pojmy, ale aby je zdklim ukazal ¢i ptiblizil napf. v podobé
pribéha.'* Podle Pitrové jde ve vychové o to, aby ugitel pravé k témto pojmim
zéky dovedl a umoznil jim jejich vlastni rozhodnuti a volbu mezi vlastnostmi
kladnymi a zapornymi.'®’

Co se tyc¢e odborné odpovédnosti ucitelt obfanské vychovy vii¢i svym
zakim, tak miZeme fici, jak jiZz bylo zminéno vySe, Ze to ucitelé obcanské
vychovy nemaji zrovna lehké. Jelikoz je obcCanskda vychova multioborovy
predmét, jejich rozhled je opravdu veliky. Nemizeme tedy oCekavat, ze ucitelé
obCanské vychovy budou experty ve vSech odvétvich svého oboru jako napf.
ucitelé chemie.'”® Dualezité je také stanovisko propojeni ugitelské praxe
s pozadavky meénici se spoleCnosti. Ucitel obcanské vychovy by mél mit
»schopnost podivat se na tutéZ véc znejriznéjSich moznych whli pohledd,

diferencovat piedpoklady, moZnosti, ale také meze pfistupii téchto pohledl

192 Viz Stan&k, A. Wychova k obcanstvi v soucasné Skole: Profesni identita ucitele vychovy
k obcanstvi. Praha: Epocha, 2009. s. 56.

1% Viz Stan&k, 2009, tamtéz.

1% Viz Pitrova, M. Vyznam osobnosti ugitele ve vyuce ob&anské vychovy. In Etika pro ucitele.
Olomouc : Pedagogicka fakulta UP, 1994. s. 79.

1% Viz Pitrova, 1994, s. 79.

1% Viz Pitha, P. a kol. Uvod do vychovy k obéanstvi. Praha: AVED, 1992. s. 24.
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jednotlivych v&dnich disciplin.“'®” Z tohoto diivodu by uéitel ob&anské vychovy
mél dobfe znat své zaky, jejich reakce a atmosféru ve tfide, protoze jen tak mlize
zvolit vhodny pohled na zrovna vyu€ované téma obcanské vychovy. Nad tskalim
multioborovosti se zamys$li 1 Mandk, ktery uvadi, ze ,,obfanska vychova sdili
s celou spole¢nosti, se Skolou potfebu adekvatné reagovat na nové potieby doby.
Jeji situace je obtiznd, ponévadz rozsah jejiho zaméteni neni ustalen a ma tendenci
se dale rozgifovat.“!*®

Ucitel ob¢anské vychovy je odlisny od ostatnich ucitell a jak fikd v tomto
sméru Stanék, jde o ,ucitele siln¢ exponovaného, Casto diskutovaného, piesto
mnohdy pfehlizeného a nedocenovaného vyucovaciho predmétu. Jeji
interdisciplinarni charakter a silné vychovny akcent, jez ji charakterizuji,
predestinuji pregradualni piipravu 1 dalSi celoZivotni profesni rozvoj ucitele
tohoto vyucovaciho predmétu, jenz ma v ceském Skolnim vzdélavani vice

v o x o0 |
nez pétaosmdesatiletou tradici.«'”

97 pelcova, N. Dilemata uditelstvi predmétu Zéklady spoleenskych véd. In Zdklady

spolecenskych ved: pro ucitele ucitelii — studenty pedagogickych fakult, pro ucitele strednich skol
a jejich Zaky. Praha: Eurolex Bohemia, 2004. s. 22

1% Manidk, J. Postaveni ob&anské vychovy v kurikulu zékladni 8koly. In Vychova k obéanstvi v 21.
stoleti. Eds.: A. Stanék a F. Mezihorak. Praha: SPHV, 2008. s. 347.

199 Stangk, A. Vychova k obcanstvi v soucasné skole: Profesni identita ucitele vychovy k obcanstvi.
Praha: Epocha, 2009.
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3 PROBLEMATIKA KVALIFIKVANOSTI
A APROBOVANOSTI UCITELU™®

Ve treti kapitole se budeme zabyvat stavem kvalifikovanosti
a aprobovanosti na druhych stupnich zdkladnich Skol v Olomouckém kraji.
Budeme vychazet zanalyzy celorepublikového Setieni, kterou provedl Ustav
pro informace ve vzdélavani spolu s MSMT ve dnech 7.-14. zaii 2009, kdy bylo
mateifskym Skoldm, 1. stupnim zékladnich Skol, 2. stupfiim zakladnich Skol,
sttednim Skoldam a vyS§im odbornym Skoldm pfes internet poslano celkem
5 dotaznik. K ucasti bylo dopisem vyzvano celkem 8554 Skol podle stavu
v rejstiiku $kol k 1. zaii 2009'", pritemz kazda $kola méla vyplnit ty dotazniky,
které odpovidaly jejim soudastem. Na zdkladé ziskanych dat vytvofil UIV
celkovou zpravu ztohoto Setfeni. Zpradva zSetfeni je vefejné dostupna
na internetovych strankach UIV. Vechna nasledujici data uvedena v této kapitole,
byla pfevzata pravé ze zpravy, ktera je dostupna na internetovych strankach UIV.
Jelikoz se v této diplomové praci zamétujeme na 2. stupen zakladni Skoly, budou
1 nasledujici data zaméfena na 2. stupen zdékladnich Skol vramci
celorepublikového Setfeni.

2. stupné zékladnich Skol se umistily na prvnim misté v poctu cisté
navratnosti dotaznikli (pies 70 %). Na druhém misté v poctu Cisté dotaznikové
navratnosti se umistily stfedni Skoly (67,1 %) a na tfetim misté¢ se umistily
1. stupnd zakladnich skol (66,2 %), (viz graf ¢ 1)."'* Ze 14 kraji CR
se Olomoucky kraj vradmci navratnosti dotaznikd umistil na 6. misté¢ (73 %)
za kraji Kralovehradeckym (75,8 %), Usteckym (75,4 %), Vyso&inou (75,2 %),
Moravskoslezskym (73,9 %) a Sttedoceskym (73,4 %).'"

"% Analyza kvalifikovanosti a aprobovanosti. In http://www.uiv.cz/clanek/725/1962, 5.2.2011.

"1 1. Metodika. In http://www.uiv.cz/clanek/725/1962, 5.2.2011.

"2 Tabulka 1.1 Pocet ziskanych a vyuZitych dotaznikii, navratnost podle druhu dotazniku.
In http://www.uiv.cz/clanek/725/1962, 5.2.2011.

'3 Tabulka 1.4 Navratnost dotaznikd pro 2. stupeii zakladni $koly. In http://www.uiv.cz/
clanek/725/1962, 5.2.2011.
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Graf ¢. 1 — Cista navratnost dotaznikil vzhledem k jednotlivym typiim kol

omS

W ZS 1. stupen
02ZS 2. stupen
oss

BVOS

66,2
67,1

71,2

Charakteristika dotaznikii pro 2. stupefi ZS je déna specializovanosti na jednotlivé
vyuc€ovaci predméty a praveé z tohoto diivodu je zde dlilezitd aprobovanost ucitelti
pro vyuku jednotlivych vyu€ovacich predméti.

Na celorepublikovy pocet 35687 ugitela 2. stupné ZS je 6109
nekvalifikovanych ugiteld, coz ¢ini 17,1 %.'""* Co se tyde poétu a podilu
nekvalifikovanych uciteli na specidlnich Skolach (jsou to ty Skoly, které maji
specidlni tfidy a z toho divodu je tfeba je zkoumat oddélené), tak ve specialnich
Skolach je 3 664 wuciteli a ztoho je 1115 wuciteld nekvalifikovanych,
coz predstavuje 30,4 %.'"” Podle dotaznikového 3etfeni je v Olomouckém kraji
226 nekvalifikovanych wuciteld, coz ¢ini 10,4 % zcelkového poctu
nekvalifikovanych mezi u€iteli (viz graf ¢. 2). Nejmensi podil nekvalifikovanych
mezi uciteli je v Jihomoravském kraji (9,4 %), ktery je nasledovan pravé
jiz zminénym Olomouckym krajem (10,4 %). V dalsich krajich CR se podil

nekvalifikovanych mezi uditeli zvySuje, napf. Ustecky kraj ma 942

"4 Tabulka 4.2.1 Celkovy pocet a podil nekvalifikovanych ugitelii. In http:/www.uiv.cz/
clanek/725/1962, 5.2.2011.

'3 Tabulka 4.2.1 Celkovy pocet a podil nekvalifikovanych ugitelii. In http://www.uiv.cz/clanek
/725/1962, 5.2.2011.
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nekvalifikovanych uciteld, coz je 30,1 % z celkového poctu nekvalifikovanych

v, 111
mezi uditeli, '

Graf ¢. 2 — Podily nekvalifikovanych ugiteld podle krajii v CR
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He Tabulka 422 Podily nekvalifikovanych ucitelt podle kraje.
In http://www.uiv.cz/clanek/725/1962, 5.2.2011.
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Podil nekvalifikovanych wuciteld podle velikosti se zmenSuje
s rostouci velikosti Skoly. Nejmens$i podil nekvalifikovanych uditeli je ve Skole
nad 200 zdkad - 12,6 %; u Skoly spoctem zakt 151-200 zakh
je podil nekvalifikovanych uditeld 14,2 %; u Skoly spoctem zaka 101-150
je podil nekvalifikovanych ucitelt 15,9 %; u Skoly s poctem zaki 51-100 je podil
kvalifikovanych ucitelli 22,8 % a u Skol do 50 7z&ka je podil nekvalifikovanych
uciteli 30,0 %.""" Z vysledki je tedy ziejmé, Ze podil nekvalifikovanych ugitelt

se zmensSuje s rostouci velikosti Skoly (viz graf ¢. 3).

Graf ¢. 3 — Podil nekvalifikovanych uciteli vzhledem k velikosti Skoly
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UIV dale zjistoval podil nekvalifikovanych uéiteli podle ziizovatele
Skoly. Co se tyce vetejného ziizovatele Skol, tak celkovy pocet nekvalifikovanych
ucitelt je 5950, coz ¢ini 16,9 % a co se tyCe nevefejného ziizovatele Skol,
tak pocet nekvalifikovanych ucitelt ¢ini 159, coz je 27,4 % z celkového poctu

nekvalifikovanych ugiteld.'®

"7 Tabulka 4.2.3 Podily nekvalifikovanych  ugitela  podle  velikosti  8koly.
In http://www.uiv.cz/clanek/725/1962, 5.2.2011.
18 Tabulka 4.2.4 Podily nekvalifikovanych ucitelt podle ztizovatele.
In http://www.uiv.cz/clanek/725/1962, 5.2.2011.
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Vzhledem k vékové struktute nekvalifikovanych ucitell, nejvétsi podil
v této kategorii zastupuje vékova skupina pod 35 let (40,8 %).""” Druhy nejvétsi
podil zastupuje vékova skupina 35-44 let (27,3 %), dale nasledovana vékovou
skupinou 45-54 let (20,8 %) a nakonec je vékova skupina 55 let a vice, jejiz podil
ve skupiné nekvalifikovanych uciteld je 11,1 %. Co se ty¢e v€kové struktury

nekvalifikovanych uéiteldi v Olomouckém kraji'*

, tak ve vékové skupiné pod 35
let je 41,9 % z celkového poctu nekvalifikovanych. Ve vé€kové skupiné 35-44 let
to ¢ini 30,4 %, ve vékové skupiné 45-54 let to ¢ini 17,3 % a v posledni vékové
skuping 55 let a vySe to ¢ini 10,4 % oproti celkovému poctu nekvalifikovanych

mezi uciteli (viz graf ¢. 4).

Graf ¢. 4 — VE&kova struktura nekvalifikovanych ucitelit v Olomouckém kraji
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Z nize uvedenych vysledkl v tabulce €. 1 je patrné, ze nejvetsi podil mezi
nekvalifikovanymi uciteli podle velikosti Skoly a jejich v€ku zaujimaji ,,mladi*
ucitelé do 35 let, naopak nejmensi podil v této skupin€ zaujimaji ucitelé experti,

kterym je 55 let a vice.

"9 Tabulka 4.3.1 Slozeni skupiny nekvalifikovanych  ugiteld  podle  véku.
In http://www.uiv.cz/clanek/725/1962, 5.2.2011.
120" Tabulka 4.3.2 Slozeni skupiny nekvalifikovanych ugiteld podle kraje a véku.
In http://www.uiv.cz/clanek/725/1962, 5.2.2011.
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Tabulka ¢. 1 — SloZeni skupiny nekvalifikovanych v CR podle velikosti $koly
121

a véku
Vékova struktura nekvalifikovanych ucitelt

Velikost Skoly |  Pod 35 let 35-44 let 45-54 let 55 let a vice
Nad 200 zaka 47,8 % 24,9 % 19,5 % 7,7 %
151-200 zakt 42,7 % 26,6 % 19,3 % 11,3 %
101-150 zakt 41,6 % 29,0 % 20,3 % 9,0 %
51-100 zaka 37,3 % 29,0 % 20,3 % 13,4 %
Do 50 zakt 32,9 % 26,6 % 26,2 % 14,3 %
Celkem 40,8 % 27,3 % 20,8 % 11,1 %

Vzhledem k vzdélanostni  struktufe skupiny nekvalifikovanych'*
je nejvetsi zastoupeni nekvalifikovanych ucitelti s dosazenym stfedoskolskym
vzdélanim s maturitou (3 118), coZ je 51 % z celkového podilu nekvalifikovanych
mezi uciteli. 31,7 % zastupuji nekvalifikovani ucitelé s dosazenym
vysokoSkolskym  magisterskym  vzdélanim (1 936). 13,0 % zatupuji
nekvalifikovani ucitelé s dosazenym vysokoSkolskym bakalafskym vzdélanim
(792) a 4,3 % zastupuji nekvalifikované ucitele s nejvys$Sim dosazenym vyS$Sim

odbornym vzdélanim (263), (viz tabulka ¢. 2 a graf ¢. 5).

12! Data prevzata z Analyzy kvalifikovanosti a aprobovanosti — Tabulka 4.3.3 SloZeni skupiny
nekvalifikovanych podle velikosti $koly a véku. In http://www.uiv.cz/clanek/725/1962, 5.2.2011.
122 Tabulka 4.4.1 Nekvalifikovani ugitelé podle vzd&lani. In http://www.uiv.cz/clanek/725/1962,
5.2.2011.
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Tabulka &. 2 — Zastoupeni nekvalifikovanych uéitelé v CR podle véku

vz 712
a vzdglani'*

Vékova nejvyse SS s | vyssiodborné | VS bakalaiské | VS
skupina maturitou magisterské
Pod 35 let 53,0 % 5,9 % 18,6 % 22,5%
35-44 let 48,3 % 3.4 % 13,3 % 35,0 %
45-54 let 47,9 % 2,7 % 6,2 % 43,2 %
55 let a vice 50,7 % 4,0 % 3.3% 42,0 %
Celkem 51,0 % 4,3 % 13,0 % 31,7 %
Graf ¢&. 5 — Zastoupeni nekvalifikovanych u¢itelit v CR dle jejich
nejvysSiho dosazeného vzdélani
13+ 4,3
@SS s maturitou
mVS Mgr.
1 Ovs Be.
31, O vyssi odborné
vzdélani
Zhlediska nekvalifikovanych ugitela podle kraje a vzddlani'**

ma Olomoucky kraj 77 nekvalifikovanych ucitelll snejvy$sim dosazenym

sttedoskolskym vzdélanim s maturitou, coZ ¢ini 34,0 % z celkového podilu

nekvalifikovanych ucitelti se stiedoskolskym vzdélanim s maturitou (viz graf

¢. 6). Dale je vOlomouckém kraji 6 nekvalifikovanych ucitelll s nejvySSim

' Data pievzata z Analyzy kvalifikovanosti a aprobovanosti — Tabulka 4.4.2 Nekvalifikovani
ucitelé podle véku a vzdélani. In http:/www.uiv.cz/clanek/725/1962, 5.2.2011.

124

Tabulka

443

Nekvalifikovani

uclitelé

In http://www.uiv.cz/clanek/725/1962, 5.2.2011.

podle kraje

a vzdélani.
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dosazenym vys$S§im odbornym vzdélanim, coz ¢ini 2,7 % zcelkového podilu
nekvalifikovanych uciteld s vy$§im odbornym vzdélanim. V Olomouckém kraji
je dale 34 nekvalifikovanych ugiteli snejvy$sim dosazenym vzdélanim VS
bakalarskym, coz ¢ini 15,0 % z celkového podilu nekvalifikovanych ucitelti
s bakalafskym vzdélanim. A nakonec v Olomouckém kraji mame 109
nekvalifikovanych uéitelii s nejvy$dim dosazenym vzdélanim VS magisterskym,
coz je 48,3 % zcelkového podilu nekvalifikovanych ucitelit s magisterskym

vzdélanim.

Graf ¢. 6 — Pocet nekvalifikovanych uciteld v Olomouckém kraji dle jejich

nejvysSiho dosazeného vzdélani
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Vzhledem kpoc¢tu nekvalifikovanych uciteld byla v dotazniku
uvedena 1 otazka doplhovani odborné¢ zpusobilosti. V Olomouckém kraji
by nekvalifikovani ucitelé nejradéji ziskali potfebnou odbornou zplsobilost
studiem magisterského programu na vysoké Skole (78 zdjemctl) a 74 zajemcu
by  preferovalo  studium  vprogramu  celoZivotniho  vzd&lavani.'”
Celkové  nekvalifikovani  ucitelé  preferuji  studium v magisterském

programu na  vysoké Skole pro  ziskdni  odborn¢  zpisobilosti

pied studiem v ramci programu celoZivotniho vzdélavani.

125 Tabulka 4.5.2.1 Preferovany druh studia pro doplnéni odborné zpuisobilosti podle kraje.
In http://www.uiv.cz/clanek/725/1962, 5.2.2011.
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Ucitelé v dotazniku také méli vyjadiit svij zdjem o doplnéni potfebné
zpusobilosti.'?® Co se ty¢e pedagogické zpusobilosti, na prvnim misté uditelé
uvedli doplnéni pedagogické zptsobilosti magisterskym studiem na vysoké Skole
(2212); na druhém misté¢ by si 817 uciteld chtélo dophit pedagogickou
zpusobilost v instituci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli; na ttetim
misté¢ se zajmem 761 uciteld se umistil program celozivotniho vzdélavani
a na poslednim misté by si 293 ucitelt chtélo pedagogickou zplisobilost doplnit
bakalarskym studiem na vysoké Skole (viz graf ¢ 7). Svoji odpovéd uvedlo
celkem 4 084 nekvalifikovanych uéiteld, coz ¢ini 66,9 % z celkového poctu 6 109
nekvalifikovanych ugiteld 2. stupné ZS. Odbornou zpusobilost k vykonu
pedagogické praxe by si 2 015 ucitelt chtélo doplnit studiem magisterského oboru
na vysoké Skole; 1 512 uciteli uvedlo zdjem o doplnéni odborné zpusobilosti
v programu celozivotniho vzdélavani. Odbornou zplsobilost by si celkem chtélo
doplnit 3 528 uciteld, coz je 57,7 % z celkového poctu 6 109 nekvalifikovanych

uciteld.

Graf ¢. 7 — Pocet z4jemct o doplnéni potiebné zptsobilosti dal§im studiem

293

761

2212

B magisterskym
studiem na VS

B v ramci dalsiho
vzdélavani ped.
pracovniku

O celozivotnim
vzdélavanim

O bakalarskym 3
studiem na VS

126 Tabulka 4.5.1 Celkovy z4jem o doplnéni zptsobilosti. In http://www.uiv.cz/clanek/725/1962,

5.2.2011.
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V dotazniku byly ucitelim poloZeny 1 otazky, které se tykaly piekdzek
v zahdjeni dopliujiciho studia. Mezi hlavni piekazky'?’ respondenti uvadéli
nedostatecnou nabidku nebo kvalitu vzdéldvacich programili, vzdalenost
¢1 Spatnou dopravni obsluznost od mista, kde by se dopliujici vzdélavani
uskuteciiovalo. Mezi dalSi piekdzky podle respondentdi patii naro€nost
piijimaciho fizeni, nesoulad v nabizenych studijnich programech, nedostate¢na
nabidka konkrétnich vzd€lavacich programti, nedostatek casu a finan¢nich
prostfedki a také nedostatecnd motivace ke studiu z divodu vysokého véku,
zdravotniho stavu ¢i nizké odvahy a nechuti k dal§imu studiu. Mnoho respondentti
také uvedlo, Ze by uvitali pfizplsobeni forem studia uc¢icim pedagogiim — nékteré
formy studia jsou pry pfili§ teoretické, jsou kladeny ptili§ velké pozadavky
na vykony vramci télesné vychovy nebo neni reflektovan vék a zkuSenosti
uchazecl na dal$im vzdélavani. N&ktefi respondenti také nevidi diivod v doplnéni
aprobace, protoze na Skole uci jen jako zastup za mateiskou dovolenou, maji
smlouvu na dobu urcitou — vidi své plisobeni na Skole pouze jako do¢asné, nebo
maji malou motivaci, protoze doplnéni aprobace by pro né¢ neznamenalo finan¢ni
¢1 jiny pfinos. SrozSifenim aprobace respondenti také uvedli fakt,
7e pro né rozsifujici studium nema zadny piinos (financni, osobni ¢i jiny) a neni
ani umérné vynalozenym nakladim, které¢ by do rozsifujiciho studia museli
investovat (Cas, finance atd.). Par respondenti také uvedlo, Ze spol€haji
na budouci novelizaci zdkona a tudiz prodlouZeni vyjimky pro nekvalifikované

ucitele.

127 Kapitola 4.7 a 4.9. Analyza kvalifikovanosti a aprobovanosti.

In http://www.uiv.cz/clanek/725/1962, 5.2.2011.
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4 APROBOVANOST UCITELU OBCANSKE
VYCHOVY

Ve c¢tvrté kapitole popiSeme soucasny stav aprobovanosti ucitela
pro vyuku obcanské vyuky na 2. stupnich zékladnich Skol ve statutarnim
mésté Olomouc. Predlozime celkovy piehled o stavu aprobovanych
a neaprobovanych ucitelti pro vyuku obcanské vychovy na 2. stupnich zékladnich
Skol v Olomouci z hlediska profesni drahy ucitelti, poctu let pedagogické praxe,
vystudovani obCanské vychovy v kombinaci s jinymi vyucovaci predméty...

Ziskani potfebnych dat pro tento oborové-didakticky zamétfeny vyzkum
bylo uskute¢néno na praxi autora této diplomové prace a to na Odboru Skolstvi
Magistratu mésta Olomouc ve dnech 1. — 12. bfezna 2010. Sbér dat

W W M Id W /4 4 ]2
byl uskuteénén studiem vyro&nich zprav'?

jednotlivych zakladnich 8kol
v Olomouci, pfipadné e-mailovym dotdzanim fediteld téch Skol, kteti ve svych
vyrocnich zpravach neuvedli pocet ucitell obcanské vychovy, jejich aprobovanost
pro vyuku OV a délku pedagogické praxe, tedy data potiebna pro tento vyzkum.

Vyzkumem provedenym autorem této diplomové prace chceme potvrdit
¢1 vyvratit naSe dvé stanovené hypotézy, které zni: Ze na 2. stupnich zékladnich
Skol v Olomouci vyucuji obcanskou vychovu pouze aprobovani ucitelé
a ze obCanskou vychovu budou na olomouckych zakladnich Skoldch hlavné
vyucovat ucitelé experti a konzervativni ucitelé, tedy ti, co za sebou maji vice jak
4 roky pedagogickeé praxe.

Uvédomujeme si, Ze tento oborové-didakticky vyzkum potddany pouze
na zakladnich Skolach v Olomouci nebude dostate¢né reprezentativni z diivodu
malého poctu respondentli. AvSak myslime si, Zze zde bude nastinén problém,
ktery muaze dale poslouzit jako wurcit¢é vychodisko pro vyzkum hlubsi,

reprezentativnéjsi.

128 Reditelé zakladnich, stfednich a vysich odbornych kol maji podle § 10 odst. 3 zakona
¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon) kazdoroéni povinnost zpracovavat vyro¢ni zpravu o ¢innosti $koly za $kolni rok.
Po vyhotoveni vyro¢ni zpravy ji feditelé posilaji svému ztizovateli a uvetejiuji ji na pristupném
misté ve Skole tak, aby do ni mohl kazdy nahlizet a pofizovat si z ni opisy a vypisy, pfipadné i jeji
kopii.
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4. 1 ZAKLADNI SKOLY V OLOMOUCKE KRAJI

Olomoucky kraj se nachdzi na tzemi Moravy a je patym nejvétSim krajem
z celkového poétu 14 kraji v CR. Uzemi Olomouckého kraje tvofi 5 uzemnich
okrest: Olomouc, Prostéjov, Pierov, §umperk a Jesenik.'®

V Olomoucké kraji se nachazi 274 vetejnych zéakladni Skol, 23 Skol
ziizovanych Olomouckym krajem pro zdky se zdravotnim postizenim
a zdravotnim znevyhodnénim a 51 zékladnich Skol a Skolskych zatizeni jiného
ziizovatele (tzn. $koly soukromé).'*”

Z celkového poctu 274 vefejnych zékladnich Skol se 19 nachazi
v krajském mésté¢ Olomouc. Mezi téchto 19 zakladni $kol patii: ZS a MS
Demlova, ZS a MS Dvorského, ZS Gagarinova, 7S a MS Gorkého, Fakultni ZS
Halkova, ZS Heyrovského, Fakultni ZS a MS Hole¢kova, ZS Mozartova, ZS
a MS Holice — Naves Svobody, ZS a MS Olomouc — Nemilany, ZS a MS
Nedvédova, ZS 8. kvétna, Fakultni ZS a MS Dr. M. Horakové, ZS a MS
Reznitkova, ZS Stupkova, ZS a MS Svatoplukova, Fakultni ZS Tererovo nam.
s odlouéenym pracovistém: Fakultni ZS Helsinska, ZS tf. Spojencti a ZS
Zeyerova. Mezi vySe uvedenymi 19 zdkladnimi Skolami v Olomouci nema

2. stupeti ZS pouze ZS Gagarinova.

4. 2 STAV APROBOVANOSTI UCITELU PRO VYUKU
OBCANSKE VYCHOVY V OLOMOUCI

V této kapitole popiSeme stav aprobovanosti ucitelit a jejich profesni
aprobacni kombinaci pro vyucovaci predméty ve vSech 19 zakladnich Skolach
s druhym stupném v Olomouci. Ucitele rozdélime na zaklad¢ profesni drahy

ucitele, ktera byla popsana v kapitole €. 1, tedy na ucitele zacate¢niky (1 — 3 roky

129 Kraj v &islech. In http://www.kr-

olomoucky.cz/OlomouckyKraj/V%C5%A 1eobecn%C3%A9+informace+o+tkraji/Informaceto+kr
aji_CZ.htm?lang=CZ, 4.3.2011.

0 Seznam §kol a 8kolskych zafizeni v Olomouckém kraji. In  http://www.kr-
olomoucky.cz/OlomouckyKraj/%C5%A0kolstv%C3%AD+ml%C3%A 1de%C5%BE+a+sport/%C
5%A0koly+a+%C5%A1kolsk%C3%A1+za%C5%99%C3%ADzen%C3%AD+v+0Olomouck%C3
%A9m-+tkraji/%C5%A0koly+a+%C5%A1kolsk%C3%A1+za%C5%99%C3%ADzen%C3%AD+v
+0Olomouck%C3%A9m+kraji_CZ.htm?lang=CZ, 4.3.2011.
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pedagogické praxe); ucitele experty (4 — 25 let pedagogické praxe)

a konzervativni (,,vyhotelé*) ucitele s vice jak 26letou pedagogickou praxi.

ZS a MS DEMLOVA

ZS Demlova se nachazi v olomoucké méstské Gasti Lazce a je spadovou
Skolou pro ptilehlé sidlisté.

Z vyro¢ni zpravy ZS a MS Demlova vyplynulo, Ze na 2. stupni neni plng
aprobovany vyucujici pro vyuku obCanské vychovy. Tento vyuCovaci predmét
vyucuji Ctyfi ucitelé s nasledujicimi aprobacemi: déjepis — francouzsky jazyk,
déjepis — anglicky jazyk, Cesky jazyk — némecky jazyk a Cesky jazyk — hudebni
vychova.

Co se tyCe pedagogické praxe, tak tito neaprobovani ucitelé pro vyuku
obcanské vychovy za sebou maji 27 — 30 let praxe. Z hlediska profesni drahy

ucitele jde uz o konzervativni (,,vyhasinajici®) ucitele.

ZS a MS DVORSKEHO

ZS Dvorského se nachazi na Svatém Kopetku a je spadovou skolou
pro méstské Casti Svaty Kopecek, Drozdin, LoSov, Radikov a pro obec
Samotisky. "

Na 2. stupni této zdkladni Skoly maji dva aprobované ucitele pro vyuku
obCanské vychovy. Tito ucitel¢ vystudovali obfanskou vychovu v kombinaci
s ¢eskym jazykem a matematikou.

Z pohledu profesni dréahy ucitele, jde o ucitele s 5-ti a 6-ti letou praxi.

Miizeme tedy fici, Ze se jiz jedna o ucitele experty.

ZS a MS GORKEHO

ZS Gorkého je mala $kola rodinného typu a nachizi se v méstské &asti
Pavlovitky. Skola klade diraz na maly podet zakd ve t¥idach, coZ umoZiuje
individualni pristup uéiteli k zakam.'*?

Na 2. stupni této zakladni Skoly nemaji aprobované¢ho ucitele pro vyuku
obCanské vychovy. OV tady vyucuji ti1 ucitelé snasledujicimi aprobacemi:

matematika — zemépis a ¢esky jazyk — déjepis.

13178 a MS Svaty Kope&ek. In http://www.zskopecek.cz/, 11.3.2011,
132 0 skole. In http://www.zsgorkeho.cz/o-skole, 11.3.2011.
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Co se tyce pedagogické praxe, tak tito neaprobovani ucitelé za sebou maji
24, 32 a 23 let praxe. Z pohledu profesni drahy ucitele se jedna o dva ucitele
experty a jednoho konzervativniho (,,vyhasinajiciho*) ucitele s 32letou

pedagogickou praxi.

FAKULTNI ZS HALKOVA

ZS Halkova je $kola srozsifenou vyukou cizich jazykd a s tfidami
pro mimoiadné¢ nadané dcti. Na Skole se vyuCuje angliCtina, némcina,
francouzitina a rutina.’”’ Anglitina se vyuluje jiz od 1. tfidy jako prvni
vyucovaci jazyk a francouzsStina nebo némcina jako druhy vyucovaci jazyk
od 6. tfidy. JiZ zminéna rustina se vyucuje jako volitelny jazyk od 7. ttidy.

Na 2. stupni této fakultni zakladni Skoly uéi Ctyfi aprobovani ucitelé
pro vyuku obcanské vychovy. Do jejich aproba¢ni kombinace s obcanskou
vychovou patii Cesky jazyk a anglicky jazyk.

Tito Ctyfi aprobovani ucitelé maji za sebou 20, 24, 26 a 31 let pedagogické
praxe. Z pohledu profesni drahy ucitele jde o dva wucitele experty

a dva konzervativni ucitele.

ZS HEYROVSKEHO

ZS Heyrovského se nachazi v méstské &asti Povel a je spadovou $kolou
pro prilehlé sidlisté. Skola se specializuje na rozsifenou vyuku jazyka
(od 3. ro¢niku) a na rozsifenou vyuku télesné vychovy. Od 5. ro¢niku je pro zaky
oteviena specializovana tfida na fotbal, od 6. ro¢niku se Zaci mohou zaméfit
na atletiku a basketbal.'*

Obcanskou vychovu na 2. stupni této zékladni Skole vyuc€uji 4 aprobovani
ucitelé pro vyuku obcanské vychovy v nasledujicich kombinaci: ptirodopis,
anglicky jazyk, matematika a ¢esky jazyk.

Pedagogicka praxe téchto ucitelti je 0, 4, 20 a 31 let. MlUzeme zde tedy
vidét zastoupeni vSech profesnich drah ucitele a to jak zaCinajiciho ucitele, ucitele

experty a 1 konzervativniho ucitele.

133 NaSe Skola. In http://www.zshalkova.cz/, 11.3.2011.
134 Uvodni slovo. In http://www.zsheyrovskeho.cz/index.htm, 11.3.2011.
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FAKUTLNI ZS A MS HOLECKOVA

ZS Holegkova se nachazi v méstské ¢asti Povel a je spadovou $kolou
pro prilehlé sidlit. Zakam nabizi téidy orientované na tanec a na druhém stupni
7akaim nabizi sportovng zamétené ttidy.">

Na této zékladni Skole je jeden aprobovany ucitel pro vyuku obcanské
vychovy vkombinaci s matematikou. Tento ucitel ma za sebou 29 let

pedagogické praxe, jde tedy uz o konzervativniho ucitele.

ZS MOZARTOVA

ZS Mozartova se nachazi v méstské &asti Nova Ulice. Na této zakladni
Skole obcanskou vychovu vyucuje feditel Skoly. Jeho pedagogicka aprobace
je pedagogika a obCanska nauka a ma za sebou 29 let pedagogické praxe, jedna

se tedy o konzervativniho ucitele.

ZS A MS HOLICE — NAVES SVOBODY

Tato zékladni Skola se nachazi v méstské ¢asti Holice. Je spadovou skolou
prave pro tuto méstskou cast.

Na 2. stupni této zdkladni skoly obCanskou vychovu vyucuje aprobovany
ucitel pro vyuku obc¢anské vychovy v kombinaci s ¢eskym jazykem. Tento ucitel
ma za sebou 9 let pedagogické praxe. Z pohledu profesni drahy ucitele se jedna

o ucitele experta.

ZS A MS OLOMOUC — NEMILANY

Tato zakladni Skola se nachazi v méstské ¢asti Nemilany a je spadovou
Skolou pro tuto méstskou Cast.

Na této zakladni Skole se nachazi jeden aprobovany ucitel pro vyuku
obCanské vychovy v kombinaci s Ceskym jazykem. Tento ucitel md za sebou
19 let pedagogické praxe. Z pohledu profesni drahy ucitele se jednd o ucitele

experta.

15 Nase $kola. In http://www.zsholeckova.cz/zs_holeckova/default.asp, 11.3.2011.

57



ZS A MS NEDVEDOVA

ZS Nedvédova se nachazi v méstské casti Povel a spolu se ZS
Heyrovského je spadovou skolou pro prilehlé sidlists. Skola se vyznaduje
vlastnim krytym bazénem, ztoho divodu je jiz od 1. tfidy zavedena jedna
vyucovaci hodina plavani tydng.'*

Obcanskou vychovu na 2. stupni této zdkladni Skoly vyucuji dva
aprobovani ucitelé pro vyuku OV v kombinaci s ¢eskym jazykem. Tito uclitelé
za sebou maji 10 a 29 let pedagogické praxe. Z pohledu profesni drahy ucitele

se jedna o jednoho ucitele experta a jednou konzervativniho ucitele.

ZS 8. KVETNA

ZS 8. kvétna se nachazi v centru mésta Olomouce a je spadovou $kolou
pro jiz zminéné centrum mésta. Tato zakladni Skola se specializuje na rozsifenou
vyuku vytvarné vychovy."’

Na této zakladni Skole vyucluje obcCanskou vychovu aprobovany ucitel
pro vyuku OV v kombinaci s ¢eskym jazykem a rodinnou vychovou. Tento ucitel
ma za sebou 26 let pedagogické praxe. Z pohledu profesni drahy ucitele se tedy

jedna o konzervativniho ucitele.

FAKULTNI ZS A MS DR. M. HORAKOVE

Tato zadkladni Skola se nachdzi v méstské ¢asti Nové Sady a je spadovou
Skolou pro ptilehlé sidlisté.

Na 2. stupni této zakladni Skoly obCanskou vychovy vyucuji feditel skoly
a zastupce feditele skoly. Reditel $koly je aprobovany uditel pro vyuku obéanské
vychovy v kombinaci s ¢eskym jazykem. Mé za sebou 22 let pedagogické praxe.
Z pohledu profesni drahy ucitele se jedna o ucitele experta.

Zastupce teditele Skoly je aprobovany ucitel pro vyuku ob¢anské vychovy
v kombinaci s matematikou. Ma za sebou 26 let pedagogické praxe. Z pohledu

profesni drahy ucitele se tedy jedna jiz o konzervativniho ucitele.

13¢ O skole. In http://www.zsnedvedova.cz/index.php?seo_url=o-skole, 11.3.2011.
137 Charakteristika §koly. In http://komenium.olomouc.indos.cz/o_skole/charakteristika_skoly.htm,
11.3.2011.
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ZS A MS REZNICKOVA

ZS Reznickova je spadovou Skolou méstské ¢asti Hodolany. Na 2. stupni
této zakladni Skoly vyucuje obcCanskou vychovu jeden aprobovany ucitel
pro vyuku obcanské vychovy vkombinaci s ceskym jazykem. Tento ucitel
ma za sebou 26 let pedagogické praxe. Z pohledu profesni drahy ucitele se jedna

uz konzervativniho ucitele.

ZS STUPKOVA

ZS Stupkova se nachazi v méstské ¢asti Nova Ulice a je spadovou $kolou
pro prilehlé sidlisté. Tato Skola nabizi Zakim tfidy s rozSifenou vyukou
matematiky, informatiky a hudebni vychovy.'*®

Obcanskou vychovu na 2. stupni této zakladni Skole celkem vyucuje
5 uciteli, ztoho jsou 2 ucitelé aprobovani pro vyuku obcanské vychovy
a 3 neaprobovani. Aprobovani uditelé pro vyuku OV maji pedagogickou
kombinaci jesté s ceskym jazykem. Neaprobovani ucitelé, kteti vyucuji OV jednu
a dvé vyuCovaci hodiny tydn¢, maji aprobaci pro vyuku ceského jazyka —
anglického jazyka.

Aprobovani ucitelé maji za sebou 26 a 33 let praxe, z pohledu profesni
dréhy ucitele jde uz o konzervativni ucitele. Neaprobovani ucitelé maji za sebou

14, 17 a 21 let praxe. Z pohledu profesni drahy ucitele jde o ucitele experty.

ZS A MS SVATOPLUKOVA

ZS Svatoplukova je spadovou $kolou pro méstskou &ast Repéin a navenek
se Skola prezentuje jako Skola rodinného typu s malym pocétem zakt ve ttidach,
s individualnim pfistupem uéiteld a dlouholetou sportovni tradici.'”’

Na 2. stupni této zadkladni Skoly vyucuji obcanskou vychovu dva
aprobovani ucitelé, kteti maji OV v kombinaci s télesnou vychovou a ceskym
jazykem. Jejich pedagogicka praxe je 17 a 31 let. Z pohledu profesni drahy ucitele

jde o jednoho ucitele experta a jednoho konzervativniho ucitele.

1% O skole. In http://www.zs-stupkova.cz/o_skole/, 11.3.2011.
139 Informace vedeni koly. In http://www.volny.cz/zssvatoplukova/vedeni.htm, 11.3.2011.
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FAKULTNIi ZS TEREROVO NAM.

Tato zakladni Skola se nachdzi v méstské Casti Netfedin a je spadovou
$kolou pravé pro tuto oblast, zvIasté pak pro pfilehlé sidlisté. Skola se na 2. stupni
specializuje na rozSifenou vyuku télesné vychovy piedevSim se zaméfenim
na volejbal, florbal, judo a tenis.'*

Obcanskou vychovu na 2. stupni této zakladni Skoly vyucuje feditel Skoly,
ktery neni aprobovany pro vyuku obcanské vychovy, ale jeho aprobacni
kombinace je 1. stupefi ZS — t&lesnd vychova. Reditel $koly méa za sebou 24 let
praxe, jde tedy jesté o ulitele experta.

Druhym vyucujicim OV na této Skole je aprobovany ucitel, jehoz
aproba¢ni kombinaci dopliluje némecky jazyk. Tento ucitel ma za sebou 19 let

praxe. Z profesni drahy ucitele jde tudiz o ulitele experta.

FAKULTNI ZS HELSINSKA

Tato zakladni $kola je odloudenym pracovistém Fakultni ZS na Tererové
namésti. Nachazi se nedaleko ZS na Tererové namésti a to v méstské asti Nova
Ulice. Skola se stejn& jako ZS Tererovo nam. zamé&fuje na 2. stupni na roziifenou
vyuku télesné vychovy, pfedevSim se zaméfenim na volejbal, florbal, judo
a tenis.'*!

Na 2. stupni této zdkladni Skoly obCanskou vychovu vyucuje aprobovany
ucitel, jehoz kombinace je obcCanskd vychova — cCesky jazyk. Tento ucitel

ma za sebou 20 let praxe. Z pohledu profesni drahy ucitele jde o ucitele experta.

ZS TR. SPOJENCU

Tato zakladni $kola se nachazi nedaleko centra mésta a spolu ze ZS
8. kvétna je spadovou Skolou pravé pro 7aky ztéto oblasti. Skola ZzakGim
od 6. ro¢niku nabizi specializované ttidy télesné vychovy se zamétenim na ledni

hokej a plavani.'*

1% Charakteristika $koly. In
http://www.zsterera.com/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=3&Ite
mid=4, 11.3.2011.

' Charakteristika $koly. In
http://www.zsterera.com/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=3&Ite
mid=19, 11.3.2011.

12 profil §koly. In http://www.zsspojencuol.com/profil.php, 11.3.2011.
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Na 2. stupni této zakladni Skoly obcanskou vychovu vyucuje jeden
aprobovany ucitel a jeden neaprobovany ucitel. Aprobovany ucitel, jehoz
aprobacni kombinace je obCanskd vychova — Cesky jazyk, ma za sebou 30 let
pedagogické praxe a z pohledu profesni drahy ucitele jde jiz o konzervativniho
ucitele.

Neaprobovany ucitel, jehoz aproba¢ni kombinace je ptirodopis — hudebni
vychova, se v pedagogické praxi vyskytuje 2 roky a zpohledu profesni drahy

ucitele jde jesté o ucitele zacateCnika.

ZS ZEYEROVA

ZS Zeyerova se nachizi v méstské ¢asti Hodolany a od 5. tiidy nabizi
zaktim ve spolupréci s fotbalovym klubem 1. HFK Olomouc, a.s. sportovni ttidy
se zamé&fenim na fotbal.'*

Na této zakladni Skole vyucuji obCanskou vychovu tfi aprobovani ucitelé.
Prvni aprobovany ucitel, jehoz aproba¢ni kombinace je OV — ptirodopis,
ma za sebou 3 roky pedagogické praxe. Druhy aprobovany vyucujici, jehoz
aprobacni kombinace je OV — Cesky jazyk, ma za sebou 3 roky pedagogické
praxe. Tteti ucitel, jehoz aprobacni kombinaci je OV — ptirodopis, ma za sebou
také 3 roky pedagogické praxe. VSichni tito tfi aprobovani ucitelé jsou z pohledu
profesni drahy ucitele na konci drahy uditele zacatecnika a na uplném pokraji faze

nasledujici — ucitele experta.

4. 3 SHRNUT/

Na zaklad¢é ziskanych dat z vyro¢nich zprav jednotlivych olomouckych
zékladnich Skol jsme si v pfedeSlé podkapitole nastinili stav aprobovanych
a neaprobovanych uciteld pro vyuku obCanské vychovy na 2. stupni zékladnich
Skol ve statutarnim mésté Olomouc. Z divodu zachovani anonymity jsme
neuvadeéli konkrétni jména ucitel, ovSem pro jasnéjSi piedstavu si alespon

znazornime k jakému pohlavi tito ucitelé OV patfi.

14> Sportovni tiidy. In http://www.zs-zeyerova.cz/12_0.htm, 11.3.2011.
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Co se tyce specializovanosti jiz zminénych 19 zékladnich S$kol,
tak se v Olomouci nachazi 7 zakladnich Skol bez specidlniho zaméfeni, 7 Skol
se zaméfenim na rozSifenou vyuku télesné vychovy, 2 Skoly se zamétfenim
na roziifenou vyuku cizich jazykd, 2 s$koly rodinného typu'**, 1 %kola
se zaméfenim na rozsifenou vyuku matematiky, informatiky a hudebni vychovy
a jedna zakladni Skola se zaméfenim na rozsitenou vyuku vytvarné vychovy (viz
graf ¢. 8). Timto rozdélenim dojdeme k celkové Eislu 20-ti Skol, pfi¢emZ jedna

A

zakladni Skola se specializuje zaroven na rozsifenou vyuku cizich jazyku a télesné

vychovy.

Graf &. 8 — Poget ZS v Olomouci dle jejich specialniho zaméfeni

7 7 7
O bez specializace
6
H sportovni
5 zaméreni
O jazykové
4 zaméreni
3 O Skola rodinného
u
2 2 2 typ
H M, Inf., Hv
1 1
1
I O vytvarna
0 . ; ; ; . . vychova

Z celkového poctu 42 uciteli obCanské vychovy na 2. stupni zdkladnich
Skol v Olomouci je 10 zéastupci muzského pohlavi a 32 zéastupkyn Zenského

pohlavi (viz graf ¢. 9).

1% Oznagenim ,,8kola rodinného typu“ se tyto 2 ZS v Olomouci prezentuji vefejnosti na svych
webovych strankach.
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Graf ¢. 9 - Ucitelé OV dle pohlavi
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Co se tyCe stavu aprobovanosti a neaprobovanosti mezi jednotlivymi

pohlavimi,

tak zcelkového poctu 10 uciteli

— muzl, je v Olomouci

7 aprobovanych uciteld pro vyuku obcanské vychovy a 3 neaprobovani ucitelé.

Mezi zenami je z celkového poctu 32 zen — ucitelt, 23 zéastupkyn aprobovanych

uciteli a 9 zastupkyn neaprobovanych ucitelt (viz graf ¢. 10).

Graf ¢. 10 - Pocet aprobovanych a neaprobovanych ucitelti dle pohlavi
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Podle zjisténé délky pedagogické praxe uciteli obcanské vyuky

na 2. stupni zdkladnich Skol v Olomouci jsme ucitele nasledné rozc€lenili pravé

podle délky jejich pedagogické praxe na ulitele zacatecnika (délka pedagogické
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praxe 1 — 3 roky), ulitele experta (délka pedagogické praxe 4 — 25 let)
a konzervativniho (,,vyhotfelého*) ucitele (délka pedagogické praxe vice jak 25
let). Na 2. stupnich zakladnich $kol v Olomouci je 5 uciteli zacate¢nika, 19

ucitelt expertli a 18 konzervativnich uciteld (viz graf'c. 11).

Graf ¢. 11 — U¢itelé a délka jejich pedagogické praxe

N
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01 - 3 roky praxe
W4 - 25 let praxe
025 let a vice praxe
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Co se ty€e aprobacni kombinace téchto ucitelli: nejvetsi zastoupeni maji
ucitelé v aprobacni kombinaci ¢esky jazyk — obfanska vychova, celkem 17 ucitelt
ma vystudovanou tuto kombinaci (viz graf ¢. 12). Na druhém misté se umistila
aprobacni kombinace matematika — obCanska vychova a to se zastoupenim
4 uciteli. Na tfetim misté se se stejnym poctem tii ucitelli umistily aprobacni
kombinace anglicky jazyk — obfansk4 vychova a ptirodopis — obCanska vychova.
Na cCtvrtém misté se umistily s opét stejnym poctem dvou uciteld aprobacni

kombinace ¢esky jazyk — d€jepis a Cesky jazyk — anglicky jazyk.
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Graf ¢. 12 — Nejvice zastoupené aprobacni kombinace mezi uciteli OV
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Na patém misté se umistily nasleduji aprobacni kombinace, kazda se zastoupenim
jednoho ucitele: déjepis — francouzsky jazyk, déjepis — anglicky jazyk, cesky
jazyk — némecky jazyk, Cesky jazyk — hudebni vychova, matematika — zemépis,
pedagogika — ob&anské nauka, télesnd vychova — ob&anska nauka, 1. stupeii ZS —
télesna vychova, némecky jazyk — obcanska vychova a piirodopis — hudebni
vychova.

Vyse uvedenym vyzkumem jsme prvni hypotézu falzifikovali a druhou
hypotézu verifikovali. Prvni hypotézu jsme vyvratili. Divod vyvraceni prvni
hypotézy je ten, Ze obcanskou vychovu na zdkladnich Skolach v Olomouci
nevyucuji pouze aprobovani ucitelé, ale 1 ti, jejichZ vystudovana aprobace viibec
nezahrnuje pfedmét obcanskd vychova. Zcelkového poctu 42 ucitelh
je 12 neaprobovanych pro vyuku obcanské vychovy, coz Cini asi 1/3 z celkového
poctu vSech uciteli. Druhou hypotézu jsme vyzkumem potvrdili. Vyzkumem jsme
zjistili, Ze délka pedagogické praxe uciteli obfanské vychovy na olomouckych
zékladnich Skolach je u 37 ucitell vétsi nez 4 roky — tzn. ze téchto 37 ucitell patii

z pohledu profesni drahy ulitele mezi ucitele experty a konzervativni ucitele.
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Ze 42 ucitelit obcanské vychovy ma pouze 5 uciteli pedagogickou praxi krat$i

nez 4 roky, tzn. ze je fadime mezi ucitele zacatecniky.
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ZAVER

Cilem této diplomové prace bylo analyzovat soucasny stav aprobovanych
uciteli pro vyuku obcanské vychovy na druhych stupnich zakladnich Skol
ve statutarnim mésté Olomouc. Zaroven jsme podali celkovy ptehled o zaméteni
jednotlivych zdkladnich skol se 2. stupném v Olomouci a o uditelich vyucovaciho
predmétu obcanskd vychova =z hlediska délky jejich pedagogické praxe,
vystudované aprobacni kombinaci a zastoupeni jednotlivych pohlavi mezi uciteli
obcCanské vychovy na zdkladnich skolach v Olomouci.

V teoretick€ c¢asti jsme se zaméfili na charakteristiku ucitele jako
pedagogického pracovnika a na jeho ukotveni v ¢eskych legislativnich norméch.
Vénovali jsme se popisu profesni drahy ucitele, kde jsme podle délky
pedagogické praxe ucitele rozClenili na ucitele zacateCnika, ucitele experta
a konzervativniho ucitele. Toto rozdéleni bylo nédsledné pouzito pfi zpracovavani
dat ve vyzkumu uvedeném ve 4. kapitole. Jelikoz jsme se v této diplomové préaci
zamétovali na pfedmét obcCanska vychova, pfiblizili jsme soucasnou reformu
v Ceské Skolstvi a také jsme se zabyvali postavenim obcanské vychovy v ramci
RVP. Neopomnéli jsme 1 samotného ucitele obanské vychovy, ktery je jednim
z nejdillezitéjSich  elementt  pravé pifi vychové zdki  k obfanskym
a demokratickym hodnotam.

Autor této diplomové prace ziskal data potiebnd pro realizaci
kvantitativniho vyzkumu na své praxi na Odboru Skolstvi Magistratu meésta
Olomouc ve dnech 1. — 12. bfezna 2010. Na zéklad€¢ dat ziskanych studiem
vyrocnich zprav jednotlivych zakladnich Skol v Olomouci byly poloZeny
k potvrzeni ¢1 vyvraceni dvé hypotézy. Prvni hypotéza zni, Ze na 2. stupnich
zékladnich Skol v Olomouci vyucuji obc¢anskou vychovu pouze aprobovani
ucitelé. Druhou hypotézou je tvrzeni, které zni, ze obcanskou vychovu
na olomouckych zdkladnich Skolach hlavné wvyucuji ucitelé experti
a konzervativni ucitelé, tedy ti, co za sebou maji vice jak 4 roky pedagogické
praxe.

Empirickym vyzkumem jsme prvni hypotézu falzifikovali a druhou

hypotézu verifikovali. Prvni hypotéza byla vyvracena ztoho divodu,
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ze obcanskou vychovu na zakladnich Skolach v Olomouci nevyucuji pouze
aprobovani ucitelé, ale 1 ti, jejichz vystudovana aprobace viibec nezahrnuje
predmét obcanska vychova. Z celkového poctu 42 ucitelt je 12 neaprobovanych
pro vyuku obcanské vychovy, coz €ini asi 1/3 z celkového poctu vSech uciteld.
Druha hypotéza byla vyzkumem potvrzena. Vyzkumem bylo zjisténo, Ze délka
pedagogicka praxe uciteli obCanské vychovy na olomouckych zdkladnich Skolach
je u 37 ucitelt delsi nez 4 roky — tzn. ze téchto 37 ucitelii patii z pohledu profesni
dréhy ucitele mezi ucitele experty a konzervativni ucitele. Ze 42 ucitelti obCanskeé
vychovy méd pouze 5 wucliteli pedagogickou praxi kratsi nez 4 roky,
tzn., Ze je fadime mezi uCitele zacatecniky.

Vzhledem k ohrani¢eni vyzkumu pouze na ucitele obcanské vychovy
na druhych stupnich zdkladnich Skol v Olomouci si uvédomujeme, Ze vzorek
42 uciteld neni pfili§ reprezentativni. AvSak myslime si, Ze tento oborové-
didakticky zaméfeny vyzkum nastinil problém, ktery mulze byt podkladem
pro vyzkum hlubsi, vice reprezentativnéjsi.

V sou€asné¢ dobé se potvrzuje minéni Mandka, Ze rozsah zaméteni
oblanské vychovy neni ustaleny, coz vede k jeho neustalému rozsifovani.'®
Pitrova uvadi, ze je potieba klast diiraz na etickou slozku ve vyuce obCanské
V}'Ichovy.]46 S timto souhlasi 1 Manak, ktery uvadi, Ze ,,obanska vychova musi
1 nadale spojovat vychovu k obCanstvi s dirazem na mravni vychovu, ponévadz
tato orientace je zakladem pro rozvoj osobnosti budouciho ob&ana.*'*’

V minulosti byl ucitel spolu s duchovnim jedna znejvySe postavenych
osob ve spolec¢nosti. Bylo to z divodu ptfedavani hodnot a vychovy budoucich
generaci. Dne$ni uspéchana doba na ucitele nepohliZi s velkym obdivem. Ucitel
to v dne$ni spolec¢nosti, kde na prvnim misté v Zebticku hodnot nestoji vzdélani,
nema lehké. Z tohoto divodu by bylo dobré si opét uvédomit, co ucitel
pro spole¢nost znamend. Jako jediny v naSi spole¢nosti ucitel predava hodnoty

a vychovava dalSi generace. Proto je dilezité vénovat ucitelim pozornost

a pripravit jim takové podminky pro profesni drdhu, které jim budou umoznovat

145 Manidk, J. Postaveni ob&anské vychovy v kurikulu zékladni 8koly. In Vychova k obéanstvi v 21.
stoleti. Eds.: A. Stanék a F. Mezihorak. Praha: SPHV, 2008. s. 347.

1%¢ Viz Pitrova, M. Vyznam osobnosti ugitele ve vyuce ob&anské vychovy. In Etika pro ucitele.
Olomouc : Pedagogicka fakulta UP, 1994. s. 79.

"7 Matiak, 2008, s. 347.
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jak osobni, tak 1 profesni rast. Nebot' jedin¢ s podporou a davérou v ucitelské
povolani ma nase spolecnost opét Sanci si uvédomit dilezitost a potiebu vzdélani

jako celospolecenské hodnoty, kterou je tfeba vratit zpét na prvni pticky

v febficku lidskych hodnot.
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PRILOHY

Ptiloha €. 1 — Zékon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakonil

ZAKON ¢&. 563/2004 Sb.
ze dne 24. zaii 2004

o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakont
Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské republiky:
CAST PRVNI
PEDAGOGICTI PRACOVNICI SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI
HLAVAI

OBECNA USTANOVENI

§1

Predmét a rozsah upravy

(1) Tento zédkon upravuje piedpoklady pro vykon ¢innosti pedagogickych
pracovnikd, jejich pracovni dobu, dalsi vzdélavani a kariérni systém.

(2) Tento zakon se vztahuje na pedagogické pracovniky Skol a Skolskych
zatizeni, které jsou zapsany do rejstiiku $kol a kolskych zatizeni” (dale jen
"Skola"), a na pedagogické pracovniky v zatizenich socialnich sluzeb.

§2
Pedagogicky pracovnik

(1) Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kond pifimou vyucovaci,
piimou vychovnou, pfimou specialné pedagogickou nebo piimou pedagogicko-
psychologickou ¢innost piimym ptsobenim na vzdélavaného, kterym uskuteciiuje
vychovu a vzdélavani na zakladé zvlastniho pravniho predpisu” (déle jen "piima
pedagogicka ¢innost"); je zaméstnancem pravnické osoby, kterd vykondva ¢innost
Skoly, nebo zaméstnancem statu, nebo feditelem Skoly, neni-li k pravnické osobé
vykonavajici ¢innost $koly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem
statu. Pedagogickym pracovnikem je téZ zaméstnanec, ktery vykonavéa piimou
pedagogickou Cinnost v zafizenich socidlnich sluzeb.

(2) Pfimou pedagogickou ¢innost vykonava
a) ucitel,
b) pedagog v zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki,

¢) vychovatel,
d) specialni pedagog,
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e) psycholog,

f) pedagog volného casu,

g) asistent pedagoga,

h) trenér,

1) vedouci pedagogicky pracovnik.

HLAVAII

PREDPOKLADY A POZADAVKY PRO VYKON CINNOSTI
PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Dil 1
Predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika a piredpoklady
pro vykon ¢innosti Feditele Skoly

§3

Predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika

(1) Pedagogickym pracovnikem mize byt ten, kdo spliuje tyto
predpoklady:

a) je pln€ zpiisobily k pravnim tikoniim,

b) mé odbornou kvalifikaci pro ptfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava,
¢) je beztthonny,

d) je zdravotné zpusobily a

e) prokazal znalost ¢eského jazyka, neni-1i dale stanoveno jinak.

(2) Za beztthonného se pro ucely tohoto zakona povazuje ten, kdo nebyl
pravomocné odsouzen
a) za umyslny trestny ¢in, nebo
b) za trestny C¢in nedbalostni spachany v souvislosti s vykonem cinnosti
pedagogického pracovnika,
pokud se na n¢j nehledi, jako by nebyl odsouzen.

(3) Bezuhonnost prokazuje fyzickd osoba pied vznikem pracovnépravniho
vztahu ptredlozenim vypisu z evidence Rejstiiku trestl; vypis nesmi byt star§i nez
3 mésice.

(4) V pribéhu trvani pracovnépravniho vztahu je pedagogicky pracovnik
povinen informovat do deseti pracovnich dnt feditele Skoly nebo feditele zafizeni
socialnich sluzeb o tom, Ze byl pravomocné odsouzen za trestny €in, jimZz by mohl
pozbyt ptedpoklad bezihonnosti; do jednoho meésice od nabyti prdvni moci
rozsudku ptedlozi pedagogicky pracovnik novy vypis z evidence rejstiiku tresta.

(5) Posuzovani predpokladu podle odstavce 1 pism. d) se tidi zvlaStnim
pravnim piedpisem.”
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(6) Uznavani odborn¢ kvalifikace a splnéni predpokladu bezihonnosti
a zdravotni zplsobilosti u statnich piislusnikti ¢lenskych stati Evropské unie,
piipadné jejich rodinnych pfislusnikli, a statnich ptislusnikli ostatnich stati, ktefti
jsou v ¢lenském nebo jiném staté opravnéni konat ptimou pedagogickou ¢innost,
se Tidi zvlastnimi pravnimi pfedpisy4).

§4
Znalost ¢eského jazyka

(1) Fyzicka osoba, kterd ziskala pfisluSnou odbornou kvalifikaci
stanovenou timto zdkonem v jiném vyucovacim jazyce nez ¢eském, je povinna
prokazat znalost ¢eského jazyka zkouskou, pokud neni dale stanoveno jinak.

(2) ZkouSku z ceského jazyka lze vykonat na vysoké Skole v ramci
programu celozivotniho vzdélavani 5) nebo v zafizeni pro dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovniki 1) nebo v jazykové Skole s pravem statni jazykové
zkougky."

(3) Zkouska nenahrazuje odbornou kvalifikaci k vyuce ceského jazyka
na zakladnich, sttednich a vysSich odbornych Skolach.

(4) Prokazani znalosti ¢eského jazyka se nevyzaduje u fyzické osoby,

a) ktera bude pusobit ve Skole s jinym vyu€ovacim jazykem nez Ceskym,
b) ktera Gsp€sné vykonala maturitni zkousku z ¢eského jazyka a literatury,
c) kterd vyucuje cizi jazyk nebo konverzaci v cizim jazyce.

(5) Pedagogicti pracovnici, kromé& pedagogickych pracovnikt uvedenych
v § 6 a 7, mohou prokazat znalost ¢eského jazyka ptredlozenim dokladu o sloZeni
jazykové zkousky v zahranici.

§5
Predpoklady pro vykon ¢innosti Feditele Skoly

(1) Reditelem $koly miize byt fyzicka osoba, ktera splituje predpoklady
podle § 3 a ziskala praxi spocCivajici ve vykonu piimé pedagogické ¢innosti nebo
v ¢innosti, pro kterou jsou pottebné znalosti stejného nebo obdobného zamétent,
nebo v tidici ¢innosti nebo v ¢innosti ve vyzkumu a vyvoji v délce
a) 3 roky pro feditele matetské Skoly,

b) 4 roky pro feditele zakladni Skoly, zakladni umélecké Skoly a Skolskych
zafizeni s vyjimkou Skolskych zatizeni pro vykon ustavni vychovy, ochranné
vychovy a Skolskych zatizeni pro preventivné vychovnou péci,

c) 5 let pro feditele stfedni Skoly, jazykové Skoly, konzervatote, vy$s$i odborné
Skoly a Skolskych zatizeni pro vykon ustavni vychovy, ochranné vychovy
a Skolskych zatizeni pro preventivné vychovnou péci.
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(2) Reditelem $koly zfizované Ministerstvem $kolstvi, mladeZe
a télovychovy (dale jen "ministerstvo"), krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem
obci, jehoz predmétem cinnosti jsou ukoly v oblasti Skolstvi (dale jen "svazek
obci"), mize byt jen ten, kdo vedle predpokladi uvedenych v odstavci 1 ziskal
nejpozdéji do 2 let ode dne, kdy zacal vykonavat ¢innost feditele Skoly, znalosti
v oblasti fizeni Skolstvi absolvovdnim studia pro feditele Skol v rdmci dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovnika podle § 24 odst. 4 pism. a).

(3) Povinnost absolvovat studium pro feditele Skoly zfizované
ministerstvem, krajem, obci a svazkem obci se nevztahuje na feditele, ktery
znalosti v oblasti fizeni Skolstvi ziskal vysokoSkolskym vzdélanim
v akreditovaném studijnim programu® $kolsky management, nebo vzd&lanim
v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢iovaném vysokou Skolou
zaméfeném na organizaci a fizeni skolstvi.

Dil 2
Ziskavani odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki

§6

Uc¢itel materské Skoly
(1) Ucitel matetské Skoly ziskdva odbornou kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na pedagogiku predSkolniho
véku,

b) vy$Sim odbornym vzdélanim ziskanym ukonfenim akreditovan¢ho
vzd&lavaciho programu vy$§i odborné 3koly"” v oboru vzddlani zaméfeném
na ptipravu ucitelti ptedskolniho vzdélavani,

c¢) stfednim vzdéldnim s maturitni zkouSkou ziskanym ukonéenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzd&lavani" v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu uéiteld
ptedskolniho vzdélavani, nebo

d) vzdélanim podle odstavce 2 pism. a).

(2) Ucitel matetské Skoly, ktery vykonava piimou pedagogickou ¢innost
ve tfidé nebo Skole ziizené pro déti se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami,
ziskava odbornou kvalifikaci
a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na specialni pedagogiku, nebo
b) vzdélanim stanovenym pro ucitele predskolniho vzdélavani podle odstavce
1 a vysokoskolskym vzd€lanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na specidlni
pedagogiku, nebo vzdéldnim v  programu celozivotniho  vzd¢lavani
uskute¢iiovaném vysokou skolou a zaméfeném na specialni pedagogiku.

§7
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UC¢itel prvniho stupné zakladni $koly

(1) Ucitel prvniho stupné zakladni Skoly ziskava odbornou kvalifikaci
vysokoskolskym vzd€lanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na
a) ptipravu ucitelt prvniho stupné zakladni skoly,

b) pedagogiku piedskolniho vé€ku a vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem
v akreditovaném bakalafském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd
zaméfené na piipravu uliteld prvniho stupné zakladni Skoly nebo vzdélanim
v programu celozivotnitho vzdélavani uskute¢novaném vysokou Skolou
a zaméfeném na piipravu uciteld prvniho stupné zékladni Skoly,

c¢) ptipravu uciteld druhého stupné zakladni Skoly a vysokoSkolskym vzdélanim
ziskanym studiem v akreditovaném bakalafském studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd zaméfené na ptipravu uciteli prvniho stupné zakladni Skoly,
nebo vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskute¢iovaném vysokou
Skolou a zaméfeném na piipravu ucitelli prvniho stupné zakladni Skoly, nebo

d) vzdélanim podle odstavce 2 pism. a).

(2) Ucitel prvniho stupné zdkladni Skoly, ktery vykondva piimou
pedagogickou cinnost ve tfidé nebo Skole zfizené pro Zaky se speciadlnimi
vzdélavacimi pottebami, ziskdva odbornou kvalifikaci
a) vysokoskolskym vzd€lanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na specidlni
pedagogiku pro ucitele, nebo
b) vzdélanim stanovenym pro ucitele prvniho stupné zdkladni Skoly podle
odstavce 1 a vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném
bakalarském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na
specidlni pedagogiku, nebo vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani
uskuteciiovaném vysokou skolou a zaméfeném na specialni pedagogiku.

§8
Uc¢itel druhého stupné zakladni Skoly

(1) Ucitel druhého stupné zakladni Skoly ziskdva odbornou kvalifikaci
vysokoskolskym vzd€lanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu
a) v oblasti pedagogickych véd zaméfené na ptipravu ucitelii vSeobecné
vzdélavacich predmétii druhého stupné zékladni Skoly,

b) v oblasti pedagogickych véd zaméfené na piipravu ucliteld vSeobecné
vzdélavacich predméta druhého stupné zakladni Skoly a vSeobecné vzdélavacich
predmétu stiedni Skoly,

c) v oblasti pedagogickych véd zaméfené na ptipravu ucitelii vSeobecné
vzdélavacich predméti stfedni Skoly,

d) studijniho oboru, ktery odpovidd charakteru vyucovaného pifedmétu,
a vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamétfené na ptipravu ucitell
druhého stupné zékladni Skoly, nebo vzdé&ldnim v programu celoZivotniho
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vzdélavani uskuteCiovaném vysokou Skolou zaméfeném na piipravu ucitelti
druhého stupné zakladni skoly,

e) v oblasti pedagogickych véd zaméfené na piipravu uciteld prvniho stupné
zakladni Skoly a vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném
bakalafském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamétené
na piipravu uciteli vSeobecné vzdélavacich pfedmétt druhého stupné zékladni
Skoly, nebo vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskuteciovaném
vysokou Skolou zaméfeném na piipravu uciteli vSeobecné vzdélavacich predmeéti
druhého stupné zékladni skoly, nebo

f) podle § 12 jen pro vyuku ciziho jazyka.

(2) Ucitel druhého stupné zékladni Skoly, ktery vzdélava ve tfidé nebo
Skole ziizené pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ziskava odbornou
kvalifikaci
a) vysokoskolskym vzd€lanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na specidlni
pedagogiku pro ucitele, nebo
b) vzdélanim stanovenym pro ucitele druhého stupné zakladni Skoly podle
odstavce 1 a vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném
bakalafském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamétené
na specidlni pedagogiku, nebo vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani
uskute¢iiovaném vysokou skolou a zaméfeném na specialni pedagogiku.

§9
Ucitel stiedni Skoly

(1) Utcitel vSeobecné vzdelavacich predméti stfedni Skoly ziskdva
odbornou  kvalifikaci  vysokoSkolskym  vzdélanim  ziskanym  studiem
v akreditovaném magisterském studijnim programu
a) v oblasti pedagogickych véd zaméfené na ptipravu ucitelii vSeobecné
vzdélavacich predméti sttedni Skoly,

b) v oblasti pedagogickych véd zaméfené na piipravu ucliteld vSeobecné
vzdélavacich predméta druhého stupné zakladni Skoly a vSeobecné vzdélavacich
predmétu stiedni Skoly,

c) ve studijnim oboru, ktery odpovida charakteru vyucovaného vSeobecné
vzdélavaciho prfedmétu, a vysokosSkolskym vzdélanim ziskanym studiem
v akreditovaném bakalafském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd
zaméfené na piipravu uciteli stiedni Skoly, nebo vzdélanim v programu
celoZivotniho vzdélavani uskutechovaném vysokou Skolou a zaméfeném
na ptipravu ucitell sttedni Skoly,

d) v oblasti pedagogickych véd zaméfené na piipravu uciteld pro 2. stupen
zakladni Skoly a vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném
bakalafském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamétené
na piipravu ucitell vSeobecné vzdélavacich pfedméti stfedni Skoly, nebo
vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢iovaném vysokou Skolou
a zaméfeném na piipravu uciteld stiedni Skoly, nebo

e) podle § 12 jen pro vyuku ciziho jazyka.
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(2) Ucitel odbornych predméth sttedni Skoly ziskava odbornou kvalifikaci
vysokoskolskym vzd€lanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu
a) v oblasti pedagogickych véd zamétené na piipravu uciteld odbornych predmét
stfedni Skoly, nebo
b) studijniho oboru, ktery odpovida charakteru vyucovaného odborného predmétu,
a vysokoskolskym vzd€lanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfeném na piipravu ucitelt
sttedni Skoly, nebo vzdélanim v programu celozivotniho vzdé&lavani
uskuteciiovaném vysokou skolou a zaméfeném na piipravu uciteldl sttedni Skoly,
nebo studiem pedagogiky podle § 22 odst. 1 (dale jen "studium pedagogiky").

(3) Ucitel praktického vyucovani ziskava odbornou kvalifikaci
a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu studijniho oboru, ktery odpovida charakteru praktického vyucovani,
a vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfeném na piipravu ucitelt
sttedni Skoly, nebo vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani
uskuteciiovaném vysokou skolou a zaméfeném na piipravu uditeld stfedni Skoly,
nebo studiem pedagogiky,
b) vy$Sim odbornym vzdélanim ziskanym ukonfenim akreditovan¢ho
vzdélavaciho programu vys$si odborné Skoly v oboru vzdélani, ktery odpovida
charakteru praktického vyu€ovani, a vysokoskolskym vzdélanim ziskanym
studiem v akreditovaném bakalarském studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd zamétené na pripravu ucitelii sttedni Skoly, nebo vzdélanim
v programu celozivotniho vzdélavani uskuteCiovaném vysokou Skolou
a zaméfeném na piipravu uciteld stfedni Skoly, nebo studiem pedagogiky, nebo
c¢) stfednim vzdéldnim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncéenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani, ktery odpovidad charakteru
vyuCovaného piedmétu, a vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem
v akreditovaném bakalafském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd
zaméfené na piipravu uciteli stiedni Skoly, nebo vzdélanim v programu
celoZivotniho vzdélavani uskutechovaném vysokou Skolou a zaméfeném
na piipravu uciteld stfedni Skoly, nebo studiem pedagogiky s praxi v oboru
v délce nejméné 3 let.

(4) Ucitel praktick€ého vyucovani zdravotnickych obort vzdélani musi mit
také zpuisobilost k vykonu zdravotnického povolani podle zvlastniho pravniho
predpisu® v oboru, ktery vyuduje.

(5) Ucitel odborného vycviku ziskdva odbornou kvalifikaci vzdélanim
stanovenym pro ucitele praktického vyucovani podle odstavce 3 a stfednim
vzdélanim s vyuénim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
sttedniho vzd€lavani v oboru vzdélani, ktery odpovidd charakteru vyucovaného
predmétu. To se nevztahuje na ucitele odborného vycviku zdravotnickych obora
vzdélani, ktery ziskava odbornou kvalifikaci vzdélanim podle odstavcii 3 a 4.
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(6) Ucitel stiedni Skoly, ktery vzdélava ve tfidé nebo Skole ziizené
pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ziskava odbornou kvalifikaci
vzdélanim stanovenym pro ucitele stfedni Skoly podle odstaved 1 az 5
a vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na specidlni
pedagogiku, nebo vzdéldnim v  programu celozivotniho  vzd¢lavani
uskuteciiovaném vysokou skolou a zaméfeném na specialni pedagogiku.

§10
U¢itel uméleckych odbornych predmétia v zakladni umélecké Skole, stiredni
odborné $kole a konzervatori

(1) Ucitel uméleckych odbornych pfredmétti v zakladni umélecké skole,
sttedni odborné Skole a konzervatofti ziskava odbornou kvalifikaci
a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu studijniho oboru, ktery odpovida charakteru vyucovaného umeéleckého
pfedmétu, a vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném
bakalafském studijnim programu v oblasti pedagogickych v&d, nebo vzdélanim
v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢iovaném vysokou Skolou
a zaméfeném na pedagogiku, nebo studiem pedagogiky,
b) vys$§im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim osmiletého nebo Sestileté¢ho
vzd&lavaciho programu oboru vzd&lani konzervatote," ktery odpovida charakteru
vyu€ovaného uméleckého predmétu,
c) vySSim odbornym vzd€lanim ziskanym ukonfenim akreditované¢ho
vzdélavaciho programu vys$s$i odborné Skoly v oboru vzdélani, ktery odpovida
charakteru vyucovaného uméleckého pfedmétu, a vysokoSkolskym vzdélanim
ziskanym studiem v akreditovaném bakalafském studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd, nebo vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani
uskuteciiovaném vysokou Skolou a zaméfeném na pedagogiku, nebo studiem
pedagogiky,
d) sttednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim odpovidajici
casti vzdélavaciho programu konzervatore a vysokoskolskym vzdélanim
ziskanym studiem v akreditovaném bakalafském studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd, nebo vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani
uskuteciiovaném vysokou Skolou a zaméfeném na pedagogiku, nebo studiem
pedagogiky, nebo
e) sttednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukonéenim vzdélavaciho
programu stfedni odborné Skoly v oboru vzdélani, ktery odpovidd charakteru
vyuCovaného uméleckého predmétu, a vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym
studiem v akreditovaném bakalarském studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd, nebo vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani
uskuteciiovaném vysokou Skolou a zaméfeném na pedagogiku, nebo studiem
pedagogiky.

(2) Reditel zékladni umélecké $koly, stiedni odborné §koly a konzervatoie
muze v odiivodnénych ptipadech rozhodnout, Ze upousti od predpokladu splnéni
odborné kvalifikace u ucitele uméleckého predmétu, ktery vykonava umélecko-
pedagogickou ¢innost, pokud je nebo byl vykonnym umélcem.” Rozhodnuti musi
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byt vydano pisemnou formou. Timto rozhodnutim se pro pracovnépravni ucely
povazuje predpoklad odborné kvalifikace ucitele na dané Skole za splnény.

§11
Ucitel vysSi odborné skoly

(1) Ucitel vSeobecné vzdélavacich predméti nebo odbornych predméti
vysSi odborné Skoly ziskdva odbornou kvalifikaci vysokoSkolskym vzdélanim
ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu studijniho
oboru, ktery odpovida charakteru vyucovan¢ho vSeobecné vzdélavaciho nebo
odborného predmétu.

(2) Ucitel praktického vyufovani a odborné praxe ziskava odbornou
kvalifikaci
a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu studijniho oboru, ktery odpovidéa charakteru praktického vyucovani,
b) vy$Sim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovan¢ho
vzdélavaciho programu vys$s$i odborné Skoly v oboru vzdélani, ktery odpovida
charakteru praktického vyucovani, nebo
c¢) sttednim vzdéldnim s maturitni zkouSkou ziskanym ukonéenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani, ktery odpovidd charakteru
vyu€ovaného pfedmétu, a praxi v oboru v délce trvani nejméné 3 let.

(3) Ucitel praktického vyucovani a odborné praxe zdravotnickych obort
vzdélani musi mit také zpusobilost k vykonu zdravotnického povolani podle
zvlastniho pravniho ptedpisu 6) v oboru, ktery vyucuje.

(4) Reditel vyssi odborné $koly mize v odavodnénych piipadech
rozhodnout, Ze upousti od predpokladu splnéni odborné kvalifikace u uclitele
umeéleckého predmétu, ktery vykondva umélecko-pedagogickou Cinnost, pokud
je nebo byl vykonnym umélcem. Rozhodnuti musi byt vydano pisemnou formou.
Timto rozhodnutim se pro pracovnépravni ucely povazuje piedpoklad odborné
kvalifikace ucitele na dané Skole za splnény.

§ 12
UCitel jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky

Ucitel jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky ziskava odbornou
kvalifikaci vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném
magisterském studijnim programu
a) v oblasti pedagogickych véd zamétené na ptipravu uciteli cizich jazykt, nebo
b) v oblasti spoleCenskych véd zaméfené na cizi jazyky a vysokoskolskym
vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd, nebo vzdélanim v programu celoZivotniho
vzdélavani uskuteCiiovaném vysokou Skolou a zaméfeném na pedagogiku, nebo
studiem pedagogiky.
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§13
Ucitel v zaFizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Ucitel v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii ziskava
odbornou kvalifikaci
a) vysokoskolskym vzd€lanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd, nebo
b) vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v jiném akreditovaném
magisterském studijnim programu nez podle pismene a)
a pedagogickou praxi nebo praxi v oboru, ktery odpovida charakteru vzdélavacich
predméti, v délce neyjméné 7 let a v rozsahu, ktery odpovidd nejméné poloviné
stanovené tydenni pracovni doby.”

§14
Uc¢itel naboZenstvi

Ucitel nadboZenstvi ziskavd odbornou kvalifikaci vysokoSkolskym
vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu
a) v oblasti teologickych véd,

b) v oblasti pedagogickych véd zamétené na piipravu uciteli nabozenstvi, nebo

c) v oblasti pedagogickych nebo spolecenskych véd a vysokoskolskym vzdélanim
ziskanym studiem v akreditovaném bakalafském studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd zaméfené na ptipravu ucitelli ndbozenstvi, nebo vzdélanim
v programu celozivotniho vzdélavani uskuteCiovaném vysokou Skolou
a zaméfeném na piipravu ucitelii naboZenstvi.

§15
UC¢itel odborného vycviku v zaFizeni socialnich sluzeb

Ucitel odborného vycviku v zafizeni socialnich sluzeb ziskdva odbornou
kvalifikaci jako ucitel odborného vycviku podle § 9 odst. 5 a soucasné
absolvovanim akreditovan¢ho vzdé€lavaciho programu zamétené¢ho na specidlni
pedagogiku a uskute¢fiovaného zatizenim pro dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

§16
Vychovatel

(1) Vychovatel ziskava odbornou kvalifikaci
a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na vychovatelstvi nebo socialni
pedagogiku,
b) vysokoskolskym vzdélanim podle § 7 az 12 s vyjimkou § 11,
c) vySSim odbornym vzd€lanim ziskanym ukonfenim akreditované¢ho
vzdélavaciho programu vys$i odborné Skoly v oboru vzdélani zaméfeném
na vychovatelstvi nebo socialni pedagogiku,
d) vy$§im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného
vzdélavaciho programu nez podle pismene c¢) a vysokoSkolskym vzdélanim
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ziskanym studiem v akreditovaném bakalaiském studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd zaméfeném na vychovatelstvi nebo socialni pedagogiku, nebo
vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskutec¢novaném vysokou skolou
a zaméfeném na vychovatelstvi nebo socidlni pedagogiku, nebo studiem
pedagogiky,

e) sttednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stfedni odborné¢ Skoly v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu
vychovateld, nebo

f) sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stfedni Skoly a vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani
uskuteciiovaném vysokou skolou a zaméfeném na vychovatelstvi.

(2) Vychovatel, ktery vykondva ptimou pedagogickou ¢innost ve Skolském
vychovném a ubytovacim zafizeni nebo v jeho odd¢leni zfizeném pro déti a zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ve Skolském zatizeni pro vykon ustavni
vychovy nebo ochranné vychovy, nebo ve Skolském zafizeni pro preventivné
vychovnou péci, ziskava odbornou kvalifikaci
a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na specidlni pedagogiku
pro vychovatele nebo socialni pedagogiku, nebo
b) vzdélanim stanovenym pro vychovatele podle odstavce 1 a studiem
v akreditovaném bakalafském studijnim programu v oblasti pedagogickych veéd
zaméfené na specidlni pedagogiku, nebo vzdélanim v programu celozivotniho
vzdélavani uskuteciovaném vysokou Skolou a zaméfeném na specidlni
pedagogiku.

§17
Pedagog volného ¢asu

Pedagog volného ¢asu ziskdva odbornou kvalifikaci
a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na pedagogiku volného casu
nebo socialni pedagogiku,
b) vysokoskolskym vzdélanim podle § 7 az 12 s vyjimkou § 11,
c) vySSim odbornym vzd€lanim ziskanym ukonfenim akreditované¢ho
vzdélavaciho programu vysSi odborné Skoly v oboru vzdélani zaméfeném
na pedagogiku volného Casu nebo vychovatelstvi nebo socialni pedagogiku,
d) vy$§im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného
vzdélavaciho programu nez podle pismene c¢) a vzdélanim v programu
celoZivotniho vzdélavani uskutechovaném vysokou Skolou a zaméfeném
na pedagogiku volného Casu nebo socidlni pedagogiku nebo vychovatelstvi, nebo
studiem pedagogiky,
e) sttednim vzdéldnim s maturitni zkouSkou ziskanym ukonéenim vzdélavaciho
programu stfedni odborné Skoly v oboru vzdélani zaméfeném na pedagogiku
volného Casu nebo vychovatelstvi, nebo
f) sttednim vzdélanim s maturitni zkouSkou a vzdélanim v programu
celoZivotniho vzdélavani uskutechovaném vysokou Skolou a zaméfeném
na pedagogiku volného ¢asu nebo vychovatelstvi, nebo studiem pedagogiky.
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§18
Specialni pedagog

Specialni  pedagog ziskava odbornou kvalifikaci vysokoSkolskym
vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd zamétené na specialni pedagogiku.

§19
Psycholog

Psycholog ziskava odbornou kvalifikaci vysokoskolskym vzdélanim
ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu
psychologie.

§20
Asistent pedagoga

Asistent pedagoga ziskava odbornou kvalifikaci
a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd,
b) vy$§im odbornym vzd€lanim ziskanym studiem v akreditovaném vzdélavacim
programu vyS$i odborné Skoly v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu
pedagogickych asistentli nebo socidlni pedagogiku,
c¢) sttednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukonéenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu
pedagogickych asistentd,
d) stfednim vzdélanim s vyuénim listem ziskanym ukonfenim vzdélavaciho
programu stiedniho vzdélavani a studiem pedagogiky, nebo
e) zakladnim vzdélanim a absolvovanim akreditovaného vzd€lavaciho programu
pro asistenty pedagoga uskutecnovaného zatfizenim dalSitho vzdélavani
pedagogickych pracovnik.

§21
Trenér

Trenér ziskdva odbornou kvalifikaci
a) vysokoskolskym vzd€lanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na ptipravu ucitela
télesné vychovy a ziskdnim osvédceni nejméné II. tfidy trenéra piislusné
specializace,
b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu ve studijnim oboru télesnd vychova a sport a ziskanim
osveédceni nejméné II. tiidy trenéra ptisluSné specializace,
c) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském
studijnim programu v oblasti zaméfené na télesnou vychovu a sport a ziskanim
osveédceni nejméné II. tiidy trenéra ptislusné specializace, nebo
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d) stfednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukonéenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani nebo stfednim vzdélanim s vyuénim listem
ziskanym ukoncenim vzdé&lavaciho programu stiedniho vzdélavani a trenérskou
Skolou télovychovnych fakult vysokych Skol a ziskanim osvédceni nejméné
II. t¥idy trenéra ptisluSné specializace.

§22
Spolecna ustanoveni k ziskavani odborné kvalifikace

(1) Studiem pedagogiky se rozumi vzdélani ziskané studiem
v akreditovaném vzdélavacim programu v oblasti pedagogickych véd
uskute¢iiovaném zatizenim dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
a) pro ucitele odbornych pfedméta stiedni Skoly, pro ucitele praktického
vyucovani a odborné¢ praxe vysSi odborné Skoly, pro uclitele uméleckych
odbornych pfedméth v =zakladni umélecké Skole, stiedni odborné Skole
a konzervatofi a pro ucitele jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky
v rozsahu nejméné 120 hodin s obsahovym zaméfenim na pedagogiku,
psychologii a didaktiku,
b) pro vychovatele, pedagoga volného Casu a asistenta pedagoga v rozsahu
nejméné 80 hodin s obsahovym zaméfenim na pedagogiku a psychologii.

(2) Predpokladem odborné kvalifikace uciteli vykondvajicich pfimou
pedagogickou Cinnost s détmi, zédky a studenty, ktefi nemohou vnimat fec
sluchem, je také prokazana znalost ¢eského znakového jazyka, ptipadné dalSich
komunikacnich systémt neslySicich a hluchoslepych osob.

(3) Pedagogicky pracovnik, ktery vykonava ptimou pedagogickou ¢innost,
pro kterou ma odbornou kvalifikaci, ve vét§im rozsahu hodin piimé pedagogické
¢innosti, nez je polovina jemu stanoveného rozsahu hodin podle § 23 odst. 1,
spliiuje pro pracovnépravni ucely predpoklad podle § 3 odst. 1 pism. b).

HLAVA III
PRACOVNI DOBA A PRIMA PEDAGOGICKA CINNOST

§ 22a
Pracovni doba pedagogickych pracovniki

(1) Pedagogicti pracovnici vykonavaji v pracovni dobé
a) ptimou pedagogickou Cinnost,
b) prace souvisejici s ptimou pedagogickou ¢innosti.

(2) Pedagogicky pracovnik je povinen byt na pracovisti zaméstnavatele
v dobé€ stanovené rozvrhem jeho piimé pedagogické ¢innosti, v dobé stanovené
rozvthem jeho dohledu nad détmi a Zzaky, v dobé zastupovani jiného
pedagogického pracovnika a v ptipadech, které stanovi v souladu se zakonikem
prace zaméstnavatel.
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(3) Jde-li o vykon jiné prace nez podle odstavce 2, vykonava pedagogicky
pracovnik sjednanou praci v pracovni dob¢, kterou si sdm rozvrhuje, a na mist¢,
které si sam ur¢i. Naklady, které pedagogickému pracovnikovi vzniknou vylu¢né
v souvislosti s vykonem prace na jiném misté nez na pracovisti zaméstnavatele
podle véty prvni, se nepovazuji za naklady vzniklé v souvislosti s vykonem
zavislé prace, a neni-1i dohodnuto jinak, hradi je pedagogicky pracovnik.

§23
Rozsah primé pedagogické ¢innosti

(1) Tydenni rozsah hodin pfimé pedagogické ¢innosti stanovi feditel Skoly
pedagogickému pracovnikovi na obdobi Skolniho vyufovani nebo na pololeti
skolniho vyu&ovani." Reditel $koly s celoroénim provozem a feditel zafizeni
socialnich sluzeb stanovi rozsah hodin pfimé pedagogické ¢innosti na obdobi

S N4

kalendainiho roku.

(2) Reditel $koly zfizované ministerstvem, krajem, obci a svazkem obci
stanovi tydenni rozsah hodin piimé pedagogické Cinnosti podle provadéciho
pravniho ptedpisu. Pfi sjednani krat$i nez stanovené tydenni pracovni doby

r~r

se umérné tomu sniZi rozsah ptimé pedagogické ¢innosti.

(3) Reditel $koly nebo feditel zafizeni socidlnich sluzeb mtZe nafidit
pedagogickému pracovnikovi konani piimé pedagogické c¢innosti nad jemu
stanoveny rozsah nejvySe v rozsahu 4 hodin tydné, dal§i hodiny s nim miize
dohodnout.

(4) Za ptimou pedagogickou ¢innost nad rozsah hodin stanoveny feditelem
Skoly nebo zafizenim socidlnich sluzeb se povazuje vykonana piima pedagogicka
¢innost podle odstavce 3 1 v pfipadé, ze pedagogicky pracovnik nesplnil feditelem
stanoveny tydenni rozsah hodin pifimé pedagogické cinnosti vyplyvajici
z tydenniho rozvrhu pifimé pedagogické <&innosti, protoze v dobé€, kterad
se posuzuje jako vykon précegb), piimou pedagogickou ¢innost nevykonaval, nebo
misto vykonu pifimé pedagogické ¢innosti vykonaval prace souvisejici s pfimou
pedagogickou Cinnosti. U pedagogickych pracovniki s krat$i pracovni dobou
je ptimou pedagogickou ¢innosti nad stanoveny rozsah piima pedagogicka ¢innost
piesahujici tydenni rozsah hodin piimé pedagogické cinnosti odpovidajici
stanovené tydenni pracovni dob&®”; témto pedagogickym pracovnikim neni
mozné konani piimé pedagogické ¢innosti nad stanoveny rozsah nafidit.

(5) Vlada stanovi nafizenim rozsah pfimé pedagogické cinnosti

pedagogickych pracovnikli 8kol zfizovanych ministerstvem, krajem, obci
a svazkem obci.
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HLAVA IV

DALSI VZDELAVANI A KARIERNI SYSTEM PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU SKOL ZRIZOVANYCH MINISTERSTVEM, KRAJEM, OBCI
A SVAZKEM OBCI A ZARIZENI SOCIALNICH SLUZEB

§ 24
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

(1) Pedagogicti pracovnici maji po dobu vykonu své pedagogické ¢innosti
povinnost dalSiho vzdélavani, kterym si obnovuji, udrzuji a dopliuji kvalifikaci.

(2) Pedagogicti pracovnici se mohou ucastnit dalSiho vzdélavani, kterym
si zvySuji kvalifikaci. ZvySenim kvalifikace se podle zvla$tniho pravniho
predpisu” rozumi téz jeji ziskani nebo rozsiten.

(3) Reditel skoly organizuje dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikt
podle planu dalSiho vzdélavani, ktery stanovi po pfedchozim projednani
s ptisluSnym odborovym orgdnem. Pii stanoveni planu dalSiho vzdélavani
je nutno piihlizet ke studijnim zajmim pedagogického pracovnika, potiebam
a rozpoctu skoly.

(4) Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikl se uskuteciiuje
a) na vysokych Skolach, v zafizenich dalSiho wvzdélavani pedagogickych
pracovnikii a v jinych zatizenich (dale jen "vzdélavaci instituce") na zakladé
akreditace udélené ministerstvem,
b) samostudiem,
c) dals$im vzd€lavanim zdravotnickych pracovnikii podle zvlaStniho pravniho
predpisu® v ptipadé ugitelii zdravotnickych studijnich obord.

(5) Dokladem o absolvovani dal$iho vzdélavani podle odstavce 4 pism. a)
je osveédceni vydané vzdélavaci instituci, ktera dalsi vzdélavani uskutecnovala.

(6) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim piedpisem druhy
a podminky dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a zplisob jeho
ukonceni. Ministerstvo vnitra stanovi provadécim pravnim piedpisem druhy
a podminky dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a zplisob jeho
ukonceni pro pedagogické pracovniky Skol ziizovanych Ministerstvem vnitra.

(7) K dal§imu vzdélavani uvedenému v odstavci 4 pism. b) pedagogickym
pracovnikiim pfislu§i volno v rozsahu 12 pracovnich dnii ve Skolnim roce,
nebrani-li tomu vazné provozni divody nebo ucCast pedagogického pracovnika
na dal$im vzd€lavani podle odstavce 1 nebo 2; dobu Cerpani volna urcuje feditel
Skoly. Za dobu Cerpani tohoto volna ptislusi nahrada platu, kterd se rovnd vysi
uSlého platu. Trva-li pracovni pomér jen ¢ast Skolniho roku, pfislusi za kazdy
meésic trvani pracovniho poméru jedna dvanactina volna podle véty prvni.
Pti sjednani krat$i nez stanovené tydenni pracovni doby se umérné tomu snizi
rozsah volna podle véty prvni. NevyCerpané volno ¢i jeho pomérnd cast bez
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dalSich narokli zanikd. Volno podle v€ty prvni se pro pracovnépravni ucely
povazuje za prekazku v préaci na stran¢ zaméstnance.

(8) Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii se nepovazuje
za rekvalifikaci podle zvlastniho pravniho predpisu’.

§ 25
Akreditace vzdélavacich instituci a vzdélavacich programii

(1) Ministerstvo akredituje pro Ucely tohoto zakona vzdélavaci instituce
a jejich vzdélavaci programy zaméfené na dals$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikil na zaklad¢ zadosti fyzické nebo pravnické osoby (déle jen "Zadatel")
a za podminek stanovenych timto zdkonem. Ministerstvo vede evidenci Zadateld,
kterd obsahuje tidaje uvedené v § 26 odst. 1, pfipadné § 27 odst. 1. Osobni udaje
o fyzickych osobach vedené v této evidenci zpracovava ministerstvo v souladu
se zvlagtnim zékonem.'”

(2) Akreditace vzdélavaci instituce se udéluje na dobu 6 let. Akreditace
vzdélavaciho programu se udéluje na dobu 3 let. Akreditace vzdélavaci instituce
se automaticky prodluzuje bez zadosti drzitele akreditace, a to na dobu, po kterou
po ukoncCeni ptislusné doby platnosti akreditace vzd€lavaci instituce pretrvava
platnost akreditace alespoil jednoho vzdélavaciho programu dané vzdélavaci
instituce.

(3) Akreditace vzdélavaci instituce nebo akreditace vzdélavaciho
programu je nepievoditelnd a nepfechdzi na pravni nastupce.

(4) Ministerstvo kontroluje ¢innost akreditovanych vzdélavacich instituci
pi1 uskuteciiovani akreditovanych programa.

(5) Zjisti-li ministerstvo pii kontrole nedostatky pifi uskuteciovani
vzdélavaciho programu, vyzve vzd€lavaci instituci, aby v piiméfené lhate
zjednala napravu. Nezjedna-li vzdélavaci instituce ve stanovené lhiité napravu,
ministerstvo ji akreditaci vzdélavaci instituce nebo akreditaci vzdélavaciho
programu odejme.

(6) Ministerstvo akreditaci vzdélavaci instituce nebo akreditaci
vzdélavaciho programu odejme 1 v piipadé, Ze na strané¢ vzdélavaci instituce

nastaly takové okolnosti, které by odivodnovaly zamitnuti zaddosti o akreditaci
vzdélavaci instituce nebo akreditaci vzdélavaciho programu.

(7) Pi1 kontrole ¢innosti akreditovanych vzdélavacich instituci postupuje
ministerstvo podle zvlastniho pravniho predpisu.'”
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§ 26
Akreditace vzdélavaci instituce

(1) Zadost o akreditaci vzdélavaci instituce obsahuje jméno, piijment,
misto podnikdni a identifikacni ¢islo osoby (dale jen ,identifika¢ni Cislo*)
zadatele, je-li Zadatel fyzickou osobou, nebo nazev, sidlo, poptipadé¢ umisténi
organizaéni sloZzky, statutdrni organ a identifikacni ¢islo Zadatele, je-li Zadatel
pravnickou osobou.

(2) Soucasti zadosti o akreditaci vzdélavaci instituce musi byt 1 Zadost
o akreditaci alespoii jednoho vzdélavaciho programu dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl podle § 27.

(3) K zadosti o akreditaci vzdélavaci instituce se ptilozi
a) opravnéni ke vzdélavaci &innosti podle zvlastniho pravniho piedpisu,'
b) piehled o persondlnim, technickém a materidlnim vybaveni zadatele
o akreditaci vzdélavaci instituce v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki,
c) ptehled o dosavadni ¢innosti zadatele o akreditaci,
d) vzdélavaci program, o jehoz akreditaci se soucasn¢ zada.

)

(4) Ministerstvo udéli fyzické nebo pravnické osobé akreditaci vzdélavaci
instituce, spliiuje-li podminky uvedené v odstavcich 1 az 3; vychazi pifitom
z posouzeni akreditani komise.

(5) Ministerstvo akreditaci vzdélavaci instituci neudéli, jestlize fyzicka
nebo pravnicka osoba
a) k zadosti neptilozila doklady podle odstavce 3,
b) k Zadosti uvedla nesprdvné nebo neuplné tudaje a ve lhaté¢ stanovené
ministerstvem je neopravila nebo nedoplnila,
c) ptilozila vzdélavaci program, ktery nesplituje nalezitosti podle § 27 odst. 3,
d) ptiloZila vzdélavaci program, ktery akreditacni komise nedoporuci k akreditaci.

(6) Ministerstvo vede seznam vSech akreditovanych vzdé&lavacich instituci
a programil, ktery zvetfejiuje vzdy k pocatku Skolniho roku ve Véstniku
ministerstva a na internetovych strankach ministerstva.

§27
Akreditace vzdélavaciho programu

(1) Zadost o akreditaci vzdélavaciho programu obsahuje jméno, piijmenti,
misto podnikani a identifikacni Cislo Zadatele, je-1i zadatel fyzickou osobou, nebo
nazev, sidlo, popfipadé umisténi organiza¢ni slozky, statutdrni organ

rowr

a identifikacni Cislo zadatele, je-1i Zadatel pravnickou osobou.

(2) K zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu se ptilozi
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a) ovétena kopie akreditace vzdélavaci instituce, ktera bude vzdélavaci program
uskute¢novat, nebo zadost fyzické nebo pravnické osoby o akreditaci vzdélavaci
mstituce,

b) vzdé€lavaci program.

(3) Vzd¢lavaci program obsahuje
a) nazev, typ, formu a cile; typ vzdélavaciho programu vyjadiuje druh dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl; forma vzdélavaciho programu vyjadiuje,
zda jde o vzdélavani prezencni, distancni nebo o jejich kombinaci,
b) vzd¢€lavaci predméty a jejich charakteristiku,
c¢) vzdélavaci plan, ktery stanovi ¢asovou a obsahovou posloupnost vzdélavacich
predméta a dobu vzdélavani,
d) seznam lektorti s uvedenim jejich jmen, pfijmeni a odbornych predpoklada
pro vzdélavaci program.

(4) Ministerstvo ud€li fyzické nebo pravnické osob& akreditaci
vzdélavaciho programu, spliuje-1i vzdélavaci program podminky uvedené
v odstavci 3; vychazi ptitom z posouzeni akredita¢ni komise.

(5) Ministerstvo akreditaci neudé¢li, jestlize fyzicka nebo pravnicka osoba
a) k Zadosti neptipojila doklady podle odstavce 2,
b) v Zadosti uvedla nesprdvné nebo neuplné udaje a ve lhaté stanovené
ministerstvem je neopravila nebo nedoplnila,
¢) ptilozila vzdélavaci program, ktery nesplituje pozadavky podle odstavce 3,
d) ptilozila vzdélavaci program, ktery akreditacni komise nedoporuci k akreditaci.

§28
Akreditaéni komise

(1) Ministerstvo zfizuje akreditatni komisi jako svlij poradni organ
pro ud€lovani akreditaci podle § 25 az 27.

(2) Cleny akreditacni komise jmenuje a odvolava ministr Skolstvi, mladeze
a télovychovy. Ministerstvo stanovi provadécim pravnim piedpisem sloZeni
akredita¢ni komise a pravidla jeji Cinnosti.

(3) Akreditacni komise posuzuje zejména
a) plnéni podminek pro udéleni akreditace,
b) obsah vzdélavaciho programu,
c¢) odborné predpoklady lektora.

(4) Na zaklad¢ posouzeni skute¢nosti uvedenych v odstavci 3 zpracuje
akreditacni komise stanovisko k Zadosti.
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§29
Kariérni systém

(1) Kariérni systém je soubor pravidel, stanovenych pro zafazeni
pedagogickych pracovnikl do kariérnich stupiit.

(2) Kariérni stupenn je urCen popisem cinnosti, odbornou kvalifikaci,
popiipadé dalsimi kvalifika¢nimi predpoklady a systémem hodnoceni, které musi
pedagogicky pracovnik plnit, aby tyto ¢innosti mohl vykonavat.

(3) Zatrazeni pedagogického pracovnika do vys$Siho kariérniho stupné
je podminéno

a) vykonem ¢innosti

1. specializovanych, nebo metodickych, nebo metodologickych, nebo
2. tidicich,

b) plnénim odborné kvalifikace podle § 6 aZz 21 a u Cinnosti, které stanovi
ministerstvo provadécim pravnim ptedpisem, téZ plnénim dalSich kvalifika¢nich
ptedpokladi.

(4) Dalsimi kvalifikacnimi pfedpoklady jsou

a) pedagogicka praxe, kterou se rozumi vykon pfimé pedagogické ¢innosti,

b) osvédceni o zpusobilosti k vykonu specializované nebo metodické nebo
metodologické nebo ftidici ¢innosti vydané akreditovanou vzdéldvaci instituci
(dale jen "osvédceni o zplsobilosti").

(5) Podminky zatazeni pedagogického pracovnika do kariérniho stupné,
popis ¢innosti, délku pedagogické praxe, podminky ziskavani osvédceni a systém
hodnoceni stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem vydanym podle §
24 odst. 6.

(6) Osvédeni o zpusobilosti podle odstavce 4 pism. b) vydané
pedagogickému pracovnikovi musi obsahovat tyto ndlezitosti
a) jméno, piijmeni, titul, datum a misto narozeni pedagogického pracovnika,
b) ¢islo osvédceni,
c¢) oznaceni kariérniho stupné a ¢innosti podle odstavce 3, pro které pedagogicky
pracovnik ziskal zpusobilost,
d) datum vydani,
e) razitko vzdélavaci instituce,
f) podpis opravnéného pracovnika.

(7) Ministerstvo vede evidenci vSech osvéd¢eni vydanych vzdélavacimi

institucemi podle odstavce 4. Osobni udaje o fyzickych osobach vedené v této
evidenci zpracovava ministerstvo v souladu se zvla§tnim zdkonem.'”
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HLAVA V
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENT{
§ 30

Za pedagogické pracovniky podle tohoto zdkona se povazuji
téz pedagogiCti pracovnici, ktefi ke dni UCinnosti tohoto zdkona spliuji
piedpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika podle dosavadnich
pravnich predpist.

§ 31

Dalsi kvalifikacni ptfedpoklady ziskané v réamci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli ke dni nabyti ucinnosti tohoto zakona podle
dosavadnich pravnich ptedpist zistavaji nedotCeny.

§ 32

Fyzicka osoba, ktera nesplituje piedpoklad podle § 3 odst. 1 pism. b),
muize vykondvat pfimou pedagogickou ¢innost po dni nabyti U€innosti tohoto
zékona
a) pokud ke dni uc¢innosti tohoto zdkona dosdhla 50 let véku a dlouhodobym
vykonem piimé pedagogické cinnosti na prislusSném druhu nebo typu Skoly
nejméné po dobu 15 let prokéazala schopnost vykonu pozadované ¢innosti,

b) nejdéle po dobu deseti let, pokud v této dobé nezahaji studium, kterym
potiebny predpoklad ziskd, a toto studium tspésné ukonci,

c) jestlize v dobé vzniku zikladniho pracovnépravniho vztahu neuskutectovaly
vysoké Skoly pro vyuku odbornych predméti ve stfedni a vyssi odborné Skole
akreditovany magistersky studijni program ptislu§né¢ho studijniho oboru; v tomto
ptipadé se ziskdnim nejvysSiho dosazitelného vzdélani v prisluSném oboru
povazuje predpoklad odborné kvalifikace pro pracovnépravni ucely za splnény.

§ 32a

Reditelem koly miize byt fyzicka osoba, ktera nespliluje predpoklad podle
§ 3 odst. 1 pism. b), pokud ziskala vzd€lani studiem v akreditovaném
magisterském studijnim programu a nejpozdéji do dvou let ode dne, kdy zacala
vykonavat ¢innost teditele Skoly, zahdji studium, kterym potiebny ptedpoklad
ziska, a toto studium uspé$né ukonci.

§33
Reditel Skoly zfizované ministerstvem, krajem, obci nebo svazkem obci,
ktery neziskal znalosti v oblasti fizeni Skolstvi absolvovanim studia pro feditele

Skol v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik podle § 24 odst. 4
pism. a) a vykondva ¢innost feditele Skoly ke dni nabyti u€innosti tohoto zakona,
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muze vykonavat tuto ¢innost nejdéle po dobu 5 let ode dne nabyti i¢innosti tohoto
zékona, pokud nevykonava ¢innost feditele Skoly alesponi 10 let.

§ 34

O Zadosti k udéleni akreditace vzdélavaci instituce nebo vzdélavaciho
programu ministerstvo rozhodne do 120 dnti od jejiho doruceni.

§ 35

Sluzebni poméry pedagogickych pracovniki  Skol zfizovanych
Ministerstvem vnitra, Ministerstvem obrany a Ministerstvem spravedlnosti se fidi
zvlastnimi pravnimi predpisy.'” Na pedagogické pracovniky $kol a gkolskych
zatizeni zfizovanych Ministerstvem vnitra se ustanoveni § 5, § 9 odst. 2,3 a 5, §
11, § 24 a 29 vztahuji pfimétene.

§ 36

Na osobu vykondvajici funkci feditele Skoly ke dni nabyti ti¢innosti tohoto
zékona se ustanoveni § 5 odst. 1 pism. a), b) a ¢) nevztahuji.

§ 37
ZruSovaci ustanoveni

Zrusuje se:

1. Natizeni vlady €. 68/1997 Sb., kterym se stanovi mira vyuc€ovaci povinnosti
ucitell a mira povinnosti vychovné prace ostatnich pedagogickych pracovnikil
ve Skolstvi.

2. Natizeni vlady €. 153/1999 Sb., kterym se méni natfizeni vlady ¢. 68/1997 Sb.,
kterym se stanovi mira vyucovaci povinnosti u¢iteli a mira povinnosti vychovné
prace ostatnich pedagogickych pracovnikl ve Skolstvi.

3. Naftizeni vlady ¢. 400/2002 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 68/1997 Sb.,
kterym se stanovi mira vyucovaci povinnosti u¢iteld a mira povinnosti vychovné
prace ostatnich pedagogickych pracovnikl ve skolstvi.

4. Vyhlaska €. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zpiisobilosti
pedagogickych pracovnikl a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradci.

CAST DRUHA
zrusena

§ 38
zrusen

§ 39
zrusen
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CAST TRETI

Zména zédkona o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy
ve Skolskych zatizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich
a o zmén¢ dalSich zakonil

§ 40

Zakon ¢. 109/2002 Sb., o vykonu tstavni vychovy nebo ochranné vychovy
ve Skolskych zatizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich
a o zméné dalSich zakont, se méni takto:

1. V § 18 se odstavec 1 vCetné poznamky pod Carou zrusuje.
Dosavadni odstavce 2 a 3 se oznacuji jako odstavce 1 a 2.

2.V § 18 odst. 1 se slovo "pracovnika" nahrazuje slovy "pracovnika 8a) v zatfizeni
nebo ve stredisku".

3. Poznamka pod ¢arou €. 8a) zni:

"8a) § 2 odst. 1 zédkona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakoni.".

4. V § 18 odst. 2 se za slovo "pracovnici" vkladaji slova "v zatizeni nebo
ve sttedisku".

CAST CTVRTA

Zména zakona o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych
a v n¢kterych dalSich organizacich a organech

§ 41
Zakon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a orgénech, ve znéni zakona
590/1992 Sb., zékona ¢. 10/1993 Sb., zdkona ¢. 40/1994 Sb., zakona
118/1995 Sb., zékona ¢. 201/1997 Sb., zdkona ¢. 225/1999 Sb., zakona
132/2000 Sb., zakona ¢. 217/2000 Sb., zakona ¢. 492/2001 Sb., zakona
. 308/2002 Sb., zakona ¢. 309/2002 Sb. a zakona ¢. 421/2002 Sb., se méni takto:

Q< O O Cx

1. Za § 8 se vklada novy § 8a, ktery v€etné pozndmek pod Carou €. 8a) a 8b) zni:

n
§ 8a
Ptiplatek za ptimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah

Pedagogickému pracovnikovi®® piislusi za hodinu pfimé vyudovaci, piimé

vychovné, piimé specialné pedagogické Cinnosti nebo piimé pedagogicko-
psychologické ¢innosti vykondvané ptimym plisobenim na vzdélavaného, kterym
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uskute¢tiuje vychovu a vzdélavani na zékladé zvlastniho zékona,™ kterou
vykonavd nad rozsah hodin stanoveny feditelem Skoly, feditelem Skolského
zatizeni nebo feditelem zatfizeni socialni pé€e podle zvlastniho pravniho ptedpisu,
piiplatek ve vysi dvojnasobku pramérné¢ho hodinového vydélku.

%08 2 zékona & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmé&ng
nékterych zakoni.

8) 7akon &. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zékon).".

2. Za § 9 se vklada novy § 9a, ktery v€etné poznamky pod ¢arou €. 8c) zni:
H§ 9a
Pedagogickému pracovnikovi, ktery vedle ptimé pedagogické ¢innosti 8a)
vykonava také specializované Cinnosti, k jejichz vykonu jsou nezbytné dalsi

kvalifikaéni ptedpoklady,®® se poskytuje priplatek ve vysi 1 000 az 2 000 K&
mesiéné.

8 Zakon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmén& nékterych
zékon.".

3.V § 23 odst. 1 se pismeno g) zrusuje.
Dosavadni pismena h) a 1) se oznacuji jako pismena g) a h).
CAST PATA
UCINNOST
§42

Tento zadkon nabyva G¢innosti dnem 1. ledna 2005.

1) Zdkon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdakladnim, strednim, vyssim odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zakon).

3) Smérnice Ministerstva zdravotnictvi ¢. 49/1967 Vestniku Ministerstva
zdravotnictvi o posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci (reg. v castce 2/1968
Sb.), ve znéni pozdéjsich predpisii.

4) Zakon ¢. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace a jiné zpiisobilosti
statnich prislusnikii clenskych statu Evropské unie a nékterych prislusniku jinych
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statu a o zmené nékterych zakonit (zakon o uzndvani odborné kvalifikace),
ve znéni pozdejsich predpisu.

5) Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich
zakonu (zakon o vysokych Skoldach), ve znéni pozdeéjsich predpisui.

6) Zakon ¢. 95/2004 Sb., o podminkdch ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti
a specializované zpiisobilosti k vykonu zdravotnického povolani lékare, zubniho
lékare a farmaceuta. Zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
odborné zpusobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu
cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zmené nékterych
souvisejicich zakonu (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich).

7) Zdakon ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem
autorskym a o zmené nékterych zakonii (autorsky zdkon).

8) § 83a zdkoniku prace.

8b) § 348 zakoniku prace.

8c) § 79 zakoniku prdce.

9) § 231 odst. 1 zakoniku prdace.

9a) Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdejsich predpisu.

10) Zdkon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji, ve zneni pozdéjsich
predpisii.

11) Zdakon ¢. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpisil.

12) Zdkon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdakladnim, stFednim, vyssim odborném
a jinéem vzdélavani (Skolsky zakon). Zdakon ¢. 111/1998 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisii. Zivnostensky zdkon. Obchodni zdkonik.

14) Zikon ¢ 186/1992 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii Policie Ceské
republiky, ve zneni pozdéjsich predpisi. Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich
z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Zdroj: MSMT. 1In  http://www.msmt.cz/dokumenty/platne-zneni-zakona-
o-pedagogickych-pracovnicich-k-1-lednu, 8.3.2011.
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Ptiloha €. 2 — Charta uciteli
Charta uciteli. Organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu (UNESCO)

Zvlastni mezivladni konference o postaveni ucitelii, kterd se uskutecnila 21. 9. — 5.
10. 1966 v Parizi, prijala vyznamny mezinarodni dokument - Doporuceni tykajici
se postaveni ucitelu. Pripravovali ho dvé desetileti experti z riiznych zemi ve
spolupraci s mezindarodnimi organizacemi ucitelii. K tomuto Doporucenti,
znamému jako Charta ucitelu, pristoupila i nase zemé. Nekdy je dobré se k
zasadnim dokumentiim vratit, abychom mohli srovnavat, jak byla tato doporuceni
realizovana.

Doporucdeni tykajici se postaveni uliteli (piijaté na Mimotadné mezivladni
konferenci o postaveni uciteld, Pafiz 5. fijna 1966)

Mimotadna mezivladni konference o postaveni uciteld,

e pfipominajic, ze pravo na vzdélani je zakladnim lidskym pravem,

e jsouc si védoma povinnosti statl zajistit patficné vzdélani pro vSechny
v souladu s ¢lankem 26 VSeobecné deklarace lidskych prav, s principy 5, 7
a 10 Deklarace prav ditéte a principy deklarace OSN o Sifeni idedlu miru,
vzajemného respektovani a porozuméni mezi narody v fadach mladeze,

e uvédomujic si nutnost extenzivniho a SirStho vSeobecného, technického
a odborného vzdélavani se zietelem k plnému vyuziti vSech existujicich
talentl a inteligence, coZ je zdkladni podminkou kontinudlniho rozvoje
moralnich a kulturnich hodnot, jakoz o ekonomického a socidlniho
pokroku,

e uznavajic zakladni Ulohu ucitell vrozvoji vzdélavani a vyznam jejich
piinosu pro rozvoj ¢lovéka a moderni spolecnosti,

o usilujic zabezpecit ucitelim postaveni, odpovidajici této uloze,

e Dberouc vuvahu velkou rozmanitost zakond, ustanoveni a zvyki, které
v jednotlivych zemich urcuji modely a organizaci vzdélavani,

e berouc vuvahu téz rozmanitost pravnich uprav, které se tykaji ucitelt
v jednotlivych zemich, hlavné v zavislosti na tom, zda se na n¢ vztahuji
ustanoveni tykajici se statnich sluzeb,

e jsouc piesvédcena o tom, ze navzdory témto rozdilim ve vSech zemich
vznikaji podobné otazky, tykajici se postaveni ucitell, a ze tyto otazky
vyzaduji zavést soubor v§eobecné platnych norem a opatieni, coz je cilem
tohoto doporuceni,

e Dberouc na védomi ustanoveni existujicich mezinarodnich konvenci
vztahujicich se na ucitele, a hlavné takovych, které se tykaji lidskych prav,
jako je Konvence z r. 1948 tykajici se svobody spol¢ovani a ochrany prava
organizovat se, Konvence zr. 1949 tykajici se prava organizovat
se a uzavirat kolektivni smlouvy, Konvence zr. 1951 tykajici se stejného
odménovani a Konvence zr. 1958 o diskriminaci v oblasti zaméstnani
a povolani, které byly pfijaty Generdlni konferenci Mezinarodni
organizace prace, a Konvence zr. 1960 o boji proti diskriminaci v oblasti
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vzdélavani, ktera byla pfijata Generdlni konferenci Organizace OSN
pro vychovu, védu a kulturu,

e piipominajic ddle doporuceni o riznych aspektech ptipravy a postaveni
uciteli na zékladnich a stfednich Skolach, ktera byla pfijata
na Mezindrodni konferenci o statnim Skolstvi, svolané spolecné¢ s OSN
pro vychovu, védu a kulturu, a s Mezindrodnim tUfadem pro vychovu,
jakoZ 1 Doporuceni o odborném a technickém vzdélavani z r. 1962, které
bylo pfijato Generédlni konferenci Organizace OSN pro vychovu, védu
a kulturu,

o usilujic o doplnéni existujicich forem o ustanoveni tykajici se specifiky
ucitelskych problémi a feSeni problému tykajicich se nedostatku uciteld,
pfijimé nasledujici doporuceni:

I. DEFINICE
1. Pro ucely tohoto doporucent:

a) slovo UCITEL, se vztahuje na viechny osoby ve §kolach, které se zabyvaji
vychovou a vzdélavanim zak,

b) vyraz POSTAVENI ve vztahu k u¢iteliim oznaéuje spoleenské postaveni nebo
uctu, kterou pozivaji ucitelé v souvislosti se stupném uznavani dalezitosti jejich
funkce a jejich schopnosti plnit ji, rovnéz i1 pracovni podminky, odménovani a jiné
materialni vyhody, které maji v porovnani s jinymi profesnimi skupinami.

II. OBLAST POUZITI

2. Toto doporuceni se tyka predevSim ucitelti jak statnich, tak soukromych Skol
az po ucitele kol poskytujicich Uplné stfedni vzdélani, tj. jesli, matefskych skol,
zékladnich Skol, nizSich stfednich nebo Uuplnych stfednich Skol, vcetné
technickych odbornych a uméleckych skol.

III. ZAKLADNI PRINCIPY

3. Od raného Skolniho véku by se mélo vzdélani zamétrovat na vSestranny rozvoj
lidské osobnosti a na duchovni, morélni, socialni, kulturni a ekonomicky pokrok
spole€nosti, jakoZ 1 na vStépovani hluboké ucty k lidskym pravim a zakladnim
svoboddm. V ramci téchto hodnot je tfeba piikladat velky vyznam piinosu,
kterym ma vzdélavani prispivat k miru a porozuméni, toleranci a piratelstvi mezi
vSemi narody a mezi vSemi rasovymi nebo naboZenskymi skupinami.

4. Mélo by se uznavat, ze pokrok ve vzdélavani zavisi ve znatné mife
na kvalifikaci a schopnostech ucitelli vSeobecné a na lidskych, pedagogickych
a technickych kvalitach jednotlivych ucitelt.

5. Postaveni uciteli by mélo odpovidat potitebam vzdélavani danych jeho cili

a ukoly. Je tfeba uznat, Ze Gplnou realizaci téchto cilli a koli ma velky vyznam
patficné postaveni ucitele a v§eobecna tcta k jeho profesi.
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6. Pedagogickou cCinnost je tfeba povazovat za profesi vyzadujici specidlni
schopnosti ziskdvané¢ a udrzované dikladnym a permanentnim vzdélavanim.
VyZzaduje rovnéz ur€ity cit osobni a kolektivni zodpovédnosti za vzdélavani
a zabezpecCovani co nejpiiznivéjSich podminek zaklim ve Skolach.

7. Vsechny stranky piipravy a zaméstndvani ucitelt musi byt zbaveny jakékoli
formy diskriminace zaloZené na rase, barve pleti, pohlavi, nabozenstvi, politickém
nazoru, narodnostnim ¢i socialnim ptivodu nebo ekonomickych podminkach.

8. Pracovni podminky ucitelit musi byt maximalné€ pfiznivé pro co nejefektivnéjsi
vyuku a musi uciteli umoZnovat pln€ se soustiedit na plnéni svych profesnich
ukolt.

9. Ucitelské organizace je tieba povazovat za silu, ktera miZze ptispét k rozvoji
vzdélavani, a proto je tieba je zapojovat do vytvareni Skolské politiky.

IV. CiLE A POLITIKA V OBLASTI VZDELAVANI

10. V kazdé zemi by se méla pifijmout patfiéna opatfeni pro zformulovani
komplexni Skolské politiky v souladu s uvedenymi smérnicemi, Cerpajici ze vSech
existujicich lidskych 1 ostatnich zdrojh. Ptislusné organy pfitom musi brat v ivahu
dasledky, které vyplyvaji pro ulitele z nasledujicich zasad a cilt:

a) zakladnim pravem kazdého ditéte je zabezpecit mu co nejiplnéj$§i moznost
vzdélavani. Patficnd pozornost musi byt vénovana détem, které vyzaduji zv1asStni
pedagogicky ptistup,

b) vSechny moznosti musi byt stejné dostupné, aby kazdy ¢lovék mohl uplatiovat
pravo na vzdélani bez ohledu na pohlavi, rasu, barvu pleti, ndboZenstvi, politické
presvédceni, narodni a socialni ptivod anebo ekonomické podminky,

¢) protoze vzdélavani je sluzbou prvotfadého vyznamu a celospolecenského zajmu,
zodpovédnost za né¢ musi nést stat, ktery musi zabezpecit adekvatni sit’ Skol,
bezplatné vzdélavani a materidlni pomoc zakim, ktefi to potiebuji; uvedené
nemoZno chapat ani jako zasahovani do svobody rodic¢li nebo jejich pravnich
zastupcl pii vybéru nestatnich Skol pro jejich déti, ani jako naruSovani svobody
jednotlivych osob ¢i organti pii zfizovani a tizeni vychovné-vzdélavacich zatizeni,
ktera odpovidaji minimalnim pedagogickym normam stanovenym nebo
schvalenym statem,

d) protoze vzdélavani je zdkladnim faktorem ekonomického rozvoje, musi byt
planovani vzdélavani neoddélitelnou soucasti celkového ekonomického
a socialniho planovani, jehoz cilem je zlepsit Zivotni podminky,

e) protoze vzdelavani predstavuje nepretrzity proces, mély by byt rtizné oblasti

ucitelskych sluzeb tak koordinovany, aby pfispivaly ke zvySeni kvality vyuky
vSech zaku a ke zlepSeni postaveni uciteld,
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f) je tieba =zabezpeCit volny pfistup kpruznému systému Skol patficné
propojenych, aby nic nemohlo omezit moznosti kazdého ditéte ziskat vzdélani
na kterémkoli stupni nebo typu vzdélavani,

g) pii sledovani cile vzdélavani se zadny stat nemize spokojit jen s kvantitativnim
rustem, ale musi usilovat tézZ o zvySeni kvality,

h) v oblasti vzdélavani je potiebné jak dlouhodobé, tak i1 kratkodobé planovani
a programovani; u¢inné zapojeni dnesnich 74k do Zivota spolec¢nosti bude vice
zélezet na budoucich potfebach nez na soucasnych pozadavcich,

1) celé skolské planovani by mélo v kazdé etapé zahrnovat v€asné zabezpeceni
ptipravy a dal§iho vzdélavani dostatecného poctu plné kompetentnich
a kvalifikovanych ndrodnich uciteld, kteti jsou sezndmeni se Zivotem svého lidu
a jsou schopni vyucovat v jeho matetském jazyce,

J) prvofady vyznam ma koordinovany, systematicky a permanentni vyzkum
a Cinnost voblasti pfipravy a dalSiho vzdélavani uliteld vcéetné projekth
spoluprace a vymény vysledkli vyzkumu na mezindrodni Grovni,

k) k definovani Skolské politiky a jejich konkrétnich Ukoll je tfeba zabezpecit
uzkou spoluprdci mezi piisluSnymi organy, ucitelskymi zaméstnavatelskymi
organizacemi pracujicich i1 rodiCovskymi organizacemi, vyzkumnymi institucemi
a Skolami,

1) protoze dosazeni cili a ukoli vzd€lavani vétSinou zavisi na financnich
prostiedcich, které jsou k dispozici, je tfeba v narodnich rozpoctech vSech zemi

row

pfednostné vyclenit adekvatni ¢ast narodniho diichodu na rozvoj vzdélavani.
V. PRIPRAVA NA POVOLANI UCITELE

11. Politika urCujici piipravu uciteld musi brat v uvahu potiebu zabezpeceni
spole€nosti  dostatecnym mnozstvim uciteld s nezbytnymi moralnimi,
intelektualnimi a fyzickymi kvalitami, ktefi maji hluboké odborné znalosti
a dovednosti.

12. Pro uspokojeni této potieby by Skolské organy mély adekvatné podnécovat
piipravu na pedagogickou CcCinnost a poskytovat dostateCny pocet mist
v prislusnych institucich.

13. Absolvovani schvaleného kurzu pfislusné ucitelské piipravy by se mélo
vyzadovat od vSech osob vstupujicich do ucitelské profese.

14. Pravo na piijeti do piipravy na uclitelské povolani by mélo byt podminéno

absolvovanim pftislusné stfedni Skoly a takovymi osobnimi vlastnostmi, které
pomohou uchazeclim stat se cleny hodnymi této profese.
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15. Pii dodrzeni v§eobecnym norem piijimani je mozné pfijmout na pedagogickeé
studium osoby, které neodpovidaji nékterym pozadavkim z hlediska formdlniho
vzdélani, ale maji cenné zkuSenosti zv1asté technického a odborného charakteru.

16. Studentiim, ktefi se pfipravuji na ucitelské povolani, by mély byt k dispozici
adekvatni stipendia nebo finan¢ni podpory, které by jim po dobu studia umoznily
normalni studijni a Zivotni podminky; je-li to moZné, mély by se Skolské organy
snazit o vytvofeni systému bezplatnych ucitelskych ptipravek.

17. Studenti a jiné osoby, které se chtéji stat uciteli, musi mit k dispozici
informace o mozZnostech studia a o stipendiich nebo finan¢nich podporach
poskytovanych pti ptipravé na ucitelské povolani.

18. 1. Patficnou pozornost je tieba vénovat urovni piipravy uciteld v jinych
zemich. Pf1 urCovani toho, zda maji osoby, které absolvovaly piipravu
na ucitelské povolani v zahranici, plné nebo ¢astecné pravo vykonavat ucitelské
povolani, je tfeba vénovat patfiCnou pozornost Urovni piipravy ucitelli v téchto
zemich.

18. 2. Je tieba piijmout opatfeni zaméfend na dosazeni mezinarodniho uznani
ucitelskych diplomt, které ucitele opraviiuji zaujimat profesiondlni postaveni
v souladu s mezinarodné uznavanymi normami.

Programy pripravy ucitelii

19. Cilem ptipravy ucitell musi byt prohloubeni v§eobecného vzdélani a osobni
kultury kazdého studenta, jeho schopnosti ucit a vychovavat druhé, uvédoméni
si principt, které tvofi zdklad mezilidskych vztahli vrdmci dané zemé
1 v zahrani¢i, uvédoméni si smyslu zodpoveédnosti za piinos vyuCovani, jakoz
1 osobniho piikladu ve vztahu k socidlnimu, kulturnimu a ekonomickému
pokroku.

20. Programy piipravy ucitell musi zahrnovat nasledujici:

a) vSeobecné discipliny,

b) studium zakladl filozofie, psychologie, sociologie ve vztahu k vychové, teorii
a historii vychovy, rovnéZ 1 srovnavaci a experimentalni pedagogiku, zdklady
tfizeni Skolstvi a metody vyucovani riiznych predméti,

¢) studium predméta vztahujicich se k budouci oblasti vyu¢ovani, pedagogickou
praxi v oblasti Skolni a mimoSkolni ¢innosti pod vedenim vysoce kvalifikovanych
ucitelt.

21. 1. VSichni uditelé musi absolvovat vSeobecnou, specidlni a pedagogickou

pfipravu na univerzitich nebo pedagogickych Skolach na urovni srovnatelné
s univerzitou, nebo v odbornych Skolach pro piipravu ucitela.
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21. 2. Obsah programi ptipravy uciteld se mize do urcité miry liSit podle ukold,
které ucitelé musi splnit na Skolach rGznych typh, jako jsou odborné skoly,
technické Skoly, nebo specidlni Skoly pro postizené. U odbornych a technickych
Skol by mohly programy zahrnovat urcitou vyrobni praxi v primyslu, obchodu
nebo zemédélstvi.

22. Uc&ebni plany pedagogickych skol mohou zahrnovat pedagogickou piipravu
soucasn¢ se studiem vSeobecnych pfedméti nebo kultivaci dovednosti, nebo muiize
pedagogicka ptiprava po nich nasledovat.

23. Ptiprava uciteld by méla zpravidla probihat formou denniho studia; star$i
osoby nebo osoby jinych kategorii, které maji zajem o ucitelské povolani, mohou
absolvovat ¢ast nebo celé studium formou dalkového studia za piedpokladu,
7e obsah tohoto studia a normy ziskaného vzdélani budou na stejné Grovni jako
u studia denniho.

24. Je tteba brat zietel na ptani zabezpecit ptipravu riznych ucitelt pro zakladni,
sttedni, technické, specidlni a odborné Skoly na Skolach, které jsou organicky
spojeny nebo umistény blizko sebe.

Skoly pripravujici ucitele

25. Ucitelé Skol ptfipravujicich ucitele musi mit kvalifikaci pro vyuku svych
predméti na trovni vysokoskolského vzdélani. Ucitelé pedagogickych predméti
musi mit zkuSenosti z vyuky na Skolach a podle moZnosti by méli mit moZnost
pravidelné si obnovovat tyto zkuSenosti pedagogickou praxi na Skolach.

26. Vyzkumy a experimentovani v oblasti pedagogickych disciplin a vyucovani
jednotlivych predméti by mély byt stimulovany vytvafenim vyzkumnych
ptilezitosti ve Skolach pfipravujicich ucitele a vyzkumnou cinnosti jejich
pracovnikii a student. Ucitelé, ktefi pfipravuji ucitele, musi znat vysledky
vyzkumu ve své oblasti a seznamovat s nimi studenty.

27. Zaci a ucitelé musi mit moZnost vyjadiit své nazory na pravni Gpravy, které
urcuji zivot, praci a disciplinu na Skolach ptipravujicich ucitele.

28. Skoly ptipravujici ucitele musi prispét k rozvoji pedagogické ¢innosti Sifenim
vysledki vyzkumu a novinek v metodice vyucovani a vyuzivanim zkusenosti Skol
a uciteld.

29. Skoly ptipravujici ucitele jsou rovnéz zodpovédné za vystavovani vysvédceni
o ukonceni studia, a to zvlaSt nebo spole¢né, piipadné ve spolupréci s jinymi
vysokymi Skolami nebo kompetentnimi Skolskymi organy.

30. Skolské organy musi ve spolupraci se $kolami piipravujici ucitele piijimat

nezbytna opatieni nutna k tomu, aby zajistily absolventiim Skol praci odpovidajici
jejich kvalifikaci, osobnim pfanim a rodinnym pomérim.
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VI. DALSI VZDELAVANI UCITELU

31. Ufady a u¢itelé by mély uznivat vyznam dalsiho vzdélavani uéitel
poZzadovaného pro zajiSténi systematického zlepSovani kvality a obsahu
vzdélavani a vyucovacich technik.

32. Utady by mély v dohod¢ s uditelskymi organizacemi podporovat vytvafeni
Sirokého systému dal§iho vzdélavani voln€ dostupného vSem uditelim. Takovy
systém by mél poskytovat rizné programy a zahrnout tcast ucitelskych ptipravek
védeckych a kulturnich instituci a ucitelskych organizaci. Aktualizaéni kurzy
by se mély potradat piedevSim pro ucitele, ktefi se vratili do ucitelské sluzby
po prestavce v jejim vykonu.

33. 1. Kurzy a jiné vhodné prilezitosti by mély byt sestaveny tak, aby ucitelim
umoznovaly zvySovat si kvalifikaci, ménit nebo rozSifovat si aprobaci, usilovat
0 povyseni a nezaostdvat ve svém predmétu a v oblasti vzdélavani z hlediska jeho
obsahu a metod.

33. 2. Méla by se piyjmout opatieni pro piipravu knih a jinych materialt
pro ucitele, které jim umozni zdokonalovat si své vSeobecné vzdélani a odbornou
kvalifikaci.

34. Ucitelé by méli mit moznost UCastnit se kurzii a jinych vzdélavacich
ptileZitosti a pln€ je vyuzivat. K této ¢innosti by méli byt podnécovani.

35. Skolské tiady by mély vyvijet veskeré usili k zabezpedeni toho, aby $koly
mohly vyuzivat vyznamnych védeckych vyzkumi v oblasti jednotlivych predmétt
a jejich metodik.

36. Utady by mély ucitele povzbuzovat k dalSimu vzd€lavani, a je-li to mozné,
pomahat jim individualné nebo skupinové cestovat ve vlastni zemi i v zahranici.

37. Bylo by zadouci, aby se opatfeni pro piipravu dalSiho vzdélavani uditelt
rozpracovala a dopliovala za financni a technické spoluprdce na mezindrodni
nebo regiondlni Grovni.

VIL. ZAMESTNANI A KARIERA

Zacatek ucitelské cinnosti

38. Politika tykajici se pfijimani do zaméstnani by méla byt jasné definovana
na piislusné Urovni ve spolupraci s ucitelskymi organizacemi. TéZ by mély
byt vypracovany ptedpisy stanovujici prava a povinnosti ucitelt.

39. ZkuSebni dobu pro vstup do ucitelské sluzby by mély uzndvat ucitelé
1 zaméstnavatelé jako pfilezitost k povzbuzeni a pomoci zacinajicimu uciteli,

k vytvofeni a upevnéni ndlezitych profesionalnich standardi a k vlastnimu rozvoji
praktickych vyucovacich schopnosti ucitele. Normalni délka zkuSebni doby
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by méla byt pfedem znama a podminky pro jeji uspé$né zvladnuti by se mély
striktné tykat profesiondlni kompetence. Jestlize ucitel ve zkuSebni dobé
neobstoji, mél by byt informovan o diivodech a mit pravo odvolat se proti tomuto
rozhodnuti.

Postup a povyseni.

40. Jestlize maji ucitelé poZzadovanou kvalifikaci, méli by mit moZnost pfechazet
z jednoho Skolského stupné na druhy nebo z jednoho druhu Skoly na jiny.

41. Organizace a struktura Skolskych sluzeb, vcetné jejich organizace a struktury
na konkrétni Skole, by mély ucitelim poskytovat dostatené moznosti k plnéni
dalsich funkci, pokud nejsou tyto zavazky na tkor kvality nebo regulérnosti jejich
vyucovaci ¢innosti.

42. Pozornost by se méla vénovat vyhodam, které¢ Zaklim 1 ucitelim poskytuji
velké Skoly tim, ze umoznuji lépe rozdélit pedagogické funkce mezi jednotlivé
ucitele.

43. Zodpoveédna mista ve vzdelavani, jako je misto inspektora, Skolského tidiciho
pracovnika, feditele odboru pro vychovu a jind zvlast zodpovédna mista,
by se méla podle moznosti obsazovat zkuSenymi uciteli.

44. Povyseni do nové funkce by mélo byt zaloZzeno na objektivnim hodnoceni
ucitelovy kvalifikace pro novou funkci. Je tieba brat v ivahu ptisna profesionalni
kritéria stanovena po konzultaci s ucitelskymi organizacemi.

Zabezpeceni sluzebniho postaveni
45. Stabilita zaméstnani a zabezpeCeni sluzebniho postaveni ucitele jsou
nevyhnutelné jak v zdjmu vzdélani, tak 1 v z4jmu ucitele a musi byt zarucené

1 tehdy, kdyz nastanou zmény v organizaci nebo Skolském systému.

46. Ucitelée by meli byt odpovidajicim zpiisobem chranéni pted svévolnymi Ciny,
které se dotykaji jejich profesionalniho postaveni nebo kariéry.

Disciplindrni opatieni za poruseni norem profesionalniho chovani

47. Disciplinarni opatfeni za poruSeni norem profesionalniho chovani musi byt
jasné urcena. Disciplindrni fizeni a na jeho zdklad¢ ptfijata rozhodnuti se mohou
zvefejnit jen na zadost zainteresované¢ho ucitele kromé téch ptipadi,

kdy jde o zékaz.

48. Utady nebo organy majici pravo navrhovat a ukladat sankce a pokuty musi byt
jasné urcené.

49. Vypracovani disciplinarnich opatieni je nutné konzultovat s ucitelskou
organizaci.

108



50. Na kazdém stupni disciplindrniho fizeni musi se kazdému uciteli poskytnout
dostatec¢né zaruky, a to predevSim:

a) pravo na pisemnou informaci o obvinéni s uvedenim diivodi,
b) pravo na ptistup k ditkazovému materialu,

¢) pravo hajit se sdm nebo prostiednictvim zastupce podle vlastniho vybéru, pravo
na dostate¢n¢ dlouhou dobu na ptipravu vlastni obhajoby,

d) pravo na pisemnou informaci o rozhodnuti a jeho zdiivodnéni,
e) pravo odvolat se ke kompetentnim titadiim nebo organtim.

51. Utady si musi uvédomit, Ze efektivnost disciplinarnich zaruk i disciplina
samotna by se zvySily, kdyby se jedndni o uciteli zac¢astnili 1 jeho kolegové.

52. Ustanoveni paragrafti 47 — 51 v zddném ptipad¢ nezasahuji do postupti, které
se bézn¢ pouzivaji podle narodniho prava nebo pravidel trestniho prava.

Lékarske prohlidky

53. Ucitelé se musi pravideln¢ podrobovat lékarskym prohlidkam, které musi byt
bezplatné.

Ucitelky pecujici o rodinu
54. Manzelstvi by se nemélo povazovat za piekdzku pro pfijeti nebo prodlouzeni
zaméstnani zen-uCitelek a rovnéZ by se nemélo projevit pii odménovani

nebo jinych pracovnich podminkach.

55. Zaméstnavatel¢ by méli byt postihovany za ukonceni pracovni smlouvy
z diivodu té€hotenstvi a mateiské dovolené.

56. Podle potieby je nezbytné budovat jesle a matetské Skoly pro déti uciteli.
57. Méla by se piijmout opatteni, které by umoziovala ucitelkdm pecujicim
o rodinu ziskat ulitelskd mista v oblasti, kde bydli, a umozZnit ucitelskym

dvojicim, aby ucily na sousedni nebo téze Skole.

58. Za urcitych okolnosti by ucitelky, které opustily své zaméstnani z divodu
péce o rodinu jesté pied diichodem, mély by byt vyzvany, aby se vratily do Skoly.

Prace na castecny uvazek

59. Skolské organy a $koly by mély uznat hodnotu odvedené prace téch
kvalifikovanych uciteld, ktefi z urcitych diivoda pracuji jen na ¢asteény uvazek.
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60. Ucitelé fadn¢ zaméstnani na Casteény uvazek by méli:

a) dostavat pfiméfené stejné ohodnoceni a mit stejné zdkladni podminky
v zamé&stnani jako ucitelé pracujici na plny uvazek,

b) mit prava odpovidajici praviim ucitelll zaméstnanych na plny tivazek pokud jde
o placenou dovolenou, pracovni neschopnost a matetskou dovolenou,

¢) mit pravo na adekvatni socidlni péci v€etné diichodového zabezpeceni.
VIIL. PRAVA A POVINNOSTI UCITELU

61. Ucitelské povolani by mélo mit akademickou svobodu pi1 plnéni
profesiondlnich povinnosti. ProtoZe wucitelé jsou specialné kvalifikovani,
aby rozhodli, které ucebni pomicky a vyucovaci metody jsou pro jejich zaky
nejvhodnéjsi, meli by spolu se skolskymi organy mit hlavni ulohu pi1 vybéru
ucebnic a vyu€ovacich metod v ramci schvalenych u¢ebnich osnov.

62. Ucitelé a jejich organizace by se méli podilet na ptipravé novych ucebnich
osnov a uc¢ebnich pomticek.

63. Veskeré zplisoby inspekce nebo kontroly by mély byt provadény tak,
aby ucitele stimulovaly a pomahaly jim plnit jejich pracovni tkoly. Nemély
by omezovat svobodu, iniciativu a zodpovédnost uciteld.

64. 1. V ptipadech vyzadujicich jakékoli osobni hodnoceni ucitelovy prace musi
hodnoceni byt objektivni a ucitel by mél byt s nim sezndmen.

64. 2. Ucitelé by méli mit pravo odvolat se proti hodnocenim, ktera nepovazuji
za opravnéna.

65. Ucitelé by méli mit volnost v pouzivani takovych zptisobii hodnoceni, ktera
povazuji za uzitecna pro dalsi rozvoj zaki, ale méli by zarucit, aby jednotlivi Zaci
nebyli hodnoceni nespravedlivé.

66. Utady by mély patiiéng zvazit doporudeni uéiteld tykajici se nejvhodngjsiho
druhu studia pro jednotlivé Zaky se zfetelem k riznym moZzZnostem jejich dalSiho
vzdélavani.

67. V zayjmu zakd by se mélo vyvinout maximalni usili na zabezpeceni tzké
spoluprace ucitell a rodict. Ucitel¢é by vSak méli byt chranéni pred neobjektivnim
nebo neopravnénym zasahovanim rodic do zaleZitosti, které se tykaji vyhradné
profesiondlnich povinnosti ucitele.

68. 1. Rodi¢lm, ktefi maji stiznosti na Skolu nebo ucitele, by se mé&l umoZznit
pfedev§im rozhovor s feditelem Skoly nebo pfisluSnym uditelem. Kazda dalsi
stiznost adresovana vyS$im organim by méla mit pisemnou formu a piisluSny
ucitel by mél obdrzet jeji kopii.
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68. 2. VySetiovani stiznosti by se mé¢lo vést tak, aby ucitelé méli dostatecnou
moznost se obhajovat a aby jednani bylo nevetejné.

69. Ucitelé by se méli maximalné snazit, aby zabranili tUraziim zak,
zaméstnavatelé by méli chrdnit ucitele pfed moznosti vymahani nahrady
pti zranéni Zakl mimo Skolu nebo Skolni areal.

Povinnosti ucitelii

70. S védomim toho, Ze postaveni ucitelského sboru do zna¢né miry zavisi
na samotnych ucitelich, by se méli vSichni ucitelé snaZit o dosazeni co nejvyssi
mozné urovné své profesiondlni prace.

71. Profesionalni normy ucitelského povolani by se mély urcovat a zachovavat
za Ucasti ucitelskych organizaci.

72. Ucitelé a ucitelské organizace musi vzajmu zaka, rozvoje vzdélavani
a rozvoje spolecnosti usilovat o Sirokou spolupréci se Skolskymi orgéany.

73. Ucitelské organizace by mély vypracovat kodex etiky ucitele, poptipadé
kodex chovani ucitele; takovéto kodexy jsou vyznamnym piinosem
pro zabezpeCeni prestize ucitelského povolani a pro plnéni profesionédlnich
povinnosti v souladu s pfijatymi principy.

74. Ve prospéch zaki i dospélych by ucitelé méli projevovat piipravenost
zucCastnovat se 1 ¢innosti mimo ucebni plan skoly.

Vzdajemné vztahy mezi uciteli a systémem vzdélani obecné

75. Proto, aby ucitelé mohli plnit svoje povinnosti, mély by Skolské organy
vypracovat a pravidelné uplatiiovat systém konzultaci s ucitelskymi organizacemi
v takovych otazkach, jako je politika v oblasti vzdélavani, systém vzdélavani
a zmény v ném.

76. Skolské organy a uditelé by méli uznavat vyznam Glasti uditeld
prostifednictvim jejich organizace a jinymi cestami na opatienich, ktera jsou
zaméfena na zdokonalovani vzdé€lavani, v pedagogickém vyzkumu, v rozvoji
a Sifeni novych nejmodernéjsich vyucovacich metod.

77. Skolské organy by mély napomahat vytvofeni a &innosti metodickych
sdruzeni uciteli, jejichz cilem je pomahat vramci jednotlivych Skol nebo
na SirSim zaklad€ rozvijet spoluprdci ucitell vyucujicich stejnému predmétu
a respektovat jejich pféani a nazor.

78. Ridici a jini pracovnici zodpovédni za rozlicné oblasti vzdélavani by méli
na bazi reciprocity usilovat o dobré vztahy s uciteli.
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Prava ucitele

79. V zajmu samotnych jak uciteld, tak 1 v zdjmu rozvoje systému vzdélavani
a celé spole¢nosti jako celku je tieba podnécovat ucast uciteli na spolecenském
a vefejném zivote.

80. Ucitelé by méli svobodné vyuzivat vSech obcanskych prav, kterd maji vSichni
obyvatel¢, a méli by mit pravo byt voleni a volit.

81. Vtakovych piipadech, kdy vykon vefejnych funkci vyzaduje pieruSeni
pedagogické cinnosti, by se méla ulitelim zachovat vSechna prava tykajici
se zapocitavani pedagogické praxe pro tucely sluzebniho postupu 1 dichodu
a moznost vratit se po uplynuti obdobi vykonu vefejnych funkci na své piivodni
misto, nebo jim umoZnit ndstup na nové rovnocenné misto.

82. Platy a pracovni podminky ucitelii by mély byt stanoveny na zakladé
vzajemné dohody mezi ucitelskymi organizacemi a zaméstnavateli uciteld.

83. M¢l by byt vytvofen soudni nebo mimosoudni mechanismus, s jehoz pomoci
by se =zajistilo pravo uciteli jednat sjejich statnimi nebo soukromymi
zameéstnavateli prostiednictvim jejich organizaci.

84. M¢l by byt zaveden paritni mechanismus, ktery by se zabyval urovnavanim
sport mezi uciteli a jejich zaméstnavateli, vzniklych na zdklad¢ finan¢nich
pozadavkl a pracovnich podminek. V ptipadé, ze tyto prostiedky a postupy
zavedené za timto ucelem budou vyCerpany, nebo jednani mezi partnery budou
prerusena pro uplnou neshodu, mély by mit uclitelské organizace pravo
podniknout jiné kroky, nez organizace béZné€ pouzZivaji pfi ochrané svych
zakonnych prav.

IX. PODMINKY PRO EFEKTIVNI VYUCOVANI A UCENI

85. ProtoZe ucitel je cennym odbornikem, méla by byt jeho prace 1 jemu
poskytovana pomoc organizovana tak, aby se zabranilo neraciondlnimu vyuzivani
jeho Casu a energie.

Pocet Zakii ve tridach

86. Pocet zaka ve tfidach by mél byt takovy, aby umoziioval uditeli vénovat
se individudlné¢ kazdému zdkovi. Obcas je Ucelné organizovat praci s malymi
skupinkami nebo individudlni vyufovani, pfedev§im korekéniho charakteru,
a ve vyu€ovani ve velkych skupinach vyuzivat audiovizualni prostfedky.

Pomocny personal

87. Aby se ucitelé mohli soustiedit na své pracovni tkoly, mély by byt ve Skole
vybaveny pomocnym persondlem pro vykonavani neucitelskych funkei.
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Ucebni pomiicky
88. 1. Utady by mély zabezpedovat pro uéitele a zaky moderni uéebni pomicky.
Tyto pomicky by se nemély chépat jako nadhrada za ucitele, ale jako prostiedky

na zlepSovani kvality vyucovani a zajisténi vzdélani pro vétsi pocet zaki.

88. 2. Utady by mély podporovat vyzkum v oblasti vyuZivani téchto prostiedk,
jakoZz 1 aktivni ucast uciteld na tomto vyzkumu.

Délka pracovni doby

89. Délka pracovniho dne a tydne by méla byt stanovena na zaklad¢ konzultace
s ucitelskymi organizacemi.

90. Pfi ur€ovani poctu vyu€ovacich hodin ucitele je tteba brat v uvahu vSechny
faktory, které jsou relevantni pro vysi uvazku, predevs§im:

a) pocet zaka, s kterymi ucitel denn€ a v prabehu tydne pracuje,

b) nutnost poskytnout uciteli ¢as na adekvatni planovani a ptipravu na vyucovani
1 na hodnoceni prace zaki,

¢) pocet riznych hodin, které¢ musi ucitel denné oducit,

d) cas, ktery potiebuje ucitel na to, aby se mohl zc¢astiiovat feseni vyzkumnych
ukoll, mimottidni a mimoskolni ¢innosti a téZ dozoru a konzultaci se Zaky,

e) Cas na podavani informaci o prospéchu zakl rodicim a konzultace s nimi.

91. Ucitelim by mél byt poskytovan ¢as nezbytny k u€asti na programech dal§iho
vzdélavani.

92. Ucast uciteld v mimoskolni ¢innosti by je neméla nadmérné zatézovat
a neméla by narusovat pInéni jejich zédkladnich povinnosti.

93. Ucitelé, kteti vykondvaji soubézné s vyuCovanim ve tiidé specialni
pedagogické ¢innosti, by méli mit ptisluSné zkraceny ucebni uvazek.

Rocni placenad dovolena

94. Vsichni ucitelé by méli mit pravo na kazdoro¢ni adekvatni pln€ placenou
dovolenou.

Studijni volno

95. 1. Cas od &asu by mélo byt uéiteli poskytnuto plné nebo ¢asteénd placené
studijni volno na zvySovani kvalifikace.
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95. 2. Obdobi studia by se mélo zapocitavat do praxe pro ucely postupu
a diichodu.

95. 3. U¢itelim pracujicim v oblastech vzdalenych od méstskych center, jez jsou
takto chdpana 1 statnimi orgdny, by se mélo studijni volno poskytovat Castéji.

Mimoradné volno

96. Volno poskytnuté vramci dvoustrannych a mnohostrannych vymén
by se mélo zapocitavat do praxe.

97. Ucitelim, pracujicim na realizaci projekti technické pomoci by se méla
zapocitavat doba této prace do praxe, mél by se jim ve vlasti zachovat narok
na sluzebni postup a diichod.

98. Ucitelim, kteti vycestovali na pozvani za praci do zahranic¢i, by se méla doba
této prace zapocitdvat do praxe a taktéz by se jim mél zachovat narok na dtichod.

99. 1. Ucitelim by se mélo poskytovat ptilezitostné placené volno, aby mohli
pracovat ve svych organizacich.

99. 2. Ucitelé by méli mit pravo byt voleni a vykonavat funkce ve své organizaci;
v takovém piipad€ by méli mit stejnd prava jako ucitelé, kteti vykondvaji funkce
ve statnich organech.

100. Ucitelim by se mélo poskytovat placené volno z osobnich divoda v souladu
s dohodou uzavienou pred ptfijetim do zaméstnani.

Pracovni neschopnost a materska dovolena

101. 1. Ucitelé by méli mit prdvo na placené¢ volno po dobu pracovni
neschopnosti.

101. 2. Pfi urovani doby, po kterou md nemocny pobirat plat v plné nebo
castecné vysi, by se mél brat ohled na pifipady, kdy je nutné ucitele izolovat
od zak na delsi dobu.

102. V oblasti ochrany mateistvi by se mély uplatiiovat normy piijaté mezinarodni
organizaci prace, hlavné v Konvenci o ochrané matetstvi zr. 1919 a v Konvenci
o ochran¢ matetstvi z r.1952 (revidovéna), jakoz i normy, které se vztahuji k odst.
126 tohoto Doporuceni.

103. Ucitelky, které maji déti, je tfeba povzbuzovat k pokracovani v pedagogické
praci pomoci opatfeni, které jim umozZni vzit si na zdkladé vlastni potieby
dodate¢nou neplacenou dovolenou na dobu do 1 roku ditéte bez ztraty zaméstnani,
pi1 plném zabezpeceni vSech prav, vyplyvajicich z jejich zaméstnani.
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Vyména ucitelii

104. Skolské organy by mély uznavat, jaky vyznam maji pro rozvoj vzdélani
a pro samotné ucitele profesionalni a kulturni vymény mezi zemémi a cestovani
ucitelit do zahranici; tyto organy by se mély snazit o roz$ifeni takovych moznosti
a zohlednovat zkusenosti, které ziskali jednotlivi ucitelé v zahranici.

105. Vybér uciteli pro takovéto vymény se musi uskutechovat bez jakékoli
diskriminace a vybrané osoby by se nemély povazovat za ptredstavitele jakéhokoli
politického nazoru.

106. Ucitelim, ktefi cestuji do zahrani¢i studovat a pracovat, by se mély
poskytnout adekvatni prostiedky a zachovat jim jejich funkce a postaveni.

107. Ucitelé by se méli podporovat v tom, aby si vyménovali zkuSenosti z vyuky
v zahrani¢i s ostatnimi uciteli.

Skolské budovy

108. Skolni budovy by mély byt bezpedné a atraktivni v celkovém vzhledu
a funk¢ni v projektu; mély by umoziovat efektivni vyuku a mimotiidni ¢innosti,
piredev§im ve venkovskych oblastech, jako stiediska spoleCenskych aktivit; mély
by byt vybudované v souladu se stanovenymi hygienickymi normami, aby byly
adaptabilni, daly se lehko a ekonomicky udrzovat.

109. Utady by mély zabezpegit potiebnou udrzbu kol aby v zadném piipadé
nebylo ohrozeno zdravi a bezpecnost zakt a uciteld.

110. Pfi planovani vystavby novych §kol by se mél prokonzultovat reprezentativni
nazor uciteli. Pfi piipravé novych kapacit anebo rozSifovani existujicich
by se méla uskutecnit konzultace s pracovniky Skol.

Specialni podminky pro ucitele ve vesnickych a vzdadlenych oblastech

111. 1. V oblastech vzdalenych od méstskych center, které statni organy za takové
povazuji, by se ucitelim a jejich rodinam mélo zajistit slusné ubytovani, nejlépe
bezplatné nebo formou subvencovaného najemného.

111. 2. V zemich, kde ucitelé krom¢ normalnich vyucovacich povinnosti maji
podporovat a stimulovat spoleCenské akce, by mély plany a programy socialng-
ekonomického rozvoje zahrnovat vhodné ubytovani ucitelt.

112. 1. Pfi jmenovani nebo pteloZeni uciteld do Skol ve vzdalenych oblastech
by se mély uciteltim a jejich rodindm hradit ndklady na st€hovani a cestovné.

112. 2. Uc¢itelam v takovychto oblastech, kde je to potfebné, by se mély

poskytnout zvlastni vyhody pfi cestovani, aby si mohli udrzet svou profesionalni
uroven.
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112. 3. Ucitelé¢ pieloZzeni do vzdalenych oblasti by se méli stimulovat tim,
ze jim budou hrazeny cestovni ndklady z pracovisté do mista bydlisté jednou
za rok pfi cesté na dovolenou.

113. Vtéch ptipadech, kdy ucitelé pracuji ve zvlast tézkych podminkach,
by se jim méla vyplacet kompenzace ve formé zvlastniho ptiplatku za obtiznost
prace. Tento ptiplatek by mél byt soucésti zdkladu, zkterého se vypocitava
dichod.

X. PLATY UCITELU

114. Mezi riznymi faktory, které ovliviiuji postaveni ucitelll, by se méla vénovat
zvlastni pozornost jejich platim, protoZe v soucasnych podminkdch ve svété
zavisi faktory jako postaveni ucitel ve spole¢nosti, Ucta kjejich povolani
do zna¢né miry, podobné jako u jinych povolani, na ekonomické pozici, v které
se nachazeji.

115. Platy ucitelt by mély:

a) odrdzet vyznam pedagogické prace a stim souvisejici vyznam ucitell
ve spolecnosti,

b) byt porovnatelné s platy v jinych povolanich, vyzadujici podobnou anebo
ekvivalentni kvalifikaci,

c¢) poskytovat ucitelim prostfedky na zabezpeceni uspokojivé zivotni urovné jich
samych 1 jejich rodin, jakoZ 1 moZnost investovat do dal§itho vzdélavani nebo
sledovani kulturnich aktivit za u€elem zvySovani vlastni profesionalni kvalifikace,

d) zohlednovat tu skutecnost, ze n€které funkce vyzaduji vyssi kvalifikaci, vEétsi
zkuSenosti a veét§i zodpovédnost.

116. Platy ucitelt by se mély stanovit v souladu s platnou stupnici, vypracovanou
po dohod€ sucitelskymi organizacemi. V Zadném pifipadé by neméli
byt kvalifikovani ucitelé po dobu zkuSebni doby, nebo jestlize jsou zaméstnani
na dobu urcitou, zafazeni do nizSiho platového stupné neZ ucitelé piijati
definitivné na dobu neurcitou.

117. Platova struktura by se méla planovat tak, aby nedochazelo
k nespravedlnostem nebo anomaliim, které by mohly vést k rozporim mezi
jednotlivymi skupinami uciteld.

118. V ptipad€, ze ucebni uvazek pievySuje normu, mél by ucitel dostavat
dodate¢nou odménu podle schvalené stupnice.

119. Platové rozdily by mély byt zalozené na takovych objektivnich kritériich,
jako jsou stupenn kvalifikace, délka praxe nebo stupenn zodpovédnosti, avSak

A4
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120. Pti stanoveni zakladni platové stupnice ucitele odbornych nebo technickych
pfedmétl, ktery nema vysokoSkolské vzdé€lani, by se mélo pfihlizet k hodnoté
jeho praktické ptipravy a zkuSenosti.

121. Platy ucitelii by se mély pocitat z ro¢niho zékladu.

122. 1. Postup uvniti kategorie by se mé&l umoznit prostiednictvim piiplatkd,
udélovanych k platu v pravidelnych, nejlépe ro¢nich intervalech.

122. 2. Postup od minimalniho k maximalnimu platovému stupni by nemél trvat
vice nez 10-15 roku.

122. 3. Ucitelé by meéli dostavat piiplatky k platim za praci vykonavanou
ve zkuSebnim obdobi nebo doc¢asné.

123. 1. Platové stupnice uciteld by se mély pravidelné provétovat, pficemz
by se mély zohlednovat takové faktory jako ndrtist Zivotnich ndklada, zvySeni
zivotni urovné zemé v souvislosti se zvySenim produktivity prace, nebo
vSeobecna tendence zvySovani platt.

123. 2. V téch ptipadech, kde se systém platovych Gprav automaticky uplatiiuje
na zdklad¢ indexu Zivotnich nakladii, by mél byt tento index stanoven za ucasti
ucitelskych organizaci a kazda castka ptidélend na zivotni niklady by se méla
povazovat za soucast vydélku, ktery se zapocitava pti urcovani dichodu.

124. Zadny systém uréujici plat podle zasluh by se nemél zavadét bez predbézné
konzultace a souhlasu zainteresovanych ucitelskych organizaci.

XI. SOCIALNI ZABEZPECENI
Vseobecna ustanoveni

125. VSichni ucitelé bez ohledu na typ skoly, v niz pracuji, by méli mit stejné
nebo podobné socidlni zabezpeceni. Socidlni zabezpeceni by se mélo rozsifit
1 na studenty piipravujici se na ucitelské povolani, pokud jsou zaméstnani
ve Skolstvi, 1 na ucitele zaméstnané na zkusSebni dobu.

126. 1. Ucitelim by se mélo poskytovat socialni zabezpeceni ve vSech ptipadech
obsazenych v konvenci mezinarodni organizace prace o socialnim zabezpeceni
(minimalni normy) zr. 1952, a to predevSim: lékarskd péce, penéZitd pomoc
pfi nemoci, nezaméstnanosti, stafi, rodinné piidavky, matetské piispévky,
penézitd pomoc invalidim, penézita pomoc pozustalym.

126. 2. Normy socidlniho zabezpeceni by mély byt alespoii tak piiznivé jako ty,
které jsou stanovené v relevantnich dokumentech Mezindrodni organizace prace

a predevSim v Konvenci o socidlnim zabezpeceni z r. 1952.

126. 3. Na davky socialniho zabezpeceni by méli mit ucitelé pravni narok.
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127. Pti socidlnim zabezpec€eni ucitelll by se mély zohlednit zvlastni podminky
jejich zaméstnani, jak se uvadi ve vyse uvedenych paragrafech tohoto doporuceni.

Lékarska péce

128. V oblastech, kde je nedostatek zdravotnickych zafizeni pro ucitele,
by se mélo hradit ucitelim cestovné na cestu potiebnou pro zabezpeceni jejich
I€karske péce.

Nemocenské davky

129. 1. Nemocenské davky by se mély vyplacet za celé obdobi pracovni
neschopnosti, béhem né¢hoz byla zastavena vyplata mzdy.

129. 2. Nemocenské davky by se mély vyplacet od prvniho dne zastaveni vyplaty
mezd.

129. 3. V piipadech, kdy je vyplata nemocenskych ddvek limitovdna na urcité
obdobi, je tfeba pocitat s urCitym prodlouzenim tohoto obdobi v ptipadech, kdy
je nutné izolovat ucitele od zéka.

Priplatky pri pracovnich urazech a chorobach z povolani

130. Ucitelé by méli byt chranéni pted nasledky trazu, které mohou utrpét nejen
po dobu vyuCovani ve Skole, ale 1 pfi vykonu ¢innosti mimo vyucovani nebo
mimo uzemi Skoly.

131. Nekteré¢ détské infekéni choroby by se mély povazovat za choroby
z povolani, pokud se jimi ucitel nakazi pti styku s zaky.

Starobni duchod

132. Préva uciteld na dachod, ktery ziskaji sluzbou v kterémkoli Skolském
systému v zemi, by méla platit 1 pii jeho piechodu do sluzeb kteréhokoli systému
v téze zemi.

133. S ptihlédnutim k ustanovenim platnym v kazdé zemi mél by byt v ptipadé
nedostatku ucitelt t€m, kdo pokracuji v pedagogické cinnosti po dosazeni
diachodového veku, stanoven prostfednictvim patticné instituce diichod s ohledem
na odpracované roky, nebo by se jim mé¢la dat moznost ziskat dodatecny diichod.

134. Starobni dichod by se mél vyplacet vtakovém poméru k poslednimu
vydélku, aby si ucitel mohl udrzet adekvatni troven.

Invalidni duchod

135. Invalidni diichod by se mél vyplacet tém ucitelim, ktefi museji prerusit svoji
pedagogickou ¢innost pro télesnou pracovni neschopnost nebo dusevni choroby.
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V ptipadé, Zze vyplaceni nemocenskych davek nebo jinych davek
se pi1 dlouhodobé pracovni neschopnosti rusi, je tieba pocitat s poskytnutim
dichodu témto ucitelim.

136. V piipad¢ ¢astecné pracovni neschopnosti, tj. kdyz ucitel nemtze vykonavat
praci na cely pracovni uvazek, mél by dostavat ¢asteCny invalidni dichod.

137. 1. Invalidni dichod by se mél stanovit v takovém poméru k poslednimu
vydélku, aby si ucitel mohl udrzet patti¢nou zivotni roven.

137. 2. Mé&lo by se pocitat s poskytovanim I¢kaiské péce a ptislusnych
nemocenskych davek se zlepSovanim naruseného zdravi uciteltl, s rehabilitacnimi
sluzbami, které by témto ucitelim umoznily vratit se k ptivodni Cinnosti.

Davky pozustalym

138. Podminky poskytovani penézitych davek a jejich vySe by mély byt takove,
aby pozistalym umoZnily udrzet si patficnou uroveil a détem odkazanym
na tyto davky zabezpecily dobrou zivotni uroven a vzdélani.

Prostredky socidlniho zabezpeceni ucitelit

139. 1. Socidlni zabezpecCeni ucitelli by se meélo realizovat podle moznosti
prostfednictvim vSeobecného systému, ktery se pouziva u osob zaméstnanych
ve statnim nebo soukromém sektoru.

139. 2. Tam, kde vSeobecny systém chybi, mély by se na prdvnim nebo jiném
zéklad¢ vypracovat specialni systémy.

139. 3. V ptipad¢, ze vySka davek urCovanych vSeobecnym systémem je nizsi,
nez se uvadi vtomto doporuCeni, méla by se uvést do souladu s doporucenou
normou prostrednictvim dopliujicich systémd.

140. M¢la by se ptezkoumat moznost zapojit pfedstavitele ucitelskych organizaci
do spravy specialnich a doplilujicich systému v€etné investovani jejich financnich
prostiedkd.

XII. NEDOSTATEK UCITELU

141. Hlavnim principem by mélo byt, Ze kazdy zdvazny nedostatek ucitell
by se mél feSit vyjimenymi opatienimi. Tato opatfeni by neméla v zadném
ptipadé snizovat pozadavky na kvalifikaci ucitele ani na uroven vzdélani zakd.
Vzhledem k tomu, ze n¢ktera opatieni zaméfena na feSeni nedostatku uciteli, jako
napf. neumérné zvySeni kapacity tfid, ucebniho uvazku ucitele, se neslucuji s cili
a ukoly vzdélani a poskozuji zaky, mély by Skolské organy ucinit takové kroky,
které by umozZnily takova opatieni nepfijimat a jiz existujici zrusit.
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142. V rozvojovych zemich, kde v disledku pal€¢ivého nedostatku ucitelli mize
vzniknout nutnost organizovat kratkodobé intenzivni ptipravné kurzy, bylo
by tfeba zarovenn uskuteCiiovat odborné¢ narocny program piipravy vysoce
kvalifikovanych uciteld, schopnych vést a fidit vzdélavaci instituci.

143. 1. Studenti pfijimani do zrychlenych kratkodobych kurzii by se méli vybirat
podle norem platnych pii pfijimadni na normalni pedagogické studium, nebo
dokonce vysSich, aby potom byli schopni plnit pozadavky denniho studia.

143. 2. Urcité tpravy a zvlastni vyhody mimotadné placené¢ho studijniho volna
by mély umoziovat studentim dokoncit své studium pii zamestnani.

144. 1. Pokud je to mozné, nekvalifikovani zaméstnanci by méli pracovat
pod piimym dozorem a vedenim odborn¢ kvalifikovanych uciteld.

144. 2. Podminkou dal§iho zaméstnani téchto osob by mélo byt ziskani
odpovidajiciho vzdelani nebo ukonceni studia.

145. Utady by mély uznat, Ze zlepSenim v oblasti socidlniho a ekonomického
postaveni uciteldl, jejich Zivotnich a pracovnich podminek, podminek jejich
zaméstnavani, mozZnosti pracovniho postupu je nejlepSim prostfedkem
pro ptrekonani jakéhokoli nedostatku kompetentnich a zkuSenych uliteli a také
podminkou pro zapojeni a udrzeni dostate¢né¢ho poctu plné¢ kvalifikovanych osob
v ucitelském povolani.

XIII. ZAVERECNA USTANOVENI

v

146. Pokud je postaveni ucitelti v nékterych ohledech ptiznivéjsi nez takoveé, jaké
vyplyva ztohoto Doporuceni, nemélo by se v Zzadném ptipadé obsahu tohoto
Doporuceni vyuzit ke sniZeni jiZ dosaZeného postaveni uciteli.

Jean THOMAS, predseda Mimoradné mezivladni konference o postaveni ucitelii
René MAHEU, generalni veditel Organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu
(UNESCO)

Zdroj: RVP - Metodicky portal. In http://diskuze.rvp.cz/viewtopic.php
71=100&t=16123, 8.3.2011.
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