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Vhodnost tématu: Téma se týká personální činnosti získávání a výběru pracovníků, jde o vhodnou tematiku vzhledem ke studovanému oboru.
Cíl práce: Cílem práce je analýza je zhodnocení procesu získávání a výběru pracovníků v konkrétní personální agentuře. Pokud by bylo jasně definováno, jak diplomantka chápe pojem zhodnocení vzhledem ke sledovanému jevu, jedná se o splnitelný cíl.
Metoda: Autorka vycházela z teoretického získávání a výběru nových pracovníků personální agenturou. V celém textu jsem však nalezla pouze popis sledovaného problému získávání a výběru. Postrádám prvek hodnocení. Co je špatně a co je při získávání a výběru personální agenturou správně? Podle čeho tak autorka soudí? Tyto otázky mohou být odpovězeny při ústní obhajobě práce.
Naplnění cíle práce: Cíl práce nebyl naplněn, alespoň podle mého soudu k žádné analýze v textu diplomant nepřistoupil.
Formální stránka textu: Formální úprava odpovídá všem náležitostem, které jsou na tento typ textu kladeny.
Práce s literaturou: Literatura odpovídá stanovenému tématu, citování autorit je také dodrženo podle norem. Jen se potýkám s problémem u citování. Nevím, které pasáže jsou citovány od kterých autorů. V textu to není příliš jasně ohraničeno. Př. na str. 17. Diplomantka cituje z Vajnera 2007, kde citovaný text končí? A tímto způsobem je citováno v podstatě u všech autorů. 
Doporučení k obhajobě: předloženou bakalářskou diplomovou práci doporučuji k obhajobě.
Návrh hodnocení: velmi dobře.
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