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	předběžné hodnocení:
 
	výborně


Místo pro poznámky hodnotitele
:

Autor se ve své práci zabývá souvislostmi tvorby, implementace a využití personálních informačních systémů v organizacích. 
Vyústěním práce je zpracovaný návrh personálního informačního systému pro vzdělávací centrum včetně popisu struktury jednotlivých modulů systému a datového modelu, založeného na výborné informovanosti o dané organizaci. 
Je škoda, že autor v rámci stanoveného rozsahu práce nevěnoval více prostoru popisu modulů „Vzdělávání  frekventantů“ a „Hodnocení“. Ukázka hodnotícího testu pro hodnocení lektora nebo evaluační dotazník, o kterých se autor zmiňuje při popisu modulu „Hodnocení“, by jistě byly zajímavými přílohami a oživením práce. 
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Magisterskou diplomovou práci Bc. Lukáše Václavíka doporučuji k obhajobě a navrhuji hodnotit stupněm „výborně“.
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� Stupnice hodnocení: 0 – 5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 


70 - 50�
výborně�
�
49 - 35�
velmi dobře�
�
34 - 28�
dobře�
�
27 a méně�
nevyhověl(a)�
�



� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení  a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





