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Vhodnost tématu: 
Téma je vhodné pro zpracování v rámci MDP.
Cíl práce: 
Cílem práce je navrhnout a optimalizovat metody a techniky náboru v konkrétní společnosti pomocí implementace náborových aktivit využívaných v personální agentuře. Cíl je vhodný, zajímavý a je v práci naplněn.
Hlavní část: 
Autorka předkládá velmi precizně zpracovanou teoretickou část, ve které velmi efektivně využívá široké palety odborných zdrojů. Struktura práce je naplňována vždy těmi zdroji, které jsou pro danou podproblematiku relevantní. Zároveň je text velmi přehledně a logicky členěn. Autorka zároveň pracuje s aktuálně publikovanými zkušenostmi v odborných periodicích, doplňuje tak mnohdy statický a teoretický pohled na popisované téma. 
V praktické části autorka představuje konkrétní personální agenturu a nástroje, které využívá k náboru. Tyto informace pak využívá v kap. 5, kde navrhuje optimalizaci náboru (který rozděluje na získávání a výběr) ve společnosti XY. Návrh je rozsáhlý a kopíruje strukturu teoretické části. Zajímavou kapitolou je část o ekonomické stránce náboru, která ukazuje hranici efektivity mezi interním a externím náborem pracovníků.

Literatura a práce s literaturou: 
Autorka odkazuje dle normy, využívá odpovídající počet odborných zdrojů, včetně zdrojů zahraničních.

Formální náležitosti:
V práci se objevují typografické chyby (např. spojovník/pomlčka), zarovnání textu na s. 62.
Celkové zhodnocení práce (6–10 vět): 
Práce se vyznačuje vysokou úrovní přehlednosti a logičnosti. Autorka po úvodním teoretickém vymezení představuje možné inspirace personální agenturou pro organizaci. Svou snahu završuje zajímavým srovnáním ekonomické stránky externího a interního náboru. Práce s odbornými zdroji je na velmi dobré úrovni.
Otázky / připomínky do diskuse: 
1. Jak odpovídá popis náborových činností v literatuře skutečné praxi? 
Práci doporučuji k obhajobě a navrhuji hodnotit stupněm A.
V Olomouci dne 28. 4. 2014
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