HODNOCENÍ  BAKALÁŘSKÉ  PRÁCE

Autor  práce: Jana Giergievová

Název práce: Komparativní studie v dramaterapii

Vedoucí  práce: Prof.dr.Milan Valenta,Ph.D.

 (hodnocení: zvolenou kategorii hodnocení označte x)

	1. Cíl -záměr práce
	jasně stanoven,  konkrétní 
	vymezen obecně a vágně 
	cíl a záměr nestanoven 

	
	x
	
	


    

	2.  Náročnost tématu na
	vysoká 
	střední 
	nízká 

	zpracování teoretických  poznatků
	
	x
	

	aplikaci použitých metod
	
	x
	

	zpracování empirických dat  
	
	x
	


	3.  Kritéria hodnocení práce
	stupeň hodnocení

	
	výborně
	velmi dobře
	dobře
	nevyhovující

	stupeň splnění cíle práce
	
	x
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	hloubka analýzy ve vztahu k tématu 
	
	x
	
	

	logická stavba práce
	
	x
	
	

	stylistická úroveň
	
	
	x
	

	práce s literaturou, včetně citací
	
	x
	
	

	úprava práce (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	


	 4. Vztah k oborovému zaměření
	značně 
	dostatečně 
	nedostatečně 

	 rozvíjí základní zaměření profilu absolventa 
	
	x
	

	 rozvíjí dílčí část formování profilu absolventa
	
	x
	


	5. Hodnotící kategorie specifické pro obor
	
	
	

	Přínos pro SPP-dramaterapii
	           
	x
	

	
	            
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6. Připomínky a otázky k obhajobě:  

Titul práce je obecněji zaměřen než obsah.

Jednoduchá až chudá stylistika.

Prostá kompilace – malá nasycenost informacemi subkapitol.

K disputaci: Co jsou to DT metody (ad str.14) a co techniky a konvence?

Sporadicky gramatické chyby a překlepy, s.34, literatura…

Forma podání je nejednotná – 3.os.č.j. x 1.o.č.mn.

Co je to tvorba dat (s.39?)

Nezvládnutá metodologie šetření – sypot.výroky jsou nepřesné až pomýlené k možnostem a předmětu tohoto šetření, maximalistické (ale oceňuji jejich systematičnost).

Schází deskripce a popis výběru vzorku.

Závěr:
Práce  je doporučena k obhajobě.

Navržený klasifikační stupeň: .................velmi dobře…..
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