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UvoD

Asistenti pedagoga jsou nyni ve spojitosti se Skolni inkluzi velice probiranym
tématem. Dokonce si troufam fict, Ze asistent pedagoga je dnes nezbytnou soucasti kazdé
Skoly, ale neméli bychom se nechat zmadst, jelikoz asistenti puisobi v Ceském Skolstvi jiz
nekolik let. Dnes asistenty pedagoga mizeme potkat nejenom na zakladni Skole, ale jiz
i ve Skole mateiské, stiedni Skole nebo vyssi odborné skole.

Ja sama jsem jako asistentka pedagoga pracovala a vim, Ze se jednd o praci naro¢nou,
pokud ji ¢lovék vykonava svédomité a chce détem predat maximum. Problémem je,
ze nekteré déti asistenty nepiijimaji pfiliS dobfe a stydi se za to, Ze musi mit asistenta. Jiné
déti naopak zarli na dité, které asistenta ma, a ktery mu pomaha. Malé dité nedokaze pochopit,
Ze asistent je u ditéte naptiklad s poruchou ucéeni a ze by mély byt naopak rady, ze asistenta
nepotiebuji a ucivo zvladaji bezproblémoveé sami. Bohuzel jsem se osobné setkala s obéma
pripady.

Jako asistentka pedagoga jsem nejprve pracovala se zakyni Sesté tiidy. Zakyné trpéla
poruchami chovani a patfila k tém détem, které o starost asistenta nestoji, tudiz jsem s ni
nemohla byt viibec ve tiid¢, ale sedéla jsem vzdy pied tfidou a ¢ekala, zda se bude chovat
vhodné nebo nevhodnd. Zakyné totiz bézné utikala ze tiidy, zamykala se na toaletach,
postupem se jeji nevhodné chovani stupniovalo takovym zpiisobem, ze zaala byt absolutné
nezvladatelnd. Utikala ze Skoly oknem, fyzicky a slovné napadala ucitele, feditele, Zaky
a ostatni persondl Skoly. Situace se vyhrotila takovym zplsobem, Ze na zadkyni musela byt
zavolana i policie a nezvladatelnou divku nakonec odvezla sanitka. Bohuzel i s takovymto
chovanim se setkavaji ve Skolach ucitelé a asistenti pedagoga.

Dale jsem méla moZnost byt asistentkou ve druhé tfid¢, kde jsem pomahala vice détem
sucivem podle potieby. Zde jsem si vyzkouSela, jak moc musi byt asistentka trpeliva,
empaticka a stale dobfe naladénd, jelikoz malé déti vnimaji opravdu vSe a také jsou schopny
se na vSe ihned zeptat. Je pravdou, Ze prace ve druhém ro¢niku pro mé byla s porovnanim
s zakyni Sesté ttidy bezproblémova a nestresujici.

Asistenti pedagoga nemaji vibec lehky ukol, ackoliv se to tak miliZze ostatnim zdat.
Musi umét pracovat nejenom s zaky s podpirnym opatienim, ale s celou tfidou. Velice
dulezita je také spoluprace s pedagogy a rodi¢i. Rozhodla jsem se proto zmapovat préci
asistentll pedagoga na zakladni Skole. Cilem moji prace je popsat subjektivni vnimani naplné

prace asistenta pedagoga a spokojenost asistenta pedagoga.



Prace je rozdélena na teoretickou a empirickou ¢ast. Teoreticka ¢ast se sklada ze Ctyt
kapitol. V prvni kapitole objasiuji zakladni pojmy, které s asistentem pedagoga souvisi.
Druhé kapitola je vénovana pfevazné legislativnimu vymezeni. Ve tfeti kapitole uvadim, jaky
by asistent pedagoga mél byt a s kym spolupracuje. V kapitole se zabyvam také zaky
S podpirnym opatfenim. V posledni kapitole zmiiluji vyzkumy, které byly jiz realizovany.
V empirické Casti popisuji mij vyzkum, ktery byl zrealizovan pomoci rozhovora s asistenty

pedagoga.
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1. ASISTENT PEDAGOGA

Asistent pedagoga je v dnesni dob¢ nepostradatelnym cCinitelem téméi kazdé zakladni
Skoly. Stale Castéji se s nim muizeme setkat i vV matetskych, stfednich Skolach ¢i vysSich
odbornych Skolach. V této kapitole se snazim vymezit pojem asistent pedagoga na zaklade
ptislusnych zakont, dale pracuji s pojmy integrace a inkluze. Za zminku stoji také historicky

VyVvoj asistenta pedagoga, jak u nas, tak i v zahranici.

1.1 Vymezeni pojmu asistent pedagoga

,JAsistent pedagoga je podle 85 wvyhlasky ¢.27/2016 Sb., o vzdélavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakt nadanych, podplirny pedagogicky pracovnik,
jehoz hlavnim poslanim je podporovat pedagoga V prubéhu vzdélavani zaka/zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Vzdéldvani téchto 274kl vyzaduje castéjsi
pedagogickou podporu, kontrolu jejich prace, pomoc s koncentraci na zadany ukol, pomoc
s orientaci v zadaném ukolu, podporu v komunikaci se zakem a jeho rodinou atd.“ Soucasné
je asistent pedagoga dle Narodniho ustavu pro vzdélani vyuzivan pro individualni podporu
zédka, pomaha mu Vv jednoduchych sebeobsluznych c¢innostech, mize byt prostfednikem
v komunikaci mezi uéitelem a zakem. Naro¢nost podpory je vzdy vyhodnocena na zakladé

spolupréce rodiny/zaka/Skoly a SPZ. (Narodni ustav pro vzdélavani, 2017)

»Asistent pedagoga je na zdkladé¢ § 2 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich, ve znéni pozd¢jSich predpisit definovan jako pedagogicky pracovnik.
Je zaméstnancem matetské, zdkladni, specialni zakladni, sttedni nebo vyssi odborné Skoly
a pasobi ve tfide, v niZ je vzdélavano dit&/déti, Zak/Zaci nebo student/studenti se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.” (Tepla, 2015, 12) Diky tomuto zakonu maji déti se specidlnimi

vzdélavacimi potiebami kvalitngj§i vzdélani, které se promita do jejich budouciho Zivota.

vvvvvv

Michalik (2002) s nazvem ,,asistent pedagoga®“ nesouhlasi, domniva se, Ze termin
presunuje pusobnost k uciteli nikoliv v zajmu ditéte s postizenim, déti zdravych nebo celé

ttidy. Michalik osobné preferuje navrh ,,tfidni asistent™.
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1.2 Integrace a inkluze

S asistenty pedagoga uzce souvisi pojmy integrace a inkluze, které byvaji bud’

zaménovany, nebo dokonce pouzivany jako synonyma. Rada bych tyto dva pojmy objasnila.

Integraci se zabyval zakladatel Ceskoslovenské specialni pedagogiky profesor Sovak
(2000), ktery definoval ctyfi zakladni stupné socializace, ¢imz byly inferiorita, utilita,
adaptace a integrace. Prav¢ integraci profesor popsal jako nejvyssi stupen socializace jedince,
coz znamena uplné zapojeni individua stizeného vadou, u n€¢hoz byly dusledky vady zcela
a beze zbytku piekonany. (Sovak, 2000)

Hijkova (2005) se také ve své knize vénuje Skolni integraci a zminuje definici
Svycarského odbornika v oblasti integrativni specialni pedagogiky Aloise Burliho. ,,Integrace
je usili zajistit takovou vychovu a vzdélani osob se specialnimi vzdélavacimi potiebami
V nerestriktivnim prostredi prostrednictvim riznorodé nabidky vzdélavacich moznosti
a postupii, s ohledem na jejich osobni zdjmy a soucasné celospolecenské trendy ve vychové
a vzdeélavani. ** (BUrli In Hajkova, 2005, 27)

V pedagogickém slovniku najdeme nékolik pojmu tykajicich se integrace. Aby doslo
k Uplnému pochopeni vyznamu integrace, uvedu néktera slovni spojeni, tak jak jsou
vysvétleny ve slovniku.

Integrace zakti zdravotné postizenych — ,, Déti a Zaci se zdravotnim postizenim mohou
byt integrovani (zaclenovani) do béznych trid materské, zakladni nebo stredni skoly, a to
v souladu s prisiusnym pokynem MSMT CR. “ (Mares, Priicha & Walterova, 2003, 87)

Integrované vzdélavani — ,, Pristupy a zpiisoby zapojeni zZdkii se zvldStnimi
vzdeélavacimi potrebami do hlavnich proudu vzdélavani a béznych Skol. Cilem je poskytnout
[ zdkim s tezkym zdravotnim postizenim spolecnou zkuSenost s jejich zdravymi vrstevniky.
(Mares, Pricha & Walterova, 2003, 87)

Pro pochopeni pojmu inkluze také uvadim slovni spojeni z pedagogickeho slovniku.

,,Na konferenci v Salamance bylo v roce 1994 o inkluzi prezentovano, Ze bézné skoly
by meély vzdelavat vSechny déti bez ohledu na jejich fyzickeé, intelektudlni, emocionalni,
socialni, jazykové nebo jiné podminky. Diky takovému vzdélavani vzniknou vstricné

komunity. “ (Mares, Pricha & Walterova, 2003, 87)
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Autorky Zameénikova a Vitkova (2015) popisuji ve své knize indikatory inkluzivni
Skoly. V inkluzivni Skole by mél byt kazdy vitan, zaci by si méli vzajemné pomahat
a respektovat se, zaméstnanci maji mezi sebou spolupracovat, mezi zaméstnanci a zaky by
mél byt vzajemny respekt, mezi rodi¢i a zaméstnanci by mélo fungovat partnerstvi, vSichni
zaci by méli byt zaclenéni do systému bézného vzdélavani. Inkluze ve vzdélavani by méla byt
jednim ze zasadnich aspektii inkluze ve spolecnosti. Pokud se naucime piijimat mezi sebe
vSechny lidi bez ohledu na handicap jiz od utlého veéku, budeme to umét po cely zivot. Ptijde

nam to jako normalni stav.

Dovolim si tvrdit, Ze Cesi si na inkluzi teprve pomalu zvykaji. Nékteré mé kolegyné
asistentky pedagoga dokonce tvrdily, Ze jsou proti inkluzi, i kdyz je to jejich préace.
Domnivaly se, ze inkluze ditéti spiSe ublizi, 1 s jejich pomoci dit€¢ nebude zvladat ucivo,
nezacleni se do kolektivu a to muize u ditéte zplisobit psychické problémy. Samoziejmé,
Ze tato situace by mohla nastat, ale domnivam se, Ze praveé proto jsou také asistenti ve Skolach
ptitomni, aby vytvofili spolu s pedagogy vhodné podminky vSem détem a kazdy se
ve Skolnim prostfedi mohl citit pfijemné, byt pochvélen, at’ uz za drobnosti a zazivat uspech,
ktery miiZze kazdé dit€ motivovat a posunout ho v Zivoté zase o kus dal.

Nejkvalitnéjsi skoly jsou zpravidla ty, které jsou oteviené vSem détem. V zdpadnich
zemich od nas tento systém funguje. Hlavni manazer projektu ze spoleénosti ¢lovek v tisni
Toma§ Habart v rozhovoru pro &asopis Skola all inclusive vysvétluje, pro¢ jsou Cesi
radikalizovani a boji se inkluze. Hlavnim divodem je, zZe velkou ¢ast minulého stoleti jsme se
snazili vytvofit homogenni, Sedivou a normalizovanou spolecnost. Lidé s postizenim byli
zavirani do ustavi. Zili jsme a stale néktefi z nas Ziji v presvédéeni, Ze nejlépe je kazdému
mezi svymi. V zapadnich zemich naopak pracuji na tom, aby se vSichni dokazali vzajemné
respektovat a uéit se z toho. (Skola all inklusive, 2015)

Bartoniova et. al (2016) zkoumali Ceskou vefejnost a jeji ndzor na inkluzivni
vzdélavani. Vyzkum potvrdil rezervovany postoj ¢eské spole¢nosti k inkluzi, respondenti
uvedli, Ze nejméné akceptuji zadky s poruchami chovéani a mentalnim postizenim v bézné tfide.
Celkem dobfe dle vyzkumu je pfijimana inkluze zakd s fyzickym postizenim. Hajkova
a Strnadova (2010) uvadi obavy, které dle vyzkumu maji pedagogové ve spojitosti s inkluzi.
Pedagogové se obavaji, ze nebudou mit dostatek Casu na zbytek zakt ve tfidé a dale se
obavaji, Ze budou muset mit specializované vzdélani. Obavy spojené s inkluzi maji i rodice,
boji se, ze jejich détem se nebude vénovat dostatecné vzdélany pedagog a ostatni zaci ve tiidé

se budou ditéti posmivat.
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Integraci tedy chapu tak, Ze zaclenujeme c¢lovéka do spolecnosti, ktery zni byl
vyclenén, mohlo by se tedy jednat o jakousi formu reintegrace. O inkluzi pak mizeme mluvit
Vv tom piipadé, kdy cloveék ze spoleCnosti viibec vyfazen nebyl a o to pravé jde, jiz
od matefské skoly by mély byt vSechny déti vychovavany a vzdelavany spolecné, aby nedoslo

K jejich vyclenéni ze spolecnosti.

1.3 Historie asistenta pedagoga v CR

Profese asistenta pedagoga se zacala v ¢eském Skolstvi objevovat jiz v 90. letech, kdy
muzeme tuto profesi najit pod pojmy Skolni asistence, socidlni asistence, tfidni asistent,
asistent uclitele nebo osobni asistence. Stejné¢ tak jako pojmenovani této profese proslo
znanym vyvojem, tak i naplil prace se znacné lisila.

Po roce 1997 se profese asistentli rozsifila ve vzdélavani zaki se zdravotnim
postizenim. Divodem podle Némce a kol. (2014) bylo pfijeti Vyhlasky ¢. 127/1997 Sb.
o specidlnich skolach a specialnich matefskych skolach', podle které mohli vzd&lavaci innost
zabezpecovat dva pedagogicti pracovnici ve tride. Jednalo se
o tfidy, kde byli Zaci hluchoslepi, Zaci s vice vadami a zaci s poruchou autistického spektra.
V této dob& vykonavali ¢innost asistenta pracovnici civilni sluzby.

V letech 1997-1998 byl zaveden do $kol oficialné romsky asistent. Neoficialné
pusobili asistenti u zakl se socidlnim znevyhodnénim jiz v prvni poloving 90. let.

Financovani asistentdl nejprve nebylo hrazeno ze Skolnich prostfedkii. Podle autorky
Moravkové Vejrochové (2015) byli asistenti financovani z prostiedkii na podporu
zamé&stnanosti poskytnuté mistné ptislusnymi Grady prace, coz bylo pozdé&ji zruSeno a na kryti
nakladl se zacala podilet obcanska sdruZeni zdravotné postizenych a Skolstvi.

V letech 2000-2001 byl zaveden nazev vychovatel-asistent ucitele, ktery jiz
nepracoval vyhradné sromskymi détmi, ale vénoval se i ostatnim détem se socialnim
znevyhodnénim.

V letech 2004-2005 byl nazev sjednocen na asistenta pedagoga. Nedélaji se jiz rozdily
V tom, zda se asistent vénuje ditéti z romské komunity nebo je dit¢ zdravotné nebo socialné

znevyhodnéné. (Némec, Siméackova-Laurenéikova & Hajkova, 2014)

! Vyhlaska €. 127/1997 Sb., vyhlaska Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy o specialnich kolach a
specialnich matei'skych skolach.
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,.Podle §kolského zakona z roku 2004% jsou Z4ci se zdravotnim postiZenim, zdravotnim
znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim souhrnné oznacovani jako Zéci
se specialnimi vzdélavacimi potiebami“. (Némec, Simackova-Lauren¢ikova & Hajkova,
2014, 10)

Tepla (2015) ve své knize uvadi, Ze posileni sluzeb asistenta pedagoga zajistila novela,
jejiz ucinnost platila od 1. 1. 2005. Zajisténi této pozice nebylo jednoduché a muselo byt
oveétovano nékolika nasledujicimi zplsoby:

e Vroce 2004 doslo k profesionalizaci nas$i armady, tudiz doslo ke zruSeni pozice
pracovnik civilni sluzby.

e Osobni asistent mohl byt sjednan na odboru socidlnich sluzeb ptisluSného krajského
ufadu, Gfadu prace nebo diky aktivitam obcanskych sdruzeni jako je Akord, Rytmus,
Pohoda v Praze. Poptipadé se zapojovaly i nadace, napf. Vybor dobré vile Olgy
Havlove.

e Jako asistent tfidniho ucitele byl upfednostiiovan asistent z romské komunity, ktery
mél za cil pfedchazet komunikaénim, adapta¢nim a vychovnym obtizim u romskych
zaku.

e Vramci praxi chodili do Skol studenti stfednich a vysokych S$kol. Jednalo se
o zdravotnické, pedagogické a socidlné pravni obory. Tuto sluzbu muizeme najit i

dnes, ovsem formou dobrovolnictvi. (Tepla, 2015)

Novela $kolského zékona, zdkon ¢&. 82/2015 Sb.°, zménil zakon &. 561/2004 Sb.”,
ve kterém nalezneme oznaceni zdravotni postiZeni. ,,Zadkon ¢&. 82/2015 Sb., zavadi nové
vymezeni, kdy ditétem/zdkem/studentem se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami je
dité/zék/student, ktery k plnéni svych vzdélavacich moznosti a k realizaci prava na vzdélavani
na rovnopravném zaklad¢€ s ostatnimi potiebuje podplrna opatieni. Do druhli podplrnych

opatfeni se fadi 1 vyuZiti asistenta pedagoga.” (Tepla, 2015, 7)

2 § 16 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predikolnim, zakladnim, stiednim, vy$&im odborném a jiném vzdélavani.

¥ Zakon ¢&. 82/2015 Sb., zakon, kterym se méni zakon ¢. 561/2004 Sb., o pred$kolnim, zakladnim, stfednim,
vys$$im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony.
* Zakon &. 561/2004 Sb., o predikolnim, zékladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdé&lavani (skolsky
zakon)
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1.4 Asistent pedagoga a inkluze v zahranici

V této podkapitole se zabyvam historii asistentt ve vzdélavani v evropskych zemich.
Vybrala jsem Rakousko, Anglii, Francii a Kanadu.

Prvni integra¢ni pokusy ve $kolach vitadé zemi zacaly v 60. letech. Do teé doby
ve spoleCnosti panovaly domnénky, Ze postizenym lidem je mezi sebou Iépe, tudiz neni

potieba je zaclenovat do spoleCnosti. Integrace se ve vSech zemich prosazovala nékolik let.

(Michalik, 2002)

1.4.1 Rakousko

V Rakousku k prvnimu pokusu o integraci doslo podle Michalika (2002) v roce 1981
pod vlivem Mezindrodniho dne invalidi, kdy se rodiCovska a odborna vefejnost zacala
zajimat o lidské& prava zdravotné postizenych. Za pomoci médii, rodict, ucitelt specialnich
a béznych kol se podafila prosadit integrovana t¥ida. V roce 1987 byly stanoveny cile
integracniho procesu. V oficidlnim materidlu statni spravy bylo uvedeno, ze znevyhodnéné
déti maji byt integrovany do normalni $koly. Jednalo se o tzv. skolni pokus. (Michalik, 2002)

Michalik (2002) dale uvadi, ze v roce 1988 byla v Rakousku vypracovana 11. novela
zakona o Skolské organizaci se zasadami integraCnich Skolnich pokusii. Byla zavedena
tzv. integrovana tiida, ve které¢ dva ucitelé vyuCovali zaroven postizené a nepostizené déti.
Ve tfid¢ byl stanoven uréity pomér a pocet zakti pouze okolo dvaceti.

13. novela zakona o skolské organizaci byla schvalena roku 1991. Diky této novele
bylo rozsifeno pocetni omezeni. Roku 1993 byla 15. novela zdkona o Skolské integraci, coz
znamenalo, Ze pfijiméni déti s postizenim do obecnych Skol se stadva obecnou soucasti jejich
¢innosti. Jednalo se asi o 6000 déti. (Michalik, 2002)

Podle Michalika (2002) vstoupila v platnost 17. novela roku 1997, ktera byla
zamétena na dalsi stupné rakouského Skolstvi. Aktualné Rakousko zapojuje do procesu
vzdélavani nejenom zaky, ale i1 rodiCe, popfipadé jiné organizace. Rodice jsou financné
podporovani, mezi zakladni formu podpory patii napt. proplaceni ucebnic nebo doprava

zdarma.
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1.4.2 Anglie

Anglie povolila roku 1944 integraci do bézné skoly pouze u déti s lehkym postizenim
s tim, ze nebudou potieba rozsdhlé podptirné prostredky. V roce 1965 byla oteviena prvni
skola pro déti sautismem. Skolsky zakon zroku 1970 potvrdil pravo na vzdélavani pro
vSechny déti. Vznikly Skoly pro déti se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni a specialni
Skoly. (Michalik, 2002)

Podle Michalika (2002) byl zlomovy rok 1976, kdy vstoupila v platnost novela
zakona, ve které bylo feceno, ze vSechny déti by mély byt vzdélavany na béznych Skoléach,
pokud jim to jejich zdravotni stav dovoluje. Zakladnim dokumentem se pak v roce 1994 stal
Prakticky kodex, ktery obsahoval pfesny postup pro diagnostiku, stanoveni specidlnich potieb

a vzdélavaci cesty ditéte.

1.4.3 Francie

Francie je zemi velice vyspélou, co se tyce péce o zdravotné postizené déti a obCany.
Historie této péce spada jiz do 18. stoleti. Co se tyka integrace, ta spadd az do 70. let 20.
stoleti. Francouzi pfili§ o integraci zajem neméli. V 60. a 70. letech bylo v zemi spoustu
specializovanych zafizeni, kde chodily déti, které neplnily piedstavy uciteld a osnov béznych
Skol. Francouzi také zili v presvédCeni, ze dobra terapie ve spravném specializovaném
zatizeni dokaze ditéti pomoci. (Michalik, 2002)

Podle Michalika (2002) je historickym meznikem rok 1975, kdy byl pfijat Orienta¢ni
zakon o handicapovanych osobach., ktery popisoval integraci postizenych déti do bézného

vzdélavaciho zafizeni.

1.4.4 Kanada

Od roku 2013 je podle internetoveho portalu www.rodicezainkluzi.cz v kanadské
provincii New Brunswick zavedeno ve vefejnych Skolach vzdélavani vSech déti
se specialnimi potfebami v inkluzivnim prostfedi. Tato zemé& je piikladem celému svétu,
jelikoz ucitelé z jinych zemi se sem jezdi divat, jak vypada inkluze v praxi. V provincii neni

umoznéno vyclenit dité s potfebou podpory ve vzdélavani mimo Skoly hlavniho vzdélavaciho
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proudu. Odborna podpora neni poskytnuta zakovi, tak jako je to v Ceském Skolstvi,

ale soustfedi se na ucitele. (www.rodicezainkluzi.cz, 2017)

V prvni kapitole objasiiuji pojem asistent pedagoga na zéklad¢ piislusného zékona.
Déle pracuji spojmy integrace a inkluze, které byvaji Casto zaméhovany nebo chybné
oznacovany jako synonyma. Velice dulezitou ¢ast kapitoly spatfuji v historickém vymezeni
asistenta pedagoga v Ceské republice a v neposledni fadé také vymezeni v zahrani¢nim

Skolském systému.

2 Legislativni zabezpeceni asistenta pedagoga

V této kapitole se zabyvam legislativnim zabezpecenim asistenta pedagoga ve Skolnim
prostiedi, vénuji se kvalifikatnim predpokladim, které musi kazdy asistent pedagoga
spliiovat. Dale m¢ zajima, co je naplni prace asistenta pedagoga, jaké musi mit vzdélani a co
obnasi kurz asistenta pedagoga. Nakonec zminuji plat asistenta pedagoga dle platovych

tabulek.

S postupnou integraci déti se stale t€zSimi formami postizeni do bézného vzdélavaciho
proudu bylo zapotiebi vytvoftit témto détem vhodné podminky. Jeden pedagog ve t¥idé zacal
byt nedostacujici a $koly musely na tuto situaci zacit reagovat. Bylo zapotiebi posilit vyuku
o dalsi pedagogy a jimi se stali pravé asistenti pedagoga. Podle Teplé (2015) vstoupil
Vv platnost 1. 1. 2005 systém nové Skolské legislativy, konkrétné se jednalo o tfi nové Skolské

zakony s doprovodnymi provadécimi vyhlaskami.
Asistent pedagoga se objevil v zakoné ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

jako vykonavatel pfimé pedagogické Cinnosti, z ¢ehoz vyplyva, Ze asistent pedagoga je

pedagogicky pracovnik.
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Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont:
§ 2 odst. 2

,, Primou pedagogickou cinnost vykonava:

a) ucitel,

b) pedagog v zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii,
c) vychovatel,

d) specialni pedagog,

e) psycholog,

f)  pedagog volného casu,

g) asistent pedagoga,

h) trenér,

i)  metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradne,

1) vedouci pedagogicky pracovnik. *

2.1 Kvalifika¢ni predpoklady

Asistenta pedagoga, stejné jako jini pedagogicti pracovnici musi spliiovat kvalifika¢ni
predpoklady a osobnostni ptedpoklady.

Asistent pedagoga spada pod pedagogické pracovniky, tudiz musi spliovat
predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika, které jsou dle 8 3 zakona

563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nekterych zakont nasledujici:

., Pedagogicky pracovnik:

a) je plné zpusobily k pravnim vikonuim,

b)  md odbornou kvalifikaci pro primou pedagogickou cinnost, kterou vykonava,
c) je bezthonny,

d) jezdravotné zpusobily a

e) prokazal znalost ceského jazyka, neni-li dile stanoveno jinak. *
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2.2 Napli prace

Kendikova (2016) uvadi, ze funkci asistenta pedagoga zfizuje feditel na zakladé
souhlasu piislusného krajského tGfadu. Reditel $koly je zaméstnavatelem, tudiZ stanovuje
asistentovi pedagoga napln prace a zaroven je zarazuje do platové tiidy podle naro¢nosti
¢innosti, kterou vykonavaji. Dulezitd je také odbornd kvalifikace, kterou asistent pedagoga

ma. Reditel §koly stanovuje i vy3i avazku.

Formulace napln¢ prace prosla znacnym vyvojem na zakladé zkusenosti feditelt Skol,
uciteltl 1 samotnych asistentl. Od asistenta pedagoga jsou o¢ekavané urcité ukoly a Cinnosti,
ty vSak v praxi zavisi na mnoha riiznych faktorech a mnohdy se mize oficidlni rozsah prace
ligit s praci realnou, kterou asistent pedagoga vykonava. Ve vyzkumu Némce a Stéparové
(2008) bylo zjisténo, ze oficidlni naplit prace asistentil, kterou sestavilo vedeni Skoly je

podano velice Siroce, a nejsou dostate¢n¢ specifikovany ¢innosti, které ma asistent vykonavat.

Vyhlagka &. 27/2016 Sb.°, ze dne 21. 1. 2016 upravuje pravidla tykajici se
déti/zakt/studentll se specidlnimi vzdelavacimi potiebami a déti/zakl/studentli nadanych.
V 8 5 Asistent pedagoga je uvedeno, Ze asistent pedagoga poskytuje podporu jinému
pedagogickému pracovnikovi a zaroven podporuje samostatnost a aktivni zapojeni zaka

do vSech $kolnich ¢innosti.

Asistent pedagoga podle § 5 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., pracuje podle pokynt pedagogického

pracovnika.
Odts. 2

., Asistent pedagoga pracuje podle potreby se Zakem nebo s ostatnimi zZdky tridy, oddéleni

nebo studijni skupiny podle pokynii jiného pedagogického pracovnika a ve spolupraci s nim. “

Mezi hlavni ¢innosti asistenta pedagoga patii pomoc zaktim pfi vyuce, sebeobsluze, zapojeni

se do kolektivu atd.

> § 5 yyhlasky & 27/2016 Sb., o vzd&lavani zaki se specialnimi vzd&lavacimi potfebami a zékii nadanych.
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Odts. 3

., Hlavnimi ¢innostmi asistenta pedagoga jsou

a) pomoc pri vychovné a vzdéldavaci cinnosti a pomoc pri komunikaci se Zdiky, zakonnymi

zastupci zaku a s komunitou, ze které zdak pochazi,

b) pomoc zZdakiim v adaptaci na skolni prostred;,

C) pomoc Zdakiim pri vyuce a pri pripravé na vyuku; Zak je pritom veden k nejvyssi mozné mire
samostatnosti,

d) nezbytna pomoc Zdakiim pri sebeobsluze a pohybu béhem vyucovini a pri akcich

poradanych Skolou mimo misto, kde skola v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku

uskutecnuje vzdelavani nebo Skolské sluzby,
€) dalsi cinnosti uvedené v jiném pravnim predpise“ (§ 5 vyhlasky & 27/2016 Sb., odst. 1-4)°

Podle odts. 4 muze asistent pedagoga poskytovat podporu ve vzdélavani az 4 zakim

soucasné. Ve vyjimecnych pfipadech miize byt pocet zakti i vyssi.

Z vlastni zkuSenosti mohu uvést svoji pracovni napli, kterou jsem méla uvedenou
ve smlouvé pii vykonu funkce asistenta pedagoga. Dle smlouvy bylo mym tkolem dohlizet
na dit¢ béhem vyucovacich hodin 1 o ptestavkach a v dobé obéda 1 ve Skolni druzinég.
Odpovidala jsem za chovani a jednani svéfeného Zaka béhem celé pracovni doby. B&hem
nepiitomnosti svéfeného Zdka jsem se musela fidit pokyny feditele. Automaticky jsem se dle
smlouvy musela zacastnit veskerych akci tfidy a mimoskolnich akci. Po dohodé s vyucujicim
jsem si mohla dé€lat kratké prestavky pro svoji pottebu. Jako asistentka pedagoga jsem byla
odpovédna fediteli Skoly. Takto byl definovan oficialni rozsah moji pracovni napIné. V praxi

jsem vykonavala ukoly a povinnosti ¢asteéné odlisné.

Kdyz jsem vykonavala funkci asistentky pedagoga ve druhé tfidé u zaka s ADHD,
pracovni ndpln z velké ¢asti odpovidala redlné praci. Byla jsem s zdkem ve tfidé a poméhala
jsem mu pii vyuce, popfipadé¢ napi. v hodinach ¢teni a psani jsem s zakem chodila
do kabinetu, kde se mohl 1épe soustiedit na praci. Pokud Zzék ucivo zvladal sam, pomahala

jsem jinym détem ve tfidé. Na zacatku dne jsem vysbirala od zakt deniCky, kde byly

®§ 5 yyhlasky & 27/2016 Sb., o vzd&lavani zakd se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a zékii nadanych.
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informace od rodicu, které jsem ptekontrolovala, poptipadé jsem rodi¢tiim sdélila informace

zase ja od tfidni ucitelky.

Vykon funkce asistentky pedagoga, kterou jsem vykonavala u zdkyné 6. ro¢niku, byl
velice specificky. Zakyni byly diagnostikovany poruchy chovani a denné jsem se setkavala
s lhanim, urdzkami, odsekdvanim, zvySovanim hlasu, hrubosti, agresivitou, utéky ze tiidy
1 ze skoly, zamykanim na wc atd. Odpovidat v tomto ptipad¢ za chovani zdka béhem pracovni
doby bylo velice naro¢né, jelikoz zdkyné byla nevyzpytatelna. Behem vyuky nebylo mozné,
abych sedé¢la s ni ve tiid¢, takze jsem musela byt vzdy pted tfidou a doslova ¢ekat, zda vyuka
bude probihat fadné bez komplikaci, které by zakyn¢ zpiisobila svym nevhodnym chovanim.
Pti agresivnich utocich zakyné jsem vzdy piivolala feditele nebo zastupce Skoly, jelikoz
zakyné byla vzdy absolutné nezvladatelna. Napadala mé&, vyucujici a ohrozovala i zdky.
Denné jsem sepisovala zpravy o jejim chovéni, které vychovnd poradkyné kazdy tyden

zasilala na ODSPOD.

2.3 Vzdélani

Pro vykonéavani funkce asistenta pedagoga je diilezita pedagogicka kvalifikace, kterou
uréuje zékon ¢&. 563/2004 Sb.” V zakoné je jasné uvedeno, ze k vykonu funkce asistenta
pedagoga je zapotiebi bud’ vysokoskolské vzdélani, vyssi odborné vzdelani, stiedni vzdélani
ukoncené maturitni zkouskou nebo zakladni vzdélani doplnéné o kvalifikacni kurz asistenta

pedagoga.

Uzlova (2010) uvadi zakladni kompetence, které by asistent pedagoga mél ziskat
vzdélanim. Jedna se o orientaci v roli asistenta pedagoga, v systému a organizaci $koly,
ve Skolskych pravnich a vnitinich pfedpisech Skoly, v systému spolupracujicich instituci
a v obecnych zasadach pedagogické prace. Dale by asistent mél byt schopen spolupracovat
s ucitelem, podporovat zaky, umét reagovat na problémy spojené se vzdélavanim a chovanim,
umét provadét pozorovani zakd. Velice dilezité je umét pracovat s zaky se socialnim
znevyhodnénim a zdravotnim postizenim. V neposledni fadé¢ musi asistent pedagoga umét

spolupracovat s dalsimi pedagogickymi pracovniky.

7§ 20 z&kona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkond.
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2.4 Kyvalifikacni kurz

Jak jiz bylo napsano v podkapitole 2.3 Vzdélani, k vykonu asistenta pedagoga staci
1 pouhé zdkladni vzdélani doplnéné o kurz asistenta pedagoga. Kvalifikacni kurzy
pro asistenty pedagoga mutizeme nalézt v kazdém kraji ve vétSich méstech. Kurzy jsou

pofadany bud’ na univerzitach, specidlnich pedagogickych centrech, skolach atd.

Konkrétné v Olomouckém kraji muazou zdjemci kurz absolvovat napiiklad v téchto

organizacich:

e Univerzita Palackého — kurz Studium pedagogiky pro asistenty pedagoga v rozsahu
80 hodin. Cena kurzu je 6 500 K¢.
e Specialni pedagogické centrum Sumperk — kurz asistenta pedagoga v rozsahu 132
hodin. Cena kurzu je 5 580 K¢.
e Schola servis — kurz Studium pedagogiky pro asistenty pedagogti v rozsahu 80 hodin.
Cena kurzu je 6 500 K¢.

Po absolvovani obdrzi ucastnici  certifikat, ktery ma celostatni  platnost.

(wwwe.asistentpedagoga.cz/kvalifikacnikurzy, 2018)

Dle internetovych strdnek www.ccv.upol.cz na Univerzité Palackého 1ze studovat pedagogiku
pro asistenta pedagoga, kdy absolvent se zakladnim vzdélanim ziska kvalifikaci k vykonu
pfimé pedagogické Ccinnosti spocivajici v pomocnych vychovnych pracich ve S$kole,
ve Skolském zafizeni pro zdjmové vzdélavani, ve Skolském vychovném a ubytovacim
zafizeni, ve Skolském zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy, nebo ve Skolském
zafizeni pro preventivné vychovnou péci. V ramci kurzu je zatazeno i1 40 hodin praxe, tudiz
kurz miZze mit az 120 hodin. Kurz miiZze dale absolvovat uchaze¢ se stiednim vzdé&lanim.
Po jeho absolvovani ziska kvalifikaci k vykonu ptimé pedagogické ¢innosti ve tiide, ve které
se vzdelavaji déti nebo Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, nebo ve Skole zajiStujici

vzdélavani déti a zakt formou individualni integrace. (www.ccv.upol.cz, 2018)

Jelikoz se asistent pedagoga miZe pii své praci dostat do kontaktu s Zaky, kteti budou
mit nejriznéjsi diagndzy, je potieba, aby si prubézné¢ vzdélavani obohacovali at’ uz
samostudiem nebo nejriznéjsimi kurzy, prednaskami, seminati, popiipadé konferencemi.

Podle mého nazoru je neptipustné, aby asistent pedagoga pracoval s zakem, o jehoZ diagndze
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nebude nic védét. Pro tyto pfipady jsou k dispozici kurzy, kde si asistent pedagoga muze
roz§ifit vzdélani o problematiku, podle toho, se kterym ditétem pracuje. Dle internetovych
stranek www.asistentpedagoga.cz je mozné absolvovat rozsifujici kurzy, které realizuje
naptiklad spolecnost Nova skola. Kurzy mohou byt realizovana piimo ve Skole. Zaméieni
kurzu je riznorodé, Ize se zabyvat komunikaci mezi asistentem pedagoga a ucitelem, zvySeni
efektivity jejich spolupréce, vzajemné poznani, tipy na spolupraci a piiklady z praxe. Kurz
muze byt také zaméfen na praci s zéky, kde jsou uvedeny tipy a rady, jak s zdkem pracovat,

aby byla vyuky efektivni. (www.asistentpedagoga.cz, 2018)

2.5 Plat

Plat asistenta pedagoga je vypocitavan na zakladé platovych tabulek pedagogickych
pracovniku, ve kterych je uveden platovy stupen, platova téida a pocet let zapocitané praxe.
Platovych stupiiti je celkem 7. Platova tiida ma rozmezi 4 - 14. Praxe je uvadéna do 2 let az
nad 32 let. Asistent pedagoga spada do 4. az 9. platové tiidy, obvykle je pfifazovan
do 7. platové tfidy. (Bartoiiova, 2016)

Velkym problémem u asistentll pedagoga je zaméstnani pouze na ¢astecny pracovni
uvazek, jelikoz svoji praci respektive piimou pedagogickou c¢innost vykonavaji pouze
Vv pfipadé, kdyzZ je vyuka. Ve vétSin€ piipadl neni potieba zvlastni ptiprava na vyuku, takze
nejsou placeni za neptimou pedagogickou ¢innost, coz ma za nasledek nizky plat.

V roce 2015 jsem pracovala jako asistentka pedagoga u zZakyn¢ 6. tfidy. Vzdélani jsem m¢éla
bakalaiské do 2 let praxe, tudiz jsem spadala do platové tiidy ¢islo 8. Muj Uvazek byl
0,55 /22 hodin tydné. Muj plat v¢etné platového tarifu ¢inil 8 640 K¢.

Od listopadu roku 2017 se platy pedagogickym pracovnikim zvysily, tudiz se zvysil
1 plat asistenta pedagoga. I pfes zvySeni platu stale vétSina asistentl pedagoga pracuje
na CasteCny pracovni uvazek, takze plat je stdle nizky a pro vétSinu uchazecli o pracovni

pozici nedostatecny.

Ve druhé kapitole se zabyvam legislativnim zabezpeCenim asistenta pedagoga,
pod které spadaji kvalifikacni predpoklady, které musi kazdy asistent pedagoga splnovat.
Zamétuji se na napln préace, kterou asistent pedagoga vykonava. Dale popisuji potiebné

vzdélani, kurzy a platové tfidy dle platovych tabulek.
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3 ASISTENT PEDAGOGA JAKO ZAMESTNANEC

V této kapitole bych rada objasnila, co vSechno musi Skola spliovat, aby mohla
zam¢stnat asistenta pedagoga. Chci popsat rizika povoldni, se kterymi se mohou asistenti
pedagoga béhem své prace setkat. Dale bych rada nastinila osobnostni pfedpoklady, které by
mél asistent pedagoga mit, jelikoz si myslim, Ze tuto profesi nemlze vykonavat kazdy.
Z vlastni zkuSenosti vim, ze je zapotfebi mit kladny vztah k détem a spoustu dalsich
vlastnosti, bez kterych se asistent pedagoga neobejde. Asistent pedagoga stejné jako
pedagogové musi respektovat etickd pravidla. Aby byla prace asistenta pedagoga efektivni,
musi spolupracovat s pedagogy, poradenskymi pracovniky a rodi¢i. Vzajemnou spolupréaci se
pokusim popsat a objasnit. Dale chci vymezit specifické poruchy u Zakd, se kterymi mize
asistent pedagoga pracovat. Myslim si, Ze kazdy asistent pedagoga by mél mit piehled
o téchto poruchach a byt pfipraven na praci s ditétem, které tyto poruchy miize mit. V zavéru

kapitoly se chci vénovat podptirnym opatienim, které vymezuje vyhlaska & 27/2016 Sb.2

Asistent pedagoga je zaméstnancem Skoly. Pracovni pohovor provadi bud’ feditel
Skoly nebo zastupce feditele. Uchaze¢ musi spliiovat urcité podminky, aby mohl byt pfijat.
Kendikova (2016) uvadi jako podminky doklad o nejvy$§im dosazeném vzdélani, aktudlni

vypis z rejstiiku trestd a aktualni 1ékaiské potvrzeni.

Pracovni pomér se stanovuje bud’ na dobu neurcitou, ve vétSin€ piipadl jsou asistenti
pfijiméani na dobu ur€itou, zpravidla na jeden Skolni rok. VySe uvazku se odviji od poctu
vyucovacich hodin zidka, kterému byl asistent pedagoga pfid€len. VétSinou se jedna
o poloviéni uvazek s piimou pedagogickou cCinnosti. Déle hraje roli dosazené¢ vzdélani
asistenta a pracovni naro¢nost, podle které se stanovuje vySe platu. Asistent pedagoga by m¢l
obdrzet napli prace a platovy vymér. Reditel poté musi asistenta seznamit s pravnimi
predpisy, Skolnim fadem a dal§imi dualezitymi dokumenty, dale s pedagogickym shborem
a zakem, popftipadé i jeho rodi¢i. Dilezité je prostudovani individudlniho vzdélavaciho planu,

na jehoZ sestaveni se miize asistent pedagoga podilet. (Kendikova, 2016)

Stejné tak jako ucitelé, musi mit i asistent pedagoga své pracovni misto s uloZznym
prostorem. Z vlastni zkuSenosti vim, ze ne vzdy ma asistent pedagoga sviij vlastni pracovni

stil v kabinetu. V soucasné dobé na mnohych skolach je volné misto velky problém, $koly

8 Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzd&lavani zaki se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a zakii nadanych.
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nemaji dostatecnou kapacitu, aby mohl mit kazdy asistent kabinet. Prostory pro asistenty jsou
provizorng feSeny napt. ve skladech ucebnic. Asistent ma pravo na dovolenou a studijni volno
jako ostatni zaméstnanci Skoly. Dale mé k dispozici klice od budovy sSkoly a miize

se stravovat ve Skolni jidelné.

3.1 Zrizeni funkce asistenta pedagoga

Asistent pedagoga muze pracovat ve Skolnim zafizeni jen V pfipade, ze je zde dité
nebo déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, které jeho pomoc pottebuji. Takovému
ditéti nebo détem musi byt ze Skolského poradenského zatizeni doporufeno mit k sobé
asistenta pedagoga. Na zéklad¢€ takového doporuceni zazadal v minulosti feditel Skoly krajsky

ufad o souhlas zfizeni asistenta pedagoga na Skole.
Zadost podle Kendikové (2016) méla obsahovat patii¢né naleZitosti:

e , Nazev a adresa Skoly

e Celkovy pocet Zakii, celkovy pocet trid

e (Celkovy pocet Zakii se specialnimi vzdelavacimi potrebami

o Dosazené vzdeélani asistenta pedagoga

e Predpokladana vyse platu

o Zdiivodneni potieby zrizeni funkce asistenta pedagoga

o C(ile, kterych chce reditel skoly ziizenim funkce asistenta pedagoga dosahnout

e Naplii prace asistenta pedagoga “ (Kendikova, 2016, 121)

Nékteré krajské urady mely své zadosti zpracované napfi. do tabulek, jejich obsah byl
vSak totozny svySe uvedenymi nalezitostmi. K zadosti se musel pfilozit 1 posudek
ze Skolského poradenského zatizeni. V piipadé¢ kladného posouzeni krajského utfadu byl
vydan pisemny souhlas se jménem konkrétniho zdka. Asistent byl poté ptidélen do ptislusné

ttidy, do které zak chodil.
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V piipadé sluzeb asistenta pedagoga pro $kolu je zapotiebi souhlas bud” MSMT,

nebo krajského ufadu, coz nalezneme v § 16, odst. 11°. Asistenta pedagoga miize ziskat 74k

(dit¢, student) od 3. stupné podpurnych opatieni (PO). Varianty tivazkti mohou byt 0,25 (10
hodin), 0,5 (20 hodin), 0,75 (30 hodin), 1,0 (40 hodin). (www.nuv.cz,2017)

3.2 Rizika povolani

Z vlastni zkuSenosti vim, Ze prace asistenta pedagoga muze byt velice naro¢na. Ja

osobn¢ jsem se setkala, jak s fyzickou naroc¢nosti, tak i s psychickou a musim pfiznat,

ze pracovat s ditétem, které ma poruchy chovani nebylo vibec jednoduché. Pokud bych

neméla podporu ze strany vedeni a dalSich pedagogickych pracovnikid, tuto praci bych

nevykonavala, jelikoz byla opravdu hodné vycerpavajici. Nize uvadim rizikové problémy,

se kterymi se asistenti mizou setkat.

Kendikova povazuje za nejrizikovéjsi nasledujici problémy:

Mnoho asistentli pedagoga ma strach ze ztraty pracovniho mista, coZz miiZze byt
potiebovalo asistenta pedagoga, nenastoupi. DalSim problémem je, Ze asistenti maji
vétSinou pracovni smlouvu na dobu urcitou, kterd kon¢i poslednim dnem S$kolniho
roku.

Nizké finan¢ni ohodnoceni trapi vétSinu pedagogickych pracovniki, asistenti jsou
placeni dle platovych tabulek. Nevyhodou je, Ze vétSina asistentd pracuje pouze
na polovi¢ni pracovni uvazek, kterym je dan piimou pedagogickou ¢innosti a poctem
hodin, kdy je Zak ve Skole.

Asistent pedagoga mnohdy nevi, jaké je pfesné vymezeni jeho pracovni pozice.
Stimto problémem souvisi i nejasna naplin prace. Napln prace neni definovana
konkrétn€. Neékteti rodi¢e nechtéji, aby jejich dit€¢ bylo nalepkovano tim, Ze ma
asistenta, takze asistent musi pomahat vsem détem. Jindy asistent sedi s zakem v lavici
a vénuje se pouze jednomu ditéti. Asistent se musi individudln€ ptizplisobovat

kazdému ditéti a umét vhodné reagovat na nové situace.

°g 16, odst. 11, Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon)
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e Zasadnim problémem mize byt nefunkéni komunikace na pracovisti. Asistent
pedagoga musi komunikovat s pedagogem.

e Absence etického kodexu.

e Asistent pedagoga se mnohdy mize citit ve své pracovni pozici ménécenny oproti
pedagogovi. Vztahy mezi asistentem a pedagogem by mély byt rovnopravné. Oba dva
jsou v piipadé¢ integrace a inkluze stejn¢ duleziti. Bohuzel se myln¢ stava, ze asistenti
jsou tzv. poskoky ucitell a ti je vyuzivaji k riznym ¢innostem, které sami nechtéji
délat, napf. kopirovani materialti k vyuce, opravovani pisemnych praci.

e Asistenti pedagoga mnohdy netusi o svych dalSich vzdélavacich moznostech, jsou
neinformovani. Coz muze byt chyba vedeni, ale podle mého nazoru i chyba
samotného asistenta. Asistent pedagoga by se mél zajimat o svij profesni rozvoj

a vzdélavaci moznosti. (Kendikova, 2016)

3.3 Osobnostni predpoklady a kompetence

povoléani. Na téchto lidech stoji zodpoveédnost za nadchazejici generace. Déti s témito lidmi
travi velkou ¢ast dne a mohou byt diky jejich kladnému nebo negativnimu chovéani zna¢né
ovlivnény. Pedagogickym pracovnikem by mél byt ¢lovék, ktery ma kladny vztah k détem.
Clovek, ktery do prace chodi s chuti, a ne s odporem a chce détem dat ze sebe maximum.
Ucitel¢ a asistenti pedagoga jsou pro zaky vzory.

Ucitelé a asistenti pedagoga jsou také autoritou ve vyucovacim procesu. Spolecnost,
kterd je si védoma ucitelovy autority, jeho osobnosti, jeho odbornych schopnosti, dosahuje
vyrazn€ lepSich vysledki ve spoleCenském a ekonomickém aspektu. Bez pedagoga nelze
realizovat vzdélani a vychovu déti. Na nasi spolecnost aktualné piisobi tlak elektronickych
médii, kde mohou probihat né&jaké naznaky sebevzdélavani, ale stile to neni mozné bez
pedagoga. (Jakubovska, Jonaskova & Predanoycovd, 2016)

Stejné tak jako ucitel, tak i asistent by m¢l mit kladny vztah k détem, a to ke vSem bez
rozdilu. Vzdy by se mél chovat sluSn¢ a snazit se byt pozitivni. Prace s détmi by méla
asistenta bavit, asistent by se mé¢l o praci zajimat a vydavat ze sebe plné pracovni nasazeni,
které je pfi praci s détmi velice dilezité. Z vlastni zkuSenosti vim, Ze prace s détmi je obcas

velice naro¢na a zdlouhavd, proto by kazdy asistent mél byt predevSim trpélivy. Pokud
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pracuje s ditétem, které je zdravotné nebo socialné znevyhodnéné, nemizeme Cekat, ze dité
bude mit préaci ihned hotovou a spravné. Dilezitou vlastnosti je vytrvalost a dislednost. Je
velice pravdépodobné, ze co vysvétlil ucitel, bude muset asistent vysvétlit znovu a tieba
1 vicekrat, nez zak danou latku pochopi. Asistent by mél byt zodpovédny a mél by umét tesit
zodpovédné nejriznéjsi situace, na které miize ve Skolnim prostredi narazit. (Drotarova, 2006)

Némec a kol. (2014) ve své knize uvadi vyzkum Grooma a Rose, ktery byl proveden
v roce 2005, jehoz Setieni se zucastnilo 94 Skol s asistenty pedagoga. Vysledkem vyzkumu
jsou osobnostni kvality uchazeci, které jsou velice dilezité pro tuto profesi, patii mezi né
schopnost tymové prace, ochota se ucit, adaptabilita, trpélivost a smysl pro spravedlnost,
vychovatelské dovednosti, schopnost naslouchéani, schopnost pracovat pod tlakem, schopnost
samostatné prace, porozuméni pro potieby zaka.

Drotarova (2006) pomoci dotaznikového Setfeni dosla k zadvérim, ze asistenti
kladnym vztahem k détem a lidem, empatie, trpélivost, komunikativnost a ochota pomahat.
Vyzkum byl zaméten také na pohled uciteld na asistenty, ti uvedli, Ze povazuji za dilezitou
kreativitu a dislednost. Reditelé §kol si mysli, ze je dilezité, aby asistenti pedagoga byli
ochotni se vzdélavat a nechybéla jim zna¢na mira zodpovédnosti. (Drotarova, 2006)

Své zkuSenosti s asistenty pedagoga, kteti pracuji se zdky se zdravotnim postiZenim,
popsala Uzlova (2010) nasledovné: Asistent pedagoga musi byt motivovany, komunikativni,
tvorivy, flexibilni, schopny tymové spoluprace, spolehlivy, trpélivy, vstticny, empaticky,
laskavy, disledny. Pozitivni a vyrovnana osobnost. Musi zvladnout vymezit hranice ve vztahu
Kk uciteli, ditéti, jeho spoluzakiim a rodicim. Asistent pedagoga by nemél byt pfilis
dominantni, ale ani submisivni, musi najit spravnou miru mezi zmifiovanymi vztahy. (Uzlova,

2010)
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3.4 Eticka pravidla asistenta pedagoga

V metodice Spolupréace s asistentem pedagoga nalezneme eticky kodex asistenta

pedagoga, jehoz autorkou je Zonna Bafinkova.

Batinkova uvadi, ze prace asistenta pedagoga je zalozena na hodnotach demokracie a
lidskych prav. Asistenti pedagoga proto musi dbat na dodrzovani lidskych prav podle Charty
lidskych prav Spojenych narodit a Umluvy o pravech ditéte. Dale dle etickych pravidel musi
respektovat jedine¢nost kazdého zaka bez ohledu na zaktv pivod, etnickou pfisluSnost, rasu,
barvu pleti, matefsky jazyk, v€k, zdravotni stav. Musi byt respektovano nabozenské a
politické piesvédceni zaka a jeho rodi¢l. Asistent pedagoga musi jednat v souladu se zajmy
zaki a jejich rodicl, pedagogii, ale také instituci, spolecnosti i profese. Asistent pedagoga
musi respektovat pravo kazdého jedince na seberealizaci, ale soucasné musi dohlizet, aby
nedoslo k omezeni takého prava u druhych osob. Asistent pedagoga zna své moznosti a podle
nich pomaha zdkiim. Zaroven zakim predavd a zaroven rozviji znalosti, dovednosti a
zkusSenosti.  Asistent pedagoga poskytuje odborné  sluzby, které musi byt
na nejvyssi mozné Urovni. Profesiondlni odpovédnost ma piednost pied soukromymi zajmy.

(Bafinkov4, 2012)

3.5 Spolupréce asistenta pedagoga s ucitelem

Aby mohl asistent pedagoga svoji praci vykondvat tadné, musi spolupracovat
s pedagogem nebo s pedagogy podle toho, v jaké tfidé pravé pusobi. V matefskych Skolach
a na prvnim stupni z pravidla asistent pedagoga spolupracuje pouze s jednim pedagogem nebo
pedagogy, ktefi napt. vyucuji tfidu cizim jazykiim, hudebni vychové nebo télesné vychové.
V tomto piipadé asistent spolupracuje prevazné s jednim pedagogem, coz znamena,
ze komunikace a spoluprdce by meéla byt jednodussi. Na druhém stupni zakladnich nebo
sttednich Skolach je spolupréce asistenta s uciteli ndro€na, jelikoZ Zéka vyucuje veétsi mnozstvi
pedagogli. Pfi zaméstnani asistenta na polovicni ivazek neni asistent pfitomen ve vSech

vyucovacich hodinach, coz znamena, ze zakovi neni vzdy plné k dispozici.
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Horackova (2015) uvadi v publikaci desatero zakladnich pfedpokladii dobré spoluprace

asistenta pedagoga s uciteli:

1. Pozitivni postoj asistenta pedagoga a pedagogii k inkluzi. Ucitelé i asistenti musi zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami umét pfijmout. Nestane-li se tak, je vhodné
pedagoga vyménit.

2. Ucitel si musi uvédomit, ze asistent pedagoga je soucasti tfidy a nemél by ho vnimat
jako cizorody nebo rusivy prvek.

3. Asistent pedagoga neni osobnim asistentem ucitele, tudiz nesmi ucitel asistenta
zneuzivat. Ucitel se musi nadédle vénovat i zdkovi se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a dodrzovat individualni piistup i pfesto, Ze ma asistenta.

4. Asistent pedagoga a ucitelé maji v rozvrhu vyhranény cas ke spolecné piipraveé
na vyuku. Na druhém stupni a stfednich Skolach je obtizné tento Cas najit, v tomto
ptipadé je vhodné vyuzit elektronickou formu komunikace, kterou by m¢l ovladat
kazdé pedagog 1 asistent.

5. Asistent pedagoga by mél byt pfitomen na poradach nebo pedagogickych radach. Pii
této prilezitosti se mulze setkat s ostatnimi pedagogy Skoly a byt soudasti
pedagogického sboru.

6. Pfi vybérovém fizeni na pozici asistenta pedagoga by mél byt pfitomen i tfidni ucitel
zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, se kterym bude asistent nejvice
Vv kontaktu. Diky tomu, ze se bude pedagog podile na vybé&ru asistenta, ptedejde se tak
ptipadnym budoucim konfliktlim, kdy by si napt. asistent pedagoga a ucitel spolu tzv.
nesedli.

7. Partnerskou spolupréci s u¢itelem muze narusit pocit pedagoga, ze asistent je jakysi
kontrolor v jeho tiidé€, ktery pfipomina hospitaci. V tomto ptipad¢ je vhodné pedagoga
pfedem pfipravit na to, Ze bude mit ve svych hodinach dal§i osobu. Miize se zajit
podivat do tfidy na vyuku, kde jiZ asistent pedagoga pusobi.

8. Ucitel by se mél vzdélavat v oblasti specidlnich potieb Zaka, toto vzdélani pak muize
asistentovi doporucit nebo poznatky konzultovat s asistentem.

9. Ucitel musi najit spravnou miru pusobeni asistenta pedagoga ve tfidé. Ve vétSing
pfipadl ucitel jiz tfidu znd, takZe vi, jaké détské osobnosti tfidu navstévuji.

Asistentovi miize pomoci ve spolupraci s détmi a za¢lenéni se do tfidniho kolektivu.

31



10. Asistent pedagoga muze zédkovi pomaéhat pfi orientaci zndmkovani kazdého ucitele.
Déle muze tfidniho ucitele kazdy den informovat o chovani a prospéchu, jelikoz je

s zakem vice nez tfidni ucitel.

Podle internetovych stranek www.asistentpedagoga.cz (2018) by pii spolupraci asistenta

pedagoga s ucitelem béhem vyuky mély byt kombinovany tyto varianty:

e Ucitel pracuje s tfidou, asistentovi pedagoga da instrukce, podle kterych bude pracovat
se zakem nebo skupinou zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

e Ucitel pracuje s zdkem nebo skupinou zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
asistentovi pedagoga da instrukce, podle kterych bude dohlizet na praci,
kterou vykonava zbytek tiidy.

e Ucitel se vénuje zdkovi nebo zakiim se specidlnimi vzdélavacimi, zatimco asistent
pedagoga vykonava pomocné ¢innosti (rozdava nebo vybira sesity, kontroluje domaci

ukoly nebo zapisy do zakovskych knizek).

Podle Moravkové Vejrochové a kol. (2015) je asistent pedagoga spolupracovnikem
ucitele, nejednd se o pozici podifadnou ani vedlejsi, presto by mél asistent pedagoga
respektovat rozhodnuti a nazory ucitele. Asistent pedagoga ma moznost vidét tfidu béhem

vyuky i o prestavkach z jiného Ghlu nez ucitel, ktery se zaméfuje spiSe na vyucovaci proces.

LaSek (2012) ve svych vyzkumech uvadi, Ze vztah mezi asistentem pedagoga
a ucitelem zasadné ovliviiuje uspéSnost vzdélavaciho procesu. Ve tfidé by méla byt vzdy
pozitivni atmosféra a pozitivné ladéné socialni prostiedi, které ovliviiuje socidlni vztahy mezi
zaméstnanci. UCitel s asistentem pedagoga musi efektivné komunikovat, jen tak bude jejich

spoluprace fungovat. Asistent pedagoga musi byt vzdy informovany.

Moréavkové Vejrochova a kol. (2015) uvadeji obsahové oblasti komunikace ve vztahu

ucitel a asistent pedagoga:

e Oblast prakticky informa¢ni slouzi k vyméné informaci mezi asistentem
a pedagogem. Ucitel asistenta informuje o planu vyuky, situaci ve tfidé (nemoc
zéka), zmény rozvrhu. M¢l by asistentovi poskytnout zpétnou vazbu o jeho

praci formou hodnoceni, na kterém se podili také vedeni Skoly. Asistent
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pedagoga by m¢l informovat a zhodnotit aktudlni psychosomaticky stav zaka,
ktery je mu svéfen. Dale by mél pedagoga informovat o svoji ptipadné absenci.
¢ V metodické oblasti by ucitel m¢l pied vyucovanim sdélit asistentovi konkrétni
cile a vystupy vzdelani. Asistent muize nabidnout poznatky a zkuSenosti
k dosazeni cili. Pii vyuce by mél asistent reagovat a byt souéinny pii
koordinaci spole¢né prace. Po vyuCovani pedagog spolecné s asistentem
zhodnoti proces a vysledky vyuky u zaka s podplirnym opatienim i celé tfidy.

e Oblast vztahova slouzi ke konzultaci socialniho klima tifidy a emo¢niho stavu
zéka s podpurnym opatienim. Velice dilezité je mit na paméti zachovani
mlcenlivosti. Asistent pedagoga a pedagog by méli vzdy konzultovat
V bezpeéném prostiedi, vyvarovat se pouzivani celych jmen zaki na vetejnosti.

e Oblast obecné lidskd by méla asistenta a ulitele upozornit na hranici mezi

vztahem profesnim a lidskym.

3.6 Spoluprace asistenta pedagoga s poradenskymi pracovniky

PoradensSti pracovnici jsou kdispozici ve Skoldch nejenom pedagogiim,
ale i asistentim pedagoga. Mohou asistentovi poradit, jak se zaky se specialnimi vzdélavacimi

potifebami maji pracovat, aby spoluprace byla opravdu efektivni.
Mezi poradenské pracovniky se fadi:

e Vychovny poradce se podle Beranové (2014) vénuje ve Skolach kariérovému
poradenstvi, pfi kterém fte$i pfechody zdkl na jiné Skoly, ukonceni dochazky,
konzultace dal§iho studia, ma piehled o moznostech dal§iho vzd€lavani z burz,
prehlidek nebo vystav stiednich sSkol, komunikuje sufadem prace atd. Dale se
vychovny poradce vénuje poradenstvi zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a podili se na tvorbé individualniho vzdélavaciho planu.

e Kendikova (2016) uvadi, ze metodik prevence se ve Skole soustfedi na prevenci
socialné patologickych jevi. Cinnost pracovnika se déli na metodické, koordinadni,
informacni a poradenské.

o Skolni psycholog, jak uvadi Kendikova (2016) vykonava ve $kole diagnostické,

depistazni, konzultacni, poradenské a intervencni c¢innosti a zaroven metodické
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a vzdélavaci prace. Braun a kol. (2014) vnimaji pozitivné, Ze $kolni psycholog pracuje
pfimo ve Skole, tudiz je operativné¢ dostupny a muize jednat okamzité, kdyz se
vyskytne  néjaky  problém, diale mize  pracovat pfimo S Zzakem,
ale také provadét depistdz mezi vSemi zaky Skoly.

o Skolni specialni pedagog podle Kucharské (2013) koordinuje specialng pedagogické
poradenstvi, pfipravuje a ovliviluje podminky pro integraci déti se zdravotnim
postizenim, metodicky vede asistenta specialniho pedagoga, poskytuje poradenskou

pomoc rodi¢im zaku atd.

Pedagogicko-psychologicka poradna (PPP) je samostatna Skolska organizace. V PPP
pracuji psychologové, specidlni pedagogové a socialni pracovnici, ktefi se vénuji détem
ve véku od 3 do 19 let. Poradnu navstévuji Zaci se specifickymi vyvojovymi poruchami
vychovné-vzdélavacimi problémy. Dale PPP provadi diagnostiku u zakl, u kterych neni
zfejmé, zda je jejich problém zpusoben specifickymi poruchami Skolnich dovednosti nebo
snizenymi intelektovymi schopnostmi. Pokud je zjisténo u ditéte lehké mentalni postizenim,

je predano SPC. (www.asistentpedagoga.cz, 2017)

Specialné pedagogicka centra (SPC) byvaji zfizena jako organizaéni soucast
specidlnich Skol. Své sluzby poskytuji rodindm a Skoldm s zaky se zdravotnim postiZenim.
Kazdé SPC je zaméfeno na jiny druh postizeni. SPC zaptjcuji Skoldm pomuicky pro praci
se zakem se zdravotnim postizenim, dale poskytuji poradenstvi v oblasti vzdélavani zdka

se zdravotnim postizenim. (Www.asistentpedagoga.cz, 2017)

3.7 Spolupréce asistenta pedagoga s rodici

Rodice stejné tak jako ucitelé maji od asistentd pedagoga riznd ocekavani. Jedna
skupina rodict je rada, Ze asistenti pedagoga mohou pomadhat jejich détem se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a jsou v zavedeni této pozice hlavnimi iniciatory. Druha skupina
rodi¢i povazuje asistenty pedagoga za jakysi rusivy element ve tfidé a spolupraci s nim

vnimaji spiSe jako problematickou.
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Obcas se stava, ze asistentem pedagoga se stane rodi¢ ditéte. Touto situaci se rodice
mnohdy myln¢ domnivaji, Ze vyfesi danou situaci u svého ditéte se specidlni vzdélavacimi
potfebami. Pro dité je tato situace zcela nova, ditéti se michaji socialni role rodice a asistenta
pedagoga. Dité je Casto pretizené, nema chut’ pracovat, mize vykazovat nevhodné chovani
nebo se naopak pfili§ uzaviit. I pro rodi¢e ve funkci asistenta pedagoga neni tato role
jednoduché, musi stfidat role, kdy je asistentem a kdy zase rodi¢em, coz je velice nepiirozené.

(Moravkova Vejrochova, 2015)

Asistent pedagoga stejné¢ tak jako ucitelé mohou byt casto rodi¢i obvinovani
z neuspéchu ditéte se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Mnohdy se rodi¢e domnivaji,
ze kdyz asistent pedagoga s ditétem pracuje, ma zaroven zodpovédnost za znamky a chovani,
které dité¢ se specidlnimi potfebami vykazuje. V tomto piipadé si asistent pedagoga nesmi
Utoky brét osobné, jelikoZ je jasné, Ze nemutize mit zodpovédnost i za domaci piipravu ditéte,
kterda je ke zvladnuti uciva zapotifebi. S dité¢tem se specialnimi vzdélavacimi potiebami
proto Casto chtéji, aby se z asistenta pedagoga stal osobni asistent ditéte, ktery by chodil
i domi k ditéti a ptipravoval se s nim na vyuku. K takovymto situacim by nemélo dochazet,
a kdyz uz, tak opravdu vyjimecné za jasné stanovenych pravidel. Néktefi rodi¢e mohou této
situace vyuzivat a asistentovi by hrozilo rychlé profesni vyhoteni. (Moravkova Vejrochova,
2015)

3.8 Spolupréce asistenta pedagoga s zaky

Asistent pedagoga pracuje s zaky se specidlnimi vzdeélavacimi potfebami, kterym jsou
poskytovana podptlirnd opatfeni. VétSina téchto zakd ma sestaveny individudlni vzdélavaci
plan. Individudlni vzdélavaci plan podle Jucovicové (2009) sestavuje Skola na zakladé
doporuceni Skolského poradenského pracovisté. O individualni vzdélavaci plan si mulze
zazéadat 1 zletily zdk nebo zdkonny zastupce. Individudlni vzdélavaci plan obsahuje stupen
podpurného opatieni, udaje o zakovi a vyucujicich zaka, rozvrzeni vzdélavani, metody, formy
vyuky a hodnoceni. Individudlni vzdélavaci plan miize byt dopliiovan a upravovan podle
potieby zaka beéhem celého Skolniho roku.

Jak jsem jiz uvedla, asistent pracuje ve tfidé s zakem se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, z ¢ehoz vyplyva, Ze s timto zdkem navodi bliZ§i vztah neZ s jinymi zaky ve tfidé.
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Jakmile bude zék schopen pracovat samostatné, miize se asistent vénovat i jinym détem

ve tfid€. V ramci uspeésné inkluze se muze stat, ze pomoc asistenta pedagoga nebude jiz viibec

potiebna.

Moravkova Vejrochova (2015) uvadi formy podpory s zakem se specialnimi vzdélavacimi

potiebami:

Individudlni prace s Zakem se SVP ve tiid¢ pii bézné vyuce

Skupinova prace s zaky se SVP ve tfidé pii bézné vyuce

Individualni prace s zdkem se SVP mimo tfidu - asistent s zakem jde do jiné
uéebny nebo kabinetu, kde s nim spolupracuje jinym tempem nebo plni jiné
ukoly uzpiisobené zakovi

Skupinové prace s zaky se SVP mimo tf¥idu - i v tomto pfipadé jde asistent
s zaky do jiné ucebny nebo kabinetu, kde Zaci pracuji vlastnim tempem nebo
plni tkoly jim uzpiisobené. V obou piipadech by k oddé€leni zaki od tiidy mélo
dochéazet minimalné. Asistent pedagoga by se mél snazit i zaclenéni zédka nebo

zaku do kolektivu.

Dopomoc asistentii pedagoga v MS nebo na 1. stupni ZS podle Moravkové Vejrochové

(2015):

Pfi vyuc€ovani asistent pedagoga pomahd détem se sebeobsluhou, piipravou
pomiicek, s piechody mezi ¢innostmi béhem vyuky nebo 1 mezi pfedméty,
sorientaci Vv ¢innostech, to znamena, ze ditéti napiiklad v knize ukaze,
se kterym cvicenim se pravé pracuje atd. VZdy je diilezité najit miru pomoci
zakovi ze strany asistenta. Tento problém by mél asistent s pedagogem
prubézné konzultovat.

O prestavkach by m¢l byt asistent otevieny ke sdileni zazitkd déti, musi reagovat na
pomoc a zadosti, v pfipad¢ potfeby miize vytvorit relaxacni nebo herni situace.

S pedagogem konzultuje emocni pohodu Zzakd béhem vyuky, prestavek nebo

mimoskolnich akci. Dale se zaméfuji na zmény chovani vSech zaki ve ttide.
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Moravkova Vejrochova (2015) dale uvadi dopomoc asistentti pedagoga zakim na 2. stupni
7S aSS:

Béhem vyucovani sleduje studijni preference a aktivitu zaki

e O prestavkach dava prostor socidlnim kontaktiim mezi zaky, reaguje na pomoc,
oceniuje prosocidlni chovani zakti, musi byt pro zdky vzorem, tudiz jeho
chovani a vystupovani musi byt profesionalni.

e Spedagogem konzultuje emoéni pohodu zaku ve tiide, sleduje a konzultuje

chovani a reakce zaki, realizuje spolecné s pedagogem zazitkové aktivity,

informuje o socialnim klimatu rodice.

Asistent pedagoga by si mél uvédomit, Ze kazdé dite, které ma specidlni potieby je
jedine¢né. Neékteré déti mohou mit vice neZ jeden typ zdravotniho postiZzeni. U kazdého se

mize zavaznost postizeni vyrazné liit. (Bockova, Vitkova, et. al., 2016)

V nésledujicich kapitolach bych radda popsala zéky, se kterymi se asistent pedagoga

muze pii své profesi na Skole nejcastéji setkat.

3.8.1 Zak se zrakovym postiZenim

Podle Jankové (2015) jsou terminem zrakové postizeni oznafovany nedostatky
zrakové percepce ruzné etiologie a rtzného rozsahu. Zrakova vada ma vliv na osobnost
a psychicky vyvoj jedince, coz by mél mit asistent pedagoga vzdy na paméti. Asistent
pedagoga se musi seznamit stypem zrakového postizeni zdka, jak miZze Zak pracovat
samostatné, jak mu miZe asistent byt ndpomocen, jakd ma zadk omezeni a jaké jsou mozZnosti
kompenzace zraku. Hampl a Kaleja (2011) klasifikuji zrakové vady na nevidomost (slepota),
zbytky zraku, slabozrakost, porucha binokularniho vidéni. Zak, ktery je nevidomy ma
problémy s orientaci v prostoru, musi pouzivat Sestibodové Braillovo pismo, tyflopomucky,
bilou hiil nebo vodiciho psa. Zaci se zbytky zraku maji také problém s prostorovou orientaci
a samostatného pohybu. Je také narusena oblast ziskavani informaci. Podle Valenty (2014)
jsou Zaci se zbytky zraku vzdélavani tzv. dvojmetodou, kdy se Zaci uci Cist 1 psat klasickym
zpisobem za pouziti optickych pomiicek, zaroven se udi Gist i psat bodové pismo. Zaci
slabozraci vyuzivaji zrakové vnimani, ale kvalita ziskanych vjemt je omezeny. Ve S§kole musi
byt dodrZzovana zrakova hygiena, musi byt spravné osvétleni, dodrzovéna doba zrakové prace
nablizko, ktera ¢inni 15 minut, pracovni misto musi byt velké, sklon pracovni desky by m¢l
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byt nastavitelny. Zaci s poruchou binokuldrniho vidéni jsou nejpodetnéjsi skupinou, pfi

v€asném zjisténi jiz v predskolnim veéku lze poruchu zmirnit nebo dokonce odstranit.

3.8.2 Zak se sluchovym postiZenim

Zakem se sluchovym postizenim se rozumi osoba, ktera trpi sluchovou ztratou bez
ohledu na stupent nebo druh postizeni. Valenta (2014) uvadi, ze z Iékaiského hlediska jsou
neslysici a hluché osoby ty, které neslysi zadny zvuk ani po zesileni. Dale rozd€lujeme osoby
se zbytky sluchu a osoby nedoslychavé. Zaméstnanci $koly, tedy i asistent pedagoga se
se zakem se sluchovym postizenim dorozumiva nejriznéj$imi metodami, které asistent
pedagoga musi ovladat. Asistent pedagoga musi mit na paméti, ze zak je odkazan na zrakovy
kontakt. Zak se sluchovym postizenim se dorozumivd mnoha zpisoby, zikladem usp&iné
socializace je zvladnuti mluvené feci, dale Cteni a psani, odezirani, prstova abeceda, znakovy
jazyk. Zaci vyuZivaji rozné pomiicky, napi. sluchadla, signalizace zvonéni telefonu, psaci
telefony nebo pojitko. Potmésil (2012) uvadi, ze je zapotiebi, aby zdk se sluchovym
postizenim sedél ve druhé, maximalné ¢tvrté lavici, jelikoz musi dobie vidét na pedagoga.
Ten by mél stat tak, aby jeho obli¢ej byl dobte osvétlen. Ucitel musi vzdy myslet na to, aby
pii mluveni byl ¢elem k zdkovi. Je neptipustné, aby psal na tabuli zady k Zakovi a u toho
mluvil. U Zen se osvédcCily lehce nali¢ené rty, jelikoz zakovi pomahaji v lepSim odezirani.
U muzt se nedoporucuji vousy, které naopak odezirani ztézuji. Asistent pedagoga u Zaka

se sluchovym postizenim muiZe slouzit pouze jako tlumocnik.

3.8.3 Zak s narusenou komunikac¢ni schopnosti

Lechta (2011) uvadi, Ze naruSeni komunikacni schopnosti miiZe znamenat vyznamnou
prekazku v socializaci jedince. NaruSeni komunikacnich schopnosti se déli do n€kolika rovin.
Rovina zvukové zabezpecCuje vyslovnost, rovina gramatickd zabezpecuje gramatickou
spravnost, rovina slovni zasoby, kterd zabezpecuje socialni aplikaci v komunikaci. Zaci také
mohou mit narusenou verbalni i neverbalni stranku feci, mluvenou a psanou podobu
komunikace. Zak miize mit problémy s porozuménim textu, dileZité je si viimat, v jakém
prostiedi zak zije. NaruSeni komunikacnich schopnosti nemusi byt vzdy trvalého charakteru,
mize se jednat i o pfechodny stav. Asistenti pedagoga se mohou setkat s zaky, ktefi budou
mit problémy s opozdénym vyvojem fe€i, vyvojovou dysfazii (snizena schopnost verbalné

komunikovat), afazii (ztrata vyvinutych fecovych dovednosti v disledku organického
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poskozeni mozku), mutismem (nemluvnost, ztrata teci), rinolalii (mluveni pfes nos),
palatolalii (vada feci z divodu rozstépu patra), koktavosti, breptavosti, dyslalii (nespravna

vyslovnost nékterych hlasek). (Valenta, 2014)

3.8.4 Zak s mentalnim postiZenim

Podle Hanéka (2015) je mentalni retardace poruchou rozumovych schopnosti, ktera
se projevuje naruSenim nebo nedostatenym vyvojem kognitivnich funkci. S mentalni
retardaci je velice Casto spojovano naruseni komunikac¢nich, pohybovych a socidlnich
dovednosti. Mentalni retardace je stavem trvalym. ,,Mentalni retardaci lze délit podle hloubky
postizeni na Ctyii stupné, kritériem je vyse inteligencéniho kvocientu. Lehkd mentalni retardace
(IQ 50-69), stfedné tézka mentalni retardace (IQ 35-49), téka mentalni retardace (IQ 20-34),
hlubok& mentélni retardace (IQ pod 20). (Valenta, 2014, 26)

Asistent pedagoga musi mit na paméti, Ze zak s mentdlnim postizenim se projevuje
zpomalengji, ma sniZzenou orientaci v prostoru a case, nediferencuje pocitky a vjemy, neni
schopen vnimat detaily, trpi poruchami pozornosti a poruchami pfizptsobeni se socidlnim
a Skolnim poZadavkim.

S mentalnim postizenim se velice ¢asto spojuji pervazivni vyvojové poruchy jako je
détsky autismus, ktery je charakteristicky narusenou socialni interakci, omezenou schopnosti
komunikace a poruchou piedstavivosti. Rettiv syndrom postihuje divky, které trpi sniZzenou
inteligenci a psychomotorikou. Aspergeriv syndrom se vyskytuje pfevazné u chlapci

a projevuje se potizemi v komunikaci a socialnim chovani. (Valenta, 2014)

3.8.5 Zak se specifickymi poruchami uéeni

Specifické poruchy uéeni maji rizné formy. MSMT uvadi, Ze v kazdé tidé je
pramérné okolo 4 % déti s néjakou specifickou poruchou uceni. Pedagogové se domnivaji,
ze déti se specifickou poruchou uceni je az 20 %. Pedagog ma velice té¢zky ukol, musi kazdé
dité a také jeho rodice naucit, jak se spravné ucit s danou poruchou. Ucitel se musi pfizplsobit
zakovym potiebam. Vyucujici by nikdy nemél piepokladat, Ze probranou latku Zak pochopil,
vzdy musi ovéfit, zda dana latka byla zakem také pochopena, a to vice moznymi zpiisoby.

(Berninger & Wolf, 2009)
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Mezi specifické poruchy uceni se tadi dyslexie, dysgrafie, dysortografie, dyskalkulie,
dyspinxie, dysmuzie, dyspraxie, ADHD, ADD.

Matéjéek (2006) popisuje dyslexii jako specifickou poruchu neschopnosti naudit
se Cist, prestoze se zakovi dostava bézného vyukového vedeni, méa pfimétenou inteligenci
a sociokulturni pfilezitosti, coz znamena, ze dité¢ ¢te pomalu nebo zbrkle rychle, nespravngé,
nezvlada techniku ¢teni a nerozumi ¢tenému textu. Asistent pedagoga by mél vyjadiovat ditéti
podporu, respektovat aktualni dovednost ¢teni, respektovat pomalejsi tempo Cteni, ocenovat
snahu a drobné uspéchy, neupozoriiovat na chyby, u pisemného projevu by mél asistent

Vo w

prabézné kontrolovat psany text a respektovat vice ¢asu na kontrolu.

Valenta (2003) uvadi, ze dysgrafie byva ¢asto spojovana s dyslexii nebo dysortografii.
Jednd se o specifickou poruchu grafického projevu, ktera postihuje celkovou Upravu
pisemného projevu a jeho ¢itelnost. Zdk ma problém s osvojenim jednotlivych pismen,
s napodobenim tvarti, pismo ma bud’ pfilis velké nebo malé, vétSinou obtizné Citelné, pismena
jsou &asto preskrtana a piepsana. Zak se na psani musi velice soustiedit, pise pomalu, snaZi se,
ale pisemny projev je vétSinou neupraveny. Asistent pedagoga miize zédkovi pomoct
s modelovanim pismenek, ukazat uvolfiovaci cvi¢eni pied psanim, pomoct s fixaci spravného

uchopu a respektovat pomalé tempo psani. Opét je dllezité Zaka chvalit a povzbuzovat.

Dysortografie je podle Zelinkové (2003) specificka porucha postihujici pravopis
ve dvou oblastech. Zak ve svém pisemném projevu ma zvyseny vyskyt dysortografickych
chyb a ma problém s osvojenim a aplikaci gramatického uciva. Asistent pedagoga musi opét
védet, Ze dité potfebuje na psani a kontrolu vice €asu nez zbytek tiidy, dit¢ mize vyuZzivat
gramatické tabulky jako pomoc, dit¢ by mélo byt chvaleno a povzbuzovano k lepsimu

vykonu.

Dyskalkulie je porucha Vv oblasti matematickych schopnosti. Zak nedokaze
manipulovat s ¢isly, nezvlada ciselné operace, nema matematickou predstavu, tudiz ma
problémy i s geometrii. Dité¢ s dyskalkulii poc¢ita dlouho na prstech, nechape pocitani pies
desitku, Ve vysSim rocniku ma zdk problémy s fyzikou, chemii, cozZ se promita
do negativniho pfistupu k témto predmétim. Pedagog i asistent pedagoga mohou k vyuce

pouzivat pomiicky pro nazornost Cisel, dit€ pocita pouze takové ptiklady, které zvladne, musi
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mit dostatek casu na kontrolu. Asistent pedagoga by mél zaka chvalit a podporovat. (Lechta,

2016)

Dyspinixie je specificka porucha kresleni. Dit¢ ma snizenou uroven kresebného
projevu, problémy s pievedenim piedstavy na papir a potize s pochopenim perspektivy.
(Bartofiova, 2006)

Bartoniova (2006) popisuje dysmuzii jako specifickou poruchu ucéeni postihujici
schopnost vnimani a reprodukce hudby. Dit¢ méa problémy zapamatovat si melodii, obtizné

rozliSuje tony, neni schopno reprodukovat rytmus.

Dyspraxie je specificka porucha obratnosti. Dité neni schopno praktickych ¢innosti
a planovani, jelikoz je pomalé, neSikovné, Casto neupravené. Vysledek prace je nevzhledny.

(Zelinkovd, 2017)

Bartonova a Vitkova (2007) se ve své knize vénuji poruchdm mozku, mezi které patti
i ADHD. To se projevuje impulzivitou zéka, hyperaktivitou a nepozornosti. Zdk ma problém
zapamatovat si denni aktivity, mohou se u né¢j projevit i jazykové problémy. Asistent
pedagoga by se m¢l naucit na projevy ditéte nereagovat slovné, ale spiSe o¢nim kontaktem
nebo dotykem. Dité nemusi umét projevy ovlivilovat, musi se to naucit, takZe asistent musi
byt trpélivy. Pro dit¢ je vhodné ménit pracovni ¢innosti a dopfat mu odpocinek. Asistent by
mél dohlédnout, aby si zak znalil domaci ukoly a jiné poznamky souvisejici S piipravou

do skoly.
ADD je oznaceni pro syndrom prosté poruchy pozornosti. Zaci s touto poruchou jsou

pomalejsi, coZ u n€kterych mize vyvolavat stres. DalSim projevem je nesoustfedénost nebo

zmatenost. (Jucovicova, 2009)
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3.8.6 Zak s télesnym postiZzenim

Poruchu hybnosti neboli mobility miizeme charakterizovat jako poskozeni nosného
nebo pohybového aparatu. Poruchy hybnosti maji nejrizné;jsi klasifikaci. Nejzakladnéjsi jsou
télesnd postizeni ziskana vlivem nemoci nebo po uraze (poranéni patete, poskozeni nervi,
détska infek¢ni obrna atd.) a télesna postizeni vrozena (vrozeni vady lebky, poruchy velikosti
lebky, rozstépy lebky, rtii, Celisti, patra, patefe, vrozené vady koncetin, centralni a periferni
obry). Druhem télesného postiZeni je i amputace. (Pipekova, 2010).

Mit ve tiidé zaka s t€lesnym postizenim muize byt pro pedagoga velice narocné, musi
se na hodiny vice pfipravovat, délit praci do skupin mezi ostatni Zaky atd. S timto problémem
opét pomaha asistent pedagoga, ktery se podle potifeby pedagoga mulze vénovat zaku

s télesnym postizenim nebo celé tride.

3.8.7 Zak s poruchami chovani

Asistent pedagoga se miiZze dostat do kontaktu se Zdkem, ktery bude mit poruchy
chovani. Z vlastni zkuSenosti mohu fict, ze prace s détmi, které takovou poruchou trpi je
velice naro¢na, jelikoz déti jsou agresivni a vzdorovité. Ja osobné jsem musela Celit fyzickym
utokiim od zakyné 6. tiidy a nikdy bych se nechtéla do podobné situace dostat znovu. Jako
asistentka pedagoga jsem se té¢Zko mohla fyzickym utoklim branit, jelikoZ bylo nemozné
pouzit fyzickou obranu. Existuji ¢tyfi zakladni dimenze poruchového chovani, a to frekvence
(Castost vyskytu), intenzita (mira poruchy chovani), délka trvani a pfiméfenost. (Coleman &
Webber, 2002)

Svétova zdravotnickd organizace rozliSuje poruchy chovani jako hyperkineticke
poruchy (poruchy aktivity), poruchy chovani (agresivni poruchy chovéani, porucha chovani
samotafského typu, skupinova delikvence, kradez s partou, opozicni vzdorovité chovani atd.),
smiSené poruchy chovani a emoci (depresivni porucha chovani, smiSené poruchy chovani
a emoci atd.), emoéni poruchy (separa¢ni tzkostnad porucha v détstvi, fobicka anxidzni
porucha v détstvi, porucha identity atd.), poruchy socialnich funkci (elektivni mutismus,

selektivni mutismus). (Jankd, 2009)
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3.8.8 Zak ze socialné znevyhodnéného prosti-edi

Zékem ze socialné znevyhodnéného prostiedi je vétsinou dité, jehoz rodide nejsou
schopni se o n¢j v plné mife postarat a zajistit mu klidné misto na ptipravu do Skoly. Takovéto
rodiny maji niz$i vzdélani, nizsi ptijmy nebo vibec zadnou praci, potykaji se se zavislostmi
nebo s kriminalni ¢innosti. Socialni znevyhodnéni se tyka z velké ¢asti i nékterych romskych
rodin nebo cizinct. Déti, které jsou nabozensky odlisné. (Jucovicova, 2009)

Miize se také jednat o rodiny, kde figuruje doméaci nasili, tyrani déti nebo rodiny, kde
jsou rodice pracovné vytizeni a nemaji na dité pfili§ ¢as. Problémem muze byt i zak, ktery ma
Z domova jiné normy a hodnoty nebo také odlisné vzory. Odbornici se shoduji, Ze neexistuje
konkrétni definice, jelikoz pii¢in socialniho znevyhodnéni mize byt cela fada a mohou byt
rizné¢ kombinovany. Je velice dilezité, aby ucitel sledoval situaci zdka a umél spole¢né
s vedenim Skoly zavést potifebné podptirné opatieni.

Felcmanovd a Habrova (2015) uvadi, Ze zaka, ktery piijde zjiné zemé, provazi
kulturni $ok, jelikoZ nerozumi mnoha situacim, je nediivétivy a vystresovany. Tento stav se
mize projevit uzavienim se do sebe, odmitanim komunikovat, popiipadé vzdorovanim nebo
agresivnim chovanim. Skola by méla védét, zda zak ve svoji rodné zemi neprozil n&jaké
trauma a na zakladé téchto zjisténi s zakem pracovat. V takovychto pfipadech mize fungovat
spoluprace s asistentem, se kterym zak navaze divérnéjsi vztah nez tieba s ucitelem.

Déle se Felcmanova a Habrovéa (2015) vénuji ditéti, které pochazi z dysfunkéni rodiny
a psychicky strada. Takovy zak se nemuze pln¢ soustiedit na uceni a jeho chovani za¢ne byt
odlisné od pivodniho. V tomto ptipadé musi byt pedagog velmi pozorny, jelikoz zmény
v chovani mohou byt nepatrné. Mezi znaky se fadi pfecitlivélost, nejistota, apatie, lhostejnost,
izolace, agresivita. Mohou se objevit zmény V piipravé na vyuku, prospéchu nebo zaskolactvi.
Problémem je také sttidava péce déti v ptipadé rozvodu rodict, kdy rodice si délaji naschvaly
a s ditétem se nepfipravuji na vyuku.

Dalsim typem ze socialné znevyhodnéného prostiedi je dle Felcmanové a Habrové
(2015) zak, jehoz rodina ho nepodporuje ve vzdélavani, jelikoz nema potiebné kompetence.
Rodic¢e a tim padem ani zdk nepovazuji vzdélani za dilezité, nerespektuji autoritu ucitele
a stavi se celkové ke Skolstvi spiSe negativné. Takovy Zak ma znacné absence zaSkolactvi
a sklony k rizikovému chovéni. Pedagog a asistent pedagoga musi k zakovi pfistupovat
pozitivnim pfistupem a motivovat ho. Je zndmo, ze zak v prvnich ro¢nicich Skolni dochéazky

ma zajem o nové informace.
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3.9 Podpurna opatireni

Informace o podpirnych opatfenich mizeme nalézt ve vyhlasce ¢. 27/2016 Sb.,

o vzdelavani 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakli nadanych. Podptrna

opatieni jsou tedy ur¢ena détem, zaktim a studentim se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Zaci s potfebou podpurnych opatfeni jsou Zaci se zdravotnim postizenim, se zdravotnim

znevyhodnénim a socialnim znevyhodnénim. Podpirnd opatieni podle Bartotiové (2016)

navazuji na mezinarodni klasifika¢ni systém, narodni normy a standardy.

v

Podptirna opatfeni se dle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specialnimi

vzdélavacimi potfebami a zakti nadanych déli na 5 stupit:

1. Podptrna opatieni prvniho stupné

Nejedna se o financni néro¢nost, Skola samostatné zvladne zdka s podpirnym
opatienim prvniho stupné vyhledat za pomoci napf. specidlniho pedagoga nebo
psychologa, ktefi ve §kole piisobi. Skola poté sama zvoli individulni p¥istup k zakovi.
kratkodobou nemoci, st€éhovanim, zménou ucitele, rozvodem rodi¢i nebo smrti
v rodin¢. Dal§im problémem muize byt neschopnost rodiny zabezpecit zakovi domaci
ptipravu, drobné poruchy pozornosti, nespecifické poruchy chovani nebo lehce
naruSend komunikace, kterd se odraZi v trovni ¢teni a psani. (Michalik, Baslerovd &

Felcmanova, 2015)

Podpiirna opatteni druhého stupné

V ptipadé€, ze jiz nestaCi podplirné opatfeni prvniho stupné, doporuci Skola Zakovi
navstivit Skolské poradenské zatfizeni, kde budou posouzeny zékovi specidlni
vzdélavaci potfeby a nésledné bude Zikovi doporucen patficny podplirny stupen
opatfeni. Zaci nejéast&ji selhavaji zdivodu oslabeni kognitivniho vykonu,
dorozumivacich dovednosti, sluchovych a zrakovych funkci. Nedostate¢na znalost
vyucovaciho jazyka zapfi¢inéna odlisSnym kulturnim prostfedim nebo jinymi zivotnimi
podminkami Z&ka. Problémy Z&ka se charakterizuji jako mirné a lze je kompenzovat

vyuZitim specialnich ugebnic nebo pomicek. (Piiloha €. 1 k vyhlasce & 27/2016 Sb.'°)

10yyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzd&lavani zaki se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a zakii nadanych.
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3. Podptlrna opatteni tetiho stupné
U zédka je zapotfebi upravit metody prace, organizaci, prubéh vzdélavani
a znamkovani. Zak jiz potfebuje podporu asistenta pedagoga, jelikoZ jeho selhavani je
jiz znateln€jsi nez u druhého stupné. Jedna se o zaky s lehkym mentalnim postizenim,
zrakové nebo sluchové postizené, télesné nebo psychicky nemocné. Dale se jedna
o zaky, ktefi neznaji vyucovaci jazyk nebo zéky trpici syndromem CAN, coz jsou déti

tyrané, zanedbavané nebo zneuzivané. (Michalik, Baslerova & Felcmanova, 2015)

4. Podpirna opatieni ¢tvrtého stupné
U Zéka, kterému je stanoven po konzultaci s lékati a Skolskym poradenskym zatizeni
tento stupeni opatfeni, jsou upraveny metody a organizace vzdélavani a moznosti
upravy vystupti. Vzdy je bran ohled na aktualni zdravotni stav zéka. Do 4. stupné
podpory se ftadi zaci, ktefi selhdvaji z divodu stfedné tézkého nebo tézkého
mentalniho postizeni, tézkého zrakového Ci sluchového postizeni, zavazné télesné
postizeni nebo onemocnéni. Dale zde fadime zaky s poruchou autistického spektra
a zaky, ktefi jsou neschopni komunikace pomoci mluveného nebo psaného slova.
Radime sem i zaky mimofadné nadané, kteii vyzaduji individualni vzdé&lavani. Tito
zaci dosahuji mimotfadnych vysledkl a je zapotfebi upravit jim formy vzdélavani.

(Michalik, Baslerova & Felcmanovd, 2015)

5. Podpiirna opatieni patého stupné
U zéka s podplrnym opatfenim patého stupné se musi $kola maximalné pfizplsobit
zikovym potiebam. Skola musi plné akceptovat zdravotni omezeni zaka, musi upravit
pracovni prostfedi na miru zaka, dale se jedna o upravu metod vyuky a obsahu vyuky.
Vyuka je zpravidla realizovana specidlnimi pedagogy a pfitomen je 1 asistent
pedagoga. Zaci selhavaji z diivodu hluboké mentélni retardace, trpi kombinacemi

t&kého zdravotniho postizeni. (P¥iloha &. 1 k vyhlasce & 27/2016 Sb.*)

Velice mé zaujalo tvrzeni Ludikové (2016), ktera uvadi, ze pro ucitele jiz neni zasadni,

co je pricinou specidlnich vzdélavacich potieb Zdka, ale jak s zdkem pracovat, aby byly

1 yyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzd&lavani zaki se specialnimi vzd&lavacimi potfebami a ikt nadanych.
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vzdélavaci potieby naplnény. Osoba se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami jiz neni

posuzovana na zaklad¢ zdravotniho stavu, ale na zékladé clovécenstvi.

Ve treti kapitole se vénuji asistentovi pedagoga jako zaméstnanci Skoly. Uvadim, co
musi Skola splnit, aby mohla zaméstnat asistenta pedagoga. Déle se vénuji rizikim povolani,
Kterd jsou se zaméstnanim asistenta pedagoga spojena. Asistent pedagoga musi spliovat
zakonem stanovené kvalifikaéni ptedpoklady, velice dilezité jsou ale také osobnostni
pfedpoklady a kompetence, kterym jsem v kapitole vénovala pozornost. Jako kazdy pedagog,
tak i asistenti pedagoga musi respektovat uréita eticka pravidla, kterd jsou s povolanim
spojena. Asistent pedagoga béhem své prace piichazi do kontaktu s jinymi pedagogickymi
pracovniky, poradenskymi pracovniky, rodi¢i a také s zaky. Ve druhé ¢asti kapitoly jsem
vzajemnou spolupraci popsala a objasnila specifické poruchy uceni, které mohou zaci mit.
Zvlastni pozornost jsem vénovala podplrnym opatfenim, kterd jsem vymezila na zékladé

ptislusnych zdkont a odborné literatury.
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4 ZHODNOCENI DOSAVADNICH POZNATKU O
PROBLEMATICE

oy oo

asistentll pedagoga znacné vzrostl a asistent pedagoga se zaCal objevovat jako téma
v seminarnich a diplomovych pracich, kde nalezneme provadéné vyzkumy.

Vysledky vyzkumu bakalaiské prace Asistent pedagoga v zékladni Skole, ktery byl
proveden vroce 2014, se zucastnilo 10 asistentd pedagoga. Vyzkum byl realizovan
na zakladnich $kolach v okrese Sumperk pomoci rozhovoru. Polovina respondentd
odpovédéla, Ze je nespokojena s praci asistenta pedagoga, jelikoz se neciti pln€ vyuziti, nudi
se a finan¢ni ohodnoceni povazuji za nedostate¢né. VSichni respondenti odpovédéli, ze pokud
dité, které je jim svéfeno ve Skole chybi, supluji v jinych tfidach nebo se vénuji zakovi, ktery
by asistenta také potieboval, ale nejsou na n¢ho penize. Jako vyhody uvedli respondenti podle
autorky moZnost pozorovat ucitele pti praci a u€it se od néj. (Hruba, 2014)

Autorka Luhanova (2013) popisuje vlastni zkuSenosti z pozice asistentky pedagoga
v ¢lanku Jaké je uloha asistentli ve vyuce. Luhanova pracovala jako asistentka pedagoga
v Ceské Skole a finské specidlni Skole. V obou Skoléach citila nedostate¢né vyuziti profese.
Popisuje maly Casovy prostor pro spole¢né planovani vyuky s pedagogem. Dokonce tvrdi,
ze n¢kdy mulZe byt prace asistentek pedagoga spiSe ke Skod¢, jelikoz dité piestane byt
samostatne.

Vroce 2012/2013 probéhlo pod vedenim Némce, Simi¢kové - Lauren¢ikové
a Hajkové vyzkumné Setieni na pétadvaceti zakladnich Skolach v Praze, StfedoCeském kraji,
JihoCeském kraji, Plzenském kraji a Kraji Vysocina. S asistenty pedagoga byl proveden
rozhovor, ve kterém odpovidali na otazky tykajici se neptimé pedagogické vyuky, coz je Cas,
ve kterém by se asistent pedagoga mél konzultovat praci a postup s vyuéujicim. Polovina
asistentl uvedla, Ze nema cCasovy prostor ke konzultaci prubéhu vyuky s pedagogem.
Takovéto konzultace musi provadét pouze ve svém volném Case. Zaroven se zna¢na Cast
asistentll pedagoga povaZuje za rovnocenné partnery ucitell, coz spatfuji za velice kladné,
jelikoz z dobrych vztahii na pracovisti prameni i dobré pracovni vysledky. 19 asistentli ze 40
by chtélo vyss§i plat, znacnd Cast asistentdi by ocenila vys$$i pracovni tvazek. (Némec,
Simi¢kova - Laurenéikova, Hajkova, 2014)

Déle bych rada uvedla zajimavé vysledky vyzkumu DISS, ktery byl realizovan

v letech 2003 - 2008 ve Velké Britanii. Vyzkum se tykal uzite¢nosti asistentt pedagoga pro
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7aky. Zéci, kteif méli asistenta pedagoga, dosahovali horsich vysledki nez shodni Zaci, kteii
asistenta pedagoga neméli. Diivodem dle vyzkumu je nizsi vzdélani asistentii. Velice diilezity
je také fakt, ze diky asistentovi pedagoga miize byt zak izolovan od ostatnich déti ve tfid¢. Az
2/3 ucitelil nema vymezen Casovy prostor pro asistenty pedagoga, ve kterém by se mobhli
spole¢n¢ domlouvat na postupu vyuky. Z tohoto divodu nemiize byt spoluprace mezi
asistentem pedagoga a pedagogem stoprocentn¢ kvalitni, jelikoZz jejich spoluprace je zalozena
predevsim na komunikaci. (Webster at. al., 2010)

Negativni vysledky pro asistenty pedagoga piinasi vyzkum diplomové prace,
ve kterém bylo zjisténo, Ze asistenti pedagoga jsou ,zneuzivani“ vtom smyslu,
ze pedagogové prenechdvaji vlastni povinnosti asistentim. Zna¢ny podil na tomto zjisténi
nese fakt, Ze napln prace asistentll pedagoga na nékterych Skoldch neni znacné definovéana
a sami asistenti netusi, které povinnosti maji vykonavat a které vykondvaji navic. Kvuli
nizkému vzdé€lani asistenta pedagoga nemaji pedagogové v asistenty plnou davéru.

(Novékova, 2017)
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5 EMPIRICKA CAST

Vyzkum diplomové prace mé objasnit redlnou népln prace asistenta pedagoga
Z pohledu asistentli pedagoga. Jako asistentka pedagoga jsem pracovala u tii déti v riznych
tiidach a z vlastni zkuSenosti mohu fict, Ze oficidlni rozsah prace se lisil od realné préace,
kterou jsem vykonavala ve vSech tfech ptipadech. Rada bych zjistila, zda tento rozdil vnimaji
i ostatni asistentky pedagoga. Déale m¢ zajima, jak jsou asistenti pedagoga na pracovisti

spokojeni.

5.1 Cile, vyzkumne otazky

Cilem vyzkumu je popsat subjektivni vnimani naplné prace a spokojenosti asistenta
pedagoga. Dil¢im cilem je zjistit, jak funguje spoluprace mezi asistentem pedagoga a uciteli.
Déle chci zjistit, zda je profese asistenta pedagoga pro asistenty naro¢na.

Ziskané informace mohou byt vyuzity k zefektivnéni prace asistenta pedagoga. Pro

naplnéni cilii jsem si polozila nésledujici vyzkumné otazky.

Vyzkumné otazky
1. Jaka je tloha asistenta pedagoga?
2. Jak se lisi oficialni rozsah prace s praci redlnou, kterou asistent pedagoga vykonava?
3. Jak vnimaji asistenti pedagoga vlastni uZite¢nost?
4. Jakym zplsobem spolupracuje asistent pedagoga s tfidnim ucitelem?
5

Jak je prace asistenta pedagoga naro¢na?

5.2 Vyzkumna metoda a vyzkumny vzorek

Pro svoji praci jsem zvolila kvalitativni vyzkum, jelikoZ jsem chtéla ziskat podrobné
informace od respondentli. Informace jsem se rozhodla ziskat pomoci polostrukturovaného
rozhovoru, jelikoZz tato metoda je flexibilni a umoznuje tazateli reagovat na odpovédi

respondenta. Pfedem jsem si pfipravila otazky, na které respondenti odpovidali.
Polostrukturovany rozhovor se skladal z osmi otazek:

1. Co je néplni Vasi prace?

2. Lisi se n&jakym zpisobem oficialni rozsah prace s praci redlnou, kterou vykonavate?

3. Co delate, pokud dité (déti), které jsou Vam svéteny, chybi?
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4. Jakym zplGsobem probihd spoluprdce mezi Vami a tfidnim ucitelem, poptipadé
ostatnimi uciteli?

Citite se byt uzite¢ny (-8) jako asistentka pedagoga?

Vnimate praci asistenta pedagoga jako narocnou?

Vadi Vam néco na préci asistenta pedagoga?

©© N o O

Citite podporu ze strany vedeni?

Respondenty vyzkumu tvofilo 7 asistentek pedagoga. Sest asistentek pracovalo na
prvnim stupni, jedna asistentka pracovala na druhém stupni. Pro realizaci vyzkumu jsem
oslovila tfi zakladni §koly v Olomouci, na kterych pracuji asistentky pedagoga. Nejprve jsem
kontaktovala feditele Skol a poté na zaklad¢ jejich svoleni, jsem kontaktovala asistentky
pedagoga, které na téchto Skolach pracuji. Nékteré asistentky nebyly ochotny rozhovor
poskytnout, jelikoZz se baly pfili§ osobnich otazek, které by béhem rozhovoru mohly zaznit.
Jedna asistentka byla ochotna rozhovor poskytnout pouze v piipadé, ze bude védét otazky
pfedem a bude se moci pfipravit. Dalsi asistentka odmitla nahrdvani rozhovoru na diktafon,
takze jsem si odpovédi znacila pisemné. Myslim si, ze odpovédi asistentek by nebyly tolik
oteviené, kdybych na zacatku kazdého rozhovoru nezminila, ze jsem také pracovala jako
asistentka pedagoga a nepodélila se béhem rozhovoru o svoji osobni zkusenost z této profese.

Samotné rozhovory probihaly v nékolika fazich. Podle etického jednani pfi vyzkumu
jsem nejprve respondenty seznamila s cilem moji diplomové prace a s informacemi ohledné
vyzkumu. Se souhlasem respondentdl, aZ na jednu vyjimku, byly rozhovory nahravany na
diktafon. VSechny asistentky pedagoga si ptaly zlstat v naprosté anonymité. Jeden rozhovor

trval pfiblizné€ 30 minut.

5.3 Analyza dat a interpretace vysledki

Pro provedeni analyzy jsem rozhovory pfepsala. Rozhovory jsem se rozhodla
analyzovat nejprve pomoci techniky oteviené kodovani, ktera byla vyvinuta v ramci
analytického aparatu zakotvené teorie. Zakotvenou teorii vyvinul Strauss a Glaser, ktefi
vychazeli z rozdilnych intelektualnich tradic. Podle Corbinové a Strausse (1999) je zakotvena
teorie navrhem hledani specifické ,,substantivni® teorie, kterd se tyk& vymezené populace,
prosttedi nebo doby. Mezi zdkladni prvky zakotvené teorie se podle Hendla (2016) tadi

koncepty, kategorie a propozice.
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Obecn¢ kodovani predstavuje operace, diky kterym jsou udaje rozebrany,
konceptualizovéany a poskladany novym zpasobem. (Sed’ova & Svaiicek, 2007)

Ja jsem zvolila techniku téi druhti kodovani podle Hendla (2016). Jedna se o oteviené
kodovani, axialni kdédovani a selektivni kédovani. Tato technika je Casové naro¢na, jelikoz

rozhovory se musi podrobné rozebrat.

5.3.1 Oteviené kodovani

Podle Sed’ové a Svaiicka (2007) je text rozbit na jednotky a témto jednotkam jsou
pridélena jména. Poté je kazdé jednotce pfidélen kod, coz mize byt jméno, oznaceni nebo
kratkd fraze. Jednd se o podstatna jména, slovesa, ale také pfidavna jména. Mlze se jednat jak
o odborné terminy, které si vypujéime z literatury, tak i o vlastni terminy. Vlastni terminy
nam pomohou se v kodech 1épe zorientovat.

Pii kodovani se doporucuje klast si nasledujici otazky: ,,Co? Kdo? Jak? Kdy? Jak
dlouho? Kde? Jak moc? Jak silné? Proc¢? Kviili cemu? Pomoct ceho? (Sed’ova & Svaiidek,
2007, 212)

Jakmile vytvofime kody k celému textu, je potieba kody piepsat a vytvofit z nich
kategorie na zaklad€ podobnosti, coZ se odborné nazyva kategorizaci.

Pro oteviené kddovani existuji 1 profesionalni programy napt. ATLAS.ti nebo Nudist.

J& jsem kodovala pisemné.

5.3.2 Axialni kodovani

Corbinova a Strauss (1999) definuji axialni kédovani jako soubor postupi, pomoci
kterych jsou tudaje po otevieném koédovani znovu uspofddany novym zplsobem,
prostiednictvim spojeni mezi kategoriemi. Ziskdme obraz o vztazich mezi rlznymi
kategoriemi.

Podle Hendla (2016) jsou vyuzity v axialnim paradigmatu nasledujici prvky: fenomén,

kauzalni podminky, kontext, internujici podminky, akce, strategie jednani a nasledky.
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5.3.3 Selektivni kédovani

Na axialni kdédovani navazuje kodovani selektivni, které popisuje vztahy mezi
kategoriemi na zékladé porovnani kategorii. Hendl (2016) uvadi, ze vyzkumnik je nucen
vyhledat hlavni kategorii nebo kategorie, které jsou ustiednim bodem vznikajici teorie.

Ke znazornéni teorie a vzajemnych vztahli se pouziva integrativni diagram.

5.3.4 Kategorie

Po rozboru rozhovort jsem technikou kodovani jednotlivych dat vymezila nésledujici

kategorie, se kterymi jsem nadale pracovala.

Prvni kategorie: Napli prace

Prvni kategorie obsahuje tyto pojmy: pomoc, péce, aktivizace ditéte, vysvétleni,
zodpovédnost. Pojmy vystihuji napli prace, kterou asistenti pedagoga vykonavaji.

Hlavnim tkolem asistentky je pomoc a péfe o dité, které ji bylo svéfeno. Behem
vyuky respondenti nerozliSuji oficidlni nebo neoficialni rozsah prace, pomahaji vSem détem
podle potieby. Vysvétluji uc¢ivo a maji zodpovédnost za sveétené dité.

“"Pomaham celé tride, nejenom ditéti, kteréemu jsem byla pridélena.

., Naplni moji prdace je péce o chlapce, ktery ma adhd a pomdaham mu vilastné v uceni...

., Naplni moji prace je byt ve tride, kde se venuji jednomu chlapci, ale zdaroveir pomdhdam
i ostatnim déetem, které nezvladaji ucivo.

., Naplni moji prdce je starost o Zdkyni druhé tridy...

., V praxi mate na starosti nekoho, ale stejné pobihdate po celé tridé a pomahdate skoro vsem
detem.

,, Oficidlné jsou dotace jen na konkrétni dité, ale v praxi mam na starosti 24 déti, které jsou ve

tride.

Druhé kategorie: Okolnosti

Druhd kategorie zahrnuje pojmy jako prizpusobivest, byt k dispozici, orientace,
vyhodnoceni situace, vlastni iniciativa a pozorovani.

Velice dulezity pojem je piizpusobivost, jelikoz asistentky pedagoga se musi denné

prizpisobovat riznym situacim. Mnohdy dé¢€laji asistenty jinym détem ve tiid€, pfestoze
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oficialn€ maji byt u jednoho ditéte. V ptipadé, Ze je potieba, pracuji i v jiné tfid¢ nebo supluji.
Mnohdy zase d¢laji praci navic misto vyucujicich.
., Obcas napriklad delam véci, které by méla délat pani tridni ucitelka, coz znamena, Ze za ni

3

zaskakuju pri vyuce...
,» ...kopiruju néjaké papiry pro deti...

., Pokud chybi ucitelka, tak jdu i suplovat. *

,, Clovék spis hodné pobihd podle potieby.

., Nékdy si pripadam, Ze délam i détského psychologa.

., ...pFipadné jsem vyslana napriklad do muzea, divadla s jinou tridou. “

., ...obcas zaskakuji za pani ucitelku, coz bych jako asistentka asi délat neméla.
,,Nekdy vedeni chce, abych suplovala v jiné tride.

‘

,, ...nikdy nevim, co miizu ocekavat a to jak od deéti, tak i od ucitelu.

Prvni kategorie - Naplii prace a druha kategorie - Okolnosti odpovidaji na nasledujici

vyzkumné otazky:

1. Jaka je uloha asistenta pedagoga?

Zakladnim ukolem, na kterém se vSechny dotazované asistentky shodly, je pomoc
ditéti a péce o dite, které jim bylo svéfeno béhem dne, kdy dité je ve Skole. Konkrétné se
jedna o zaktivizovani ditéte, zaclenéni ditéte do kolektivu, pomoc s ukoly a jinymi Skolnimi
povinnostmi, které¢ jsou béhem dne potieba. Asistentky musi byt po celou dobu détem
k dispozici, umét se pfizpusobit vzniklym situacim a umét je dle vlastniho rozhodnuti fadné
vyfesit. Béhem pracovni doby asistentky pozoruji déti a dle vlastni iniciativy jim pomahaji.
Pomoc ditéti se prolina i s pomoci pedagogovi, u kterého vyuka probiha. Pro asistentky je
prioritou vénovat se zakovi, ke kterému jsou ptidé€leny, v ptipadé€, ze zadk ucivo zvlada nebo
chybi, vénuji se jingym détem. Poptipad¢é vykonavaji jiné Cinnosti, které se jiz s naplni prace

neshoduji.

2. Jak se lisi oficialni rozsah prace s praci realnou, kterou vykonava?

Jak jsem jiz uvedla v odpovédi na prvni vyzkumnou otazku, asistentky pedagoga
pomahaji ve tfid¢ prioritné ditéti, které jim bylo svéfeno, ale také zarovent pomahaji vSem
détem ve tfidé nebo piimo pedagogovi. Nékteré asistentky pedagoga uvadi, Ze zaskakuji
za pani ucCitelky ve vyuce nebo supluji v jiné tfidé. VSechny si uvédomuji, ze by jako

asistentky tuto ¢innost d€lat nemély, jelikoz na samostatné vedeni hodiny nemaji potfebné
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kompetence. Jedna asistentka uvedla, ze je byvalou kantorkou, takze si muze dovolit
s ucitelkou vyménu roli béhem vyuky. Dalsi asistentka pedagoga se svétila, ze nerozliSuje
oficialni a neoficialni napli prace a nevadi ji obcas kopirovat néjaké papiry za vyucujici.

Asistentky také odvadi déti napt. na plavani, do divadla nebo muzea.

Treti kategorie: Spoluprace

Treti kategorie obsahuje pojmy sehranost, vyména roli, situace, komunikace
a sounalezitost.

Vsichni respondenti spolupraci s tfidnim ucitelem nebo dal§imi uciteli hodnotili velice
kladn€, v ¢emz spatfuji pfinos nejenom pro asistenty pedagoga, ale také pro déti. Neékteré
asistentky dokonce tvrdily, ze neni tfeba se jiz s uciteli na spolupraci predem domlouvat,
jelikoz jsou sehrani.

,, Vétsinou spoluprace vyplyne ze situace. “

,, Pfedem se nedomlouvdame. *

., pani ucitelkou jsme uz sehrané “

,»Nase spoluprdce uz je na takové urovni, Ze si nepotiebujeme dopredu nic rikat.
,Spoluprdce je takova, Ze pokud je néco potieba, tak si to dopredu s pani ucitelkou
probereme... "

,, -..jSme schopny se navzajem zastoupit, vymenit si ty role.

3

,, Ten vztah je super.*

¢

., My se nijak dopredu nedomlouvame, prizpiisobuji se vzdy situaci, ktera nastane. *

Tteti kategorie - Spoluprace odpovida na nasledujici vyzkumnou otazku:

4. Jakym zpiisobem spolupracuje asistent pedagoga s tFidnim ucitelem?

Sest oslovenych respondentii pracuje na prvnim stupni, tudiZ spolupracuji z velké asti
pouze s tfidnim ucitelem pfimo béhem vyucovéni. V tomto piipadé spoluprice vétSinou
vyplyva ze situace. Asistentky pedagoga uvadi, ze jsou s ucitelem sehrané a nepotiebuji se
domlouvat pfedem, spoluprace vyplyva az ze situace. V ptipad¢€, ze ve vyuce bude n¢jaka
zména nebo ojedinéla situace, domluvi se pied vyukou. Jedna asistentka pedagoga pracuje na
druhém stupni. Spolupréce s tfidni ucitelkou probiha formou zaznamového deniku, do kterého

asistentka vepisuje veSkeré informace o chovani zaka, které se béhem dne vyskytly. Tyto
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informace spolecné probiraji béhem tfidnickych hodin 1 s zdky. Z uvedenych odpovédi
vyplynulo, Ze spoluprace je na velice profesiondlni urovni jak ze strany pedagoga, tak

i samotnych asistentek.

Ctvrta kategorie: Osobnost

Ctvrtou kategorii je osobnost, kterd zahrnuje pojmy empatie, pedagogicky talent,
prirozena autorita, trpélivest, zvladani stresovych situaci, komunikativnost, ochota,
samostudium.

Osobnost asistenta pedagoga je velice dulezita, jelikoz pracuje s détmi a denné diky
svym chovanim, vlastnostem a pfistupem déti ovliviiuje do budouciho Zivota. Béhem
kédovani jsem objevila nékolik dalezitych vlastnosti, které by mél asistent pedagoga mit.
Jedna se o trpélivost, empatii, ochotu a komunikativnost. Stejn¢ jako pedagog, tak i asistent
pedagoga by se mé¢l vyznacovat pedagogickym talentem, ktery se neda jen tak naucit, ale
¢lovék ho v sobé musi mit jiz od narozeni. Béhem prace se asistent dostane do rtznych
stresovych situaci a ty musi umét dokonale zvladnout.

., ...kazdy, kdo déla asistenta pedagoga, tak tu praci musi délat rad... *

,, ...déti potrebuji mit v asistentovi spis kamaradda, ale urcity respekt je tam vyzadovan... *

,, ...Clovek musi byt otrly nervove...

,» ... Musim mluvit jasné, strucné, postupne.

., ...v néekterych pripadech je to i o fyzické zdatnosti, protoze je to ndrocné, kdyz zdika
najednou honite, musite stoupnout mezi nékolik Zdakui, kteri jsou v néjakém stretu zajmii, a ne
vzdycky je dalsi pedagog po ruce.

., Musela jsem si poridit néjakou literaturu, protoze jsem se s autistou ve své praxi nesetkala. *

,Jad treba néco Karolince opakuju i 5x za jednu hodinu, ona dojde druhy den a opét to

nevi... "

Pata kategorie: Narocnost

Do péaté kategorie spadaji tyto pojmy: nejistota, neuznani, podhodnocenost,
vyCerpanost, nizky plat, podiadna prace, omezeni, nulova prava, starost.
Respondenti uvedli, co jim na praci asistenta pedagoga vadi. VétSiné vadi nizky plat
a psychicka naroc¢nost, se kterou je spojeno vycerpani. Nékterym respondentiim vadi nejistota

a omezeni, se kterymi jsou spojena nulova prava. Praci asistenta bychom mohli zhodnotit jako
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narocnou jak po psychické strance, tak i financni, jelikoz ne vSichni si takovou praci mohou
dovolit vykonavat.

,,Ano, prace je velice narocna na psychiku.

., Myslim si, Ze prdace asistenta pedagoga je pro kazdého narocna, kdo tuhle praci zkusil.

,, Urcite mi vadi to, Ze je to prace podhodnocena. “

., -..je to prace natolik vycerpavajici, zZe pokud se ji chceme vénovat naplno, tak si myslim, ze
by ta prace méla byt predevsim zaplacena.

., Pred tim jsem pracovala ve Skolce, a kdyz to se Skolkou porovndam, tak ano, jedna se
0 ndrocnou prdci. “

,» - ASistentka nema zadnda prava. Ja samotnd nemuzu ani napsat poznamku. *

,, Ddle mi vadi nizky plat. Za takové penize podle mé moc asistentek nebo asistentii délat
nebude.

., ... U nas napriklad asistentky nemaji moznost ucastnit se akci pro ucitele. Napriklad kdyz byl
vanocni vecirek, tak jsme my asistentky pozvané nebyly, coz nas mrzelo. Nechodime ani
na pedagogické porady, coz z nds déla néco ménécenného. *

‘

,,Neni to plnohodnotna prace ve srovnani s ostatnimi pracemi.

P4ta kategorie - Naro¢nost odpovida na nasledujici vyzkumnou otazku:

5. Jak je prace asistenta pedagoga naro¢na?

VSichni osloveni respondenti se shodli, Ze prace asistenta pedagoga je narocna
na psychiku, jelikoZ asistent musi byt trpélivy, empaticky a autoritativni. Musi umét zvladat
stresové situace, kterym je denné vystaven. Jedna asistentka pedagoga dokonce uvedla,
Ze prace je narocna i fyzicky, protoZze za Zdkem musi béhat nebo se umét postavit do stfetu
zajmu mezi zaky. Narocnost asistentky také vidi v nizkém platu a nulovych pravech, které

jako asistentky maji.

Sesta kategorie: UZite&nost

Sesta kategorie zahrnuje pojmy jako je nepostradatelnost, nutnost, uleh&eni prace
pedagogovi, psychicka podpora Zaka, kvalitni vyuka.

Z rozhovort vyplynul fakt, ze asistent pedagoga se citi byt uzitecny. Dokonce nékteii
respondenti tvrdi, Ze asistent pedagoga je nepostradatelnym elementem tfidy, ktery kdyby
chybél, vyuka by byla nekvalitni. Asistent pedagoga poméha zakim, ale 1 u€itelim, kterym

svoji ptitomnosti béhem vyuky ulehcuji praci.
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‘

. - VIM, Ze kdyZz jsme tam dvé, tak je o deti postarano.
., -..je tam to jedno dite, o kterém nevim, kam by ho dali, kdyby na ného pani ucitelka viibec
neméla cas.

., Kdyz tady nejsem, tak je to poznat, takze rozhodné jsem uZitecna. “

,, Citim se byt uzZitecna pro toho chlapce a nékdy i pro ostatni deti. *

., Pani ucitelce ulehcim prdci a vénuju se probléemovym détem, na které ona by neméla tolik
casu, kdybych tam nebyla.

., Vim, zZe kdybych ve tridé nebyla nebo nebyl by tam néejaky jiny asistent, tak by Karolinka

nezviadala absolutné ucivo. “

Sesta kategorie - UZite¢nost odpovida na nasledujici vyzkumnou otazku:

3. Jak vnimaji asistenti pedagoga vlastni uZite¢nost?

Vsechny asistentky pedagoga odpovédély, ze se citi byt uziteéné. UziteCnost spatiuji
Vv tom, Ze v piipadé, kdy jsou ve tiid& spole¢né s pedagogem, je o déti lépe postardno. Ctyfi
asistentky uvedly, Ze mohou ucivo détem Iépe vysvétlit a ty ho poté nemusi dohénét doma.
Zaroven asistentky pedagoga ulehcuji praci 1 pedagogiim, protoze se veénuji vSem
problémovym détem ve tiid€, na které nezbyva pfili§ ¢asu. Jedna asistentka piimo uvedla,

ze se domniva, ze zakyné, ktera je ji svéfena, je urcité rada, ze ma asistentku.

Sedma kategorie: Podpora

Sedmé kategorie obsahuje pojmy empatie, divéra, komunikace, pochvala, dobré
vztahy.
ucitelé. V ptipadé€, Zze by méli fesit osobni problémy, vedeni jim vyjde vstfic. Ze strany vedeni
jsou asistenti podporovani. Jedna asistentka pfimo uvedla, Ze je ze strany vedeni 1 chvalena.
., Pan reditel je tady fajn, kdykoliv jsem prisla, Ze mam treba dité nemocné, tak mi vysel
vstric.
,, ... panem reditelem nemam problém, da se s nim domluvit, miizu mu cokoliv rict. *
,, Nic si netajime, komunikace je dobra. “
., 10, Ze je clovek obcas pochvalen beru jako nadstandart. *

,, Ted uz to teda dlouho nebylo, ale mivali jsme jednou za dva mésice schiizky s vedenim,

které byly vyborné.
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«

,, Co se tyce pana reditele, tak tam je ta podpora stoprocentni... *
., Ze strany vedeni citim podporu, co se tyce organizacnich zalezitosti a citim i podporu v tom

pripade, kdyz by bylo potieba néco resit s tim Zakem. *
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5.3.5 Diagram vztahu mezi kategoriemi

Napli prace: Pfi¢inné podminky
Pomoc

Péce

aktivizace ditéte

vysvétleni

zodpoveédnost

UZzite¢nost: Kontext, motivace
nepostradatelnost

nutnost

ulehceni prace pedagogovi
psychicka podpora zaka
kvalitni vyuka

v

Naro¢nost: Nasledky
nejistota

neuznani
podhodnocenost
vycerpanost

nizky plat

podtadna prace
omezeni

nulova prava

starost
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Spoluprace: Intervenujici podminky
sehranost

vymeéna roli

situace

komunikace

sounalezitost

Osobnost: Fenomeén
empatie

pedagogicky talent
pfirozena autorita
trpélivost

zvladani stresovych situaci

komunikativnost

ochota
samostudium

Okolnosti: Jednani, interakce

pfizptisobivost

byt k dispozici

orientace

vyhodnoceni situace

vlastni iniciativa

pozorovani

Podpora
empatie
dtvéra
komunikace
pochvala
dobré vztahy




Diagram vztaht mezi kategoriemi poukazuje na vzajemné vztahy mezi kategoriemi
a poméaha nam pochopit vznikajici jevy mezi nimi.

Za hlavni kategorii povazuji Osobnost, coz je vtomto pfipadé osoba, ktera je ve
funkci asistenta pedagoga. Diky osobnostnim vlastnostem jako je trpélivost, empatie,
komunikativnost atd., miize tato osoba vykonavat profesi asistenta pedagoga, jelikoz diky
kategorii Naplii prace, kterd vychazi z prace s détmi, jsou tyto vlastnosti pfirozené potiebné.
Miuzeme tedy fict, Ze kategorie Napli prace ovliviiuje kategorii Osobnost, protoze tuto
profesi nemuze vykonavat upln¢ kazdy ¢lovek.

Vzajemné se ovliviluji kategorie Osobnost a kategorie Spoluprace. Aby vzajemna
spoluprace fungovala, musi mit asistent pedagoga ur¢ité osobnostni vlastnosti. Stejné jako
asistent pedagoga, tak 1 pedagog musi byt komunikativni, oba dva musi byt sehrani a umét si
vymeénit vzajemné role pii vyuce. Aby prace asistenta pedagoga byla provedena kvalitné, je
zapotiebi spolupracovat s tfidnim ucitelem nebo dalsimi pedagogy ve skole.

Kategorie Osobnost dale puisobi na kategorii Okolnosti. Asistent pedagoga musi mit
dostateéné vlastnosti na to, aby byl schopen provadét pozorovani dle vlastni iniciativy,
pfizpusobovat se a samostatné se orientovat ve Skolnim prostiedi. Okolnosti ovliviiuji
kategorii Naroc¢nost, jelikoZz neustidlé pozorovani zakl, vyhodnocovani situaci a byti
k dispozici se projevi Casem vyCerpanim asistenta pedagoga. Stejnym zpisobem pulisobi
na kategorii Naroc¢nost i kategorie Uzite¢nost. Pro asistenty pedagoga je mnohdy naro¢né
pomahat pedagogiim, psychicky podporovat zaky a kvalitné vést vyuku. Naro€nost se také
projevuje Vv nizkém platu, nulovych pravech a omezenich, ktera bohuzel asistenti pedagoga

maji.
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5.4 Zavéry vyzkumu

V této kapitole bych rada shrnula zavéry vyzkumu a zodpovédéla vyzkumné otazky.
Vyzkum jsem realizovala pomoci metody kvalitativniho vyzkumu, jelikoz jsem chtéla
proniknout do podstaty véci. Cilem vyzkumu bylo popsat subjektivni vniméani naplné prace
asistenta pedagoga a jeho spokojenosti. Dil¢im cilem bylo zjistit, jak funguje spoluprace mezi
asistentem pedagoga a uciteli. Dale jsem chtéla zjistit, zda je profese asistenta pedagoga pro

asistenty naro¢na.
Pomoci rozhovort jsem hledala odpovéd’ na nasledujici vyzkumné otazky:

1. Jaka je uloha asistenta pedagoga?

Ulohou asistenta pedagoga je primarné péce o dité nebo déti, které mu byly svéieny,
coz znamena, ze za dité nese zodpovédnost. Déle asistent pedagoga aktivizuje dite, zaclenuje
ho do kolektivu, pomédha mu stkoly nebo jinymi povinnostmi. Béhem dne provadi
pozorovani ditéte. Asistent pedagoga je k dispozici pro dité, ale zaroven v potiebnych

situacich i pro pedagoga nebo jiné déti.

2. Jak se lisi oficialni rozsah prace s praci realnou, kterou asistent pedagoga vykonava?

Reélny rozsah prace od oficialniho rozsahu préce se lisi vtom, ze v praxi maji
asistentky pedagoga na starosti nejenom jedno dit&, které jim bylo svéfeno, ale mnohem vice
déti, poptipade vSechny déti ve tfid€. Pét asistentek uvedlo, Ze pomahaji vSem détem ve tfide.
Tti asistentky uvedly, Zze ob¢as za ulitele zaskakuji. Zaroven ale uvedly i fakt, ze k této
¢innosti nemaji kompetence. Jako dalsi ¢innosti, které nespadaji do oficialni naplné prace,

asistentky uvedly kopirovani papirti, odvadéni déti na plavani, muzea nebo divadla.

V ptipadé, kdy jsou ve tiid¢ spolecné s pedagogem, je o dé€ti 1épe postarano. Ve dvou
zvladnou 1épe vysvétlit ucivo 1 problémovym détem, které se nemusi uz poté zdlouhavé

pfipravovat na vyuku doma s rodici.
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3. Jak vnimaji asistenti pedagoga vlastni uZite¢nost?

Vsechny asistentky pedagoga odpovédély, ze se citi byt uzite¢né. UziteCnost spatiuji
V tom, ze spolecné s pedagogem se mohou o déti 1épe postarat. Pokud by byl pedagog ve tiidé
sam, nebylo o déti dostateCné postarano, nemohl by se totiz naplno vénovat vSem. Ackoliv to
zadna asistentka nefekla ptimo, z n€kterych odpovédi vyplynula naprosta nepostradatelnost
asistenta pedagoga ve tfid¢. Jedna asistentka odpovédéla, ze kdyby se necitila byt uzite¢na,

nemohla by praci délat, jelikoz by ji nenapliiovala.

4. Jakym zpusobem spolupracuje asistent pedagoga s tFidnim u¢itelem?

Sest respondenti pracuje na prvnim stupni, tudiz spolupracuji z velké &asti pouze
s tfidnim ucitelem pfimo béhem vyucovani. Asistentky odpovédé€ly, Ze spoluprace vyplyva
predevsim ze situace, pfedem se na vyuce domlouvaji minimaln€. Tento fakt vyplyva z toho,
ze asistentky sucitelem jsou jiz sehrané, tudiz se nepotiebuji domlouvat piedem
na spolupraci. Jedna asistentka pedagoga pracuje na druhém stupni, kde spolupréce s uciteli je
ponckud odlisna. Asistentka je s Zakem ve tiidé a provadi monitoring tiidy do seSitu,
do kterého zapisuje nevhodné nebo 1 kladné chovani zéka, ale i celé tfidy. Tyto zaznamy jsou

poté probirany na tfidnickych hodinéch s tfidni ucitelkou a zaky.

5. Jak je prace asistenta pedagoga naro¢na?

Vsichni osloveni respondenti se shodli, Ze prace asistenta pedagoga je narocna
na psychiku, jelikoZ asistent musi byt trpélivy, empaticky a autoritativni. Musi umét zvladat
stresové situace, kterym je denné vystaven. Jedna asistentka pedagoga dokonce uvedla, Ze
préce je naro¢na i fyzicky, protoze za zdkem musi béhat nebo se umét postavit do stietu zajmt
mezi zaky. NaroCnost asistentky také vidi v nizkém platu a nulovych pravech, které jako
asistentky maji. Znacnd ndro¢nost je také vtom, Ze se musi rychle pfizplisobovat nové

vzniklym situacim, jelikoz necekané supluji za jiné pedagogy.
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5.5 Doporuceni

V této kapitole bych radda uvedla doporuceni pro asistenty pedagoga, pedagogy
a feditele $kol na zakladé vysledkd, které vyplynuly z vyzkumu.

K pozadavkim pro vykon funkce asistenta pedagoga stac¢i pouze kurz asistenta
pedagoga, coz vidim jako slabinu. Podle mého nazoru se v rdmci kurzu nemuze ¢loveék naucit
vSemu potiebnému, co je ktéto profesi potieba. Asistenti pedagoga by méli mit
vysokoskolské vzdélani, jelikoZ mnohdy vedou vyuku sami v ramci suplovani nebo vymény
role s pedagogem. Prace s détmi vyzaduje odbornost.

Asistentim pedagoga bych doporucila rozSifovat si vzdélani v ramci rtznych
pfednasek nebo kurzl podle toho, s jakym ditétem pracuji.

Rozhodné bych doporucila skolam, aby asistentky pedagoga mély stejnd prava jako
pedagog. To znamen4, aby mohly zakiim napsat napt. poznamku za nevhodné chovani.

Reditelim bych doporugéila, aby se postaraly o vétsi zaglenéni asistentek pedagoga do
kolektivu. Asistentky pedagoga by se mély ucastnit riznych porad a pracovnich setkani,
jelikoz jsou také nepostradatelnym elementem Skoly stejné tak jako ostatni pedagogové.

Velkou slabinu vidim v poloviénich Uvazcich a nizkém platovém ohodnoceni, které
asistentky pedagoga maji. Doporucovala bych Skoldm hledat feSeni, kdy tfeba asistentka miize
byt dopoledne asistentkou ve tfidé a odpoledne vychovatelkou ve $kolni druziné. K této
funkci je ale vyzadovano vysokoSkolské vzdélani a ne pouze kurz asistenta, coz je opét
problém.

Dale bych doporucila do profese asistenta pedagoga zapojit 1 muZze, hlavné u zaka,
ktefi trpi poruchami chovani, jelikoz vtomto pfipadé se nejedna u asistentek pouze o

psychické vycCerpani, ale také o fyzicky naméhavou préaci.
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5.6 Diskuze

V diskuzi bych rada porovnala vysledky s teoretickou ¢asti prace a s dalsimi vyzkumy,
které byly na toto téma jiz realizovany v minulosti. Rada bych uvedla praktické vyuziti
vysledkd a upozornila na limity prace.

Z rozhovorit vyplynulo, ze asistent pedagoga je k dispozici nejenom pro dité, ale
zaroven 1 pedagogovi. Tento vysledek koresponduje s § 5, ktery fika, ze asistent pedagoga
poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi a zaroven podporuje samostatnost
a aktivni zapojeni zdka do vSech Skolnich ¢innosti.

Asistenti dale uvadéli, ze supluji za jiné ucitele nebo v pfipadé nemoci zaka, jsou
asistenty v jiné tfidé u jinych zaku. Stejné vysledky uvedla autorka Hruba (2014) ve své
bakalaiské praci. Z mého vyzkumu vyplynulo, ze asistentim pedagoga prace navic jako je
suplovani nebo pomoc pedagogovi nevadi. Asistentky, které supluji za vyucujici, jasné
uvedly, ze jsou si védomi, Ze by suplovat nemély, jelikoz na samostatné vedeni vyuky nemaji
kompetence. Tyto vysledky se neshoduji s diplomovou praci autorky Novakové (2017), ktera
uvadi, ze asistenti pedagoga jsou zneuzivani, jelikoz netusi, jakd je napln jejich prace.
Domnivam se, ze asistenti pedagoga by méli pfedev§im dodrzovat napli prace, ktera je jasné
vymezena a paklize jsou pozadani o samostatné vedeni vyuky - suplovani, miiZou rozhodné
odmitnout, jelikoZ na vedeni vyuky nemaji kompetence, pokud nemaji vysokoskolské
vzdélani. Ja osobné jsem samostatné vedeni vyuky brala jako vyzvu v praxi aplikovat ziskané
znalosti.

Spolupréace asistenta pedagoga s ucitelem podle vysledk probihd velice pozitivng.
Vysledky z velké casti koresponduji s desaterem zakladnich pfedpokladi dobré spoluprace
asistenta pedagoga s uciteli podle autorky Horackové, o kterém pisi v teoretické Casti prace.
Samoziejmé jsem si védoma, Ze tomu tak nemusi byt na vSech Skolach. Ne vzdy si asistent
pedagoga rozumi suclitelem. Jednd se ovSem o profesi, kde je vyzadovana jakasi
profesionalita a ta by méla byt dodrzena u vSech. Nikdy by nemélo dojit k tomu, aby diky
negativnimu vztahu mezi ucitelem a asistentem trpély déti.

Vsechny asistentky pedagoga uvedly, ze se citi byt uzitecné, coz se neshoduje se
zjisténim Luhanové (2013), kterd uvadi, zZe pii své praxi asistentky pedagoga v Ceské a finské
Skole se citila byt nevyuzita. Dokonce tvrdi, Ze prace asistentek mize byt na Skodu. Do mého
vyzkumu byly zatazeny asistentky pedagoga, které pracuji na prvnim stupni, pouze jedna byla

1épe ptijmou nez dité¢ napiiklad v pubertalnim véku, kterému mize byt frustrovano tim, ze ma
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asistentku. Zde bych vidéla ndmét’ na dalsi vyzkum, kde by mohlo byt zkoumano, jak vnimaji
zaci riznych veékovych kategorii fakt, ze maji k dispozici asistentku pedagoga.

Z rozhovoru vyplynulo, Ze prace je pro asistentky pedagoga psychicky naro¢na. Jedna
uvedla i fyzickou naroc¢nost. Nejcast&jSimi uvadénymi pozadavky na asistentky byla
trpélivost, empatie a komunikativnost. Jako nevyhoda profese byl uvadén nizky plat, s ¢imz
jsou nekteré asistentky nespokojené. Domnivam se, ze asistentky pedagoga by mély mit
moznost zapojit se ve Skole do vice funkci jako je naptiklad vychovatelka ve Skolni druzing,
aby jejich plat mohl byt vyssi. S finanénim problémem se poji 1 vzdélani. Myslim si, ze kurz
je nedostacujici. Pokud by asistentka pedagoga meéla titul, spadala by v platové tabulce
do vyssiho stupné. Vyssi vzdélani by pomohlo asistentkdm v piipadé, kdy supluji a zaroven
by mély moznost pracovat napt. ve Skolni druzin€ nebo vést krouzek, diky ¢emu by se jejich
plat mohl zvednout.

Jsem si védoma toho, ze prace ma urcité limity. Jednim z limith je odliSna zkusSenost
asistentl pedagoga na rtiznych Skolach, tudiz nemlzu jednoznacné tvrdit, ze vysledky
vyzkumu se vztahuji ke v§em asistentim na vSech $kolach, i pfestoze se domnivam, ze v mém
vyzkumu doslo k nasyceni vzorku. Praci asistenta pedagoga ovliviiuje jak jeho vzdélani,
osobnost, tak predevSim dité, které je mu svéfeno a také pedagog nebo pedagogove, se
kterymi musi spolupracovat. Jiné zkuSenosti bude mit asistent, ktery se stara napt. o dité
s ADHD na rozdil od asistenta, kterému je svéfeno dité se sluchovym postiZzenim.

V praci jsem se snazila poukdzat na dileZitost asistentd pedagoga ve Skole.
Pro nékteré déti jsou asistenti pedagoga nezbytnou soucasti vyuky, bez kterych by nemohli
nav§tévovat béznou Skolni tfidu. Je dilezité, aby asistenti pedagoga byli brani jako
rovnocenni partnefi pedagogi, ktefi maji stejnd prava jako ucitel a platové ohodnoceni
odpovidajici naro¢nosti profese. Domnivam se, Ze tato zjiSt€ni by mohla byt pfinosem pro
budoucnost této profese, coz znamena, ze asistent by mél stejna prava jako ucitel, mohl by
naptiklad napsat ditéti pozndmku. Dal§im divodem nespokojenosti byl pievazné nizky plat.
Jak uvadim vySe, v budoucnosti by mohli mit asistenti pedagoga vyssi plat, pokud by méli
I vy$s$i vzdélani, coz znamend, ze by mohli napfiklad pracovat ve Skolni druziné a vést
krouzky pro déti. Tato zjisténi jsou podle mého nazoru ptinosna, jak pro feditele skol, ale také
pro pedagogy, ktefi s asistenty pedagoga denné spolupracuji. V neposledni fad¢ jsou tato

zjisténi dillezita pro odborniky, ktefi se touto profesi zabyvaji.
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ZAVER

Z vyzkumu vyplynulo, ze ndplni prace asistentky pedagoga je primarné péce o dité,
které ji bylo svéfeno, coz znamena, Zze ma za dit€ zodpovédnost. Dité béhem pracovni doby
aktivizuje, zaClefiuje do kolektivu, pomaha mu s Ukoly a jinymi povinnostmi. Provadi
pozorovani ditéte. Podle potieby je k dispozici pedagogovi nebo jinym détem. VSechny
asistentky pedagoga odpovédély, Ze je prace naro¢na na psychiku, jedna uvedla i fyzickou
narocnost. Jako divod nespokojenosti byl uvadén nizky plat, nulovd prava a rychlé

prizptisobovani se noveé vzniklym situacim. VSechny asistentky pedagoga se citi byt uzite¢né.
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SOUHRN

Cilem diplomové prace bylo popsat subjektivni vnimani napln¢ prace a spokojenosti
asistenta pedagoga.

Teoreticka ¢ast byla rozdélena do ctyi kapitol. Prvni kapitola se zabyva vymezenim
pojmu asistent pedagoga dle legislativy a autord. Dale jsou definovany pojmy integrace
a inkluze, jejich porovnani a nazory odborniki, které se touto problematickou zabyvaji. Druha
&ast prvni kapitoly je vénovana historickému vymezeni asistenta pedagoga v CR a zahrani¢i.
Ve druhé kapitole je kladen diraz na legislativni zabezpeceni asistenta pedagoga, jsou zde
definovany zékony, dle kterych asistent pedagoga muze profesi vykonavat. DileZitou ¢asti
této kapitoly je kurz asistenta pedagoga a v neposledni fad¢ je zminén plat. Tieti kapitola
s nazvem Asistent pedagoga jako zaméstnanec je vénovana ziizeni funkce asistenta pedagoga,
osobnostnim pfedpokladim a kompetencim, etickym pravidlim a také jsou zde zminéna
rizika povoléani, kterd se stouto profesi mohou objevit. Druhd ¢ast kapitoly se zabyva
spolupréci asistenta pedagoga s uciteli, rodi¢i, poradenskymi pracovniky a zaky. Zavér
kapitoly je vénovan podplurnym opatfenim. Posledni kapitola shrnuje vyzkumy tykajici se
asistentl pedagoga, které byly realizovany v poslednich letech.

Empiricka ¢ast se zabyva vyzkumem, jehoz cilem bylo popsat subjektivni vnimani
naplné prace a spokojenosti asistenta pedagoga. Byly stanoveny cile a vyzkumné otazky.
Nasledné byl popsan zkoumany vzorek, ktery se skladal ze 7 asistentek pedagoga. Sbér dat
probihal pomoci polostrukturovanych rozhovorti p¥imo ve $kolach. Poté byly rozhovory
piepsany a pomoci technik otevien¢ho, axialniho a selektivniho kodovani rozebrany.
Z vysledkti vyzkumu vyplynulo, Ze asistentky se primarné staraji o dit€ s podplrnym
opatfenim, které jim bylo pfidéleno. Béhem pracovni doby asistentka dit¢ aktivizuje,
zaCleniuje do kolektivu, pomdhd mu s ukoly a jinymi povinnostmi, zaroven ma za dité
zodpovédnost. Béhem dne provadi pozorovani ditéte, zaroven je k dispozici jinym détem
a pedagogovi. Pro asistentky pedagoga je prace psychicky naro¢na. Nespokojenost spatiuji
V nizkém platu, nulovych pravech a rychlém pfizplisobovani se noveé vniklych situacich.
Zaroven se asistentky citi byt uzite¢né.

Tyto vysledky maji urcitd omezeni, ktera se tykaji osobnich zkuSenosti asistentek.
Kazda asistentka pracuje v jiném kolektivu, na jiné $kole a s jinym ditétem, takze nelze
jednoznacné tvrdit, Ze vysledky vyzkumu plati pro vSechny asistentky na vSech Skolach.

Vyzkumem bylo vyvraceno tvrzeni Luhanové (2013), kterda tvrdi, Ze pfi praci

asistentky pedagoga v ¢eské a finské skole se citila byt nevyuzita a zaroven se domniva, ze
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prace asistentky muze byt pro dit¢ na Skodu. Z mych vysledkd vyplynulo, Ze vSechny
asistentky pedagoga se citi byt pro dité velice uzite¢né. UZite¢nost asistentky pedagoga
spatfovaly i v pomoci pedagogovi. Mij vyzkum vyvraci vysledky vyzkumu Novéakové
(2017), ktera zjistila, ze asistentky pedagoga jsou zneuzivany k suplovani, jelikoz netusi, jaka
je népln jejich prace. Zmého vyzkumu vyplynulo, ze asistentky pedagoga supluji

za vyucujici, ale jsou si védomé, ze by tuto Cinnost jako asistentky délat nemély.
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Pfiloha 1.

Rozhovor ¢islo 1:

1. Co je naplni Vasi prace?
Moji prace je to, co mam ve smlouvé. Jako asistentky jsme pro celou tiidu, tudiz pomahame
pani ucitelce s celou tfidou, i kdyz konkrétné mam na starosti jedno dité, ale pokud to dité
zvlada, je Sikovné, tak pomaham i jinym détem ve tfid¢, které ucivo nezvladaji nebo které
bylo dlouhodobé nemocné, poptipadé latku nepochopilo. V praxi mate na starosti nékoho, ale

stejné pobihate po celé tiidé¢ a pomahate skoro vSem détem.

2. LiSi se néjakym zpisobem oficialni rozsah Vasi prace s praci realnou, kterou
vykonavate?

Oficialné jsou dotace jen na konkrétni dité, ale v praxi mam na starosti 24 déti, které jsou ve

tiidé. O kazdém ditéti vim, co mu jde a co mu nejde a pomaham s tim, co kdo neumi.

Oficialné¢ mam tedy jednoho chlapecka, ale pomahdm vSem.

3. Co délate, pokud dité (déti), které jsou Vam svéreny, chybi?
Staram se o ostatni déti ve tfid¢€ nebo jsem 1 v jiné tfidé, kde neni pani asistentka. Pokud chybi
ucitelka, tak jdu i suplovat. Clovék spi§ hodné pobiha podle potieby. Odvadim i déti na

plavani, pokud jim chybi ucitelka.

4. Jakym zpisobem probiha spoluprice mezi Vami a tfidnim uditelem popiipadé
ostatnimi uciteli?
Vétsinou spoluprace vyplyne ze situace. Pfedem se nedomlouvame. Vime, ze kdyz se bude
probirat nova latka, ze déti budou potiebovat vic pomoct. S pani ucitelkou jsme uz sehrané a
vime, kdo co pottfebuje a nepotiebuje. Naptiklad si pani ucitelka vezme kolecko déti u okna,
ja u dvefti a fikame si, cemu kdo nerozumi a takto vysvétlujeme détem ucivo. Kdo rozumi, tak

pracuje sdm. NaSe spolupréce uZ je na takové Grovni, Ze si nepotfebujeme dopiedu nic fikat.

5. Citite se byt uzite¢ny (-a) jako asistent pedagoga?
Urcité ano. Pani ucitelka, by zvladla tfidu 1 sama, ale vim, Ze kdyZ jsme tam dv¢, tak je o déti

postarano. U¢ivo déti zvladaji lip a nemusi ho s rodi¢i doma dohanét. Kdyz jsme tam dvé¢, tak
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muzeme détem ucivo 1épe vysvétlit a déti na tom uz nemusi tak moc pracovat doma. Pani
ucitelce uleh¢im hodné préace, navic je tam to jedno dité, o kterém nevim, kam by ho dali,

kdyby na n¢ho pani ucitelka vitbec neméla cas.

6. Je prace asistenta pedagoga naro¢na?
Ve srovnani teda s praci ve $kolce, tak tam to bylo klidné&jsi, protoZze déti nemusely udrzet tak
dlouho pozornost. Mohly jsme si tam vic hrat, tady ve tfidé musi uz néjakou dobu sedét
V lavici, soustiedit se, drzet pozornost, vnimat, co fika pani ucitelka. Urcité je to 1 narocné pro
nas, protoze sta¢i, aby par déti nedavalo pozor a mluvilo do toho a i ti, co davali pozor, tak se
nechaji strhnout a uz je rozhozena cela tfida. Pak se musi détem vysvétlovat, pro¢ musi byt
potichu, Ze se probira nové ucivo. Kolikrat se stalo, Ze nékteré zlobivé kluky musime poslat
za dvefte, protoze se to uz jinak nedalo. KdyZ uZz neni jiné vychodisko, tak se ned4 nic délat,

na chodbé¢ jsou zidli¢ky, takze si sednou a uklidni se.

7. Vadi Vam néco na praci asistenta pedagoga?
PremySlim a nic m& nenapadd. Zatim asi ne. Mozna az tady budu delsi dobu, tak piijdu na

néco, s ¢im tfeba nesouhlasim, ale zatim jsem nic zavazného nefesila.

8. Citite podporu ze strany vedeni?
Zatim jsem neméla zddné problémy s panem feditelem. Nic zavazného jsem nefeSila. Pan
feditel je tady fajn, kdykoliv jsem pfisla, Ze mam tieba dit€¢ nemocné, tak mi vySel vstfic.
Z4dné problémy nenastaly. Vim, Ze kolegyné si dodélavéa skolu a i ji piijal s tim, Ze bude

odjizdét v patky pry¢ nebo na zkousky.
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Rozhovor ¢islo 2:

1. Co je naplni Vasi prace?
Pomahat pani ucitelce podle pokynii. Poméham celé tiid¢, nejenom ditéti, kterému jsem byla

pridélena.

2. Lisi se néjakym zpisobem oficialni rozsah Vasi prace s praci realnou, kterou
vykonavate?
No to nevim, musime délat vSechno, co je potieba. Neékdy si pfipadam, Ze délam i détského

psychologa.

3. Co délate, pokud dité (déti), které jsou Vam svéreny, chybi?

Jsem ve tfid¢, jelikoZ je tam vice déti, kterym je potieba se vénovat.

4. Jakym zpisobem probiha spoluprice mezi Vami a tfidnim uditelem popripadé
ostatnimi uciteli?

Pokud je néjaka vyjimka, tak se domluvime ptedem, poptipadé v pribéhu hodiny.

5. Citite se byt uzite¢ny (-a) jako asistent pedagoga?

Kdyz tady nejsem, tak je to poznat, takZe rozhodné jsem uZite¢na.

6. Je prace asistenta pedagoga narocna?

Ano, prace je velice ndro¢na na psychiku.

7. Vadi Vam néco na praci asistenta pedagoga?

Vadi mi to, ze nikdy nevim, co mtizu ocekavat a to jak od déti, tak i od uciteld.

8. Citite podporu ze strany vedeni?
Pan feditel podle mého ndzoru préci asistentll pfiliS neuznava. Podle n¢ho jsou déti pouze
nevychované a asistenti nejsou potieba, tudiz finan¢né nejsme ohodnoceni pftili§ dobie. Pan
feditel by mohl zajistit né¢jaké dotace, abychom m¢éli vice penéz. Ale jinak s panem feditelem
nemam problém, da se snim domluvit, mizu mu cokoliv fict. Po osobni strance je vse

Vv poradku.
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Rozhovor ¢islo 3:

1. Co je naplni Vasi prace?
Naplni moji prace je péce o chlapce, ktery ma adhd a pomaham mu vlastné¢ v uceni, aby

zvladal to, co ma se naucit, aby plnil ukoly, jak ma, aby nerusil ve vyuce.

2. Lisi se néjakym zpisobem oficialni rozsah Vasi prace s praci realnou, kterou
vykonavate?
Nekdy se vénuji vyloZzené i jinym détem, takze musim téeba odbihat od toho chlapce, abych se

jim mohla vénovat.

3. Co délate, pokud dité (déti), které jsou Vam svéreny, chybi?

Vzhledem k tomu, Ze je ve tfidé vice déti, ktera maji n&jaka zohlednéni, tak se vénuji jim.

4. Jakym zpusobem probiha spoluprice mezi Vami a tfidnim uditelem, popripadé
ostatnimi uditeli?
Spoluprace je takova, ze pokud je néco potieba, tak si to dopfedu s pani ucitelkou probereme,

ale vétsinou je to az v prabchu.

5. Citite se byt uzite¢ny (-a) jako asistent pedagoga?

Citim se byt uzite¢na pro toho chlapce a n€kdy 1 pro ostatni déti.

6. Je prace asistenta pedagoga narocna?

Préce asistenta je docela naro¢na.

7. Vadi Vam néco na praci asistenta pedagoga?

Neni to plnohodnotnéa prace ve srovnani s ostatnimi pracemi. Citim tam tady ten rozdil.
8. Citite podporu ze strany vedeni?

Ze strany vedeni citim podporu, co se tyce organizacnich zaleZitosti a citim i podporu v tom

piipadé, kdyzZ by bylo potieba néco fesit s tim zakem.
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Rozhovor c¢islo 4:

1. Co je naplni Vasi prace?
Ptredpokladam, ze kazdy, kdo déla asistenta pedagoga, tak tu praci musi dé€lat rad, coz je
zasada ¢islo 1, bez toho to nejde. Jsem asistent k jednomu ditéti, konkrétné s tézkou poruchou
adhd. Moji naplni prace je predevsim zaclenit dité do kolektivu 6. A tfidy, kde to jakymsi
zpusobem funguje od rana, kdy chlapec prichazi do skoly. Prakticky se postardm o to, abych
zjistila, zda ve Skole je nebo neni. V pfipadé€ Ze neni, tak to nahldsim vedeni Skoly, pfipadné
tiidnimu uciteli, ze zdk ma absenci a podle toho se odviji pak naplit moji prace v dalsi dny,
kdy ve skole neni. Kdyz ve Skole je, tak jsem mu po ruce. Prakticky plnim pozadavky ucitelti
a pomaham to tomu ditéti plnit, zaznamendvat a soucasné¢ d¢lat zaznam jeho chovani pro
maminku do specidlniho jeho deniku. Maminka mi kazdy den tento zdznam podepiSe a je
sezndmena s tim, co se délo, protoze piedpokladam, ze chlapec ji to doma nefika. Dale jde o
to, aby tfida chlapce nevyclenovala z kolektivu, aby byl do kolektivu zatfazen, aby se stal
soucasti kolektivu, aby nebyl néjakym zpiisobem Sikanovén, aby byl pfijiman i v dobé, kdy

vvvvvv

prestavkach, kdy tam neni pfitomen jiny pedagog.

2. Lisi se néjakym zpisobem oficialni rozsah Vasi prace s praci realnou, kterou
vykonavate?

Urcité ne. Ve smlouvé jsou urcité body, které jsou do obsahu prace vSeobecné dany podle

zékona, ale zalezi na tom, kam to ¢lovek takzvané pusti, kam zajdete, jak moc se tomu ditéti a

jeho problému chcete vénovat a jak moc se tomu vénujete doma. Jako rozliseni ve smyslu

prace tady ve Skole neni. Tam se to shoduje naprosto. Co ja chcei délat navic, to uz jsou véci

z moji vlastni iniciativy.

3. Co délate, pokud dité (déti), které jsou Vam svéreny, chybi?
Jak uZ jsem fikala, nahlasim to vedeni. Pokud je potfeba byt i u jin¢ho integrovaného zika,
kde zrovna tfeba chybi asistent, tak jsem s nim, pfipadn€ jsem vyslana naptiklad do muzea,
divadla s jinou tfidou. Nebo zustavam ve tfid¢, protoze jak je znamo vétSina déti v dnesni
dobé¢ potiebuje stejné¢ pomoct a je dobré v tom kolektivu byt, protoze to neni jenom o tom

jednom zékovi.
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4. Jakym zpusobem probiha spoluprice mezi Vami a tfidnim ucitelem, popripadé
ostatnimi uditeli?

Tak jak d€lam zaznam specidlné zminovanému zakovi, tak délam zaznam i pani ucitelce,
jedna se o monitoring tfidy do seSitu, ktery stale nosim u sebe a piSu vétSinou ty véci Spatné,
které poukazuji na to nevhodné chovani zaku i jednotlivctl, coz probirdme potom v pondé€li pii
kazdé tiidnické hodiné konkrétné s zaky, kdy mé proslov nejenom pani ucitelka podle mych
podkladt, ale i svych. I zaci se mohou formou dialogu vyjadfit. Touto formou tam ta
spoluprace je, a paklize se dé&je néco neobvyklého, co se tykd piedev§im chovani, tak

komunikace jednoduché. Reknu, piijdu a domluvime se co s tim.

5. Citite se byt uzite¢ny (-a) jako asistent pedagoga?
Zcela urc¢ité, kdyby tomu tak nebylo, tak bych tu praci viibec nedélala. Nenapliovalo by mé,

kdybych védéla, Ze jsem tady jenom nékdo tak navic.

6. Je prace asistenta pedagoga naro¢na?
Myslim si, Ze prace asistenta pedagoga je pro kazdého narocnd, kdo tuhle praci zkusil.
Naro¢nost je v tom, Ze clovék musi byt empaticky, to si ale myslim, Ze je otazka talentu, Ze se
s tim ¢lovék musi narodit. Bud’ to ¢lovéku je dano nebo mu to dano neni. Pak to musi byt
osobnost, ¢loveék, ktery mé pfirozenou autoritu. Nemuze to byt autorita hrand, ani néjakym
zpliisobem ziskana, ale spi§ takova ta pfirozena. Urcité se rozliSuji role ucitel a asistent, kdy
déti potiebuji mit v asistentovi spi§ kamarada, ale urcity respekt je tam vyzadovan. Tam je to
taky naro¢né uhlidat tu hranici, kde, kam ty déti mtizou jit dal a kde nemizou. No a Ze ¢loveék
musi byt otrly nervové, to vime taky ze. Myslim si, Ze v nékterych ptipadech je to i o fyzické
zdatnosti, protoze je to naro¢né, kdyz zaka najednou honite, musite stoupnout mezi nékolik
zaki, ktefi jsou v n¢jakém stietu zajmil, a ne vzdycky je dalsi pedagog po ruce. Takze

nezbyva nez zasahnout, a to uz je nékdy riziko povolani.

7. Vadi Vam néco na praci asistenta pedagoga?
Urcité mi vadi to, Ze je to prace podhodnocena. Spousta z nds, véetné¢ mé, kdybychom nemély
jiny piijem, tak si tu praci nemizeme dovolit z finanéniho divodu délat, protoZe byt nds to
muzZe sebevic naplnovat, tak je to prace natolik vycerpavajici, ze pokud se ji chceme vénovat
naplno, tak si myslim, Ze by ta prace méla byt pfedevSim zaplacena. Pokud chcete mit dobré

pracovniky tady v tom oboru, tak je musite pfedev§im motivovat, a to si myslim, Ze se po
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finan¢ni strance nedéje. Tady ta prace vyzaduje i muzskou roli, aby tady bylo vice muzi, ale

feknéme si na rovinu, kdo to bude za téch par korun délat, ze?

8. Citite podporu ze strany vedeni?
Co se tyCe pana feditele, tak tam je ta podpora stoprocentni, ale vzhledem k tomu, ze
komunika¢ni kanal je pan zéstupce, tak to funguje taky. Nic si netajime, komunikace je dobra.

To, ze je Cloveék obc¢as pochvalen beru jako nadstandart.
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Rozhovor ¢islo 5:

1. Co je naplni Vasi prace?
Ted jsem u chlapecka, ktery je diagnostikovan jako autista, coz kdyz feknu, tak si lidi mysli
néco Silen¢ho. Autista neni agresivni, ale ma problémy s pozornosti. Obcas z pusy néco
vypusti a nevi, co fika. Pfi ¢teni méni pismenka. Obcas miva kiecCovité stavy, ale neni
agresivni. Takze moji praci je ho zaktivizovat. Mam micek, tak ho masiruju a snazim se ho
hlavné zklidnit, a pokud to jde, snazim se ho pfivést k pozornosti, aby stihal. On nevnima
néjaké dlouhé pokyny. Kdyz feknu: ,,Martine, otevii seSit a vezmi lepidlo.”, tak to on
nezvladne najednou. Musim mluvit jasng, stru¢né, postupné. Dlouhodoba motivace pro né¢ho
prosté neni. Musi mit jednozna¢né pokyny, coZ je pro mé obdas vyerpavajici. Clovéka to

troSku vysava.

2. Lisi se néjakym zpisobem oficialni rozsah Vasi prace s praci realnou, kterou
vykonéavate?

Rekla bych, Ze ne. Ve smlouvé to nebylo n&jak specificky uréeno, napf. za prve, za druhé atd.

J& jsem vlastné asistent pedagoga, ne toho Martina, takZe obCas mé pani ucitelka vyuziva, coz

je vlastné spravné podle toho. Obcas tieba za ni u¢im a ona se vénuje Martinovi. J& jsem teda

byvala kantorka, takZe si mizZe dovolit, Ze si ty role ob¢as vyménime.

3. Co délate, pokud dité (déti), které jsou Vam svéreny, chybi?
Ted premyslim, jestli se to vibec stalo, Ze chybél. Vlastné jo, jeden den chybél, to byl zrovna
na vysetieni, ale jinak je zdravy jak fepa. Ve tfid¢ jsou dal§i problémové déti, takZe jsem se
starala o dalSiho chlapecka a holcicku, ktefi tu pomoc také pottebuji. Takze jsem byla

k dispozici pro pani u€itelku a pro ostatni déti.

4. Jakym zpusobem probiha spoluprace mezi Vami a tfidnim uditelem, popripadé
ostatnimi uciteli?
Bezvadné. UZ jsem na to tak troSi¢ku odpovidala, Ze jsme schopny se navzajem zastoupit,

vymenit si ty role. To, co ona potiebuje, ja samoziejme respektuju. Ten vztah je super.
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5. Citite se byt uzite¢ny (-a) jako asistent pedagoga?
V podstaté ano. U toho Martina urcité. Kdybych ja chybéla, tak by u né¢ho musela pani
ucitelka sedét a tu tfidu by nemohla néjak fidit. On neni schopen pracovat samostatn¢. Takze,

kdyz se nad tim zamyslim, tak ano, citim se byt uzite¢na.

6. Je prace asistenta pedagoga naro¢na?
Urcité. Pokud cloveék trosicku chee, aby to mélo smysl a nékam se to posouvalo, tak urcité.

Musela jsem si poridit néjakou literaturu, protoZe jsem se s autistou ve své praxi nesetkala.

7. Vadi Vam néco na praci asistenta pedagoga?
Asi ani ne. Ja nejsem Zadny ctizadostivy typ, Ze bych si fikala, Ze je to podifadnd prace —

jenom asistent. Tady na toto ja moc neddm, ale myslim si, ze by to tak n¢kdo mohl citit.

8. Citite podporu ze strany vedeni?
Ano. Ted uz to teda dlouho nebylo, ale mivali jsme jednou za dva mésice schlizky s vedenim,
které byly vyborné. Byl tam Skolni psycholog, povidali jsme si o té praci, o tom, co kdo

potiebuje a jak se mu dafi a nedafi.
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Rozhovor ¢islo 6:

1. Co je naplni Vasi prace?
Néplni moji prace je byt ve tiidé, kde se vénuji jednomu chlapci, ale zdrovenn pomaham i

ostatnim détem, které nezvladaji ucivo.

2. LiSi se néjakym zpisobem oficialni rozsah Vasi prace s praci realnou, kterou
vykonavate?

Lisi se v tom, ze obcCas zaskakuji za pani ucitelku, coz bych jako asistentka asi délat nem¢la.

3. Co délate, pokud dité (déti), které jsou Vam svéreny, chybi?
V piipad¢, ze chlapec chybi, tak se vénuju ostatnim détem ve tiid€, které potfebuji pomoc.
V této tfid¢ je hodné déti, které ucivo nezvladaji, takze vzdy se n¢kdo najde. Nekdy vedeni

chce, abych suplovala v jiné trideé.

4. Jakym zpiisobem probiha spoluprace mezi Vami a tfidnim ucitelem, popripadé
ostatnimi uditeli?
My se dopfedu nedomlouvame, jsme sehrané, takZe to neni potieba. Vzdy to vyplyva az ze

situace.

5. Citite se byt uzite¢ny (-a) jako asistent pedagoga?
Urc¢ité ano, protoze kdyZ jsme dve¢, tak je o déti Iépe postarano. MiZzeme détem vice vysvétlit.
Pani ucitelce ulehéim praci a vénuju se problémovym détem, na které ona by neméla tolik

Casu, kdybych tam nebyla.

6. Je prace asistenta pedagoga naro¢na?
Pted tim jsem pracovala ve Skolce, a kdyz to se Skolkou porovnam, tak ano, jednd se o
naro¢nou praci. Ve Skolce si déti hraji, kdezto tady musi sedét a udrzet pozornost, coz je pro
nekteré velmi narocné. S pani ucitelkou musime hodné véci vysvétlovat potad dokola, zéci se
snadno nechaji strhnout né¢jakym hlukem nebo n€kym, kdo zrovna vyrusuje. Takové déti pak

posilame za dvete.
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7. Vadi Vam néco na praci asistenta pedagoga?
Vadi mi, Ze asistentka nema zadna prava. Ja4 samotna nemuZu ani napsat poznamku.
V podstaté mizu jen déti slovné napomenout, coz je strasné malo. Dale mi vadi nizky plat. Za

takové penize podle mé moc asistentek nebo asistentl délat nebude.
8. Citite podporu ze strany vedeni?

Zatim ano, ale pfiznam se, ze jsem jako asistentka zatim nemusela nic zasadniho fesit.

S feditelem vychazim dobie.
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Rozhovor ¢islo 7:

1. Co je naplni Vasi prace?
Naplni moji prace je starost o zakyni druhé tiidy, ktera ma nizsi IQ, takze s ni sedim v lavici a
opakuju ji, co po ni chce pani ucitelka. Pomaham ji s ukoly, které maji délat zaci v hodiné.

Dal ji tieba zapisuju domaci ukoly do denicku. Jsem ji prosté k dispozici, kdyz je potieba.

2. LiSi se néjakym zpisobem oficialni rozsah Vasi prace s praci realnou, kterou
vykonavate?

Obcas naptiklad délam véci, které by méla dé€lat pani tiidni ulitelka, coz znamena, Ze za ni

zaskakuju pii vyuce, kdyz tfeba chybi nebo kopiruju néjaké papiry pro déti. Nikdy se

nejednalo o néjakou ¢innost, ktera by mi vadila, takze vlastné nerozliSuji né&jaky oficialni a

neoficialni rozsah préace.

3. Co délate, pokud dité (déti), které jsou Vam svéreny, chybi?
Pokud Karolinka chybi, tak pomahdm jinym détem. Bud’ vysvétluju ucivo ditéti, které treba
bylo nemocné nebo chodim po tfid¢ a divam se, jak kdo pracuje samostatné a pokud mu prace

nejde, tak mu pomuizu.

4. Jakym zpusobem probiha spoluprice mezi Vami a tfidnim ucitelem, popripadé
ostatnimi uditeli?

Jsem ve druhé tiide€, takZze tady spolupracuji pouze s jejich tfidni ucitelkou a myslim si, Ze

spoluprace nam jde docela dobfe. My se nijak dopfedu nedomlouvame, piizptisobuji se vzdy

situaci, ktera nastane.

5. Citite se byt uzite¢ny (-a) jako asistent pedagoga?
Urcité ano. Vim, ze kdybych ve tfidé nebyla nebo nebyl by tam néjaky jiny asistent, tak by
Karolinka nezvladala absolutné ucivo. Dokonce si myslim, ze 1 ona samotnd je rada, Ze mé

tam ma, coz m¢ t&si.

6. Je prace asistenta pedagoga naro¢na?
Jak se to vezme, ja4 osobn¢ se na vyuku nijak extra nepiipravuji, jako tieba ucitelky, takze

vV tomto ohledu naro¢na neni. Ale zase si myslim, Ze to neni prace pro kazdého. Asistenta
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musi délat ¢lovek, ktery je trpélivy a empaticky. J4 tieba néco Karolince opakuju 1 5x za

jednu hodinu, ona dojde druhy den a opét to nevi, coz je prosté narocné i na psychiku.

7. Vadi Vam néco na praci asistenta pedagoga?
No rozhodné mi vadi nizky plat. Nevim, jak je to na ostatnich Skolach, ale u nas napftiklad
asistentky nemaji moznost ¢astnit se akci pro ucitele. Naptiklad kdyz byl vanoéni vecirek,
tak jsme my asistentky pozvané nebyly, coz nds mrzelo. Nechodime ani na pedagogické

porady, coz z nas déla néco ménécenného.

8. Citite podporu ze strany vedeni?
Jako asistentka néjaké zasadni problémy nefeSim, jak jsem jiZz fikala, nejsme zvané na
ucitelské porady, takze nevim, jak osobné pan feditel reaguje na rizné problémy, které
nastanou. N¢jakou podporu ze strany pana feditele jako asistentky mame, ale urcité ne

takovou jako ucitelky.
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