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	předběžné hodnocení:
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Místo pro poznámky hodnotitele
:

Cílem předložené práce je analyzovat sociální klima v konkrétní organizaci, a to včetně zjištění, zda se změnou stylu vedení dojde ke změně sociálního klimatu. Jedná se o téma poměrně náročné na zpracování, obsahově rozsáhlé, klíčovou metodikou pro naplnění cíle je kvantitativní výzkum. 
Postup zpracování práce je logický, jednotlivé části na sebe navazují. Rozdělena je na šest základních kapitol, přičemž první dvě části jsou věnovány vymezení teoretických východisek souvisejících s kontextem sociálního klimatu a možnostmi jeho měření, dále pak také souvislostem vedení lidí a stylů vedení lidí. Tyto dvě kategorie autorka uvádí do vzájemné vazby, která odráží vývoj v dané organizaci, a realizovaným dotazníkovým šetřením se pokouší odpovědět na výzkumnou otázku v podstatě shodnou s cílem práce – jaké je v organizaci sociální klima a zda se změnilo s jiným vedením organizace. Metodika tvorby a samotná realizace výzkumu zahrnuje tři poslední kapitoly. Nejprve jsou stanoveny základní předpoklady výzkumu, vymezena zvolená metoda výzkumu a poslední část pak logicky tvoří popis postupu realizace a jsou obšírně představeny výsledky šetření včetně návrhů doporučení.
Bakalářskou diplomovou práci hodnotím celkově kladně. Autorka se statečně pustila do výzkumu, který zvládla obstojně a lze konstatovat, že cíl práce byl naplněn. Na druhou stranu spatřuji určité rezervy práce, a to především v důslednějším propojení a argumentaci výzkumných předpokladů, ale především následných doporučení za použití teoretických zdrojů.
K formální stránce práce nemám zásadní výhrady. Množství použitých zdrojů je průměrné. 
Dotaz k obhajobě:

Na základě čeho autorka identifikovala styly vedení uplatňované při řízení v dané organizaci? A jak se tedy projevili na sociálním klimatu?
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Bakalářskou diplomovou práci Dagmar Vahalové doporučuji k obhajobě.
Datum: 15. 8. 2012
Podpis: 

� Stupnice hodnocení: 0 – 5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 
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� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení  a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





