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Posudek bakalářské práce
Jméno a příjmení diplomanta: Jitka Kapsiová
Téma diplomové práce: Analýza systému hodnocení a odměňování ve vybraných podnicích
1. Náročnost práce na:

	Teoretické znalosti
	standardní
	vysoká

	Vstupní údaje a jejich zpracování
	standardní
	vysoká

	Použité metody
	standardní
	vysoká


2. Hodnocení práce:

	Kritérium
	stupeň hodnocení

	
	výborně
	velmi dobře
	dobře
	nevyhovující

	Stupeň naplnění cíle/cílů práce
	
	
	x
	

	Logická stavba práce
	x
	
	
	

	Práce diplomanta v průběhu zpracování tématu
	
	x
	
	

	Podíl samostatné práce diplomanta ve vztahu k převzatým částem práce
	
	x
	
	

	Vhodnost použitých metod
	
	x
	
	

	Práce se zdroji včetně citací
	
	x
	
	

	Úprava práce (text, grafy, tabulky)
	x
	
	
	

	Stylistická úroveň, pravopis
	x
	
	
	

	Využitelnost výsledků práce v praxi
	
	
	x
	


3. Otázky ke zodpovězení při obhajobě (a event. připomínky oponenta):

Citační aparát není zpracován řádně, odkazy na zdrojový text jsou mnohdy umístěny nesprávně nebo (nutno říci, že v malé míře) i zcela chybí. Není jasná praktická využitelnost práce, zejména formulovaná doporučení, která jsou velmi obecná a směřují ke všem zkoumaných firmám jako celku. Zobecnění na základě jen malého množství informací přivedlo autorku v rovině hodnocení k někdy až naivně prostoduchým tvrzením (viz dosažené cíle).
4. Práce je doporučena k obhajobě.
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