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Úvod

Tématem mé bakalářské práce je „Uplatnění absolventů na trhu práce“. Námět bakalářské práce jsem si zvolila proto, že se jedná o téma velmi zajímavé a aktuální. V dnešní době je velký problém najít zaměstnání po absolvování střední školy, především v době hospodářské krize, kdy zanikají podniky a nepřijímají se noví zaměstnanci. Jako absolvent střední školy jsem řešila také problém s uplatněním na trhu práce. Ve své práci se zajímám o problematiku absolventů střední odborné školy (dále jen SOŠ).

Cílem mé práce je zjištění, jaká je uplatnitelnost absolventů střední odborné školy na trhu práce, a proto si  v bakalářské práci si kladu výzkumnou otázku: „Jak se daří uplatnit absolventům na pracovním trhu“.
Cílem teoretické části práce je objasnění pojmů střední odborná škola, kurikulum, obor vzdělání, školní vzdělávací program, sociální partner, absolvent SOŠ, nezaměstnanost, trh práce, úřad práce, a ukotvení problému s uplatněním absolventů středních odborných škol. 

Cílem praktické části práce je zjistit, jaká je uplatnitelnost absolventů Střední školy logistiky a chemie, Olomouc, U Hradiska 29 (dále jen SŠLCH) na trhu práce.
V práci použiji metody: analýza odborné literatury, analýza kurikulárních dokumentů středních odborných škol, dokumentů Střední školy logistiky a chemie, Olomouc, U Hradiska 29, konkrétně výroční zprávy o činnosti a statistických údajů školy v letech 2005/2006 až 2009/2010, sekundární analýza dat školy z každoročně prováděných průzkumů, které provádí na SŠLCH výchovná poradkyně, rozhovory  a emailové dotazování absolventů školy.
 Konkrétním výstupem z praktické části mé práce bude celkový přehled uplatnění absolventů SOŠ na trhu práce v posledních pěti letech, v období školních let 2005/2006 až 2009/2010. Přínosem práce by mohlo být získání zpětné vazby pro školu o uplatnitelnosti absolventů, a to nad rámec každoročního statistického zpracování. Na problematiku je nahlíženo v kontextu širších souvislostí. Z výsledku této práce může čerpat škola informace pro navázání lepší spolupráce se sociálními partnery a úpravu školních vzdělávacích programů. 
Struktura práce je tvořena z úvodu, teoretické a praktické části. V teoretické části jsou dvě kapitoly, druhá kapitola má jednu podkapitolu. V teoretické části práce objasňuji pojmy, které jsem použila v bakalářské práci. V praktické části představuji školu, dále se skládá z přípravy, realizace a výzkumného šetření. Je rozdělena do dvou kapitol. První kapitola obsahuje dvě podkapitoly. V druhé kapitole jsou 3 podkapitoly, které obsahují tabulky a grafy. Práce je ukončena závěrem. 

1 Střední odborná škola

V této kapitole pojednávám o škole, dále o střední odborné škole, a také o problémech odborného školství. 
Střední odobrná škola je instituce, ve které dochází k cílenému vzdělávání a vychovávání dětí a mládeže. Je důležitým stavebním kamenem společnosti. Dalším významným úkolem školy je formování osobnosti žáka, postojů, hodnot v organizovaném čase a prostoru. Pomáhá začleňovat žáky do společnosti a pracovního života.  (Průcha, aj., 2009). 
Škola spolu s rodinou pomáhá dětem a mládeži utvářet reálné profesní cíle a perspektivy. Jen každodenní spolupráce s dětmi a mládeží nám pomáhá odkrývat možnosti jejich schopností a dovedností.
České školy jsou v současné době zřizovány např. státem, dále to může být kraj, obec, soukromá osoba, církev, Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo spravedlnosti, Ministerstvo obrany, popř. jiný orgán státní správy. Zřizovatel vydává zřizovací listinu, jmenuje a odvolává ředitele školy, stanovuje řediteli plat, rozhoduje o sloučení, rozdělení, zrušení školy, schvaluje rozpočet, jmenuje a odvolává členy školské rady, schvaluje vytvoření peněžních fondů, atd. (Platné znění školského zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (dále jen školský zákon v platném znění a odpovídajících předpisů) v §8 v odstavci zřizovatelé škol). 
V Pedagogickém slovníku (2009) je uvedeno: „Školství je součást vzdělávacího systému zajišťující výchovu a vzdělávání dětí a mládeže.“ Řídí se dle zákona č.561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání.

Střední odborné školství je důležitou a významnou součástí celého školství v České republice. Připravuje žáky pro výkon povolání a poskytuje žákům potřebné dovednosti, vědomosti a kompetence pro výkon povolání. 
Střední odborné školství rozdělujeme na tyto druhy středních škol:

· střední odborné školy

· střední odborné učiliště

· konzervatoře

Střední odborné školy nabízejí čtyřleté studium, které je ukončené maturitní zkouškou. Absolvent může pokračovat ve studiu na některé z nabízených vysokých škol a má potřebnou kvalifikaci k výkonu povolání. SOŠ nabízí i dvouleté nástavbové studium, které je zakončeno také maturitní zkouškou. Dvouleté nástavbové studium je určeno pro absolventy, kteří získali po absolvování střední odborné školy nebo středního odborného učiliště výuční list. 

Střední odborné učiliště nabízí převážně tříleté nebo dvouleté obory. Po absolvování těchto oborů získá absolvent výuční list. Absolvent je kvalifikovaný pro výkon dělnických profesí. 

Konzervatoře se zaměřují na rozvoj dovedností, znalostí a připravují žáky pro náročné činnosti v uměleckém směru, jako je např. zpěv, hudba, tanec a hudebně-dramatický obor. Po absolvování studia na konzervatoři složí absolvent maturitní zkoušku nebo dokončí vyšší odborné vzdělání absolutoriem.  Dále se v mé bakalářské práci zabývám jen SOŠ.

Střední odborná škola obsahuje různé formy studia (denní, dálková, večerní, distanční, kombinovaná forma) a velké množství oborů. Obdržením maturitního vysvědčení naše vzdělávání nekončí. Stává se velmi často, že absolvent nenajde pracovní uplatnění ve vystudovaném oboru a zde nabývá na významu dočasný stupeň vzdělání. Absolvent s vyšším vzděláním má širší všeobecný přehled, bez větších problémů se učí novým věcem, umí pracovat s informacemi, pružněji se adaptuje na trhu práce. 

Ve školách se realizuje střední vzdělávání, prostřednictvím různých oborů vzdělání. Jejich soustava pro střední odborné školství je stanovena vládním nařízením, pro každý obor vzdělání existuje samostatný vzdělávací program. Ve své práci se např. zabývám těmito obory vzdělání: Manipulant poštovního provozu a přepravy, Chemik operátor, a jinými.

Cílem středního vzdělávání je podpora a rozvoj dovedností, vědomostí, schopností. Střední vzdělávání rozvíjí postoje a hodnoty, které si žáci osvojují na základní škole a dále poskytuje žákům všeobecné nebo odborné vzdělání. Tvoří vhodné podmínky pro občanský a osobní život, přípravu pro konání povolání nebo pracovní činnosti, a také pro navazující vzdělávání. 
Školský zákon v České republice vymezujeme tři druhy středních škol - gymnázium, střední odborná škola (dále jen SOŠ), střední odborné učiliště (dále jen SOU)
Úspěšným složením závěrečné nebo maturitní zkoušky získá žák certifikát o úspěšném složení zkoušky. Po absolvování středního odborného školství může získat absolvent následující typ certifikátu:

· vysvědčení o závěrečné zkoušce (ISCED 2C) – opravňuje k vykonávání jednoduchých manuálních činností a pomocných činností (ovocnář, cukrář,…)

· výuční list (ISCED 2C a ISCED 3C) – opravňuje pro výkon dělnických prací a odborně provozních činností dle oboru

· maturitní vysvědčení (ISCED 3A a ISCED 4A) – opravňuje k výkonu povolání v souladu s vystudovaným oborem.
Absolvent po úspěšném vykonání maturitní zkoušky může přejít na trh práce, nebo do terciálního vzdělávání (na VOŠ ISEED 5B nebo na vysokou školu ISCED 5A).

Ve školním roce 2010/2011 se koná nově státní maturita, která je složena ze společné části a je stejná pro všechny žáky vykonávající maturitní zkoušku, je centralizovaně připravovaná a hodnocena. Druhá část maturitní zkoušky je profilová, zahrnuje zkoušku z odborných předmětů, tato část je připravována a hodnocena školou. (Průcha, aj., 2009)
V dnešní době lze pozorovat v českém odborném školství celou řadou problémů, zejména existenčních problémů, např.

· dochází k poklesu žáků z důvodu demografického vývoje (ročníky s malým počtem žáků)

· snižující se úroveň výuky z důvodu přijímání slabších žáků

· výchovné problémy a zvyšující se agrese žáků

· problém s uplatněním absolventů (zanikající obory na trhu práce) 

· slučování škol, zavírání škol

· financování škol pomocí normativů (na počet žáků), které škola získává z Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy (dále jen MŠMT) prostřednictvím svého zřizovatele 

2 Příprava a další uplatnění absolventů stř. odb. škol

Po roce 1989 se změnou politické situace v naší zemi mění zaměstnanost a požadavky na pracovní sílu. Vývoj klade větší důraz na změnu odborné přípravy. Je nutné, aby se pracující uměli přizpůsobovat situaci na pracovním trhu a měli znalosti v širším rozsahu. Je potřeba lidí s více odbornostmi, které navzájem prolnou v týmové práci řízení projektů. 

To vedlo v minulých letech ke změnám v odborném vzdělávání. Začaly se vytvářet nové vzdělávací programy – rámcové vzdělávací programy (dále jen RVP), které vnesly do pojetí středoškolských oborů podstatné novinky. Jsou zaměřeny na kompetence, které si absolvent odnese ze školy do života. RVP mnohdy vznikají za spolupráce se zaměstnavateli, a tím více respektují jejich potřeby. 

Aby byla prokázána funkčnost tohoto nového systému, byl nastartován projekt PILOT S, jehož cílem bylo vytvořit podpůrné prostředky pro tvorbu školních vzdělávacích programů (dále jen ŠVP) a připravit školy na tvorbu vlastních ŠVP. 

 V roce 2004 změnilo MŠMT školským zákonem systém kurikulárních dokumentů. Dokumenty se rozdělují do dvou úrovní, a to na úroveň státní (RVP) a úroveň školní (ŠVP). Rámcový vzdělávací program spolu s Národním programem pro rozvoj vzdělávání (Bílá kniha) určuje školství v České republice. Školní vzdělávací dokumenty vycházejí z rámcových vzdělávacích programů. Podle ŠVP probíhá výuka na jednotlivých školách. (Kotásek, aj., 2001)
Před dvaceti lety probíhala výuka na školách podle učebních osnov, které byly jednotné pro všechny střední školy.  Jejich cílem bylo připravovat žáka pro jasně vymezené pracovní umístění. V období před rokem 1989 byly učební osnovy striktní normou. Nové řešení v českém školství přineslo novou kurikulární reformu a postupný přechod všech škol na výuku podle školního vzdělávacího programu.
Kurikulum, jak pojednává Pedagogický slovník, znamená „Vzdělávací program, projekt, plán. Průběh studia a jeho obsah. Obsah veškeré zkušenosti, které žáci získají ve škole a v činnostech ke škole se vztahujících, její plánování a hodnocení. Pojem je v naší pedagogice nový, v zahraničí jeden z nejfrekventovanějších. Jeho zavedení má význam pro komplexní řešení cílů, obsahu, strategií a metod, způsobů organizace a hodnocení školního vzdělávání“.  
S účinností školského zákona dne 1. 1. 2005 a Rámcového vzdělávacího programu dostaly školy možnost si vytvořit vlastní vzdělávací program (školní vzdělávací program). 
V RVP jsou na rozdíl od učebních osnov zakomponovány klíčové kompetence, odborné kompetence a profil absolventa.

MŠMT uvádí: „Klíčové kompetence (K. dovednosti; KK): Soubor požadavků na vzdělání, zahrnující vědomosti, dovednosti, postoje a hodnoty, které jsou důležité pro osobní rozvoj jedince, jeho aktivní zapojení do společnosti a pracovní uplatnění. Jsou univerzálně použitelné v různých situacích. Ve výuce se neváží na konkrétní vyučovací předměty, lze je rozvíjet prostřednictvím všeobecného i odborného vzdělávání, v teoretickém i praktickém vyučování, ale i prostřednictvím různých dalších aktivit doplňujících výuku, kterých se žáci sami aktivně účastní. KK odborného vzdělávání se odvíjejí od Evropského referenčního rámce klíčových kompetencí pro celoživotní vzdělávání a navazují na KK RVP ZV“.

Druhy klíčových kompetencí:

· kompetence k učení

· kompetence k řešení problémů

· komunikativní kompetence

· personální a sociální kompetence

· občanské kompetence a kulturní povědomí

· kompetence k pracovnímu uplatnění a podnikatelským aktivitám

· matematické kompetence

· kompetence využívat prostředky informačních a komunikačních technologií a pracovat s informacemi

„Odborné kompetence se vztahují k výkonu pracovních činností a vyjadřují profesní profil absolventa oboru vzdělávání, jeho způsobilosti pro výkon povolání. Odvíjí se od kvalifikačních požadavků na výkon konkrétního povolání a charakterizují způsobilost absolventa k pracovní činnosti. Tvoří je soubor odborných vědomostí, dovedností, postojů a hodnot potřebných pro výkon pracovních činností daného povolání nebo skupiny příbuzných povolání“.         

(Ministerstvo školství mládeže a tělovýchovy 2001)
Profil absolventa stanovuje kvality, které by měl absolvent dané školy znát po ukončení studia na dané škole a získání dokladu o absolvování (výuční list, maturitní vysvědčení,…).
Z hlediska přípravy na budoucí povolání je velmi důležitým partnerem pro SOŠ sociální partner, např.: podniky a firmy, u kterých žáci vykonávají odbornou praxi, a také jsou především v mnohých případech budoucími zaměstnavateli absolventů školy. Zaměstnavatelé posoudí, zda se žáci učili pro školu nebo pro život. Další věcí, co sociální partner posuzuje, je především vzdělávací program a kvalita výuky, které by měly odpovídat požadavkům konkrétního zaměstnavatele. Střední školy své sociální partnery seznamují se svým ŠVP a partner se může podílet na profilu absolventa tak, aby vyhovoval lépe trhu práce. 

Tvorba spolupráce se sociálními partnery je dlouhodobou záležitostí. Jedná se aktivní přístup školy a sociálního partnera, také navazující se a prohlubující se  styky a kontakty. Škola si neustále hledá a tvoří síť sociálních partnerů.

„Spolupráce se všemi sociálními partnery je důležitá, mezi nejdůležitější patří podle škol zaměstnavatelé, protože umožňují žákům výcvik v reálném pracovním prostředí. Vedle jmenovaných forem jsou dalšími možnými druhy spolupráce výpomoc firmám na jednorázových akcích, využití sítě absolventů školy nebo institucí veřejného sektoru, jako jsou úřady práce nebo městské úřady. Možností sociálního partnerství je také zapojit se do regionálních a odborných sdružení nebo využít potenciálu základních nebo vysokých škol.“  (Světlík, 2006)
„Jedna z forem vzájemně výhodné spolupráce mezi školou, obchodní a průmyslovou sférou je odborná praxe žáků a studentů. V průběhu praxe získává žák či student komplexní soubor znalostí a dovedností, kdy teoretické znalosti doplňuje o své zkušenosti nabyté v praxi. V průběhu déletrvající, řízené odborné praxe mohou žáci či studenti své znalosti získané ve třídách v průběhu teoretické výuky přizpůsobit skutečnému životu a vypracovat se ve schopné odborníky. Někteří studenti se stávají již v průběhu praxe přínosem i pro organizaci.“ 

„Tato spolupráce přináší podnikům další výhody. Studenti, kteří byli na praxi úspěšní a osvědčili se, nastupují do zaměstnání u těchto organizací.“  (Světlík, 2006) 
Přechod ze střední školy do zaměstnání by měl být, co nejplynulejší, proto přizvaly školy ke tvorbě vzdělávacích programů i sociální partnery školy, především zaměstnavatele. Do školního vzdělávacího programu se lépe promítnou potřeby zaměstnavatelů a lepší organizace praxe v prostředí podniků. Čím lepší bude spolupráce střední školy se zaměstnavatelem absolventů školy, tím se budou lépe přizpůsobovat potřebám a požadavkům zaměstnavatele. 

Na školách je ustanovena funkce výchovného poradce. K funkci výchovného poradce patří kromě jiného i kariérové poradenství, a také pomoc při dalším vzdělávání a profesní dráhy žáků. Poradce poskytuje informace o následném studiu a zaměstnání v regionu i celorepublikově, pomoc s výběrem dalšího studia (vysoká škola, vyšší odborná škola, jazyková škola, nástavbové studium), provádí evidenci přihlášek ke studiu, evidenci přijatých žáků k dalšímu vzdělávání, tvoří nástěnky týkající se volby dalšího studia, organizuje přednášky, exkurze, besedy se zástupci vysokých a vyšších odborných škol. Zapůjčuje žákům informativní materiál o dalším studiu. Úzce spolupracuje s úřadem práce, každoročně navštěvuje výchovný poradce spolu se žáky naučný program pořádaný úřadem práce. Poskytuje informace z oboru kariérového poradenství. 
Každá škola musí vytvářet podle § 9, odst. 1 vyhlášky č. 15/2005 Sb. autoevaulační zprávu. Nedílnou součástí autoevaulace školy je také míra uplatnění absolventů školy. Prášilová uvádí: „Prozatím není obvyklé, že by školy měly rozpracovaný a do chodu školy včleněný systém sebehodnocení, který by podával reálnou zpětnou vazbu o kvalitě práce ve všech důležitých oblastech.“ Je nutné pro každou školu vytvořit si evaulační nástroje, které sbírají data o absolventech školy a jejich uplatnitelnosti.
2.1 Absolvent SOŠ a trh práce
České školství rozděluje několik stupňů středního vzdělání, úspěšným ukončením SOŠ nebo SOU lze získat tyto stupně vzdělání:

· Střední vzdělání (1-2leté programy, 3leté programy bez výučního listu). Absolventi tohoto stupně nemají možností pokračovat ve studiu na postsekundární úrovni.

· Střední vzdělání s výučním listem (3leté programy) Absolventi se mohou dále vzdělávat v nástavbovém studiu.

· Střední vzdělání s maturitní zkouškou (4leté programy) Absolvent získá tzv. dvojí kvalifikaci, tzn., že vstupuje přímo na trh práce, nebo se může ucházet o studium v terciální oblasti vzdělávání. (Průcha, aj., 2009).
Absolvent (8 – 19 let) střední odborné školy má v rukou výuční list nebo maturitní vysvědčení, někteří získali studiem různá osvědčení, např. řidičský průkaz, svářečský průkaz, a jiné. Významnou charakteristikou absolventa je, že bohužel nemá praxi. Co s nimi bude, záleží především na nich samotných. Mají několik možností, první variantou je přechod na trh práce. 

Mareš uvádí: „Trh práce je spojen s tržní ekonomikou, v které je, stejně jako služby a výrobky, prodávána a kupována i práce (pracovní smlouvy a mzdy jsou směňovány za čas a kvalifikaci pracovníků). V klasickém pohledu pracovní trh organizuje produkci a distribuci práce jako směnné vztahy mezi prací a mzdou. Z tohoto pohledu je trh práce jako trhy jakéhokoliv jiného zboží, na nichž se uplatňuje mechanismus konkurence s volnou hrou tržních sil a odvozením ceny práce (mzdy) z poměru mezi poptávkou po práci a její nabídkou
Zjednodušeně řečeno, trh práce je střed poptávky a nabídky práce. Poptávka po lidech s určitými dovednostmi vyplývá ze situace na trhu. Stav trhu práce ovlivňuje především kvalifikace zaměstnanců, nejnižší poptávka bývá po zaměstnancích s nejnižším stupněm vzdělání, nejžádanější bývají lidé s vysokoškolským vzděláním, v některých obdobích je na trhu práce nedostatek např. zubních lékařů, řemeslníků, atd.

V případě, že práci neseženou, stávají se nezaměstnanými a musí se zaevidovat na úřadu práce. Úřad práce je součástí sociální politiky v ČR, řídí se zákonem o zaměstnanosti. Úřad práce nalezneme ve všech bývalých okresních městech, a také pod úřad práce spadají detašovaná pracoviště, která se nacházejí v menších městech. Úřady práce nabízejí nezaměstnaným nejen volná místa (zprostředkování práce v České republice, popřípadě v Evropské unii), ale šanci na sebevzdělávání. Na úřadu práce působí také poradci, kteří pomáhají nezaměstnaným při problémech v pracovní oblasti. Zprostředkování zaměstnání je bezplatné a řídí se podle právních předpisů Evropského společenství, které upravuje volný pohyb osob v EU. Poskytuje cenné informace nezaměstnaným.

Ti co získali maturitní vysvědčení, můžou studovat např. na jazykové škole, vyšší odborné škole nebo po úspěšném absolvování přijímacích zkoušek přechází do terciálního vzdělávání. Absolventi, a to především dívky odjedou často do zahraničí pracovat jako au pair. Každý občan České republiky může neomezeně pracovat ve kterémkoliv státě EU, pouze v některých státech EU potřebuje pracovní povolení, protože neotevřely svůj trh práce, tato výjimka, ale končí v roce 2011. Informace o zaměstnání ve státech EU (a Švýcarsku) jsou k dispozici na portálu Ministerstva práce a sociálních věcí (dále jen MPSV) dostupné v sekci EURES.  Práci v EU nabízejí také pracovní agentury. 

Některé dívky přechází rovnou na mateřskou dovolenou, ale v dnešní době je tento jev méně častý. 
Absolventi jsou uchazeči o zaměstnání, kteří jsou maximálně dva roky od ukončení studia, po tuto dobu je jim věnována péče. Na trhu práce jsou handicapováni, především tím, že mají minimální praktické zkušenosti. Ne všichni žáci po ukončení studia na střední škole se stávají absolventy, někteří pokračují v dalším studiu. Každý rok v červnu a v druhé vlně v září přibývá nezaměstnaných, zejména absolventů, kteří si nenašli zaměstnání.

Přechod ze střední školy na trh práce je jedna z nejdůležitějších změn v životě člověka. Významný faktor, který tuto změnu provází, je připravenost absolventů.  Jedna z rizikových skupin jsou absolventi, z důsledku minimálních zkušeností, odborných znalostí a praxe. 
Faktory ovlivňující nezaměstnanost absolventů 
· Cyklus školního roku, počet absolventů se začíná zvyšovat koncem školního roku (v červnu), na maximum se dostane v září. Minimální nezaměstnanost absolventů je v průběhu školního roku. Nejnižší nezaměstnanost absolventů je v dubnu a v květnu

· Požadavek praxe, absolventi škol nemají potřebnou praxi a zkušenosti

· Celková nezaměstnanost – pokud je vysoká celková nezaměstnanost, je i vysoká nezaměstnanost absolventů

· Nesprávná volba oboru vzdělávání, absolventi základních škol nezvolí nejvhodnější obor pro své další vzdělávání, špatně odhadnou budoucí stav na trhu práce a hospodářský vývoj ve zvoleném odvětví 
Úlovcová uvádí: „Absolvent a zaměstnanost souvisí se schopností najít si zaměstnání v různých situacích a podmínkách trhu práce a v různých fázích životních cyklu. Závisí nejenom na tom, jak vzdělávání respektuje kvalifikační požadavky profesí, ale především na tom, zda absolventi získají vstupní kvalifikaci se širokým profilem uplatnění a klíčové kompetence, které jsou nezbytné pro uplatnění v jakémkoli zaměstnání a které jim umožní snadnější rekvalifikaci“. 

Kalousková uvádí: „Profesní kompetence – jsou úzce svázány s konkrétní odborností a jejich zvládnutí umožňuje, případně usnadňuje výkon určitých profesí či povolání. S tím, jak získávají na významu kvalifikace přesahující jednotlivé profese a mění se požadavky na práci, roste i důraz kladený na klíčové kompetence.

Klíčové (přenositelné) kompetence – takové znalosti, schopnosti a dovednosti, které se jeví jako nezbytné pro úspěšné uplatnění nejenom na trhu práce, ale i v běžném životě. Jejich zvládnutí by mělo přispět k větší flexibilitě pracovníků v širokém slova smyslu, tzn. k jejich schopnosti vykonávat rozličné odborné úkoly nebo měnit bez větších problémů různé profese, a napomáhat slaďovat schopnost pracovníků a požadavků kladených ze strany zaměstnavatele“.

3 Výzkumné šetření 

Výzkumnou otázkou v mé bakalářské práci je: „Jak se daří uplatnit absolventům Střední školy logistiky a chemie, Olomouc, U Hradiska 29, na pracovním trhu“. Zaměřila jsem se na 3 obory vzdělání, které jsou zakončené maturitní zkouškou a na 2 obory vzdělání, které jsou zakončené závěrečnou zkoušku, a žáci získají výuční list. 
Cílem praktické části mé bakalářské práce je zjistit, jaká je uplatnitelnost absolventů Střední školy logistiky a chemie, Olomouc, U Hradiska 29 (dále jen SŠLCH) na trhu práce.

Jednotlivá data jsem zjišťovala pomocí emailového dotazování, které jsem směřovala na absolventy školy a statistických tabulek, které mi poskytla výchovná poradkyně školy. Data jsem zpracovala do jednotlivých tabulek a grafů.

3.1 Představení školy 

Výzkumné šetření jsem prováděla na Střední škole logistiky a chemie, Olomouc, U Hradiska 29, která se nachází na severovýchodním okraji města Olomouce, za krásným areálem Klášterní Hradisko. Škola vznikla v roce 2006 sloučením Středního odborného učiliště farmaceutického a Střední odborné školy poštovní.

Ve škole je v současné době  376 žáků. Ve 14 třídách žáci studují chemické a ekonomické obory (3 studijní obory a 1 učební obor). Budova školy má 3 nadzemní podlaží, u školy se nachází rozlehlý sportovní areál (běžecká dráha, hřiště, tenisové kurty, hřiště na volejbal). Domov mládeže je samostatná 7patrová budova naproti areálu školy s kapacitou 252 žáků. Budova se neustále modernizuje, žákům nabízí celkem 25 modernizovaných učeben, z toho 2 jazykové, na 6-ti učebnách se nachází audiovizuální technika, 4 počítačové učebny (1 pro výuku profesního programu APOST), 1 učebna je vybavena interaktivní tabulí, dále se nachází v budově 9 laboratoří, 1 cvičná aparatura, školní knihovna, 3 tělocvičny, posilovna, 3 odborné učebny pro výuku praxe. 

Ve škole je celkem 53 zaměstnanců, z toho je 41 pedagogických pracovníků. Všichni pedagogičtí pracovníci mají požadované vzdělání a praxi. Ve vedoucích pozicích je 6 zaměstnanců.

Škola spolupracuje se sociálními partnery. Mezi nejvýznamnější patří například:
Pro obory vzdělání 37-42-M/001 Poštovní a peněžní služby a 37-51-H/001 Manipulant poštovního provozu a přepravy
· Česká pošta s. p.
· Československá obchodní banka, Poštovní spořitelna

· Raiffeisen BANK
Pro obor vzdělání 37-41-M/001 Provoz a ekonomika dopravy se zaměřením na zasilatelství
· Česká pošta, Přepravní uzel Olomouc 02 a Postkomplet Olomouc

· ČECHOFRACHT a.s., 

· Geis CZ s.r.o., 

Pro obory vzdělání 28-42-L / 012 Chemik operátor – průmyslová chemie a 28-42-L/012 Chemik laborant
· IVAX Opava 
Žákům bylo také umožněno doplnit výuku formou exkurzí v jednotlivých podnicích a dále měli možnost vykonávat u sociálních partnerů školy odbornou praxi.

Škola je členem Asociace středních škol ICT, poštovnictví, peněžnictví a logistiky. Zástupci vedení školy se pravidelně účastní setkání této asociace. Na setkání se řešili  především otázky školních vzdělávacích programů a jednotných závěrečných zkoušek. SŠLCH patří k nejaktivnějším členům asociace. Škola patří do Svazu spedice a logistiky. V minulém školním roce se škola zúčastnila setkání, na kterých získala celou řadu podkladů pro tvorbu studijních materiálů oboru Povoz a ekonomika dopravy se zaměřením na zasilatelství.

Škola je dále členem Asociace středních chemických škol. Letošní jednání bylo zaměřeno na analýzu zájmu o vzdělávání v chemických oborech, předávání zkušeností s tvorbou a realizací ŠVP.

Škola spolupracuje s Přírodovědeckou fakultou Univerzity Palackého v Olomouci a je fakultní školou přírodovědecké fakulty. 

(Výroční, 2009-2010, nestr.)
3.2 Informace o oborech vzdělání
V praktické části se zabývám uplatněním absolventů Střední školy logistiky a chemie, Olomouc, U Hradiska 29 na trhu práce. Výzkum jsem zaměřila na obory ukončené maturitní zkouškou i na obory, které byly zakončeny závěrečnou zkouškou, a absolventi získali výuční list. Výzkum se zaměřuje na absolventy v letech 2006 – 2010, kdy ukončili studium na SŠLCH. U všech absolventů sleduji, zda jsou zaměstnaní, nezaměstnaní nebo studují. V posledním sloupci je počet, u kterých nebylo možno zjistit jejich uplatnění. Nejdříve je celkový přehled kolik tříd a v jakém oboru bylo ve všech sledovaných letech. Jednotlivé výzkumy jsou zobrazeny v samostatné tabulce a následně v grafu. Číselné zpracování je uvedeno v procentech. Tabulky a grafy se již zaměřují na jednotlivé roky výzkumu. Obory jsou zařazeny do dvou sekcí, sekce ekonomické a sekce chemické. Následuje další tabulka celkového uplatnění za školu v jednotlivých letech. 
	Přehled oborů vzdělání

	Obory zakončené maturitní zkouškou
	Poštovní a peněžní služby

	
	Provoz a ekonomika dopravy se zaměřením na zasilatelství

	
	Chemik operátor – průmyslová chemie

	Obory zakončené závěrečnou zkoušku s výučním listem
	Manipulant poštovního provozu a přepravy

	
	Chemik laborant


Studijní obory a profil absolventů

Data byla zjišťována vždy v měsíci září v roku ukončení studia.

· 37-42-M/001 Poštovní a peněžní služby – (dále jen PPS) studium denní, čtyřleté, ukončené maturitní zkouškou

Dosažený stupeň vzdělání: úplné střední odborné

Zaměření studijního oboru: Obor je zaměřený na potřeby regionu, trhu práce a zájmu žáků. Absolvent se může uplatnit zejména na poště jako pracovník přepážky, pracovník poštovní přepravy, vnitřní poštovní služby, poštovní doručovatel, v podnicích přepravních služeb (kurýrní, expresní a distribuce zboží). Absolventi mohou získat vysokoškolské vzdělání.
(Učební, 2002)
· 37-41-M/006 Provoz a ekonomika dopravy se zaměřením na zasílatelství – (dále jen PED) studium denní, čtyřleté, ukončené maturitní zkouškou

Dosažený stupeň vzdělání: úplné střední odborné

Zaměření studijního oboru: Obor je zaměřený na potřeby regionu, trhu práce a zájmu žáků. Absolvent je schopen vykonávat práci v dopravním a přepravním odvětví. Žáci jsou vedeni k samostatnosti, pracovitosti, rozhodnosti, k tvořivému myšlení. Absolvent se může uplatnit v celé dopravní soustavě a v logistice. Má předpoklady pro uplatnění v živnostenském podnikání, může získat i vysokoškolské vzdělání.

(Učební, 1999)
· 28-42-L/012 Chemik operátor – průmyslová chemie – (dále jen CHO) studium denní, čtyřleté, ukončené maturitní zkouškou

Dosažený stupeň vzdělání: úplné střední odborné

Zaměření studijního oboru: Obor je zaměřený na odvětví průmyslové chemie, oblast technologických procesů a laboratorní kontroly chemických provozů. Absolvent je připraven pro chemické profese, ve kterých uplatní řízení a ovládání chemických a biochemických procesů, zpracovává anorganické a organické suroviny na výrobky, k práci s kontrolními a zkušebními přístroji v provozech a chemických laboratořích. Absolvent se může uplatnit jako chemický technik, chemik technolog, laborant, vývojový pracovník v podnicích zabývající se výrobou anorganických a organických látek, zpracování ropy, výroby léků, farmaceutických substancí a kosmetiky. Absolventi mohou být přijati také na vyšší odborné školy a vysoké školy.
 (Učební, 2002)
V období, které sleduji, byly pro jednotlivé studijní obory tyto počty tříd.
	
	Poštovní a peněžní služby
	Provoz a ekonomika dopravy
	Chemik operátor

	2005/2006
	1 třída
	1 třída
	1 třída

	2006/2007
	2 třídy
	1 třída
	1 třída

	2007/2008
	3 třídy
	1 třída
	1 třída

	2008/2009
	2 třídy
	1 třída
	1 třída

	2009/2010
	1 třída
	1 třída
	1 třída


Učební obory a profil absolventů
Data k učebním oborům nebyly zjištěny v září v roce absolvování studia. Informace jsem zjišťovala v březnu roku 2011 (tzn. rok a půl po absolvování učebního oboru). Data byla zjištěna pomocí emailového dotazování.

· 37-51-H/001 Manipulant poštovního provozu a přepravy – (dále jen MPP) studium denní, tříleté, zakončeno závěrečnou zkouškou s výučním listem

Dosažený stupeň vzdělání: střední vzdělání s výučním listem

Zaměření studijního oboru: Obor je zaměřený na potřeby regionu, trhu práce a zájmu žáků. Absolvent se může uplatnit zejména na poště jako pracovník přepážky, pracovník poštovní přepravy, vnitřní poštovní služby, poštovní doručovatel, v podnicích přepravních služeb (kurýrní, expresní a distribuce zboží). Mohou být přijati na nástavbové studium. Otevírá se 1 třída 1x za 3 roky.
(Učební, 2005)
· 28-42-L/012 Chemik laborant – (dále jen CHL) studium denní, tříleté, zakončeno závěrečnou zkouškou s výučním listem

Dosažený stupeň vzdělání: střední vzdělání s výučním listem

Zaměření studijního oboru: Obor je zaměřený na potřeby regionu, trhu práce a zájmu žáků. Absolvent najde uplatnění ve farmacii, zdravotnictví, ekologických pracovištích, potravinářském průmyslu. Mohou být přijati na nástavbové studium. Na škole probíhala výuka v 1 třídě. Od školního roku 2008/2009 se obor již neotevírá. 
(Učební, 1991)
4 Absolventi SŠLCH a jejich uplatnění

V této části své práce řeším uplatnění absolventů jednotlivých oborů zakončené maturitní zkouškou. K jednotlivým letům výzkumu je vždy uveden celkový počet absolventů, dále jsou vypsány počty absolventů v jednotlivých sekcích, v sekci ekonomické a sekci chemické. 
Sekci ekonomickou tvoří u maturitního studia obory:

· Poštovní a peněžní služby
· Provoz a ekonomika dopravy se zaměřením na zasilatelství

Sekci chemickou tvoří u maturitního studia obor:

· Chemik operátor – průmyslová chemie

V učebních oborech je ekonomická sekce tvořena oborem:

· Manipulant poštovního provzu a přepravy

V učebních oborech zahrnuje sekce chemická obor:

· Chemik laborant

Výzkum je názorně zobrazený pomocí tabulky a grafu, kde jsou data uvedena v procentech. Použité grafy jsou sloupcové. Následkem demografického vývoje absolvovalo studium na SŠLCH ve sledovaných letech různé množství žáků. Aby byly výsledky relevantní, použila jsem k porovnání dat procentuální vyjádření. V souhrnném zjištění skutečností jsem pro názornost použila grafy výsečové.
4.1 Absolventi maturitních oborů

Ve školním roce 2005/2006 bylo celkem 82 absolventů. 
Sekce ekonomická: 
30 absolventů jedné třídy oboru PPS, 30 absolventů jedné třídy oboru PED 

Sekce chemická: 
22 absolventů jedné třídy oboru CHO 
	
	Studuje
	Zaměstnáno
	Nezaměstnáno
	Nezjištěno

	Sekce ekonomická
	53%
	28%
	19%
	0%

	Sekce chemická
	63%
	19%
	13%
	5%
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Ve školním roce 2005/2006 byla lepší uplatnitelnost absolventů sekce ekonomické. Naopak v sekci chemické bylo nejméně nezaměstnaných. Velké procento absolventů sekce ekonomické i sekce chemické přecházelo do dalšího studia.
Ve školním roce 2006/2007 bylo celkem 110 absolventů. 
Sekce ekonomická: 
53 absolventů dvou tříd oboru PPS, 28 absolventů jedné třídy oboru PED 

Sekce chemická: 
29 absolventů jedné třídy oboru CHO 
	
	Studuje
	Zaměstnáno
	Nezaměstnáno
	Nezjištěno

	Sekce ekonomická
	48%
	47%
	5%
	0%

	Sekce chemická
	49%
	31%
	20%
	5%
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Ve školním roce 2006/2007 byla lepší uplatnitelnost absolventů sekce ekonomické. Přibližně stejné procento absolventů sekce ekonomické i sekce chemické přecházelo do dalšího studia. Oproti předešlému školnímu roku se výrazně snížila nezaměstnanost u sekce chemické a naopak u sekce ekonomické se nezaměstnanost zvýšila.
Ve školním roce 2007/2008 bylo celkem 136 absolventů. 
Sekce ekonomická: 
87 absolventů tří třídy oboru PPS, 26 absolventů jedné třídy oboru PED 

Sekce chemická: 
23 absolventů jedné třídy oboru CHO 
	 
	Studuje
	Zaměstnáno
	Nezaměstnáno
	Nezjištěno

	Sekce ekonomická
	54%
	31%
	15%
	0%

	Sekce chemická
	74%
	26%
	0%
	0%
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Ve školním roce 2007/2008 byla uplatnitelnost absolventů obou sekcí téměř stejná. Velké procento absolventů sekce ekonomické i sekce chemické přecházelo do dalšího studia. V sekci chemické je nulová nezaměstnanost. Výrazně se zde projevila navázaná spolupráce se sociálním partnerem Ivax Opava, kde byla velká část absolventů zaměstnána.
Ve školním roce 2008/2009 bylo celkem 106 absolventů. 
Sekce ekonomická: 
59 absolventů dvou tříd oboru PPS, 24 absolventů jedné třídy oboru PED 

Sekce chemická: 
28 absolventů jedné třídy oboru CHO 
	 
	Studuje
	Zaměstnáno
	Nezaměstnáno
	Nezjištěno

	Sekce ekonomická
	60%
	33%
	7%
	0%

	Sekce chemická
	75%
	11%
	7%
	7%
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Ve školním roce 2008/2009 byla lepší uplatnitelnost absolventů sekce ekonomické. Tři čtvrtiny absolventů přecházelo do dalšího studia, především do terciálního vzdělávání. Velká část absolventů sekce chemické byla přijata ke studiu na Přírodovědecké fakultě Univerzity Palackého v Olomouci. Nezaměstnanost v obou oborech byla vyrovnaná, pod 10%.
Ve školním roce 2009/2010 bylo celkem 74 absolventů. 

Sekce ekonomická: 
26 absolventů jedné třídy oboru PPS, 27 absolventů jedné třídy oboru PED 

Sekce chemická: 
21 absolventů jedné třídy oboru CHO 
	 
	Studuje
	Zaměstnáno
	Nezaměstnáno
	Nezjištěno

	Sekce ekonomická
	61%
	14%
	25%
	0%

	Sekce chemická
	57%
	29%
	14%
	0%
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Ve školním roce 2009/2010 byla lepší uplatnitelnost absolventů sekce chemické. Velké procento absolventů sekce ekonomické i sekce chemické přecházelo do dalšího studia. V předešlém školním roce se počet zájemců o studium v oboru chemik operátor snížil téměř o 20%. U absolventů sekce ekonomické se projevil vliv hospodářské krize.
4.1.1 Celkový přehled uplatnění všech absolventů ve sledovaném období končících maturitní zkouškou
Celkový přehled uplatnění absolventů sekce ekonomické v období školních let 2005/2006 až 2009/2010.

	Sekce ekonomická
	Studuje
	Zaměstnáno
	Nezaměstnáno
	Nezjištěno

	2005/2006
	53%
	28%
	19%
	0%

	2006/2007
	48%
	47%
	5%
	0%

	2007/2008
	54%
	31%
	15%
	0%

	2008/2009
	60%
	33%
	7%
	0%

	2009/2010
	61%
	14%
	25%
	0%
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Ze sekce ekonomické byla největší uplatnitenost na trhu práce v roce 2007. Nejméně žáků přecházelo na trh práce v roce 2010. Velká část dále studovala na VOŠ a VŠ (např. Moravská vysoká škola, Olomouc, Univerzita Pardubice, Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně,...). Ukazuje se, že zájem absolventů o studium na VŠ se od školního roku 2006/2007 zvyšuje a naopak zaměstnanost má klesající tendenci. 
Nyní následuje celkový přehled uplatnění absolventů sekce chemické v období školních let 2005/2006 až 2009/2010.

	Sekce chemická
	Studuje
	Zaměstnáno
	Nezaměstnáno
	Nezjištěno

	2005/2006
	63%
	19%
	13%
	5%

	2006/2007
	49%
	31%
	20%
	0%

	2007/2008
	74%
	26%
	0%
	0%

	2008/2009
	75%
	11%
	7%
	7%

	2009/2010
	57%
	29%
	14%
	0%
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Ze sekce chemické byla největší uplatnitenost na trhu práce v roce 2009. Nejméně žáků přecházelo na trh práce v roce 2008. Velká část dále studovala na VOŠ a VŠ (např. Univerzita Pardubice, Univerzita Palackého v Olomouci, Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně, Vyšší odborná škola zdravotnická Emanuela Pöttinga v Olomouci,...). Zájem o studium se od školního roku 2006/2007 zvyšoval, ale od roku 2009/2010 byl pokles absolventů, kteří pokračovali v dalším studiu o 20%. Zaměstnanost v tomto roce stoupla.
Celkový přehled uplatnění od školního roku 2005/2006 do roku 2009/2010. Přehled je za celou školu, sekce ekonomická i sekce chemická jsou sečteny dohromady.

	
	Studuje
	Zaměstnáno
	Nezaměstnáno
	Nezjištěno

	2005/2006
	58%
	24%
	16%
	5%

	2006/2007
	49%
	39%
	13%
	0%

	2007/2008
	64%
	29%
	15%
	0%

	2008/2009
	68%
	22%
	7%
	7%

	2009/2010
	59%
	22%
	22%
	0%
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Z uvedého grafu vyplývá, že nejlepší uplatnitelnost absolventů SŠLCH na trhu práce byla v roce 2007. Nejvíce absolventů přešlo do dalšího studia v roce 2009. A největší nezaměstnanost byla v roce 2010.

4.2 Absolventi učebních oborů
Ve školním roce 2008/2009 bylo celkem 46 absolventů. 

Sekce ekonomická: 24 absolventů v oboru MPP (1 třída)

Sekce chemická: 22 absolventů v oboru CHL (1 třída)

	 
	Studuje
	Zaměstnáno
	Nezaměstnáno
	MD
	Nezjištěno

	CHL
	73%
	5%
	5%
	17%
	0%

	MPP
	42%
	21%
	21%
	8%
	8%
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Z grafu vyplývá, že absolventi učebních oborů v převážné většině pokračují na nástavbovém studiu, kde si chtějí zvýšit kvalifikaci a získat maturitní vysvědčení. Z oboru chemik laborant přešli absolventi do třetího ročníku maturitního oboru chemik operátor. 
4.3 Shrnutí zjištěných skutečností
V uvedené tabulce je  znározněn průměr uplatnitelnosti za všechny sledované roky v sekci ekonomické a v sekci chemické. Následuje průměr za celou školu ve sledovaném období od školního roku 2005/2006 do roku 2009/2010. Z tabulky jsou vytvořeny tři grafy, které znázorňují jednotlivé řádky tabulky.
	 
	Studuje
	Zaměstnáno
	Nezaměstnáno
	Nezjištěno

	Průměr sekce ekonomická
	55%
	31%
	14%
	0%

	Průměr sekce chemická
	61%
	25%
	11%
	2%

	Celkový přehled obou sekcí
	60%
	27%
	15%
	1%
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Výzkumným šetřením jsem zjistila, že absolventi sekce ekonomické v polovině případů přechází k dalšímu studiu. Z přehledu dle školních let je zřejmé, že procenta absolventů, kteří pokračují dále ve studiu mírně stoupá. Nejvyšší uplatnění absolventů u všech oborů na trhu práce bylo v roce 2007 a naopak největší nezaměstnanost byla v roce 2010. Na nezaměstnanost měla vliv hosdpodářská krize. U sekce ekonomické se mi všechny data k výzkumnému šetření podařilo zjistit. 
V sekci chemické byla nejlepší uplatnitelnost na trhu práce v roce 2007 a 2008. Projevila se dobrá spolupráce se sociálním partnerem Ivax Opava. Nejvíce absolventů pokračovalo ve studiu v roce 2009. Jak jsem již dříve zmínila, absolventi byli přijati ke studiu na UPOL (přírodovědecká fakulta). Přechod absolventů do dalšího studia způsobil v uvedeném roce nejmenší nezaměstnanost ve všech sledovaným letech. V chemické sekci byl počet nezjištěných dat minimální.
V přehledu za celou školu bylo patrné, že nejlepší uplatnění na trhu práce bylo v roce 2007. Nejvíce absolvnentů přešlo do dalšího studia v roce 2009.  Nejhůř v uplatnitelnosti absolventů na trhu práce byl rok 2010. Nezaměstnanost v roce 2010 byla procentuelně stejná s uplatněním na trhu práce (22%).

Překvapivým výsledkem bylo zjištění, že ačkoliv škola připravuje žáky pro uplatnění na trhu práce, ihned po středním vzdělání, téměř přes 60% má zájem zyšovat si kvalifikaci a odbornost v terciální sféře, aby jejich uplatnitelnost na trhu práce byla ještě vyšší.
Závěr
Ve své bakalářské práci jsem si stanovila za cíl objasnit problém s uplatněním absolventů Střední školy logistiky a chemie, Olomouc, U hradiska 29, na trhu práce. 

V teoretické části jsem objasňovala pojmy SOŠ, sociální partner, kurikulum, absolvent.

V praktické části jsem výzkum zaměřila na SŠLCH (střední odborná škola), kde jsem prováděla šetření k zjištění dat potřebných v mé  bakalářské práci. Jednalo se o uplatnění absolventů pěti oborů na trhu práce ve sledovaném období za pět školních let. Nashromážděné informace jsem pomocí tabulek a grafů setřídila podle oborů do dvou sekcí (ekonomická a chemická) a školních let. 

Zjistila jsem, že ačkoliv škola připravuje žáky tak, aby po jejím absolvování měli ihned uplatnění na trhu práce, velká část žáků pokračuje ve studiu v terciální sféře. Sekce ekonomická má vyšší počet absolventů, kteří přecházejí na trh práce, ale sekce chemická má nejmenší nezaměstnanost. 
Data mého šetření lze použít ve vlastním hodnocení školy, také při úpravě školního vzdělávacího programu. Je dobré, že jsou data sledována a budou použita jako informace pro vedení školy, aby se zjistila zaměstnanost absolventů školy, je potřeba hledat nové sociální partnery. Ukázalo se, že s navázáním spolupráce se SP se zvýšila uplatnitelnost absolventů na trhu práce. 
Sociální partneři jsou pro školu velmi důležití - nabízí exkurze, poskytují prostory pro souvislé odborné praxe žáků, brigády během školního roku, popřípadě o prázdninách, pořádají pro žáky besedy, prezentace. Spolupracují při organizaci soutěží odborných dovedností, poskytují škole své lektory, například pro nácvik komunikačních dovedností. Všechny uvedené aktivity u žáků zvýší jejich zájem a možnosti s uplatněním na trhu práce.  
Výsledky mé práce jsem projednala s vedení školy a vedení si uvědomilo, že v současné době je velmi důležitá spolupráce se sociálním partnerem. Doporučila bych vedení školy, aby se data o absolventech zjišťovala i s odstupem jednoho roku od ukončení studia, protože ze zkušeností vím, že určité procento žáků, kteří nastoupí na studium na vysoké škole, po prvním roce z vysoké školy odcházejí pro nezvládnutí studia. Volila bych formu dotazníku pro absolventy, například prostřednictvím webových stránek školy.
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Nezaměstnanost

Resumé

Bakalářská práce je zaměřena na uplatnění absolventů Střední školy logistiky a chemie, Olomouc, U Hradiska 29 na trhu práce. 
Výstupem mé bakalářské práce  je objasnění pojmů a celkový přehled uplatnění absolventů SŠLCH ve školních letech 2005/2006 až 2009/2010.
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Unemplyment
Resumé

Bachelor's thesis is focused on the integration and assertion on the labor market of the graduates at Secondary School of Logistic and Chemistry, Olomouc, U Hradiska 29. 

The outcome of my thesis is to clarify concepts and an assertion´s  overview of SŠLCH graduates in the school years 2005/2006 to 2009/2010.
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