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	předběžné hodnocení:
 
	výborne


Místo pro poznámky hodnotitele
:

V intenciách Lisabonskej stratégie s cieľom zabezpečovania dlhodobej konkurencieschopnosti Slovenska a celej EÚ prostredníctvom budovania a rozvoja tzv. znalostnej ekonomiky sa zdôrazňuje čoraz naliehavejšia úloha celoživotného vzdelávania, ktorého súčasťou je aj ďalšie profesijné vzdelávanie. Podpora rozvoja, osobného rastu zamestnancov jednoznačne prispievajú k rozvoju podniku ako celku. Analýza potrieb vzdelávania vyplýva zo zhromažďovania informácií o zamestnancoch, o podniku, o jeho výkonnosti atď. Tieto faktory tvoria systém podnikového vzdelávania a zároveň prispievajú k napĺňaniu tejto stratégie. Z tohto dôvodu kladne hodnotím aktuálnosť témy, veľmi dobrú úroveň spracovania teoretickej i empirickej časti, ich vzájomnú vyváženosť, ktorá je na vysokej úrovni. Bakalárska práca je veľmi dobre, systematicky prepracovaná, s využitím vhodnej literatúry, čo sa prejavilo v dobrom prehľade prezentovanej problematiky. Kladne hodnotím obsahové a formálne spracovanie práce. Autorka navyše uskutočnila prieskum, v ktorom prieskumnú vzorku tvorilo 213 respondentov a zároveň uvedený prieskum napomohol k dosiahnutiu cieľa pomocou zhrnutia a analýzy teoretických a praktických poznatkov o systémovom vzdelávaní zamestnancov, ktoré zároveň využila v tretej kapitole „Odporúčania a možnosti zlepšenia systému vzdelávania v Tatra banke, a.s.“ Práca je navyše obohatená grafickými údajmi a v prílohe náhľadmi elektronického manažéra vzdelávania ako i vzorov dotazníkov a certifikátov. 
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Predložená bakalárska práca plne zodpovedá kritériám kladeným na tento druh práce. Predstavuje autorkine veľmi kvalitné teoretické vedomosti a schopnosti aplikácie, čo sa prejavilo v uskutočnenom prieskume a následnom návrhu na zlepšenie systému vzdelávania vo vybranej organizácii a preto ju odporúčam k obhajobe s dosiahnutým 69 bodovým ohodnotením a predbežným stupňom klasifikácie výborne. 
Datum: 26.04.2010
Podpis: 

� Stupnice hodnocení: 0 – 5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 
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výborně�
�
49 - 35�
velmi dobře�
�
34 - 28�
dobře�
�
27 a méně�
nevyhověl(a)�
�



� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení  a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





