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UVOD

K tématu své bakalaiské prace zaméfené na femigraci jsem se dostala skrze vlastni zkuSenost
migrace za praci do zahrani¢i. Pii vybéru mé rovné€z velmi ovlivnily poznatky ziskané pfi studiu na
Filozofické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci a ziskané navstévou kurzii Selected problems
of immigrants‘ integration, ktery vedl doktor Mario Rodriguez Polo', a Genderova studia
s doktorem Martinem Fafejtou®. Seminafe doktora Rodriguez Pola mi daly, v&fim, ty nejlepsi
zaklady migra¢ni problematiky a dovolily spatfit komplexnost migracniho procesu. Diky
pfednaskdm doktora Martina Fafejty jsem byla pti své vlastni zkuSenosti citlivéjsi na genderové
aspekty pracovni migrace. Vybavena znalostmi z téchto kurzli jsem se zamyslela nad tim, jak moc
pusobi genderové aspekty na pracovné-migracni proces. Ma osobni zkuSenost s pracovni
transnacionalni migraci v roli Zeny na genderované pracovni pozici (tiklidu) v zahranic¢i zahrnovala
nerovnomérné rozdéleni pracovnich pozic v zavislosti na genderu osob. Zatimco jsem ja jako Zena

(a ostatni migrantky) mohla pies agenturu pracovat jen v nejmén¢ placené sféfe tiklidu, muzi mohli

vvvvvv

Kdyz jsem se proto vratila zpét do Ceské republiky a volila si téma ke své bakalaiské praci,
vzpomnéla jsem si na tuto zkuSenost a rozhodla se svou praci vénovat pravé migra¢nim
zkuSenostem zZen. Abych své téma zuzila a souCasn¢ vybrala vhodny terén k vyzkumu k bakalaiské
praci, zuzila jsem své zaméteni na pribéhy zen z Ukrajiny, které nabyly pracovni zkuSenost na

¢eském pracovnim trhu.

Ve své praci se budu zabyvat adaptacni Casti migracniho procesu pracovnich migrantek, a to
konkrétné sociokulturni adaptaci zen z Ukrajiny v ¢eském pracovni prostfedi. Pfedpokladam, ze
vliv socidln¢ konstruovaného genderu a statusu migranta na adaptaci v ramci pracovniho prostiedi
ma urcitad specifika, jimz se budu vénovat. K zjisténi téchto specifik vyuziji biografickou metodu
kvalitativniho vyzkumu, ktera mi umozni pomoci biografickych interview odhalit, jak si utvaieji
pfedstavu o pribéhu své adaptace samotné migrantky. Data ziskand ze dvou biografickych
interview doplnim v analyze informacemi ze tii pilotnich polostrukturovanych rozhovorii rovnéz
vedenych s migrantkami. V analyze se nechavam inspirovat konceptem paralelnich zivotd, které

migrujici ziji zaroven v cilové zemi a zemi plivodu (in Ezzeddine, 2019; Janska, 2005). Tento

! Kurz Selected problems of immigrants* integration (Vybrané problémy integrace imigranttl) vedenym doktorem
Mario Rodriguez Polem jsem v ramci svého studia na Univerzité Palackého v Olomouci navstévovala v roce 2019.
2 Ptednasky v ramci kurzu Genderova studia doktora Mgr. Martina Fafejty, Ph.D. jsem absolvovala v roce 2018
na filozofické fakulté Univerzity Palackého. V kurzu, za ktery jsem velmi vdécna, jsme byli seznameni nejen
s hlavnimi autory a koncepty genderovych studii, ale i feministickymi teoriemi genderu nahlizenymi optikou
konstruktivismu a poststrukturalismu.



koncept vSak vanalyze doplnim o vlastni koncept minor/major, ktery rozliSuje
preferovany/prioritni a vedlej$i z paralelnich Zivotli migrantd. Jelikoz jsem zjistila, Ze preference
jednoho z nich ma vliv na zplsoby adaptace, propojila jsem tyto koncepty s teoretickym délenim
adaptacnich strategii Johna Berryho (1997). Soucasné¢ doufam, ze se mi podafi rozborem
jednotlivych piibehit participantek poukdzat na ridznorodost Zivotnich (migracnich) ptibchi
migrantii/migrantek a narusit stereotypni vnimani migrujicich za praci z Ukrajiny do CR jako

homogenni skupiny.



TEORETICKA CAST: POJMY A KONCEPTY

1. KONTEXT MIGRACE Z UKRAJINY DO CESKE REPUBLIKY

Abych se mohla zabyvat problematikou adaptace Zen migrujicich za praci z Ukrajiny do Ceské
republiky, je potfeba ji poznat v jejim Sir§im kontextu. Obsahem této kapitoly se proto stava stru¢ny

prehled migrace z Ukrajiny do Ceské republiky — jeji vyvoj, sou¢asna podoba a jeji specifika.

S ohledem na historicky kontext mobility mezi Ukrajinou a Ceskou republikou miizeme tvrdit, e
jeji soucasny stav je vysledkem dlouholetého vyvoje spjatého s geografickou a politickou
propojenosti téchto statii. Historické kofeny ukrajinské migrace do Ceské republiky sahaji azk 16.—
17. stoleti, kdy do Cech piichézeli pracovnici za sezénnimi pracemi predeviim ze zapadni asti
dnesni Ukrajiny (Hali¢e a Bukoviny), jez se pozd¢ji stala spolu s ceskou zemi soucasti Habsburské
fiSe (Zilynskyj & Kocik, 2001, s. 81-83). Dalsi ptichody lidi z Ukrajiny podpofilo pfipojeni
Podkarpatské Rusi (zdpadni Ukrajiny) k Ceskoslovensku (1919-1939). Pozdg&ji viak doslo
k utlumeni imigrace a reemigracnim procesiim vlivem druhé svétové valky, pficemz obnoveni
imigrace vyvolal az rok 1989, ve kterém doslo k zadsadnim politickym zméndm v obou statech.
Zatimco se (do té doby spie ,emigraéni®) Ceska republika zménila v zemi s imigra¢nim
potencialem, Ukrajina se po vyhlaseni nezavislosti v roce 1991 a ptfechodem na trzni ekonomiku
stala ekonomicky nestabilni. Ekonomicka krize v podobé vysoké inflace a poklesu ukazatele HDP
byla dale prohlubovana dal$imi udalostmi koncem prvniho desetileti — globalni hospodarska krize,
ukrajinsko-rusky konflikt (Cermak & Luptak, 2015, s. 54-57). Ekonomicky motivovanou migraci

z Ukrajiny miizeme proto vnimat jako disledek tohoto vyvoje.

Co se tyée soucasného stavu migrace z Ukrajiny do Ceské republiky, dle Zpravy o situaci v oblasti
migrace a integrace cizincii na uzemi Ceské republiky 2019 (2020, s. 3) tvofily v roce 2019 osoby
s ukrajinskym statnim ob¢astvim nejpodetnéjsi skupinu cizincti s povolenym pobytem v CR. Jejich
podet se v onom roce rovnal rekordnim 145 518 osob (Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2020,
s. 220). Oficialni statistiky mohou vSak postihnout pouze legalni migraci, nikoliv celkovy rozsah
imigrace. Skute¢ny podet osob z Ukrajiny pobyvajicich a pracujicich v Cesku miize byt mnohem

vyS§i.

Pro osoby s ukrajinskym ob&anstvim, kteii nové pfijizdi do CR za praci, existuji tii typy pracovnich
viz — kratkodoby pobyt (do 90 dnii pobytu), zaméstnanecké/zelena karta a modra karta (nad 90 dni

pobytu). NejcastéjSim je mezi legdlnimi pracovnimi migranty z Ukrajiny kratkodoby pracovni



pobyt umoziujici tzv. pracovni cirkula¢ni migraci, pti niz migranti stiidaveé kratkodobé pobyvaji
vobou zemich (Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2020). Takto mohou kratkodobymi
pracovnimi pobytu v zahranici financovat sviij zivot na Ukrajiné a ptipadné zlepSovat svou Zivotni
troveti. Ackoli vétdina migrujicich prichazi do Ceska na kratkodoby pracovni pobyt, rok od roku
se zvySuje i podet osob z Ukrajiny Zadajicich o pfechodny a trvaly pobyt v CR (Leontiyeva, 2006,
s. 33-34).



2. POJETI ADAPTACE V RAMCI MIGRACE

Migrace predstavuje ustfedni pojem mého vyzkumu, a jelikoz si uvédomuji komplexnost
migracnich procest, chtéla bych v této kapitole kontextualizovat a kategorizovat predmét svého
studia v ramci migracnich teorii. Zabyvat se budu konceptualizaci sociokulturni adaptace v
transnaciondlnim migracnim procesu, soucasné se zamétim na specifika pracovni transnacionalni

migrace a na specifika genderového aspektu transnacionalni migrace.

Pojem migrace vychazi z latinského migratio — st€hovani, ptrest¢thovani (Henig, 2007, s. 35).
Obecné v ramci socidlné-védniho studia lze tedy migraci rozumét jako prostorové mobilité (¢i
premist'ovani) osob, béhem niz ptekracuji hranice. Soucasné se jedna o multifaktorovy proces, pfi
némz na migranta pisobi mnoho vlivii — od socialnich, pfes ekonomické a dalsi faktory na irovni

aktéra (mikro-uroven) a skupiny ¢i struktury (makro-turovei) (Drbohlav & Uherek, 2007).

Dle Heniga (2007, s. 36) je mozné migraci jednoduSe c¢lenit podle nékolika zakladnich kritérii
(kritérium lokalizace, casovosti, pfiCiny). Pomoci kritéria lokalizace rozliSujeme interni a
mezinarodni migraci. Zatimco k interni migraci dochézi lokalné¢ a regionalné uvniti jednoho statu,
pfi mezindrodni (transnacionalni) migraci osoby piekracuji administrativni hranice statd. Dalsi
kritérium — kritérium Casovosti rozliSuje migraci podle délky pobytu migranta v cilové zemi na
migraci doCasnou a permanentni. A poslednim kritériem, se kterym Henig pracuje, je kritérium
pti¢iny, podle kterého lze migraci €lenit na zdkladé dobrovolnosti aktu. Jednim typem je tedy
migrace dobrovolna, ktera je vysledkem védomé nenucené volby jednotlivce migrovat napiiklad za
praci, studiem, rodinou apod. Druhym typem je nedobrovolnd migrace, kterou lze jest¢ vnitiné
rozdé&lit na vnucenou® a vynucenou® (Henig, 2007, tamtéz). Podle této kategorizace je predmétem

mé prace adaptace v ramci mezinarodni permanentni/do¢asné dobrovolné migrace.

Soucasti védniho studia problematiky migrace jsou taktéz migracni teorie, které¢ se snazi tyto
procesy postihnout. Mezi dnes nejpouzivané€jsi migracni teorie/koncepty zabyvajicimi se predevsim
ekonomicky motivovanou migraci patii — model pull-push faktori, risk-diverzification model,
koncept transnacionalizace, neoklasicka teorie, neoklasicka ekonomicka teorie, teorie svétového

systému, teorie migracnich siti, teorie migracnich systém, teorie dvojiho trhu, institucionalni

3 Element vnucent je dle Heniga din nerovnymi mocenskymi vztahy mezi lidmi, kdy méa nékdo moc a silu migraci
druhym vnutit.

MM

povodné, epidemie apod.)
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teorie, teorie kumulativnich pfic¢in, teorie relativni deprivace a teorie nové ekonomie (Drbohlav &

Uherek, 2007).

Ve své praci budu vyuzivat predevSim koncept teorie dvojiho trhu, migracnich siti a
transnacionalizace. Teorie dvojiho trhu je ekonomicky zaloZena teorie stavéjici na piredpokladu
existence dvou typu pracovnich sektorti v moderni kapitalistické spolecnosti. Prvni typ predstavuje
1épe placeny a stabilng;jsi sektor pro kvalifikovanou domaci populaci, druhy sektor zahrnuje fyzicky
namdhavé, hiife placené pracovni pozice, které obsazuje predevsim nekvalifikovand domaci
populace a pracovni imigranti. Druhou teorii, kterou ve vyzkumu vyuzivam, je teorie migracnich
siti, jeZ vyzdvihuje roli socidlni interakce a mezilidskych vztahti v migra¢nim procesu. Tyto socialni
vazby v migra¢nich sitich maji totiz své pozitivni i negativni dopady na migraci jednotlivct v nich.
Na jednu stranu mohou zjednodusit prubéh pobytu v cilové zemi (zafizovani ubytovani, hledani
prace, psychicka podpora), na druhou mizou plisobit negativné na proces adaptace a integrace
migrantd. Zakladem tfeti mnou pouzivané teorie transnacionalizace je poté ,,diraz na rtiznorodé,
migraci propojené preshranicni vztahy mezi jednotlivei a skupinami, kdy se diky aktivitam
migrantd predevSim v oblasti ekonomické, politické i socio-kulturni buduji pevné a funkéni svazky

mezi zemi zdrojovou a cilovou.* (Drbohlav & Uherek, 2007)

S konceptem transnacionalizace pracuji v ramci tzv. transnacionalni migrace (transmigrace), pii niz
migranti ptrekondvaji statni hranici/hranice a nadale udrzuji a rozvijeji vztahy v tzv.
transnaciondlnich polich. Zprostiedkovava mi tak moznost nahlizet na socialné-geografickou
situaci migrantd jako na ziti paralelnich zivotl. Jeden Zivot prozivaji transmigranti v zemi, ze které
migruji, a dal$i novy zivot v jinych sociokulturnich podminkach zalinaji zit v cilové zemi
(Ezzedine, 2012, s. 24). Janska (2015, s. 124) v souvislosti s transnacionalismem upozoriiuje, ze
adaptacni procesy jsou neustalym (ekonomickym, sociokulturnim a politickym) propojenim

migrantl se zemi plivodu oslabeny.

2.1.  Pracovni transmigrace

Pracovni transmigrace je typem transnacionalni migrace, k niz jsou migranti motivovani
ekonomickymi predevsim push a pull faktory. Mezi push faktory v ptipadé ukrajinské pracovni
migrace do CR patfi nepfiznivé ekonomické podminky na Ukrajiné — vysoké inflace, nizké HDP,
vysoky podil neformalni ekonomiky, ale zaroven i oligarchizace politickoekonomického systému.
V praxi se tyto jevy (podpofené nestabilni politickou sférou) projevuji v nedostatku pracovnich

mist, Spatnych mzdovych podminkéch. Zaroven maji velké negativni dopady na socioekonomicky

11



a demograficky vyvoj zemé, véetné zdravotniho stavu jejich obyvatel (Cerméak & Luptak, 2015, s.

58-59).

Pull faktory jsou poté zemée s lepSim stavem ekonomiky, které nabizeji témto lidem vyssi platové
ohodnoceni a popi. vyhodné migracni vizové podminky. Zaroven se kvili své dlouholeté tradici
ukrajinsko-Ceska migrace stava jakymsi standardizovanym postupem v piipadé, kdy jedinci na
Ukrajin€ nenachézeji praci, ¢i je mzdové ohodnoceni jeho/jeji prace nedostacujici k uspokojeni

svych a potieb rodiny. Z této migrace viak netézi jen migranti, nybrz i ekonomiky cilovych zemi®.

2.1.1. ZlepSovani zivotni trovn€ pomoci transmigrace

Migrace za praci umoziuje migrantovi zlep$it vlastni i Zivotni urovenl jeho/jeji rodiny.
Zatimco ve své zemi puvodu by dobie placenou (nebo viibec) praci hledal tézko, pomoci
transmigrace je mu umoznéno nalézt takové zaméstnani®, diky némuz mize lépe uspokojit

potieby své a své rodiny (Cermak & Luptak, 2015, s. 60).

Zvysovani zivotni urovné pomoci transmigrace je vSak velice relativni. Vratim-li se ke
konceptu transnaciondlnich paralelnich Zivotl, zivotni Uroven je zvySovana piredevSim
v zivoté zemé puvodu, do niZ se po migraci (nebo béhem ni) vraci s vydélanymi penézi a
miiZe sobé a své roding’ zajistit lepsi Zivotni standard (Cermak & Luptak, 2015, tamtéz).
V cilové zemi, kde je vSak vydélaval/a, na tak dobré urovni Zzit nemusel/a. V ramci
cirkulaéni pracovni migrace je bézné, Ze migranti Ziji v horsich podminkach® s utéchou
,docasnosti“ (Ezzedine, 2012, s. 27). Taktéz tim, Ze migranti obsazuji povétSing v cilové
zemi malo prestizni zaméstndni, jejich socidlni status neni tak vysoky jako v zemi, ze které
migruji. Jejich dvoji zivoty se tedy nelisi jen geograficky, ale i v zivotni Grovni a socialnim

statusu.

2.1.2. Dekvalifikace

Dekvalifikace je jev, kdy kvalifikovani jedinci obsazuji nizkokvalifikované pracovni
pozice. Napiiklad Ukrajinci v Ceské republice obsazuji nej¢astéji nizkokvalifikovana

pracovni mista ve stavebnictvi, zemédé€lstvi a domacnostech, ale zaroven i malo prestizni

5> Ekonomicti migranti zvySuji cilovym zemim HDP a taktéZ pracuji pfedev§im na ,,t&Zko obsaditelnych* nizko-
kvalifikovanych pracovnich pozicich (viz podkapitola o dekvalifikace).

6 Ci lépe placenou pracovni pozici v ekonomicky stabilngjsi a jist&jsi zemi.

7 Bézné migranti posilaji ¢4st vydélanych penéz v CR v podobé remitenci domi na Ukrajinu.

8 Migranti asto v cilové zemi minimalizuji své potfeby a vydaje, bydli na ubytovnach a vétSinu svého Casu
propracuji.
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profese, kterym se domaci populace vyhyba. Otazkou, jak trh prace v Cesku (ne)vyuziva
vzdélani a kvalifikaci migrantl z Ukrajiny, se zabyval i Ondfej Valenta (2015). Zjistil, Ze
dochazi k podhodnocenti jejich vzdélanostniho a kvalifikaéniho potencialu a jsou smétovani
do urcitého limitovaného typu profesi a vypliuji strukturalni nedostatek urcitych kvalifikaci

a profesi (Valenta, 2015, s. 180—181).

PrestoZze v soucasnosti existuji mezinarodni programy a projekty bojujici proti
dekvalifikaci’, Ezzedinne a Uhde (2019, s. 4-5) upozoriiuji opaéné na negativni diisledky
restriktivni migracni politiky EU, které migranty marginalizuji a vyuzivaji jako druhotadou
pracovni silu. Soucasné kritizuji to, jak vyspélé zemé kontroluji pieshrani¢ni mobilitu,
profituji z pracovni sily migrantd a migrantek zejména v sektorech nizkokvalifikované
vyroby nebo poskytovani péce, v niz se mnohdy setkavaji s genderovou nerovnosti

(Ezzeddine & Uhde, 2019, s. 6).

2.1.3. Vyuzivani socialni migrac¢ni sité v pracovni migraci

V této podkapitolce bych rada navézala na teorii migraénich siti rozebiranou jiz vyse
v kapitole o migraci. Chtéla bych se zde predev§sim zaméfit na vyuzivani migracnich siti
migranty v ramci pracovni migrace. Prvné chci vSak zdtraznit silu a moc téchto socialnich
siti, ktera spociva v tom, Ze ma velky vliv na rozhodovani a jednani aktérti. ZkuSeni migranti
informuji a ,,zaucuji“ nové migrujici a mohou jim poskytovat psychickou i ekonomickou
oporu. Ackoli mohou pomahat piekonavat pocit marginalizace, mohou ji zdroven vytvaret
obklopovanim se pouze migranty. Soucasné¢ miize samotna ,.existence migracnich siti
potencialni migranty nejen pfitahovat, ale téz odpuzovat, nebot migranti, kteii
prostfednictvim migrace hledaji zasadni zivotni inovaci, v migracnich, zejména
krajanskych sitich, mohou také opravnéné shledavat prekazku v realizaci cilll, jez migraci

sleduji* (Drbohlav & Uherek, 2007).

Co se tyce socialnich migracnich siti v pracovni migraci, mohou je migranti vyuzivat k
informovani o volnych pracovnich mistech ¢i vymeénovani Spatnych a dobrych pracovnich
zkuSenosti. Zaroven je nutné pfipomenout, ze pracovnich mist pro migranty je limitované
mnozstvi. Proto svym zpisobem migracni sit€¢ pracovnich migrantli umoznuji existenci
cirkula¢ni pracovni migrace — migranti se v nich prakticky vystfidaji bez toho, aby nékdo o

svou praci prisel (Gorny & Kindler, 2016, s. 102). Znamena to, Ze jsou si migranti jak

? Napiiklad projekt EU v roce 2012: Vyuziti kvalifikace imigrantii na ¢eském pracovnim trhu.
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podporou, ale i tvrdou konkurenci, a nékteti migranti se mohou dal§im migrantim vyhybat.
Negativni zkuSenost s interakci s ostatnimi ukrajinskymi migranty popsala i jedna z mych
panticipantek, kdyZ jsem se ji zeptala na otazku, zda udrzuje v Cesku vztahy s ostatnimi

migranty z Ukrajiny.

Snazila jsem se, ale taky to nedopadlo dobre. Protoze, kdyz jsem jela, mné bylo receno, Ze
pokud budu potrebovat pomoc, tak se mam obratit na kohokoliv, jenom ne na lidi od nas.

Protoze zavist, zlost a potvrdilo se to (Olga, srpen 2020).

2.2.  Adaptace

Vyzkum této prace bude zaméten na adaptacni ¢ast transnacionalni migrace migrantek z Ukrajiny,
b&hem niz se ptizpisobuji novym zivotnim podminkam. Proto je adaptace kliCovym pojmem mé
prace. Slovo adaptace pochazi z latinského adaptatio, tedy ptizpisobovani. V socidlnich védach je
vyuzivan k popisu procest prizptisobovani se jedince na spoleCenské normy né&jaké skupiny, ¢i
prizptisobovani skupiny na podminkami vnéjsiho prostfedi (Bondy, 1970, s. 9). V této praci jej
vyuziji k popisu procest ptizpisobovani se jednotlivych zen z Ukrajiny na Ceské spolecenské

normy.

John Berry, jehoz dila budu déle citovat, pracuje s pojmem adaptace v ramci akulturace'®, v niz
adaptace predstavuje dlouhodoby vysledek akulturacniho procesu. Obecné adaptaci a akulturaci
dale déli na psychologickou, ekonomickou a sociokulturni (Berry, 1997, s. 14). JelikoZ se ma prace
vénuje adaptaci v transnacionalnim prostoru, pojeti adaptace jako soucast akulturace je proto na
misté. Jen pro zuzeni svého zaméteni jsem se rozhodla soustfedit se pouze na sociokulturni typ
adaptace, ktery budu specifikovat nize.

Zaroven jsem se nechala inspirovat Berryho pojetim vyzkumu akulturace a adaptace. Za dilezity
povazuji jeho diraz na studium téchto procesti na makro- i mikro-urovni (viz schéma ¢. 1).
Makro-troven odpovida politickému kontextu, ekonomické situaci a domografickym faktorim
zemé plivodu spolu s migraéné-integraénimi piistupy a ,etnickym* slozenim spole¢nosti'!,
v niz se osoba adaptuje. Na mikro-Grovni na adaptaci plsobi inviduélni faktory vzniklé pred
akulturaci vzemi pavodu (v€k, gender, vzdélani, nébozenstvi, jazyk, status, motivace,

oc¢ekavani a osobnost migranta) a faktory, které se konstruuji v cilové zemi az pti akulturaci

10 Proces socidlniho uéeni se sociokulturnich norem kultury jiné skupiny.
'V tomto ohledu rozli§uje spole¢nost, kde majoritou spole¢nosti je jedno etnikum a jina etnika tvofi minoritu, a
spolecnost tvofenou vicerem vétSich etnik.
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(vliv délky pobytu, volby akultura¢nich a copingovych strategii, socidlnich piistupi cilové

spolecnosti — ptedsudky, apod.) (Berry, 1997, s.16-25).

UROVEN SKUPINY UROVEN JEDNOTLIVCE - PROMENNE

VLIVNE FAKTORY APRIORNI AKULTURACI
* VEK, GENDER, VZDELANI, PRE-AKULTURACE
STATUS, MIGRACNI MOTIVACE, OCEKAVANI
KULTURNI ROZDILY (JAZYK, NABOZENSTVI ATD.)
OSOBNOST ("LOCUS OF CONTROL" — MIRA PRESVEDCENI O SVE
SCHOPNOSTI RIDIT A OVLADAT VYSLEDKY VLASTNI CINNOSTI;
FLEXIBILITA)

SPOLECNOST PUVODU

e POLITICKY KONTEXT

® EKONOMICKA SITUACE

s DEMOGRAFICKE FAKTORY

SKUPINOVA AKULTURACE
PSYCHICKA
BIOLOGICKA

EKONOMICKA — - POUZITE )
SOCIALNI AKULTURACNI STRATE (I‘l. OKAMZITE DLOUHODOBE
I ) ZKUSENOSTI STRATEGIE UCINKY VYSLEDKY
KULTURNI : :
FIVOTNI STRESORY (";U?I”F STRESS ADAPTACE
UDALOSTI (ZVLADANI)

.
.
.
.
.
.
.
.
.
POSOUZENI
ZKUSENOSTI
0
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
-

CILOVA SPOLECNOST

® POSTOJE
- MC (MULTIKULTURALNI)
IDEOLOGIE

VLIVNE FAKTORY BEHEM AKULTURACE
* FAZE (CASOVA DELKA)
o AKULTURACNI STRATEGIE: POSTOJE A CHOVANI

— ETNICKE POSTOJE

® SOCIALNI PODPORA

- VETSINOVA SPOLECNOST
- ETNICKA SPOLECNOST

® COPING: STRATEGIE A ZDROJE
* SOCIALNI PODPORA
* POSTOJE SPOLECNOSTIL: PREDSUDKY A DISKRIMINACE

Schéma ¢. 1 — Ramec vyzkumu akulturace (Berry, 1997, s. 15. — preklad viastni)

2.2.1. Sociokulturni adaptace

Ward and Kennedy (1999), kteti stejn¢ jako vySe zminény Berry pracuji s adaptaci v
procesu akulturace, sociokulturni adaptaci povazovali za doménu chovani a GspéSnosti pii
dosahovani kazdodennich cili v nové kultufe, kterou lze ziskat prostfednictvim procesu
kulturniho uceni (akulturaci) dovednosti, postupti a norem specifickych pro danou kulturu.
Za uspesnou sociokulturni adaptaci povazuje Berry takovou adaptaci, pfi niz je akulturujici
se jedinec schopen fidit svilj kazdodenni Zivot v novém sociokulturnim prostiedi, a zaroven
tu, ktera se v prubéhu Casu zlepsuje ziskavanim kulturnich znalosti a udrzovanim kontaktu

s danou kulturou (Berry, 1997, s. 20-21).

Jednu typologii adaptacnich strategii vypracoval John Berry (1997), ktery hovoii v ramci
akulturace o Ctyfech zplsobech adaptace: integrace, asimilace, separace, marginalizace.

Toto rozde€leni zalozil na kombinaci ano—ne zodpovézeni dvou otazek tykajicich se
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dominance jedné z kultur v akulturaci jedince. Za prvé odpovida na otazku, zda jedinec
usiluje o udrzeni si své kulturni identity a jejich charakteristik. Za druhé se pta, jestli jedinec
navazuje konktat s jinou (novou) kulturou a jestli v ni néjakym zptisobem participuje. Na
zaklad¢ odpovedi je asimilace adaptacni strategii jedinct, ktefi uptednostiuji kontakt
s jinou kulturou a pfili§ netrvaji na zachovani své (plivodni) kulturni identity. Druhou
strategii je integrace, pti niz si jedinec zachovava néjaké prvky ptvodni kultury a zaroven
ma zajem piijmout prvky kultury jiné a participovat na ni. Separaci nazyva treti adaptacni
strategii, pfi niZ si jedinec zachovava svou kulturni identitu a sou¢asné se vyhyba interakci
s jinou kulturni skupinou. Poslednim ¢tvrtym typem adaptacni strategie je marginalizace,
kdy jedinec nelpi na zachovani své kulturni identity a taktéz nevyhledava kontakt s lidmi
jiné kultury (Berry, 1997, s. 9-12). Ve své praci bych rada na tuto typologii navéazala a

pokusila se o identifikovani typu adaptace mych participantek.

V procesu psychologické akulturace Berry (1997) rozumi adaptaci jako reakci na stres a
ptizplisobeni se stresovym podminkam. Aplikujeme-li tuto teorii na ptipad transnacionélni
migrace, piedstavovala by stresor stfet s novou kulturou cilové zemé, zptisobenym stresem
by byl kulturni Sok a sociokulturni adaptaci strategie zvladnuti tohoto stresu (Berry, 1997,
s. 13)

2.3.  Genderovy aspekt migrace

Migrace (a tedy i sociokulturni adaptace) je multifaktorové podminény proces a jeho jednotlivi
aktéfi jsou ovlivnéni nejen prosttedim!’, ve kterém k nému dochézi, nybrz vlastnim souborem
identit — svym socioekonomickym statusem, vékem, svou etnicitou, kulturou a taktéz i genderem.
Stejné jako ostatni kategorie ve vyctu je gender socidlnim konstruktem, ktery ptisobi svym vlivem
na vSechny sféry socidlniho Zivota — tedy i sociokulturni adaptaci. ,,Gender zahrnuje kulturni a
socialni stereotypy a ocekavani, které se poji k jednotlivym pohlavim* (Fafejta, 2004, s. 30).
Produkuje tak genderové identity a jejich socidlné-ocekavané role, které maji sva prava a své

povinnosti.

Dulezitou vlastnosti genderu, jakozto socialniho konstruktu (na rozdil od pohlavi) vazaného na
spolecenské normy, je zarovenl proménlivost jeho obsahu (Fafejta, 2004, tamtéz). Transnacionalni

migranti se v prubéhu migrace nachédzeji v minimalné dvou rtiznych sociokulturnich prosttedich,

17 Ekonomicky, politicky a environmentélni kontext.
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jejichz pojeti genderu a souvisejicich socidlnich genderovych roli se maze lisit. To, ze je v zemi
puvodu gender socialné-konstruovany jinak nez v zemi ptivodu, mize migranta zvyhodnit, ale

taktéz znevyhodnit (Ezzeddine, 2011, str. 113).

2.3.1. Femigrace

Spojenim slov feminita (zenského genderu) a migrace vznikl pojem femigrace. Ackoli jsem
se domnivala, Ze toto ,,mé“ kreativni skloubeni bude Cinit mou praci unikatni, kratké
vyhleddvani na internetu mé vyvedlo z omylu. Pfi reSerSi jsem nalezla stejnojmennou

blogovou webovou stranku (www.femigration.com), kterd sdili imigracni pfib&hy Zen

s dirazem na genderova specifika zenské socialni role (Radoja & Tica, 2021).

Genderové citlivy piistup — konkrétné feministickou perspektivu — jsem ve svém vyzkumu
zvolila z toho divodu, ze podobn¢ jako Olena Fedyuk (2006, s. 73) vétim, ze je migrace
genderovanou zkuSenosti. Ackoli migrace Zen neni nic raritniho a pocetné se témeét rovna
té muzské'®, nese s sebou vzhledem k odlisnym genderovym rolim jina socialni o¢ekavani
(Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2020). V pracovni migraci se gender projevuje v
genderové rozliSenych mzdach a pracovnich podminkach, ale i nerovhomémém rozdéleni
odpovédnosti za péci o déti mezi muze a zeny a transnaciondlnim matefstvi (Fedyuk &

Kindler, 2016, s. 73).

Proto se domnivam, ze bude mit Zenstvi mych participantek vliv i na jejich sociokulturni
adaptaci. Tento vliv pfiznava 1 Berry (1997, s. 22), ktery tvrdi, Ze na adaptaci pisobi
rozdilné pojeti zenského genderu imigracni a emigracni kultury. Je-li mezi témito kulturami
markantni rozdil v zachazeni se Zenami, mohou se nové genderové role, které piijmou
migrantky v cilové kultufe, dostat do konfliktu s rolemi ,,hranymi“ v kultufe/spole¢nosti

puvodu.
SHRNUTI TEORETICKE CASTI

V ramci teoretické casti jsem stru¢né€ uvedla (pracovni) migraci z Ukrajiny do $irSiho historicko-
politického kontextu imigrace do Ceské republiky. Zaroveti jsem si definovala pfedmét svého
vyzkumu. Zabyvala jsem se konceptualizaci migrace (pull a push faktory) a jeji kategorizaci a
typologii dle Heniga. Dale jsem se zaméfila na trasnacionalni typ migrace (tj. migrace pies statni

hranice) a s ni spojenou sociokulturni adaptaci migranti v cilové zemi za vyuziti teoretickych

18V roce 2019 tvofili muzi 57,3 % a Zzeny 42,7 % cizincli s povolenym pobytem na uzemi Ceské republiky.
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konceptti Johna Berryho. V neposledni fad¢ jsem teoreticky rozpracovala ekonomicky motivovou
podobu transnaciondlni migrace v souvislosti s nékterymi jejimi charakteristikami: moZnosti
zvySovani zivotni irovn¢ migranta pomoci prace v zahranici, dekvalifikaci migranti na pracovnim
trhu cilové zemé a vyuzivani socialni migracni sité. V zavéru jsem se vénovala genderovému

aspektu migrace, a to predevsim vlivu zenského genderu na migraci a jeho adaptacni fazi.
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. VYZKUMNA CAST: BIOGRAFICKY VYZKUM

1. METODOLOGIE

V této kapitole se vénuji metodologické Casti mé prace. Objasnim zde ¢tenafim své divody
k vybéru tohoto tématu a vyzkumné metody k realizaci jeho vyzkumného Setfeni. Dale se zde budu
zabyvat vysvétlenim vybéru zaméfeni vyzkumu, vybéru dan¢ho vyzkumného vzorku participant

a technik, které jsem vyuZila k jeho uskute¢néni a k ziskani a interpretaci (vyhodnoceni) dat.

1.1.  Cil vyzkumu

Cilem mého vyzkumu, a tedy i této bakalarské prace, je zjistit, jaka specifika ma
sociokulturni adaptace pracovnich migrantek z Ukrajiny v ¢eském prostfedi. VSimam si
proto, jak si proces své adaptace konstruuji samotné migrantky, a to s ohledem na

genderovy aspekt migrace a na specifika zenské role ve spolecnosti.

Pro z(iZeni predmétu svého vyzkumu se zaméfim pouze na ¢ast velmi Sirokého fenoménu —
migrace Zen (femigrace) z Ukrajiny do Ceské republiky. Touto ¢asti je, jak podtitul prace
napovida, adaptace'® Zen z Ukrajiny, které nabyvaji pracovni zkusenost v Ceské republice.
Adaptaci si vnavaznosti na Johna W. Berryho (1997) definuji jako piizptsobeni se
zivotnim podminkdm. U transmigrantt, tedy jedincti migrujicich preshrani¢né, dochazi
taktéz 1 k pfizpisobeni se odliSnym sociokulturnim podminkdm. Toto pfizpiisobeni
odpovida upravam ¢i zménam chovani v interakci s novym prostiedim. V tomto ohledu se
budu zabyvat sociokulturnim rozmérem adaptace, tj. prizptisobeni se téchto zen z Ukrajiny

¢eskému sociokulturniho prostiedi, do kterého vstupuji (Berry 1997, s. 6-7).

Véiim, ze vysledky mého vyzkumu mohou vice otevrit diskusi nad genderovym aspektem
migrace, na ktery je vmé praci kladen velky diraz. Pfestoze se nyni téma genderu ve
vefejném diskurzu objevuje stale Castéji, v ramci migrace je jeho vliv stale zanedbavan a

opomijen.

Soucasné doufam, ze se mi podafi podpofit rozbiti stereotypniho nahlizeni na skupinu
migrantil z Ukrajiny v ¢eském pracovnim prostiedi. Tento stereotyp ¢i predsudek vychazi

z predstavy, Ze migrujici z Ukrajiny piredstavuji jakousi homogenni skupinu orientovanou

19 Adaptace jako ¢ast migra¢niho procesu.
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pouze na penézni zisk. Ma prace proto poukaze na rozdily mezi samotnymi participantkami

(tj. migrantkami) a nabidne néhled na tuto migraci osvobozeny od predsudkd.

1.1.1. Vyzkumné otazky

Mou hlavni vyzkumnou otazkou, kterou jsem si polozila, je: Jaka jsou specifika

sociokulturni adaptace pracovnich migrantek z Ukrajiny v ceském prostredi?

VedlejSimi vyzkumnymi otdzkami, na které ma prace odpovida, jsou tyto tfi:
1) Jaky priithéh ma sociokulturni adaptace Zen z Ukrajiny v Ceské republice?
2) Jak tato adaptace probiha s ohledem na pracovni prostredi, ve kterém se migrantky
v CR pohybuji?
3) Jaky vliv ma gender migrantek na jejich adaptaci?

1.2.  Vybér vyzkumné metody a techniky

K vyzkumu jsem po konzultaci s vedoucim prace zvolila kvalitativni biografickou metodu
s genderovou (feministickou) perspektivou. Kvalitativni metodologie mi umozZnila
komplexnéjsi studium adaptacni faze femigrace a diky biografické metodé jsem mohla

pozorovat, jak si femigraci konstruuji samotné Zeny migrantky.

Biografické kvalitativni metod¢ jsem vdécnd vibec za moznost studia abstraktnich
kategorii: gender a adaptace. Jedna se totiz o socialné¢ konstruované (uméle vytvoiené)
kategorie, které nebyvaji bézn€ majoritné pouzivany a slouzi pfedevsim lidem, ktefi tyto
jevy potiebovali verbalné uchopit k praci s nimi (Berger a Luckmann, 1999). Znamena to
tedy, ze migrantky jevy, které¢ spadaji do téchto kategorii, vétSinou nereflektuji jako soucast
téchto kategorii nebo si je s nimi pfimo nespojuji. To si dovoluji tvrdit, jelikoz jsem se ve
vSech rozhovorech s participantkami setkala s jakymsi popienim vlivu genderu na migraci.
A to tak, ze ackoli participantky v rozhovoru popisovaly rizné zkuSenosti se
zvyhodnénim/znevyhodnénim spojené s vlastnim genderem (Zenstvim?), pti dopliikové
otazce vliv svého Zenstvi na jejich migraci s jistotou poptely. Proto bylo v mych pilotnich
polostrukturovanych rozhovorech (viz podkapitola Pilotni rozhovory) velmi narocné se na
takto zamétené otazky zeptat. Rozhodla jsem se proto o schidnéj$i vyzkumnou techniku

pro tento vyzkum, kterou je biografické interview. Takto jsem mohla odkryvat ,,pfirozené;ji*

2020 Vgechny participantky se samy identifikovaly jako Zeny.
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pfimo z zivotnich pfibéht panticipantek nejen adaptacni strategie, ale i vliv genderu na
pracovni migraci a interakci genderu s jinou formou nerovnosti — narodnost, tfida, kultura

¢i etnicita (Merrill a West 2009, s. 30).

V ramci kvalitativni biografické metody jsem vyuzila techniky biografického interview, ale
i nepfimé participace ve skupinach na socialni siti Facebook, ve kterych se sdruzuji
migrujici z Ukrajiny a ve kterych si mezi sebou pfeddvaji riznorodé informace. Celkem
jsem provedla pozorovani ve Ctyfech facebookovych skupinach, které byly pievazné
soukromé a bylo nutné, aby zakladajici ¢lenové mou zadost o ¢lenstvi ve skupiné schvalili.
Ve skupinédch jsem se aktivné neangazovala a tuto platformu vyuzila pouze ke sbéru dat

slouzicimu k lepsi kontextualizaci prib¢hii participantek.

1.3.  Vyzkumny vzorek

Co se tyce vybéru vyzkumného vzorku k mému vyzkumu, oslovila jsem Zeny, které
pochazeji z Ukrajiny a postupné nabyvaly pracovni zkusenosti v Ceské republice. Pred
zahajenim vyhledavani participantek ke svému vyzkumu jsem se domnivala, Ze se nebude
jednat o narocny tukol, jelikoz osoby s ukrajinskym obcanstvim zastavaji nejvice
zastoupenou skupinu cizincti pracujicich v CR (Cesky statisticky tiad, 2020). Ze zagatku
roku 2020 byl terén opravdu velmi dobie dostupny a povedlo se mi v kratkém ¢ase domluvit
hned nékolik rozhovort. K vyhledavani participantek jsem vyuzivala svych kontakti,
kontaktti mych ptibuznych a pratel, ale pozd€ji taktéz samotnych participantek. VSechny
naplanované schiizky s participantkami byly vSak kvili pandemii koronaviru (ploSnym
opatfenim) béhem biezna 2020 zruSeny a bylo nutné hledat nové participantky. V novém
a pribuznych, ktefi mé¢ odkazali na své zndmé splitujici mnou poptavané charakteristiky.
Tyto Zeny jsem poté prvné kontaktovala skrze SMS zpravy ¢i email, pies které doslo

k domluvé osobni, ¢i online schlizky.

Ve vysledném vyzkumném vzorku bylo pét Zen narozenych v rozmezi let 1973-1993,
narozenych a vyrustajicich na Ukrajin€. Pouze dvé€ panticipantky pochazely ze Zakarpatské
Ukrajiny, zbylé pochazely z jinych geograficky velmi vzdalenych ¢asti Ukrajiny. Ve vzorku
byly tfi Zeny s vysokoSkolskym vzdélanim, jedna vysokoSkolské studentka a jedna Zena
odborné vyuéena. Zadna z Zen nebyla v Ceské republice poprvé — dvé z nich mély jiz v

Cesku trvalé bydlisté, jedna zadala o prechodné bydlisté, dalsi v Cesku ziistavala (trvale) na
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zaklad¢ uznaného studentského viza a posledni migrovala cirkula¢né a vyuzivala turistické

vizum.

1.3.1. Vliv pandemie COVID-19 na vyhledavani participantek

Komplikace spojené s hleddnim participantek a realizaci vyzkumnych rozhovort
nastaly propuknutim pandemie COVID-19 v Ceské republice a jejimi dopady na
transmigraci (uzavieni hranic, zpfisnéni pravidel pro vstup do zem¢) a na trh prace
(radikalni Uibytek pracovnich mist omezenim/zavienim n¢kterych sluzeb). Oslovené
participantky odjely zpét na Ukrajinu a shanéni novych participantek k rozhovoru se
stalo v n¢kolika ohledech obtiznym. Nejen, Ze mnoho migrantii se vratilo do svych
domovt, ale taktéz kvili dodrzovani pandemickych natizeni (omezeni pohybu osob a
schazeni se slidmi mimo domadcnost), kterym osobni schiizky s participantkami
odporovaly. Piesto vétSina participantek trvala na osobni schiizce, at’ uz z divodu
nevlastnéni technologii nutnych pro online schiizku, ¢i z divodu strachu a nejistoty

z neosobniho setkéani s naprosto cizi osobou.

V konecném dusledku mél vyzkum v pandemickych podminkach velky dopad na
vyzkumny vzorek. Ackoli jsem kvuli pestrosti a dikaznosti heterogenity ukrajinské
komunity v Ceské republice vice nespecifikovala poptavané charakteristiky svych
participantek, ve vyzkumném vzorku pievazuji Zeny pobyvajici v Cesku
dlouhodobé/trvale. Tento fakt plisobi na vysledky mého vyzkumu, které bych rada

v této Casti reflektovala.

Jelikoz jsou mezi participantkami jen zeny, jejichz adaptace zapocala pied vice nez
dvémi lety, musim zohlednit, Ze na svou prvotni adaptaci vzpominaji. Jejich ptib&éhy
jsou proto rekonstrukcemi této adaptace. VEérim, ze pokud by se ve vzorku objevily
zeny, které nyni zazivaji své prvni dny &i tydny v Cesku, byla by jejich konstrukce a

jejich pfib&hy jiné nez Zen, které si svou adaptaci rekonstruuji né€kolik let zpétné.

1.4.  Realizace vyzkumnych rozhovort

K této bakalaiské praci se mi podafilo provést celkem pét vyzkumnych rozhovora s péti
riznymi participantkami. Ctyfi z nich prob&hly v ramci osobni schiizky, posledni paty

rozhovor byl uskutecnén online formou videohovoru. Vsechny rozhovory byly se

22



souhlasem participantek nahravany k pozdéjSimu piepisu a analyze. Rozhovory jsem
provadéla ve dvou etapach dvéma zplsoby — polostrukturované pilotni rozhovory a
biograficka interview. Oba typy rozhovori maji své opodstatnéni. Ackoli jsem tfi
polostrukturované rozhovory ucinila jako pilotni k ovéfeni proveditelnosti a pfipadnému
vylepSeni planu vyzkumu, rozhodla jsem se je vyuZzit k doplnéni informaci z rozhovort
biografickych. Taktéz poslouzi ke srovnani, ¢i podpoteni vysledkii analyzy rozhovori
biografickych. Pilotni rozhovory jsem realizovala v pribéhu léta 2020, kdy jsem se seSla se
tremi participantkami, a biografickd interview se dvéma participantkami se mi podatilo

uskutecnit na pielomu let 2020/2021.

Rozhovory hodnotim jako vydaiené a co se rapportu a probingu tyCe, velmi dobie se mi
osveédcil neformalni pfistup, konkrétné tykani a rozhovor v uvolnéné atmosféie pred
otevienim tématu femigrace, ktery mohl elegantné piejit ve vyzkumny rozhovor. Tykani
napomohlo predevsim k odbourani jazykové bariéry, aby se participantky vice uvolnily a
nemusely si hlidat formalni stranku konverzace. Pro vytvoreni vhodné atmosféry byla
rovnéz nutna ma alespon primérnd znalost geografie a realii Ukrajiny, jakoz i znalost
historie a kulturniho vyvoje tohoto regionu. Vétim, ze ptatelska nalada ptispé€la k validite

argumentd pouzitych v zavérech mé prace.

1.4.1. Podoba a vedeni pilotnich rozhovora

Prvni tfi rozhovory, které jsem ke svému vyzkumu vedla, slouzi ve vyzkumu
pfedevS§im jako pilotni. Jednalo se o polostrukturované rozhovory s osnovou
zaméfenou hlavné na okolnosti migrace Zen z Ukrajiny do Ceska. Osnovu jsem se pro
lep$i ndvaznost a souvislost rozhodla pojmout chronologicky a rozdélila ji na Ctyfi

Gasti.

V prvni &asti Zivotni pribéh migrantky jsem dala prostor samotnym participantkdm a
po uvodnim vysvétleni cili vyzkumu jsem poprosila participantky o vlastni
predstaveni. Jelikoz participantky ocekavaly ryze neosobni védecky pfistup
k rozhovoru, po této ¢asti rozhovoru se participantky jevily mnohem otevienejsi a
klidn€j$i. V druhé casti osnovy Ukrajina jsem se tazala na otdzky spojené s jejich
puvodem. Ptala jsem se na zivotni podminky, zivotni standard, vztah k prostfedi,
vzd¢lani; na jejich (mnohdy prvni) pracovni zkusSenosti na Ukrajin¢€ — pracovni drahu,

volbu prace, finan¢ni ohodnoceni, pracovni kolektiv, spokojenost; ale také na jejich
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socialni vztahy na Ukrajiné — rodina, pratelé, sousedé, partnefi, manzelé. Od tieti ¢asti
Cesta (samotné migrovani) byla jiz osnova vice zaméiena na adaptaci, jelikoz jsem se
zde zabyvala otdzkami na prvni kontakt migrantek s novou (cilovou) zemi, kde se
rozhodly pracovat. Tato Cast je velmi specifickd svou liminalitou — hrani¢nosti.
Soustiedila jsem se na to, jakd byla motivace téchto Zen migrovat (divod migrace za
praci v zahranic¢i), jak volily cilovou zem, zaméstnani v ni, jak probihalo vyfizovani
zalezitosti s migraci spjatych (administrativa, jizdné, viza, ubytovani, ptipadn¢ hlidani
déti), jak se vyporadaly s otazkou navratu, a nakonec i na ptipadné komplikace s
migraci spjaté. Ctvrta posledni ast Ceskd republika byla taktéZ zaméfena na adaptaci
a byla zaméfena na podobna témata jako ¢ast Ukrajina — otazkami na zaméstnani,

zivotni podminky a socialni vztahy.

Dotazovany byly celkem tfi participantky. Prvni dotazovanou byla jednactyficetileta
Tana piivodem ze Zakarpatské oblasti Ukrajiny, ktera v dobé rozhovoru pracovala jako
pomocna sila v masokombinatu ve vesnici na severu Moravy, kde byla soucasné
ubytovana. Na tuto pracovni pozici se dostala pres agenturu umoznujici praci v Ceské
republice migrantim z Ukrajiny. Do Ceska se opakované pracovné vraci dva roky od
doby, kdy prestala pracovat na Ukrajin¢ jako ucitelka na zakladni Skole. Migruje
cirkulaéné a co dva az t¥i mésice se vraci z Ukrajiny do Ceska a naopak. Prvni rok své
migrace pracovala na vice mistech Ceské republiky (pfedevsim Moravy a Slezska).
Doma na Ukrajiné zije se svym muzem a jeho rodici. Jeji dveé dospélé déti jiz v domée
neziji — dcera zije s manzelem, syn studuje a zije v nedalekém mésté. V pribéhu
rozhovoru byla ochotna odpovidat na vSechny mé dotazy a véfim, ze jeji odpoveédi
mohu povazovat ve svém vyzkumu za diveéryhodné. Taktéz ji vdécim za seznameni s

jeji kolegyni, ktera se stala mou druhou participantkou.

Jako druhd byla dotazovana dvacetictyfletd Masa pochazejici z vesnice na
severozapadu Ukrajiny. Po dosazeni 18 let a vyfizeni cestovniho pasu zacala jako
absolventka stfedni Skoly (oboru kuchat/¢isnik) sezonn¢ pracovat v zahranic¢i. Prvni tii
roky pracovala ve farmaceutické spolecnosti v Polsku pies agenturu, ktera patii jejimu
znamému. Ctvrty rok ji viak agentura pracovné poslala za polské hranice do CR.
Pozdégji v Cesku sezoné pracovala na nékolika riiznych pracovnich pozicich, diky
kterym se seznamila se svym soucasnym pfitelem. S tim (v dobé rozhovoru) zila v

Cesku a co dva, tf1 mésice se vracela na Ukrajinu za svymi rodi€i, a predev§im svym
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Ctytfletym synem z piedchoziho manzelstvi. Nas§ rozhovor probihal v klidu a diky

nasemu malému vékovému rozdilu byl rozhovor uvolnény.

Tteti pilotni rozhovor jsem vedla s tficetiosmiletou Olgou z mésta v severozapadni
asti Ukrajiny, ktera v Cesku zila trvale uz vice nez patnact let. Na Ukrajing
vystudovala ekonomickou univerzitu a po otéhotnéni se vdala. Po par letech manzelstvi
a komplikovaném rozvodu se rozhodla Lutéct ! do zahrani¢i. Pro zrychleni tohoto
procesu si zvolila nelegalni migraci pies ,,mafii“?%. I pfes zaplaceni vysoké sumy za
sluzbu ,,mafie" se jako rozvedena® do zahrani¢i nedostala a jedinou moZnosti pro
uskute&néni jejiho utéku byl siatek s kolegou z prace. Cerstvé vdana se nejprve do
Ceské republiky dostala sama a po nékolika mésicich se vratila pro manzela a své dité.
Od té doby v hlavnim mésté Ceska pobyva s manzelem i ditdtem trvale. Nejprve
pracovala nelegdln¢ jako pomocna sila v kuchynich a uklidu, pozdéji se ji podaftilo
mafii opustit a v ramci svého Zivnostenského se dnes jiz nékolik let v CR Zivi uklizenim
domacnosti. Rozhovor sOlgou byl vporovnani s ostatnimi rozhovory
nejkontroverznéj$i a oteviel dal$i témata, ktera jsem zohlednila v piepracovani

vyzkumného planu.

1.4.2. Podoba a vedeni biografickych interview

Biograficka interview, kterd jsem k vyzkumu vedla, byla zamétena na adaptacni fazi
migra¢niho procesu participantek a jeji genderovy rozmér. Struktura téchto rozhovort
m¢ela dvé faze — prvni tvorila hlavni biograficka otazka a druha slouzila k doptani se na

detaily a jiné informace.

V ramci prvni faze jsem uvodni otazkou ,,Co jste vy jako Zena prozivala prvni tydny,
meésice v Cesku?* metaforicky nastavila mantinely ramujici obdobi, ve kterém
probiha tzv. adaptace migrantky v Ceském prostiedi. A zaroven obsahovala socialni

rozmér ,,zenstvi®, ktery odpovida socialnim projeviim konstrukce vlastniho genderu.

2l Takto oznacovala sama participantka sviij odchod z Ukrajiny.

22 Mafii“ oznadovala participantka zprostiedkovatele nelegalni migrace, kteii si za své sluzby uétovali vysoké
¢astky. Participantka popisovala strategie a zpasoby, kterymi tito ,,mafidni* své klienty do zahrani¢i dostavali a
v zahrani¢i pod svym vlivem drzeli. TaktéZ hovotila o propojenosti ,,mafiani* s ukrajinskymi velvyslanectvimi
v zahrani¢i, diky které bylo nemozné pro jejich klienty jejich sluzby (nelegalni migrace) opustit.

23 Participantka vysvétlovala, Ze svobodné a rozvedené Zeny nebyly pfijimany k migraci, jelikoZ se v cilovych
zemich k ziskani obcanstvi vdavaly za muze bez domova.
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Po polozeni otazky jsem nechala Zeny voln¢ vypravét a konverzaci posouvala dal jen

ptikyvovanim a podobnymi komunikaénimi prostiedky bez zmény tématu.

Po volné naraci participantek nasledovala druhd faze rozhovoru, kde jsem méla
moznost se doptat na detaily a konkrétnéjsi otazky. Zde jsem se ptala na doplitkovou
otazku tykajici se vlivu genderu na migraci — ovlivnilo vasi migraci néjak to, ze jste
zena? Ale taktéz na adaptacné-orientované otazky:

e Jaké jsou vase prvni vzpominky na Ceskou republiku?

e Co zpiijemnilo/znepiijemnilo vas pobyt v Ceské republice?

e Vnimate n&jaké rozdily mezi Ukrajinou a Ceskou republikou (popi. jaké)?

e Lisi se va$ ukrajinsky Zivot od Zivota v Ceské republice?

e Jak jste se sama pfizpisobila Zivotu v Ceské republice?

e Jak jste travila a travite sviij volny Cas?

Tento typ rozhovort jsem uskutecnila se dvéma participantkami. Témi byly SaSa a
Katalin. Nejdfive jsem se setkala s dvaadvacetiletou Sagou, ktera v Ceské republice
pobyva uz Sesty rok. Pochazi zDonétska a do Ceské republiky piijela
prostfednictvim svého ucitele ze zékladni Skoly, aby zde studovala na soukromé
sttedni Skole. Dany ucitel ji pred vyjezdem vyucoval Cesky jazyk, pies néjz do
Ceska piijela spolu se dvéma daldimi studentkami. V Cesku mély k dispozici
,zastupkyni“** z Ukrajiny, ktera jim pomahala v fedeni riiznych zaleZitosti. Po
rozvodu rodi¢t? se kvili omezeni financovéni z jejich strany rozhodla pro brigady.
Zacinala jako ucitelka tance v détskych krouzcich a v dob¢, kdy byl rozhovor veden,
pii praci studovala na univerzité, jelikoZ ji bylo poskytnuto studentské vizum.
V rozhovoru jsem si cenila jeji otevienosti a upfimnosti.

Druhé biografické interview se odehralo online s Katalin — témé&f Ctyficetiletou
7enou puvodem za Zakarpatské Ukrajiny, ktera se do Ceska poprvé vydala pied
dvaceti jedna lety za t¢elem vydélku na studium VS na Ukrajing. Jeji plany se
zménily poté, co v Cesku poznala svého (pozdéji) manzela a studovat se rozhodla
na Ceské univerzité. Do konce studia si piivydélavala ¢asto velmi naro¢nymi

brigadami, po Skole se vSak chtéla realizovat v ramci vystudovaného oboru. A

24 Tato Zena, kterou SaSa nazyvala ,zastupkyni®, spolupracovala s danym zakladogkolskym ugitelem, jeZ na
Ukrajiné nabizel studentim zprostiedkovani studia v CR. Realizaci téchto nabidek méla tato zastupkyné

pochazejici z Ukrajiny, ale trvale Zijici v Ceské republice.
25 Po necelém roku Sasiného pobytu v CR.
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ackoli méla po rozvodu s manzelem moznost navratu na Ukrajinu, vybrala si zivot
v Ceské republice. Vysttidala n€kolik zaméstnani, ale vzdy hledala préci ve svém
oboru. Dnes pracuje v méstské sprave a na své pozici je velmi spokojena. Rozhovor

s ni hodnotim velmi kladn€ a jsem ji vdécna za jeji upfimnost.

1.4.3. Etické otazky spojené s vedenim vyzkumnych rozhovora

Zde bych rada dala prostor etickym otazkdm, které doprovazely realizaci rozhovori k
vyzkumu. Ty se tykaly za prvé anonymizace participantek kvili citlivosti sdélenych
informaci a za druhé osobnich schiizek s participantkami béhem pandemickych

opatfeni.

Prvni etické dilema, kterym jsem se v souvislosti srozhovory zabyvala, byla
anonymizace participantek. Od zacatku vyzkumu jsem si byla védoma citlivosti
osobnich informaci, které ke studiu svého tématu od svych participantek potiebuji, a
anonymizace byla participantkdm nabidnuta hned po prvnim osloveni participantek.
Rozhovory, za které jsem jim velmi vdéc¢na, vnimam podobné jako Merrill a West
(2009). Vétim totiz, ze vyzkumné biografické rozhovory Ize vyuzit nejen k ziskani
potiebnych dat, nybrz i posileni samotnych participantek pomoci sdileni jejich silnych
zivotnich pfibeéhl. Zaroven je nutné upozornit, Ze tyto individudlni piibéhy jsou
souCasn¢ kolektivnimi. To znamend, ze podobné zkuSenosti, jako mé jednotlivé
participantky, miize mit ve skute¢nosti vice Zen (Merrill a West 2009, s. 29-30). Proto
jsem zptisob anonymizace diskutovala pfimo s participantkami a n€které mi svolily
pouzit sva kiestni jména k praci s rozhovory, jiné upiednostiiovaly nahrazeni za jiné

kiestni jméno.

Druh¢ etické dilema vyplyva zrealizace rozhovori formou osobni schiizky za
mimotadnych opatieni spojenych s pandemii koronaviru. Toto dilema se naStésti
tykalo pouze dvou poslednich participantek, jelikoz predeslé rozhovory se nadm
podafilo stihnout v dob¢ rozvolnéni danych opatfeni. Obéma participantkdm jsem
online rozhovor navrhla, avSak jen jedna stouto variantou souhlasila. Druha
upiednostnila osobni schiizku u ni doma. Vzhledem ke striknimu dodrzeni vSech
predepsanych opatifeni bylo zcela zabranéno moznosti pfenosu nakazy a rozhovor mohl

tedy 1 tak prob&éhnout.
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1.5. Metody vyhodnocovani a interpretace dat

V této kapitole uvedu metody, které jsem pouZila k vyhodnoceni a interpretaci ziskanych
dat. Vyuzila jsem metody epizodizaei biografii — grafického zobrazeni ptibéhi zen

s vyznac¢enymi zlomovymi momenty ohranic¢ujicimi jednotlivé etapy jejich migrace.

Navazuji na koncept paralelnich zivotti v transnacionalnim prostoru, ktery ve vyzkumu
migrace vyuzivala napiiklad Petra Ezzeddine (2019, s. 7) ¢i Eva Janska (2015, s. 123).
Tomuto konceptu v metodologii zpracovani a interpretaci dat rozumim jako jedné
z moznych perspektiv, jiz lze na transmigraci nahlizet. Umoziiuje pozorovani odliSného
chovani, jednani migrantd v zemi ptivodu a cilové zemi, do které migruji. Proto jsem ji

vyuzila k aplikaci na adaptacni procesy mych participantek.

1.5.1. Koncept minor/major v ramci paralelnich Zivota

Koncept paralelnich zivotii transmigranti mi poslouzil jako inspirace a ve své praci
zabyvajici se adaptaci jsem jej vyuzila jako teoreticko-metodologické vychodisko. Pti
aplikaci této perspektivy na ziskana data se mi odkrylo mozné rozsifeni tohoto
konceptu. Z piepsanych rozhovorti jsem vypozorovala urcitou preferenci jednoho
z paralelnich zivotii, které transmigrantky vedou. Podle preference (prioritizace)
jednoho z nich si souc¢asn¢ migrantky volily odlisSné adaptacni strategie. Podobn¢ podle
dominance jedné z nich rozdélil tyto adaptacni strategie John Berry na integraci,
asimilaci, segregaci a marginalizaci (Berry, 1997, s. 9-10). V této praci jsem se vSak
rozhodla pouzit i vlastni koncept dvoji Zivot — minor a major, ktery je kombinaci
konceptu paralelnich Zivoti v transnacionalnim prostoru a teoretického déleni

adaptacnich strategii v procesu akulturace.

V tomto konceptu je rozliSen ,,minor zivot™ a ,major zivot“. V ptipad¢, ze byl pro
participantky prioritni (major) ukrajinsky Zivot?, pfizptisobovaly oba své Zivoty
tomuto faktu a byly ochotnéjsi v Cesku (minoru) snést horsi podminky nez ty, které by
za normalnich okolnosti snaSely na Ukrajin€. Horsi ¢eské podminky snesly s vidinou
toho, Ze si budou moci finanén€ dovolit lepsi podminky doma na Ukrajiné — zatizeni
domu, moznost dovolené apod. Migrace do Ceské republiky pro né v tomto piipade

byla pouhym prostiedkem, kterym se mohly 1épe realizovat na Ukrajiné. Podle Berryho

26 M¢ participantky Zily dva paralelni Zivoty.
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(1997, s. 9) typologie tyto migrantky volily segregac¢ni a marginaliza¢ni adaptacnich

strategie.

V opa¢ném piipadé, byla-li majorem pro migrantky Ceské republika, piizptisobovaly
oba své Zivoty jeho prioritizaci. Naptiklad postupné omezovaly navstévy Ukrajiny,
zlepsovaly své ubytovaci a pracovni podminky v Cesku a planovaly svou budoucnost
v Ceské republice (vyfizovani trvalého/pfechodného bydlists, hypotéky atd.). To
znamena, ze s vetsi pravdépodobnosti budou jejich adaptacnimi strategiemi integrace

a asimilace.

Soucasné bych chtéla upozornit na fluiditu tohoto konceptu a mozné liminality, kterou
bych chtéla ve vysledcich analyzy prezentovat na prikladu biografie jedné

z participantek.

1.5.2. Epizodizace biografii — linka zlomovych bodt

Dalsi technikou, kterou jsem zpracovavala sva data, bylo grafické znézornéni
jednotlivych biografickych?’, ale i polostrukturovanych rozhovort. Vizualizaci
biografii jsem docilila kontextualizace udalosti?®, ke kterym v Zivotech migrantek
doslo od prvniho pfijezdu do Ceska do doby rozhovoru. Zaroven jsem v nich
zaznamenala zpfijemnéni a znepiijemnéni jejich pobytu v Ceské republice, ve kterych

se projevuje jejich adaptace.

27 Graficka znazornéni biografickych rozhovori uvedu u vysledkd analyzy u danych biografii a znazornéni
polostrukturovanych rozhovort v pfiloze prace.
28 Tedy t&ch udalosti, které zeny v rozhovoru zminily.
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2. PREZENTACE VYSLEDKU ANALYZY BIOGRAFII

V této ¢asti bych se rada vénovala vysledkiim analyzy ziskanych biografickych rozhovori. Kli¢ova
pro mou analyzu byla data a informace o pobytu od piijezdu migrantek do cilové zemé&. V té dobé
po piekonani administrativnich narodnich hranic prekonavaly migrantky dal$i hranice a piekazky

(jak fyzické, tak sociokulturni a psychologické).

Nize se budu zabyvat adaptacnimi procesy dvou mych participantek, se kterymi jsem vedla
biograficka interview. Podkapitoly v ramci jednotlivych biografii (Sasiné¢ a Katalininé) jsem se

rozhodla ¢lenit podle dominantnich jevt v jejich adaptaci v chronologické nédvaznosti.

2.1. SaSina biografie

Sasa byla prvni participantka, se kterou jsem biografické interview vedla. V rozhovoru byla
bezprostfedni a predevSim velmi oteviend, za coz jsem ji moc vdécna. Dulezité je vSak
upozornit, Ze nejprve do Ceska piijela za studiem na stiedni $kole. Do vyzkumu jsem se ji
preci rozhodla zaradit, jelikoz zkuSenosti s praci presto pokryvaji téméf cely jeji pobyt v

CR, azZ na prvnich par mésict, kdy se intenzivné vracela domi na Ukrajinu.

Sasin ptibeh byl specificky jeji ptipravou na samotny vyjezd do zahrani¢i. O ohledem na
jeji adaptaci a integraci vybirali (tehdy nezletila Sasa s rodi¢i) nejen zemi, nybrz i mésto.
Kli¢ové pro jejich rozhodovani bylo to, ze si uvédomovali, Ze se SaSa na Ukrajinu uz na

8%. Zvolené Cesko, které bylo od

trvalo nevrati a hledaji pro ni tedy nové trvalé bydlist
zacatku migrace pro Sasu major, bylo v porovnani s Velkou Britanii, ktera byla druhou
volbou, dostupnéjsi (financné, jazykové, vzdalenosti), ale zaroven patfilo (jako Velka
Britanie) mezi ,,evropské moderni staty“. Ackoli osobn¢ nerada délim spole¢nosti a staty
na moderni a nemoderni, SaSa toto déleni béhem rozhovoru pouzivala a taktéz nepovazovala
Ukrajinu za souéast ,,moderni“ Evropy. Cesko ale podle této dichotomie bylo dostatené
moderni a stalo se tak Sasinou cilovou zemi. Taktéz vybér mésta byl promyslenym aktem
a zaméten byl hlavné na zvySeni pravdépodobnosti jeji integrace mezi majoritni spole¢nost.
Nevybrali proto hlavni mésto, kde se soustiedi vétsina cizincl, nybrz mensi meésto, kde je
cizincli v poméru s mistnimi obyvateli mén¢. Cizinci se v tomto mensim mésté podle jejich
uvahy nesdruzuji a nesegreguji, plisobi na n¢ siln¢ integracni tlak a spiSe se zacleni do

majoritni ¢eské spolecnosti.

2 Cesky zivot byl proto pro Sasu od zaatku migrace prioritni a tedy major.
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,,Protoze v Praze je hodné Rusaku a tam je mala — jakoze pravdepodobnost, Ze bych se
naucila tak dobve Cesky jako tady |...] A v Praze neni takova moznost, aby se naucila dobre.
Protoze tam na kazdém kroku mas prosté Rusaka a ,hm, ty jsi muj kamarad, dobre’ a to je

vSe. “ (SaSa, leden 2021)

2.1.1. Pijezd a prvni mésice v Ceské republice

Sasa do Ceska pfijela z Donétska jako nezletila spolu se dvéma stejné starymi dal§imi
migrantkami z Ukrajiny. Ackoli pochéazely ze stejného mésta, vzajemné se pied
piijezdem do CR neznaly. Spoleéné mély to, ze do Ceska pfijely pfes ,znamou*“
z Ukrajiny zijici v Cesku, ktera byla ve spojeni s jejich ucitelem?® zakladni §koly, se
kterym nabizeli studentiim z Ukrajiny zprostiedkovani studia na stiedni $kole v Cesku.
Vsechny tfi byly po pfijezdu ubytovany v internatu a zacaly dochdzet na stfedni
soukromou skolu. V tomto bod¢ je nutno fict, Ze SaSini rodice byli dostate¢né finan¢né
zajisténi a mohli si dovolit studium a cely pobyt své dcery v Cesku financovat.
Problémy s financovanim SaSina pobytu nastaly po rozvodu rodicu kratce po jejim
odjezdu z Ukrajiny. Jeji otec se od rodiny odfizl a matka musela nastoupit do prace a
zaopatfit své déti sama. Aby své matce ulehcila starost, rozhodla se zacit mlada Sasa

taktéz pracovat. Piestoze prvotnim ucelem migrace bylo studium, v jejim priubéhu se

jeji ucel zménil®',

Prvni mésice adaptace provazely SaSu ambivalentni pocity. Na jedné stran¢ prozivala
negativni emoce pramenici ze samoty a odlouceni od rodiny*?. Na druhou stranu chtéla
zustat a uzivala si objevovani nového zivota/prostiedi. Za pozitivum povazovala
predevsim to, Ze kazdy den v Cesku byl né¢im novy a nikdy se nenudila. Utéchou ji
v tomto obdobi prvnich mésict byla taktéz spole¢nost dvou dalSich migrantek a jejich

é33

zastupkyné™”, ktera ptsobila jako interkulturni médium. Znala jak ukrajinskou kulturu,

zila. Divkam pomahala v feSeni administrativnich zalezitosti, souc¢asné s nimi sdilela
své osobni zkuSenosti a potlacovala jejich stesk po domoveé. Jednou z prvnich

copingovych strategii, kterou se Sasa vyrovnavala se stresem a strachem z neznamého

ey

30 Tento ugitel na ukrajinské zakladni $kole ve spojeni s Zenou, pochazejici z Ukrajiny Zijici v Cesku, které Sasa
v rozhovoru prezdivala ,,zastupkyné“, nabizeli za finance zprostiedkovani Zakiim studium véetné ubytovani
v Ceské republice.

31'V soudasnosti Sasa pracuje a studium vysoké $koly ji slouzi k udrzeni viza.

32 Dané jist€ i jejim nizkym vékem.
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nového prostredi, byla orientace na ,,znamo*, jimz byly dalsi dvé migrantky, které byly

ve stejné situaci jako ona, a jejich zastupkyné z Ukrajiny.

Stejné jako ostatni participantky se Sasa prvni tydny v Cesku setkala s jazykovymi
problémy. A ackoli pted odjezdem dochéazela na hodiny ceStiny, prvni tyden svou
komunikaci s Cechy omezila na odpovédi ,,ano*, ,,ne“ a ,,na shledanou®. Prvni své
»~rozmluveni se* si vSak spojovala s uspokojenim fyziologickych potieb a nakupem
potravin, kdy musela opustit svou komfortni zéonu a verbalizovat své potieby k jejich

uspokojeni.

Prestoze prvni mésice travila hlavné dohanénim stfedoskolského uciva a ve spolecnosti
»spolumigrantek* z Ukrajiny, urcité zpiijemnéni ¢i zlepSeni jejiho pobytu a adaptace

pfinesla empatie Ceskych spoluzaki a jeji ptijeti do tfidniho kolektivu.

2.1.2. Navazovani socialnich vztahti s Cechy

Jednim ze zlomovych bodil SaSiny adaptace bylo navazani pratelskych vztahii s ¢eskou
majoritou. V tomto bod¢ se jeji pobyt dle jejich slov zacal zlepSovat. Sama vSak
navazani téchto vztahd nepopisovala jako jeji aktivni iniciativu, nybrz jako ,,pasivni*

piijeti do kolektivu.

., Tady [ve tfid€é na Ceském gymnaziu] jsme byly fakt tri, jako byli tady jeste néjaci
Ukrajinci, ale my jsme je neznaly. My jsme byly mladsi, takze jsme i v té Skole jsme byly
jenom tri Ukrajinky. Jakoze diky bohu tém, kteri — prosté spoluzakiim — nam pomahali
a ze jsme byly jenom tri. Tak nas to proste donutilo (smich) se naucit cesky.“ (SaSa,

leden 2021)

Tato ,,pasivita“ v navazovani kontaktu s Cechy je vysvétlitelna. Po piijezdu do Ceska
totiz ve stesku po domové hledala v novém cizim prostiedi néco znamého (jistého).
Nejblize k tomuto znamu mély dvé daldi migrantky z Ukrajiny, se kterymi do CR
piijela. PiestoZe se poznaly aZ v Cesku, kde spolu byly ubytovany a dochazely na $kolu,
byly ji nejen fyzicky, ale hlavné sociokulturné nejblize. A nesdileny spolu jen prostor,

nybrz i situaci, ve které se nachazely.
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Ackoli navazani vztahi s Cechy bylo pro Sasu zlomovym bodem, dominantni vliv na
jeji adaptaci v Cesku mély vztahy v ramci socialni sité migrantd, jejiz byla soucasti. V
rozhovoru sice hovofila o tom, Ze ma stejné pratel Cechti** jako patel jinych narodnosti
(ptedevsim ruské a ukrajinské), ale nejblizsi pratelé a osoby, se kterymi travila vétSinu

svého Casu, byli taktéz migranti.

2.1.3. VyuzZivani socidlni migracni sité

V Sasiné adaptaci hrala kli¢ovou roli socidlni sit’ migrantd. Ta zaroven piedstavovala
soudast jeji copingové/adaptadni strategie. Sasa piijela do Ceska v prvni skupiné
vice studentd, ktefi jejich nabidku také piijali. Tito nove prichozi studenti a ti, ktefi uz
v Cesku byli pied nimi, se schazeli a vytvofili skupinu, jeZ se dale rozristala 0 nové
¢leny. Predavali si v ni zkuSenosti a vzajemné si pomahali, pfedevsim jako psychicka
podpora. SoucCasn¢ si vytvareli jakési ,,domaci“ zndmé zazemi v cizim ceském
prostiedi, do n&jz imigrovali. Casem se do této skupiny dostali i nestudujici migranti

z Ukrajiny a Ruska.

Neschdazeli se pouze osobné, nybrz i na internetovych socidlnich sitich. Na Facebooku
si vytvoftili soukromou skupinu sdruzujici migranty z Ukrajiny a Ruska ve méste, kde
SaSa pobyvala. Samotna Sasa tuto skupinu vyuzivala velmi hojné. V rozhovoru o sobé
tvrdila, Zze je velmi spoleCenska a oteviend a veskery sviij Cas travi s prateli
pochézejicimi predevsim z Ukrajiny a Ruska. To, ze mezi jejimi prateli pfevazovali
ukrajinsky a rusky hovoftici osoby, dokazoval i jeji profil a aktivita na internetové
socialni siti, kde byla aktivni pfedevSim ve svém matetském jazyce. Aktivné vyuzivala
nejen pratelstvi, které tato socialni sit’ migranti nabizi, ale i sdileni pracovnich nabidek
mezi ¢leny.

Sasa (leden 2021) o Facebookové skupin€: A tam prosté nekdo miize napsat, ze ,, nevite
o néjakém zubari, ktery by mohl... “, protoze je to slozité pro cizince — pro nas Ukrajince

tady, protoze nikdo nechce byt tvym osobnim lékarem...

348 Cechy piichazi do kontaktu hlavné v préci a §kole.
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2.1.4. Vyuzivani socialni sit€¢ migrantii v pracovnim prostiedi CR

VysSe jsem jiz zminovala, ze v SaSin¢ adaptaci hrala socidlni migracni sit’ velmi
podstatnou roli. Markantni vliv mélo vyuzivani socialnich siti migrantd i na jeji vybér
a obsazeni urcitych pracovnich mist. K drtivé vétSin¢ v rozhovoru zminénych

pracovnich pozic, na kterych SaSa pracovala, se dostala pravé pres tyto sité.

Kratkodobé ¢i narazové brigddy hledala jak pfes internetové servery zvefejiujici
nabidky prace, tak i pfes sdilené pracovni nabidky mezi svymi zndmymi (migranty
predevsim z Ukrajiny a Ruska). Jako dulezity prostredek sdileni téchto nabidek slouzila
jejich Facebookova skupina. Osobné pfiznala preferenci pracovnich nabidek svych
znamych (¢i ostatnich migranti ve skupin€). Nejen, ze hledala pracovni mista pies
znamé migranty, ale taktéz pracovala hned pro nékolik migrantti. Napiiklad pracovala
v ukrajinské restauraci znamého z Ukrajiny, jako asistentka podnikatele z Arménie a
v bistru muze z Vietnamu, ktery ji dokonce nabidl pracovni smlouvu na plny uvazek,
aby mohla ziskat ¢eské pracovni vizum. Podle tohoto piikladu lze predpokladat, ze
migranti mohou vice divérovat ostatnim migrantim neZ majoritni ¢eské spolecnosti a

mohou byt k ostatnim migrantim vice empaticti a solidarni.

Zajimavou zkuSenosti, o které Sasa vrozhovoru hovofila, bylo v souvislosti
se sociokulturni adaptaci v pracovnim prostiedi vyuzivani kulturnich rozdilti v praci.
Konkrétné ,,zvyhodnéni® jinymi kulturnimi tradicemi a rozdily v datech kulturné (a
narodn¢) oslavovanych svatkid v Ceské a ukrajinské kultufe. Na rozdil od domaci
populace byli migranti z Ukrajiny ochotni pracovat na ,,Ceské™ Vanoce, vanoc¢ni svatky
a Novy rok, jelikoz maji v jejich vlastni kultufe tyto svatky jinou podobu a slavi se
v jiné dny. Pfestoze tedy pfevlada sezonni pracovni migrace osob z Ukrajiny v letnich
mesicich, kdy je vetsi poptavka po migrujicich pracovnicich v oblasti stavebnictvi,
zemé&délstvi apod., nékteré pracovni pozice nesezoénniho charakteru udrzuji migranty
v Cesku i v zimé pravé diky kulturnim odli§nostem (oslavé vano&nich svatkd a Nového

roku).

.,V zimé ziistavam tady [v Cesku] protoze prdce a tak, protoze Cesi nechtéji pracovat

na svoje svatky a ja jejich svatky neslavim (smich). “ (Sasa, leden 2021)
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Ackoli se muze tato kulturni odlisnost jevit jako migranty-zvyhodnujici, Sasa ji takto
pln€ nepopisovala. V rozhovoru sdilela 1 nepfijemné az diskriminujici zkuSenosti

spojované s kulturnimi stereotypy Cechil viiéi migrantiim z Ukrajiny®.

,Jako s tou zkuSenosti jakoby zZen a celkove Ukrajincii tady... vSichni nas berou jako
pracovni silu, protoZe oni vi, ze jsme Ukrajinci — jakoZe strasné pracovité a takové veci.
Ja jsem treba tady pracovala na recepci tii roky a ani jednou mné nezaplatili za ty

Vanoce vase, zadny priplatek jsem neméla. “ (Sasa, leden 2021)

2.1.5. Planovani budoucnosti v CR

Pro Sasu piedstavovalo Cesko po celou dobu jejiho pobytu major. Tedy, Ze esky Zivot
budoucnost planovala v Cesku, kde si dlouhodobé pronajimala a podle toho zatizovala

byt, ¢i si hledala praci na plny tivazek.

Taktéz s postupem Casu zkracovala a omezovala navstévy na Ukrajinu. Zatimco prvni
roky se SaSa vracela za rodinou na Ukrajinu ne€kolikrat za rok, po par letech zacala
navstévy rodiny omezovat na jednu kratS$i navstévu za rok. Pfi téchto néavstévach
Ukrajiny si vSimala zvySeni svého socialniho statusu v taméjSim sociokulturnim
prostiedi. To se v ptipadé Sasi projevovalo tak, Ze se pti navratu na Ukrajinu stavala ve
spole¢nosti sttedem pozornosti. Po ukonceni nahravani rozhovoru se Sasa rozpovidala
o svych navratech na Ukrajinu a pozornosti, které se ji dostava od pratel, znamych
z Ukrajiny, ale i1 od cizich lidi, ktefi se o jeji migraci dozveédéli a zajimaji je jeji

podrobnosti.

Ackoli se na Ukrajinu vratit natrvalo neplanovala, reflektovala jakysi positivni vyvoj
Ukrajiny k lepSimu. V rozhovoru vyuzivala dichotomie Evropa versus ,,Neevropa“. Ta
odpovidala konceptu dichotomie zapadu a vychodu, kterou zpracoval naptiklad Edward
Said (1978) v dile Orientalismus. Zatimco Ukrajinu a dal$i vychodné lezici zemé
povazovala za nemoderni az zaostalé, Cesko a jiné zdpadni zemé vnimala jako moderni

a progresivni.

36 Spatné pracovni zkuSenosti viak neméla jen s lidmi z Ceska, nybrz i jako zaméstnand jinymi migranty
(nevyplaceni mezd, sexualni obtézovani).
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., Jako celkové je tady Zivot trosicku lepsi nez na Ukrajiné. Nerikam, ze na Ukrajiné je
Spatné, ale jako ted se tam zacalo vSechno zlepsovat za poslednich par let, jak uz ta
valka neni tak podstatna... A co ted? Jako jsou tam vojaci, ano, ale prosté uz je to
mensi, jakoZe uz se to tak neresi a nemluvi se tam moc o vdlce, a jesté ke vsemu, ze

zacaly se otevirat nové restaurace nejaké hezké podobné evropskému stylu a tak.

(Sasa, leden 2021)

2.1.6. SaSina adaptacni strategie

Pokusim-li se kategorizovat SaSinu sociokulturni adaptaci pomoci Berryho (1997)
typologie adaptacnich strategii, mohla bych za jeji adaptacni strategii povazovat
integraci, Ci separaci. Za integraci mizeme jeji adaptacni strategii oznacit proto, ze
ackoli piijala nekteré prvky ceské kultury/spolecnosti a zaroveni na ni bézné
participovala, né€které prvky pivodni (ukrajinské) kultury si zachovavala (Berry, 1997,
s. 9). Sasa totiz pfijala Cesky zivotni styl, ale také se obklopovala piedev§im jinymi
migranty a to hlavné z Ukrajiny a Ruska, ktefi mé&li jeji ptivodni kultute/spolecnosti
nejblize. Taky se naucila Cesky, ale s prateli a znamymi komunikuje hlavné ukrajinsky
a rusky. Integra¢nim znakem jeji adaptace je taky to, Ze v rozhovoru reflektovala, ze jiz

zije jiny zivot, nez rodic¢e v Ukrajing.

., [...] ja se staram o sebe. Rodice... jako mam, ale oni maji sviyj Zivot. “ (Sasa, leden

2021)

Sasina sociokulturni adaptace vSak méla i prvky separace, a to diky aktivnimu vyuzivani
socialni migrac¢ni sité, ktera ji mohla branit v asimilaci. Jak jsem jiz zmifovala vyse,
v ptipad¢ Sasi slouzilo jeji ¢lenstvi v socidlni siti migrantii jako copingova strategie
zvladani adaptaéniho stresu (v podobé kulturniho $oku a stesku po domové). Utdchou
ji v té dobé& byla prave spole¢nost dalSich dvou migrantek z Ukrajiny, se kterymi tento
pocit sdilela. Od piijezdu se tak nedostala (tak jako naptiklad Katalin) na delsi cas do
Cisté Ceské spolecnosti, nybrz kolem sebe vzdy méla alespont nékoho puvodem
z Ukrajiny (¢i Ruska). Mize se jednat o snazsi a rychlejsi typ adaptace, pfi kterém se
migrant styka s osobami své pivodni kultury (tj. osobami podobné smyslejicimi,
hovoficimi a jednajicimi), nez plna integrace nebo spiSe asimilace v nové neznamé

spolecnosti.
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Témto adaptacnim znakiim segregace a integrace odpovidaly i jeji adaptacni strategie
v pracovnim prostfedi. SaSa se na jednu stranu integrovala na Cesky pracovni trh a
pracovala v Ceské spolecnosti, se kterou tak ptichazela bézn¢ do styku (napf. v ramci
prace v restauraci, tanecnich krouZzcich pro déti, obchodech). Na druhou stranu pracovni
nabidky pfijimala pfedev§im od ostatnich ¢lent socidlni migraéni sité a také pracovala
hlavné v kolektivu ostatnich migranti. Lze tedy dle ziskanych dat fict, ze Sasinou
sociokulturni adaptacni strategii (nejen v pracovnim prostiedi) je separace. Zachovala
si totiz svou kulturni identitu, obklopovala se pfedevsim spole¢nosti osob se stejnou a

blizkou kulturni identitou a nikoli jinou kulturni skupinou.

2.2. Katalinina adaptace

Druhé biografické interview jsem vedla online s Katalin, ktera v Cesku Zije jiZ pres dvacet
let. V rozhovoru byla rovnéZ velmi upfimnad a ja si toho upfimné vazim. Katalinin ptibch
byl charakteristicky piedevS§im zplsoby, kterymi se v pribéhu sociokulturni adaptace
zaclenovala mezi majoritni ¢eské obyvatelstvo. Jednou z jejich copingovych strategii bylo
napiiklad naboZenstvi, bez kter¢ho si svou adaptaci nedokézala predstavit. Jinym
zajimavych rysem jeji pracovni adaptace bylo odmitnuti pracovni dekvalifikace, ke které u

v v

pracovnich imigranti bézn¢ dochazi.

2.2.1. Piijezd a prvni mésice v Ceské republice

Sviij piijezd do Ceské republiky a prvni mésice si Katalin podobné jako Sasa spojovala
s ambivalentnimi pocity. Cestou autobusem prozivala strach z nezndma a samoty, ale
pracovat nelegalné ptes rodinného znamého, aby si zde vydé€lala na studium vysoké
skoly na Ukrajing. V této dobé tedy Cesko bylo minorem a slouzilo pouze jako
prostiednik k vydélani dostatku financi ke studiu na Ukrajiné (major). Za nejtézsi cast
své migrace povazovala prvnich 10 let, kdy se citila ,,jako strom, ktery vytrhli ze svého

prostiedi, ale jesté nezasadili* (Katalin, leden 2021).

Prvnich 8 mésict pracovala ve firm¢ na drceni plastl, kde pracovala a bydlela spolu
s dalSimi migranty z Ukrajiny. Toto obdobi popisuje jako velmi tézké, jak po psychické,
tak hlavné po fyzické strance. Prvni mésic tohoto obdobi vénovala ,,pouze* adaptaci na
fyzicky naro¢nou praci a jeji €as byl rozlozen mezi praci a zivotné dilezité ¢innosti

(spanek, jidlo a hygiena). Poté, co si jeji télo zvyklo na fyzickou pracovni zat¢Zz a na
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nepiijemné ubytovaci podminky v prostorach byvalého JZD, zacala jako katolicka
v nedéli navstévovat taméjsi katolicky kostel. DalSi mésic na to uz chodila do druhé

prace a stihala i jiné volnocasové aktivity (napfi. rande).

Dnes na tyto udéalosti vzpomina jako na $t'astné a moc hezké €asy, béhem kterych jako
mlada divka zvladla prekonat mnoho tézkych piekazek — prekonat stesk po domove,
nepfijemné ubytovaci podminky v prostorach byvalého JZD, pracovat ve dvou

zameéstnanich a mit minimum volného ¢asu.

2.2.2. Vliv ndbozenstvi na Katalininu adaptaci

Svou dulezitou roli zahrdla v procesu Katalininy adaptace jeji ndboZenska vira. Po
prvotni adaptaci na ubytovaci a pracovni podminky zacala prozkoumavat $irsi okoli
pracovniho a ubytovaciho prostiedi, pfi¢emz se stejn¢ jako Sasa zaméftila na to nejblizsi,
nejznaméj§i v novém cizim prostiedi. Kostel, ktery béhem prvnich mésicti v Cesku
navstévovala, predstavoval jakysi bezbariérovy prostor pro seznamovani s ¢eskou
(vefici) majoritou. Jeho bezbariérovosti rozumim to, Ze se jednalo o (svym zplsobem)
egalitafské prostiedi, které¢ v Katalininé ptipadé mazalo etnické, narodnostni, v€kové
rozdily mezi lidmi stejného vyznani. Jeji zkuSenost byla spjata s empatii, jez projevila
jedna z véficich, kdyz ji v kostele spatiila plakat a pozvala ji k sob& na navstévu. Sama

tento akt popisovala jako ,,vrchol lidstvi a kfestanstvi* (Katalin, leden 2021).

Soucasn¢ pusobilo svou bezbariérovou povahou k pieklenuti sociokulturni i
geografické vzdalenosti a v kostele se ,,vzdy citila jako doma* (Katalin, leden 2021).
Na rozdil od negativnich dopadii religiozity na sociadlni adaptaci migrantt v cilové zemi,
které popisovala Leontiyeva (2006, s. 37) ve svém textu o ukrajinské mensin¢ a
migrantech v CR, religiozita mé participantky méla pozitni disledky na jeji adaptaci
v CR. Tento rozdil ma vsak své vysvétleni. Katalin, oproti vét$iné ostatnich véficich
z Ukrajiny, vyznavala fimskokatolickou cirkev jako majorita Ceskych véficich.
V rozhovoru tuto okolnost sama povazovala za svou ,,vyhodu* a reflektovala pozitivni
vliv jeji viry na zvladnuti tohoto psychicky naro¢ného obdobi. Praktikovani ndbozenstvi
— navstévy kostela se staly jeji copingovou strategii, s jejiz pomoci dokéazala zvladnout

a piekonat t&7ké adaptaéni obdobi jeji migrace do Ceské republiky.
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Jako copingova strategie ji nabozenska vira pomohla ve smyslu uniku od naro¢né prace
a neptijemnych podminek ubytovani. Navstévy kostela o nedélich ptipojila ke svému
tydennimu planu az po adaptaci na rezim prace—spanek, az ve druhé fazi své adaptace
(viz nize). Prvni tydny béhem prvni faze adaptace se soustfedila pouze na ,,fyzické ziti*
— prace, spanek, jidlo (biologicka adaptace) (Berry, 1997, s. 15). AZ kdyZ zvladla tento

rezim, mohla zacit premyslet a zit i duchovné (Katalin, leden 2021).

2.2.3. Navazovani socialnich vztahti s Cechy

Zasadni vliv na Katalininu sociokulturni adaptaci méli predeviim Cesi, se kterymi se
v Cesku seznamila. Diky pievazujici empatii a taktéz minimu $patnych zkusenosti
v socialni interakci s Cechy, zménila sviij prvné negativné zabarveny nazor (spojeny
hlavné s t&Zkou praci a nepfijemnymi kolegy v praci) na Cesko a jeho obyvatele.
Nasledné mluvila o empatickém jednani své dobré znamé Ceiky, ktera ji oslovila
v kostele: Kdyz je vam nejhir, zase prijdou lidi, kteri vam pomuzou. TakzZe timto jsem

zménila prosté vztah k Ceské republice... (Katalin, leden 2021).

Co se ty¢e navazovéani socilnich vztahti s Cechy, prvni mésic v Ceské republice
Katalin stravila obklopena ,,ukrajinskou bublinou®, v niz pracovala a bydlela, takze se
s Cechy po mésic svého pobytu nesetkala. Po ,,rozkoukani se* a zvyknuti si na pracovni
rezim zacala chodit do kostela a druhé prace, kde se seznamila s nékolika ceskymi

rodinami, se kterymi dodnes udrzuje kontakt, a svym budoucim manzelem (Cechem).

Po uplynuti osmimési¢niho pracovniho pobytu v CR se jako zasnoubena se svym
budoucim manzelem rozhodovala co dal. Snoubenci se nakonec rozhodli pro svatbu a

spole¢ny Zivot v Cesku, kde Katalin po kratké dobé& nastoupila na deskou univerzitu.

Obdobi po svatbé Katalin povazovala za obtizné, jelikoz byla poprvé na dlouhou dobu
vhozena do pIné ¢eského sociokulturniho prostiedi. Svatbu a prestéhovani do CR lze
tedy povazovat za pocatek jejiho ¢eského Zivota mezi Seskymi obcany.?” V rozhovoru
licila stesk po domove a €asté navstévy Ukrajiny. Taktéz popisovala sviij proces stavani
se Ceskou ve smyslu uéeni se premyslet jako Cesi. Pomoci metody pokus-omyl

odkryvala v komunikaci s Cechy sociokulturni rozdily. Zjiitovala, jak a o ¢em se mezi

37 Stejnym zptisobem — tedy pies partnera Cecha, byla do majoritni &eské spole¢nosti zapojena i Masa, ktera b&hem
svého pobytu poznala svého souc¢asného ceského pfitele, se kterym v Cesku zije a zada o prechodné bydliste.
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Cechy mluvi a co je naopak tabu (Katalin, leden 2021). Postupné se tak szivala se svym
¢eskym zivotem. Ten se se po rozvodu, kdy znovu volila mezi ¢eskym a ukrajinskym
zivotem, stal majorem. Zatimco Cesky zivot, ve kterém travila vétSinu Casu a ucila se
byt a myslet jako Cech, ukrajinsky Zivot se ji dal a dal oddaloval, az mu byla pfili§

odcizena.

V dobé rozhovoru udrzovala piedeviim pratelské vztahy s Cechy a spoleénost osob
z Ukrajiny nevyhledéavala (jako kdysi). S ukrajinskymi migranty se schéazela hlavné
v rdmci svého zaméstnani, a prestoZe se jim jiz citila odcizena®®, v praci s nimi byla

empatickd a snazila se jim jejich migraci ulehcit.

2.2.4. ZkuSenosti s dekvalifikaci

Jednim ze zneptijemnéni Katalinina pobytu, o kterych v rozhovoru hovotila, byl rozvod
po desetiletém manZelstvi. Druhym byl jeji ,,boj* s dekvalifikaci, jeZ byl pro jeji ptib¢h
specificky. Katalin totiz jako jedina z mych tii vysokoskolsky vzdélanych participantek
popisovala své Gsili o ziskani takové pracovni pozice, na niz byla kvalifikovana.
Mezitim co Olga s ekonomickym vysokoskolskym vzdélanim podnikala v Cesku jako
uklidova pracovnice a pedagozka Téana pracovala v masokombinatu, Katalin se sama
jako vysokoskolsky vzdélana namdhavé snazila realizovat ve vystudovaném oboru.
Hovotfila o t¢zkém hledani prace na plny uvazek v oboru, jez vystudovala. Po vysoké
Skole sice dostavala pracovni nabidky, ale pouze na misto externisty, ¢i na dohodu o

provedeni prace, o coz neméla zajem (Katalin, leden 2021).

V dob¢ rozhovoru byla zaméstnand ve statni sprave a byla ve svém zaméstnani velmi
spokojena. Jeji spokojenost byla podpofena i prestizi a ,,oficialnosti dané pozice. A
zaroven se citila na své pracovni i socidlni pozici nadfazend oproti pozici jinych

migrantl v ¢eské spolecnosti.

,,Jad jsem ted’ pod méstem. A mdame i takovou, no nechci rict pravomoc, ale prosteé, kdyz
nékam jdeme s cizincem, a kdyz s nim jdete — pardon, Ze to Fikam —jenom z néjake
neziskovky, tak to vypada jinak, nez kdyz prosté prijde nékdo z magistratu, vite? Ze uz

to ma prosté trochu jiné jméno. “ (Katalin, leden 2021).

38 Katalin v rozhovoru popisovala pocit, Ze s migranty z Ukrajiny v CR jiz nema tolik spole¢ného jako mivala a
kontakt udrzuje predevsim s Cechy/Ceskami.
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,,Ja proste lituju ty délniky. Vemte si, Ze oni se tady dostanou mezi néjakou sortu lidi,
ja nerikam, Ze ty délnické prace jsou Spatné, to v Zadném pripade, ale prosté vsude jsou

lidi a prosté nékdo, kdo se muze vyradit na nekom slabsim... “ (Katalin, leden 2021).

2.2.5. ZkuSenosti s diskriminaci

Katalin v rozhovoru oteviené¢ mluvila 1 o zkuSenostech s diskriminaci. Nikoli svych
(jako Olga*) zkusenosti, nybrz pracovnich klientli — migrantfi z Ukrajiny. V rozhovoru
mluvila o $tésti, ze osobni zkuSenosti s diskriminaci nemad, jelikoz jeji klienti takové
Spatné zkuSenosti méli. Tyto zkuSenosti zahrnovaly naptiklad problémy migrantl se
ziskavanim pracovnich pozic a kvalifikovaného uplatnéni, ale i problémy pii hledani

ubytovani.

,, Vemte si, Ze prijede Ukrajinec a chce si najit néjaké ubytovani a vy jste majitelka bytu
a ted’ vam nékdo zavola a lamanou cestinou se s vami snazi domluvit, takze jasné, zZe se
clovek snazi jit tou jednodussi cestou... A mnohdy se stava, zZe i majitelé nevyslechnou

ty lidi, i kdyz jsou to vysokoskolaci... “ (Katalin, leden 2021)

Jind zkuSenost, kterou v rozhovoru sdilela, se tykala nizké socidlni pozice migrantt
v pracovnim prostfedi. Cizinec neznaly jazyka cilové zemé, sociokulturnich norem, je
v dané spolec¢nosti timto handicapovany a dostava se do horsi spoleCenské pozice nez
jinak znevyhodnéni domaci, ktefi si s cizinci jejich Spatné socialni pozice vymeni a

zvysi tim vlastni status (Berger & Mohr, 1975).

., Ze vemte si, Ze i Ukrajinky, kdyz jsou uklizecky, tak prosté ta uklizecka nikdy nad nikym
nebude séfovat, myslim ta Ceska a ted najednou kdyz ma pod sebou nékoho, kdo neumi

Jjazyk, no tak velmi casto se to vyuzije a daji to i tém lidem sezrat. *“ (Katalin, leden 2021)

3 Osobni zkusenost s diskriminaci v rozhovoru popisovala Olga, jejiz tehdy pétilety syn byl po piestéhovani do
CR v &eské skolce jako cizinec uéitelkami zdmérné ponizovan, ztrapiiovan a pfi odméiovani vynechavan. Tato
zkuSenost zanechala na synovi velké nasledky. V dob¢ rozhovoru se devatenactilety syn stydé€l za své ukrajinské
koteny, zapiral svou matku z Ukrajiny, mluvil pouze ¢esky a planoval zménu svého piijmeni na ceské.
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2.2.6. UdrZovani vztaht s osobami z Ukrajiny

V této podkapitole bych se rada kratce vratila ke Katalinin€ pfirovnani migrace do jiné
zemé k vytrzeni stromu ze svého rodného prostfedi. Ten Katalinin v Cesku zhruba po
10 letech uceni se ,,CeSstvi® zakofenil. Po této dobé se tolik szila se svym Ceskym
Zivotem a tim, jak se mu piizptisobila®’. S postupnym szivanim se s ¢eskym Zivotem se

odcizovala svému ukrajinskému zivotu a soucasné¢ i lidem z Ukrajiny.

., TakZe ja mam vic pratel tady Cechii a s Ukrajinci uz tolik nemam tolik spolecnyho.

Prosteé Zijeme trosku jiné Zivoty, ale mam je jako klienty a mam pro né pochopent.*

(Katalin, leden 2021)

2.2.7. Katalinina adaptacni strategie

Pro Katalin byl Zivot v CR v dobé& rozhovoru prioritni (majorem), stejné jako pro Olgu
a Sasu. V rozhovoru proto ptiznala, ze trvaly navrat na Ukrajinu rozhodné neplanuje.
Tomu odpovidaly 1 jeji adaptacni strategie na pomezi integrace a asimilace. Podle
Berryho migranti otevieni hodnotam a piijimajici hodnoty a normy spole¢nosti/kultury
cilové zemé (tak jako Katalin) vyuzivaji integracni, ¢i asimila¢ni adaptacni strategie

(Berry, 1997).

Adaptacni strategii vyuzivanou Katalin 1ze dle Berryho teorie povazovat za integracni,
jelikoz své ukrajinské kofeny neskryvala a ani vibec nezavrhovala. Toto tvrzeni
potvrzuje jeji odpoveéd’ na mou pochvalu jeji plynulé Cisté Cestiny a piipominku, ze bych
nepoznala, ze pochéazi z Ukrajiny. Nacez mi odpovéd€la, ze , obcas to mozna jde
poznat, ale mné to nevadi... kazdy jsme odnékud* (Katalin, leden 2021). Na druhou
stranu Ize tvrdit, Ze se Katalin v CR asimilovala. Toto tvrzeni podporuje jeji preference
eské spolecnosti (pratelé Cesi a klienti Ukrajinci), jeji odcizeni ukrajinské spole¢nosti

a soucasné sziti s Ceskou kulturou/spolecnosti, které hodnotila pozitivne.

Za dilezité povazuji zminit i jeji sebehodnoceni v rdmci sebereflexe své migrace.
Katalin se totiz povazovala za Gsp&$nou migrantku — za tu, ktera ,,to*'* dokézala a na

to, jak se v ceském (nejen pracovnim) prostfedi adaptovala, byla velmi hrda.

4010 let se uéila, jak a o Eem mluvit s Cechy a jak v jistych situacich jako Cesi premyslet.
4 Rozuméj — adaptaci.
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V rozhovoru pfiznala, Ze znovu by tento proces prozit nechté¢la, a dokonce proto odmitla
pracovni nabidku v Némecku. Pocit uspésnosti ji dle rozhovoru pifinasi jeji zplisob
adaptace (intergrace/asimilace) a jeji vysoko-kvalifikovana pracovni pozice, jiz
malokdy migranti dosdhnou, ale 1 pfevazné pozitivni migra¢ni a hlavné adaptacni

zkuSenosti (empatie, bez diskriminace).
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3. SHRNUTI VYSLEDKU ANALYZY DAT

V této posledni kapitole bych rada shrnula vysledky analyzy vSech ziskanych dat, tedy nejen
biografii, ale i polostrukturovanych rozhovort. Konkrétné se zde zaméfim na téma vlivu genderu v
sociokulturni adaptaci a na adaptacni strategie vSech péti participantek v ramci pracovniho

prostfedi.

Rozhodla jsem se tuto kapitolu oddélit od piedchozi, abych zde mohla pIn¢€ uplatnit i data ziskana
v pilotnich rozhovorech. Ackoli nebyly vedeny stejné jako biografické rozhovory, na informace

k analyze témat rozebiranych v nasledujicich podkapitolach byly rovnéz bohaté.

3.1.  Adaptacni strategie participantek v pracovnim prostredi

Zde bych se chtéla zaméfit na priibéh adaptace s ohledem na pracovni prostiedi, ve kterém
se migrantky v CR pohybuji. Z piib&hi svych respondentek jsem vypozorovala jakousi
analogii v postupné adaptaci pfes adaptaci na zménu fyzického prostiedi po adaptaci na

sociokulturni prostredi (lidi).

Po piijezdu z Ukrajiny do Ceska participantky proZivaly $ok zptisobeny zménou
geografického a sociokulturniho prostfedi. V prvni fazi se tak soustfedily pfedevsim na
zvladnuti ,,fyzického (pte)ziti®, tj. ptizptisobeni novym Zivotnim, ubytovacim a pracovnim
podminkam (biologicka adaptace). Katalininym pfizptisobenim na tento stres byl jakysi
rezim prdace—spanek, v némz se zaméfila pouze na ucel pobytu — praci a po zbyly cas

uspokojovala své fyziologické potieby (jidlo, hygiena, spanek).

V druhé¢ fazi, tedy po ptrekonani faze prvni, byly participantky dostate¢né¢ adaptované na
praci a nové zivotni podminky, aby zacaly prozkoumavat §irsi okoli svého ubytovani a prace
a adaptovat se na ngj. Znamenalo to zménu nakladdani se svym volnym casem, které si
osvojily adaptaci na reZim spanek—prace. V této fazi zacinaly napiiklad jezdit/chodit na

vylety, do kina, obchodi, ¢i pouzivat vetejnou dopravu.

Treti faze, kterou mé participantky béhem své adaptace prochazely, byla pro mtj vyzkum
klicova. V této fazi byly totiz zvyklé na sviij pracovni rezim, byly ,;rozkoukané* a mély
dostatek energie a Casu se sociokulturné adaptovat. Pti pfileZitosti tak navazovaly vztahy
s Cleny ceské majoritni spolecnosti. Typické pro tuto fazi bylo seznamovani se, navazovani

prvnich piatelskych vztahti s Cechy, zdokonalovani svych jazykovych a sociokulturnich
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kompetenci v CR. Vyrazny vliv v tomto ohledu mélo pracovni prostiedi participantek, kde

se s Cechy dostaly nejéast&ji poprvé do kontaktu a mohly se s nimi seznamit.

J[...] A taky kvili praci jsem nasla hodné (s dirazem) zndmosti (Cechtl), no, takze diky

bohu. ““ (Sasa, leden 2021)

TaktéZz se potvrdilo, Ze velky vliv na podobu sociokulturni adaptace participantek méla
preference jednoho z paralelnich Zzivotl, které jako migrantky vedou. Prioritizace bud’
ceského (major), béhem néjz je ukrajinsky zivot vedlejsi (minor), anebo ukrajinského
(major), kdy ¢esky (minor) slouzi jen k finan¢ni podpote toho ukrajinského.

Ze vSech péti participantek byl ukrajinsky Zivot prioritngj$i jen pro Taiu. Cesko
v jeji migraci predstavovalo minor a z Ukrajiny (majoru) odjizd€la pouze za ticelem prace
a privydelku, ktery ji zajistoval moznost zvySeni své zivotni urovné na Ukrajing. S vidinou
lepsiho Zivota na Ukrajiné a dodasnosti pobytu v CR byla schopna zvladnout horsi
ubytovaci i pracovni podminky. Jejim zamérim odpovidala taktéz jeji adaptacni strategie.
Béhem svého pobytu se soustiedila pfedev§sim na praci, minimalizovala své vydaje, ve
volném ¢ase komunikovala s rodinou na Ukrajin€ a ptilezitostn¢ jezdila na vylety po okoli.
Zaroven kromé svého zaméstnavatele nestéla o navazovani vztahi s Cechy a vystaéila si se
spolecnosti svych pracovnich kolegyn, které stejn€ jako ona migrovaly za praci z Ukrajiny.
Protoze si pti své adaptaci hlavné zachovavala svou kulturni identitu a nevyhledavala
socialni intereakci s Cechy (jako zastupci &eské majoritni spoleénosti), jeji adaptacni

strategii Ize dle Berryho (1997, s. 9) typologie oznacit za separaci.

Prioritizace jednoho z paralelnich Zivotli migrantek je stejné jako migrace dynamicky
proces a zména zamerd, cilii ¢i typu migrace je mozna a taky bézna. Proto jsem se rozhodla
vyuzit konceptu minor/major k lepSimu porozuméni adaptacnimu vyvoji mych
participantek. Jako ptiklad této fluidity mohu uvést ptibéh participantky Masi. V dobé¢
rozhovoru byla v situaci, kdy se rozhodovala mezi upfednostnénim svého ukrajinského, ¢i
&eského Zivota. V rozhovoru se svéfila, Ze by rada v budoucnosti v CR Zila se svym piitelem
Cechem a synem. Do tohoto bodu bylo Cesko majorem, aviak problematickou byla situace
se synem, jehoz otec (Masin byvaly manzel Ukrajinec) odmital synovo prestéhovani do
Ceské republiky. Masa byla tedy nucena se pravidelné a &asto vracet za synem na Ukrajinu,
kde s nim jako matka mohla plné realizovat svilj matetsky vztah. Zde se dostaval do poptedi

vliv genderu na adaptaci ve formé genderové socialni role matky. Jakozto migrujici matka
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byla povazovéna svym byvalym manzelem za Spatnou matku, kterd opoustéla své dité.
Zaroven byla vSak schopna svému ditéti diky pracovni migraci doptat ty nejlepsi zivotni
podminky na Ukrajin€. Toto schizma v jeji migraci pusobilo na jeji sociokulturni adaptaci
dvéma zplsoby. Na jednu stranu volila integrani adaptacni strategii a méla zajem se stat
soucasti Ceské sociokulturni spolecnosti, pfestoze si ponechavala nékteré kulturni prvky
(jazyk) své ukrajinské identity. Na druhou stranu se separovala, jelikoz dtlezita ¢ast jejiho
zivota (jeji syn) je soucasti jejiho ukrajinského zivota, kterému tak v€novala vétSinu svého

Casu a energie (Berry, 1997, s. 9-10).

Pro Sasu a Olgu byl &esky Zivot majorem, a to od zaGatku jejich migrace do Ceska.
Ukrajinsky Zivot si spojovaly jen se svym plivodem a piipadné rodinnymi vztahy, kvili
kterym se na Ukrajinu obcas kratkodob& vracely. Obé& si uz pied piijezdem do Ceska
uvédomovaly, Ze svou budoucnost stravi v CR. A ackoli zvolily (v pracovnim prostiedi)
diametralné odlisné copingové strategie, jejich adaptacni strategie byly dle Berryho (1997,
tamtéz) typologie totozné — na hran¢ integrace a separace. Zatimco Sasa se v ramci své
copingové strategie obklopila migranty z Ukrajiny, aby zmirnila stres z nového prostiedi,
Olga se zamérné kontaktu s ostatnimi migranty vyhybala, at’ se vyhne konkurenci a
pomluvam. Integracni jejich adaptacni strategie byla proto, ze Sasa i Olga mély zajem sviij
zivot zit v Cesku a Eeské spolecnosti a byly si védomy toho, Ze musi pfijmout nékteré prvky
nové kultury, aby na ni mohly participovat. A protoze se Olga vyhybala kontaktu s lidmi
jak z Ceska, tak Ukrajiny, a Sasa preferovala spole¢nost zastupcti své pavodni kultury
zijicich v cilové kultufe, mohli bychom jejich adaptacni strategii povaZovat soucasné i za

separacni (Berry, 1997, tamtéz).

Posledni participantka Katalin v dobé rozhovoru taktéz vnimala sviij Cesky Zivot jako
prioritni a odpovidaly tomu 1 jeji adaptacni strategie (integrace a asimilace). O asimilaci lze
hovofit proto, ze pfijala velmi dobfe vétsinu prvkd ceské kultury* a stykala se radgji
s Cechy, jelikoZ je povazovala jako sobé blizsi (na rozdil od Ukrajinctl, se kterymi uz pry
neméla tolik spole¢ného). Zaroven vsak sviij pivod neskryvala a nékterych kulturnich
prvki své piivodni kultury si velmi cenila, coz z jeji adaptacni strategie miize Cinit integraci

(Berry, 1997, s. 11-12).

Ackoli zpusoby sociokulturni adaptace téchto Zen v pracovnim prostiedi bylo mozné

kategorizovat podle typologie adaptacnich strategii Johna Berryho (1997), copingové

42 Sama v rozhovoru piiznala, Ze v mnoha situacich jiz jedné a pfemysli jako Ceska.
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strategie zvladani prvotniho sociokulturniho Soku jednotlivych participantek se liSily.
Odlisné byly v zavislosti na celkovém kontextu jejich migrace a podobné byly ve chvili,
kdy samotné situace participantek byly obdobné. A protoze piibéhy a copingové strategie
mych participantek se opravdu lisily, podporuji mij cil vyvratit stereotypni vnimani

migrant( z Ukrajiny v CR jako homogenni skupinu.

3.2.  Vliv genderu na sociokulturni adaptaci participantek

Touto kapitolou bych rada zodpovédéla svou tieti vedlejsi vyzkumnou otazku: Jaky vliv ma
gender migrantek na jejich adaptaci? Po analyze ziskanych dat si dovoluji tvrdit, ze
na sociokulturni adaptaci mych participantek mé¢l gender vliv v podobé genderovych
socialnich roli konstruovanych ve dvou sociokulturnich prostfedich, a to v Ceském a

ukrajinském.

V ramci ukrajinského sociokulturniho prostfedi mé participantky zaujimaly Zenské socidlni
genderové role matek, manzelek a dcer. Tyto femininni socidlni genderové role
nepopiratelng piisobily na jejich migraci a sou¢asné tedy na sociokulturni adaptaci v Cesku.
Ackoli se jednalo o socialni role ,,vzniklé* na Ukrajiné v jednom z paralelnich zivotl
migrantek, ovliviiovaly jednani a rozhodovani (tedy i adaptaci) Zen i ve druhém
z paralelnich Zivotd v Cesku. Ukrajinské genderové socidlni role ovlivnily v migraci a
adaptaci sice vSechny mé participantky, ale pro stru¢nost jsem se rozhodla uvést jen dva

priklady.

Dominantni vliv mélo zenstvi (jakozto gender) na sociokulturni adaptaci mé participantky
Tani, ktera byla ve svém ukrajinském zivoté jak matkou, tak manzelkou. Poté, co jeji déti
,vyletély z hnizda“, prisla Tana o vétSinu svych socialnich povinnosti, které se k
socialni genderové roli matky vazi. Rozhodla se proto pro zménu a pfes manzelovo
namitani odjela pracovat do zahrani¢i. Sama v rozhovoru své rozhodnuti migrovat
odlivodnila vydélkem na dcefinu svatbu, tedy socidlni povinnosti matky. Silné socidlni

vazby na Ukrajing*®

se v podobé téchto roli (matka, manzelka) odrazely i v jeji adaptacni
strategii (Tana, Cervenec 2020). Lze totiz tvrdit, Ze se diky témto klicovym socidlnim

vztahtim etablovanym v ukrajinském zivot¢ separovala (Berry, 1997, s. 9-10).

# Kvili témto silnym socialnim vztahiim spjatych s vlastnimi genderovymi rolemi pro ni Cesko bylo od za¢atku
migrace minorem a Ukrajina majorem.
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Jinym piikladem miize byt ptibéh Masi, jejiz migraci a adaptaci velmi siln¢ ovlivnila jeji
socialni genderova role matky. V dob& rozhovoru 24letd Méasa migrovala sezonn¢ za praci
od svych 17 let se svym tehdejsim pritelem (pozdéji manzelem, otcem jejiho ditéte, a jeste
pozdéji exmanzelem). Toho vSak sezonni migrace za praci po narozeni jejich syna omrzela
a Masa se rozhodla jezdit nadale sama, aby uspokojila potfeby své, ale hlavné svého syna,
kterému za vydélané penize v Cesku mohla na Ukrajiné koupit cokoli. Po dvou letech se
viak Masa rozhodla pro rozvod, jelikoz manzel vydélané penize po jejim odjezdu do CR
utracel za alkohol a svou zabavu. Za nedlouho v Cesku poznala svého soucasného pritele
(Cecha), se kterym planovala svou budoucnost v socialni genderové roli jeho pritelkyné
v CR. Zaroven se stale vracela (fyzicky a pfedevsim myslenkami) do ukrajinského Zivota
za svym &tyfletym synem, kterého pies zakaz exmanzela do Ceska piivézt nemohla*. Méasa
se tedy integrovala za pomoci své socialni genderové role piitelkyné Cecha, ale taktéz
separovala, protoze velkou ¢ast své energie a svého Casu smétovala jako matka ke svému

synovi, ktery byl na Ukrajiné.

Druhy rozmér vlivii genderovych socialnich roli téchto migrantek se projevoval paralelné
v Ceském sociokulturnim prostfedi, a to predevsim v pracovnim prostiedi. Adaptace je
podminéna mnoha faktory. Na adaptaci mych participantek v ¢eském pracovnim prostredi

pusobilo jejich Zenstvi a zaroven status/pozice migranta.

Jeden ze zptisobtl, jakym gender v kombinaci s imigraci pisobil na sociokulturni adaptaci
v pracovnim prostiedi, byly genderové rozdily v d€lbé pracovnich pozic, ale 1 ve vysi platu.
Takovéto ,,genderovani* pracovniho prostiedi probihalo nikoli na tirovni zaméstnanych
migrantek (aktért), nybrz na Urovni zaméstnavateli (struktury) ovlivnénych SirSim
sociokulturnim uchopenim® genderu. Mé participantky tak byly umistovany skrze tzv.
prostfedniky migrace (pracovni agentury, zname, ,,mafii‘) na poptavku zaméstnavatelli na
nizkokvalifikované pracovni pozice limitované nejen tim, Ze je obsazuji hlavné migranti,
nybrz i genderovym rozdélenim. Takovéto zkuSenosti s praci v tklidovych sluzbach, jako

pomocné sily v kuchyni aj., mély vSechny mé participantky.

Pro migrantky je pracovni prostfedi v cilové zemi i jakousi seznamovaci platformou,

umoznujici seznameni se ¢leny majoritni ceské spolecnosti. Pro mé participantky — pracovni

# Masa v rozhovoru hovotila o ukrajinském zakonu, ktery bez pisemného svoleni druhého rodice, nedovoluje
prevést dité do zahranici.

45 Pfedevsim socialni oSekavani zalozeném na genderovych stereotypech, které Zenu na rozdil od muZe vnimaji
jako slabsi, pecujici, Cistotnéjsi.
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migrantky byli ¢e$ti nadiizeni a kolegové vétdinou prvnimi Cechy, se kterymi navéazaly
socialni vztahy. Ctyfi participantky, které béhem svého pobytu navazaly partnersky vztah
s Cechem, se se svym partnerem seznamily pravé v praci. Navazani takového vztahu
znamenalo i vznik novych socialnich genderovych roli — partnerka, ptitelkyné, snacha, které

mély nasledné na jejich adaptaci silny vliv.

Napriklad Katalin a Masa v rozhovoru povazovaly rodinu a pratele partnera za své vlastni
,prvni“ piatele a znamé Cechy, v jejichZ spolednosti se ucily Eeskym sociokulturnim
normam. V piipadé Masi méla nove vznikla socialni genderova role pritelkyné velky dopad
nejen na zpusob jeji sociokulturni adaptace, ale i ukrajinské genderové socialni role matky
a dcery, které se snazila svému Ceskému zivotu prizpisobit. Masa sice planovala svou
budoucnost s ptitelem v Cesku, ale jelikoz do CR nedokazala dostat i své ditd (kvili
komplikovanému vztahu sbyvalym manzelem), v dobé rozhovoru stile migrovala
cirkulacné a hledala takova zaméstnani (pfedevsim v malych soukromych firmach), kde

byla moznost (nelegaln¢) vydeélat vice penéz za kratsi Cas.

Zajimavou zkugenost v tomto ohledu méla také Katalin, ktera byla své prvni mésice v Cesku
nelegdln¢ zaméstnana ve firme drtici plasty. Tento zaméstnavatel upiednostnil na fyzicky
narocnou praci Zeny, aby usetfil na mzdach podle rozdilného finanéniho ohodnoceni Zen a
muzi. Vidina vy$siho finanéniho zisku*® zaméstnavatele tak vyhrdla nad genderovym

stereotypem o muzské sile.

. [...] to byla prace spise pro muze, ale tim, Ze muzum platili v té dobé treba 35 korun a
zenam jenom 30, tak oni vzali no... to byl rok 99, tak oni vzali pravé Zeny na takové muzské

pozice [...] “ (Katalin, leden 2021)

Nutné je vSak podotknout, ze role genderu na migraci byla v ¢eském sociokulturnim
prostiedi vS§emi participantkami zapiena. VSech pét totiz na doplikovou otazku na vliv
zenstvi na jejich migraci odpovéd€lo zaporné s tim, Ze na jejich migracni proces nijak
nepusobilo. A protoze analyzy jejich rozhovort podaly jinou odpoveéd, snazila jsem se

zjistit, pro¢ takto reagovaly.

Zjistila jsem, ze mé participantky mély zenstvi spojené s genderovymi stereotypy (hlavné

slabosti). Pokud by tedy pfiznaly vliv vlastniho genderu, pfiznaly by soucasné svou slabost,

46 Tedy vyplaceni genderové nerovnych platd.
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¢i neschopnost. Pfi otdzce na vliv Zenstvi se jim tedy automaticky vybavilo jen né&jaké
znevyhodnéni. Katalin v rozhovoru roli svého genderu zaptela a ptipadné piiznani
(znevyhodiujici) role genderu vnimala jako vymluvu. Soucasné si ale uvédomovala, ze vliv

genderu je fixovany na genderové socialni role, které ona v CR nem¢la.

o [...]1 Jo, ale kdyz kolegyné vypravéji, Ze muzi to maji lehci, tak nevim proste... Kdyz je
nekdo ctizadostivy, kdyz chcete néceho dosahnout, tak miizete, jo. Ale to je zatim muj nazor,
moznd kdybych méla dvoulety dite a vy byste se mé zeptala... mozna bych odpovédela

Jinak. “ (Katalin, leden 2021)

Obdobn¢ si Sasa genderovou otazku spojila s problematikou genderové ne/rovnosti, ktera
je ve spole¢nosti diskutovana. Jeji gender podle toho na jeji pracovni migraci do CR zadny
vliv nemél, jelikoz v Cesku, jakozto ,zapadni“ zemi, je rovnost genderd vétsi neZ na
Ukrajin€ a v ostatnich vychodnich zemich, kde je dominantni tradi¢ni nerovnost gendert
(Sasa, leden 2021). Zaroven podle ni genderové stereotypni rozdé€leni pracovnich pozic a

plati prochéazi vyvojem a postupem casu v ,,moderni Evropé zanika.
w1 A myslim si, Ze v dnesni dobé to neni takové, ze ,ty jsi zena z Ukrajiny, tak budes

jenom uklizecka . Jako ja se jako by s tim nestykala. MozZna ty starsi Zeny, které tady jezdi,

tak ty asi urcité budou mit néco takového. * (Sasa, leden 2021)
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ZAVER

Tato bakalafska prace se snazi zachytit specifika, ktera ma sociokulturni adaptace pracovnich
migrantek z Ukrajiny v ¢eském prostredi predevSim vlivem socidlniho statusu migranta v cilové
zemi a sociokulturni konstrukce Zenského genderu. Sociokulturni adaptace je komplexnim a
dynamickym procesem, ktery je ovlivnén mnoha faktory. Tato prace nabizi genderovanou
perspektivu nahlizeni na jeho prabéh v ramci pracovniho prostiedi a na zékladé vysledkt vyzkumu
muizeme na zavér shrnout dand specifika adaptace péti participantek — migrantek z Ukrajiny

s pracovni zkuSenosti v Ceské republice.

Z analyzy ziskanych rozhovorl vyplyva, Ze participantky v reakci na stres vyvolany zménou
sociokulturniho a pracovniho prostfedi voli rGznorodé copingové strategie, které vyplyvaji z
jedine¢né osobnosti, situace dané migrantky a preference jednoho z paralelnich zivotd, které tyto

migrantky v prib¢hu své migrace Ziji.

Mezi adaptac¢nimi piibchy participantek bylo mozné nalézt urcitou analogii v postupné adaptaci o
trech fazich. V prvni fazi pfechazely z prvotniho kulturniho Soku a stresu z nového kazdodenniho
prostredi (prace, ubytovani) ke zvyku na néj. V ramci druhé faze participantky byly natolik zvyklé
na zmény v kazdodenni ruting, ze zacaly ,,objevovat® Sir$i prostfedi mimo praci a ubytovani. Toto
nové cizi prostiedi prozkoumavaly skrze to, co jim bylo sociokulturné a osobné
nejznaméjsi/nejblizsi. V posledni tieti fazi zapocinala sociokulturni adaptace migrantek v pravém

slova smyslu. Zacinaly v ni totiz navazovat vztahy se zastupci majoritni ¢eské spolecnosti.

S prvnimi Cechy se participantky seznamily zpravidla skrze pracovni prostfedi, ve kterém se v CR
pohybovaly. Pracovni prostfedi tak v sociokulturni adaptaci migrantek hralo roli prostfednika mezi

migrantkou a ¢eskou majoritni spolecnosti.

Kli¢ovy vliv na adaptaci migrantek mél taktéz jejich gender, ktery se v adaptaci promital v podobé
socialnich genderovych rolich migrantek ,.hranych* v obou paralelnich Zivotech. K Zenskym rolim
vzniklym na Ukrajin¢ (matka, dcera, manzelka) se v Ceském prostiedi ptidavaji dalsi genderové
role a genderové stereotypy s nimi spojené. Genderove jsou totiz limitovany napiiklad i pracovni

pozice migrantli a Zeny migrantky béZn¢ obsazuji stereotypné Zenskd zamé&stnani.

Ackoli je pracovni migrace z Ukrajiny do Ceské republiky védecky hojné zpracovévané téma,

vetrim, ze studium sociokulturni adaptace s dirazem na genderovou identitu migrantti mtze vyplnit
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metaforickou mezeru mezi ostatnimi studiemi. Mezi mé névrhy na rozsifeni nebo pokracovani ve
vyzkumu patii zaclenéni 1 muzskych participantl (pracovnich migrantli z Ukrajiny do CR)
k intergenderovému srovnani ziskanych dat a zjisténi nejen specifik sociokulturni adaptace

migrantek z Ukrajiny v ¢eském pracovnim prostredi, nybrz i adaptace migrantl — muzii z Ukrajiny.
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