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Diplomová práce je rozčleněna do pěti kapitol, úvodu a závěru. 

V první kapitole diplomantka popisuje ochrannou funkci pracovního práva, ve druhé kapitole se zaměřuje na postavení žen na trhu práce z hlediska zachování zásady rovného zacházení. Třetí kapitola se věnuje pracovním podmínkám obecně a čtvrtá pracovním podmínkám zaměstnankyň. Pátá kapitola, která představuje vlastní jádro práce, rozebírá podrobně právní úpravu pracovních podmínek zaměstnankyň včetně záruk vyplývajících z platné právní úpravy. Tato kapitola je doplněna také exkurzem do zahraniční právní úpravy mateřské a rodičovské dovolené. Závěr se zabývá úvahami de lege ferenda a hodnotí právní úpravu v České republice.

Práce má velmi dobrou úroveň, je čtivá a napsaná komentářovým způsobem.  Práce je psána s nadhledem nad popisovanou problematikou. Je na velmi dobré obsahové, stylistické i jazykové úrovni. Diplomantka prokázala schopnost pracovat s literaturou a s právními předpisy. Je doplněna reprezentativním seznamem literatury. 


Při obhajobě se diplomantka může zaměřit na tyto okruhy:

Jaká je v současné době situace týkající se zákazu práce zaměstnankyň pod zemí při těžbě nerostů?

Srovnejte právní úpravu institutu mateřské a rodičovské dovolené v české a zahraniční právní úpravě?

Doporučuji, aby práce byla připuštěna k obhajobě a hodnotím ji známkou „výborně“.

V Olomouci dne 6. 4. 2010                                JUDr. Mgr. Eva Šimečková, Ph.D.

