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UvVOD

V poslednich letech je stale Casto diskutované téma inkluze. At uz jsou néazory
odbornikii ¢i vefejnosti na inkluzi kladné nebo zaporné, existuje mnoho faktort, které
uspésnost inkluze velmi vyznamné ovliviiuji. Mezi legislativou upravované faktory patii
podpirna opatieni, ktera napomahaji zefektivnit vychovné — vzdélavaci proces u déti, zaku a
studentli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Jedno z podplirnych opatfeni piedstavuje

asistent pedagoga.

Téma diplomové prace jsem si zvolila, protoze jsem delsi dobu pracovala na pozici
asistenta pedagoga a v soucasné dobé patym rokem puasobim jako tfidni ucitelka. Domnivam
se tedy, Ze problematiku asistentli a uciteld ve spolecném vzdélavani dokazu objektivné

zhodnotit.

Diplomova préce si klade za cil zjiSténi urovné spoluprace mezi asistentem a ucitelem
vramci zdkladniho vzdélavani. Za dil¢i cile povazuji piiblizeni vnimani spoluprice

jednotlivymi aktéry, pomoc pfi zlepSeni komunikace a celkové interakce asistenta s ucitelem.

V teoretické Casti diplomové prace je vymezen samotny pojem asistent pedagoga, je
zde popsan historicky vyvoj profese asistenta pedagoga. Vymezuji také legislativu CR, ktera
zabezpeCuje zfizovani funkce asistenta pedagoga, vzdélavani a naplin prace asistenta
pedagoga. Za velmi vyznamnou povazuji kapitolu, ve které definuji a odli§im pozici osobniho
asistenta v ramci vychovné — vzdélavaciho systému. Dalsi kapitolu vénuji inkluzivnimu
vzdélavani v Ceském Skolstvi. Prakticka cast popisuje cile priizkumu, metodologii prace,
uvadi charakteristiku respondentli. Zavér diplomové prace je zaméfen na vyhodnoceni a

interpretaci dat ziskanych dotaznikovym Setfenim a na stanoveni zavéru o ziskanych tdajich.

Diplomovou praci bych rada vénovala vSem ucitelim a asistentim pedagoga, kteti

maji zéjem o zlepSeni vzajemné spoluprace a s tim i o zefektivnéni edukacniho procesu.



TEORETICKA CAST

1 Asistent pedagoga

, Asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem, jehoz prostrednictvim dochazi k
napliiovani podpurnych opatieni ve vzdelavani u deéti, Zakii a studentii se specialnimi
vzdelavacimi potrebami. Hlavnim cilem jeho piisobeni je podpora prdace pedagoga pri prdci
se zaky, kteri vyzaduji zvySenou miru podpory ve vzdélavani. Pusobeni asistenta pedagoga je
jednim z ndastrojit inkluzivniho modelu vzdélavani, které mezi svymi prioritami uvadi také

Strategie vzdelavani 2020 (http://lwww.nuv.cz/t/ap).

Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakt a studentd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a déti, zakd a studentd mimotfadné nadanych (ktera byla v minulosti
nékolikrat novelizovand) zabezpecuje, ze vzdélavani déti, zakt a studentli se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami se uskuteciiuje s vyuzitim vyrovnéavacich a podpirnych opatfeni.
Mezi nejvyznamnéjsi podpiirnd opatfeni se fadi profese asistenta pedagoga. Toto podplrné
opatieni je velice specifické, jedna se o podplirné opatfeni persondlniho charakteru, pfi¢emz
kvalita poskytovani tohoto podpirného opatieni zavisi na urovni erudice pfipravenosti
samotnych osob, které pracuji jako asistent pedagoga. V soucasnosti se stale vyskytuje mnoho
systémovych chyb v ¢eském Skolstvi, které brzdi potencial profese asistenta pedagoga, ktery

se vyznamné podili na uspéchu a efektivité¢ inkluzivniho vzdélavani (Smelova, Souralova,

Petrova, 2017).

, V' Ceskych Skolach postupné a vyznamné pribyva asistentii pedagoga. Stdle vice
asistentu patri mezi specialisty, kteri rozuméji tomu, jak ucit deti se specifickymi potrebami.
Casto se s détmi dostdavaji do velice blizkého vztahu, jsou pro né divérniky, prateli. I proto
jim leckdy dokazou pomoci lépe nez kdokoliv jiny z Sirsiho pedagogického tymu* (Némec,
2014, s. 6).



Ptedev§im pomoc s pfekonavanim piipadnych bariér mezi zékem a Skolou, podpora
téch, ktefi potiebuji specifickou tpravu vyuky, spoluprace s uditeli pii vyucovani, predstavuje
hlavni smysl pozice asistenta pedagoga v ramci vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami (Smelova, Souralova, Petrova, 2017).

Asistent pedagoga hraje vyznamnou roli 1 pii pfijeti zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami tiidnim kolektivem. V pribé¢hu vzdélavaciho procesu vykonava takové Cinnosti,
které sméfuji k podpote inkluzivniho klimatu tfidy. Na zaklad¢ svého pozorovani tfidniho
klimatu béhem vyucovani i prestavek miize navrhovat efektivni prostiedky, jak klima ve tfidé

pozitivné ovliviiovat (Bockova, Vitkova et al., 2016).

., Prace pedagogickych asistentii patii v zahranici, ale i na nékterych ceskych a
moravskych Skolach k osvédcéenym formam podpory vzdélavani Zakii se socialnim
znevyhodnénim, systémové je ale v Ceské republice stile podceiiovana. Ve srovnani s poctem
asistentu piuisobicich u zaku se zdravotnim postizenim je asistentii pracujicich se zZdaky se
socialnim znevyhodnénim jen velmi malo; z organizacniho hlediska prodélala tato profese
béhem poslednich dvou desetileti relativne klopotny vyvoj od romského asistenta pres
vychovatele — asistenta ucitele az po asistenta pedagoga, u kterého si ovsem mnozi reditelé a
ucitelé nejsou jisti ani tim zakladnim, tedy jaké cinnosti a v jaké mire mohou nebo maji byt

ndplni asistentovy prace “ (Némec, 2014, 8.7).

Dynamicky nariist poctu asistentd pedagoga poukazuje na veliky vyznam této profese.
Jednd se o narlst postu ve Skolach bézného typu od 1588 fyzickych osob ve Skolnim roce
2005/2006 az po 8873 fyzickych osob ve $kolnim roce 2014/2015 (Smelova, Souralova,
Petrova, 2017).

1.1 Historicky vyvoj profese asistenta pedagoga

., Zapojeni asistentii pedagoga do vyuky Zakii se specialnimi vzdélavacimi potrebami se

v Ceské republice rozviji od devadesatych let minulého stoleti, po dlouhou dobu se ovsem
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prace asistentii vyvijela po dvou paralelnich liniich, samostatne u zZaki se zdravotnim
postizenim a zvlast u Zaki se socialnim znevyhodnénim *

(http://www.asistentpedagoga.cz/historie).

S pfijetim vyhlasky 127/1997 Sb, o specialnich Skolach a specidlnich matetskych
Skolach se zvysil pocet asistentd, ktefi zacali pracovat u zakl se zdravotnim postizenim. Vyse
zminéna vyhlaska ustanovila, Zze ve specialnich tifidach pro zaky s poruchou autistického
spektra, tfidach pro zaky hluchoslepé, ptipravnych stupnich a tifidach pro zéky s vice vadami
zajistuji vzdélavaci cinnost dva pedagogicti pracovnici. Zpocatku zabezpecovali praci
asistentli ve specialnich Skolach pracovnici tzv. ,.civilni sluzby“. Po roce 2004 s pfijetim
nového Skolského zdkona zacala ptispivat prace asistentli pedagoga k podpote integrace zaku

se zdravotnim postizenim do béznych skol (http://www.asistentpedagoga.cz/historie).

Zameéstnavani asistentd u zakl se socidlnim znevyhodnénim se zacalo uskutecniovat na
pocatku devadesatych let. Nejdiive se jednalo o asistenty se specifickym zaméfenim na
podporu romskych zakt dle koncepci V. Oladha a H. Balabanové. Od zaii 1993 pracovali prvni
asistenti pro romské Zaky na Zakladni Skole Pfemysla Pittra v Ostravé. ,,Romské asistenty*
vzdélavaly a financovaly v letech 1993 — 1998 nestatni neziskové organizace, napt. brnénské
Spolecenstvi Romti na Moravé nebo prazskd nadace Nova Skola. V letech 1997 — 1998
zabezpecoval zaméstnavani romskych asistentil stat
(http://www.asistentpedagoga.cz/historie). ,,Asistentska profese byla oficialné ustanovena
vroce 1997 v ramci Statusu pokusného overovani pripravnych trid a ndsledné o rok pozdéji
prostrednictvim Informace o zrizeni funkce romského asistenta zakladni a zvlastni
Skole (MSMT, 1998). V ndsledujicich tiech letech byla pozice asistenta ve vzdélavani socidlné
znevvhodnénych zdki vyhradné vdzana na romskou etnickou prislusnost a rozsirila se do
mnoha §kol po celé CR — pocet romskych asistentii vzrostl z dvaceti v roce 1997 na vice
nez dvé sté pracovnikit o ¢tyri roky pozdéji* (tamtéz). Model z Velké Britanie piedstavoval
hlavni inspiraci pro zavadéni prvnich asistenti v CR. Ve Velké Britanie existoval
vypracovany systém tzv. ethnic assistants — systém pomocnych pedagogickych pracovniki.
Népln prace téchto pedagogickych pracovnikii spocivala v podpoie zakl z konkrétnich
etnickych minorit. Az ve Skolnim roce 1997/1998 se oficidlné€ zatadila profese asistenta do

statem zajisStovaného vzdélavaciho systému. Dne 3.3.1998 vySel dokument vydany
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Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR, ktery zajistoval moznost ziizeni funkce
romského asistenta na Skolach s vétSim poctem zakl romského etnika. Mezi hlavni praci
romskych asistenti méla byt pomoc pedagogim pii komunikaci s romskymi détmi, pfi
individualnim pfistupu k zaktim, odstranovani vychovnych a vzdélavacich obtizi, pomoc pii
mimotfidnich a mimoskolnich ¢innostech tfidy, spoluprace srodi¢i zaki, spoluprace
s romskou komunitou v misté Skoly. Jednalo se tedy 0 profesi zabezpeCovanou Romy a
zameifenou na socialné znevyhodnéné zaky z romského etnika. Béhem nasledujicich Ctyt let
vzrostl poCet romskych asistentli z ptivodnich dvou desitek na vice nez dvé stovky, coz
jednoznacné reflektovalo, ze profese byla cenéna jak romskymi uchazeci o pracovni misto ve

Skolstvi, tak samotnymi $kolami, které zaky romského etnika vyucovaly (Némec, 2014).

Metodicky pokyn MSMT ke ziizovéani pfipravnych tiid pro déti se socidlnim
znevyhodnénim zrusil spojitost asistentské profese na etnicitu a vedla k ustanoveni funkce
vychovatele - asistenta ucitele (http://www.asistentpedagoga.cz/historie). Znamenalo to
zavedeni SirSiho pojeti asistence, kterd byla orientovéna na sociadlné znevyhodnéné Zaky bez
ohledu na etnickou piislusnost (Némec, Simackova — Laurencikova, Hajkova, 2014). Néplni
prace vychovatele — asistenta ucitele méla byt predevs§im pomoc zakdm pfi aklimatizaci na
Skolni prostfedi, pomoc pedagoglim pii vlastni vychovné ¢innosti, pfi komunikaci se zaky,
spoluprace s rodi¢i zakul, spoluprace s romskou, popf. jinou komunitou v misté Skoly. Pro
vykon profese staCilo asistentim zakladni vzdé€lani doplnéné o Ctyficet hodin néslechil,
osmdesat hodin pedagogického minima. Metodicky pokyn MSMT z roku 2000 popisoval, Ze
napln prace vychovatele — asistenta tvoii pfima vychovna prace s zaky v rozsahu 20 — 28
vyucovacich hodin tydné podle provozu a potieb Skoly, pfiprava na vychovnou ¢innost a
prace bezprostiedné souvisejici s pfimou vychovnou cCinnosti, spoluprace s uciteli,
s vychovnym poradcem a dal§imi pedagogickymi pracovniky, spoluprace s rodi¢i a ostatni

vefejnosti, spoluprace s romskou komunitou v misté Skoly, dalsi vzdélavani (Némec, 2014).

Na zéklad¢ Skolského zédkona a vyhlasky o vzdélavani zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami z let 2004 a 2005 doslo v soucasnosti k sjednocené podobé prace
asistentll. Z legislativniho pohledu existuje jednotna profese asistenta pedagoga, pro kterého
plati totozné zdkonné normy. Tyto normy upravuji postaveni asistentii nejen ve specidlnich

Skolach, ale také podporuji pozici asistentil ve vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi
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potfebami na béznych typech skol (http://www.asistentpedagoga.cz/historie). Jedna se tedy o
tutéz profesi, v praxi vSak odliSenou systémem financovani, diferencovanymi pozadavky na

kvalifikaci i na napli prace samotnych asistentti (Némec, 2014).

1.2 Legislativni vymezeni v CR

Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik, jehoz ndpln prace a funkce jsou
orientovany na podporu vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Cinnost
asistenta pedagoga je zakotvena v legislativnich normach, které definuji pozadavky na
pedagogické pracovniky, parametry vzdélavaciho systému a podobu podpory vzdélani zaka se
zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim, socidlnim znevyhodnénim (Némec,

Simackové — Laurenéikova, Héjkova, 2014).

Skolsky zakon — zékon ¢&. 561/ 2004 Sb. — upravuje ziizeni mista asistenta pedagoga,
coz je samotny pocatek procesu zapojeni asistenta pedagoga do vzdélavani. Predpoklady pro
vykon prace asistenta pedagoga a pozadavky na odbornou kvalifikaci asistenta pedagoga jsou
vazany na zakon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich ve znéni pozdéjsSich predpist.
Dle zakona o pedagogickych pracovnicich pfimou pedagogickou ¢innost vykondva:

a) ucitel,

b) vychovatel,

¢) specialni pedagog,

d) psycholog,

e) pedagog volného Casu,
f) asistent pedagoga,

g) trenér,

h) vedouci pedagogicky pracovnik.

Vyhlaska €. 27/2016 Sb. o vzdélavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakl
nadanych poskytuje v soucasné dobé sice zakladni, ale zaroven zavazny piehled hlavnich

¢innosti asistenta pedagoga. Presto je formulace naplné prace asistenta pedagoga Vv soucasné
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dobé v kompetenci vedeni samotnych Skol. Na rozdéleni prace asistentli na pifimou a
nepiimou pedagogickou ¢innost se zamétuje predevSim natfizeni vlady ¢. 273/2009 Sb (ve
znéni novelizace Natizeni vlady ¢. 195/2019 Sb.). Samotné piesné rozdéleni ptimé a nepiimé
pedagogické Cinnosti asistenti pedagoga zustdva v kompetenci feditele Skoly (Némec,
Simackova — Lauren¢ikova, Hajkova, 2014). Plat asistenta pedagoga se #idi Podle Nafizeni
vlady ¢. 341/2017 Sb. (o platovych pomérech zaméstnanct ve veiejnych sluzbach a sprave) a
jeho novelizaci z roku 2018. Jakou podobu, rozsah nebo ukonceni ma splitovat studium pro
asistenty pedagoga upiesnuje vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalS$im vzd€lavani pedagogickych
pracovnikd, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikil

(http://www.asistentpedagoga.cz/zakony-studium).

Podle platné legislativy, konkrétn¢ vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., se poskytuji zakim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami podplirna opatieni. V této vyhlaSce je mimo jiné
formulovéan postup poskytovani podpirnych opatieni. Paragraf 5 popisuje ¢innost asistenta
pedagoga, ktery poskytuje v ramci podpiirnych opatfeni podporu jinému pedagogickému
pracovnikovi pifi vzdélavani zdka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v rozsahu
podptrného opatieni nebo podle §18 odst.1. Asistent pracuje podle potieby se zdkem nebo
s ostatnimi z4ky ve tfidé podle pokynl jiného pedagogického pracovnika a ve spolupraci
S nim. Asistent se také ucastni Skolnich akci v dob& vyucovani, v ptipad€ potieby je pfitomen
také v dob¢& prestavek. Asistent pedagoga je plnohodnotnym ¢lenem pedagogického sboru.
Asistent pracuje vzdy pod vedenim ucitele, ktery mu urcuje tkoly, které se tykaji vzdélavani
zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami i1 Zakid intaktnich. Asistent by nemél za Zaka
vykonavat Cinnosti, které je Zdk schopen zvladat sdm a nesmi plnit Gkoly zadané zakovi.
Efektivni prace asistenta pedagoga by méla smétfovat ke sniZovani potieby vyuzivani jeho

podpory zakem a k postupné samostatnosti Zaka se SVP (Bockova, Vitkova et al., 2016).

1.3 Zrizovani funkce asistenta pedagoga

Na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni ma feditel Skoly povinnost

vramci podplrnych opatfeni zajistit pracovnika na pozici asistenta pedagoga. Reditel
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vypracuje zadost o souhlas se zfizenim funkce asistenta pedagoga ve své skole, kterou zasle
ptislusnému Odboru skolstvi Krajského uradu. V ptipadé kladného vyfizeni zadosti bude
rozsifen pocet pracovnich mist v ramci pedagogickych pracovnikii. Spolu s administrativnim
zajisténim funkce asistenta pedagoga je nutné zabezpedit i ekonomické naleZitosti. Reditel
Skoly projednava financni zalezitosti s obci srozSifenou plisobnosti nebo s pfislusSnym
Odborem skolstvi Krajského ufadu v rdmci fizeni k rozpoctu pro dany kalendéaini rok.
Vyhledavéani a samotny vybér pracovnikii na pozici asistenta pedagoga by meélo probihat
s predstihem a vybér by mél odpovidat specidlnim vzdélavacim potiebam zaka, stanovenych

v doporuceni skolského poradenského zatizeni. (Tepla, Felcmanova 2016)

1.4 Vzdélavani asistenta pedagoga

Mezi zékladni predpoklady pro praci asistenta pedagoga dle zakona o pedagogickych
pracovnicich (zékon ¢. 563/2004 Sb.) patii:

- Plna zptsobilost k pravnim tikonim,

- Odborna kvalifikace pro ptimou pedagogickou ¢innost,
- Beztihonnost,

- Zdravotni zptsobilost,

- Prokazatelna znalost ¢eského jazyka.

Mezi vyznamné kvalifikacni pfedpoklady pro vykon préace asistenta pedagoga fadime
odpovidajici uroven dosazen¢ho vzdélani. Vetejnost 1 pedagogiti pracovnici se ve veétSing
ptipadl shoduji, Ze by mé&l byt kladen vétsi dliraz na vyssi absolvované vzdélani u asistentll
pracujicich se zaky se zdravotnim postizenim a u asistentll plisobicich u Zdkl se socidlnim
znevyhodnénim zlstdva uroven dosaZzené¢ho vzdélani asistentli v pozadi jinych ptedpokladi

(Némec, Simackova — Laurenéikova, Hajkova, 2014).

Zakon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich stanovuje kvalifikacni

predpoklady pro vykon profese asistenta pedagoga a zarovenl popisuje zplsoby, jak lze
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kvalifikaci ziskat pro ,,odborného* asistenta pedagoga a pro ,,pomocného* asistenta pedagoga

(Smelova, Souralova, Petrova, 2017).

., Prvni zpiisob:
a) vysokoskolskym vzdeélanim ziskanym studiem v oblasti pedagogickych véd,
b) jinym vysokoskolskym vzdelanim nez podle pismene a) a

1. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani (ddle jen CZV) na vysoké skole a

zaméreném na pedagogiku,
2. studiem pedagogiky nebo

3. absolvovanim vzdeélavaciho programu pro asistenty pedagoga uskutecriovaného

vysokou skolou nebo zarizenim pro dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii,
¢) vyssim odbornym vzdélanim na vyssi odborné Skole s pedagogickym zamérenim,
d) jinym vyssim odbornym vzdélanim nez podle pismene c) a
1. vzdeélanim v programu CZV na vysoké skole zaméreném na pedagogiku,
2. studiem pedagogiky nebo
3. studiem pro asistenty pedagoga,
e) strednim vzdeélanim s maturitni zkouskou s pedagogickym zamérenim nebo
f) jinym strednim vzdélanim s maturitni zkouskou nez podle pismene e) a
1. vzdélanim v programu CZV na vysoké skole a zaméreném na pedagogiku,
2. studiem pedagogiky nebo

3. studiem pro asistenty pedagoga “ (Smelové, Souralova, Petrova, 2017, s. 36, 37).
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Vyse zminéné studium pro asistenty pedagoga lze absolvovat formou specidlniho
akreditovaného programu v rozsahu 80 hodin vyuky a 40 hodin praxe. Tato skutecnost je

velmi Casto kritizovana a oznacovana za nedostate¢nou (Smelova, Souralova, Petrova, 2017).

., Druhy zpiisob:

Asistent pedagoga, ktery vykondava primou pedagogickou cinnost spocivajici v pomocnych

vychovnych pracich ve Skole, ziskava odbornou kvalifikaci kromé vyse uvedeného i takto:
a) strednim vzdélanim s vyucnim listem a studiem pedagogiky,
b) strednim vzdelanim v oboru vzdélani zaméreném na pripravu asistentii pedagoga,
¢) strednim vzdelanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stredniho vzdélavani a
1. studiem pedagogiky nebo
2. studiem pro asistenty pedagoga nebo

d) zékladnim vzdélanim a studiem kurzu pro asistenty pedagoga® (Smelova, Souralova,

Petrova, 2017, s. 37).

vV ree

Pro ,,niz$i* troven profese asistenta pedagoga je povaZzovano za dostacujici 1 zékladni
vzdélani doplnéné kurzem pro asistenty pedagoga. Jako velmi problematické miizeme chapat
vymezeni této trovné. Dle zdkona ma4 jit o asistenty, ktefi vykonavaji pedagogickou ¢innost,
ktera spociva v ,,pomocnych vychovnych pracich®. Legislativa vSak nikde nevysvétluje, co si
mame pod ,,pomocnymi vychovnymi pracemi* piedstavit. Pojem ,,pomocné vychovné prace
se vyskytuje v nafizeni vlady ¢&. 222/2010, které mimo jiné popisuje Cinnosti asistenta
pedagoga zatazeného do 4. platové tfidy. Nepifimo lze odvodit, Ze asistent bez maturity by
m¢el byt zatazen do 4. platové tiidy (Némec, 2014). ,, V praxi vznikaji také nejasnosti ohledné
kvalifikacnich kurzii pro asistenty pedagoga. Zakon zde rozlisuje ,,studium pedagogiky“ a
., Studium pro asistenty pedagoga “, které se lisi zejména rozsahem urcenych podle Standardu
pro udélovani akreditaci DVPP(MSMT-2005) — podle téchto standardii md ,,studium

pedagogiky “ rozsah 80 hodin, zatimco ,,studium pro asistenty pedagoga“ ma rozsah 120
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hodin (z toho 40 hodin praxe). Zajemciim se stiedoskolskym a vyssim vzdeélanim (vietne
stredoskolského bez maturity) jsou dostupné obé formy kvalifikacniho studia, zdajemciim, kteri
maji pouze zakladni vzdélani, je podle zdakona urceno pouze , studium pro asistenty

pedagoga““ “(tamtéz, s. 20,21).

Samotni asistenti nejCastéji uvadéji, ze osoba vykonavajici pozici asistenta pedagoga
by méla mit odpovidajici vzdélani a znalosti a mél by byt empaticky. Dale jako dulezité
povazuji trpélivost, dobry vztah k zakam, tolerance, duslednost, schopnost motivovat,
schopnost ziskat divéru, samostatnost, flexibilita. Ucitel¢ a feditelé Skol k vySe zminénym
pozadavkiim piipojuji potiebu efektivni spoluprace s ucitelem. Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami upiednostiiuji pfedev§im dobry vztah asistenta pedagoga k zakim

(Némec, Siméackova — Lauren¢ikova, Hajkova, 2014).

Pregradudlni a postgradudlni vzdélavani asistenti pedagoga by mélo odrazet fakt, ze
kvalifikaci k vykonu profese je mozné ziskat vice zplsoby od vysokoskolského stupné
vzdelani pres vySsi odborné nebo stfedni vzdélani. Jednotlivé vzdélavaci moduly musi byt
koncipovany tak, aby odpovidaly riznym nejvy$§im dosazenym vzdélanim, délce

pedagogické praxe, cilové skuping zakt atd. (Smelova, Souralova, Petrova, 2017).

Sami asistenti pedagoga postradaji nejvice odbornych znalosti v oblasti prace se Zaky
s poruchami chovani. Velké ¢ast asistentll pedagoga uvadi velkou miru absence védomosti o
zacich se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Nejaktualn€jsi nedostatky v ceském

vzdélavacim systému v souvislosti s profesi asistenta pedagoga jsou nasledujici:

neukotveny standard ¢innosti asistenta pedagoga;
- potieba kariérniho fadu;
- systematické metodické vedeni asistentll pedagoga;

- sjednoceni a optimalizace systému piidéleni a financovani asistenti pedagoga

(Smelova, Souralova, Petrové, 2017).
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1.5 Napln prace a kompetence asistenta pedagoga

Z pohledu pracovnépravnich vztahii je jednozna¢né, ze hlavni slovo pii formulaci
naplné prace ma teditel Skoly, ktery pfedstavuje pro asistenta oficidlniho zaméstnavatele.
Vyskytuji se vSak urcité rezervy pii zapojovani dalSich pedagogickych pracovnikii,
poradenskych pracovnikii ¢i samotnych asistentd do piipravy naplné prace asistenta
pedagoga. Jen neceld polovina uciteld ma moznost ovliviiovat formulaci ndplné prace
asistentli pedagoga. JeSté mens$i vliv maji Skolni specidlni pedagogové, coz miize byt
zpusobeno jejich nizkym zastoupenim na Skolach. I pfesto ze na kazdé skole pusobi vychovny
poradce, tak nadpolovi¢ni vétSina vychovnych poradcii se na formulaci naplné prace nepodili.
Pokud asistent pedagoga pracuje se zakem se zdravotnim postizenim, velmi Casto se pii
formulaci jeho naplné prace piihlizi ke zpravam a doporu¢enim z pedagogicko-
psychologickych poraden a ze specidlnépedagogickych center. Podobu néplné€ prace asistenta
ovliviiji jen ziidka samotni Zaci nebo zakonni zastupci zaki (Némec, Simackova —

Laurencikova, Hajkova, 2014).

Asistenti pedagoga vykonavaji rozsahlou $kalu ¢innosti a aktivit, z toho témét 50 %
Casu asistenta pedagoga predstavuje pifima prace se Zakem se specialnimi vzdélavacimi
potiebami v kmenové tfidé, ptiblizné 9,6 % prace s ostatnimi zadky v kmenové tfide€, 7%
predstavuje komunikace s pedagogickymi pracovniky, 7% piiméd pedagogickd cinnost se
zakem se specifickymi vzdélavacimi potfebami mimo kmenovou tfidu, 5,6 % komunikace
s rodi¢i, okolo 6% pracovni doby tvofi neptfimd pedagogickd Cinnost, ostatni naplii prace
napliiuje ukony oSetfovatelského rézu, ptiprava na vyucovéni, opravy zakovskych praci,
¢innosti, které nespadaji do naplné prace asistenta pedagoga, ale jsou vyzadovany

nadfizenymi (Smelova, Souralova, Petrova, 2017).

Zakladni popis naplné€ prace asistenta pedagoga vymezuje vyhlaska ¢. 73/2005 Sb. o
vzdélavani déti, zakh a studentu se specialnimi vzdélavacimi potiebami a déti, Zakl a studentl
mimofadné nadanych (ve znéni vyhlasky €. 147/2011 Sb.):

., (1) Hlavnimi ¢innostmi asistenta pedagoga jsou:
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a) pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly pri vychovné a vzdélavaci ¢innosti, pomoc pri

komunikaci se Zaky a zakonnymi zastupci Zakii a komunitou, ze které Zak pochazi,
b) podpora zakiim pri prizpiisobeni se Skolnimu prostredi,
¢) pomoc zakiim pri vyuce a pri pripravé na vyuku,

d) nezbytna pomoc zZakim s tezkym zdravotnim postizenim pri sebeobsluze a pohybu béhem
vyucovani a pri akcich pordadanych skolou mimo misto, kde skola v souladu se zdpisem do

‘

Skolského rejstriku uskutecnuje vzdelavani *.

Moravkova, Vejrochova (in Smelova, Souralova, Petrova, 2017) rozd€luji Cinnosti

asistenta pedagoga typové do skupin:

- individualni nebo skupinovd podpora zdka/zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami v rdmci vyucovani piimo ve tiide¢;

- individualni nebo skupinovd podpora zdka/zakli se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami v ramci vyucovani mimo tfidu;

- prace asistenta pedagoga se zaky bez specidlnich vzdélavacich potieb;

- pomoc pii sebeobsluze a doprovod pti pohybu béhem vyucovani;

- spolecna ptiprava s ucitelem;

- doucovani zaku;

- komunikace s rodi¢i zak;

- konzultace s poradenskymi pracovniky.

GabaSova a Vosmik popisuji naplil prace asistenta pedagoga dle zakona o pedagogickych

pracovnicich v odst. 3a 4 § 20:

- pfima pedagogickd Cinnost pii vzdélavani a vychové podle pfesné stanovenych
postuptl a pokynti ucitele nebo vychovatele zamétenou na individudlni podporu zaki a
prace souvisejici s touto pedagogickou ¢innosti,

- podpora 74kl v dosahovani vzdélavacich cilt pfi vyuce a pfi pfipravé na vyuku,

- vychovna prace zaméfend na vytvaieni zdkladnich pracovnich, hygienickych a jinych

navyku a dalsi ¢innosti spojené s nacvikem socialnich kompetenci,
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- pomocné vychovné prace zamétené na podporu pedagoga zvlaste pii praci se skupinou
zaka se SVP,

- pomocné organizac¢ni ¢innosti pii vzdélavani skupiny zakt se SVP,

- pomoc pii adaptaci zakti se SVP na skolni prostiedi,

- pomoc pii komunikaci se zaky, zdkonnymi zastupci zakli a komunitou, ze které zak
pochazi,

- nezbytnou pomoc zakim pfi sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pii akcich
potadanych Skolou a mimo skolu,

- pomocné vychovné prace spojené s nadcvikem socialnich kompetenci zakii se SVP.

S naplni prace je spojena otazka v jaké vysi by méla byt v praci asistenta pedagoga
zahrnuta nepiima pedagogicka ¢innost. Natizeni vlady ¢. 72/2005 Sb., ve znéni nafizeni
vlady ¢. 273/2009 Sb., umoznuje, aby asistent pedagoga neptimou ped. ¢innost v tvazku
m¢el, ale zéroven umoziuje, Ze ji tam mit nemusi. Tato norma stanovuje, ze piima
pedagogické ¢innost asistenta pedagoga pii plném tvazku ma byt 20 az 40 hodin tydné.
Muze mit tedy pracovni napli rozdélenou na 20 hodin pfimé a na 20 hodin nepfimé
pedagogické ¢innosti, ale také miize mit 40 hodin ptimé pedagogické Cinnosti a nepiimou
zaddnou. Toto rozdéleni rozsahu piimé a nepiimé pedagogické Ccinnosti je plné
v kompetenci feditele Skoly. Ze zkuSenosti vyplyva, Ze jako nejvhodnéjsi usporadani je

20-30% neptimé pedagogické Cinnosti z jeho celkového tivazku (Némec, 2014).

Népli prace asistenta pedagoga by méla byt bezpochyby pifesné a podrobné
formulovéna, aby vSichni aktéfi (asistent, ucitel, poradensky pracovnik skoly) véd¢li, co
spada do asistentovych povinnosti a kompetenci. V jednotlivych Skolach by se néplné
préce asistentli pedagoga mély lisit. M¢ly by reflektovat potieby konkrétnich zaki, uciteld
a konkrétni Skoly. Jedna $kola miZe upfednostiiovat podporu Zakl a ucitelli ve vyucovani,
druha bude zase vyzadovat piredev§im doucovani zakti nebo komunikaci s rodinami zakd.

Vsechny tyto moznosti jsou spravné.
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1.5.1 Spoluprace asistenta pedagoga s ucitelem

Predstavy ucastnikli edukacniho procesu o roli asistenta pedagoga jsou odlisné a plné
predsudku a stereotypll. Asistent pedagoga muze byt vniman jako pracovnik, ktery ma pouze
80 hodinovy kurz a je tedy nedostatecné vzdéland pro praci se zaky se specifickymi
vzdélavacimi potiebami. Dulezité je tedy zajisténi dal§iho nasledného vzdélavani, metodickou
a supervizni podporu. Dalsi piistup mtize nahlizet na asistenta pedagoga jako na nékoho, kdo
ma zaka umraviovat a zafidit, aby zak dale nevyruSoval. U¢itelé tedy mohou vnimat AP jako
kompetentni a odpovédnou osobu za vychovu a vzdélavani zdka se SVP, jako osobu, ktera
zéka vSe douci, jako osobu, kterd vyfesi krizové situace. Za edukacni proces ma vsSak
odpovédnost ucitel. Asistent pedagoga miize byt povazovan za piitéz, za praci navic. Tento
pohled vzniké ze strachu a obav na strané ucitelli, ktefi se mohou citit v pfitomnosti AP
nejisté, kontrolované. Jednaji tedy s AP s despektem a odmitaji domlouvat se na spolupraci.
Dalsi ptiklad ptedstavuje AP jako ,,sluhu. Sluhu pro Ziky, sluhu pro uditele. Spoluprace
ucitel — AP — rodi¢e — zak musi vychazet z partnerského principu. Asistent pedagoga muize
byt vniman jako dozorce ¢i soudce, na zakladé predstavy, Ze je potfeba mit vSe pod kontrolou,
pfedchézet konfliktim, Sikang, agresivité, vandalismu... Vedeni Skol velmi Casto na AP
nahlizi jako na ,,poskoka®. Asistent pedagoga doprovazi zaky na soutéZe, supluje, drzi
dohledy na chodbach, doprovazi zaky pfi presunech po budové atd... (Gabasova, Vosmik,

2019).

Asistent pedagoga se stdva ve Skole ¢i Skolském zafizeni rovnocennym pracovnikem
nekolika pracovnich skupin. Asistent pedagoga respektuje vedeni Skoly, Gzce spolupracuje
s tfidnim ucitelem a dal§imi uciteli, pfijima pfipadnou ¢innost osobniho asistenta, komunikuje

se zakonnymi zastupci zéka. (Tepla, Felcmanova 2016)

Komunikace asistenta pedagoga s dalsimi pedagogickymi pracovniky by méla
vychazet z partnerské spoluprdce. AP by mél pfichazet snavrhy, postiehy, cennymi
informacemi a kolegové by mu méli poskytovat zpétnou vazbu, spolecn¢ by méli
vyhodnocovat podporu zédka se SVP, spolecné se tcastnit metodickych sdruzeni. Ptispét ke

zlepseni ¢i prohloubeni vztahi mezi uciteli a asistenty mize vymeéna roli. Stejné jako je
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uzitetné pro zaky zakusit roli ucitele, je uzitetné pro ucitele zazit roli AP a naopak

(Gabasova, Vosmik, 2019).

Ucitel je klicovou a nenahraditelnou postavou od prvniho stupné zakladni Skoly az do
maturitniho rocniku. M4 na starost mnoho ukoll, avsak jeho podstatnou ulohou by mélo byt
utvareni pozitivniho vztahu déti ke Skole a ke vzdélavani. Ucitel rozhoduje o tom, co je pro
tfidu v konkrétni situaci vhodné a na zakladé toho vybira aktivity a postupy do vyucovani.
Asistent mé ve tfidé méné formalni postaveni a proto mize v mnoho aktivitdch ptevzit roli
ucastnika a citlivym povzbuzovanim déti zevnit skupiny motivovat k uspéSnému zvladnuti

ukolu (Gabasova, Vosmik, 2019).

1.6 Osobni asistent

Legislativné je Osobni asistence zabezpecena v ramci § 38 odst. 1 a odst. 2 zakona ¢.
108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozd¢jSich predpisi. Osobni asistence je
Vv zédkon€ o socialnich sluzbach popsana jako terénni sluzba poskytovana osobam, které maji
sniZzenou sobéstacnost z divodu veéku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni.,
jejichz situace vyzaduje pomoc jini fyzické osoby. SluZzba neni ¢asové omezena, poskytuje se
V pfirozeném prostiedi osob a pfi ¢innostech, které osoba potfebuje. Mezi zakladni ¢innosti

patfi:
-pomoc pii zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu,
- pomoc pii osobni hygiené,
- pomoc pfi zajisténi stravy,
- pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti,
- vychovné, vzdelavaci a aktivizaéni ¢innosti,
- zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim,

- pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pii obstaravani osobnich zélezitosti.

(Tepla, Felcmanova 2016)
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Na zéklad¢ vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zakli nadanych, je mozné, aby osobni asistent piisobil i ve Skolach a skolskych
zafizenich. Rediteli $koly se doporuduje uzaviit s osobnim asistentem smlouvu o povoleni
vstupu do Skoly, kterd bude jednoznacné upravovat podminky pobytu osoby ve Skole.
Ustanoveni, které tuto smlouvu nabizi, zni: ,, Ve tridach, oddeélenich a studijnich skupindach, ve
kterych se vzdelava zak se zdravotmim postizenim, muze se souhlasem reditele Skoly,
zdakonného zastupce nebo zletilého Zaka pusobit osobni asistent, ktery neni zaméstnancem
pravnické osoby, kterd vykonava cinnost skoly. (Tepla, Felcmanova, 2016, s. 24) V praxi
bézné¢ dochazi ke kumulaci funkci osobniho asistenta a asistenta pedagoga Vv jedné osobg.

(tamtéz)

Mzda osobniho asistenta je hrazena zakonnymi zastupci zédka nebo nestatnimi
neziskovymi organizacemi. Maximalni ¢astka, kterou zakonni zastupci zéka prispivaji je
uvedena v provadéci vyhlasce ¢. 505/2006 Sb. maximalni vySe uhrady za poskytovani osobni

asistence ¢ini 130,- K¢. (Tepla, Felcmanova 2016)
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2 Inkluzivni vzdélavani v ¢eském Skolstvi

, Pravo na vzdélani je nejen jednim ze zdkladnich lidskych prav, ale i vyznamnych
indikatorem vyspélosti soucasné spolecnosti. Evropska unie si klade za cil zajistit rovny
pristup k socialnimu i pracovnimu Zivotu, a to prostrednictvim rozvoje vzdelani a profesni
pripravy. Vinoru roku 2010 se stala soucdsti pravniho fadu CR Umluva o pravech osob se
zdravotnim postizenim. Jeji ratifikaci se CR zavdzala k zavedeni systému inkluzivniho
vzdeélavani na vsech urovnich vzdelavaci soustavy. V oblasti edukace dochazi k vyraznym
posunum s diirazem na integraci. Prechod od segregovaného vzdélavani déti se specialnimi
vzdelavacimi potrebami k jejich integraci do Skol hlavniho vychovne-vzdeélavaciho proudu a
zajisténi rovného pristupu ke vzdélani pro vsechny pozaduje ji Narodni program rozvoje
vzdeélavani v Ceské republice, tzv. Bild kniha. Individudlni integrace jako preferovand forma
vzdelavani deti, Zaku a studentii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je pak deklarovana
V dalsich strategickych a legislativnich dokumentech. Vedle integrace se zacind prosazovat i

trend oznacovany jako inkluze“ (Smelova, Souralova, Petrova a kol. 2017, 5.11).

V 90. letech se pojem ,inkluze* objevil prvné v kontextu vzdélavaci politiky
Salamanského usneseni na konferenci potfaddané organizaci UNESCO a Spanélskou vladou
roku 1994 v Salamance. Cilem bylo podepsani rezoluce, ktera propagovala zasadni politickou
a pedagogickou zménu ve vyvoji inkluzivni pedagogiky (Smelova, Souralova, Petrova a kol.
2017).

Inkluze spociva v minimalizaci veSkerych prekdzek ve vzdélavani vSech zdkd a
zaCina, ze pfijmeme odliSnost mezi zdky a ve vyuce a uceni budeme respektovat tyto
odliSnosti, coz bude jist¢ znamenat rozsahlé zmény ve tfidach a ve spolupraci s rodici

(Smelova, Souralova, Petrova a kol. 2017).

»Inkluze mize ptedstavovat motor pro nové usporadani matetskych a zakladnich Skol
a zaroven piispét k vyrovnavani Sanci ve spolecnosti* Zhruba takto zni pteklad vyroku od
Lim/Tam (Clark, 2009, s. 97).
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o Ankluzivai vzdeélavani se jiz nezameéruje na vzdelavaci nebo vychovné problémy
Jednotlivych Zakii, ale na spolecnost, skupinu, tridu, na strukturu systému, ve kteréem se maji
vzdélavaci podminky organizovat predevsim spolecné. Ucast znamend se spolecné ucit
S ostatnimi a pracovat s nimi pri spolecném procesu uceni. Inkluzivni Skola vytvari prirozené
a vstiicné prostiedi pro kazdého. Zdci jsou vychovavini pohromadé, navzajem spolupracuji,
vytvareji mezi sebou vazby a vzajemny kontakt podporuje dobré souziti i v dospélosti, coz je

vysledkem inkluze“ (Smelova, Souralova, Petrova a kol. 2017, s. 23).

Inkluze je pomérmné novy pojem, ktery vznikl z rozsifujiciho se konceptu integrace.
Oba dva zminované pojmy sméfuji k nejvysSimu cili — zaclenéni ditéte se zvlastnimi,
specialnimi potfebami do bézné skoly ¢i jiného zatfizeni. Z praxe ale vime, Ze oba tyto vyrazy

jsou velmi ¢asto dost odlisné. (Clark, 2009)

Vyse byly zminény pojmy integrace a inkluze. Integrace byva casto definovédna jako
oboustranny psychosocidlni proces sblizovani minority znevyhodnénych a majority
intaktnich. Skolni integraci mtzeme chépat jako Usili zajistit takovou vychovu a vzdélavéni
osob se specialnimi vzdélavacimi potfebami prostfednictvim pestré nabidky vzdé€lavacich
moznosti a postupi, s ohledem na jejich individualni z4jmy a soucasné celospolecenské
trendy ve vychové a vzdélavani. Zak se musi pfizpisobit §kole a neoéekava se, ze se skola
zméni, aby dokazala pojmout vétSi rozmanitost Z4kl. Inkluzivni vzdélavani spociva
Vv principu akceptovani individudlnich potieb kaZzdého Zaka, riznorodosti. V ramci
edukacniho procesu se Zaci nedéli na ty, ktefi maji specidlni potieby, a na ty, ktefi je nemaji.
Rozdil 1ze tedy zjednodusené chéapat v tom, Ze integrace vyzaduje vétsi prizpisobeni zaka
$kole, zatimco inkluze se snaZi piizptisobit edukacni prostiedi Zzakovi (Smelova, Souralova,

Petrova a kol. 2017).

Odborna 1 laickd vefejnost se rozdélila do dvou skupin odliSnych svym pfistupem
K rovnosti ve vzdélavani. Jedna skupina je tvofena obhajci Sirokého pojeti inkluze, druhou

skupiny tvofi zastanci specialniho vzdélavani. Inkluze je spojena predevsim s Kritikou
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nepiipravenosti spole¢nosti na Siroky koncept inkluze, rychlost jejiho zavadéni do praxe a
nesystemati¢nost fady opatfeni ¢i nedostatek prostfedklti na asistenty pedagoga a jejich
vzdélavani. V Ceské republice existuje jiz mnoho 8kol, které inkluzivni vzdélavani Gsp&sné
realizuji. Tyto Skoly neskryvaji problémy, ke kterym pfi praci s nejriznéjSimi zaky dochazi,
presto zdlirazituji jeji prosp&snost pro viechny a socialni aspekt (Smelova, Souralova, Petrova

a kol. 2017).

Postoje laické a odborné vefejnosti k inkluzivnimu vzdelavani byly zkoumény
v diplomovych pracich P. Sevéikové a E. Dolezalové zroku 2015. Z analyzy vysledki
vyplyva, ze s inkluzi v béznych Skolach souhlasi vétsi ¢ast laické vefejnosti oproti vetejnosti
odborné. Dalsi sledovanou polozkou byl pohled na ptinos inkluze pro zédky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Pozitivnéj$i hodnoceni se opét ukazalo od respondentti laické
vefejnosti. Vyznamnou polozkou vyzkumu byla otazka, z jakych zdroji ziskavaji respondenti
informace o inkluzivnim vzdélavani. Z vyzkumu vyplyva, ze osloveni respondenti Cerpaji
informace predevsim z internetu, z vlastni zkuSenosti. Respondenti jako zdroj informaci
uvedli také tisk, kurzy, prednasky, odbornou literaturu, socidlni politiku, predavani informaci
od pratel, kolegli a rodiny. Dle vyzkumu vétSina pedagogti zaujima k inkluzivnimu vzdélavani
neutrdlni az zdporny postoj. Pedagogové se domnivaji, ze Ceské Skolstvi neni dosud na
inkluzivni vzdélavani pfipraveno a jako hlavni nedostatky uvadéji persondlni a materialni

podminky (Boc¢kova, Vitkova et al., 2016).

Uspé&snost integrace/inkluze ovliviiuje fada faktortl. Hlavnim aktérem je samotny zak
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, proto je vzdy nutné, individudlné zvazit, zda je
integrace pro dané¢ho zdka vhodnd. Vyznamny faktor piedstavuje rodina a rodi¢e. U rodict
déti s postizenim se Casto setkavame s tim, Ze maji zvySené obavy o osud a zdravi svého
ditéte, maji nediivéru a jsou citlivi vici institucim, pocit'uji ekonomickou a socidlni nejistotu,
jsou vice zavisli na poradenskych a posudkovych institucich a projevuji zvySenou psychickou
a fyzickou unavitelnost. Mezi nejcastéj$i obavy patii bezpeci jejich ditéte, postoje ostatnich
zakl, zaméstnanci a kvalita vzdélavaciho programu Skoly, moZzné selhani inkluzivniho
vzdélavani, Sikana ze strany spoluzaki, socialni izolace atp. Rodi¢e musi pfi volbé integrace
do bézné Skoly pocitat s vétSi mirou angazovanosti a podporou ditéte a v neposledni fade

s uzkou spolupraci se Skolou. Pro efektivni integraci/inkluzi je velmi vyznamny pfistup Skoly
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a ucCitell. Existujicim problémem je nepfipravenost nékterych kol pfijmout dité s jakymkoliv
druhem postizeni ¢i znevyhodnéni. S tim izce souvisi 1 materidlni vybaveni skoly. Dulezita je
také vychovna atmosféra Skoly spolu s urovni pedagogického sboru a vedeni skoly. Integrace
klade vysoké naroky na osobnost ucitele, nejen na jeho profesionalni piipravenost, ale i
osobni postoj k integraci a vlastni o¢ekavani. Ucitel by nemél byt do prace se zdkem SVP
nucen a mél by mit odpovidajici znalosti, dovednosti, kvalifikaci a dispozice. Pedagog by mél
byt ochoten vzdélavat se v kurzech a spolupracovat se Skolskym poradenskym zafizenim a
ucastnit se dalSiho vzd€lavani v oblasti specifickych metodik s ohledem na individualni
zvlastnosti daného zéka. Pedagogicky sbor jako celek a schopnost vzajemné komunikace patii
mezi zasadni faktory ovliviiujici GspeéSnost integrace. Kolektiv tfidy je jednim z dalSich pilitt
efektivni integrace. Je velmi dulezité pfedem tfidu pfipravit a poskytnout adekvétni informace
o potiebach jejich spoluzéka, redlnych schopnostech a schopnostech. Spolu s vrstevniky by 1
jejich rodi¢e meli vat dostatecné informovani o problematice integrace. Pro uspéSnou
integraci jsou velmi dilezita poradenska zafizeni a jimi poskytované sluzby, v resortu skolstvi
se bavime predev§im pedagogicko-psychologickych poradnach a specidlnépedagogickych
centrech (Smelova, Souralova, Petrova a kol. 2017). Usp&né navitévovani bézného typu
Skoly tzce souvisi s n€kolika podminkami: Dit¢ se musi na vyucovani jako na komplexni
komunikac¢ni situaci a procesu kolektivniho uc¢eni bezpodminecné podilet a bez pietézovani
dosdhnout jeho plného vykonu. A také aby dit€¢ disponovalo, co moznad nejlepSimi
ptedpoklady pro jeho nasledné profesni vzdélavani a rozvoj. Dalsi podminkou je zaclenéni
ditéte do skupiny respektive do tfidniho kolektivu, tak ze se jeho socidlni rozvoj bez omezeni
uskuteCni prostiednictvim aktivni Gcasti na riznych forméch socialnich ¢innosti. Diky cemuz

se socialni zptsoby chovani ditéte budou formovat spolecensky spravnym smérem. (Pdhle,
1990)

Pro zajisténi uspéSnosti inkluzivniho vzdéldvani Zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami je potfeba vyuzivat podplrna opatfeni. Jedna se o doporuceni, kterd jsou nutnosti
k lepsimu naplnéni vzdélavacich potieb kazdého zaka bez ohledu na druh skoly, v niz je zak
vzdélavan. Podpiirnd opatfeni jsou Clenéna do péti stupnit podpory, podle organizacni,
pedagogické a finan¢ni ndro¢nosti. Pojeti podpirnych opatieni odrézi druh, stav a miru
znevyhodnéni, ale také zohlediiuje celkovou vzdélavaci situaci Zdka a Skoly. Podpirna

opatfeni prvniho stupné uplatiiuje Skola nebo Skolské zafizeni bez doporuceni Skolské
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poradenského zafizeni. Podplirna opatfeni druhého az patého stupné lze vyuzivat pouze na

zaklad¢ doporuceni skolského poradenského zatizeni. (Bockova, Vitkova et al., 2016)

Pro integraci a tedy navstévu bézného typu Skoly hovoii i fakt, ze dit¢ muze
nadale zlstat v prostfedi, na které je zvyklé (rodina, okoli bydlist€), vyhne se pobytu na
internatu a s tim spojené odlouceni od rodiny a v neposledni fadé ma dit€¢ moznost vyhnout se

pocitim vyclenéni a ztratit povédomi o svém postizeni. (P6hle, 1990)

V ramci integrace dité se specialnimi vzdéldvacimi potfebami pfijima podminky, které
Skola nabizi. Ocekava se, ze se dité prizpisobi poskytované situaci a uéebnimu planu. Ditéti
muze, ale i nemusi byt ze strany Skoly poskytovana dodate¢nd ¢i doplnkova pomoc. Velmi
Casto nesou rodice ditéte se specialnimi vzdélavacimi potfebami zodpovédnost za to, ze dité

bude drzet krok s uc¢ebnim planem. (Clark, 2009)

Inkluze je oproti integraci zietelngji vyrovnanéjsi koncept, pficemz prostiedi a ucebni
plan jsou upraveny vzhledem k specialnim potiebam ditéte. Uplna realizace piedstavy o
inkluzi pfinasi zasadni potfebu kompetentnich a odbornych sil pro pfijeti ditéte, coz vede ke
znaéné zodpovédnosti ze strany $koly. Skola je tedy zodpovédna za kompletni piepracovani
veskerych pedagogickych aktivit k zajiSténi toho, aby déti dané Skoly mohly z téchto uprav
profitovat. Celosvétové se inkluze déti se specidlnimi potfebami rozSifuje a rozviji, ale je
nutno podotknout, Ze podminky pro vzdélavani téchto déti se kraj od kraje velmi lisi. Se
stoupajici celosvétovou tendenci smérem k inkluzi roste 1 nutnost spoluprice mezi vSemi
zuCastnénymi, kteti maji vysokd ocekdvani. Bezpochyby je pry¢ ¢as vyclenujiciho modelu
specidlniho vzdélavani a vychovy, ktery je avSak i dnes na mnoha mistech dal praktikovan.
Jenom diky svédomitému a peclivému planovéni, kvalitnimu a vysoce hodnotnému dalSimu
vzdélavani mizou schopnosti odbornikli a vybaveni rtiznych vzdélavacich instituci odpovidat

specialnim potfebam zaku. (Clark, 2009)

Pokud se v jedné tfid¢ sejde vice déti s riznorodymi problémy, potom:
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- by mohlo byt pro jednoho ucitele obtizné predat potiebné védomosti vSem zakiim s
rozdilnym postiZzenim a s individudlnimi potfebami v jedné tiide,

- by mohlo byt naro¢né, skrze obtize vzniklé inkluzi déti s mnoha riznymi specialnimi
potfebami zajistit vystaCujici vysoky standard, tak aby vSechny déti ve tfidé mohly
plné vyuzit sviij potencial,

- by muselo byt organizovani podpory a pomoci détem s ohledem na specialni potteby

jednotlivych déti mimotadné komplexni (Clark, 2009).

Vsechny zemé povazuji inkluzi za edukacéni cil. AvSak cesty k dosahovani cili jsou
riznorodé a zplsoby realizace inkluze zavisi na kultufe, historii, politickém smétovani a také
na zékladnich etickych hodnotiach dané zemé. Bez ohledu na stav a kvalitu uskutectiovani
Skolni integrace a inkluze rozliSujeme v praxi tyto formy: individudlni integrace/inkluze,

skupinova integrace/inkluze, preventivni neboli obracena inkluze. (Lechta, 2016)

2.1 Legislativni vymezeni inkluzivniho vzdélavani

Ceska republika se ztotoziiuje s pojetim, které je v souladu se Vieobecnou deklaraci a
mezindrodnimi pakty o lidskych pravech, Evropskou chartou lidskych prav, Umluvou o
pravech ditéte, Ustavou Ceské republiky a Listinou zakladnich prav a svobod. Toto pojeti
chape vzdélani jako jedno ze zékladnich lidskych prav poskytovanych vSem lidskym
bytostem bez rozdilu a vyhlasuje je za nezcizitelnou a univerzalni lidskou hodnotu (Smelova,

Souralova, Petrova a kol. 2017).

, Vyznamnou funkci pini Akcni plan inkluzivniho vzdélavani (2016-2018), ktery
navazuje na Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 a na Dlouhodoby
zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Ceské republice za obdobi 2015-2020.
MSMT uvddi zakladni rysy Akéniho planu, zpracovava metodiky na jeho plnéni. Akcni plan
obsahuje opatieni na podporu rovnych prileZitosti a spravedlivého pristupu ke kvalitnimu
vzdelavani. Dokument rovnéz reflektuje legislativni zmény v novele Skolského zdakona z roku
2016, ve kterém se mj. jedna o zavedeni podpiirnych opatreni pro déti, Zaky a studenty se

specialnimi vzdélavacimi potrebami, zavedeni presné evidence a statistiky Zakii vzdélavanych
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V inkluzivnim prostredi, dale upresnuje a sjednocuje diagnostiku tak, aby byla vsem Zakiim
S jakymkoliv znevyhodnénim nebo postizenim poskytnuta adekvatni podpora v ramci
vzdeélavaciho systéemu. V ramci legislativnich opatreni je diileZitou soucasti Narodni plan
podpory rovnych prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2015-2020. Tyka
se prava na vzdelavani bez diskriminace, zdkladnim cilem je zvysit schopnost systéemu
vzdelavani vytvarenim podminek a uplatnovanim ucinnych postupii pro efektivni prevenci a
kompenzaci zdravotnich, socialnich, kulturnich a jinych osobnostnich znevyhodnéni tak, aby
nerovnosti v dosahovanych vysledcich co nejméné predurcovaly faktory, které nemiize
jednotlivec ovlivnit (Bockova, Vitkova et al., 2016, s. 147,148).

Zminky o vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami miizeme nalézt

%

v zakoné ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim, stifednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (3kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich piedpisti. Skolsky zakon vychézi z toho, Ze
vzdélavani je zaloZeno na zasadach rovného piistupu kazdého statniho obdana Ceské
republiky, nabaddd ke vzijemné ucté, respektu, solidarité¢ a duastojnosti vSech aktéri
vzdélavani. Paragraf 16 pifimo popisuje vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, vymazuje tento pojem, urcuje jejich prava a upravuje podminky pro plnéni
povinné Skolni dochdzky a to, ze zdk plni povinnou Skolni dochézku v zdkladni Skole
spadové, pokud se vsak zakonny zastupce Zéka nerozhodne pro jinou $kolu. Reditel spadové
Skoly ma povinnost piednostné pfijimat zaky s trvalym pobytem v misté¢ spadové Skoly.
V ptipadé, ze se zakonny zastupce zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami rozhodne pro
jeho umisténi do spadové Skoly, feditel Skoly nema pravo ho odmitnout zjinych nez

kapacitnich diivodd (Smelova, Souralova, Petrova a kol. 2017).

Vyhlaska €. 197/2016 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych
poradenskych zafizenich, ve znéni pozdéjSich predpist, se také vénuje vzdélavani zakh se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Vymezuje pfedevsim samotné poradenské sluzby, druhy

skolskych poradenskych zatizeni (Smelova, Souralova, Petrova a kol. 2017).

Vzdélavanim zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakl nadanych se zabyva

vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. Jsou zde specifikovany podplrnad opatieni pii vzdélavani zakt se
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zdravotnim postizenim, zasady, formy, cile a organizace specidlniho vzdélavéani, vyhlaska
dale popisuje pocty zakt ve tiidach prislusného typu skoly a zatazovéani zakl se zdravotnim
postizenim do specidlniho vzdé€lavani, dale popisuje napf. individudlni vzd€lavaci plan ¢i

&innost asistenta pedagoga (Smelova, Souralova, Petrova a kol. 2017).

Na zakladé legislativnich pozadavkd byl v CR zaveden novy systém kurikularnich
vzdélavacich dokumentti. Statni Groven predstavuji ramcové vzd€lavaci programy a Skolni
urovenn predstavuji Skolni vzdélavaci programy. Systém kurikularnich dokumentd je tedy

dvoutroviiovy (Smelové, Souralova, Petrova a kol. 2017).

Podle novely Skolského zdkona ¢. 82/2015 Sb., se nové zavedl institut revizniho
pracovisté. Tento institut dava zadateli o poradenskou sluzbu moznost v pfipadné
nespokojenosti pfezkoumat zavéry a doporuceni Skolského poradenského zafizeni.
Doporuceni a zprava mohou tedy byt podrobeny revizi. Dale se zavadi pravidlo, ze
doporuceni, které popisuje specifické vzdélavaci obtize zaka a navrhuje konkrétni podptirna
opatieni, obdrzi nejen zak nebo jeho zakonny zastupce, ale i Skola. Dojde tak k zefektivnéni

navrzenych opatfeni a uprav. (Lechta, 2016)

2.2 Individualni vzdélavaci plan

Pro Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky piedstavuje podpora
spolecného vzdélavani zékd v hlavnim vzdélavacim proudu jednozna¢nou prioritu. Jednim
Z podpurnych opatfeni je sestaveni individudlniho vzdé€lavaciho planu (www.msmt.cz)
Vytvofeni individudlniho vzdé€lavaciho planu musi vychéazet z pfislusného Skolniho
vzdé&lavaciho programu, ze zavérii vysetfeni Skolskym poradenskym zafizenim, z vyjadieni

zakonného zastupce nebo zletilého zdka. Jednd se o zavazny dokument, ktery slouzi
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k zajisténi specialnich vzdelavacich potieb zaka. Tvorba IVP by méla pfedstavovat tymovou
préci. Podili se na ni predevsim tiidni ucitel, dalsi ucitelé za ucasti zdkonnych zastupct zéka a

dal$ich odborniku. (Lechta, 2016)

Dle vyhlasky €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a

zakl nadanych, individualni vzdélavaci plan obsahuje piredevsim:

- udaje o obsahu, rozsahu, pribéhu (poskytovani individualni specidlné¢ pedagogické

nebo psychologické péce) a zdivodnéni,

- udaje o cili vzdélavani, ¢asové a obsahové rozvrzeni uciva (i ptipadné prodlouzeni
sttedniho nebo vyssiho odborného vzdélavani), pedagogické postupy, zplsob zadavani a

plnéni ukold, zpisob hodnoceni,

- Vyjadieni potieby dalsiho pedagogického pracovnika nebo dalsi osoby, ktera se podili

na praci se zakem a jeji rozsah, piipadné dalsi tiprava organizace vzdélavani,

- seznam kompenzacnich, rehabilitacnich a ucebnich pomtcek (specidlni ucebnice a

didaktické materialy pro vyuku nebo pro konani zkousek),

- jméno pracovnika SPZ.

Dle Zelinkové (2015) umoziuje IVP:

,,a) pracovat zZakovi podle jeho schopnosti, individualnim tempem bez ohledu na ucebni
osnovy, bez stresujictho porovndvani se spoluzadky. Neni prekazkou K dalSimu vzdeélavani, ale
pomiickou k lepsimu vyuziti predpokladi. Ma téz hodnotu motivacni. Nejsou ojedinélé
pripady, kdy dité pracujici bez stresu a porovnavani s vrstevniky dosahovalo mnohem lepsich
vysledkii. Pozitivné pusobi téz pocit, Ze mu ucitel chce pomoct, dava sanci byt lepsim. Cilem

neni hledat ulevy, ale najit optimalni uroven, na niz mize integrovany Zak pracovat.

b) Umoznuje uciteli pracovat s ditétem na urovni, kterou ono dosahuje, bez obavy z neplnéni
pozadavkii ucebnich osnov. Je vychodiskem planovité aktivity ve vztahu, ke konkrétnimu

integrovanéemu zakovi. Je voditkem pro individudlni vyucovani a hodnoceni. Nové udaje
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ziskavane v priubehu vyucovani slouzi jako zpétna vazba a vedou k uprave programu podle

dosazenych vysledkil.

¢) Do pripravy se zapojuji i rodice, kteri se tak stavaji spoluzodpovednymi za vysledky prdce
sveho ditéte. Jsou seznameni se stavajici situaci perspektivou ditéte. Vyuzivaji tak svého

prava ve vztahu k ditéti, ale téz na sebe prebiraji zodpovédnost.

d) Aktivni ucast zZaka meéni roli. Neni pasivnim objektem piisobeni ucitele a rodice, ale prebira

zodpovednost za vysledky reedukace.
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3 ReSerse

Kapitola popisuje aktudlni stav poznani v tématu ucitel a asistent ve spole¢ném
vzdélavani. Casové rozmezi tituld je od roku 2014-2020. Mezi pouzité zdroje patii: katalogy
VKOL, katalogy NK CR, katalog NPMK, Databaze Theses.cz, Databaze EBSCO.

Knihy a sborniky

1) BRADLEY, Jana. A co ja s tim?: integrace, nebo desegregace?: specialné
pedagogické tivahy a odborné postiehy asistenta pedagoga. Vydani prvni. Prostéjov:
Computer Media, 2016. 169 stran. ISBN 978-80-7402-280-7.

Kli¢ova slova: Skolstvi; asistent; specialni pedagogika; pedagogika dospélych; tézce mentalné
postizeny; autismus; klasifikace; integrace zéka; inkluzivni vzdélavani; segregace;
desegregace; asistent pedagoga; zdravotné postizené dité; osobni asistent; augmentativni

komunikace; alternativni komunikace; tézké postizeni

Kniha zabyvajici se tématem integrace, inkluze a desegregace. Autorkou je Jana
Bradley, jez piisobila jako asistentka pedagoga v USA i v CR. Diky svym dlouholetym
zkuSenostem ma moznost porovnat problematiku inkluze u nds a v USA. V prvni ¢asti knizky
odborné popisuje své postiehy z pozice asistenta pedagoga v Ceské Skole a proklada je
vlastnimi uvahami i ptfibéhy ze svych specidlné pedagogickych zkuSenosti z USA. Ve druhé
¢asti popisuje své profesni zacatky v USA a srovnava rozdily ve specialné pedagogické péci v
CR a v USA, nabizi postichy i zkuSenosti s integraci déti s postizenim, zmifiuje vyVvoj
odborné terminologie, historicky vyvoj specidlniho Skolstvi v USA. Zmiiuje také alternativni
a augmentativni komunikaci déti, které nedisponuji schopnosti efektivné komunikovat feci.
(https://www.computermedia.cz/a-co-ja-s-tim-pedagogicke-uvahy-a-odborne-postrehy, 21.4.
2020)
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2) BREDA, Jiii, Robert CAPEK, Eva DANDOVA a Jitka KENDIKOVA. T¥idni
ucitel jako kou¢. Praha: Raabe - Spole¢né pro kvalitni vzdélavani, [2017]. Tiidni ucitel 11, 1.
ISBN 978-80-7496-293-6.

Kli¢ova slova: skolstvi; pedagog; tfidni ucitel; asistent; vzdélavani; komunikace; tfida;
bezpecnost; Skolni fad; vztah ucitel-zak; klima tfidy; klima Skoly; koucovani; ptirucka pro

ucitele; ndméty pro vyuku

Autofi knihy se zaméfili na vedeni dokumentace souvisejici s vedenim t¥idy a na
pravidla bezpecnosti pii pobytu ve Skole i v jejim okoli. Aktualni problematice asistenta a
jeho roli pfi vyuce je vénovana ¢ast publikace pojednavajici o kvalifikaci, naplni prace, ale i
pracovnich  podminkdch  asistentii  pedagoga, doplnéna piiklady =z  praxe.

(https://www.kosmas.cz/knihy/226709/tridni-ucitel-jako-kouc/, 21.4. 2020)

3) HAJKOVA, Vanda. Asistent pedagoga - profese utvaiena v dialogu. Praha:
Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta, 2018. ISBN 978-80-7603-009-1.

Kli¢ova slova: asistent; profese; charakter; pracovni podminky; spoluprace; pedagogicky

vyzkum; pfirucka; asistent pedagoga; profesni kompetence; organizace prace

Publikace se zamétuje na klicové charakteristiky profese asistenta pedagoga a také na
uroven spoluprace asistenta s uciteli. (https://search.mlp.cz/cz/titul/asistent-pedagoga-profese-
utvarena-v-dialogu/4496394/#book-content, 23.4. 2020)

4) KENDIKOVA, Jitka. Asistent pedagoga. Praha: Raabe, [2017], ©2017. 106 stran.
Dobra skola. Inkluzivni vzdélavani; 1. ISBN 978-80-7496-349-0.
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Kli¢ova slova: vzdélavani; inkluzivni vzdelavani; Skola; pedagog; asistent; role; etika;
metodika; hodnoceni; komunikace; legislativa; odborny rozvoj zaméstnanct; individudlni
piistup; poradenstvi; vychovné poradenstvi; $kolni psycholog; ptirucka; asistent pedagoga;

individualni vzdélavaci plan; pracovni népln; vztahy na pracovisti

Ptirucka Asistent pedagoga ptinasi soubor péti nezavislych stati, jez spolu tematicky
souvisi. Autorka se v nich vénuje problematice asistenta pedagoga z nékolika thld pohledu.
Soustiedi se na souvisejici legislativu, napln prace téchto pedagogickych pracovnikd, jejich
vzdélavani a pracovni podminky. Zabyva se také metodickym i odbornym vedenim asistentd

pedagoga. (https://www.knihydobrovsky.cz/kniha/asistent-pedagoga-46396499, 23.4.2020)

5) KENDIKOVA, Jitka. Vademecum asistenta pedagoga. Vydani prvni. Praha:
Pasparta, 2016. 126 stran. ISBN 978-80-88163-12-1.

Kli¢ova slova: integrovanad vyuka; asistent; pedagog; piirucka; asistent pedagoga; profesni

kompetence

Publikace se snazi odpoveédét na otazky jaka je role asistenta pedagoga ve vzdélavacim
procesu, jaky je rozdil mezi asistentem pedagoga a osobnim asistentem a jak miize Skola
ziskat potiebné finance pro vytvoreni takové pracovni pozice.
(https://www.megaknihy.cz/rodina-vztahy-deti/247697-vademecum-asistenta-pedagoga.html,
23.4.2020)

6) MORAVKOVA VEJROCHOVA, Monika. Standard price asistenta pedagoga.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2015. Ostatni odborné publikace. ISBN 978-80-
244-4722-3.
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Klic¢ova slova: asistenti pedagogi, asistenti pedagogl -- pravni aspekty, profesni piiprava,

profesni kompetence

Publikace ftes$i zakladni otdzky postaveni této profesni skupiny pedagogickych
pracovniki. Stanovuje cile a zasady jejiho ptusobeni v ¢eskych Skolach. Stanovuje tfi urovné
vykonového ramce ¢innosti asistenta pedagoga s ohledem na pozadované kompetence a
kvalitu prace. Zminuje 1 historicky kontext vyvoje této profese a soucCasnou potiebu
metodického  vedeni  asupervize. (http://inkluze.upol.cz/ebooks/standard-pap/standard-
pap.pdf, 23.4.2020)

7) NEMEC, Zbynék. Asistence ve vzdélavani 7aki se socidlnim znevyhodnénim.

Praha: Nova skola, 2014. ISBN 978-80-903631-9-9.

Kli¢ové slova: asistenti pedagogi — Cesko, profesni kompetence, pracovni napln, specidlni

vzdélavaci potieby, socidlné ohrozené skupiny, integrovana vychova a vzdélavani

Publikace seznamuje s projektem neziskové organizace Nova Skola zaméfenym na
zavadeéni asistentli do systému podpory vzdélavani zaki se socidlnim znevyhodnénim. Kniha
popisuje nejen aktuadlni podobu profese asistenta pedagoga, ale také jeji historicky vyvoj.
(https://search.mlp.cz/cz/titul/asistence-ve-vzdelavani-zaku-se-socialnim-znevyhodnenim,
23.4.2020)

8) NEMEC, Zbynék, Klira SIMACKOVA-LAURENCIKOVA a Vanda
HAJKOVA, Vanda. Asistent pedagoga v inkluzivni $kole. Vyd. 1. Praha: Univerzita
Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, 2014. 80 s. ISBN 978-80-7290-712-0.

Klic¢ova slova: asistenti pedagogil, profesni kompetence, integrovana vychova a vzdélavani,

pedagogicky vyzkum
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Publikace je zaméfena na praci asistentl pedagoga v zakladnich Skolach hlavniho
vzdélavaciho proudu. V prvni ¢asti jsou prezentovany obecné piedpoklady pro zapojeni
asistentll do vzdélavani a vystupy vybranych domadcich i zahrani¢nich vyzkumt na dané téma.
V druhé c¢asti autoii predstavuji vysledky vlastniho vyzkumu zaméteného na praci asistentii v
¢eskych skolach — z vypovédi asistentl, ucitel, feditelti 1 zakh se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami zde vyplyvaji pozadavky na znalosti a osobnostni dispozice asistenta pedagoga,
nedostatky v nastaveni nepfimé pedagogické ¢innosti asistenti (pfipravy, konzultace atd.) i
rezervy ve vyuziti riznych forem piimé podpory zakii (prace s ostatnimi zaky ve tiide,
individualni skupinova vyuka, doucovani atd.). Posledni ¢ast publikace pfinasi na vyzkumu
zalozené zakladni metodicka doporuceni pro praci asistenta pedagoga v inkluzivnim modelu
vzdélavani. (https://docplayer.cz/7918417-Asistent-pedagoga-v-inkluzivni-skole-zbynek-

nemec-klara-simackova-laurencikova-vanda-hajkova.html, 23.4.)

9) SMELOVA, Eva et al. Social aspects of elementary school inclusion in the context
of international research. First English edition. Olomouc: Palacky University Olomouc,
2017. 287 stran. ISBN 978-80-244-5155-8.

Kli¢ové slova: inkluzivni vzdé€lavani; integrace Zzaka; zékladni Skola; rodina; role ucitele;
asistent; pedagogickd diagnostika; mentalné¢ postizeny; kvalitativni vyzkum; sbornik;

integrovana vychova; integrované vzdélavani

Kniha popisuje spolecenské aspekty inkluze na zakladni Skole v kontextu
mezinarodniho vyzkumu. (https://katalog.npmk.cz/documents/462237, 23.4.2020)

10) TEPLA, Marta, Lenka FELCMANOVA a Zbynék NEMEC. Asistent pedagoga:
jak efektivné zavést pozici asistenta pedagoga ve Skolach. Praha: Verlag Dashofer, [2019].
ISBN 978-80-7635-018-2.
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Kli¢ova slova: asistenti pedagogli, profesni kompetence, podplirnd opatieni (vzdélavani),

integrovand vychova a vzdélavani, pracovni podminky

Publikace se zaméfuje na praktickou pomoc tam, kde pozice asistenta teprve vznika,
ale 1 ve Skolach, kde jiz asistent nebo asistenti pedagoga pracuji. Pomaha se samotnym
vytvofenim pracovniho mista, vybérem vhodného kandidata, ale i se spravnym nastavenim
pravomoci a napln¢ prace. Poradi, jak predchdzet konflikthm a nedorozuménim.

(https://www.dashofer.cz/asistent-pedagoga-productape5/, 23.4.2020)

11) MRAZKOVA, Jana a Anna KUCHARSKA. Spoluprice $kolniho specialniho
pedagoga a asistenta pedagoga ve Skolach zapojenych v projektu RAMPS-VIP III.
Praha: Narodni ustav pro vzdé¢lavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi

vzdélavani pedagogickych pracovniki, 2014. ISBN 978-80-7481-032-9.

Kli¢ovd slova: specidlni pedagog; asistent; spoluprdce; specidlni vzd€lavaci potieby;

pedagogicka komunikace; skola; program; projekt; zprava; Skolni poradenstvi

Metodicka zprava projektu RAMPS-VIP III vychazi ze Setieni, které realizovali Skolni
speciadlni pedagogové v prib&hu roku 2013, a to ve Skolach, kde pusobi asistenti pedagoga.
Skolnimi specialnimi pedagogy byly zjistovany formy a metody prace asistenta pedagoga v
hodiné i mimo ni a jejich potieby podpory a spoluprace s pracovniky Skolniho poradenského
pracoviSté. Provedeno bylo 111 pozorovéani, s vyuZitim Pozorovaciho archu autorek
Mrazkova, Kucharskd (2013), ziskana data byla autorkdm pfedavadna metodiky Skolnich
specialnich pedagogt prostifednictvim on-line zdznamové verze.

(https://www.obalkyknih.cz/view?ishn=9788074810329, 23.4.2020)

12) NEMEC, Zbynék a Petra MARTINOVSKA. Asistent pedagoga v matei'ské $kole.
Praha: Raabe - Spole¢né pro kvalitni vzdélavani, [2018]. ISBN 978-80-7496-394-0.
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Klic¢ova slova: mateiska skola; asistent; pomoc; dit¢; specidlni vzdélavaci potieby;
zpusobilost; komunikace; prirucka; asistent pedagoga; spoluprace asistenta s ucitelem MS;

spoluprace asistenta s rodi¢i; vzdélavani asistenta pedagoga

Publikace pfinasi komplexni pohled na ¢innost asistenta pedagoga v matetské skole se
viemi jejimi specifiky, po¢inaje Gisp&$nym vybérem a uvedenim asistenta pedagoga do MS,
pies jeho metodickou podporu az po vymezeni pracovni napln¢ asistenta pedagoga. Kniha se
dale zabyva otazkou, jak optimalné vytvofit spolupraci ulitele a asistenta pedagoga, napiiklad
jak rozdélit jejich kompetence ¢i jak vymezit komunikaci.
(https://www.knihydobrovsky.cz/kniha/asistent-pedagoga-v-materske-skole-121499103,
23.4.2020)

Clanky a pfisp&vky ve sbornicich

13)  GLASSLOVA, Bohuslava. Asistent pedagoga ve §kole. Skolni poradenstvi v praxi:
novy odborny ¢asopis pro poradenské pracovniky. 2016, 3(1), 21-22. ISSN 2336-3436

Klicové slova: zakladni Skola; zak; specialni vzdélavaci potieby; asistent; integrace zaka;
inkluzivni vzdélavani; spoluprace ve vychové; vztah rodice-Skola; organizace vyuky;

podminky uceni; klima tfidy

Autorka ¢lanku popisuje, Ze zajisténi vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami by mélo byt realizovano na vSech typech Skol a skolskych zafizeni, Skoly budou
muset vytvofit nové podminky pro realizaci inkluze ve vzd€lavani. Soucasti zajiSténi
podpurnych a vyrovnavacich opatfeni ve vzdélavani je i poskytovani asistenta pedagoga.

(https://www.rizeniskoly.cz/cz/casopis/skolni-poradenstvi-v-praxi/archiv, 23.4.2020)
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14) HANYS HOLEMA, Irena. Bez asistentii pedagoga se neobejdeme. Informatorium
3-8: casopis pro vychovu déti od 3-8 let v matetskych skolach a Skolnich druzinach. 2020,
27(1), 14-16. ISSN 1210-7506.

Kli¢ova slova: matetskd Skola; ptedskolni vychova; predskolni dité; specidlni vzdélavaci
potieby; asistent; inkluzivni vzdélavani; poradenstvi; rodiCe; spoluprace ve vychove;

metodika

Autorka ¢lanku popisuje asistent pedagoga jako podpirné opatieni, rovnocenného
partnera pedagoga, ktery se vénuje primarné ditéti na zdkladé odborného doporuceni.
(https://www.sancedetem.cz/srv/www/content/pub/cs/odborna-knihovna/bez-asistentu-
pedagoga-se-neobejdeme-37714.html, 23.4.2020)

15)  JISKROVA, Markéta, Klira DADOVA a Marie CAHLIKOVA. Asistent
pedagoga v télesné vychové. T¢lesna vychova a sport mladeze: odborny €asopis pro ucitele,

trenéry a cvicitele. 2019, 85(3), 23-33. ISSN 1210-7689.

Kli¢ové slova: Skola; télesna vychova; inkluzivni vzdé€lavani; zak; integrace zdka; asistent;
vychovné vzdélavaci praxe; handicap; ucitel; vztah ucitel-zak; spoluprace ve vychove;
pohybovy rozvoj; postoj ucitele; postoj Zaka; Skolska legislativa; Skolsky zakon; pedagogicka

komunikace; pedagogicka podpora

Text vymezuje pojmy inkluze, integrace a profesi asistenta pedagoga v ramci podpory
zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Autorky se v textu zabyvaji tématy: Jak se 1isi
profese asistenta pedagoga od profese osobniho pedagoga, historie pozice asistenta pedagoga,
legislativni ukotveni, napli prace a povinnosti asistenta pedagoga se zaméefenim na vyuku
télesné vychovy, modely spoluprace S ucitelem.
(https://www.sancedetem.cz/srv/iwwwi/content/pub/cs/odborna-knihovna/asistent-pedagoga-v-
telesne-vychove-37715.html, 23.4. 2020)
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16) KENDIKOVA, Jitka. Asistent pedagoga. Rizeni 3koly: odborny mési¢nik pro
feditele skol. 2017, 14(9), 35-37. ISSN 1214-8679.

Klicova slova: skola; zakladni Skola; zak; specidlni vzdélavaci potteby; specialni vyuka;
asistent; pracovni kvalifikace; pracovni zkuSenost; pracovni pozadavky; osobnost; osobni
predpoklady; spoluprace ve vychove; komunikacni schopnost; kvalita vyucovani; pracovni

integrace; interpersonalni vztahy

V prvni ¢asti ¢lanku na téma asistent pedagoga se autorka zaméfuje na nékteré klicové
momenty, kterym musi feditelé $kol vénovat pozornost pii hleddni a zaméstnavani asistentd
pedagoga. ProtoZe se jednd o zaméstnance, kteti poskytuji podporu zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, je nutno dbat na kvalifikacni, ale také na osobnostni predpoklady.
Kli¢ovou roli hraje také kvalitni a tizka spoluprace s uciteli, poradenskymi pracovniky skoly a
intenzivni komunikace s rodinami zakt. Ve druhé ¢asti ¢lanku tematicky zaméfenych na praci
asistenta pedagoga se autorka zabyva formalnimi ndlezitostmi spojenymi s pozici asistenta
pedagoga ve Skole a nékterymi momenty v  oblasti  pracovnépravni.
(https://www.sancedetem.cz/srv/www/content/pub/cs/odborna-knihovna/asistent-pedagoga-
37720.html, 23.4. 2020)

17)  KRCMAROVA, Markéta. Edukace chlapce s ADD a SPU na 2. stupni ZS. Skolni
poradenstvi v praxi: novy odborny casopis pro poradenské pracovniky. 2019, 6(1), 25-26.
ISSN 2336-3436.

Klicova slova: zakladni Skola; druhy stupen; zék; porucha uceni; dyslexie; dysortografie;
Skolska legislativa; pedagogickd podpora; asistent; spoluprace ve vychove; postoj rodici;
postoj zéka; vyuka; specidlni vzdélavaci potieby; motivace uceni; kazuistika; ADD; podptrna

opatreni
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Clanek popisuje kazuistiku, vénujici se chlapci s tézkou poruchou pozornosti bez
hyperaktivity (ADD) a se stfedn¢ tézkymi poruchami uceni (dyslexie, dysortografie) s velmi
vyrazn¢ oslabenym pracovnim tempem. (https://www.rizeniskoly.cz/cz/casopis/skolni-

poradenstvi-v-praxi/edukace-chlapce-s-add-a-spu-na-2-stupni-zs.m-4967.html, 23.4.2020)

18) NAZARCUKOVA, Lenka. Spoluprice utitele s asistentem pedagoga - zaméfeno
na $Kolni praxi. Skolni poradenstvi v praxi: novy odborny &asopis pro poradenské

pracovniky. 2015, 2(4), 32-33. ISSN 2336-3436.

Kli¢ova slova: zdkladni Skola; integrace; integrace zaka; inkluzivni vzdélavani; spoluprace ve
vychovg; asistent; ucitel; vychovny poradce; specialni vzdélavaci potieby; postizeny; nadany;

socialn€ znevyhodnény; vztah ucitel-zak

Autorka clanku popisuje dulezitost vytvareni inkluzivniho vzdé€lavaci prostiedi, to
znamena, ze ve tfidach spole¢né vzdelavaji déti zdravotné postizené, nadané, déti ze socialné
vyloucené lokality, déti cizincii. Toto heterogenni prosttedi vnima jako pfirozené. Kazdé¢ dité
ma urCité vzdélavaci potreby, které se snaZi naplnovat prostfednictvim individualizované
péce, mimo jiné 1 riznymi zpusoby pedagogické asistence.
(https://www.rizeniskoly.cz/cz/casopis/skolni-poradenstvi-v-praxi/spoluprace-ucitele-s-

asistentem-pedagoga-zamereno-na-skolni-praxi.m-2119.html, 23.4.2020)

19) NEMEC, Zbynék, Klira SIMACKOVA-LAURENCIKOVA a Vanda
HAJKOVA. Co zménit na praci asistentid pedagoga? Pedagogika: ¢asopis pro védy o
vzdélavani a vychové. 2014, 64(2), 200-211. ISSN 0031-3815.

Klicova slova: asistent; stupenn vzdelani; ucitel; vyucujici persondl; specidlni vzdélavaci

potteby; inkluzivni vzdélavani; zak; zakladni Skola; pracovni poZadavky
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Autofi ¢lanku prezentuji diléi vystupy vyzkumného projektu zaméfeného na praci
asistentli pedagoga a soustfedi se na preferované zmény v praci asistentd z pohledu n¢kolika
skupin aktért vzdélavaciho procesu: Dotazovani asistenti, ucitelé 1 zaci se shoduji na potieb¢
vetsich pracovnich tvazkl asistentii — vEtsi prostor v praci asistenta by mél byt vénovan
spoleCnym pfipravam s ucditeli, komunikaci s rodinami zakli nebo doprovodu zakd na akce
odehravajici se v rdmci vyuCovani mimo prostfedi Skoly. Nekteti ucitelé také postradaji
jasnéjsi vymezeni parametrt spoluprace s asistenty, pedagogicti asistenti by pak vedle vyssiho
ocenéni své profese uvitali i zfetelnéjSi vymezeni vlastnich pravomoci a intenzivnéjsi

metodické vedeni. (www.pages.pedf.cuni.cz, 23.4.2020)

20) SVANCAR, Radmil. Dva kohouti ve t¥idé?: pro spolupraci s asistentem pedagoga
je kli¢ova komunikace. U¢itelské noviny: tydenik pro ucitele a pratele skoly. 2018, 121(12),
20-21. ISSN 0139-5718.

Kli¢ova slova: zakladni Skola; dite; ucitel; zak; asistent; specialni tiida; porucha ucent;
specialni vzdélavaci potteby; prvni stupeni; druhy stupen; integrace zaka; inkluzivni

vzdélavani; komunikace

Autor ¢lanku informuje o situaci na zékladni Skole v Tachové. V minulosti byly ve
Skole dvé specialni tfidy pro déti se specifickymi poruchami uceni a chovani. V soucasné
dobé jsou déti integrovany do ostatnich tfid. Ve Skole je k dispozici 13 asistentek pedagoga.
Je dulezita spoluprace a komunikace mezi ucitelem a asistentem pedagoga. Na prvnim stupni
je komunikace jednodussi, asistenti spolupracuji pouze s jednim ucitelem. Na druhém stupni
vyjasni, co ucitel od asistenta ocekava. Vse je zaneseno do individualniho vzdélavaciho planu.
(https://www.sancedetem.cz/srv/www/content/pub/cs/odborna-knihovna/dva-kohouti-ve-
tride-pro-spolupraci-s-asistentem-pedagoga-je-klicova-komunikace-37717.html, 23.4.2020)
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21) SVANCAR, Radmil. Spole¢né vzdélavani: kdo za co miZe?: asistent pedagoga
miiZe byt vyhrou, ale i velkym zdrojem problémi. Ucitelské noviny: tydenik pro ucitele a

pratele gkoly. 2018, 121(15), 16-21. ISSN 0139-5718.

Kli¢ova slova: inkluzivni vzdé€lavéani; Skolni rok; ministerstvo Skolstvi; inspekce; zprava;

asistent; financovani; tematicka zprava; asistent pedagoga; podptrna opatreni

V prvni ¢asti ¢lanku je uvedena casova posloupnost od pocatecni myslenky zavedeni
inkluze do soucasnosti. Kroky a postoje jednotlivych ministrii Skolstvi a dalSich odbornikii.
Ceska $kolni inspekce vydala v ¥{jnu 2017 prvni tematickou zpravu a v bieznu 2018 druhou.
V c¢lanku je uvedena citace zpravy, v niz jsou znatelné rozdily v pojeti. Odlisny nazor je
zaznamenan i z pohledu ministerstva 8kolstvi. Cast &lanku je vénovana otdzce tykajici se
prace asistenta pedagoga. Jeho napln prace a postaveni ve tiidé. Mezi slabd mista inkluze je
zafazeno také financovani podpiirnych opatteni 1 pomiicek.
(https://www.sancedetem.cz/srv/www/content/pub/cs/odborna-knihovna/spolecne-vzdelavani-
kdo-za-co-muze-asistent-pedagoga-muze-byt-vyhrou-ale-i-velkym-zdrojem-problemu-
37719.html. 23.4. 2020)

22)  SIEWERT, Jorg. Klassenlehrer(in): Aufgabenfelder - Anforderungen - und eine
provozierende Frage... Padagogik. 2018, 70(1), 6-9. ISSN 0933-422X.

Kli¢ové slova: tiidni ucitel; role ucitele; vychova; vyuka; Skola; vztah rodice-ucitel; vztah
ucitel-zak; vedeni tfidy; spoluprace ve vychové; socidlni pedagogika; asistent; vychovatel;

teditel Skoly; administrativa; vysvéd€eni; financovani; komparace

Clanek predstavuje hlavni otazky: 1) jaké jsou specifické tikoly tfidnich ugitelt, 2)
které z téchto ukoll jsou obzvlaste dulezité, 3) jaké je rozdéleni roli mezi tfidnim ucitelem a
ostatnimi vyucujicimi ve tfidé, 4) jaké nezbytné aktivity a tkony patii k praci dobrého

ttidniho ucitele? Kromé vychovy a vyuky je dilezita spoluprace tfidniho ucitele, a to jak s
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rodici, tak kolegy-uciteli vyucujicimi v dané tfid¢, socialnimi pedagogy, asistenty ucitele,
vychovateli a feditelem 3koly. Clanek upozoriiuje i na administrativni povinnosti téidniho
ucitele, jimiz je vedeni tifidni knihy a adresare, psani vysvédceni i starost o finan¢ni zalezitosti
spojen¢ s chodem tfidy. Autor ¢lanku stavi 1 provokativni otazku: je vibec funkce tfidniho
ucitele nutna a existuji néjaké alternativy k této roli? Nabizi srovnani se zahrani¢im (Francie,
Velka Britanie, Kanada), kde se k vedeni tiidy pfistupuje odliSnym zplsobem, nez je tomu v
Némecku. (https://www.npmk.cz/sites/default/files/novinkypublikace/archiv/zahr._clankyy 07
-08-2018.pdf, 23.4.2020)

Texty dostupné v databazi EBSCO

23) KOLARIK, Marek, Martin DOLEJS, Katefina MOTLOVA, Miroslav PINOS,
FrantiSek STEFEK a Barbora LICKOVA. Spoluprice asistenta pedagoga pii integraci
ditéte s poruchou chovani v bézné tridé. Psychologie a Jeji Kontexty / Psychology. 2014, 5,
27-45. ISSN 18039278. Dostupné také zZ:
http://search.ebscohost.com.ezproxy.vkol.cz/login.aspx?direct=true&db=a9h&AN=10195051

3&lang=cs&site=ehost-live
Klic¢ové slova: rodina, asistent pedagog, rodice, tfidni ucitel

Clanek popisuje vliv spoluprace pedagogického asistenta na integrovaného ditéte z
divodu jeho poruch chovani v bézné tiidé. Pro sbér dat byly pouZzity polostrukturované
rozhovory a zamétené skupiny. Tyto tdaje byly ziskany od odpovédného zaméstnance
okresniho ufadu Olomouckého kraje, od pracovnikli pedagogicko - psychologického
poradenstvi Bruntdl a od zaméstnancii pedagogicko - psychologického poradenstvi z
Olomouce Pro vybér vyzkumného vzorku byl pouZit jednoduchy zamysleny vybér. Za dobré
veci pridéleni pedagogického asistenta 1ze povazovat napiiklad zlepSeni hodnoceni Skoly,
chovani nebo postaveni intergrovaného ditéte ve tfidé. Problémem je také ve zvySeni
efektivity vyuky v celé tfidé, aktivni podpora pedagogickych asistentl ze strany feditele skoly
a také velké vztahy mezi pedagogickymi asistenty a détmi tfidy. Za jeho slabsi stranky lze
povazovat nesourodost zpusobu ptidélovani pedagogickych asistenti v riiznych regionech
Ceské republiky, neziastnéni tiidniho uéitele v procesu vybéru pedagogického asistenta,
vychovu ditéte pedagogickym asistentem mimo tfidu, povinnosti mnoha pedagogickych

asistenti. a  rizné  pozadavky ze strany rodi€h a  tfidnich  uciteld.
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(https://www.infona.pl/resource/bwmetal.element.desklight-971dd457-29c6-4d73-8f33-
bb00a62d0edb, 24.4.2020)

Zaveér

V uplynulych péti letech se mnohé publikace a ¢lanky psané na téma asistent a ucitel
ve spole¢ném vzdélavani zaméiuji na popis a vysvétleni naplné prace asistenta pedagoga a
jeho pracovnich kompetenci. Velka ¢ast vySe uvedenych titulll se také vénuje doporucenim
vztahujicich se kpraxi ve Skolach, k teoretickym, metodologickym ¢i legislativnim
vychodiskiim zavadéni profese asistenta pedagoga, spoluprace mezi asistentem a ucitelem,

komunikace asistenta pedagoga se zaky a jeho zdkonnymi zastupci.

Autofi uvedenych tituli se shoduji a za nejvyznamnéjsi faktory, které¢ ovliviuji
efektivitu prace asistenta pedagoga, povazuji: zlepSeni komunikace mezi asistentem a
ucitelem, pravidelné spoleéné planovani, organizovani a hodnoceni vyuky, vyssi podpora
asistenta pedagoga- finan¢ni i ocenéni ze strany vedeni Skoly, jasnéj$i vymezeni pracovni

naplné a kompetenci asistenta pedagoga.
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PRAKTICKA CAST

4 Cil prizkumu a postup prace

Tato kapitola navazuje na Cast teoretickou a bude zamétena piedevsim na formulaci cile
pruzkumu a popisu postupu prizkumné prace. Kapitola dale objasni pouzitou metodu Setieni
a charakterizuje respondenty, ktefi se tcastnili prizkumu, prostiednictvim vyplnéni

dotazniku. Jedna z hlavnich ¢ast textu se bude vénovat zavérim ziskanych dat a diskuzi.

Prizkum probihal na zékladnich Skolach v Praze, Kutné Hote, Olomouci a byl
zameéten na uroven spoluprace mezi ucitelem a asistentem pedagoga. Vypracovany dotaznik

byl rozdan ucitelim prvniho i druhého stupné a asistentim pedagoga na danych skolach.

4.1 Cil prizkumu

,, Cil vyzkumného ukolu urcuje, ceho ma byt jeho splnénim dosazeno. Jak se mnohdy
uvadi, cilem obvykle neni jen vyreseni vyzkumného problému, nybrz také forma prezentace
vysledkii, zpiisoby jejich aplikace Vv praxi, popr. doporuceni dalsiho vyzkumného postupu atp.

o (¢

Proto u vyzkumného vikolu casto nebyva formulovan jeden, ale vice cilii. “ (Reichel, 2009, s.

47)

Priizkumna cast se zabyva problematikou spoluprace mezi uclitelem a asistentem
pedagoga. Hlavnim cilem prace je analyzovat miru, ochotu spoluprace a ptistup ucitel
zakladnich Skol k asistentim pedagoga a také analyzovat pozici a roli asistentl pedagoga
Vv ucitelském sboru. V tvodni ¢asti dotazniku pro asistenty pedagoga jsou otdzky zaméfeny na
pohlavi, vék, vzdélani, délku praxe, motivaci k profesi, povinnosti a kompetence, komunikaci
se zaky, zakonnymi zastupci a s uciteli. Podobné i1 dotaznik pro pedagogy obsahuje nejprve
otazky orientované na pohlavi, veék, vzdélani, délku praxe. Sté€zejni cast dotazniku se

zamé&fuje na nazor, pistup, zkuSenosti ucitelti s asistenty pedagoga.

Ze ziskanych a nésledné zpracovanych odpovédi je zifejmé, ze na sledovanych skolach

vyuzivaji praci asistentll pedagoga. Pristup uciteld a postaveni samotnych asistentli pedagoga

47



se vsak li§i 1 v rdmci jedné Skoly. Na stran¢ jedné ucitelé vyuzivaji asistenta pedagoga pii
ptipravé a v pribehu edukacniho procesu, na stran¢ druhé ucitelé povazuji asistenta pedagoga

za rusivy element V ramci vyucovaci hodiny.

4.2 Postup prace

Na pocatku prazkumu byl stanoven hlavni cil prizkumu — zjistit Groven spolupréace
mezi ucitelem a asistentem pedagoga. Pro samotné Setieni byly sestaveny dva dotazniky.
Prvni dotaznik pro pedagogy a druhy pro asistenty pedagoga. Nasledoval vybér vhodnych
Skol, ve kterych budou pracovnici ochotni dotazniky vyplnit. Dotazniky byly distribuovany
prostfednictvim vedeni $kol & piimo pedagogy. Cast dotaznikil byla posilana v elektronické
podobé a dalsi ¢ast v tisténé verzi. Dotazniky tedy byly vyplnény individudlné a anonymné.
Ziskané informace byly vyhodnoceny a nésledn¢ zpracovany do tabulek a grafti. Vysledné

informace byly porovnany s Setfenimi a vyzkumy na obdobné téma.

4.3 Pouzita metoda

Pro Setfeni byla pouZita metoda dotazniku. Formulovany byly dva dotazniky — prvni pro
pedagogy a druhy pro asistenty pedagoga. Dotazniky byly anonymni a byly vyplnény bez mé
pfitomnosti. V uvodni ¢asti obsahuji dotazniky zdmér a cil dotazniku, pokyny pro vyplnéni a
podékovani. Dotaznik pro pedagogy obsahuje 19 otazek. Z toho se jednd o 4 polouzavieng,
kdy respondent vybira z piedem piipravenych moznosti, mize vsak tento vybér libovolné
doplnit, 5 uzavienych a 10 polytomickych otazek, u kterych respondent vybird jednu ¢i vice
nabizenych moznosti. Dotaznik pro asistenty pedagoga obsahuje 39 otazek, ztoho 5

polouzavienych, 17 uzavienych a 17 polytomickych otazek.

., Prostiedek pro sber dat, ktery vyplnuje zkoumand osoba. Dotazniky slouzi
K ziskavani informaci o mysleni, zkuSenostech, pocitech, postojich, ndzorech a znalostech,
hodnotach a intencich. Informace v dotazniku se mohou tykat dotazované osoby nebo popisu

externich objekti. Dotazniky obvykle obsahuji mnozstvi otazek a tvrzeni, které oznacujeme
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jako polozky. Otazky se mohou tykat minulosti, pritomnosti a budoucnosti”. (Zhanél,

Hellenbrandt, Sebera, 2014, s. 29)

,,Samotny dotaznik je soustava predem pripravenych a peclive formulovanych otazek,
které jsou promyslené serazeny a na které dotazovana osoba (respondent) odpovida

pisemne . (Chraska, 2007, s. 163)

Jedna se o pisemny zpusob dotazovani, coz s sebou vzdy nese urcita omezeni — nelze
jej pouzit u osob, kterym ¢ini z nejriznéjSich divodlu c¢teni a psani potize, subjektivita
odpovédi, moznost vyhnout se otdzce, nemoznost dovysvétleni otazky, anonymita. (Reichel,
2009)

Dle Pelikéna (1998) patti dotaznik do explora¢nich metod pouzivanych v empirickém
vyzkumu. V explorativni metod¢ jde o ziskani informaci z vyjadieni sledované osoby, kterou
oznacujeme také jako respondent. Explorativni metoda disponuje hlavni ptednosti - jeji
dostupnost. Nékteré¢ z technik, vychazejici z tohoto ptistupu (napi. dotaznik), mohou oslovit
vetsi poCty respondentll k ziskani velkého poctu dat. Mezi negativa fadime piedevSim
problematiku validity u této metody. Respondenti nemusi odpovidat pravdivé, mohou si
odpovédi vymyslet. Dale fesi problém, Zze ne v§em respondentim vyhovuje pisemna forma

dotazovani a upfednostiiuji spiSe ustni podobu zprostfedkovani informaci.

4.4 Charakteristika respondentii

Prizkum probihal na zékladnich skolach v Praze, Kutné Hofe a Olomouci ve §kolnim
roce 2019/2020 prostfednictvim dotaznikového Setfeni. Osloveni byli muZi i Zeny z fad
pedagogi a asistentli pedagoga. Dotaznik pro pedagogy vyplnilo 50 respondentii a dotaznik
pro asistenty pedagoga 40 respondentti. Nékteti z uvedenych respondenti vyplnili dotaznik

Vv elektronické podobg, jini zase preferovali tiSt€énou podobu dotazniku.
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VétSina z respondentit byly, vzhledem k silné feminizaci pedagogickych sbori, zeny.
Odpovédi na polozky jako vek, vzdélani, délka praxe a ptistup ke spolupraci mezi ucitelem a

asistentem pedagoga byly rozmanit&;jsi.
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5 Vysledky Setieni

Ziskana data z dotaznikového Setfeni byla zpracovana a vyhodnocena do tabulek a grafi.

Rozbor jednotlivych otdzek z dotazniku pro pedagogy:

Otazka €. 1: VaSe pohlavi

Tabulka ¢. 1 a graf ¢.1 zobrazuji zastoupeni muzi — 18 (36%) a zastoupeni zen — 32

(64%) z celkového poctu respondenttt 50 (100%) pedagogii.

Muz 18

Zena 32

Tab.é.1 : Pohlavi

Pohlavi

B Muz

B Zena

Graf'¢.1: Pohlavi
Otazka ¢. 2: VEék

Tabulka €.2 a graf €. 2 zobrazuji vék respondentil. Osloveni pedagogové v rozmezi 18-
25 let byli 3, ve véku 26-35 let bylo 12, pedagogi ve véku 35-45 let bylo 7, dotazovanych

pedagogti ve veéku 46-55 let bylo 15 a posledni rozmezi 56 let a vice bylo zastoupeno mezi 13
pedagogy.

18-25 let 3
26-35 let 12
36-45 let 7
46-55 let 15
56 a vice let 13
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Tab. 2: Vek

Vvék

6%

W 18-25 let
‘ ‘ M 26-35 let

35-45 let

‘ W 46- 55 let
14% 56 avice let

Graf ¢. 2: Vek

Otazka €. 3: VaSe nejvyssi dosazené vzdélani

Tabulka ¢. 3 a graf ¢. 3 ukazuji nejvyssi dosazené vzdélani oslovenych pedagogii
zakladnich Skol. StfedoSkolské vzdélani méli pouze 3 z dotazovanych, vysSi odborné 4
pedagogové, vysokoskolské vzdélani zakoncené titulem Bc. méli 3 pedagogové,

vysokoskolské vzdélani s titulem Mgr. mé¢lo 29 ucitell a jiné vzdélani zvolili 2 z dotazanych.

Stfedoskolské 3

Vyssi odborné 4

Vysokoskolské s titulem Bc. | 3

Vysokoskolské s titulem Mgr. | 38

Jiné 2

Tab. ¢ 3: Vzdelani
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Vzdélani

4%

W Stredoskolské

B Vyssi odborné

= Vysokoskolské s
titulem Bc.

m Vysokoskoslké s
titulem Mgr.

m Jiné

Graf'¢. 3: Vzdelani

Otazka ¢. 4: Délka Vasi pedagogické praxe:

Tabulka ¢. 4 a graf ¢. 4 ukazuji délku pedagogické praxe oslovenych uciteld.
Z celkového poctu dotazanych (50) dosahli 4 ucitelé 0-2 roky praxe, 5 ucitelt 3-6 let praxe, 5
uciteld 7-12 let praxe, 7 ulitelt 13-19 let praxe, 10 uciteld 20-27 let praxe, 12 ucitelt 28-32

let praxe a 7 uciteld 33 a vice let praxe.

0-2 roky 4
3-6 let 5
7-12 let 5
13-19 let 7
20-27 let 10
28-32 let 12
33 avice let 7

Tab. ¢. 4: Praxe
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Délka praxe

M 0-2 roky
M 3-6 let
. m7-12 let

' W 13-19 let

M 20-27 let
m28-32 let

™ 33 avice let

Graf ¢. 4: Délka praxe

Otazka €. 5: Na kterém stupni zakladni Skoly prevazné ucite:

Tabulka €. 5 a graf ¢. 5 zobrazuji, kolik z celkového poctu 50 ucitelli vyucuje na 1.
nebo I st. ZS. Na L. st. vyucuje 29 uéiteld a na II. st. 21 ugiteld.

L. stupent 29

II. stupeni 21

Tab. ¢ 5: Stupen ZS

Stupen ZS

42% M| st
58% M |l.st

Graf ¢. 5: Stupen ZS
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Otazka €. 6: Ucite ve tiidé, ve které asistent pedagoga primo pracuje? Pokud ne, uvital/a

byste ho?

Tabulka ¢. 6 a graf ¢. 6 ukazuji, u kolika ucitelti pfimo ve tfid¢ pracuje asistent
pedagoga. U 12 ucitelii pfimo pracuje asistent pedagoga, u 7 nepracuje, ale uvital ho a u 31
z dotazanych ucitel ve tfid¢ asistent pedagoga nepracuje a zaroven tvrdi, ze asistenta

pedagoga ke své praci nepotiebuje.

Ano 12

Ne, asistent je ve tfid¢, ve které neucim, ale | 7

uvital/a bych ho.

Ne, asistent je ve tfidé, ve které neucim. | 31

Asistenta pedagoga ke své praci nepotiebuji.

Tab.6: Pritomnost asistenta pedagoga

Pfitomnost asistenta pedagoga

M Ano
H Ne, chci

Ne, nechci
62%

Graf ¢.6: Pritomnost asistenta pedagoga

Otazka ¢. 7: Jaké mate zkuSenosti ve vasSi pedagogické praxi s funkei pedagogicky

asistent?

Tabulka ¢. 7 a graf ¢. 7 zobrazuji zkuSenosti uliteli s funkci asistent pedagoga.

Z celkového poctu 50 ucitelti, odpovédélo 16 z nich, Ze maji bohati zkuSenosti, 9 oznacilo své
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zkuSenosti jako malé, 8 vybralo moznost témét zadné a 17 z dotdzanych nema zadné

zkusenosti s funkei a.p.

Bohaté 16
Jen malé 9
Témet zadné 8
Z4dné 17

Tab.c.7: Zkusenosti s asistentem pedagoga

ZkuSenosti s asistentem
pedagoga

M Bohaté
M Jen malé

Témér zadné

m Zadné

16%

Graf'¢. 7: ZkuSenosti s asistentem pedagoga

Otazka ¢. 8: Vite, kdo rozhoduje o zavedeni funkce asistenta pedagoga do tridy?

Tabulka €. 8 a graf ¢. 8 zobrazuji znalosti uciteld z oblasti zavadéni funkce asistenta
pedagoga do praxe. Z celkového poctu dotazanych (50), oznacilo 46 odpovéd’ ano a pouze 4
z dotazanych odpovéd ne. U odpovédi ano, mohli ucitelé pfipsat, kdo tedy rozhoduje 0

zavedeni funkce a.p. Nejcastéji se opakovaly informace: SPC, psycholog, feditel, poradna.

ANo 46

Ne 4

Tab.c.8: Znalost zavadeéni funkce asistenta pedagoga
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Znalost zavadéni asistenta
pedagoga
8%
‘“ ® Ano
H Ne
92%

Graf ¢. 8: Znalost zavadeni funkce asistenta pedagoga

Otazka ¢. 9: Je podle Vas dilezité vzdélani asistenta pedagoga?

Tabulka €. 9 a graf ¢. 9 zobrazuje nazor dotazanych uciteld na dtlezitost vzdélani u
asistenta pedagoga. Uciteld, ktefi vybrali odpovéd’ ano bylo 44, odpovéd’ ne vybrali 2 a 4

ucitelé nedokézali dileZitost posoudit.

Ano 44
Ne, neni 2
Neumim posoudit 4

Tab.¢. 9: Diilezitost vzdelani u a.p.

Dtlezitost vzdélani u a.p.

§

M ano
M ne, neni

B neumim posoudit

Graf'¢. 9: Dulezitost vzdélani u a.p.
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Otazka €. 10: Jaké vzdélani by mél mit dle Vaseho nazoru asistent pedagoga pro vykon

svého povolani?

Tabulka €. 10 a graf ¢. 10 ukazuje nazor ucitelii na druh vzdélani u asistenta pedagoga.
Pedagogické vysokoskolské vzdélani by pro a.p. vybralo 5 uciteld, vy$si odborné 12 uciteld,
sttedoSkolské 9 ucitelti, akreditovany kurz 17 uciteld, jednu z mozZnosti a-C Vv jakémkoliv

oboru by vybralo 5 uditelii a pro jiné vzdélani by se rozhodli 2 ucitelé.

Pedagogické vysokoskolské | 5

vzdélani

Vyssi odborné vzdélani | 12

s pedagogickym zamétenim

Vzdélani na stfedni ped. Skole 9

Absolvovani akreditovaného | 17
vzdélavactho  programu  pro

asistenty pedagoga

Jedno ze vzdélani v bodech a-c | 5

Vv jakémkoliv oboru

Jiné 2

Tab.c. 10: Vzdelani

Vzdélani

4%
B Vysokoskolské
B Vyssi odborné
m Stredni
W Kurz
M a-c v jakémkoliv oboru
M jiné

Graf'¢. 10: Vzdelani
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Otazka ¢. 11: Jak vnimate praci asistenta pedagoga?

Tabulka ¢. 11 a graf ¢. 11 popisuje pozitivni ¢i negativni vnimani uciteli pozici a.p.

Pozitivni vnimani zvolilo 19 ucitel, negativni 23 ucitelt a odpovéd’ nevim vybralo 8 uciteld.

Pozitivné 19
Negativné 23
Nevim 8

Tab.c.11: Vnimani prace a.p.

Vnimani prace a.p.

M Pozitivné
H Negativné

Nevim

Graf'¢. 11: Vnimani prace a.p.

Otazka €. 12: PovaZujete a.p. za rovnocenného ¢lena ucitelského sboru?

Tabulka ¢ 12 a graf ¢. 12 ukazuji, zda ucitelé vnimaji a.p. jako rovnocenného ¢lena
ucitelského sboru. Z celkového poctu 50 dotazanych, 13 z nich vybrali odpovéd’ rozhodné

ano, spiSe ano vybralo 29 z nich, spiSe ne 6 z nich a rozhodné ne 2 z nich.

Rozhodné¢ ano 13
SpiSe ano 29
SpiSe ne 6
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Rozhodné& ne 2

Tab. ¢. 12: Rovnocennost

Rovnocennost

4%

B

12%
B Rozhodné ano

M SpiSe ano

Spise ne

B Rozhodné ne

Graf'¢. 12: Rovnocennost

Otazka €. 13: Myslite si, Ze pritomnost a.p. ve tfidé ovliviiuje v§echny Zaky?

Tabulka ¢. 13 a graf ¢. 13 zobrazuje ndzor ucitelll na vliv a.p. na zdky ve tiidé.
Z celkového poctu 50 dotazanych zvolilo odpovéd’ rozhodné ano 9 uciteld, spiSe ano 38, spise

ne 3 a rozhodné ne 0.

Rozhodné ano 9
Spise ano 38
SpiSe ne 3
Rozhodné ne 0

Tab.¢. 13: Ovliviiovani Zaku

60



Ovlivinovani zaki

6% 0%

H Rozhodné ano
M SpiSe ano
Spise ne

H Rozhodné ne

Graf'¢. 13: Oviiviiovani Zaku

Otazka ¢. 14: Jaké osobni piredpoklady by podle Vas a.p. mél mit?

Tabulka ¢. 14 a graf ¢. 14 zobrazuji, jaké osobnosti predpoklady by a.p. dle pedagogii
mél mit. Trpélivost zvolilo 47 ucitelti, schopnost empatie 43 ucitell, ochotu pomahat zvolilo
39 uditeld, samostatnost 28 uciteld, tvorivost 24 ucitell, odolnost vuéi zat€zi 23 uditeld,
daslednost zvolilo 19 ucitelt, kladny vztah k détem 15 uciteld, moralni citéni zvolilo 11
ucitelt, flexibilitu vybralo 8 uditelii, nadhled 7 ucitelti, odborné vzdélani 6 uditeld, ptisnost 3

ucitelé, autoritu 2 uéitelé a moznost jinych os. predpokladii nevyuzil zadny z nich.

Autorita 2
Schopnost empatie 43
Ochotu pomahat 39
Kladny vztah k détem 15
Flexibilita 8
Moralni citéni 11
Nadhled 7
Trpélivost 47
Samostatnost 28
Odborné vzdélani 6
Tvoftivost 24
Piisnost 3
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Odolnost vici zatézi 23
Duslednost 19
Praxe ve Skolstvi 2
Jiné 0

Tab. ¢. 14:0sobni predpoklady

Osobni predpoklady

1%

2%’,

4N

‘\0% 1%

M autorita
B schopnost empatie
M ochotu pomdahat
H kladny vztah k détem
| flexibilita
B moralni citéni
M nadhled
M trpélivost
I samostatnost
B odborné vzdélani
M tvorivost
M pfisnost
7 odolnost vuci zatézi
1 daslednost
praxe ve Skolstvi

1 jiné

Graf ¢. 14: Osobni predpoklady
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Otazka €. 15: Co patfi mezi povinnosti a.p.?

Tabulka ¢. 15 a graf ¢. 15 popisuji predstavu uciteld tykajici se pracovnich povinnosti
asistentli pedagoga. Mezi povinnost zvolilo 7 uciteld vychovnou ¢innost, 44 pomoc uciteli
behem vyuky, 8 vybralo pomoc uciteli s piipravami na vyucovani, 11 vybralo rozvijeni kom.
dovednosti zaka, 11 vybralo piitomnost na ped. poradach, dohled na chodbach 10,
Rozsifovani védomosti v oblasti specidlni pedagogiky 9, individualni pfistup k zaktim 39,
prohlubovani hygienickych navykt 10, nacvik samostatnosti zdka 27, ptitomnost na

udalostech mimo Skolu 19, feSeni vychovnych 1 os. problému 17, doucovani zéka 15, jiné 2.

Vychovna ¢innost 7
Pomoc uéiteli béhem vyuky 44
Pomoc uciteli s piipravami na vyucovani 8
Rozvijeni komunika¢nich dovednosti Zaka 11
Ptitomnost na pedagogickych poradach 11
Dohled na chodbach, Satnach, jidelné 10
Rozsifovani védomosti v oblasti specidlni | 9
pedagogiky

Individualni pfistup k zakim 39
Prohlubovani hygienickych navyka zaka 10
Nécvik samostatnosti Zaka 27

Pfitomnost na udalostech, akcich mimo $kolu | 19

Reseni vychovnych i osobnich problému | 17

zaka
Doucovani zaka 15
Jiné 2

Tab.¢. 15: Povinnosti

63
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Povinnosti

B Vychovna ¢innost

B Pomoc uciteli b€hem vyuky

B Pomoc uciteli s ptipravami na
vyucovani

B Rozvijeni komunikacnich
dovednosti

B Pfitomnost na pedagogickych
poradach

m Dohled na chodbach

B RozSifovani védomosti v oblasti
spec.ped.

B Individualni pfistup k Zakdm
 Prohlubovani hygienickych navykd
B Ndcvik samostatnosti Zaka

H Pfitomnost na udalostech mimo

skolu
= Redeni vychovnych i os. problém(
zaka

Doucovani zaka

Jiné

Graf'¢. 15: Povinnosti

Otazka ¢. 16: Planujete Vy nebo néktery Vas kolega praci a.p.?

Tabulka ¢. 16 a graf ¢. 16 ukazuji, zda ucitelé planuji praci asistentim pedagoga. Praci

a.p. planuje 6 ucitelt, nékdy ji planuje 3 z dotazanych a 41 z dotazanych praci a.p. neplanuje.

Ano

6

Nekdy

3
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Ne 41

Tab. ¢. 16: Planovani prace

Planovani prace

6%

, H Ano

m Nékdy

Ne
82%

Graf. ¢. 16: Planovani prace

Otazka ¢. 17: Hodnotite po skonceni vyuky spolu s a.p. pribéh vzdélavaciho procesu?

Tabulka ¢. 17 a graf ¢. 17 zobrazuje, zda ucitelé spolu s asistenty pedagoga po
skonceni vyuky hodnoti jeji prabéh. Vyuku spolu s a.p. hodnoti 9 ucitelti, 2 ucitelé s a.p.
hodnoti vyuku pouze n€kdy a 21 ucitelt s a.p. vyuku nehodnoti.

ANo 9
Nekdy 2
Ne 21

Tab.c. 17: Spolecné hodnoceni vyuky

Spolecné hodnoceni vyuky

.28% B Ano
B Nékdy
66% 6% Ne

Graf'¢. 17: Spolecné hodnoceni vyuky
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Otazka ¢. 18: Pokud nejste spokojen/a s pracovnimi vysledky a.p., FeSite situaci nejprve
s:

Tabulka ¢. 18 a graf ¢. 18 ukazuje postup ucitelli pfi nespokojenosti s pracovnim
vykonem asistenta pedagoga. Pti nespokojenosti se 1 ucitel obrati nejprve na vedeni Skoly,
s kolegy nespokojenost neprobira zadny z dotazovanych a 14 uciteli nejprve fesi problém

s asistentem pedagoga.

Vedenim skoly 1
Kolegy 0
Asistentem pedagoga 14

Tab.c. 18: Nespokojenost s pracovnimi vysledky resim s:

Nespokojenost s pracovnimi vysledky

L4

resim s:

7%%

H Vedenim Skoly
H Kolegy

A.P.
93%

Graf. ¢. 18: Nespokojenost s pracovnimi vysledky resim s:

Otazka & 19: Utastni se na Vasi §kole a.p. tiéidnich schiizek?

Tabulka €. 19 a graf €. 19 zobrazuji ucast asistentil pedagoga na tfidnich schiizkach. U
4 ucitelll se a.p. ucastni tfidnich schiizek, u 3 uciteli se ucastni pouze ncktefi a.p. a u 23

ucitelt se neucastni.

Ano 4

Nékteti 3
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Ne 23

Tab.c. 19: Ucast na tiidnich schiizkdch

Uéast na tFidnich schiizkach

14%

7%
) H Ano

B Nékteri

" Ne

Graf ¢ 19: Uéast na tiidnich schizkich

Rozbor jednotlivych otdzek z dotazniku pro asistenty pedagoga

Otazka ¢. 1: Pohlavi

Tabulka ¢. 20 a graf ¢. 20 zobrazuji zastoupeni muzl a Zen v dotaznikovém Setieni

zaméfeném na asistenty pedagoga. Z celkového poctu 40 respondenti bylo 35 Zen a 5 muzu.

Zena 35

Muz 5

Tab.c. 20: Pohlavi

Pohlavi

13%

N

m Zena

u Muz
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Graf ¢. 20: Pohlavi
Otazka ¢. 2: VEék

Tabulka ¢. 21 a graf ¢. 21 zobrazuji vék respondentid. Z celkového poctu 40
respondentti bylo 16 ve vékovém rozmezi 18-25 let, 9 z nich vrozmezi 26-35 let, 16

respondentl 36-45 let, 7 respondentd 46-55 let a 2 bylo 56 let a vice.

18-25let 16
26-35 let 9
36-45 let 16
46-55 let 7
56 let a vice 2

Tab.c. 21: Vek

vék

4%

H 18-25 let
M 26-35 let

36-45 let
M 46-55 let

56 let a vice

Graf'¢. 21: Vek

Otazka ¢. 3: Na jaké Skole pracujete?

Tabulka ¢ 22 a graf ¢. 22 ukazuji, na jakém typu Skoly asistenti pedagoga pracuji.

Vsech 40 (100%) asistentli pracuje na bézné zakladni skole.

Zakladni skola 40
Zakladni Skola specialni 0
Jiny typ 0

Tab. ¢ 22: Skola
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Skola

0%

mZs
m ZS speciélni

m Jiny typ

Graf ¢ 22: Skola

Otazka ¢. 4: Kolik let pracujete na pozici asistenta pedagoga?

Tabulka ¢. 23 a graf ¢. 23 zobrazuji délku praxe oslovenych asistenti pedagoga. Délku prace
v rozmezi 0-2 roky oznacilo 19 asistentt, 3-5 let 17 asistentt, 6-10 let 4 asistenti a 11-15 let,

vice nez 16 let neoznacil Zadny z oslovenych respondentt.

0-2 roky 19
3-5 let 17
6-10 let 4
11-15 let 0
Vice nez 16 let 0

Tab. ¢. 23: Délka praxe

Délka praxe
10% 0%0% M 0-2 roky

‘ m3-5 et

m6-10 let
W 11-15 let

M vice neZ 16 let

Graf. ¢. 23: Délka praxe
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Otazka ¢. 5: Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?

Tabulka ¢. 24 a graf ¢. 24 zobrazuji nejvyssi dosazené vzdélani oslovenych asistentii
pedagoga. Z celkového poctu 40 asistenti ma 0 znich stiedoskolské vzdélani s vyuénim

listem, 17 m4 stiedogkolské s maturitou. 4 VOS, 19 VS-Bc., 0 VS-Mgr., 0 jiné.

Stiedoskolské s vyucnim listem 0
Stiedoskolské s maturitou 17
Vyssi odborné 4
Vysokoskolské-bakalarské 19
Vysokoskolské-magisterské 0
Jiné 0

Tab.¢.24: Dosazené vzdelani

V

Dosazené vzdélani
O%\O.o_/ﬁ_,//’O%
m SS vyud.list
m SS s maturitou
mVOoS
m VS-BC
E V5-MGR

H Jiné

10%

Graf'¢. 24: Dosazené vzdelani

Otazka ¢. 6: VaSe nejvyssi dosaZeni vzdélani je zaméieno na obor:

Tabulka ¢. 25 a graf ¢. 25 zobrazuji obor, na ktery bylo zaméteno nejvyssi dosazené vzdélani
asistentll. Pedagogicky obor studovalo 16 respondentli, speciadlnépedagogicky 6,
nepedagogicky 18.

Pedagogicky 16
Specialnépedagogicky 6
Nepedagogicky 18

Tab.¢. 25: Obor

70



Obor

B Pedagogicky
45% ol x I
B Specialnépedagogicky

‘ Nepedagogicky

15%

Graf¢. 25: Obor

Otazka ¢. 7: Na pozici asistenta pedagoga jste studoval/a?

Tabulka ¢. 26 a graf ¢. 26 zobrazuji druh studia, které AP pfipravilo na jeho pracovni pozici.
Stiedni pedagogickou $kolu vystudovali 3 AP, VS obor Asistent pedagoga studuje 1, VS obor
Specidlni pedagogika studuje 6, Kurz AP absolvovalo 5, odpovéd jiné oznacilo 25

respondentll.
Stfedni pedagogickou skolu 3
VS-asistent pedagoga 1
VS-specialni pedagogika 6
Kurz-AP 5
Jiné 25
Tab.c.26: Typ skoly
Typ Skoly
> 2% B Stredni ped.skola
'/15% m VS-AP
VS-spec.PED.
V13% m KURZ-AP
m Jiné

Graf ¢. 26: Typ skoly
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Otazka ¢. 8: Pro¢ pracujete jako asistent pedagoga?

Tabulka ¢. 27 a graf ¢. 27 ukazuji dtivod, pro¢ AP pracuji na své pozici. V budoucnu
chtéji jako ucitelé pracovat 4 AP, 9 z nich prace bavi a napliuje, 0 oznacilo odpovéd’, ze jinou

praci nesehnali, moznost jiné oznacilo 27 respondentd.

Chci v budoucnu pracovat jako ucitel 4
Tato prace mé bavi a napliiuje 9
Jinou préci jsem nesehnal/a 0
Jiné 27

Tab. ¢ 27:Duvod

Duvod

10% m Chci v budoucnu
pracovat jako ucitel

B Tato prace mé bavi a
napliuje

Jinou prdaci jsem
nesehnala

M Jiné

Graf'¢. 27: Duvod

Otazka ¢. 9: Prijde Vam prace asistenta pedagoga narocna?

Tabulka ¢. 28 a graf ¢. 28 zobrazuji nazor asistentli pedagoga na narocnost jejich
zamestnani. Z celkového poctu 40 (100%), oznacilo 7 odpovéd’ rozhodné ano, spiSe ano

zvolilo 11, spiSe ne oznacilo 9, rozhodné ne 13.

Rozhodné ano 7
SpiSe ano 11
SpiSe ne 9
Rozhodné ne 13

Ta.c. 28: Narocnost
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Narocnost
0,
33% ’176 B Rozhodné ano
‘ B SpiSe ano
'27% Spise ne

W Rozhodné ne
23%

Graf'¢. 28: Narocnost

Otazka €. 10: Chceete i v budoucnu pracovat jako asistent pedagoga?

Tabulka €. 29 a graf €. 29 zobrazuji ndzor AP ohledné jejich pracovni budoucnosti. 8
AP chce v budoucnu rozhodné dal pracovat na této pozici, 5 z nich spiSe ano, 17 spiSe ne a 10

z nich rozhodné nechce v budoucnu pracovat na pozici APOD.

Rozhodné ano 8
SpiSe ano 5
SpiSe ne 17
Rozhodné ne 10

Tab.¢. 29:Budoucnost

Budoucnost
‘ . B Rozhodné ano
B SpiSe ano
< Spise ne
43% B Rozhodné ne

Graf'¢. 29: Budoucnost
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Otazka €. 11: Vénujete se pFi vyuce pouze integrovanym Zakum?

Tabulka ¢. 30 a graf ¢. 30 zobrazuji, komu se AP pfi vyuce predev§im vénuje. Pouze
integrovanym zakim se vénuji 4, pievazné integrovanym se vénuje 12, vSem zakim dle

potieby se vénuje 19 a pouze dle pokynu ucitele se tidi 5.

Ano, vénuji se pouze integrovanym zakim 4
Vénuji se prevazné integrovanym zaktim 12
Ne, vénuji se vSem zaktim dle potieby 19
Vénuji se zaktim dle pokynt ucitele 5

Tab.¢. 30: Zamereni

Zameéreni

13% 10%

H Ano, poze

| l B Ano,prevazné
47% Ne, vSem
(]

M Dle pokynU uditele

Graf'¢. 30: Zameéreni

Otazka €. 12: Co je povinnosti asistenta pedagoga?

Tabulka €. 31 a graf ¢ 31 zobrazuji povinnosti AP. Z celkového poctu 40 respondentt,
vybralo 33 vychovné-vzdélavaci ¢innost, 37 pomoc uciteli, 12 rozvijeni komunikacnich
dovednosti zakl, ptitomnost na ped.poradach 28, dohled na chodbach 31, rozSifovani
védomosti v oblasti spec.ped. 11, individudlni ptistup k Zakim 30, prohlubovani
hygienickych navykil 18, nacvik samostatnosti zéka 27, pfitomnost na programech mimo
Skolu 25, feseni vychovnych i os. problémii zaka 13, doucovani zaka 4, psani zapisu do sesitu

3, konzultace se ZZ 24, ptiprava materialti a pomtcek 31.

a)Vychovné-vzdelavaci ¢innost 33

b)Pomoc uciteli 37

¢)Rozvijeni komunika¢nich dovednosti zakt | 12
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d)Ptitomnost na ped.poradach 28
e)Dohled na chodbach 31
f)RozSifovani védomosti v oblasti specidlni | 11
pedagogiky

g)Individudlni pfistup k zaktim 30
h)Prohlubovani hygienickych navykt 18
ch)Nacvik samostatnosti zaka 27
1)Pfitomnost na programech mimo $kolu 25
j)Reseni vychovnych i os. problémi zaka 13
k)Doucovani zaka 4
1)Psani zapisi do seSitu 3
m)Konzultace se zdkonnymi zastupci 24
n)Pfiprava materiald, pomticek na vyu¢ovéani | 31

Tab.¢. 31:Povinnosti
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Graf'¢. 31: Povinnosti

Otazka ¢. 13: Jaké Cinnosti dale vykonavate?

Tabulka ¢. 32 a graf ¢. 32 zobrazuji dalsi ¢innosti, které AP ve Skole vykonava.
Didaktické pomicky pfipravuji 3, za neptfitomné kolegy supluje 36, déti prevadi mezi

budovami 15, vykonava dohled nad Zaky 22, jiné 0.

Ptipravuji didaktické pomtcky 3
Supluji za neptitomné kolegy 36
Pievadim déti mezi budovami, u¢ebnami 15
Vykonavam dohled nad zaky 22
Jiné 0

Tab.¢.32: Dalsi cinnosti



nnosti

o

0% 4%

B Pripravuji
didaktc.pomucky

B Supluji

m Prevadim déti mezi
budovami

B Vykonavam dohled

m Jiné

Graf. ¢. 32: Dalsi ¢innosti

Otazka ¢. 14: Myslite si, Ze VaSe pritomnost ve tfidé ovliviiuje vSechny Zaky?

Tabulka ¢. 33 a graf ¢. 33 zobrazuje nazor AP, zda jeho pfitomnost ovlivituje ve tiidé

vSechny zéky. Rozhodné ano zvolilo 15, spiSe ano 16, spise ne 4 a rozhodné 4.

Rozhodné ano 15
SpiSe ano 16
SpiSe ne 5
Rozhodné ne 4

Tab.c. 33: Ovliviiovani Zaki

Ovliviiovani zaku

d B Rozhodné ano
M SpiSe ano
m SpiSe ne

B Rozhodné ne

Graf'¢. 33: Ovliviiovani Zdku
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Otazka €. 15: Jaké je VaSe pracovni misto ve tFidé?

Tabulka ¢. 34 a graf ¢. 34 zobrazuji, jaké maji AP pracovni misto ve tfidé.
Z celkového poctu 40 respondentil, oznacilo 23 odpovéd’, Ze sedi v lavici vedle integrovaného

zéka, 17 ma v tiid¢ vlastni stl, 0 vyuziva prac.misto ucitele a 0 nema ve tfid¢ vlastni misto.

V lavici vedle integrovaného zaka 23
Mam ve tfidé svij vlastni stil 17
Vyuzivam pracovni misto ucitele 0
Nemam vlastni misto ve tfid¢ 0

Tab.¢. 34:Pracovni misto

Pracovni misto

0% 0%

B Vedle integrovaného Zaka

B Mam ve tfidé sv(j vlastni
stll
VyuZivam prac.misto
ucitele

B Nemam vlastni misto ve
tridé

Graf'¢. 34: Pracovni misto

Otazka €. 16: Byl/a jste jako asistent pedagoga predstaven/a pracovnikim Skoly?

Tabulka ¢. 35 a graf ¢. 35 zobrazuje, zda byl AP ptedstaven pracovnikiim Skoly.
Predstaveno bylo 37, pouze nékterym 0, neptfedstaveni byli 3.

Ano 37
Neékterym 0
Ne 3

Tab.c.35: Predstaveni
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Predstaveni

0% %

® Ano
B Nékterym

m Ne

Graf ¢. 35: Predstaveni

Otazka €. 17: Byl/a jste predstaven/a Zakum tfidy, ve které pracujete?

Tabulka ¢. 36 a graf ¢. 36 zobrazuji, zda AP byl pfedstaven Zakiim tfidy, ve které uci.
Predstaveno bylo 38 a neptedstaveni byli 2.

ANo 38
Nékterym 0
Ne 2

Tab.c.36: Predstaveni Zakum

Predstaveni zakum

0%%

\

B Ano
B Nékterym

W Ne

Graf ¢. 36. Predstaveni Zakiim
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Otiazka ¢. 18: Byl/a jste predstaven/a zidkonnym zastupcim Zziku tridy, ve které

pracujete?

Tabulka ¢. 37 a graf ¢. 37 zobrazuji, zda byl AP ptedstaven ZZ zaku ttidy, ve které
uci. VSem ZZ bylo na tfidnich schiizkach ptfedstaveno 11, ZZ integrovaného zdka 25 a 4

predstaveni nebyli.

Ano, vSem na tf. schuzkach 11

Pouze zakonnym zastupcim integrovaného | 25

zaka

Ne 4

Tab.¢. 37: Predstaveni ZZ

Predstaveni ZZ
10% M Ano, véem
. M Pouze ZZ integrovaného
idka
Ne

Graf ¢. 37: Predstaveni ZZ

Otazka €. 19: VéEdi Zaci, jak Vas maji oslovovat?

Tabulka ¢. 31 a graf ¢. 31 ukazuji, zda Zaci vi, jak maji AP oslovovat. Z celkového
poctu 40 (100%) respondentil, tvrdi 31, Ze Zaci vi, jak jej maji oslovovat, 9 oznacilo odpovéd’,

ze védi pouze néktefi.

ANo 31
Neékteii 9
Ne 0

Tab.¢. 38: Oslovovani
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Oslovovani

23% 0%

‘ M Ano

B Néktefi

Ne
77%

Graf & 38: Oslovovani

Otazka €. 20: Vysvétlilo Vam vedeni Skoly, co od Vis jako asistenta ocekava?

Tabulka ¢. 39 a graf ¢. 39, zobrazuje, zda vedeni Skol vysvétlilo, co od AP o¢ekava.

V 18 pfipadech vedeni oéekavani vysvétlilo, v 19 ¢asteéné a ve 3 nevysvétlilo.

ANo 18
Castetné 19
Ne 3

Tab.c. 39: Vyjadreni ocekavani

Vyjadreni ocekavani
8%

® Ano
45% m Castecné
0,
47% Ne

Graf ¢. 39: Vyjadreni ocekavani

Otazka ¢. 21: Byli jste poZzadiani o konkrétni formulaci navrhid, jak dosahnout
o¢ekavanych vzdélavacich cilu stanovenych pro Zika se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami?

Tabulka ¢. 40 a graf ¢. 40 zobrazuje, zda byl AP pozadan o konkrétni formulaci

navrhl k dosazeni vzdé€lavacich cila. Pozadano bylo 11 AP, nepozadano 29.
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Ano 11

Ne 29

Tab. ¢. 40:Formulace navrhu

Formulace navrhu

27%
. ® Ano

M Ne

73%

Graf ¢. 40: Formulace navrhii

Otazka ¢&. 22: Podileli jste se udliteli na tvorbé Individudlniho vzdélavaciho planu pro

Zaka se specialnimi vzdélavacimi potifebami?

Tabulka ¢. 41 a graf €. 41 zobrazuje, zda se AP podilel na tvorbé IVP. Na tvorbé IVP

se podileli 3, ¢astecné 2 a na IVP se nepodilelo 35.

Ano 3
Céstecné 2
Ne 35

Tab.¢. 41: Podil na IVP

Podil na IVP

7%

5%
'/ M Ano

m Castecné

88% Ne

Graf¢. 41: Podil na IVP
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Otazka €. 23: Planuje ucitel spolu s Vami organizaci a prubéh vyuky na dalSi den /

tyden?

Tabulka ¢. 42 a graf ¢. 42 ukazuji, zda ucitel spolu s AP organizuje budouci vyuku.

Pouze 8 planuje nekdy a 30 neplanuji. 2 respondenti neodpoveédeli.

ANo 0
Neékdy 8
Ne 30

Tab.c. 42: Planovani vyuky

Planovani vyuky
0%
. B Ano
B Nékdy
79% Ne

Graf ¢. 42: Planovani vyuky

Otazka ¢. 24: Hodnoti s Vami uditel po skonéeni vyuky priibéh vzdélavaciho procesu?

Tabulka €. 43 a graf ¢. 43 ukazuji, zda ucitelé vyhodnocuji s AP pritbéh vyuky. Spolu
s uc¢itelem vyhodnocuji 3 AP prubéh vyuky, 11 vyhodnocuje nékdy a 23 nevyhodnocuje.

AnNo 3
Neékdy 11
Ne 23

Tab.c. 43: Hodnoceni vyuky
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Hodnoceni vyuky

8%
m Ano

" 30% = Nékdy
62%

Ne

Graf ¢. 43: Hodnoceni vyuky

Otazka ¢. 25: V pripadé nejasnosti, navrhii, dotazi je ucitel ochoten s Vami potiebné

zalezitosti prokonzultovat?

Tabulka ¢. 44 a graf ¢. 44 ukazuji, zda jsou ucitelé ochotni s AP konzultovat nejasnosti,
navrhy, dotazy. V 18 piipadech jsou ucitelé¢ ochotni konzultovat navrhy, ve 22 ptipadech jsou

ochotni pouze n¢kdy.

ANo 18
Nekdy 22
Ne 0

Tab.¢.44: Ochota konzultovat

Ochota konzultovat
0%

T B Ano
45% 3
55% ‘ ‘ H Nékdy
Ne

Graf ¢. 44: Ochota konzultovat
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Otazka €. 26: Pokud uditel neni spokojen s VaSimi pracovnimi postupy, konzultuje je

nejprve:

Tabulka ¢. 45 a graf ¢. 45 zobrazuji, s kym nejprve ucitel konzultuje nespokojenost
s pracovnimi vysledky AP. Z celkového poc¢tu 40 respondentli odpovédélo 39 dotazanych.

Vsech 39 oznacilo odpovéd’, ze nejdiive ucitel konzultuje nespokojenost s AP.

S Vami 39
S ostatnimi uéiteli 0
S vedenim Skoly 0

Tab.c.45: Konzultace nespokojenosti

Konzultace nespokojenosti

0%
m S Vami

M S ostatnimi uciteli

S vedenim Skoly

Graf ¢. 45: Konzultace nespokojenosti

Otazka ¢. 27: Kontroluje vedeni $koly Vase dosazené vysledky?

Tabulka €. 46 a graf ¢. 46, zobrazuji, zda vedeni Skoly kontroluje dosazené pracovni

vysledky AP. Ano oznacili 4, ¢astecné 23 a ne 12.

Ano 4
Castecné 23
Ne 12

Ta.c. 46: Kontrola vysledku
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Kontrola vysledku

11%
M Ano

25% ‘ m Caste¢né

64% Ne

Graf'¢. 46: Kontrola vysledkii

Otazka ¢. 28: Vyslovuje Vam vedeni Skoly a ucitelé uznani?

Tabulka €. 47 a graf ¢. 47 zobrazuji, zda vedeni Skoly vyslovuje AP uznani za
odvedenou praci. Vedeni skoly i ucitelé vyslovuji uznani ve 14 ptipadech, vedeni Skoly v 9

pripadech, uditelé v 7 ptipadech a nikdo z uvedenych v 5 ptipadech.

Ano, vedeni skoly i ucitelé 14
Ano, vedeni skoly 9
Ano, ucitelé 7
Ne 5

Tab.¢. 47:Uznani

Uznani

14%

M Ano, ucitelé i vedeni

H Ano, vedeni
Ano, ucitelé i vedeni

Graf ¢. 47: Uznani
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Otizka ¢&. 29: Ulastnite se jako asistent pedagoga pedagogickych porad?

Tabulka ¢. 48 a graf ¢. 48 zobrazuji, zda se AP ucastni ped.porad. Z celkového poctu

40 respondenttl, se ticastni 38 a 2 se netcastni.

ANo 38

Ne 2

Tab.¢. 48: Ucast na ped.poraddch

Ucast na ped. poradach
5%

‘ M Ano
M Ne

95%

Graf ¢ 48: Ucast na ped.poraddch

Otazka &. 30: Ulastnite se jako asistent pedagoga t¥idnich schiizek?

Tabulka ¢. 49 a graf ¢. 49 zobrazuji, zda se AP Ucastni tfidnich schizek. Z celkového

poctu 40, se tfidnich schiizek ucastni 7 a 33 se neti¢astni.

ANo 7

Ne 33

Tab.c. 49: Ucast na TS

Uéastna TS

17%
’ H Ano
y B Ne

83%

Graf ¢. 49: Ucast na TS
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Otazka ¢. 31: Komunikujete se zikonnymi zastupci Zaka/a?

Tabulka ¢. 50 a graf ¢. 50 zobrazuji, zda AP komunikuji se ZZ zaka. Pravidelné

komunikuje 6 AP, vyjimecné 23 a 11 nekomunikuje.

Ano, pravidelné 6
Ano, vyjimecné 23
Ne 11

Tab.c.50: Komunikace se ZZ

Komunikace se ZZ

15%

28%
? ’ M Pravidelné

M Vyjimecné
Ne

57%

Graf ¢. 50: Komunikace se ZZ

Otazka ¢. 32: Hodnotite spolupraci s ufiteli, v jejichZ hodinach pusobite jako asistent

pedagoga pozitivné?

Tabulka ¢. 51 a graf €. 51 zobrazuji, zda asistent pedagoga hodnoti spolupraci s uciteli

pozitivné. Rozhodné pozitivné ji hodnoti 16, spiSe ano 19, spiSe ne 3 a rozhodné ne 2.

Rozhodné ano 16
Spise ano 19
SpiSe ne 3
Rozhodné ne 2

Tab.c.51:Pozitivni hodnoceni spoluprace
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Pozitivni hodnoceni
spoluprace

8% 5%
‘ B Rozhodné ano

M SpiSe ano
Spise ne

B Rozhodné ne

Graf ¢. 51: Pozitivni hodnoceni spoluprace

Otazka €. 33: PovaZujete se za rovnocenného ¢lena pedagogického sboru?

Tabulka €. 52 a graf ¢. 52 zobrazuji nézor, zda se AP povazuji za rovnocenného ¢lena
ped.sboru. Z celkového poétu 40 oslovenych AP, odpovédélo pouze 36 respondentt, z toho

odpovéd’ rozhodné ano zvolili 2, spiSe ano 8, spise ne 21 a rozhodné ne 5.

Rozhodné ano 2
SpiSe ano 8
SpiSe ne 21
Rozhodné ne 5

Tab.c. 52: Rovnocenny clen ped.sboru

Rovnocenny clen ped. sboru

14% 6% y
‘ ’ 29% M Rozohdné ano
M SpiSe ano
Spise ne

H Rozhodné ne
58%

Graf'¢. 52:Rovnocenny clen ped. sboru
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Otazka ¢. 34: Znate své kompetence ve vztahu s tFidnim ucitelem?

Tabulka €. 53 a graf ¢. 53, zobrazuji znalost kompetenci AP ve vztahu k tf.uciteli. Své

kompetence zna 26 a nezné 14.

ANo 26

Ne 14

Tab.c. 53: Kompetence k tr.uciteli

Kompetence k tf.uciteli

35%’ H Ano
65% M Ne

Graf ¢. 53: Kompetence K t7.uciteli

Otazka €. 35: Znate své kompetence ve vztahu s ostatnimi ped. pracovniky?

Tabulka €. 54 a graf ¢. 54 zobrazuji znalost kompetenci AP ve vztahu k ostatnim

pedagogickym pracovnikiim. Své kompetence znd 21 AP a neznd 19.

ANo 21

Ne 19

Tab.c. 54: Kompetence k ostatnim ped.pracovnikiim

Kompetence k ostatnim
ped.pracovnikim

48% ' .52%

B Ano

H Ne

Graf ¢. 54:Kompetence k ostatnim ped. pracovnikiim
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Otazka ¢. 36: Informujete ucitele o své absenci?

Tabulka ¢. 55 a graf ¢. 55 ukazuji, zda AP informuje uclitele o své absenci. Vzdy
informuje, protoze na sebe maji kontakt 17 respondentli, informuji pouze v piipad¢€, ze se

jedna o oc¢ekavanou absenci 4, informuje pouze vedeni 19.

Ano, mame na sebe kontakt 17

Pouze v ptipadé¢, ze o absenci | 4

vim pfedem

Ne, informuji pouze vedeni | 19

Skoly

Tab.é. 55: Informace o absenci

Informace o absenci

B Ano, mame na sebe
kontak
48% M Pouze v pfipadé, Ze o
absenci vim pfedem
‘ Ne, informuji pouze

10% vedeni
0

Graf ¢. 55: Informace o absenci

Otazka ¢. 37: Mate jako asistent pedagoga stalé pracovni misto v nékterém z kabineta?

Tabulka €. 56 a graf €. 56 zobrazuji, zda maji AP sv¢ stal¢ pracovni misto v nékterém
Z kabinetd. VSichni dotdzani (40 respondentd = 100%) maji své stadlé misto v nékterém

Z kabinetu.

ANo 40

Ne 0

Tab.c. 56:Kabinet
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Kabinet
0%

\ H Ano

100%’ mNe

Graf ¢. 56: Kabinet

Otazka ¢. 38: Mate klice od prostor, které vyuzivate ke své praci?

Tabulka ¢. 57 a graf €. 57 zobrazuji, zda AP maji klice od prostor, které vyuzivaji ke

své praci. VSichni z dotazovanych (40 respondentti = 100%) maji pottebné klice.

Ano 40
Neékteré 0
Ne 0

Tab.c. 57: Klice

Klice
0% 0%
B Ano
B Nékteré
Ne
100%

Graf ¢.57: Klice

Otazka €. 39: Zastavate ve Skole jeSté jinou funkci nez asistent pedagoga?

Tabulka ¢. 58 a graf ¢. 58 ukazuji, zda AP vykonava jesté dalsi funkci kromé pozice
asistenta pedagoga. Vychovatele/vychovatelku v druzin¢ zastava 7 dotazanych, zadnou dalsi

funkci nevykonéava 27 a jinou funkci zastava 6.

Ano, vychovatele/vychovatelku | 7

V druziné

Ne 27
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Jiné 6

Tab.c.58: Jina funkce

Jina funkce

M Ano, vychovatel/ka v
druziné

M Ne

15%

Jiné

Graf ¢. 58: Jind funkce

5.1 Zavéry ziskanych dat

Dotaznikové Setfeni probihalo na podzim a vzimé Skolniho roku 2019/2020.
Dotaznikové Setfeni bylo zaméfeno na zjisténi trovné spoluprace mezi ucitelem a asistentem
pedagoga. Déle bylo dulezité porovnat nazory a postoje ucitelll s postoji asistentll pedagoga,
které se tykaly jejich vzajemné spoluprace a zhodnoceni pozitivniho vlivu na efektivitu
vychovné-vzdélavaciho procesu. Ze ziskanych dat vyplyva, ze vétSina oslovenych uditeld
pracuje na prvnim stupni ZS a vétSina z nich ve kolstvi pracuje 20-27 let nebo 28-32 let.
Vétsina oslovenych ucitelti s asistentem pedagoga nepracuje a zaroveil tvrdi, Zze ho ke své
praci nepotiebuje. Vice pedagogii nema zadné zkuSenosti s funkci pedagogicky asistent, druha
nejcastéji oznaCovand odpovéd ukazala, Ze pedagogové maji bohaté¢ zkuSenosti s funkci
asistenti pedagoga. Vice ucitelt povazuje vzdé€lani asistenta pedagoga za dulezité a dle
nazori vétSiny uciteldi by asistenti pedagoga méli absolvovat akreditovany vzdélavaci
program pro asistenty pedagoga. Vice ucitel vnima praci a pisobeni asistentli pedagoga
negativné a zaroven vSak vice ucitelii povazuje asistenta pedagoga za rovnocenného clena
pedagogického sboru. Vice ucitelti si také mysli, Zze pfitomnost asistenta pedagoga ve tiide
ovlivituje vSechny Zzaky. Z osobnich pifedpokladid pro vykon funkce asistenta pedagoga

vybrali uclitelé predevsim trpélivost, schopnost empatie a ochotu poméhat. Vice ucitelil
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povazuje za pracovni povinnosti asistentti pedagoga pomoc uciteli behem vyuky, individualni
pfistup k zadkiim, nacvik samostatnosti zaki a pfitomnost na udalostech a akcich mimo skolu.
Vice uciteli neplanuje pracovni cCinnost asistentim pedagoga, ktefi s nimi ve tiide
spolupracuji a zaroveini s nimi vice uciteld nehodnoti po skon¢eni vyuky pribéh vzdélavaciho
procesu. Vice ucitelli konzultuje pfipadnou nespokojenost s pracovnim vykonem asistenta
pedagoga pifimo s nim. Vice asistent pedagoga, kteti pracuji s oslovenymi uciteli, se

neucastni tfidnich schuzek.

Ze ziskanych dat dotaznikového Setieni uréeného pro asistenty pedagoga vyplyva, ze
vice pedagogii pracujete na pozici asistenta pedagoga v rozmezi 0-2 roky. Z oslovenych
asistentll pedagoga ma nejvice z nich vysokoskolské vzdélani — Be. a stiedoSkolské vzdélani s
maturitou a to pfedev§im v nepedagogickych studijnich oborech. Vice uciteld méa jiny diivod
volby tohoto povolani, nez Zze ho prace napliluje, nesehnal jinou praci nebo do budoucna
planuje pracovat jako asistent pedagoga. Divody volby tohoto zaméstnani nikdo blize
nespecifikoval. Vice asistentli pedagoga nepovazuje svoji praci za naro¢nou a v budoucnu
neplanuji u této profese setrvat. Vice asistentll pedagoga se vénuje vsem zakiim dle potieby
néz ti, ktefi se vénuji pouze integrovanym zaktim. Pfi volbé pracovnich povinnosti asistentl
pedagoga se ucitelé i asistenti shodli na ¢innosti zamétené na pomoc uciteli. Vice asistentil
pedagoga povazuje za povinnosti také vychovné-vzdélavaci ¢innost, pfipravu materiald,
pomticek na vyucovani a dohled na chodbach. Dale asistenti pedagoga nejéastéji supluji za
nepfitomné kolegy nebo vykonavaji dohled nad zaky. Shodné odpovidaji asistenti pedagoga a
ucitelé i v otdzce ovliviiovani vSech zaki ve tiid€, kde asistent pedagoga pracuje. Shoduji se,
Ze piitomnost asistenta pedagoga spiSe ovliviiuje vSechny Zaky ve tfid€. VSichni z dotdzanych
maji ve tfidé své pracovni misto a vice z nich v lavici vedle integrovaného Zika. Vice
asistentli pedagoga bylo ptfedstaveno ostatnim pedagogickym pracovnikiim i zakiim ve tfidé,
ve které plisobi. Co se tyce predstaveni zakonnym zastupclim, bylo vice asistentli pedagoga
pfedstaveno pouze zdkonnym zéastupclim integrovaného zaka. Vice asistentl pedagoga zcela
nebo Castecné dostalo vysvétleni k tomu, co se od néj, jako od asistenta pedagoga ocekava.
Zaroven vSak vice z nich nebylo poZzaddno o konkrétni formulaci ndvrhii, jak dosahnout
o¢ekavanych vzdélavacich cill stanovenych pro zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
S tim je také spojeno, Ze vice asistentil pedagoga se nepodilelo na tvorbé IVP pro zédka se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami. V otazce pldnovéani a organizace budouci vyuky se

ucitelé a asistenti pedagoga shoduji, vice asistentdi pedagoga spolu s ucitelem vyuku
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neplanuje. Shodna odpovéd’ se objevila i u hodnoceni vychovné-vzdelavaciho procesu po
skonceni vyuky, kdy vice asistentli nehodnoti priabéh vychovné-vzdélavaciho procesu spolu s
ucitelem. Vice asistenti ma zkuSenost, zZe uclitelé¢ jsou pouze nékdy ochotni konzultovat
navrhy a nejasnosti, které asistent pedagoga ma. Asistenti pedagoga i ucitelé se shoduji, Zze v
ptipad¢ nespokojenosti s pracovnim vykonem asistenta pedagoga ucitelé potiebné zalezitosti
konzultuji pfimo s nimi. Vice asistentll pedagoga potvrzuje, ze vedeni skoly a ucitelé jim za
odvedenou praci vyslovuji uznani. Vice asistenti pedagoga se ucastni pedagogickych porad a
zaroven neucastni tfidnich schiizek, coz je ve shod¢ se zjisténymi informacemi z dotazniku
pro pedagogy. Vice asistenti pedagoga komunikuje se zdkonnymi zastupci zakd pouze
vyjimecné. Vice asistentll pedagoga hodnoti spolupraci s uciteli pozitivne, avSak ucitelé
samotnou pracovni pozici asistenti pedagoga hodnoti spiSe negativné. Vice asistentll
pedagoga se nepovazuje za rovnocenného Clena pedagogického sboru, coz je v rozporu s
nazory ucitelll ktefi asistenty pedagoga povazuji za rovnocenného ¢lena ped. sboru. VSichni
dotdzani asistenti pedagoga maji své pracovni misto v jednom z kabinetli a disponuji kli¢i od
prostor, které vyuzivaji pro svou praci. Vice asistentli pedagoga nevykonava ve skole jinou

funkeci, nez je pozice asistenta pedagoga.

Z vyse uvedenych dat vyplyva, ze se ucitelé s asistenty pedagoga ve vétSiné nazort a
postojich shoduji. Vyrazné odliSnosti v ndzorech se ukazaly predevS§im u otdzky, zda je
asistent pedagoga povaZzovan za rovnocenné¢ho ¢lena pedagogického sboru. Ucitele spiSe
povazuji asistenty pedagoga za rovnocenného €lena ped.sboru, oproti tomu samotni asistenti
se spiSe neciti byt rovnocennymi €leny ped.sboru. Zajimavy je také obecny negativni nazor
ucitelll na praci asistentll pedagoga. I presto asistenti pedagoga ve vétSin€ ptipadl hodnoti

jejich vzajemnou spolupraci s uciteli pozitivng.

Zavery ziskanych dat ukazuji, Ze pro zvySeni efektivity vychovné-vzdélavaciho
procesu a s tim souvisejici spoluprace mezi ucitelem a asistentem pedagoga je dulezité, aby
prave tito dva aktéfi zlepSili vzdjemnou komunikaci, aby byli oteviengjsi spole¢né diskuzi.
Povazuji za podstatné, aby si ucitel s asistentem pedagoga, ptipadné spolu s vedenim Skoly,
stanovili na pocatku spole¢ného vzdélavani kompetence, pravidla, piedstavy a ocekavani,
které se mohu jejich vzajemné spoluprace tykat. Protoze kazdy pedagogicky pracovnik ma

jiny styl prace, komunikace atd., je nesmirné dulezité objasnit spolupracovnikovi vlastni
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pfedstavy o naSem spole¢ném piisobeni. Tyto pravidla a predstavy se samoziejmé mohou
Vv pribehu vychovné-vzdélavaciho procesu upravovat a ménit. VSechny uvedené kroky slouzi
jako prevence pied nedorozuménim mezi ucitelem a asistentem pedagoga, chrani pozitivni

pracovni klima ve tiid¢ a celkove ptispivaji k zefektivnéni edukacniho procesu.

5.2 Diskuze

Téma diplomové prace s ndzvem Ucitel a asistent ve spole¢ném vzdélavani bylo vybrano
na zakladé mé osobni zkuSenosti s obdma profesemi. Dva roky jsem pracovala na ZS
Demlova v Olomouci jako asistentka pedagoga na I. stupni a v soucasné dob¢é patym rokem
pracuji jako tiidni ugitelka na ZS v Praze. S mnoha zavéry dotaznikového Setieni uréeného
asistentiim pedagoga, které bylo provedeno ve Skolnim roce 2019/2020 na zakladnich Skolach
Vv Praze, Kutné Hotfe a v Olomouci souhlasim a volila bych odpovédi jako vétSina asistentll
pedagoga. Avsak v otazce diivodu volby povolani s vétSinou nesouhlasim, v dob¢, kdy jsem
pracovala na pozici asistentky pedagoga, jsem védéla, ze chei v budoucnu pracovat jako
ucitelka. Povazuji za velmi dilezité, Ze vétSina asistentll pedagoga se vénuje vSem zakiim ve
ttid¢ dle potieby, coz z vlastni praxe potvrzuji jako nejefektivngjsi. Zajimavé je, Ze mnoho
asistentll pedagoga fadi mezi vlastni povinnosti dohled na chodbach. Dle mého ndzoru se
pohled na povinnosti asistenta pedagoga 1i8i podle pozadavki jednotlivych $kol, tedy podle
zkuSenosti kazdého asistenta pedagoga z ptislusné skoly. Kdyz jsem pracovala jako asistentka
pedagoga na ZS Demlova v Olomouci, ja ani dal3i asistenti pedagoga dohled na chodbach
nedrzeli. V soucasném zameéstnani dohlizi na chodbach vSichni asistenti pedagoga. OdliSnou
zkuSenost mam 1 v ramci dalSich pracovnich ¢innosti, kdy nesouhlasim s vétSinou dotdzanych,
kteti potvrdili, zZe nejcasteji také supluji za nepfitomné kolegy. V 99% mé pracovni doby jsem
pusobila jako asistentka pedagoga. VétSina asistentli pedagoga se UcCastni pedagogickych
porad, béhem mého plsobeni jako asistentka pedagoga jsem se v pritbé¢hu dvou let netiastnila
ani jedné porady. Vysledky dotaznikového Setfeni ur¢ené¢ho asistentiim pedagoga se z veétsi
miry shoduji s mymi pracovnimi zkuSenostmi. Je velkd Skoda, Ze ucitelé a vedeni Skol
neposkytuji asistentim pedagoga vétSi podporu, neprojevuji jim dostatecné uznani za
odvadénou praci. Kvili ¢emuz se asistenti pedagoga také nepovazuji za rovnocenné Cleny

pedagogického sboru. Z uvedenych informaci znovu vyplyva, Ze kli€ovym faktorem pro
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uspésnou spolupraci mezi ucitelem a asistentem je v kvalitni a pravidelnd komunikace. Nutno
podotknout, Ze spoluprace mezi mnou, jakozto asistentkou pedagoga a pani uclitelkou, byla
vice nez vyborna a mély jsme opravdu vynikajici pracovni vysledky. V naSem piipadé byl
komunikac¢ni faktor splnén, slabinu shledavam v pfistupu vedeni Skoly, které funkci asistenta

pedagoga neptikladalo dostateCnou vahu.

S mnoha informacemi, které¢ byly zpracovany na zakladé dotaznikového Setfeni, se
diky své pedagogické praxi ztotoziuji. Patfim vSak mezi menSinu dotazanych ucitelt, ktefi
maji zkuSenost s asistentem pedagoga ve tfid¢, ve které u¢i. VétSina dotdzanych ucitelti vnima
pusobeni asistenta pedagoga ve tid€ negativné. V tomto piipad€ nejsem jednoznacné ani pro
pozitivni a ani pro negativni piisobeni asistenta pedagoga ve tfid¢é. Existuje mnoho faktord,
které ovliviiuji pozitivni plsobeni asistenta pedagoga na zaky ve tfidé. Mezi rozhodujici
faktory tadim pristup ucitele, styl prace a osobnostni predpoklady asistenta pedagoga a
podpora a vedeni od vedoucich pracovnikii Skoly a jejich vzajemnou komunikaci a
kooperaci. Ackoli uéitelé ¢astéji vnimaji praci asistenta pedagoga negativng, vétsina z nich ho
povazuje za rovnocenného clena pedagogického sboru. Dle mych zkusSenosti asistent
pedagoga neni rovnocenny ¢len pedagogického sboru na béznych zakladnich skolach. Pokud
bychom se podivali na situaci v zékladnich Skolach specidlnich, tak zde je asistent pedagoga
opravdu rovnocennym clenem, jejich zapojeni, pracovni ndplii se mnohdy piekryva s tou
ucitelskou Cinnosti. Dle ziskanych informaci vétSina uciteli neplanuje praci asistentovi
pedagoga. Pokud s asistentem pedagoga pracuji, pravidelné se schazime a konzultujeme jak
organizaci budouci vyuky, budoucich aktivit, ale také probirdme uplynulé vyucovani a

hodnotime jeho prib¢h.

Dle informaci, které vychazi z vyzkumu, na ktery byla zaméfena diplomova prace
Role asistenta pedagoga Vv primarni $kole z roku 2017, vétSina dotazanych pedagogi ve své
tfidé pracuje s asistentem pedagoga. Odlisné vysledky vysly i u ucitelského hodnoceni prace
asistentl pedagoga, kdy ve vySe zminéné diplomové praci vétSina ucitelti hodnoti praci
asistentll pedagoga jako vybornou. Dalsi vysledky ukazuji vy$$i miru zapojeni asistentl
pedagoga do hodnoceni zdkd a do konzultaci s rodi¢i. Podobné vysledky byly zjiStény
v otazkéach tvorby IVP a vnimani asistenta pedagoga jako rovnocenného pracovnika, vétSina

uciteli tvofi IVP bez pomoci asistenta pedagoga a vétSina ucitell povazuje asistenty
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pedagoga za rovnocenného pracovnika. OdliSnosti v otazkdch hodnoceni prace asistentd
pedagoga uciteli maji pravdépodobné puivod piedev§im v odlisnych zkusenostech ucitelil
S pozici asistenta pedagoga. Osloveni ucitelé pii dotaznikovém Setfeni v diplomové praci Role
asistenta pedagoga v primarni Skole méli vyraznéjsi zkuSenosti s funkci asistenta pedagoga,
nez osloveni ucitelé béhem dotaznikového Setfeni k diplomové praci Asistent a ucitel ve

spole¢ném vzde¢lavani z roku 2020.

Podle analyzy dat kvalitativni ¢asti vyzkumu uvedeného v publikaci Asistent a ucitel ve
spole¢ném vzdélavani mizeme profesni vztah Clenit na problémovy, pratelsky a partnersky.
Pokud se jednd o vztah problémovy, neshledavaji ucitelé smysl piinosu asistenta ve tiidg,
pfitomnost asistenta ve tfidé je pro ucitele potom zatézujici a vnimaji ji jako pfitéz.
V porovnani s vysledky prizkumu uvedenych v diplomové praci Asistent a ucitel ve
spole¢ném vzdélavani vétSina dotdzanych ucitelt nema velké zkuSenosti s funkci asistenta
pedagoga a zaroveil hodnoti praci asistenta pedagoga negativné a vétSina oslovenych uditell
tvrdi, ze asistenta pedagoga ke své praci nepotiebuje. Vysledky dotaznikové ankety
v publikaci Asistent a ucitel ve spoleéném vzdélavani ukazuji potiebu pravidelné zpétné
vazby a kvalitni komunikace a dal§i dualezitou oblasti v ramci vztahi je zapotiebi
rovnopravného postaveni asistentli v ramci pedagogického sboru. Tyto vysledky potvrzuje
prizkum diplomové prace, ktery ukazuje dobrou spolupraci, komunikaci, projevy uznani
ucitelll z pohledu asistenta pedagoga. Dale se také ukazuje, Ze vzdjemna spoluprace neni
prozatim na takové Urovni, aby se asistenti citili rovnocennymi ¢leny pedagogického sboru.
Co se tyce organizace vyuky, tak se dle vysledkti vyzkumu uvedeného v publikaci Asistent a
ucitel ve spolecném vzdélavani jevi z pohledu pedagoga jako nejvyznamnéjsi faktory
ovliviiujici organizaci vyuky metodické vedeni asistenta, rozlozeni roli v kontextu
s pfedavanim zodpovédnosti, vymezeni pravidel, napli prace asistenta, podpora vedeni a
dalsi. Z téchto informaci vyplyvd zdsadni nedostatek na stran€ oslovenych uciteli a to
pfedevS§im v oblasti metodického vedeni a planovani napln€ prace asistentim pedagoga.
Osloveni ucitelé, kteti se U€astnili dotaznikového Setfeni k diplomové praci Asistent a ucitel

ve spolecném vzdélavani, totiz ve vEtsi mife neplanuji pracovni napln asistentiim pedagoga.

Z uvedeného vyplyva, Ze idealni situaci pro kvalitni vychovné-vzdélavaci proces by

byl ucitel, ktery je otevieny, ochotny komunikovat a spolupracovat, ktery respektuje
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asistentovu pozici a praci. Asistent pedagoga, ktery je kompetentni a také ochotny efektivné
komunikovat. A v neposledni fadé¢ by vyznamné prispél motivovany zak ke spolupraci a ke

vzdélavani.
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ZAVER

Diplomové prace se zabyva urovni spoluprace mezi ucitelem a asistentem pedagoga,
snazi se ukazat postoje a ndzor uciteli na funkci asistenta pedagoga. Dotaznikové Setieni

pobihalo na zékladnach Skolach v Praze, Kutné Hote a Olomouci ve Skolnim roce 2019/2020.

Préce je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka ¢ast obsahuje 2 kapitoly.
Prvni kapitola se zamé&iuje na popis funkce asistenta pedagoga, na legislativni ukotveni tohoto
povolani, historicky vyvoj profese asistenta pedagoga, na vzdélani pottebné pro vykon prace

asistenta pedagoga, na napli prace a vysvétleni odlisné naplné prace u osobniho asistenta.

Druhd kapitola hovoii o inkluzivnim vzdelavani v Ceském Skolstvi. Kapitola se
zaméfuje na legislativni vymezeni pojmu inkluzivni vzdélavani. Kapitola se snazi objasnit
riuzné definice a odlisné pohledy na pojmy integrace a inkluze a tim poukazat na problematiku
rozliSovani téchto pojmu. V kapitole je také blize popsén individudlni vzd€lavaci plan jako
jedna z moznosti podptrnych opatieni, ktera jsou uréena zakiim se specialnimi vzdélavacimi

potfebami.

Prakticka ¢ast obsahuje dvé kapitoly. Prvni je zaméfena na vysvétleni cile prizkumu,
popisuje jednotlivé kroky prizkumu, popisuje pouzitou metodu Setfeni a zamétuje se také na
charakteristiku respondenti. Druhd kapitola zobrazuje v grafech a tabulkach vysledky
dotaznikového Setieni, celkové zavéry ziskanych dat a v ramci diskuze dochdzi k porovnani
vysledkt s jinymi priizkumy a obsahuje také mozna doporuceni pro budouci spolupraci mezi

uciteli a asistenty pedagoga.

Spoluprace mezi ucitelem a asistentem pedagoga by méla ptsobit kladn¢€ na zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a méla by vytvaret pozitivni klima tfidy. Je dulezité si
uvédomit potiebu pozitivniho vlivu i na ostatni zaky ve tfid€ tim, Ze se asistent pedagoga

bude vénovat v§em zakiim ttidy dle potieby.
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Pfiloha ¢&. 1

DOTAZNIK PRO PEDAGOGY

Vazeni pedagogove,

dovoluji si Vés pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery pouziji pro praktickou ¢ast mé diplomové
prace na téma Asistent a ucitel ve spolecném vzdélavani.

Dotaznik ma zjistit uroven spoluprace ucitelil a asistenti pedagoga. Vysledky mohou
dopomoci nejen ke zlepseni komunikace mezi uciteli a asistenty pedagoga, ale také k
zefektivnéni edukacniho procesu.

Dotaznik je anonymni a jeho vyplnéni Vam zabere cca 10 minut.
Ptedem Vam dékuji za Vas Cas.

Bc. Katefina Horna

1. Vase pohlavi:
a) Muz

b) Zena

2. Vas vék:

a) 18 — 25 let
b) 26 — 35 let
c) 36 — 45 let
d) 46 — 55 let

e) 55 a vice let

3. VaSe nejvyssi dosazené vzdélani:
a) Stredoskolské

b) Vyssi odborné

¢) Vysokoskolské s titulem Bc.
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d) Vysokoskolské s titulem Mgr.

€) JIn€ (Uvedte): ..o

4. Délka Vasi pedagogické praxe:
a) 0-2 roky

b) 3-6 let

c) 7-12 let

d) 13- 19 let

e) 20-27 let

f) 28-32 let

g) 33 a vice let

5. Na kterém stupni zakladni Skoly prevazné ucite?
a) L. stupen

b) II. stupeni

6. Ucite ve tridé, ve které asistent pedagoga primo pracuje? Pokud ne, uvital /a byste
ho?

a) Ano
b) Ne, asistent je ve tfid¢€, ve které neucim, ale uvital /a bych ho.

c¢) Ne, asistent je ve tfid¢, ve které neu¢im. Asistenta pedagoga ke své praci nepotiebuji.

7. Jaké mate zkuSenosti ve Vasi pedagogické praxi s funkci pedagogicky asistent?
a) Bohaté

b) Jen malé

) Téméf zadné

d) Zadné
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8. Vite, kdo rozhoduje o zavedeni funkce asistenta pedagoga do tridy?
a) ANO(UVEdte KAO): «vviiiiiiiiiiie i

b) Ne

9. Je podle Vas diilezité vzdélani asistenta pedagoga?
a) Ano
b) Ne, neni

¢) Neumim posoudit

10. Jaké vzdélani by mél mit dle VaSeho nazoru asistent pedagoga pro vykon svého

povolani?
a) Pedagogické vysokoskolské vzdélani

b) Vyssi odborné vzdélani s pedagogickym zamétenim

) Vzdélani na sttedni pedagogické skole
d) Absolvovani akreditovaného vzdélavaciho programu pro asistenty pedagoga
e) Jedno ze vzdélani v bodech a-c v jakémkoliv oboru

f) Jiné (uved’te)

11. Jak vnimate praci asistenta pedagoga?
a) Pozitivné, asistent pedagoga je pro déti 1 ucitele pfinosem

b) Negativné, asistent pedagoga je ve tiidé velmi Casto zbytecny, rusivy element
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¢) Nevim, nijak

12. Povazujte asistenta pedagoga jako rovnocenného ¢lena pedagogického sboru?
a) Rozhodné ano

b) Spise ano

c) Spise ne

d) Rozhodné ne

13. Myslite si, Ze pritomnost asistenta pedagoga ve tiidé ovliviiuje vSechny déti?
a) Rozhodn¢ ano

b) Spise ano

c¢) Spise ne

d) Rozhodné ne

14. Jaké osobni predpoklady by mél podle Vas asistent pedagoga mit?
MuizZete uvést vice odpovedi.
a) Autorita

b) Schopnost empatie

¢) Ochotu pomahat

d) Kladny vztah k détem

e) Flexibilita

f) Moralni citéni

g) Nadhled

h) Trpélivost

ch) Samostatnost

1) Odborné vzdélani
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j) Tvotivost

k) Ptisnost

1) Odolnost vici zatézi
m) Duslednost

n) Praxe ve skolstvi

0) JINE (UVEA ). .. vttt e e s

15. Co patfi mezi povinnosti asistenta pedagoga?
MiizZete uvést vice odpovédi.

a) Vychovna ¢innost

b) Pomoc uciteli béhem vyuky

¢) Pomoc uciteli s ptipravami na vyucovani

d) Rozvijeni komunika¢nich dovednosti zaka

e) Pritomnost na pedagogickych poradach

f) Dohled na chodbach, Satnach, jidelné apod.

g) Rozsifovani védomosti v oblasti specidlni pedagogiky
h) Individualni pfistup k zakim

ch) Prohlubovani hygienickych navykt zaka

1) Nacvik samostatnosti Zaka

J) Pritomnost na udalostech, akcich mimo $kolu

k) Reseni vychovnych i osobnich problémi zaka

1) Doucovani zaka

m) JIN€ (UVEAe) ...vveet et

16. Planujete Vy nebo néktery Vas kolega praci asistenta pedagoga?
a) Ano, ja i ostatni kolegové

b) Nékdy
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c) Ne

17. Hodnotite po skonceni vyuky spolu s asistentem pedagoga prubéh vzdélavaciho
procesu?

a) Ano
b) Nekdy

c) Ne

18. Pokud nejste spokojen /a s pracovnimi vysledky asistenta pedagoga, FeSite situaci
nejprve s:

a) Vedenim Skoly
b) Kolegy

c) Asistentem pedagoga

19. U&astni se na Vasi §kole asistent pedagoga tiidnich schiizek?
a) Ano
b) Nekteri

c) Ne

113



Ptiloha ¢&. 2

DOTAZNIK PRO ASISTENTY PEDAGOGA

Vazeni asistenti, Vazené asistentky,

dovoluji si Vas pozéadat o vyplnéni dotazniku, ktery pouziji pro praktickou ¢ast mé diplomové

prace na téma Asistent a ucitel ve spolecném vzdélavani.

Dotaznik ma zjistit urovenn spoluprdce uciteli a asistentd pedagoga. Vysledky mohou

dopomoci nejen ke zlepSeni komunikace mezi uciteli a asistenty pedagoga, ale také k

zefektivnéni edukacniho procesu.
Dotaznik je anonymni a jeho vypInéni Vam zabere cca 10 minut.
Ptedem Vam dé¢kuji za Vas Cas.

Bc. Katefina Horna

1. Vase pohlavi:
a) Muz

b) Zena

2. Vas vék:

a) 18 — 25 let
b) 26 — 35 let
c) 36 — 45 let
d) 46 — 55 let

e) 55 a vice let

3. Na jaké Skole pracujete?
a) BéZzna zakladni skola
b) Zakladni Skola specialni
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c) Jiny typ (uvedte) ......ccooeiiiiiiii

4. Kolik let pracujete na pozici asistenta pedagoga?
a) 0 — 2 roky

b) 3—5 let

c) 6—10 let

d) 11 — 15 let

e) vice nez 16 let

5. Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?
a) Stredoskolské — s vyu¢nim listem

b) Stiedoskolské - s maturitou

C) Vyssi odborné

d) Vysokoskolské — bakalaiské

e) Vysokoskolské — magisterské

) JIné (UVed’te)....oeoveiiiiiiiicee e

6. Vase nejvyssi dosazené vzdélani je zaméreno na obor:
a) Pedagogicky
b) Specidlné-pedagogicky

c¢) Nepedagogicky

7. Na pozici asistenta pedagoga jste studoval/a?
a) Stiedni pedagogickou skolu
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b) Vysokoskolské studium — Obor Asistent pedagoga
¢) Vysokoskolské studium — Obor Specialni pedagogika
d) Akreditovany kurz pro asistenty pedagoga

€) JINE (UVEAE) 1.vveeeiiiiciie e

8. Pro¢ pracujte jako asistent pedagoga?
a) Chci v budoucnu pracovat jako ucitel

b) Tato prace mé bavi a napliuje

¢) Jinou praci jsem nesehnal/a

d) Jiné

9. Pfijde Vam prace asistenta pedagoga narocna?
a) Rozhodné ano

b) Spise ano

c) Spise ne

d) Rozhodné ne

10. Chcete i v budoucnu pracovat jako asistent pedagoga?
a) Rozhodn¢ ano

b) Spise ano

c) Spise ne

d) Rozhodné ne

11. Vénujete se p¥i vyuce pouze integrovanym Zakum?
a) Ano, vénuji se pouze integrovanym zakim
b) Vénuji se pfevazné integrovanym zakim

¢) Ne, vénuji se vSem zaktim dle potieby
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d) Vénuji se zaktim dle pokynt ucitele

12. Co je povinnosti asistenta pedagoga?
Miizete uvést vice odpovedi.

a) Vychovné — vzdélavaci ¢innost

b) Pomoc uciteli

¢) Rozvijeni komunikacnich dovednosti zakt

d) Pritomnost na pedagogickych poradach

e) Dohled na chodbach, Satnach, jidelné apod.

f) Rozsifovani védomosti v oblasti specidlni pedagogiky
g) Individualni ptistup k zakam

h) Prohlubovani hygienickych navyka zaka

1) Nacvik samostatnosti zaka

j) Pfitomnost na programech, akcich mimo skolu
k) Reseni vychovnych i osobnich problémi zaka
1) Doucovani zéka

m) Psani zapist do seSitu

n) Konzultace se zdkonnymi zastupci zaki

0) Piiprava materialti, pomicek na vyucovani

13. Jaké Cinnosti dale vykonavate?
Miizete uvést vice odpovédi.

a) Ptipravuji didaktické pomiicky

b) Supluji za neptitomné ucitele

¢) Prevadim déti mezi budovami, u¢ebnami

d) Vykondvam dohled nad zaky ve spole¢nych prostorach skoly (chodby, jidelna, ..
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14. Myslite si, Ze VaSe pritomnost ve tridé ovliviiuje vSechny Zaky?
a) Rozhodn¢ ano

b) Spise ano

¢) SpiSe ne

d) Rozhodné ne

15. Jaké je VaSe pracovni misto ve tiidé?
a) V lavici vedle integrovaného zaka

b) Mam ve tiid€ svij vlastni stal

¢) Vyuzivam pracovni misto ucitele

d) Nemam vlastni misto ve tiidé¢

16. Byl/a jste jako asistent pedagoga piedstaven/a pracovnikim $koly?
a) Ano
b) Nékterym

c) Ne

17. Byl/a jste predstaven/a Zakim tridy, ve které pracujete?
a) Ano
b) Nékterym

c) Ne

18. Byl/a jste predstaven/a zakonnym zastupciim Zaku tiidy, ve které pracujete?
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a) Ano, vSem na tfidnich schizkach
b) Pouze zdkonnym zastupctim zéka / zaka, ktefi jsou integrovani

c) Ne

19. Védi zaci, jak Vas maji oslovovat?
a) Ano
b) Nekteti

c) Ne

20. Vysvétlilo Vam vedeni Skoly, co od Vas jako asistenta ofekava?
a) Ano
b) Caste¢nd

c) Ne

21. Byli jste poZzadani o konkrétni formulaci navrhi, jak dosahnout ofekavanych
vzdélavacich cilii stanovenych pro Zika se specialnimi vzdélavacimi potfebami?

a) Ano

b) Ne

22. Podileli jste s uciteli na tvorbé Individualniho vzdélavaciho planu pro Zika se
specialnimi vzdélavacimi potiebami?

a) Ano
b) Céstedns
c) Ne

119



23. Planuje ucitel spolu s Vami organizaci a pribéh vyuky na dalsi den / tyden?
a) Ano, vzdy
b) Nekdy

c) Ne

24. Hodnoti s Vami ucitel po skonceni vyuky priibéh vzdélavaciho procesu?
a) Ano
b) Nékdy

c) Ne

25. V pripadé nejasnosti, navrhi, dotazii je ucitel ochoten s Vami potiebné zaleZitosti
prokonzultovat?

a) Ano, vzdy
b) Nekdy

c) Ne

26. Pokud uditel neni spokojen s VaSimi pracovnimi postupy, konzultuje je nejprve:
a) S Vami
b) S ostatnimi uciteli

c) S vedenim $koly

27. Kontroluje vedeni Skoly Vase dosaZené vysledky?
a) Ano
b) Céstedns

c) Ne
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28. Vyslovuje Vam vedeni Skoly a ucitelé uznani?
a) Ano, vedeni Skoly i ucitelé

b) Ano, vedeni Skoly

¢) Ano, ucitelé

d) Ne

29. Ukastnite se jako asistent pedagoga pedagogickych porad?
a) Ano

b) Ne

30. Utastnite se jako asistent pedagoga tiidnich schiizek?
a) Ano

b) Ne

31. Komunikujete se zakonnymi zastupci Zaka/i?
a) Ano, pravidelné
b) Ano, vyjimecné

c) Ne

32. Hodnotite spolupraci s uditeli, v jejichZ hodinach pisobite jako asistent pedagoga
pozitivné?

a) Rozhodné ano
b) Spise ano
c¢) SpiSe ne

d) Rozhodné ne
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33. PovaZzujete se za rovnocenného ¢lena pedagogického sboru?
a) Rozhodn¢ ano

b) Spise ano

c) Spise ne

d) Rozhodné ne

34. Znate své kompetence ve vztahu s tiidnim ucitelem?
a) Ano

b) Ne

35. Znate své kompetence ve vztahu s ostatnimi pedagogickymi pracovniky?
a) Ano

b) Ne

36. Informujete ucitele o své absenci?
a) Ano, mame na sebe tel. ¢islo, e- mailovou adresu
b) Pouze v ptipad¢, Ze o absenci vim piedem

¢) Ne, informuji pouze vedeni Skoly

37. Mate jako asistent pedagoga stalé pracovni misto v nékterém z kabineta?
a) Ano

b) Ne

38. Mate klice od prostor, které vyuZzivate ke své praci?
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a) Ano
b) Nékteré

c) Ne

39. Zastavate ve Skole jesSté jinou funkci nez asistenta pedagoga?
a) Ano, vychovatele/vychovatelku v druziné
b) Ne, nezastavam

C) JINE (VAR . ..ttt ettt e e e e
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