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	předběžné hodnocení:
 
	a (1)


Místo pro poznámky hodnotitele
:

Předložená magisterská diplomová práce si klade za cíl tvorbu kompetenčního modelu pro pozici účetní územního samosprávného celku. Autorka zvolila metodologicky zcela správný postup k cíli práce, kdy v prvních dvou kapitolách na základě vhodně zvolené odborné literatury terminologicky a teoreticky ukotvuje problematiku kompetencí a kompetenčních modelů. Tato část práce je poměrně rozsáhlá a z hlediska jejího uchopení ji považuji za velmi zdařilou, neboť teoretické premisy zcela odpovídají požadovanému cíli práce. Třetí kapitola představuje samotný objekt práce, autorka však zároveň navazuje na teoretické poznatky o problematice kompetencí a průběžně s nimi pracuje, což vysoce hodnotím. Konečně čtvrtá kapitola coby vyústění práce obsahuje aplikaci teoretických poznatků o tvorbě kompetenčních modelů do samotné samosprávní organizace včetně dosažení požadovaného cíle práce – tvorby kompetenčního modelu pro pozici účetní samosprávného celku.
V rámci bodového hodnocení práce oceňuji především snahu autorky o metodologickou čistotu celého díla, redukci obsahu práce vzhledem k jejímu rozsahu (např. s. 41, 48, 49) stejně jakou použití vzletného a čtivého jazyka. Za nemalý přínos práce považuji její zasazení do nekomerčního organizačního prostředí samosprávného celku včetně využití odborného zdroje, který se zabývá manažerskými dovednostmi, resp. kompetencemi úředníka. Autorka projevuje (mimo jiné) svoji kreativitu jak v rámci fáze získávání a analýzy informací nezbytných k dosažení cíle práce, tak např. ve využití principů chování veřejných úředníků pro tvorbu kompetenčního modelu (s. 44 – 45). Zde pokládám autorce díla otázku, zda si dovede představit prezentované principy chování veřejných úředníků jako samostatné kompetence úředníka státní správy či samosprávy?
Z hlediska rozsahu práce je tato zcela odpovídající, neobsahuje gramatické či stylistické chyby, autorka precizně dodržuje zvolenou citační normu. Autorka čerpá z relevantní odborné literatury vztahující se k posuzovanému tématu, což dokládá její orientaci v oboru.

Hodnocené práci z hlediska kritérií uvedených na předchozí straně nic nevytýkám a hodnotím ji plným počtem bodů.
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Předloženou magisterskou diplomovou práci doporučuji k obhajobě a zároveň navrhuji její hodnocení stupněm a (1).
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� Nehodící se škrtněte.


� Stupnice hodnocení: 0–5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 
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� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





