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Uvod

Diplomova prace se zabyva rozvojem technické tvotivosti zaka na 1. stupni zékladni Skoly
(dale jen ZS). Zpracovava a piiblizuje celkovou vyuku Pracovnich ¢innosti na zékladnich
Skolach, rozvoj a popis zakli mladSiho Skolniho vé&ku, jejich patficny a prabézny vyvoj
v oblastech jemné, hrubé motoriky, emoc¢nich oblastech i v oblastech sebehodnoceni. Také
piiblizuje a prezentuje aktiviza¢ni metody vyuky, ucebni tlohy v Praktickych ¢innostech a dale

pojmy jako je tvorivost a technicka tvofivost.

Cilem diplomové prace je zpracovat teorii tykajici se rozvoje technické tvofivosti
v Pracovnich ¢&innostech na 1. stupni ZS a realizovat vyzkumné Setfeni. V navaznosti na
teoretickd vychodiska a data ziskand z vyzkumného Setfeni je cilem empirické ¢asti vytvofit
a overit soubor metodickych listh zaméfenych na rozvoj tvofivosti zaklt v Pracovnich

éinnostech.

Diplomovéa prace ma poukazat na to, jak se da s zaky v Pracovnich ¢innostech pracovat,
a také na to, jak mizeme vyuku ozvlastnit a posilit tak rozvoj jejich technické tvotivosti

a kreativity. Prace je rozdélena do dvou €4asti, a to na ¢ast teoretickou a empirickou.

Teoreticka ¢ast diplomové prace zpracovava a teoreticky objasiiuje vyvojova stadia
a specifika mladSiho Skolniho véku. Podrobn€ji umoziiuje nahlédnout do Ramcové
vzdélavaciho programu zakladniho vzdélavani (dale jen RVP ZV), ve kterém nam popisuje
o¢ekavané vystupy a uéivo Pracovnich ¢innosti na 1. stupni ZS. Dale piiblizuje aktivizacni
metody, které je mozno v hodinach Pracovnich ¢innosti vyuzit. Ukazuje, jak spravné aktivizacni
metody vybrat, aby byly opravdu tcelné a napoméhaly k rozvoji tvofivosti. Dozvime se také
néco malo o ucebnich tlohach v hodinach Pracovnich ¢innosti. V posledni kapitole diplomova
prace podrobné a teoreticky popisuje pojmy tvofivost a technicka tvotivost. Upfesiiuje tvofivy

proces, jeho faze a metodiku vyuky.

V empirické ¢asti nalezneme teoretickou charakteristiku metod vyzkumu a také jejich
praktické vyuziti u zakt 1. stupné ZS. Je zde také popsan a vyhodnocen vyzkum diplomové
prace, ktery byl zaméfen na posuzovani miry technické tvofivosti zaki 1. stupné ZS a jejich
nasledny pokrok v rozvoji technické tvofivosti po vypracovani ¢tyf metodickych listd.
Podrobnéji se diplomova prace zaméfuje na Skolni vzdélavaci plan (dale jen SVP) Zakladni
Skoly Pod Skalkou v RoZnové pod Radhostém a tematickym planem Pracovnich c¢innosti
1. stupné ZS. V zavéru empirické &asti nalezneme nami vypracované metodické listy, které

podporuji rozvoj technické tvofivosti u zaki 1. stupné ZS a byly souéasti vyzkumu.
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Teoreticka ¢ast

1 Charakteristika zaka mladsiho Skolniho véku

Obdobi mladsiho skolniho véku se mlize jevit jako mén¢ aktivni obdobi v zivot¢ ditéte, ale
neni tomu tak. Jedna se zde o jednu z nejvétsich a prvnich zmeén v zivotée ditéte. VEtsina jedinci
se v tomto véku chystd na zménu a piechod z mateiské skoly ¢i rodinné vychovy do systému
povinné $kolni dochazky. Jedna se o nove¢ nastavena pravidla, nové povinnosti, novy kolektiv
déti a tak dale. V nasledujicich odstavcich si alesponl zlehka popiSeme vyvoj déti 1. stupné

zakladnich skol.

1.1 Vymezeni pojmu

Cilovou skupinou nasi diplomové prace jsou Zaci 1. stupné ZS. Tato vékova skupina déti
je podle vyvojové psychologie obdobim mladsiho Skolniho véku. O tomto obdobi najdeme
mnozstvi odborné literatury a také velké mnozstvi definic. Definice jsou v nékterych ptipadech

velmi podobné a lisi se naptiklad jen v ¢asovém rozmezi ¢i rozdéleni.

., Jako mladsi skolni obdobi oznacujeme zpravidla dobu od 67 let, kdy dité vstupuje do
Skoly, do 11-12 let, kdy zacinaji prvé znamky pohlavniho dospivani i s pritvodnimi psychickymi
projevy. “ (Langmeier, Krej¢itova, 2006, s. 117)

VétSina odbornikil se shoduje v zdkladnich zménach v tomto vyvojovém obdobi. Jedna
se o zivotni etapu, ve které déti musi pfijmout hodné novych navyka, védomosti a zivotnich
zmeén. Za zacatek obdobi mladsiho Skolniho véku miZzeme povazovat nastup ditéte do zakladni
Skoly. Obdobi je ukonceno, pokud u Zdka vidime prvni projevy pohlavniho dospivani.

(Langmeier, Krej¢ifova, 2006)

Dle psychoanalyzy se jednad o obdobi ,latence™ — tedy o etapu, ve které je ukoncena
jedna ¢ast psychosexualniho vyvoje a dalsi vyvoj piijde az v obdobi pubescence. (Langmeier,
Krej¢itova, 2006) Dité se vSak vyviji a zlepSuje ve vice oblastech. Dité ,,Skoldk* se zajima
o véci, které jsou v jeho okoli, a chce je vidét v redlném svétle. Neni jiz ovlivnéno fantazii
a svymi touhami. Vice se zajima o podobu realn¢ho svéta a jeho obrazii. Mluvime zde

o takzvaném sttizlivém realismu. (Langmeier, Krejcitova, 2006)

Dit¢ se ze zacatku obdobi nejvice fidi postoji, ndzory a principy, které piejima od svych

rodict, uciteltl nebo z knih. Této fazi fikame naivni realismus.
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Po n¢jakém case dit¢ zacne vnimat svét vice kriticky, a pot¢ mluvime o kritickém
realismu. Ptichod kritiky do mysleni Skoldka je jednim z dikazii bliziciho se ptichodu
dospivani. Dit¢ chce prozkoumat svét pomoci riznych pokust, cinnosti, materialt

a experimenti. (Langmeier, Krejcirova, 2006)

1.2 Vyvoj hrubé motoriky

V obdobi mladsiho Skolniho véku dochazi k velkému rozvoji hrubé motoriky. U déti
tohoto véku dochazi k celkovému propojovani a ustaleni mnohych vyvojovych dovednosti.
u déti prohlubuje schopnost sobéstacnosti. Dité se nastupem do povinné skolni dochazky za¢ne
ucit mnozstvi novych znalosti a dovednosti. Za¢ne nosit §kolni tasku, dé€lat si ukoly, del$i dobu
sedét a davat pozor, co pani ucitelka tikd. Ze zacatku je u déti néco nového propojeno
s obavami, které postupem ¢asu zmizi. Velmi mu k tomu napomahaji jeho spoluzaci, kteti musi
dodrzovat upln¢ stejna pravidla jako ono. (Allen, Marotz 2002) Pfevazné na zacatku Skolni
dochézky si déti budou nové dovednosti osvojovat pomoci hry. Hruba motorika se také rozviji
vékem ditéte, ristem a zesilenim jeho svald. Proto je velmi dilezité dbat na spravné osvojené

pohybové navyky déti a na dostate¢nou motivaci k pohybu.

Béhem obdobi mladSiho Skolniho véku miizeme pozorovat silovy rozdil mezi chlapci
a divkami. Chlapci zacinaji mit vice sily. Ob& skupiny déti jsou velmi aktivni, hbité a nabité
energii. Jejich pohyby mohou byt nekoordinované. Postupem casu se zlepSuje koordinace oka
a ruky. Pohyby zacinaji byt cilené, védomé a koordinované. (Allen, 2008) Také se zlepSuje
jejich rovnovaha a flexibilita. Déti jsou na konci tohoto obdobi pfipraveny na dalsi seberozvoj

v oblasti motoriky a pohybu. (Hajek, 2012)

1.3 Vyvoj jemné motoriky
,,Jemnda (obratna, obratnostni, Sikovnosti, dovednostni atd.) motorika je definovana jako

schopnost obratné, kontrolované manipulovat malymi predméty v malém prostoru.’

(Vyskotova, Machackova 2013, s. 10)

Vyvoj jemné motoriky jde ruku v ruce s vyvojem hrubé motoriky. V obdobi mladsiho
Skolniho véku se na vyvoj jemné motoriky klade velky diraz z divodu nacviku psani a ¢teni.
Miizeme zde zpozorovat vyvoj grafomotoriky, mimiky, vizuomotoriky. Nejprve jsou pohyby
ditéte soustted'ovany do ramenniho a loketniho kloubu, po del$im cviceni se nam zjemiiuje

koordinace pohybl zapésti a prstl. Rozdily mezi détmi jsou nejcastéji podminény tim, jak
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rodi¢e déti pohybové rozvijeji, zda délaji néjaké pohyby pravidelné a spravné. (Langmeier,

Krejcifova, 2006)

Grafomotorika — Jedna se o soubor pohybi, pomoci kterych vykonavame rizné grafické
¢innosti, napt. ¢teni, psani, kresleni, rysovani. Zlepsuje se zde koordinace ruky a oka. Déti si
zacnou osvojovat riizné uvoliiovaci a pripravné cviky, které vedou k nacviku psaciho pisma.

(Vyskotova, Machackova 2013)

Mimika — Zde se bavime o zdmémé a podvédomé Cinnosti svali obli¢eje. Pomoci
mimiky mizeme vyjadfit své pocity, emoce a myslenky. Mimika je velmi dilezita pro rozvoj

emocialnich projevii — vyraz tvare. (Vyskotova, Machackova 2013)

Vizuomotorika — Jedna se o schopnosti koordinace pohybt ruky a oka. Vizuomotorika je
velmi propojena s rozvojem grafomotoriky u déti. Dité¢ se nejdiive nauc¢i pismena poznat
v textu, krouzkuje je, vybarvuje, a az poté je zkousi modelovat, kreslit a psat. Pomoci
vizuomotoriky si dité pismeno ulozi do zrakové paméti, a poté obraz vyjadii pomoci ruky.

(Vyskotova, Machackova 2013)

1.4 Emocni vyvoj a socializace
Velkou roli zde hraje postupné zaclenéni ditéte do Skolniho prostfedi. Za¢nou na né
plsobit svym chovanim jeho spoluZzéci, ucitelé a dalsi Cinitelé vychovné vzdélavaciho procesu.

Dité se stava ¢im dal odolnéjsi a narlsta jeho emocni stabilita. (Vagnerova, 2012, s. 305)

Déti mladsiho Skolniho vé€ku neumi jesté zvladat dobie stres a nemaji plné vyvinutou
frustracni toleranci. Proto je velmi dulezité dbat na osvojovani technik, které ditéti pomohou

stres zvladat. U¢itel zde hraje roli poradce a radce, musi byt otevien komunikaci.

V mlad$im Skolnim vé€ku mizeme vidét vyrazny vyvoj emoc¢niho porozuméni. Nejenze
si dité dokaze uvédomovat své emoce, ono za¢ind vnimat i emoce lidi v jeho blizkém prostiedi.
(Langmeier, Krejcitova, 2006, s. 132) Dité se dostava do jiného prostiedi, nez doposud zazilo
a z tohoto diivodu je mu umoznéno pozndvat pro né¢ho nové vztahy, prozitky a city. Uz se
setkava s tim, Ze ne vSechny tyto aspekty jsou pozitivni. Velkou oporou jsou pro dité jeho

spoluzéci. (Vagnerova, 2012, s. 309)

Emoc¢ni vyvoj je uzce spjat s rozvojem socializace. Ptichod do skoly je pro déti urcitd
nova etapa, pomoci které si osvojuji spolecenské navyky, které uplatni v budoucim zivote.

(Vagnerova, 2012, s. 311)
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V obdobi mladsiho skolniho véku se dité¢ dostava do faze, kdy potiebuje zazivat pocity
samostatnosti. Nechce travit ¢as jen s matkou ¢i dal§imi cleny rodiny. Dit€¢ ma touhu se
seznamovat, a to se svymi vrstevniky. Je velmi dilezité, aby se dokazalo zaclenit do kolektivu,

naslo si zde své kamarady a citilo se zde dobfe. (Vagnerova, 2012)

1.5 Vyvoj sebehodnoceni
Sebehodnoceni je u déti mladsSiho Skolniho véku zkoumano od samého zacatku povinné
Skolni dochazky, tedy od prvniho dne ptichodu do zakladni skoly. Dité se nejcastéji boji selhani

a tento aspekt mize zna¢né ovlivnit jeho sebepojeti. (Castkova, 2018, s. 52)

Ve vyvoji sebehodnoceni bereme v potaz vyvojovou fazi jedince i typ jeho osobnosti. Dle
Mikové a Stanga (2010) nalezneme rozdily ve vyvoji sebehodnoceni u extrovertnich
a introvertnich déti. Extravert je schopen reagovat a sebehodnotit se témét okamzité na rozdil
od introverta, ktery potiebuje vice c¢asu k premysleni a vyhodnoceni. Také zminuji déti,
u kterych je zvySena hranice citéni. Jestlize dit¢ dostava od vyucujicitho jen negativni
hodnoceni, nevéfi si a nehodnoti se kladné. Totéz plati i u déti, které nedostavaji Zadnou zpétnou
vazbu. Avsak u déti, které jsou od svého vyucujiciho kladné hodnoceny, miizeme vidét zna¢né

zlepseni pocitu ze sebe samotného a zvyseni sebedtvéry. (Castkova, 2018)

U raného Skolniho v€ku v obdobi mezi 6. — 7. rokem v€ku miZeme u $koldki pozorovat
pili a snazivost. VétSina déti se snazi uspét ¢i zavdécit. Jednd se o pozitivni motivaci, ale
i 0 negativni faktor v piipadé, Ze dité neuspéje. Skolaci si rozviji sebehodnocenim smysly, ale
odrazi v pohledu na okolni svét i v pohledu na sebe samého. Skoléci zaginaji pocitovat potiebu
vysvétlovat a hodnotit konkrétni situace. Skolaci viak jesté nedokazi své vykony ani vysledky
patficné zhodnotit. Nedokazi rozliSit Grovné naroc¢nosti ukolll ani posoudit kvalitu jejich

vysledku. S pfibyvajicimi zkusenostmi se jejich nazor zdokonaluje. (Castkova, 2018)

V obdobi mezi 8. — 10. rokem véku si Skoldk dokdze postupné uvédomovat nazory
a postoje svého okoli k nému samému. DokaZe si ze zpétné vazby jiZ néco vzit a posoudit ji
(podrobné;ji tabulka €. 1). V této vyvojové fazi dochazi k rozvoji sebehodnoticich emoci, ve
kterych je zafazen pocit viny, hrdost, stud a dal$i emoce. Dité postupné 1épe chape tyto emoce
a dokaze je rozlisit a pracovat s nimi. Skolak je ze za¢atku zavisly na podpote dospé&lého
jedince. Neni schopny sam zvolit strategii a dosdhnout tak svého cile. Dé&je se tomu tak z toho
divodu, Ze neni vytrvaly, zodpovédny a nedokdze odhadnout pozadovanou dobu ke splnéni

daného tikolu. (Castkovd, 2018)
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Tabulka €. 1: Vyvoj sebehodnoceni déti mladSiho Skolniho véku (upraveno dle Vagnerova,

2001), (Castkova, 2018, s. 53).

Vék ditéte | Specifika sebepojeti a sebehodnoticich procesi

6—7 let | — spInénidkolu znamend dosazeni cile a tim narok na pozitivni sebehodnoceni,
— pievaiuji egocentrické tendence,
— srovnani s vrstevniky nema pro dité vyznam (nedokdZe posoudit kvalitu vysledku z hlediska kritérii),

8-9let | — cilem neni pouze spnit tkol, ale spinit kol dobie,

— posuzuje vykon dle ur¢ité normy (srovnani se standardy i s ostatnimi),
— standardy se postupné zvnitinuiji,

— srovnani s ostatnimi vrstevniky rozviji sebekriti¢nost ditéte,

— dité pocituje radost z dobie spinéné prace,

— nasebehodnoceni ma vyznamny vliv nazor vétsi skupiny,

— piinetispéchu se zvysuje riziko vzniku pocitt nedostatecnosti,

— pievaiuje jednostranné hodnoceni a nespravnd generalizace,

— neuvédomuji si komplexnost a proménlivost svych vlastnosti,

9-101let | — jsou schopné tzv. dvoudimenzionalniho mysleni (koordinuji protikladné hodnoceni),

— jsou schopné generalizace (integrace vice zplisobii chovani),

— stdle vice vychazeji ze srovnani s ostatnimi,

— sebepojeti se stdva integrovanéjsim, komplexnéjsim a presnéjsim — globalni pojeti sama sebe jako osobnosi,
— vytvaii se predstava idealniho sebepojeti,

— uvédomuije si stalost a jedinecnost své osobnosti, je obtiznéjsi zménit sebehodnoceni ditéte.

Obrazek 1 Specifika sebehodnoceni a sebehodnoticich procesii (Castkova, 2018, s. 53)

V rozmezi kolem 9. — 10 roku véku se vyvoj koordinace protikladného hodnoceni vice
rozviji a dite je schopno nahliZet na sebe sama komplexnéji. Dokaze se srovnat s vykony svych
spoluzakii a podle nich se samo sebehodnoti. V mladsim Skolnim véku se dité jesté psychicky
vyviji a neni schopno se ustalen¢ sebehodnotit. Velkou roli zde hraje hodnoceni ditéte okolim.
velmi dilezitym aspektem rodinny postoj k hodnoceni ditéte. Dité, které je doma hodnoceno
pievazné kladné nebo povzbudive, se bude uplné jinak divat na hodnoceni od jinych lidi nez
dité, které se setkava prevazné s negativnim hodnocenim od své rodiny. Ke vzniku deformit
v sebehodnoceni mohou pfispét i dalsi aspekty jako je neharmonicky vyvoj ditéte, niz$i intelekt

&i jiné t&lesné vady. (Castkova, 2018)

Dusledkem negativniho hodnoceni ditéte miize byt sniZeni motivace k uceni. Je tudiz velmi
dilezité, aby ucitel neustdle zatazoval ve vyuce aktivity, které mohou u déti vyvolat pocit
uspéchu. Nekteti Skolaci vSak mohou mit opaény problém. Mohou si az ptehnané véfit a kladné
se sebehodnotit. U téchto ptipadl je velmi dulezité, aby ucitel potize podchytil brzo a zacal

pracovat na rozvoji spoletenského chovéni skolniho kolektivu. (Castkova, 2018)
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2 Technicka vychova na 1. stupni ZS

Technicka vychova na 1. stupni ZS je souéasti vieobecného vzdélavani a vzdélavaci oblasti
Clovek a svét prace. V této vzdélavaci oblasti je kladeno za cil piedat zakam technicky zaloZzené
znalosti, které mohou b&zné prakticky uplatnit v rdmci svého budouciho Zivota a vybéru
povoldni. (Stoffa, 2000) Technicka vychova nau¢i zaky pracovat s rlznymi materialy,
pomickami a postupy prace. Také zaky seznami s vlastnostmi pouzivanych materialu.
Ve vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace je kladen diiraz na pozitivni rozvoj technického
mysleni, tvofivosti a uplatnéni fantazie zaka pfi realizaci danych zadani. Nedilnou soucasti je
také ponauceni zakli o bezpe€nostnich pravidlech pii vykonavani prace. Za velky benefit
technické vychovy povazujeme to, Ze se zde Zaci uci samostatnosti, zodpovédnosti

a ohleduplnosti. (Novotny, 2014)

2.1 Klicové kompetence zZaku v technické vychové

., Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji
a hodnot diilezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého clena spolecnosti. Jejich vyber
a pojeti vychazi z hodnot obecné prijimanych ve spolecnosti a z obecné sdilenych predstav
o tom, které kompetence jedince prispivaji k jeho vzdélavani, spokojenému a uspésnému Zivotu

a k posilovani funkci obcanské spolecnosti. (RVP ZV, 2021, s. 10)

Celkové nam RVP ZV 2021 uvadi Sest klicovych kompetenci, které mame u Zéka rozvijet.
Jedna se o soubor védomosti, dovednosti, znalosti, schopnosti, postojii a hodnost. Propojeni
klicovych kompetenci a vychovné vzdélavaciho procesu vede k celkovému rozvoji zéka jako
¢lena spolecnosti. Osvojeni vSech kliCovych kompetenci je dlouhotrvajici proces, ktery je
zapolat jiz v predskolnim vzdélavani a prakticky nikdy neukonden. Clovék jako ¢len
spole¢nosti se neustale vzdélava, uci a osvojuje si nové navyky a dovednosti. Proto nemtizeme
povazovat uroven dosaZenych klicovych kompetenci na konci zakladniho vzdélani za
konec¢nou. Veskery vzdélavaci obsah musi sméfovat k rozvoji aosvojovani kli€ovych

kompetenci. (RVP ZV 2021)
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Pi'ehled kli¢ovych kompetenci:

1., Kompetence kuceni — Zaci samostatné vyhleddavaji a tFidi informace, které uplatiiuji

v praktickych ¢innostech, také dokazi vyvozovat zavery.

2. Kompetence k reseni problemii - — Zaci se dokazi ponaucit z vlastnich chyb a neuspéchu,

hledaji hned nova a lepsi reseni. Také jsou zodpovédni a uvédomeéli.

3. Kompetence komunikativni — Zaci dokazi plne vyuzZivat zaznamy a obrazové materialy

k rozvoji své tvorivosti. O vysledcich své prdce dokazi plné komunikovat s okolim.

4. Kompetence socialni a persondlni — Zaci dokazi pracovat spolecne, dokadzi si rict o pomoc,

ponaucit se ze zkuSenosti druhych a naslouchat jejich radam.

5. Kompetence obcanské — Zaci dokazi respektovat a ocenovat tradice jinych, jsou tvorivi

a dokazi se spravné a zodpovédné rozhodovat v situacich, které ohrozuji zdravi a zZivot cloveka.

6. Kompetence pracovni — Zdci dokdzi manipulovat s materidly, ndstroji a naradim. Jejich
cinnost dodrzuje veSkerd pravidla, postupy, hodnoty a vede k funkcnimu a kvalitnimu

vysledku. “ (Honzikové, 2004, s. 18-20), (RVP ZV, 2021, s. 10-13)

2.2 Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace

Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace je nedilnou soucasti RVP ZV. Tato vzdélavaci
oblast je zastoupena na 1. i 2. stupni ZS. Casova dotace tohoto pfedmétu se lii v prvnim
a druhém obdobi 1. stupné ZS. V prvnim obdobi zde Z4ci maji 3 hodiny tydné a v druhém
obdobi uz jen 2 hodiny tydné. V minulosti byla ¢asova dotace o jednu hodinu tydné vyssi.

(RVP ZV, 2021) (Brant, Horka, 2004)

V praxi je moZné¢ setkat se s nazory, ze Casovy dotace je pro tento piedmét velmi mala.
Vzhledem k tomu, Ze je pfedmét u Zakli pomérné obliben, je v rdmci mezipfedmétovych vztahli

Casto propojovan s dalSimi pfedméty.

,, Vzdélavaci oblast Clovék a svét prdce je jednou ze stéZejnich vzdélavacich oblasti ve
vzdelavani zaku. Zahrnuje Siroké spektrum pracovnich cinnosti, které vedou Zaky k ziskani
souboru védomosti, zakladnich pracovnich dovednosti a navykii v riznych oblastech lidské
cinnosti. Cilené se zaméruje a systematicky ovliviiuje rozvijeni motorickych schopnosti,
manudlnich dovednosti a navyku zaku a tim prispiva k jejich co nejsamostatnéjsimu zapojeni
do kazdodenniho Zivota a umozZnuje jim pripravu na vykonavani jednoduchych pracovnich

cinnosti. ** (Petras, Hajkova, s 8.)
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Jak je zminéno v piedchozim odstavci Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace piipravuje

zaky na bézny zivot v technicky a informacné vyspé€lé spolecnosti. Také ma déti ptipravit na to,

jak se uplatnit na trhu prace. Celkovy duraz je kladen na pozitivni postoj k pracovnim,

tvotfivym, technickym a riznorodym cinnostem, které zak vyuzije ve svém budoucim Zivotée.

Z4ci si osvoji rizné techniky a praci s rozdilnymi materiadly a pomtckami. Neni jen dalezité se

konkrétni Cinnosti naucit, ale je velmi potfebné si je peclivé naplanovat, promyslet

a zautomatizovat. Zaci musi také dodrzovat presné postupy, hygienické navyky a postupovat

dle pokynii bezpeénosti prace. Clovék a svét prace zakim poskytuje moznosti rozvijeni se

v seberealizaci, sebereflexi, sebeaktualizaci a sebediivére. (RVP ZV, 2021) (Brant, Horka, 2004)

Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace je pro 1. stupet ZS rozdélena do &ty vzdélavacich

okruhti:

1. Prace s drobnym materidlem

2. Konstrukéni ¢innosti

3. Péstitelské prace

4. Ptiprava pokrmi (RVP ZV, 2021)

., Vzdelavani v této vzdélavaci oblasti sméruje k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci

Zakii tim, Ze vede Zaky k:
1) pozitivnimu vztahu k praci a k odpovédnosti za kvalitu svych i spolecnych vysledkii prace;

2) osvojeni zakladnich pracovnich dovednosti a navykii z riuznych pracovnich oblasti,
k organizaci a planovani prace a k pouzivani vhodnych nastrojii, naradi a pomicek pri

praci i v bézném zivoté;

3) vytrvalosti a soustavnosti pri plnéni zadanych ukolu, k uplatnovani tvorivosti a viastnich

napadii pri pracovni ¢innosti a k vynakladani usili na dosazeni kvalitniho vysledku,

4) poznani, Ze technika jako vyznamnd soucast lidské kultury je vzdy uzce spojena

s pracovni cinnosti clovéeka,

5) autentickému a objektivnimu poznavani okolniho sveéta, k potiebné sebediivére, k novemu

postoji a hodnotam ve vztahu k prdci ¢loveka, technice a Zivotnimu prostredi

6) chapani prace a pracovni cinnosti jako prileZitosti k seberealizaci, sebeaktualizaci

a k rozvijeni podnikatelského mysleni;
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7) orientaci v ruznych oborech lidské cinnosti, formach fyzické a dusevni prace a osvojeni
potrebnych poznatkit a dovednosti vyznamnych pro moznost uplatnéni, pro volbu viastniho

profesniho zaméreni a pro dalsi Zivotni a profesni orientaci.“ (RVP ZV, 2021, s. 101)

2.3 Ocekavané vystupy v RVP ZV

Ocekavané vystupy se i zde rozlisuji na prvni a druhé obdobi 1. stupné ZS. Také jsou
v RVP ZV ¢lenény dle vzdélavacich okruhl. Klade se zde dlraz na bézné Cinnosti, aktivity
a pracovni postupy, které si zaci mohou prakticky vyzkousSet a potkaji se s nimi v bézném
zivoté. Pomoci ocekavanych vystupt si zaci také osvojuji finanéni gramotnost a podnikatelsky

zamér. (RVP ZV, 2021)
Prace s drobnym materidlem

Ocekévané vystupy dle RVP ZV- 1. obdobi

Z&k
o witvdri jednoduchymi postupy rizné predmeéty z tradicnich i netradicnich materialii

e pracuje podle slovniho navodu a predlohy“ (RVP ZV, 2021, s. 102)

Ocekévané vystupy — 2. obdobi

Zak
e wWivdri primérenymi pracovnimi operacemi a postupy na zaklade své predstavivosti
riizné vyrobky z daného materialu
e vuzivd pri tvorivych cinnostech s riiznym materialem prvky lidovych tradic voli vhodné
pracovni pomiicky, ndstroje a nacini vzhledem k pouzitému materidalu
e udrzuje poradek na pracovnim misté a dodrzuje zasady hygieny a bezpecnosti prdce;

poskytne prvni pomoc pri urazu“ (RVP ZV 2021, s. 102)
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Konstrukéni ¢innosti

Ocekavané vystupy dle RVP ZV- 1. obdobi

v

Zak

o zvlada elementdrni dovednosti a ¢innosti pri praci se stavebnicemi“ (RVP ZV 2021,

s. 102)

Ocekévané vystupy — 2. obdobi

74k
e provadi pri praci se stavebnicemi jednoduchou montaz a demontaz
e pracuje podle slovniho ndavodu, predlohy, jednoduchého nacrtu
e dodriuje zdsady hygieny a bezpecnosti prdce, poskytne prvni pomoc pri urazu

stavebnicemi* (RVP ZV 2021, s. 103)
Péstitelské prace

Ocekavané vystupy dle RVP ZV— 1. obdobi

Zak
e, provadi pozorovani prirody, zaznamend a zhodnoti vysledky pozorovani

e pecuje o nendrocné rostliny“ (RVP ZV 2021, s. 103)

Ocekavané vystupy — 2. obdobi

%

Zak
o provadi jednoduché péstitelské Ccinnosti, samostatné vede péstitelské pokusy
a pozorovani
e oSetifuje a péstuje podle danych zdsad pokojové i jiné rostliny
e voli podle druhu péstitelskych cinnosti spravné pomiicky, ndstroje a nacini

o dodrzuje zasady hygieny a bezpecnosti prace; poskytne prvni pomoc pri urazu‘* (RVP

ZV 2021, s. 103)
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Piiprava pokrmi

Ocekavané vystupy dle RVP ZV- 1. obdobi

74k
e pripravi tabuli pro jednoduché stolovani

e chova se vhodné pri stolovani“ (RVP ZV 2021, s. 104)

Ocekavané vystupy — 2. obdobi

74k
e orientuje se v zakladnim vybaveni kuchyné
e pripravi samostatné jednoduchy pokrm
e dodrzuje pravidla spravného stolovani a spolecenského chovani
e udriuje poradek a cistotu pracovnich ploch, dodrzuje zaklady hygieny a bezpecnosti

prace; poskytne prvni pomoc i pri urazu v kuchyni“ (RVP ZV 2021, s. 104)
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3 Vyukové metody Pracovnich ¢innosti na 1. stupni ZS

3.1 Vymezeni pojmu

., Nejadekvatnéjsim operativnim ndstrojem ucitelovy vzdeélavaci kompetence je vyukova
metoda, nebot prave metoda zprostredkovava a zajistuje dosazeni edukacnich cilu. * (Manak,
Svec, 2003, s. 21) Pravé takto charakterizoval vyukovou metodu pravé Matidk a Svec ve své
publikaci. Vyukovou metodu tedy povazujeme za velky soubor ¢initeli (Cinnosti, déjt, technik,
postupll), které nam ovliviiji pribéh vyuky a také aktivitu zakl.. Vyukovd metoda hraje
v edukacnim procesu velkou roli, ale musime si dévat pozor na to, abychom neuptednostnili

metodu nad obsahem. (Manék, Svec, 2003)

Ucitel musi metodu spravné pochopit, analyzovat a nalezit¢ ji zaradit do edukacniho
procesu. Tyto skutecnosti jsou nedilnou soucasti toho, aby ucitel dokdzal metodu efektivné
vyuzit a spravné ji reprodukoval zakiim. Pokud je vyukova metoda pouzita spravn¢, dokdze
7aky namotivovat a podpofit v nich touhu se dale vzdélavat a samostatné pracovat. Zaci nemusi
pracovat jen samostatné, ale Siroka nabidka vyukovych metod ndm poméha do vyucovaciho

procesu zafadit tymovou praci a praci ve skupinach. (Manak, Svec, 2003)

3.2 Komplexni klasifikace zakladnich skupin metod vyuky

V odborné literatuie najdeme nepieberné mnoZstvi déleni vyukovych metod. V nasi
diplomové praci se budeme fidit délenim J. Mandka, 2001. Tato klasifikace rozd¢luje vyukové
metody dle ,ilediska pramene poznani (aspekt didakticky), dale z hlediska aktivity
a samostatnosti zaku (aspekt psychologicky), z hlediska fazi vyuky (aspekt procesualni),
z hlediska myslenkovych operaci (aspekt logicky) a z hlediska vyukovych forem a prostredki

(aspekt organizacni). “ (Zormanova 2012, 14 s.)
Komplexni klasifikace zakladnich skupin metod vyuky dle Manaka:
»A. Metody 7 hlediska pramene pozndni a typu poznatkii — aspekt didakticky
1. Metody slovni
1. Monologické metody (vysvetlovani, vyklad, prednaska, ...)
2. Dialogickeé metody (rozhovor, dialog, diskuse, ...)
3. Metody pisemnych pract (pisemnd cviceni, kompozice, ...)

4. Metody prace s ucebnici, knihou, textovym materidalem
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11. Metody nazorné demonstracni
1. Pozorovani predmeétii a jevi
2. Predvadeni (predmetii, cinnosti, pokusii, modelit)
3. Demonstrace statickych obrazii
4. Projekce staticka a dynamicka
111. Metody prakticke
1. Nacvik pohybovych a pracovnich dovednosti
2. Laboratorni ¢innost Zakii
3. Pracovni cinnost (v dilnach, na pozemku)
4. Grafické a vytvarné cinnosti
B. Metody 7 hlediska aktivity a samostatnosti Zakit — aspekt psychologicky
1. Metody sdélovaci
1I. Metody samostatné prace zZakii
111. Metody badatelské, vyzkumné, problémové
C. Charakteristika metod 7 hlediska myslenkovych operaci — aspekt logicky
1. Postup srovnadvact
1. Postup induktivni
III. Postup deduktivni
1V. Postup analyticko-synteticky
D. Varianty metod 7 hlediska fazi vpchovné-vzdélavaciho procesu — aspekt procesudlni
1. Metody motivacni
11. Metody expozicni
III. Metody fixacni

1V. Metody diagnostické

23



V. Metody aplikacni
E. Varianty metod 7 hlediska vyukovych forem a prostiedkit — aspekt organizacni
1. Kombinace metod s vyucovacimi formami
11. Kombinace metod s vyucovacimi pomiickami
FE. Aktivizujici metody — aspekt interaktivni
1. Diskusni metody
1I. Situacni metody
11I. Inscenacni metody
1V. Didaktické hry
V. Specifické metody “ (Zormanova ,2012, 14 s.)

Dalsi pohled do klasifikace metod nam predstavuje déleni dle J. Mafidka a V. Svece (2003).
Tato klasifikace predstavuje spojeni vyukovych metod s organizacnimi formami vyuky.

1. ,,Klasické vyukové metody
2. Aktivizujici vyukové metody
3. Komplexni vyukové metody “ (Manak, Svec, 2003, s. 49)

Klasické vyukové metody

Jedna se o vyukové metody s dlouhou historii. Tyto metody jsou Uzce spjaty s frontalni
vyukou. Klasické vyukové formy davaji do popiedi Cinnost samotného ucitele a zaci jsou zde
v roli pouhych posluchact. V dnesni dobé se od této metody znacné ustupuje, avsak neustale

se tyto metody v edukacnim procesu vyuzivaji.

Do této skupiny Fadi Maiiak a Svec tyto metody:

1. ,,Metody slovni (vysvetlovani, popis, predndska, prace s textem)

2. Metody nazorné demonstracni (predvadeni a pozorovani, prace s obrazem)

3. Metody dovednostné praktické (frontalni laborovani a experimentovani napodobovani, prace

v dilné, ve cvicné kuchyni, na Skolnim pozemku)
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1. Metody slovni
a) Monologické (coz je napr. prednaska, vysvétlovani, vyklad, instruktdz)
b) Dialogicke (rozhovor, diskuse, dramatizace)
¢) Metody pisemnych praci
d) Metody prace s ucebnici, knihou
2. Metody nazorné demonstracni
a) Pozorovani predmétii a jevii
b) Predvadeni obrazui a predmeétii, pokusii, ¢innosti
¢) Projekce statickd a dynamicka
3. Metody praktické
a) Nacvik pohybovych a pracovnich dovednosti
b) Zdkovy pokusy a laboratorni ¢innosti
¢) Pracovni c¢innosti (v dilnach, na pozemcich)
d) Grafické a vytvarné prace (Manak, Svec, 2003, s. 49)
Aktivizujici metody

Hlavnim cilem téchto metod je zaktivizovani Zdka ve vychovné vzdélavacim procesu.
Aktivizujici metody jsou v dne$nim vzdélavani velmi populdrni a vyzadované. Zaci jsou
iniciatofi déje a ucitel jim jen napomaha k dosazeni vSech predem stanovenych cili
a kompetenci. Jedna se o narocnéjsi vyukovou metodu, co se tyka Casu a organizace. (Manak,
2011)
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Do této skupiny Fadi Maiiak a Svec tyto metody:
1. ,, Diskusni metody

2. Metody heuristické, reseni problémii

3. Metody situacni

4. Metody inscenacni

5. Didaktické hry* (Matiak, Svec, 2003, s. 49)
Komplexni vyukové metody

Jsou pojednavéany za velmi sloZité a propojené vyukové metody. Podle Manaka a Svece
se jedna o spojeni vice vyukovych metod, organiza¢nich forem, didaktickych systémut

a prostiedk, které jsou propojeny se situacemi v b&zném zivots. (Manak, Svec, 2003)
Do této skupiny Fadi (Maiiak, Svec, 2003) tyto metody:

1. ,, Frontalni vyuka

2. Skupinova a kooperativni vyuka

3. Partnerska vyuka

4. Individudlni a individualizovana vyuka, samostatna prace zakii
5. Kritické mysleni

6. Brainstorming

7. Projektova vyuka

8. Vyuka dramatem

9. Oteviené uceni

10. Uceni v Zivotnich situacich

11. Televizni vyuka

12. Vyuka podporovand pocitacem

13. Sugestopedie a superlearning

14. Hypnopedie* (Matiak, Svec, 2003, s. 49)
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3.3 Kritéria volby vyukovych metod

Z ptedchozich odstavci jsme se dozveédéli, ze existuje mnozstvi vyukovych metod, které
muzeme ve vyuce pouzit. Ale je logické, ze nemtizeme pouzit vSechny vzdy a vSude, musime
si vybrat jen ty metody, které ndm pomohou dosahnout vychovné vzdélavaciho cile, ktery si
pro vyuku zvolime. Ne kazd4d metoda se hodi na vSechno ucivo. Také zde hraje velkou roli
klima, charakter a osobnostni zastoupeni Skolni tfidy. Musime pfihlizet i na subjektivni zajmy
a potieby zaki, na jejich stupen aktivity, tvofivosti a samostatnosti. (Manéak, Svec, 2003)
Nesmime zapomenout i na vzd€lanostni, osobnostni rysy ucitele a celkovou materialni
a prostorovou vybavenost Skoly. Vybér vyukovych metod by se nemél stait mechanickou
zalezitosti, ale mél by odpovidat urcitym kritériim, které budeme posuzovat pii jakémkoli
vychovné vzdélavacim cili. Volba metody by méla odpovidat skute€nym kritériim, kterd berou

v potaz obsah a cil vyuky, osobnostni rysy ucitele i zdka. (Zormanova, 2012)

Hned v uvodu hodiny se musime zaméfit na dobrou motivaci zakt a spravné zadani
namétu vyukové hodiny. VSechny déti jsou od ptirody tvofivé, jen kazdé jinak. Proto je velmi
dilezité probudit u déti zdjem o ucivo. Ucitel musi mit piehled o vSech aktivizac¢nich

a vyukovych metodach a musi védet, jak spravné je vyuzit a v jakych situacich jsou vhodné.

Proto je velmi dulezité, aby si ucitel pfedem hodinu naplanoval a spravné se na ni
ptipravil. V kazdé zakladni i jiné Skole jsou tvofeny ro¢ni vyukové plany vSech vyucovacich
pfedmétl, které jsou propojeny s rocnimi obdobimi. Taktéz je tomu u Pracovnich Cinnosti.
Ro¢ni plany koresponduji s rocnimi obdobimi, pfirodnimi materidly, tradicemi a zvyky, které
jsou pro urcité rocni obdobi typické. Ucitel se plant drzi, ale mize si zvolit, jak je realizuje.
Voli si libovolné metody a formy vyuky, které povedou k dosaZeni ptedem urc¢eného vyukového
cile. Vyucujici si sestavi plan, Casovy harmonogram, hodnotici kritéria a také zminéné vyukové
formy a metody. VSe poté aplikuje v praxi a nakonec cely postup reflektuje a hodnoti.

(Honzikové 2004) (Loksa, LokSova 2003)

Vyukové metody vhodné do tivodni ¢asti vyucovaci hodiny

Do tvodu hodiny se nam hodi vice vyukovych metod, které ndm Zzaky aktivizuji,
namotivuji a vzbudi v nich zdjem o dané ucivo ¢i Cinnost. Jako nejdfive zminime hodné
pouzivané metody, a to je metoda rozhovoru ¢i besedy, kdy zaci mezi sebou komunikuyji a sdileji
své zkuSenosti bud’ z tvofeni podobného vyrobku, nebo své zkuSenosti s predem ur¢enym
materidlem. Rozhovor miiZze byt i fizeny, kdy ma vyucujici nachystany otazky a zaci na né

postupné odpovidaji. Ucitel da rozhovoru urcitou osnovu a spad. Hodné vyucujicich také
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vyuziva v tivodu hodiny nazornou ukazku jiz hotového vyrobku. V nasi praxi jsme se setkali
s riznymi nazory, ale vétSina ucditeld si opravdu vyrobek doma vyrobi a poté ho zakim
predklada jako vzor. Dle naseho nazoru to neni uplné Spatné, protoze si ucitel sdm vyzkousi,
jak se vyrobek tvofil, a dopfedu vi, cemu se maji Zaci vyvarovat, ale nejsem zastance toho, aby
déti delaly uplné totozné vyrobky. Vyrobek ma poslouzit, jako ukazka ptipadné realizace, ale
ne jako pfedloha pro vysledny vyrobek. Misto realného vyrobku mtizeme ukézat fotku, video
¢i film. Vhodnymi metodami mohou byt taktéz instruktdze a pozorovani. Tyto metody mizeme
realizovat ve Skole nebo 1 mimo ni, naptiklad pii n¢jaké prochazce nebo vyletu. Pokud zéci radi
a dobfe pracuji s textem, miizeme zvolit i1 tuto metodu, ale je opravdu diilezité zvolit pro déti
zajimavy a atraktivni text, ktery odpovida jejich ¢tenarskym zkusenostem. (Honzikova 2004)

(Lok3a, LokSova 2003)

Vyukové metody vhodné do hlavni ¢asti vyucovaci hodiny

V hlavni ¢asti vyucovaci hodiny pravdépodobné vyuzijeme mensi mnozstvi vyukovych
metod, protoze zde Zaci pracuji hlavné samostatné nebo ve dvojicich & skupinach. Zaky
vedeme k samostatnosti a spolupraci se svymi spoluzaky. Casto se v hlavni &asti vyucovaciho
procesu pouziva metoda opakovani a prace dle pracovniho postupu. Pfi praci s pracovnim
postupem je velmi dulezité, aby byl postup napsan jasné, stru¢n¢, podrobné a odpovidal
Ctenaiské gramotnosti daného roéniku. Zaci musi byt vedeni k pfesnému dodrzovani

pracovniho postupu. (Honzikové 2004) (Loksa, LokSova 2003).
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Vyukové metody vhodné do zavérecné ¢asti vyucovaci hodiny

V zavéru hodiny mize vyucujici zvolit nékolik variant hodnoceni (k uc¢elim nasi
diplomové prace jsme zvolili jen par piikladi mozného hodnoceni Zzakti v pracovnich
¢innostech). Ucitel mize hodnotit vyrobek sam podle piedem stanovenych kritérii, jako
vysledek mu poslouzi klasifikace. Mlize zdkim sdélit jen slovni hodnoceni ¢i pisemné
hodnoceni. Dalsi variantou mtize byt metoda vzajemného hodnoceni zakt, kdy se zaci ohodnoti
navzajem. Velmi oblibenou metodou hodnoceni je sebehodnoceni zaki, k této hodnotici metodé
zéky vedeme od nejutlejSiho veéku povinné Skolni dochazky. (Honzikova 2004) (Loksa,

LokSova 2003)

Nejvice pouzivana Kritéria volby vyukovych metod:

,,a) Zakonitosti vyukového procesu, a to obecné i specialni (logické, psychologické, didaktické).
b) Cile a ukoly vyuky, které se vztahuji zejména k prdaci, interakci, jazyku.

¢) Obsah a metody daného oboru zprostredkovaného konkrétnim vyucovacim predmétem.

d) Uroveii fyzického a psychického rozvoje zdkii, studenti, jejich dispozice zvlddat pozadavky
uceni.

e) Zvlastnosti tridy (kluci, divky, riizna etnika, formalni i neformalni vztahy v kolektivu), vnéjsi
podminky vychovné-vzdélavaci prdace (napr. geografické prostiedi, hlucnost okoli, technicka

vybavenost skoly apod.).
) Osobnost ucitele, jeho odbornd a metodicka vybavenost, pedagogické zkusenosti.

2) Ekonomie casu atd. “ (Manak, Svec, 2003, 5.50) (Cadilek, Lovegek, 2003)

3.4 Aktivizacni vyukové metody
Z divodu rozvoje tvofivosti jsme si zvolili podrobnéji popsat aktivizacni vyukové

metody.

V pribehu let se rozvoj vyukovych metod posunul a pomalu se od tradi¢nich metod
ustupuje a na fadu pfichdzeni nové metody, které davaji do poptfedi zdka. Béhem zacatku
20. let se skolstvi reformovalo a vznikla fada novych vyukovych metod. Hlavnim cilem je
aktivizovat zaka, zaclenit jej do prace ve vyuce tak, aby zapojoval mysl pfi feSeni problémi
a problémovych tloh. (Manidk, Svec, 2003) V dne$nim svéte je kladen obrovsky natlak na zaky
v oblasti védomosti a informaci. Nase moderni spole¢nost je proto oznaCovana za spolenost

plnou védomosti, informaci a znalosti. Ze vSech stran se na nas vali tzv. ,,exploze informaci.*
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(Manadk, 2011) Proto je velmi potfebné naucit zaky informace tidit, vyhledavat a orientovat se

v nich.

Pro zvyseni aktivity zaki je dilezité, aby ucitel zaka podporoval a kladl diraz na jeho
rozvoj. Ucitel by mél znat zékovy zajmy a potieby. Aktivizace zaka podporuje rozvoj jeho

samostatnosti v edukativnim procesu. (Maniak, 1998) (Cap, 1990)

Velkou vyhodou aktivizujicich metod je to, Ze nerozvijeji jen kognitivni stranku
osobnosti, ale propojuji praci ,, hlavy, srdce a ruky.” (Manak, 2011) Je proto velmi dilezité
obohacovat klasické vyukové metody o ty aktivizacni. AvSak je nutné, aby ucitel nové metody
ovladal, znal a nevyuzival je jen v rdmci pokusu ¢i jen zdbavy pro Zaky. Pro ucitele je pfiprava
aktivizujicich metod vice niro¢nd na Cas, materidlni i prostorové zajiSténi. Nicméné se tato
snaha a prace ve vyuce vyplati, a napomiize tak ke zkvalitnéni a zefektivnéni vychovné

vzdélavaciho procesu.

3.4.1 Diskusni metody

Hlavnim principem diskusnich metod je vzajemnd komunikace a diskuse vSech
ucastnikd na jednotlivé téma ¢i problém. Diskusni metody probihaji v diskusnich skupinkach.
Kazdy ucastnik fekne sviij ndzor a probihd vzajemna diskuse vSech. Diskuse vyzaduje znacnou
miru vyzralosti, angaZovanosti a aktivnosti Zaki. S touto metodou je proto vhodné zacit tehdy,
az jsou Zaci schopni formulovat své mysSlenky a nézory v ucelenych souvislostech, dokazi

respektovat nazory jinych a umi se vyjadfovat jednoznacné a jasné. (Manak, 2011)

Pied zah4jenim diskuse jsou ¢asto vedeny rtizné typy rozhovori, které mohou poslouZit
jako aktivizace ucastnikt/zakl. Existuje mnoZstvi typové odliSnych rozhovord, napiiklad
heuristicky rozhovor, otazkovd metoda a sokraticky rozhovor. Velmi €asto se uziva otazkova
metoda, ktera vSak neni pfili$ aktivizacni a Casto sklouzne k mechanickému kladeni otazek. Za
nejvhodnéjsi formu rozhovoru se povazuje sokraticky rozhovor, u kterého mizeme pozorovat
zna¢nou miru aktivizace Zakd. Sokraticky rozhovor obsahuje pfimo zacilené otazky, které

vyvoléavaji u zakl potiebu pfemyslet nad ur¢itym tématem ¢i problémem. (Manak, 2011)

Metodu diskuse je mozno provozovat v riznych obménach a variantach. Obménovani
je povazovano za zadouci, u¢ime zde déti principy demokracie. VétSinu technik je mozno
zjednodusit a jsou vhodné pro Zzaky zékladni Skoly. Za jednu zjednodussich technik
povazujeme debatu. Ugastnici debaty spolu diskutuji a za cil povazuji dosazeni pt¥ihodného

feSeni ¢i rozhodnuti. (Mandk, 2011)

30



Vyuziti diskusnich metod v hodinach Pracovnich ¢innosti

V Pracovnich ¢innostech mizeme diskusni metody vyuzit jak na ivod, tak na zavér
hodiny. Pfed diskusi mizeme také zatradit rozhovor. Rozhovor miize byt jak sokraticky, tak jiny.
Velkou roli zde hraje kladeni otazek zakim, které poté vedou k diskusi celé tfidy nebo jen
diskusi ve skupindch. V tivodu hodiny mtizeme vést diskusi na rizna témata, napiiklad jestli
n¢kdo podobny nebo uplné stejny vyrobek jiz délal, jestli nékdo pracoval s timto materidlem,
jestli se mohou objevit komplikace ve vyrobé nebo jestli je néco nejasného v pracovnim
postupu. Miizeme se také bavit na téma vyuziti vyrabéného produktu a na jeho praktické ucely.
Také se zaci mohou spolecné prodiskutovat témata, kterych se vyrobek tyka. Na ptikladu
vyroby bezovych naramki z bezového dieva a dratku se nabizi diskuse a rozhovor na téma
1écivé ucinky bezu, kde bezovy ket najdeme, jaky je rozdil mezi kefem a stromem

a tak dale.

Na zavér hodiny miize poslouzit diskuse a rozhovor k hodnoceni vyrobkii. Zaci mohou
fict klady a zapory vyrobku a jejich divody. Také mohou popsat chyby a to, jak se jim béhem

hodiny pracovalo, co jim $lo a neslo.

3.4.2 Metody heuristické, FeSeni problémi

Heuristické metody ve svém nazvu skryvaji fecké slovo heureka. Tento pojem mizeme pielozit
jako ,,objevil jsem* nebo ,,nalezl jsem*. Metody jsou zaloZeny na aktivité¢ samotnych zaki, ktefi
usiluji o nalezeni feSeni uréitého problému & otazky. Zaci si sami voli své postupy prace.

(Maiték 2011)

Nejcastéji se v nasem Skolstvi heuristickd metoda objevuje jako tzv. metoda feSeni
problémii. Za Gplné€ nejjednodussi problémovou otdzku miizeme povazovat otazku, ktera zacina
piislovcem pro€. Tato otazka by se méla objevovat ve vychovné vzdélavacim procesu poméerné
Casto. Proces feSeni tohoto problému je nésledujici: problém se identifikuje, analyzuje, vytvori
se hypotéza, hypotéza se bud naplni, nebo vyvrati, pokud se hypotéza vyvrati, dojde k navratu

do né&jakeé predchozi faze procesu. (Manak, 2011)

Dalsi druh heuristické metody je tzv. projektova metoda, kterd se povazuje za t&zsi

vvvvvv

piredméti. Projektovd metoda mize probihat s libovolnym poctem tcastniki. VSichni zaci, ktefti
se ucastni projektové metody, fesi problém podle svych moznosti a zalib. Vysledné feseni je
Casto vefejné prezentovano. Vysledkem projektové metody je produkt, napiiklad vyrobek,

obrazek, model. (Mandk, 2011)
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Za nejspontannéj$i druh heuristické metody muizeme povazovat brainstorming c¢i
brainwritting, kde se jedna o neorganizované sdélovani napadii a ndvrhi feseni. Brainstorming
probiha ustni formou a brainwritting pisemnou formou. Napady se nehodnoti v prub¢hu, ale az
na konci. Po ukonceni metody se napady a navrhy vyhodnoti a udéla se vysledny zaveér,

poptipad¢ se vybere nejvhodnéjsi feSeni problému. (Manak, 2011)

VyuZiti heuristickych metod a i‘eSeni problémii v hodinach Pracovnich ¢innosti

Tyto velmi oblibené aktivizacni metody mtizeme vyuzit v hodinach Pracovnich ¢innosti
je nékolikrat. Mizeme jimi zah4jit hodinu naptiklad tim, ze fekneme détem: ,,Piste vSe, co vas
napada na téma vyroba broZze na kabat z PET lahve.” Zaci si vezmou papir a tuzku a pisi vie,
co je napadne, aplikuji tzv. brainwritting. Po ukonceni si hromadné piecteme vSechny népady,
poznatky, postupy a vyvodime si spolecné nejvhodnéjsi feSeni problému. Zkusime si sestavit

pracovni postup a sepsat seznam pomucek a materialt pro tvorbu brozi.

Také miizeme zaklim piedstavit vyrobek, napiiklad sportovce z téstovin, ktery nestoji,
a miizeme jim fici, Ze potfebujeme v&dét, pro¢ sportovec jen lezi a kde jsme udélali chybu. Zaci
stanovi hypotézu, pro¢ asi sportovec sam nestoji, a metodou pokusu a omylu se pokusi chybu
napravit. Na konci hodiny si hypotézu bud’ potvrdime, nebo vyvratime a vyfeSime spole¢né

otazku: ,,Pro¢ sportovec sam nestoji?*

3.4.3 Metody situacni

Mezi tyto metody patii naptiklad rozborova metoda, metoda feSeni konfliktnich situaci
a dal$i. Hlavnim cilem této skupiny metod je reagovat a fesit problémy z béZného kazdodenniho
zivota. Situacni metody se nejdiive uplatiiovaly v ekonomickych a pravnickych oblastech, ale
v disledku ménici se spolecnosti a situaci v bézném zivote se zacaly pouzivat na stfednich
a zékladnich Skolach. Probé&hly zde Gipravy, pomoci kterych se metody ptizplsobily, pozménily

a je mozno je bézn¢ vyuzivat v zdkladnim vzdélavani. (Manak, 2011)

Cilem situacnich metod je vyftesit situaci, kterou jsme vyhodnotili jako problémovou.
Ve Skolnim prostfedi musime tento problémovy ptipad tzce spojit s cilem vyuky a zaci musi
byt patiiéné informovani o piipadu, ktery budou mit za kol vyfesit. Zaci musi znat jednotliva
fakta a tdaje o problému. (Mandk, 2011)

Dnesni doba poskytuje velké mnozstvi problémovych situaci a podnétii k vyfeseni a je
velmi Zadouci, ze se Zaci s t€émito situacemi seznamuji a uci se je vyftesit jiz na zakladni Skole.
Zaci mohou pracovat s tématy: Sikana, péce o okoli $koly, ekologie, boj s terorismem, umisténi

dopravnich znacek v obci atd. (Manak, 2011)

32



VyuZiti situacnich metod v hodinach Pracovnich ¢innosti
Situa¢ni metody jsou pro nas atraktivni a hojn¢€ je vyuzivame naptiklad v prvouce. Moc
se nam libi propojeni béznych kazdodennich situaci a vzdélavani. Hlavnim cilem zékladni Skoly

je zéky piipravit na bézné problémy a situace v budoucim zivot¢.

Naméti do Pracovnich ¢innosti nas napada velké mnozstvi, ale zvolime propojeni
Praktickych ¢innosti s prvoukou. Kdybychom zaky rozd¢lili do skupinek po ctyfech, dali
bychom jim tablety spolu s QR kdédem, na kterém by nasli video o zadrzovéani vody v krajin¢.
Na webu Ceské televize v sekci Edu najdeme hodné vyukovych materiald. Spoleéné bychom
se po shlédnuti videa bavili o tom, pro¢ je pro nés dilezité vodu v krajing zadrzet. Zaci by méli
za kol udélat trojrozmérny (déle jen 3D) navrh jezirka/moktadu, ve kterém by mohli Zit rlizni
obojzivelnici, vodni ptéaci a také vodni rostliny. Na konec vyukového bloku bychom si modely
predstavili, fekli si, pro€ je dilezité, aby mokiady byly v krajin€, a jaké ZivoCichy zde miizeme

najit.

3.4.4 Metody inscenacni

Jedna se o metody, ve kterych Zaci hraji jednotlivé role. Hlavnim cilem metod neni
prevazné zahrat scénku ¢i divadlo, ale osvojit si a dosdhnout vzdélavacich cili za pomoci
urcitych situaci, které Zaci sami proziji. Tyto metody rozviji u zdkl jejich osobnost,
predstavivost a tvofivost. U inscena¢nich metod je velmi dilezitd zavérecna reflexe a piipadna

diskuse mezi ucastniky. (Manak, 2011)

Inscenaéni metody berou inspiraci ze starych tradic, kdy se jednalo o pfedvadéni
raznych povésti a mytl. Tyto udalosti byly pfedvedeny jako divadelni pfedstaveni. Také se

velmi Casto zpracovavaly dila od J. A. Komenského, naptiklad Schola Ludus. (Manék, 2011)

Inscenaéni metody miiZeme rozdélit na dva typy podle toho, zda mé hra scénéf, ¢i nema.
Hry, které maji konkrétni scénat, oznacujeme jako strukturované inscenace a hry, které jsou bez
scénafe, za nestrukturované inscenace. Za jednu z nejvice pouzivanych inscenacnich metod
muzeme povazovat dramatickou vychovu, které je obsazena i v RVP ZV. Dramatickou vychovu

mohou jednotlivé skoly zatadit do vyuky jako volitelny predmét. (Mandk, 2011)

VyuZiti inscenacnich metod v hodinach Pracovnich ¢innosti
Inscenaéni metody maji v praktickych ¢innostech také své misto, a to naptiklad hned na
uvod hodiny, kdy miZeme Zaky namotivovat tim, Ze si zahraji na inZenyry a postavi si své

vlastni budovy z marshmallow ¢i plasteliny. Zaci se musi vcitit do role inzenyra, narysovat
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a promyslet si podrobny planek budovy, vypocitat si potfebny material na stavbu a nakonec

vysnénou stavbu realizovat.

Domnivame se, ze hrani roli je pro mensi déti velmi atraktivni a tato aktivizacni metoda

je bude velmi bavit.

3.4.5 Didaktické hry

., Didakticka hra je analogie spontanni cinnosti deéti, ktera sleduje (pro Zaky ne vidy
zjevnym zpusobem) didaktické cile. Miize se odehravat v ucebne, v télocvicné, na hristi, v obci,
v prirodé. Ma sva pravidla, vyzaduje prubézné rizeni, zavérecné vyhodnoceni. Je urcena
Jednotlivcum i skupinam zakii, pricemz role pedagogického vedouctho miva siroké rozpéti od
hlavniho organizatora az po pozorovatele. Jeji prednosti je stimulacni naboj, nebot’ probouzi
zdajem, zvySuje angazovanost Zaki na provadenych cinnostech, podnécuje jejich tvorivost,
spontaneitu, spoluprdci i soutézivost, nuti je vyuzivat riuznych poznatkit a dovednosti, zapojovat
Zivotni zkuSenosti. Nékteré didaktické hry se blizi modelovym situacim z redalného Zivota.

(Prtcha, J., Walterova, E., Mares, J., 1998, s. 48)

Takto popisuji didaktickou hru Priicha, Walterova a Mares ve své publikaci Pedagogicky
slovnik. Tato definice popisuje didaktickou hru jako jedine¢nou a specifickou aktivitu, ktera
zaky miiZze rozvijet z riiznych pohledii a stran osobnosti. V téchto metodach jsou zatazeny
raciondlné¢ — kognitivni, motorické, emotivni a imaginativni oblasti. Jednd se o velmi
univerzalni metodu, kterd zahrnuje velkou Skalu interakénich cinnosti, jako je napftiklad
manipulace, simulace, metody her (spoleCenskych, myslenkovych, ucebnich). Didaktické hry
muizeme vyuzit ve vSech fazich vyucovaciho procesu, pii vysvétlovani nového uciva, motivaci,
procvi¢ovani, ale také nam mohou poslouzit k uvolnéni a socializaci zakii. Zaci se pomoci her
uci spolupraci, feseni problému a také se uci ptijimat a akceptovat ndzory a postoje druhych.

(Maiték, 2011)

Didaktické hry mizeme rozd€lovat podle mista kondni, doby trvani, druhl ¢innosti
1 vyhodnocovani. Za nejc¢asteji vyuzivané didaktické hry mizeme povazovat kvizy, soutcze,

hadanky a rozhodovaci hry. (Manak, 2011)

Vyuziti didaktickych her v hodindch Pracovnich ¢innosti
Pomoci didaktickych her miizeme vyvodit nové uc¢ivo, mohou opakovat probrané ucivo
nebo ndm mohou poslouZit k odreagovani déti. Pomoci didaktické hry si jednoduSe uvedeme

téma hodiny.
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Naptiklad si zopakujeme slova nadfazend a podiazena. Pani ucitelka détem tekne:
,Moje kamaradka Alice je prodavacka, bohuzel je na cely obchod sama a ma v ném obrovsky
neporadek, pomiizete Alici obchod uspotadat? Na koberci budou rozhdzeny obrazky napiiklad
(jablko, maso, Sunka, syr, rajce, mydlo) a také slova ovoce, zelenina, masné vyrobky, syry,
drogerie. Zaci budou muset pfijit na to, Ze jsou obrazky slova podfazena a slova jsou k nim
nadiazend. Po roztfidéni se miizeme bavit o tom, Ze budeme vyrabét modely zeleniny, ovoce

a tak dale.

Také si s zaky miizeme vyrobit své didaktické hry, napiiklad pexeso ¢i domino, z riznych

materiali — karton, dievo, plast, kdmen.
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4 Ucebni alohy v Praktickych ¢innostech

Ucebni ulohy jsou pro pedagoga velmi dulezité a miizeme také fici, ze az klicové. Jedna se
o jednu ze slozek fizeného procesu uceni. Mame dva pohledy, které nam ucebni ulohy mohou
rozd€lovat, a to pohled obecny (tj. definicni) a pohled specificky (tj. pfesné¢ vymezend
specifikace ulohy). AvSak vseobecné muzeme fici, ze ucebni tlohy jsou veskeré Cinnosti,
pomoci kterych dosahuji zaci piedem stanoveného vzdélavaciho cile. Dle Tollinger je potieba,
aby kazda ¢innost (ucebni uloha) byla pfedem promyslena a funkéné zarfazena k zakladnim
parametrim jako je stimulace, operace, formulace a regulace. ZjednoduSen¢ fe¢eno, musi byt
presné zatazena podle svého charakteru a jedine¢nych vlastnosti. U¢ebnim ulohdm se vénuje
mnoho odborniki, ktefi stanovili své typologie, naptiklad Tollinger, Wahla, Kruteckij, Zelina
a mnoho dalSich. Z priizkumi vSak vyslo, Ze ani jedna z uvedenych typologii neni pfesna a neda
se pln¢ vyuzit. Proto se vytvofila nova, srozumitelnd a piehledna tzv. Typologie uloh
zaméfenych na rozvoj dovednosti v oblasti technologii. (Castkova, Mrazek, 2022) Z této
typologie, kterd vychdzi z taxonomie psychomotorickych cilti dle Simpsona budeme nadale

vychazet a podrobnéji uc¢ebni ulohy popiseme. (Turek 2010) (Atkinson 2013)

Typologie tloh zamétenych na rozvoj dovednosti v oblasti technologii rozclenuje ucebni

ulohy do ¢tyft typu tloh:

1. Instruktdzni Glohy

2. Ulohy zaloZené na reprodukci — automatizaci
3. Ulohy zaloZené na vyrobu — transformaci
4

Kreativni tlohy

Vsechny tyto typy uloh jsou plné propojené s aspekty vyucovaciho procesu. Hraje zde
velkou roli propojeni teorie s praxi. Byla vytvofena komplexni tabulka, zkteré mohou
pedagogové Cerpat. V tabulce jsou ucebni tlohy propojeny s dovednostmi, popisem ¢innosti

uciteld, aktivitou zakl, irovnémi osvojeni si i charakteristikou vyrobku (viz obrazek ¢.2).
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Tvpologie uloh zaméienych na rozvoj dovednosti v
oblasti technologii
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Obrazek 2 Typologie iiloh k rozvoji dovednosti v oblasti technologii (Cdstkova,

Mrazek, 2022, s. 220-224)

4.1 Instruktazni ulohy
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Jedna se o ulohy, ve kterych veskera témata, ¢innosti, postupy a pomucky stanovuje ucitel
a zak pracuje dle pfedem urcenych pravidel a kritérii. Ucitel vyu€ovaci hodinu podrobné
naplanuje, zvoli téma i typ ¢innosti. Ucitel také vybere potfebny material a pomucky k realizaci
vyrobku. Vyrobek a ¢innost zakiim sam ucitel ukéze a predloZi jim pfesny postup, ktery je
dovede k pozadovanému cili. Pracovni postup Zakiim teoreticky vysvétli a poté ho provede
v praxi. Béhem aktivity zakt ucitel prochazi a individuélné je kontroluje, radi a dopomaha jim.

Vysledné vyrobky jsou z velké miry totozné, 1iSi se jen v drobnych odchylkach, naptiklad




v piesnosti méfeni, opracovani a tak dale. (Kohoutek, 2006) (Mrazek, Castkova, Kropag, 2022,

s. 4-5)

U tohoto typu metod nemaji zaci velky prostor pro kreativitu ¢i seberealizaci, ale i tyto
Gilohy jsou pro zaky piinosné a dilezité. Zaci se pii tdchto &innostech naudi spravné
manipulovat s néstroji, dodrzovat pracovni postup, napodobovat urcité ¢innosti a také zde
rozviji svou zruénost a touhu k manuélni praci. (Kohoutek, 2006) (Mrazek, Castkova, Kropag,

2022, s. 4-5)

4.2 Ulohy zaloZené na reprodukci — automatizaci

Jsou takové tlohy, které jesté kladou dlraz na ¢innost ucitele, ale také na ¢innost Zéka.
Ucitel vyrobek vymysli, naplanuje postup prace, Zaklim postup odprezentuje, ale jiZ nezasahuje
do volby materialu &i nastroje pro vyrobu vysledného produktu. Zak si samovolné voli material,
pomticky a také dekor svého vysledného vyrobku. (Cap, Mares, 2007) Ugitel béhem vyuky
zakim napomahd, dohliZi na sprdvnou manipulaci s nastroji 1 konstrukéni vlastnosti materialt.
Vysledné produkty zaka se 1i$i, minimdlné ve vytvarném pojeti a vysledkem zpracovani.

(Mrazek, Castkové, Kropag, 2022)

U tohoto typu uloh se jiz mohou Zaci vice seberealizovat a maji zde vétsi prostor pro
kreativitu. Zaci zde mohou rozvijet svou pfedstavivost, zrucnost, samostatnost, ale také
schopnost manipulace a prace dle daného postupu. Zaci by méli ve vyuce co nejvice pouZivat
tyto metody, které rozviji jejich dovednosti. Je potieba si patficné ukony osvojit
a zautomatizovat. K tomuto aspektu dojdou Zaci jen za ptedpokladu, ze budou dovednosti
praktikovat Castéji. (Simpson, 1967) (Mares, 2013) Domnivame se, Ze tento typ ucebnich tloh
muze zaujmout vice zakl, a to z divodu toho, ze zde nemusi vynalozit tak velkou miru
kreativity a napaditosti. Maji predem urceny vyrobek, védi, jak ho sestrojit, ale zdroveii mohou

sami ovlivnit vysledny vzhled produktu.

4.3 Ulohy zaloZené na vyrobé — transformaci

Ucebni tlohy, které jsou zaloZené na vyrobé a transformaci, jsou takové ulohy, kde ucitel
zadav4 aktivitu, téma vyuky a dodava vétsi mnozstvi variant vyslednych vyrobku. Varianty voli
dle urovné znalosti a dovednosti zaki. Zaci si mohou vybrat, jakou verzi a uroveii budou
vykonavat, ale vS§echny moznosti jsou hodnoceny stejné. Ucitel nechd zadky vybrat 1 material
a pomiicky k realizaci jejich vyrobku. Pedagog je Zdkim v pribéhu ¢innosti ndpomocny.

(Mrazek, Castkova, Kropag, 2022)
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Zéaci pracuji samostatné, avSak respektuji technologické postupy prace (Cap, Mares,
2007). Odbornici radi, ze je dobré do zavérecné faze vyukového procesu zaradit diskusni
metody, a to z tohoto divodu, Ze si zdci mohou zvolit postupy, které jsou nad miru jejich
dovednosti a nemusi se zakim vydafit. (Mares, 2013) Ucitel se mize proto zaku zeptat, jak by

postup mohli pozménit, aby dalsi pokus byl vydafeny a tak dale.

Tyto ulohy berou v potaz, ze zaci ovladaji jednotlivé technologické postupy a umi
samostatné praktikovat dovednosti, které se ve vyuce naudili. Zaci zde maji prostor
k seberealizaci a rozvoji kreativity. Také si mohou sami vybrat variantu vyrobku, kterad je
zaujme a odpovidad jejich mife znalosti a dovednosti. Vysledné produkty jsou originalni
a jedine¢né. Za velkou vyhodu zde povazuji to, ze jsou v§echny moznosti a irovné posuzovany
rovnocennd. Svou kreativni stranku zde mohou uplatnit viichni Zaci. (Mrazek, Castkova,

Kropag, 2022)

4.4 Kreativni ulohy

Kreativni ulohy miizeme povazovat za uplny vrchol tvofivého vyucovani. Tyto tlohy
vyuzivaji tvofivost v poznavani, komunikaci, hodnoceni i v praktickych ¢innostech zakt. Zak
s ucitelem zde spolu vytvareji nové poznatky a postupy. Ucitel zakiim zada jen rdmcové téma
vyuky. Cely plan vychovné vzdélavaciho procesu je zadan formou problémové otazky ¢i tlohy.
Zaci poté voli feSeni problému, postup, material, pomiicky a nafadi zcela sami. Vychazeji
z ptedem naucenych a znamych postupti a technologii. U¢itel béhem procesu poklada navodné
otazky a je v roli poradce. Pro zéky je role ucitele velmi pfinosna a pomoci ndvodnych otazek
1épe docili cile a vyfesi problémovou otazku. Vysledné produkty jsou naprosto origindlni. Jsou

odli$né vzhledové, materidlove i technicky. (Mrézek, Castkova, Kropac, 2022)

Kreativni ulohy mizeme opravdu povazovat za vrchol tvofivosti. Dle mého nazoru je
skute¢né diilezité, aby ucitel kladl navodné otazky a byl pro Zaky k dispozici. Tyto ulohy nejsou
pro kazdého Zaka. N¢ektefi Zaci potfebuji presny postup a ndzornou ukéazku, ale né€kterym tento
typ uloh naprosto vyhovuje. Proto si myslim, ze je dobré, kdyZ pedagog je ve vyuce napomocen

a Zaci se neboji piijit pro radu. (Mrazek, Castkova, Kropag, 2022)
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5 Tvorivost

Kdybychom chtéli popsat tvotivost pomoci jedné véty, bylo by to opravdu tézké. Tvotivosti
se zabyva spousta odvétvi, a to pies psychologii az k pedagogice. Toto téma je v dnesni dob¢
hodné zminované a spojované s edukativnim procesem technické vychovy. Tvofivost je

povazovana za velmi moderni a vyzadovany aspekt vychovné vzdelavaciho procesu.

vvvvvv

vSechny nové a projevily se jako uziteCné. (Zelina, Zelinova, 1990) Existuje velka mnozstvi
charakteristik a definic pojmu tvofivost, ale vétSina se jich 1isi v tom, na jaké aspekty se autofi
zaméiuji. Problemati¢nosti definovani pojmu se zabyval jiz Treffinger a kol. (1971). V jejich
publikaci je zminéno, Zze zdavodu slozitosti a komplexnosti neni tvofivost jednoduse

definovatelna a také se neda zméfit.

Pedagogicka psychologie zminuje tvotivost v souladu s kreativitou, kde toto slovo pochézi
z fectiny a jehoz za synonymem jsou pojmy plodit ¢i zrodit. Kreativitou rozumime originalitu,

fantazii ¢i divergentni mysleni. (Snopek, 2008)

Podle studie, ktera vznikla roku 2020 (Céstkové, Dostal a kolektiv, 2020), je jednim
z vhodnych pohledii a nazori na tvofivost pravé ten, ktery tvotfivost charakterizuje jako
komplexni jev obsahujici kognitivni, afektivni, socialni a psychomotoricka hlediska. VSechny
tyto podnéty se daji zaclenit do vychovné vzdélavaciho procesu zdkladniho vzdélavani na

1. stupni Z8S.

Studii nejblize je P. Zak (P. Zak, 2004), ktery tvotivost vysvétluje jako schopnost si néco
nového predstavit, vymyslet a také samostatné vytvofit, a to vSechno prostfednictvim sletu
myslenek, zmén a napadil. Zaci jsou podle vieho ochotni pfijmout uréité zmény, pii kterych
budou riskovat, projevovat odvahu a také si hrat. Celkovy proces je spojen s improvizaci,

fadem, systemati¢nosti, manudlni praci a motivaci zaka.
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5.1 Faktory tvorivosti

Guilford stanovil jednotlivé faktory tvotivosti. Tyto faktory ndm maji poslouzit k rozvoji

kreativnich aktivit. Guilford faktory rozd¢lil do Sesti intelektovych schopnosti:

., Fluence
Flexibilita
Originalita
Senzitivita

Restrukturace

Elaborace* (Snydrova, 2019, s. 68)

S RN N~

1. Fluence — Jedna se o dovednost, kterd ,, uizce souvisi s flexibilitou a je zalozena na schopnosti
plynule uvolnit a produkovat pestry a bohaty tok napadii, myslenek, riiznych variant postupti

a resent. *“ (Paulik, 2016, s. 263) Mame celkové pét typt fluence:

Slovni fluence — umoznuje rychlé¢ hledani vhodnych slov s podobnou charakteristikou,

661”

napiiklad slova, kterd zacinaji na pismeno

Figuralni fluence — umoznuje vytvareni urCitych figur v pfedem urceném case, k vytvoteni

figury jsou k dispozici dané ¢ary, které se vSak nesmi nijak modifikovat

Asocia¢ni fluence — umoznuje si obratn€ vybavit vztahy, které Uzce souvisi snami

pozadovanym terminem, napiiklad. schopnost vybaveni si synonym a antonym
Expresivni fluence — umozZiuje sestaveni vét z danych pismen, naptiklad T-V-D-S-V —
Tereza vyjde do Skoly vcas.

Ideacni fluence — umoZziuje vybaveni si pfedstav a pojmi na dané téma

2. Flexibilita
Jednd se o schopnost naruSeni stereotypnosti a podporu pohyblivosti, zmény mysleni

a feSeni. Flexibilitu délime na ¢tyti druhy:

Obrazova flexibilita — schopnost pruznosti v oblasti vnimani a pfedstavivosti

Spontanni sémanticka flexibilita — schopnost rychlé reakce a vymyslu obsahovych moznosti
Obrazova adaptivni flexibilita — schopnost feSeni rébust, hlavolamt

Symbolicka adaptivni flexibilita — schopnost obménovani textd s danymi podminkami

a informacemi
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3. Originalita

Jedna se o schopnost tvofit inovativni, nove, zvlastni a neokoukané feseni.

4. Senzitivita
Jedna se o schopnost rozliSovat, vyhodnocovat a vnimat jednotlivé chyby, nedostatky a vzapéti

na n¢ reagovat a vymyslet rizné varianty feSeni Ci zlepSeni.

5. Restrukturace

Jedna se o schopnost reorganizovat, preformulovat a pfemenit jiz vzniklé.

6. Elaborace

Jedna se o schopnost dokonc¢eni rozpracovanych detailti a mysSlenek. (Honzikova, 2008)

5.2 Tvorivy proces

Tento proces probiha Gplné ve vSech ¢astech tvotivé ¢innosti. Jedna se o dynamicky déj,
ktery je nutno rozd¢lit do urcitych procest z diivodu spravného a komplexniho pochopeni
pojmu, pricemz zpétné mizeme vSechny jednotlivé dil¢i ¢innosti a déje spojit. (Honzikova,
Sojkova 2016) Najdeme zde velké mnoZstvi metod, aktivit, ndpadli a mySlenek. VSechny tyto
aspekty rozvijeji tvofivost Zéka. Jednd se o proces, pii kterém na zaky plsobi vngjsi vlivy
a vnitini stavy. Produktem procesu je vyrobek, ktery do zna¢né miry zéka ovlivituje ¢i na n¢ho

néjak pusobi.

5.3 Faze tvorivého proces

., Nejcastéji pouzivanou charakteristikou fazi tvorivého procesu je charakteristika dle
Poincaré:

1. Preparace — priprava — jedna se o situaci pred reSenim problému, nalezeni a formulovani

problému
2. Inkubace — zrani — zacind vymezenim problému a stanoveni hypotézy, konci nalezenim reseni
3. Hluminace — osviceni — nalezeni castecného nebo uplného reseni, ,,aha* efekt

4. Verifikace — overeni — ovéreni v praxi, zda myslenka odpovida pouZitelnosti v realite

(Honzikova, 2008. s. 8-9).

Jednim z nejvyznamnéjSich faktort ¢lenéni dle Poincaré je jeho pomérna volnost. Dil¢i
faze mizeme libovolné na sebe vazat, nemusime vykonavat jednotlivé kroky postupné za

sebou. (Honzikova, Sojkova 2016)

42



5.4 Tvorivé vyucovani

Teorii tvofivého vyucovani i jeho praxi se zaobiraji LokSova a Loksa (2001), ktefi
stanovili teoreticka vychodiska tvotivého vyucovani. Tato vychodiska byla sestavena pomoci
podrobného prozkoumani jednotlivych metod a forem tvofivého vyucovani. Tou nejveétsi
podstatou pro rozvoj tvoiivého vyucovani je stanoveni a zprostiedkovani plnohodnotnych
pracovnich podminek, ve kterych mohou Zaci vykonavat tvofivé Cinnosti a ulohy, béhem
kterych budou Zaci samostatné a aktivné pracovat. Nasi prioritou je na zacatku vyucovaciho
procesu provést didaktickou analyzu osvojovaného uciva, a to z hlediska tvofivosti. Poté se

stanovi konkrétni metodické postupy.

Musime vSak brat v potaz, ze tvofivost je povaZzovana za urcitou formu zrucnosti a Zaci
se ji musi postupné naugit. Zaci si musi osvojit zakladni védomosti, dovednosti a navyky, které
budou ve vyuce postupné prohlubovat a upevilovat. Ve vyuce je jim napomocen ucitel, ktery je
seznamen se v§emi didaktickymi postupy, které zakovi napomohou k rozvoji jeho tvotivosti.

(Honzikova, Sojkova 2016)

Dle Svece (1995) chapeme tvofivé udeni jako uleni ¢&innostni, ve kterém Zaci
rozpoznavaji pojmy, konstruuji je a odkryvaji nové poznatky. Také zde rozvijeji komunikaci,
a to ustni, pisemnou i pohybovou. Pii komunikaci se dorozumivaji, hodnoti a uci se
porozuméni. Jedna se o jiz zminéné Cinnostni uceni, a to je plné propojeno s praxi, tvorbou

a realizaci novych a ziskanych poznatk ¢i jejich inovaci. (Honzikova, Sojkova 2016)

Teoreticka vychodiska tvorivého vyucovani
Béhem vyzkumt, které probihaly v letech 1996, 1999 LokSova a LokSa stanovili

jednotliva teoreticka vychodiska tvotfivého vyucovani:

VSsichni psychicky zdravi jedinci jsou vybaveni ur¢itou mirou tvofivosti, pomoci které
provozuji urcité Cinnosti. Jednotlivi jedinci se od sebe 1iSi jen Urovni tvofivosti a jejim
zamé&fenim. Tvofivost je mozno cilevédomé rozvijet. MliZeme ji rozvijet pomoci tvofivych
&innosti, které je viak potfeba spravné zvolit a propojit. Zaci se postupné proces tvorivosti nauéi
a osvoji si jednotlivé kroky. Proces uceni se je zaloZen na navozeni aktivity zaku, kteti pracuji
na dil¢ich tvotivych ulohéch, situacich a spole¢né fesi problémy daného charakteru. Jedna se
o cely balicek cil, metod, interakci, programi, ktery by mél vést k rozvoji tvofivého mySleni
a formovani tvoiivé osobnosti zdka. Zaci se formuji a rozviji také v rozumovych a poznavacich
schopnostech. Je velmi dulezit¢ Zaky pfed jednotlivymi aktivitami a ¢innostmi spravné

motivovat. Nejvhodnéjsi a nejcastéji pouzivané vyukové metody v oblasti tvofivosti jsou
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naptiklad feSeni problémovych uloh, tvotivé situace ¢i ulohy, tvotfiva komunikace, heuristické
aktivizani metody a metody projektové vyuky. (Honzikova, Sojkovéa 2016) Kli¢ovou roli zde
hraje ucitel, ktery musi spravné zformulovat, sestavit cil a obsah edukativniho procesu. Jednou
z diagnostickych nastrojl jsou konsensualni techniky, které nam pomohou zjistit u zaka miru
tvotivosti. Hodnoceni by se mélo provadét pomoci demokraticky a humanné, zaci se musi pii
hodnoceni citit dobie, nesmi byt odrazeni od procesu uc¢eni. Béhem vyucovaciho procesu je
také diilezité odpogivat, relaxovat. Zaci mohou navazat na dobrou atmosféru a mohou se u nich
vyskytnout nové nameéty, ndpady a muze se jim zlepSit vniméni Ci senzitivnost na konkrétni

problémy.

5.5 Metodika tvorivého vyucovani

Metodika tvofivého vzdélavani je propojena jak s psychologii, tak s pedagogikou
a celkové se jedna o soubor metod, forem a strategii, které ndm zajisti rozvoj tvofivosti.
(Loksova, Loksa, 2001) Cely vychovné¢ — vzdélavaci proces je zalozen na obsahu uciva,
jednotlivych postupech a také cilech vyuky. Je velmi dilezité, aby vSechny pokyny a instrukce
byly srozumitelné, navazovaly na sebe v logickém sletu. Aktivity, ulohy a cviceni by mély byt
odmeénovany a spravné vybrany. Vyukové metody musi byt rovnéz fadn¢€ promysleny, zvoleny
a zaclenény do vyuky. Je nezbytné, aby byly pfipraveny podminky, pomiicky a material, ktery
je k vybranym metodam potiebny. Cim vice metod a technik si zak v praxi osvoji, tim je to pro
jeho rozvoj ptinosnéjsi. Metody jsou déleny podle mnoha hledisek a nazord. Pro ukazku uvedu

déleni metod k rozvoji tvofivého mysleni podle Zeliny a Pavlika (1988).

Metody k rozvoji tvorivosti

Zelina, Pavlik (1988) vyclenili 5 velkych skupin metod rozvijeni tvofivosti:

1. Prvni skupinu metod tvori metody premeén konvergentnich uloh, situaci, postupii na

divergentni ulohy, situace a postupy.

2. Druha skupina metod se dotyka oblasti komplexniho rozvijeni pozndvacich funkci, pri cemz

vrchol tvori tvorivé mysleni.

3. Treti skupina metod je spojena s procvicovanim jednotlivych funkci, procesii tvorivého

mysleni. Lze sem zaradit:

- cviceni tvorivého vnimani, videni sveta,

- rozvijeni duvtipu cvicenimi proti rigidité mysleni, vanimani a postojii,
- metody rozvijeni fantazie, obrazotvornosti a predstavivosti,
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- metody rozvijeni mnoZstvi, rozmanitosti a originality mysleni.

4. Metody v této skupinée se tykaji osobnostnich viastnosti, které tvorivost podporuji, motivuji
a umozZnuji — napr. citova vychova, motivace a aktivizace k tvorivé praci, kognitivizace
(schopnost utvorit si vlastni plan resSeni, stanovit jednotlivé kroky a cile), socializace,

axiologizace (vytvoreni spravné hodnotové orientace).

5. Patou skupinu tvori metody na bdzi heuristickych postupu. “ (Honzikova, Sojkova 2016,
s. 54)

5.6 Priprava vyucovaci jednotky tvorivého vyucovani

Pfiprava na vyucovaci hodinu je v Pracovnich ¢innostech opravdu duilezita a nezbytna.
Ideédlné naplanovany vyukovy proces je takovy, ktery obsahuje rozvoj psychomotorickych
dovednosti a také rozvoj tvofivosti. Dle Honzikové, Sojkové je osvédcen nasledujici postup

tvorby a piipravy vyucovaci hodiny v pracovnich ¢innostech:

., Formulace specifickych (konkrétnich) cilii
Vyber konkretizace uciva
Volba optimalnich metod a materialnich prostiedkit vyucovani

Volba optimalnich organizacnich forem vyucovaciho procesu

NP e

Urceni struktury vyucovaci jednotky a modelovani vyucovacich situaci tak, aby

vytvorily jednotny celek. “ (Honzikova, Sojkova 2016, s. 55-56)
1. Formulace specifickych (konkrétnich) cilii

Vyucujici se v pribehu ptipravy na vyucovaci jednotku obeznami s tematickymi plany
a osnovami daného predmétu. Dle téchto poznatkl si peclivé cil vyu€ovaci jednotky sestavi
a upravi do vhodné podoby pro Zaky daného veéku. (Honzikova, Bartos, 2004)

2. Vybér konkrétniho uciva

Vyucujici si sestavi soubor ¢innosti, didaktickych zasad, klicovych pojmi a principd,
které se s vybranym ucivo propojuji. Také zde sestavi konkrétni tikoly, tlohy a aktivity, které

chce ve vyuce vyuzit. (Honzikovéa, Bartos, 2004)
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3. Volba optimalnich metod a materialnich prostiredki vyucovani

Vyucujici po analyze uciva peclivé zvoli vhodné a efektivni vyukové metody, které

budou podporovat pozadovanou ¢innost zakii. (Honzikova, Bartos, 2004)

4. Volba optimalnich organizacnich forem vyucovaciho procesu

Vyucujici si na zdklad¢ ptredem stanovenych cilii, vyucovaciho obsahu, metod a ¢innosti

ujasni, o jaky typ vyuc€ovaci jednotky pijde. (Honzikova, Bartos, 2004)

5. Urc€eni struktury vyucovaci jednotky a modelovani vyuovacich situaci tak, aby vytvorily
jednotny celek

Vyucujici prostuduje pfedem stanovené a vybrané cile, vyu€ovaci obsah, metody, ¢innosti

a vSe zafadi do casového harmonogramu vyucovaci jednotky. (Honzikova, Bartos, 2004)

5.7 Rozvoj tvorivosti

vytvoreni pracovnich podminek, pti kterych rozvijime tvotivost. V souladu s timto faktorem je
i role ulitele ve vychovné vzdélavacim procesu. Ucitel by mél byt méné autoritativni, mél by
ve vyuce jen regulovat proces uceni, nemél by tvotivé ukoly hodnotit a nemél by chtit po zacich
jen jednoznacné feSeni problému ¢i jednotny vzhled vyrobku. Také by mél byt tvotfivy a pro
zaky inspirativni. Ve Skolni tfidé by méla panovat bezpecnd a piijemnd atmosféra a také
nesmime zapomenout na spravnou a efektivni motivaci k dané ¢innosti ¢i vyrobku. (Snopek,

2008)

74k by mél zapojit co nejvice smyslil tak, aby vnimal okoli a procesy vice komplexné

a dokazal si je propojit do souvislosti. (Snopek, 2008)

Znacnou roli zde hraje 1 genetika i intelekt zaka. AvSak neni pravidlo, Ze chytfi Zaci maji

vys$8i uroven tvofivosti. (Snopek, 2008)

Pti rozvoji tvofivosti ndm napomohou heuristické metody vyuky a nékteré aktivizacni
metody. Mezi heuristické techniky mizeme zatadit formulaci otazek, tvofeni hypotéz, navrhti
a preformulovani vyzkumnych otazek. Jako aktiviza¢ni metody k rozvoji tvofivosti ndm mohou
poslouzit metody brainstormingu, situa¢ni metody, inscena¢ni metody a tak dale. (Snopek,

2008)
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5.8 Motivace k rozvoji tvorivosti

Pokud chce vyucujici déti plné aktivizovat, zaclenit do pracovniho procesu, potiebuje
zéky spravné a ditkladné namotivovat. S motivaci se da libovoln¢ pracovat, miize se vyuzit na
zaCatku vyucovaci jednotky ¢i vjejim priubéhu. JednoduSe feCeno, motivace zpestiuje

a ovlivituje priabéh vyucovaciho procesu.

Dle Jittho MareSe je motivace slozena ze souborti vnitinich a vnéjSich faktort, které
pusobi na osobnost Zaka. VSechny faktory ovliviiuji zdkovo chovani, aktivitu, jednani a smétuji
ho k danému cili. (Mares§, 2013) Dalsi definici motivace k tvofivosti ndm sestavila pani
Loksova a pan Loksa, ktefi maji velmi podobny nazor jako J. Mares. Podle nich je tvofivost
také urcity souhrn vnitinich a vnéjSich faktorli, které piisobi na vniméni, prozivani a jednani
jedince. Zaroven zaka aktivizuji, energetizuji, povzbuzuji a také ptisobi pozitivné na jeho smysl

pro pochopeni nazoru druhych a komunikaci s ostatnimi jedinci. (LokSova, Loksa, 1999)

Motivaci tedy d€lime na vnitini a vnéjsi. Rozdily jsou zde patrné a vyucujici se v nich
musi spravn¢ orientovat. Z tohoto plyne, Ze ucitel musi druhy motivaci pln€ ovladat a védét,
kdy se jaké druhy motivace pro vyuku hodi.

Vnitfni motivace

Tento druh motivace vychéazi ze samotné vnitini potieby zaka. Zak aktivity provozuje
dle své vlastni ville a potfeby. Je proto samoziejmé, ze provadéna ¢innost u zakd vyvolava
pot&seni, zalibu a zajem. Zaci pracuji aktivné, klidné a dokonce s radosti. Nemaji pocit toho, Ze
je nané vyvijen tlak. Aktivity, které jsou provadény s vnitini motivaci, maji pochopitelné vyssi
isp&snost. Zak preferuje aktivity, které ho dale rozviji. (LokSova, Loksa, 1999)

wewrs

Vnéjsi motivace

Tento druh motivace jiz ptichazi z vnéj$iho okoli zdka. Na jedince takto plisobi vnéjsi
Cinitelé. Aktivita Zaka je zde brana jako cesta ke splnéni ptedem daného a uceného cile. Jedinci
nemaji k cili ani aktivité zadnou osobni vazbu. Cinnost je zadana vétsinou u¢itelem, ktery
podava zakam pottebné instrukce. Vysledny produkt je vétSinou dod€lan a vytvoren jen pro
ziskani klasifikace. Z tohoto plyne, ze vnéjsi motivace je mén¢ ispésna nez ta vnitini. (LokSova,

Loksa, 1999)
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5.9 Technicka tvorivost

Jedna se o zvlastni typ tvorivosti, ktery je uskuteciiovan ve velmi Sirokém, obsdhlém
oboru, kterému se fika ,technika“. V tomto rozsahlém oboru tak jako ve vyuce techniky
musime propojovat teorii s praxi. VSechny tyto slozky techniky jsou obsazeny ve Skolnim
vzdélavani, avSak mohou se lisit jednotlivé roviny oboru, dle typu a stupné vzdélanosti. Je proto
kladena otazka, zda existuje jen obecna technické tvofivost nebo jen tvofivost v dané oblasti

techniky, kde se jednd o to, jaky je zdjem a zaméfeni jedince. (Castkova, Dostal a kol., 2019)

Existuji rizné definice a pojeti technické tvotivosti, naptiklad M. Kozuchova (1995)

posuzovala rizné pojeti a dosla k zavéru, zZe technicka tvotivost je: “Schopnost jedince menit

‘

okolni svét a vytvdret nové uzitecné hodnoty v oblasti, kterou oznacujeme jako technika."
(Kozusova, 1995, s. 95) V oboru technika za pomoci technickych procestit dojdeme

k uskute¢néni ¢i zhotoveni daného a predem uréeného cile.

V technickych pfedmétech je velmi dilezita kazen zdka. V technicky zaméfenych
pfedmétech Zzaci manipuluji s nastroji a materidly, u kterych je vyzadovdna pozornost
a dodrzovani bezpeénostnich pravidel. ,, Zdci musi také respektovat a dodrzovat zdkonitosti, nad

kterymi technicka tvorivost teprve nariistd, jako je napriklad.:
— dobre stanoveny ucel vyrobku,

— bezpecnost a stabilita funkce,

— dobra volba prostredku,

— ochrana Zivotniho prostredi,

— zdravotni nezdvadnost,

— ekonomicnost produktu,

— bezpecnost prace a produktu,

— dodrzovani norem,

— vzhled produktu,

— respektovani vlastnosti materiali,

— pevnost a tuhost konstrukce a Fada dalsich pojmii. “ (Castkova, Dostal a kol., 2019, s. 22)
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Zminéné podminky jsou pro vyucujiciho ¢i zdky svazujici. AvSak v ostatnich tzv.
,hetechnickych® pozadavcich maji volnost a mohou projevit sviij zdjem a napad. Netechnické
pozadavky jsou naptiklad tempo vyroby, moznosti vyuziti riznych technik, motivi, zpisobt

a tak dale. (Castkova, Dostal a kol., 2019)

5.10 Stupné samostatnosti v technické tvorivosti
V technické tvofivosti miizeme pozorovat rozdilné stupné tvotivosti jedinct, naptiklad

Bakalat, Erazim (1986), Manak (2001) miru samostatnosti rozd¢lili do ¢tyt stupiti:

— ,, Prvni stupen — tvorivost expresivni, spontanni realizace napadu, jak je bézna u déti, pro nas

Jjsou zde zajimavé kresby, hry konstrukcni ¢i s primérenymi materidly.

— Druhy stupen — tvorivost inovativni, vyzaduje cilené usili vykonat néco netradicniho, tedy

vytvory, nové nameéty atd.
— Treti stupen — inventivni tvorivost, vyzaduje cilevéedomé usili a nadani v urcité oblasti.

— Ctvrty stupein — emergentni tvorivost, kde spatiujeme zcela novou kvalitu, dosud neexistujici. *

(Castkova, Dostal a kol. 2019, s. 22)

Vyznam rozvoje tvofivosti v dne$ni dobé€ roste. Nedilnou soucasti je potieba rozvijet zaky
od nejmladsiho véku. Ucitelé by méli zatazovat tvirci aktivity co nejvice. Otazkou je vSak to,
zda jsou dnes$ni pedagogové na tyto aktivity patficné pfipraveni a jsou schopni je efektivné

zatadit do vyuky.
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Empiricka ¢ast

6 Metodika vyzkumu
Cile vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu je realizovat vyzkumné Setfeni zaméfené na uplatnéni

technické tvofivosti a jeji rozvoj u zaka v Pracovnich ¢innostech na 1. stupni ZS.
Dale jsou stanoveny dil¢i cile:

- Popsat zpiisob prace zakti v Pracovnich ¢innostech.

- Navrhnout aktivity zaméfené na rozvoj technické tvotivosti.

- Realizovat aktivity zaméfené na rozvoj technické tvofivosti v Pracovnich ¢innostech.

- Provést nestandardizované pozorovani mapujici rozvoj tvlr€ich schopnosti zaki
v Pracovnich ¢innostech.

- Vytvorit reflektivni dotaznik.

- Realizovat dotaznikové Setteni.

- Zpracovat a interpretovat vysledky dotaznikového Setieni a pozorovani.

Stanoveni vyzkumnych otazek

Pti stanovovani a formulovani vyzkumnych otazek jsme vychézeli prevazné z cilli nami
vytvoteného vyzkumu. Zakladni vyzkumné otdzky tedy jsou: Jak se projevuji tviréi
schopnosti Zakii v Pracovnich &innostech na 1. stupni ZS8? Jaky pokrok v rozvoji
tvorivosti Zaki nastal p¥i realizaci tviiréich tiloh technického charakteru? Existuji rozdily
v tviiréich projevech u divek a u chlapci? Jak Zaci zpétné hodnoti realizaci tviiréich uloh

v Pracovnich ¢innostech? Tato problematika je zkouména na respondentech 5. roéniku ZS.

Piedpoklady vyzkumu

Piedpoklad & 1: Zaci pracuji rad&ji podle piesného pracovniho postupu nez podle vlastni

fantazie.
Predpoklad ¢. 2: Pro Zéky je velmi t€Zké vymyslet vlastni navrh nebo postup prace.

Predpoklad €. 3: Ptistup k tvlir¢im tllohdm se u divek a chlapct lisi.
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6.1 Vyzkumné nastroje
Realizaci tvlréich aktivit lze také oznalit za ptipadovou studii. Studie zahrnuje
charakteristiku vyzkumného vzorku, realizaci aktivit, které jsou provedeny na zéklad¢ predem

vytvorenych metodickych list, a také dotaznik pro zaky.

Pro sbér dat ve vyzkumu jsme si vybrali metodu polostrukturovaného dotazniku.
Zminény dotaznik je slozen z otazek, které jsou ptedem promyslené, zformulované a maji nam
pomoci dosahnout pozadovaného cile. Na otadzky respondenti vyzkumu odpovidaji pisemnou

formou. (Gavora, 2000)

Dotaznik jsme doplnili o nestandardizované pozorovani. Pfi tomto pozorovani jsme si
peclivé a svédomité hodnotili respondenty. Pozorovani nam poslouzi k hodnoceni smyslové
vnimatelnych jevil, za které mizeme povazovat napiiklad chovani respondentd, prib¢h
vykonavanych déju a ¢innosti a tak dale. (Chraska, 2016) K hodnoceni nam poslouzily pfedem

ptipravené a sefazené otazky.

6.1.1 Pripadova studie

Jedna se o metodu kvalitativniho vyzkumu. Tato metoda se velmi podrobné zaméiuje
na jednu konkrétni situaci, zdka ¢i jiny ndmi stanoveny vyzkumny cile. Pfipadova studie ndm
tedy poskytne hloubkovy pohled do nami zkoumaného problému, ktery mizeme prozkoumat
v ramci jeho okolniho prostiedi 1 daného kontextu. (Wholey, Hatry & Newcomer, 1994) Studie
je specificka v tom, ze ndm muze poslouzit jako nastroj pro rozsifeni a spravné teoretické
zatazeni problému a také pro edukaci praktickych dovednosti. Ptipadovéa studie méa hojné
vyuziti v medicing, psychologii, politologii, pravu a samoziejmé v pedagogice. Dle Miovského
(2006) se jedna o jednu znejrozsitencjSich vyzkumnych metod kvalitativniho vyzkumu.
(Chrastina, 2019) Ptipadova studie se muze aplikovat dvéma zpusoby: autonomné
a komplementarn€. Pokud metodu aplikujeme autonomné, znamena to, ze jiZ nepouzivame
k vyzkumu dal$i metodu, nez je ptipadova studie. Pokud studii pouZivame komplementarn¢,
znamena to, ze pfipadovou studii obohacujeme o dalsi vyzkumné metody. (Oleckd, Ivanova,
2010) Aby byla studie efektivni, je nutné dodrZzovani piesnych postupti a fazi vyzkumu:
plénovani, projekt, ptiprava pro sbér dat, sbér konkrétnich dat, analyza a publikace konkrétnich
vysledkll. V postupech také nesmi chybét pfesné vytyceni nami stanovenych vyzkumnych
otazek. Tyto vyzkumné otazky poté ovéfujeme na zdklad¢é patficnych dikazi a piipadu.

(Gillham, 2000)
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Nami vybrand piipadova studie meéla projektovy charakter a byla aplikovéana
komplementarné. Cilem bylo sledovat zaky a jejich okamzité ¢i kratkodobé zmény v dasledku
intervence. Limity nami zvolené studie spocivaji v kratkodobosti, absenci kontrolni skupiny

a z téchto diivodii neni mozné zavery zobecnovat.

6.1.2 Dotaznik

Zvolenou metodu jsme si vybrali z nékolika divodu. Jako prvni vyhodou této metody
je jeji rychlost a také anonymita. Respondenti odpovidali pisemnou formou, neuvadéli jméno,
ale jen pohlavi. Dle naseho nazoru respondenti odpovidaji vice svobodnéji a objektivnéji,
z diivodt jiz zminéné anonymity. Za dal$i vyhodu dotaznikového Setfeni povazujeme snadny

sbér potiebnych dat od vice respondentli najednou. (Chraska, 2016)

Pted zahajenim vyzkumu jsou respondenti seznameni s uc¢elem dotaznikového Setient,
tento krok muze vést k vétsi motivaci a ochoté dotazniky vyplnit. Respondenti se také dozvédi
presné instrukce, které jim mohou dopomoci dotazniky vypracovat. S ohledem na vé&k
respondentli se pfed zahajenim vyzkumného Setfeni presvédCime, ze instrukce byly

srozumitelné pro vSechny ucastniky. (Chréaska, 2016)

Dotazniky jsou vytvofeny na vSechny metodické listy, které jsme s respondenty
zhotovili, tedy celkové na ¢tyfi metodicke listy. Dotazniky jsou respondentiim ptedloZeny ihned
po ukonceni a zhotoveni dil¢ich metodickych listli. Na konci metodického listu nalezneme také

zhodnoceni a sebereflexi respondenttl, z tohoto divodu byly dil¢i dotazniky méné obsahlé.

Dotazniky (viz. pfiloha €. 1) se skladaji z 6-10 otazek. VétSina otazek je uzavienych,
ale jsou zde 1 oteviené otazky, kde respondenti mohou vlastnimi slovy zhodnotit priib¢h jejich
prace, pocity, naladéni k provadéné aktivité, mohou zhodnotit svou vlastni préci a také napsat
postup, ktery pii zhotovovani metodickych listi vyuzili. Otazky se v dotaznicich drobné
odliSuji, nicméné dvé otazky jsou v kazdém dotazniku totoZné. Jedna se o otdzky, které se
dotazuji na pohlavi respondenta a na to, jak se mu pii aktivité pracovalo, respondentt se tedy
dotazujeme na jejich vlastni sebehodnoceni. NaSim cilem bylo zmapovat to, zda respondenti
aktivity znaji, setkali se s nimi, védi, jak maji postupovat, do jaké miry je pro n¢ tézké vymyslet
postup prace bez dopomoci pedagoga, do jaké miry jsou samostatni, kreativni a technicky
zruéni. Také se u n€kterych otdzek zamétujeme na to, zda zaci védi, jak vyuzit ur¢ité znalosti
ziskané v hodinach Pracovnich ¢innosti v bézném zivoté €1 v jinych vyu€ovacich predmétech.
Cilovou skupinou respondentti jsou Zaci 1. stupné ZS, konkrétng Zz4ci 5. roéniku. Odhadovana

doba pro vyplnéni jednoho dotazniku byla ndmi zvolena na 5-10 minut.
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Respondenti jsou soucasti jedné Skolni tfidy. Po piedeslé komunikaci s vedenim
vyzkumné Skoly jsme zvolili elektronickou podobu dotaznikd. Vedeni Skoly nam poskytlo

pocitacovou ucebnu, kde jsme mohli vyzkum realizovat.

6.1.3 Nestandardizované pozorovani

Pozorovéani ndm poslouzi k tomu, abychom Iépe posoudili smyslové a vnimatelné jevy
respondentll. Respondenti jsou pozorovani v pribéhu jedné vyucovaci hodiny, tedy hovoiime
o kratkodobém pozorovani. Respondenti jsou celkové pozorovani Ctyfi vyucovaci hodiny.
Respondenti jsou pozorovani extrospektivné a ptimo. (Chraska, 2016) Abychom podpofili
dobrou validitu a reliabilitu pozorovani, peclivé jsme sestavili hodnotici otdzky (viz ptiloha

&.2).

Jedna se o osm otazek, které jsou hodnoceny na stupnic od 1 do 5. Otazky jsou zaméteny
na ¢asovou délku a miru porozumeéni postupu ¢i tématu, na délku pred zahajenim dané aktivity,
na samostatnost pfi realizaci aktivity, na podobnost a celkovy vzhled vyrobku a také na dodrzeni

vSech pozadavkl ke splnéni.

6.2 Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkumna Skola se nachazi ve vala§ském mésté RoZnové pod RadhosStém. Jednd se
o pavilonovou Skolu s dlouholetou tradici. Aredl Skoly je tvofen celkem Sesti pavilony.
V pavilonech se nachézi 1. i 2. stupeii ZS. Jedna se o bezbariérovou zakladni §kolu, ktera ma
k dispozici 1 ti1 vytahy. Celkové je Skola vybavena 17 kmenovymi tfidami a také odbornymi
ucebnami, jako je u€ebna zemé&pisu, ptirodopisu, fyziky, ucebna cizich jazykl, multimedialni
ucebna, uc¢ebna pro vytvarnou vychovu, Skolni kuchynka, keramick4 dilna a dilna k vyuce
Pracovnich Cinnosti. VSechny ucebny jsou vybaveny pocitaci (dale jen PC) a projektorem
¢1 interaktivni tabuli. V arealu Skoly najdeme 1 Skolni pozemek, télocvicnu a venkovni hfiste.
Skola je vybavena i recepci a jidelnou. Na recepci se mohou rodiée i navstévnici Skoly

informovat a sidli zde i1 spravce vSech pavilonti. (Dan¢k, 2021)

Skola je plné organizovana a mohou zde dochazet Zaci do viech deviti roéniktl. Roéniky
na 1. stupni zakladni §koly jsou vétSinou po dvou paralelnich tfidach a taktéz i 2. stupen. Jedna
Skoly je jeji bezbariérovost, kterd umoziuje studium i pohyboveé hendikepovanym zaktim,
7aktim se specifickymi poruchami uéeni a zakiim nadanym. Skola klade diiraz na spolupraci

pedagogti a zaku. Je zde zfizen Skolni parlament, ktery se schazi kazdy kalendaini mésic. Zaci
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zde mohou pfijit s novinkami, stiznostmi i1 potfebami, které mohou sd¢lit vedeni Skoly

i pedagogickému sboru. (Danék, 2021)

Pedagogicky sbor se sklada z vékove raznorodych ucitelt, kteti jsou pravidelné skoleni.
Vedeni skoly podporuje dalsi a prohlubujici vzdélavani vSech pedagogi. Na zacatku skolniho
roku jsou pedagogové skoleni v oblasti wellbeingu a psychohygieny. Ve skole pracuji vychovny
poradce, metodik prevence socialné patologickych jevii, metodik enviromentalni vychovy,
metodik Skolniho vzdé&lavaciho programu (dale jen SVP), instruktofi (hdzené, volejbalu,

lyZovani, plavani) a také skolni zdravotnik. (Dan¢k, 2021)

6.2.1 SVP 3koly

Zakladni 8kola pracuje dle Skolniho vzdélavaciho programu Skola dnes. Tento program
je aktualizovan k 1. 9. 2023. Hlavnim cilem vzdé&lavaciho programu Skola dnes je to, aby Zaci
m¢éli navazali na dlouholetou a dobrou tradici, zili pfitomnosti a také se pozorné a kvalitné
pripravili na budouci zivot. Je zde kladen diraz na rozvijeni modernich technologii, potteb,
vychovné vzdélavacich cilt a klicovych kompetenci, které jsou aktudlni a dalezité pro rozvoj
zakid do jejich budouciho Zivota. Trvale a dusledn¢ zde pedagogové pracuji na zkvalitnéni
spoluprace a dobrych vztahti mezi uciteli a zédky. Zakladem spoluprace je spoluvytvaieni
pravidel $koly a diislednost pii jejich uplatiiovani. Zaci jsou také vedeni k oteviené a upiimné
komunikaci s vedenim Skoly ¢i pedagogy. Hlavnim a dil¢im cilem je Zaky pfipravit na
svobodny a zodpovédny zivot, ve kterém budou vybaveni potiebnymi znalostmi,

kompetencemi a dovednostmi. (SVP ZS Pod Skalkou, 2023)

Vzdélavaci obsah Pracovnich ¢innosti na vyzkumné Skole je zaloZzen na ziskani
zékladnich informaci, poznatkii a vlastnosti jednotlivych materiali, pomiicek a nafadi. Zaci ve
vyuce pracuji s riznorodymi materialy, na nichz si osvojuji elementarni pracovni dovednosti,
navyky a postupy prace. Zaci se také seznami se zaklady planovani, organizace a hodnoceni.
Pedagogové zaky vedou k pracovni kdzni a dodrZovani bezpecnostnich pravidel pfi vyuce
Pracovnich ¢innosti. Vyuka je zaloZena na samostatné praci zaka ¢i spolupraci v tymech

a mensich skupinach. (SVP ZS Pod Skalkou, 2023)

Pracovni ¢innosti jsou vyucovany na 1. stupni ZS jiz od 1. ro¢niku a jsou zastoupeny
minimalni ¢asovou dotaci jedné vyucovaci hodiny tydné. Vyuka probihd v kmenové ttid€, na
pozemku Skoly, ve Skolni kuchynice, keramické diln€ ¢i v ptirod€. Pfedmét je zafazen v RVP

ZV do vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace. Vyukovy predmét je na 1. stupni ZS tizce spjat
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a propojen s ostatnimi vyu¢ovacimi pfedméty. Zaci jdou vedeni k Gdrzbé a tklidu pracovnich

pomticek, ploch a celé uéebny. (SVP ZS Pod Skalkou, 2023)

Vizi skoly je to, Ze si zaci mohou sami vyrobit rizné pomucky, které jim dopomohou ve
vyuce jinych pfedmétd. Zaroven je kladen dliraz na posileni dobrého vztahu k préci, jelikoz je
vlastni vyrobek pouzitelny a uZiteény. Jako druhy bod $kola ve svém SVP zmifiuje to, Ze
Pracovni ¢innosti mohou podporovat zlepseni vzajemnych mezilidskych vztaht, naptiklad pii

tvorbé darkdl a pozornosti pro své spoluzaky. (SVP ZS Pod Skalkou, 2023)

Nedilnou soucasti vyuky je propojeni Pracovnich ¢innosti s dalSimi predméty, jako je
Cesky jazyk, Matematika, Prvouka, Vytvarna vychova a dal§i. Zaci se obohacuji o feé
a komunikaci v technickém prostiedi. Také je zde kladen dliraz na rozvoj technického mysleni,
obrazové piedstavivosti a estetického citéni. Je zde i snaha o propojeni vyuky s ochranou

ptirody a ekologii. (SVP ZS Pod Skalkou, 2023)

Priifezova témata a jejich tematické okruhy ve vyuce Pracovnich ¢innosti

Vyzkumna Skola mé za cil do vyuky Pracovnich ¢innosti zainteresovat také néktera

prufezova témata:
»Osobnostni a socidlni vychova

- Sebepoznani

- Sebeorganizace

- Psychohygiena

- Kreativita

- Mezilidské vztahy
- Komunikace

- Kooperace
Vychova demokratického obcana

- Obcanska spolecnost a Skola
Multikulturni vychova

- Multikulturalita
Environmentalni vychova

- Zdkladni podminky Zivota
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- Vztah ¢lovéka k prostiedi* (SVP ZS Pod Skalkou, 2023, s. 305-306)

Organizacni formy prace ve vyuce Pracovnich ¢innosti

V SVP vyzkumné $koly najdeme Sirokou $kalu organiza¢nich forem vyuky, které mohou
pedagogové vyuzit v hodinach pracovnich ¢innosti a mohou takto pracovat na rozvoji a zlepseni
vztahl mezi zaky, vyuc€ujicimi a také zdokonalovat a fadné upevnit vzdélavaci obsah. Jedna se
napfiklad o tyto formy vyuky:

-, Individualni prace

- Skupinova prace

- Prace ve dvojicich

- Projektové vyucovani“ (SVP ZS Pod Skalkou, 2023, s. 305)
Vyukové metody prace ve vyuce Praktickych ¢innosti:

Také zde najdeme velkou spoustu vyukovych metod, které mohou pedagogové ve vyuce

vyuzit. Jedna se prevazné o metody praktické a metody problémového vykladu naptiklad:

- Metody praktické — ,, konstrukcni cinnosti, péstitelské pokusy a pozorovani, oSetiovani
pokojovych rostlin, priprava pokrmii, lepeni, §iti, stFihani, modelovini a dalsi* (SVP
Z8 Pod Skalkou, 2023, s. 306)

- Metody problémového vykladu — , rozbor problému, vybér reSeni, ovéreni

realizovaného reseni a dalsi* (SVP ZS Pod Skalkou, 2023, s. 306)

Vychovné vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci
»Kompetence k uceni

- ucitel rozviji u Zakii zakladni pracovni dovednosti

- uci Zdky vybrat si a pouzivat vhodné nastroje, naradi a pomiicky

- pozndvat riizné materialy

- umoznuje zakum vyvozovat nové poznatky na zaklade viastni zkusSenosti

Kompetence k ieSeni problémii

- umoznuje pri praci volbu ruznych postupii

- vede Zaky k promysleni pracovnich postupu pri plnéni zadanych vikolii

- rozviji u Zaku tvorivost

- vyuziva nabytych znalosti a dovednosti v praktickém Zivoté
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Kompetence komunikativni

- vede Zaky k presnému vyjadrovani, k pouzivani spravnych terminii

- rozsiruje u zaku slovni zasobu v oblasti pracovnich nastrojii, naradi a pomiicek
- uci zaky strucné a sprdavné popisovat pracovni postup

- vede Zaky k osvojeni schopnosti diskutovat o urcitéem problemu

- uci schopnosti prezentovat své i skupinové prdace a projekty

Kompetence socidlni a persondlni

- vede zaky ke spolupraci, vzajemné pomoci

- uci zZaky pracovat a organizovat si cinnosti v mensich i vetsich skupinach (pri projektové
¢innosti)

- uci Zdky prosadit své ndzory, myslenky a poznatky

- uci vzajemnému respektu k napadium a praci druhych

- uci objektivné hodnotit prinos jednotlivych clenii skupiny, sebehodnoceni
Kompetence obcanské

- utvari u zaku pozitivni vztah k prdaci

- vede je k odpovednosti za kvalitu své i spolecné prace

- umoznuje kazdému ditéti zaZit uspech

- respektuje dana pravidla pri prdaci

- uci zaky privolat pomoc a poskytnou prvni pomoc za mimoradné situace
Kompetence pracovni

- uci zaky spravné a Setrné zachazet s pracovnimi pomiickami

- zohlednuje pracovni tempo jednotlivcii

- vede zaky k dodrzovani pravidel bezpecnosti a hygieny

- uci pouzivat ochranné pracovni prostredky

- rozviji zrucnost

- uci zZaky bezpecné pracovat s riiznymi materialy

- vede Zaky k hospodarnému vyuzivani materialu (ekologicka vychova)
Kompetence digitalni

- seznamuje Zaky s video navody k viastni tvorbé

- podporuje vytvoreni viastniho videondavodu vyroby jednoduchého vyrobku
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- vede k vyhledavani pracovnich postupii a navodu
- vede k vyhledavani receptit na jednoduché pokrmy

- motivuje k tabulkovému zaznamendavani vysledki pozorovani prirody a viastnich pokusit*
(SVP ZS Pod Skalkou, 2023, s. 306-307)

Od&ekavané vystupy v Pracovnich &innostech na 1. stupni ZS
Ocekavané vystupy k vyuce pracovnich ¢innosti jsou v SVP dané §koly rozdéleny dle roénika:

1. ro¢nik

Pracovni ¢innosti 1. rocnik

SVP — otekavané vystupy Utivo

- macka, trha, lepi, stfiha, vystiihuje, preklada a| - prace s papirem: stiihani, lepeni, trhani, skladani
sklada papir - prace s pfirodninami

- vytvaFi jednoduché prostorové tvary z papiru |- modelovani

- navléks, araniuje, dotvifi a opracovavé|- vyzdoba tfidy k rdznym pfileZitostem
pfirodni materidl — pfi sbéru zvlddd material
tridit

- pracuje podle slovniho navodu nebo predlohy

- pracuje podle slovniho ndvodu nebo - prace se stavebnicemi, prace montazni a demontazni
predlohy - tvofivé prace s vlastni tematikou

- sestavi jednoduché prostorové tvary, obrazce

- sestavuje stavebnicové prvky

- montuje a demontuje stavebnici

- sestavuje stavebnicové prvky - péce o pokojové rostliny

- montuje stavebnici, demontuje stavebnici - seje seminka Fefichy, rajcete, Ci jiné rostliny
- péstitelské prace
- setisemen

Obrdzek 3 Ocekdvané vystupy v Pracovnich ¢innostech 1. rocnik ZS (SVP ZS Pod Skalkou, 2023, s. 308)

Obrazek ¢&. 3 shrnuje oéekavané vystupy a uéivo Pracovnich &innosti pro 1. roénik ZS.
Obrazek je rozdélen do 3 oblasti, kde se prvni z nich se zaméfuje na praci s riznymi materialy,
nastroji a technikami, které by Zaci méli v 1. roéniku zvladnout. Druha oblast je zaméfena na
prostorovou piedstavivost a praci dle predlohy ¢i slovniho ndvodu. Tteti oblast se ndm prolina

v .

s druhou oblasti, kde pracujeme s prostorovou predstavivosti. Nicmén¢ je zde ptidano ucivo,

které je uzce spjato s péstitelskymi pracemi, vysevem semen a péci o pokojové rostliny.

(SVP ZS Pod Skalkou, 2023, s. 308)
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2. ro¢nik

Pracovni ¢innosti 2. rotnik
SVP — ocekdvané vystupy Utivo
- macka, trha, lepi, stfiha, vystfihuje, pieklada |- prace s papirem: stfihani, lepeni, trhani, skladani
a sklada papir - prace s prirodninami: lepeni, modelovani
- vytvaii jednoduché prostorové tvary z papiru |- zaklady 3iti: vySivani pfednim stehem
- stiha textil a lepi textilii - vanocni a velikonocni lidové zvyky, tradice a femesla

- vyzdoba tfidy k rGznym udalostem
- vytvofi vyrobek podle videonavodu

- dovede navléknout jehlu

- déla uzel na niti

- Sije pfednisteh

- slepi textilii

- wyrobi jednoduchy textilni vyrobek

- navléka, araniuje, dotvaii a opracovava
pfirodni material — pfi sbéru zvlada material
tridit

- pracuje podle slovniho navodu nebo
predlohy

- tvorba vyrobku podle videonavodu

- sestavuje stavebnicové prvky - sestavovani modell ze stavebnic ploinych,

- dle navodu dokaze sestavit prostorové obrazce, dle | prostorowych, prace podle navodu, predlohy - tvofivé
vlastni fantazie vymys3li a sestavuje vlastni projekty | prace s vlastni tematikou

- demontuje stavebnici

- kli€eni semen v mistnosti, péstovani z cibulky
- vyZiva rostlin

- jedovateé rostliny, alergie

- péce o pokojové rostliny

- sestavuje stavebnicové prvky
- montuje stavebnici
- demontuje stavebnici

- petuje o pokojove rostliny - pravidla stolovani, jednoducha Gprava stolu

- otira listy, zaléva a kypfi - vyZiva, sestavovani spravného jidelnicku, pitny rezim
- zaséva semena

- provadi pozorovani

- hodnoti vysledky pozorovani

Obrazek 4 Ocekdavané vystupy v pracovnich ¢innostech, 2. rocnik ZS (SVP ZS Pod Skalkou, 2023, s. 309)

Obrazek ¢. 4 nam popisuje ocekavané vystupy a ucivo, které je vhodné pro zaky
2. roéniku ZS v vyukovém predmétu Pracovni &innosti. Obrazek je ¢lenén do &tyi oblasti, kde
prvni oblast shrnuje jednotlivé €innosti, které by Zaci méli zvladnout, praci s rliznorodymi
materialy a pracovnimi postupy. Druha oblast je zaméfena na prostorovou predstavivost zaki,
na modelovani a stavbu objektt. Tieti oblast se v o¢ekavanych vystupech shoduje s oblasti
druhou, ale v u¢ivu jiz ne. Jsou zde ptidana témata, kterd zahrnuji kli¢eni, sdzeni, vyZivu a péci
o pokojové rostliny ¢i jiné plodiny. Také zde Zaci probiraji jedovaté a nejedovaté rostliny
a obsah jejich ptipadnych alergent. Ctvrta oblast je zaméfena na pédi o rostliny, jejich

pozorovani a také na etiku a vyzivu. (SVP ZS Pod Skalkou, 2023, s. 309)
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3. ro¢nik

Pracovni ¢innosti 3. roénik
SVP — ocekavané vystupy Ugivo
- macka, trha, lepi, stfiha, vystfihuje, pfeklada | - prace s papirem: stfihani, lepeni, trhani, skladani, vlastnosti
a sklada papir papiru
- vytvaii jednoduché prostorové tvary z papiru | - prace s pfirodninami: aranzovani, lepeni, vlastnosti pfirodnin
- stiha textil a lepi textilii - zéklady $iti a vySivani: druhy stehi
- vyzdoba tidy

- dovede navléknout jehlu

- déla uzel na niti - prace s textilem

- tvorba vyrobku podle videonavodu — vyhledani videonavodu,

- prisiva knofliky .
volba vhodného materidlu a pomucek

- slepi textilii

- vyrobi jednoduchy textilni vyrobek

- navlékd, araniuje, dotvari a opracovava
prirodni material — pfi sbéru zvlada material
tridit

- pracuje podle slovniho navodu nebo pfedlohy

- wytvofi zvoleny vyrobek podle videonavodu

- zaznamena vysledky pozorovani s vyuZitim
digitalnich technologii

- pecuje o pokojové rostliny - péstovani pokojovych rostlin a péce o né
- otira listy, zaléva a kypfri

- zaséva semena

- provadi pozorovani

- hodnoti vysledky pozorovani
- sestavuje stavebnicové prvky
- montuje stavebnici

- demontuje stavebnici

- spravné stoluje - jednoducha dGprava stolu

- chova se podle pravidel sluiného chovani - vyZiva, sestavovani spravného jidelnicku, pitny rezim
- pfipravi tabuli pro jednoduché stolovani

- 2vlada jednoduchy pokrm studené kuchyné
- dodriuje zdsady hygieny a bezpecnosti prace

Obrazek 5 Ocekdavané vystupy v Pracovnich ¢innostech, 3. rocnik ZS (SVP ZS Pod Skalkou, 2023, 5.310)

Obrazek ¢. 5 nam shrnuje obsah uciva a ofekavanych vystupti Pracovnich cinnosti
vhodnych pro zéky 3. roéniku ZS. Obrazek je rozdélen do tfech oblasti. Prvni oblast je zamé&fena
opét na praci s riznymi materialy, nastroji, technikami a pracovnimi postupy. Druhd ¢ast je
zamétena na péci o rostliny, vysev semen a jejich nasledné pozorovani a hodnoceni. Také zde
najdeme praci se stavebnicemi, kde se zaméfujeme na prostorovou orientaci zakt. Treti oblast
se vénuje etice stolovani, sluSného chovéani a dodrzovani hygienickych a bezpecnostnich

pravidel. (SVP ZS Pod Skalkou, 2023, 5.310)
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4. ro¢nik

Pracovni éinnosti 4. roénik
SUP - pfekEvans wstupy UEivo
- voli vhodné pracovni pomicky, ndstroje a - prace s papirem, prirodninami a textilemn
natini vzhledem k pouitému materidlu - wjzdoba Skoly a tfidy k riznym pfileditostemn (lidove zwyky,
- dovede rozmérovat, obkreslovat Sablony, tradice, femesla)
stfihat, lepit - zaznamendvd vistavy, ndsténky na web koly, fotografuje)

- wytwafi pfiméfenymi pracownimi operacemi a
postupy na zakladé své predstavivosti rizné
wyrobky z daného materidiu

- wyuiiva odpadoveho materidlu

- wytvafi i prostorove konstrukce

- semnamise s fezackou

- udriuje pofadek ma svém misté

- dodriuje zasady hygieny a bezpecnosti prace

- semami se s poskytovanim prvni pomaoci

- semnami se s nékterymi druhy textilii a jejich
wlastnostmi

digitalné zpracovava
- pracovni misto, pofadek na pracovisti, pracovni odév
- hygiena prace, zasady prvni pomoci

- Eije zadni a pfedni steh

- twofi frotdZe z riznych materidld

- wyuiiva pii twofivych Sinnostech prvky
lidowych tradic {batikovani)

- dovede lisovat listy

- dokdaZe propichovat a navlékat prirodniny

- semamuje se se zaklady aranfovani

- tvofi z pfirodnin

- semmamuje se s prvky lidovych tradica s
lidowymi fremesly

- ufi se vyhledavat online pracovni postupy a
navody

- semamuje se s viyhodami digitalniho
zamnamenavani wirobki

- dodriuje zasady bezpeinosti prace - dopravni wichova (montaZ a adriba kola)
- wyhird si sprdvné ndstroje a pomicky - papirové modely s wufitim Easopish
- sestavuje jednoduché a shofitéjsi (pohyblive) - préce se $ablonou a pfediohou

modely z konstrukénich stavebnic - provadi - tvorba wrobku podie video ndvadu

jednoduchou montai a demontaz

- zapojuje i viastni fantazii pfi konstrukeich

- pouiiva spravnych nazvl nastrojd i soudasti
stavebnic

- dodriuje zasady hygieny pfi praci a
bezpetnost prace

- poskytne prvni pomoc pii Urazu

- uvédomuje si zakladni podminky pro - kliceni rostlin
péstovani rostlin - presazovani a rozmnoZovani pokojoviich rostlin - péfe o
- owvéfuje podminky Zivota rostlin lewitiny

w pfirodovédnych pokusech

- pravidelné pecuje o pokojove rostling ve tiide
ina chodbach Zkaoly

- presazuje rostliny

- sleduje rist rostlin ze semen, Mitivost

- amamenavani pozorovani

- dodriuje hygienu pfi praci

- pfipravuje pldu pro seti a sadbu

- semamuje se s riznym zahradnickym naginim

- prace na pozemku Skoly
- zaznamendva vyvoj rostlin pii pokusech s vyuZitim
digitalnich technologii

Obrazek 6 Ocekdavané vystupy v pracovnich cinnostech, 4. rocnik ZS (SVP ZS$ Pod Skalkou, 2023, s. 311)

Obrazek ¢. 6 nam popisuje vyukovy predmét Pracovni €innosti a jeho ocekdvané
vystupy a ucivo, které je vhodné pro zaky 4. rocniku. Obrazek je rozde€len do tfi oblasti, které
se spolu prolinaji. Prvni oblast je hodné rtiznoroda, najdeme zde praci s rliznymi materialy,
nastroji, postupy, vypocetni technikou a také je zde zminén i bod, ktery se zamétuje na
dodrzovani BOZP. V druhé oblasti mizeme najit také vice odvétvi. Druha oblast ndm spojuje
prostorovou orientaci, praci s modely, fantazii, praci se Sablonami a také dopravni vychovu, kde

muizeme najit i zaklady prvni pomoci. Tteti oblast se zamé&fuje na péstitelské prace, kde Zaci
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rostliny sazeji, vyzivuji, sleduji jejich rtst, pecuji o n¢ a také pozoruji jejich vyvoj. Seznamuyji
se zde také s riznymi nastroji a dodrzuji pravidla bezpeénosti a hygieny. (SVP ZS Pod Skalkou,
2023,s.311)

5. ro¢nik
Pracovni Einnosti 5. ro€nik
SVP - ofekidvané vystupy Ugive
voli vhodné pracovni pomlcky, néstroje a - wyzdoba tfidy k riznym prileitostem (lidové zuyky,
nétini vzhledem k poufitému materialu tradice, femesla)
dovede rozméfovat, obkreslovat Sablony - prace s papirem, pfirodninami, textilem — kombinace
’ ’ materiali

stiihat, lepit, fezat karton, dérovat, pracovat
se sedivackou

vytvafi pfimé&fenymi pracovnimi operacemi a
postupy na zakladé své predstavivosti rizné
vyrobky z daného materidlu

wyuiiva odpadového materialu

vytvafi i prostorové konstrukce

zhotovuje modely téles

seznami se s fezalkou a laminovatkou
udriuje pofddek na svém misté

dodriuje zasady hygieny a bezpe&nosti prace
sezndmi se s poskytovanim prvni pomoci
poskytne prvni pomoc pfi draze

rozliduje nékteré druhy textilii a porovndva
jejich viastnosti

2vldda rizné druhy stehd (pfedni, zadni,
ozdobny)

tvofi frotaZe z rdznych materiald

wyuiivd odpadového materidlu

wyuZivd pfi tvofivych Einnostech prvky
lidowych tradic (batikovéni)

dovede lisovat listy

dokaZe propichovat a navlékat pfirodniny
seznamuje se se zaklady aranZzovani

tvofi z pfirodnin ukdzky ekosystéma (les,
rybnik, pole, poust, prales, poldrni krajina...)
seznamuje se s prvky lidovych tradica s
lidowymi Femesly

pracovni misto, pofddek na pracovidti, pracovni odév
hygiena prace, zasady prvni pomoci

dodriuje zésady bezpeénosti prace - sestavovani modeld
vybird si spravné ndstroje a pomicky - prace se 3ablonou a pfedlohou
sestavuje jednoduché a slofit&jii (pohyblive) - prace montaZnia demontaini

modely z konstrukEnich stavebnic — provadi
jednoduchou montai a demontaz

zapojuje i vlastni fantazii pfi konstrukcich
pouziva spravnych ndzvl nastroju i soufasti
stavebnic

dodriuje zasady hygieny pfi praci a
bezpetnost prace

poskytne prvni pomoc pfi drazu

Obrazek 7 Ocekavané vystupy v pracovnich cinnostech, 5. rocnik ZS (SVP ZS Pod Skalkou, 2023, 5.312)

Obrazek ¢ 7 nam popisuje o¢ekavané vystupy a uéivo pro 5. roénik ZS ve
vyuce Pracovnich ¢innosti. Obrazek je rozdélen do dvou oblasti. Prvni oblast je opravdu
obsahla a mizeme v ni najit praci s riznymi materidly, nastroji, postupy a technikami. Oblast

nam zahrnuje prostorovou orientaci, praci dle Sablon a navodi a také mé za tikol sezndmit zaky

62



s prvky lidovych tradic a femesel. Druhd oblast obsahuje prostorovou orientaci, montaz
stavebnic a také montdz pohyblivych objektii. Také zde najdeme zasady a dodrzovani
hygienickych a bezpecnostnich podminek, které jsou tzce spjaty se zaklady prvni pomoci pii

tirazu. (SVP ZS Pod Skalkou, 2023, 5.312)

Materialni zajiSténi k vyuce Pracovnich ¢innosti

Vyzkumna Skola je dle naSeho ndzoru dobfe materidlové zalozend. Najdeme zde riizné
typy uceben, které mizeme prakticky vyuzit ve vyuce Pracovnich ¢innosti. Jedna se naptiklad
o u¢ebnu dilen, keramiky, multimedidlni u¢ebnu ¢i pozemky skoly (u¢ebna péstitelskych praci).
Kazda ucebna je vybavena jinak, proto dal$i materidlni zajiSténa popisi nize jiz v konkrétnich

ucebnach. (Dan¢k, 2021)
Ucebna pracovnich ¢innosti a jeji materialni zajiSténi:

- Materidly (dfevo, kov, plast, textil, ptirodniny...)
- Pomucky (Sroubovaky, kladiva, pilky, dlata, rydla, jedly, svéraky, pilniky, brusné
papiry...)
- Elektronické pomucky (tavné pistole, laminovaci pfistroje, vrtaci soustruh...)
Ucebna keramiky a jeji materidlni zajisténi:
- Materidly (keramicka hlina, glazury...)
- Pomtcky (rydla, textilni struktury, riizna vykrajovatka, tvofitka)
- Elektronické pomtcky (keramicka pec, hrn¢itsky kruh)
Multimedialni u¢ebna a jeji materialové vybaveni:
- Elektronické pomucky (tablety, PC, interaktivni tabule, 3D tiskarna, virtudlni realita...)

Ucebna péstitelskych praci/pozemek $koly a jeho materialni vybaveni:

- Materidly (hlina, hnojiva, semena...)
- Pomicky (motyky, hrabé, ryce, vidle, sdzeci koliky...)

- Elektronické pomucky (St€pkovac vetvi...)

6.2.2 Vyzkumna tfida
Pro nés vyzkum jsme si vybrali Zaky 5. ro¢niku. S Zéky jsme pracovali pfes dva mésice,
vyucovali jsem je i1 ostatni vyukové pfedméty a travili jsme s nimi ¢as na Skolnich vyletech

a riznych exkurzich.
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Vyzkumna ttida se skladdala ze 17 zakt, z toho byli dva zaci ptivodem z Ukrajiny a za
celé dva meésice nebyli ve Skole, tudiz jsme s nimi vyzkum neabsolvovali. Vyzkumu se

zucastnilo 15 zak, z toho 4 divky a 11 chlapct. Jednalo se o pfevazné chlapeckou tridu.

Divky ve tfidé byly pouze ¢tyfi. Dovolujeme si fici, Ze vSechny ¢tyii divky byly aktivni,
disledné, zrucné a projevovaly zajem o Pracovni ¢innosti. Dvé divky dochéazely do vytvarného
krouzku, ktery se konal v mistni zakladni umélecké $kole (dale jen ZUS). Jen dvé divky mély
podpirné opatieni stupné jedna, kde dochazely na douCovani z matematiky. Na praci

v Pracovnich ¢innostech neméla tato opatfeni zadny vliv.

Chlapct ve tfidé bylo celkem 11. Chlapce ve tfidé bychom mohli rozdélit do tfech
kategorii, a to na sportovné zaloZzené zéky, vyukové zalozené zdky a zaky s podplrnymi
opatfenimi. Mezi témito zaky byl také jeden chlapec ptivodem z Ukrajiny, ale bydlel zde jiz
delsi dobu a plynule ovladal ¢esky jazyk. Dilci kategorie popiSeme nize. Celkové skupinu
chlapci miizeme popsat jako velmi aktivni, ndrocnou, problematickou. Chlapci casto
neprojevovali zajem o vyuku, neustale fesili vztahové problémy mezi sebou a také kazenské

problémy s uditeli.

Sportovné zaloZené chlapci Casto chybéli, jejich vzdélavaci vysledky byly vSak dobré.
Jednalo se o zaky, kteti byli Sikovni, ale jiz se zde projevovaly ndznaky ptichodu puberty a s tim
spojené kazenské a mravni problémy. V hodinach Praktickych Cinnosti ¢asto nedavali pozor,
chtéli si tkoly jen splnit a to tak, aby nemuseli vynaloZit mnoho Usili. Prace dle postupu jim §la

vétSinou 1épe nez prace dle fantazie.

Do kategorie vyukoveé zamétenych chlapcii si dovolujeme zatadit jen jednoho chlapce.
Tento Zak byl velmi vyukové Sikovny. Nemél problém s klasifikaci, jeho zndmky byly velmi
dobré. Zak uivo chapal, rozumé&l mu, ale nedokazal ugivo vyuzit prakticky. Mél velké
problémy se slovnimi tilohami a také s pracovnim tempem a moralkou. Zak pracoval jen na
tom, co ho zajimalo. V Pracovnich ¢innostech dokézal vyrobit vyrobek jen dle pracovniho
postupu, ktery mu musel byt predem vysvétlen nebo ukazan. Samostatné nepracoval skoro

vubec.

Do kategorie chlapcl s podptirnymi opatfenimi zatfadime pouze dva Zaky z celé ttidy.
Jednalo se o dva upln¢ odli$né zaky. Jeden zak mél podplrné opatteni stupné tii a to z divodu
dyslexie, dysgrafie a dysortografie. Zak nemél dobré vysledky, ale prakticky byl velmi zruény,
pracovity a samostatny. Zak projevoval velky zijem o Pracovni ¢innosti, dokonce mu vice

vyhovovaly tkoly, kde si musel pracovni postup vymyslet sdm a pracovat s vlastni fantazii.
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A to nejspiSe proto, ze nemusel neustéle Cist postup, jelikoz ¢teni s porozuménim mu délalo
velky problém. Druhy zak mél také stupent podpory 3, ale uplné zjiného divodu. Zak
projevoval ptiznaky agresivity. Tento zak mél velké kazenské problémy, dokonce se u néj fesila
1 Sikana spoluzakti a byl pod dohledem Organu socialné-pravni ochrany déti a Skolni
psycholozky. Zak neprojevoval Zadnou snahu a zijem o vyuku. Podobné jako v jinych
vyukovych predmétech, tak 1 v Pracovnich Ccinnostech byl neaktivni, nesamostatny
a neprojevoval o vyuku zajem. Vyrobky splnil, ale nepracoval s postupem, vlastni fantazii, ale

vyrobky od spoluzéku ,,obkoukal“ a vyrobil je dle jejich postupti a fantazie.

6.3 Vyhodnoceni vyzkumu
Vyzkumna otazka €. 1: Jak se projevuji tviir¢i schopnosti zakli v Pracovnich ¢innostech na

1. stupni ZS?

Tviiréi schopnosti zak se projevuji velmi ziidka a jen u par jedinci. Na zakladé
pozorovani a analyzy dotazniki jsme vyhodnotili, ze Z&ci radé€ji postupuji dle predem
stanoveného postupu a velmi €asto vyzaduji 1 vizudlni ukézku, ¢i dopomoc od svych spoluzakii.
Velka ¢ast vyzkumné tiidy méla skoro totozné vyrobky, zaci si navzajem pomahali a nékteti

nebyli schopni samostatné vymyslet pracovni postup ¢i svilj vlastni vzhled (design) vyrobku.

Vyzkumna otazka €. 2: Jaky pokrok v rozvoji tvofivosti Zakl nastal pfi realizaci tviir¢ich tiloh

technického charakteru?

V pritbéhu dvou mésicti nastal ve vykonech zaki vyznamny pokrok. Zaci byli schopni
dle vlastni fantazie vymyslet vyrobek a také ho na zakladé vlastniho postupu a znalosti vyrobit.
VétSina zakl odevzdala sviij vlastni zhotoveny vyrobek, ktery odpovidal pozadovanym
propozicim. Jen par zaki vyrobek odbylo a nedokoncilo. Tito Zaci nejevili trvale znamky

pokroku v tvlréich ¢innostech.
Vyzkumna otazka €. 3: Existuji rozdily v tviiréich projevech u divek a u chlapcti?

Na zdklad¢ provedeného vyzkumu se ndm ukézalo, Zze divky projevuji vétSi miru
tvar¢ich schopnosti nez chlapci. Divky mély vyrobky vice promyslené, originalni a napadité.
Ve vyzkumné tiid€¢ se nenaSel chlapec, ktery by divky pifekonal nebo se s nimi v projevech

tvorivosti mohl rovnat.

Vyzkumna otazka ¢. 4: Jak Zaci zpétné hodnoti realizaci tvlr¢ich tloh v Pracovnich

¢innostech?
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Kupodivu zkoumani zéaci hodnotili realizaci tviir€ich uloh pfevdzné kladné. VéEtSina
respondentl ve vyzkumu odpovédéla, ze se jim v Pracovnich ¢innostech pracovalo velmi dobie
a vyuka je bavila. Pfevazna vétSina respondentl také uvedla, ze byli se svym vyrobkem
spokojeni a domnivaji se, Ze splnili vSechna patii¢na kritéria a pozadavky. Ti Zaci, kteii nejevili

zadny pokrok v rozvoji tvotivosti uvedli, ze je aktivity bavily, byly pro n¢ nové a zaujaly je.

Piedpoklad ¢&. 1: Zaci pracuji rad&ji podle presného pracovniho postupu nez podle vlastni

fantazie.

Tento piedpoklad se nam ve vétsing piipadd potvrdil. Zaci byli radgji, kdyz presné
veédéli, jak maji postupovat a jak ma vyrobek vypadat. Kdyz méli vymyslet vyrobek dle vlastni

fantazie, dlouho se rozmysleli, vahali, chodili se doptavat pani ucitelky ¢i spoluzak.
Predpoklad ¢. 2: Pro zéky je velmi tézké vymyslet vlastni navrh nebo postup prace.

Ptedpoklad €. 2 se ndm také potvrdil, ale v pritbéhu vyzkumu a po realizaci nami
vytvorenych metodickych listd jsme vidéli znaény pokrok. Zaci se nebali improvizovat, zkouset
a chybovat. Mnohym jejich vytvorené postupy nedopadly dobie, ale ponaucili se a v zavérecné

realizaci metodického listu se jim vyrobky jiz pfevazné povedly.
Predpoklad ¢. 3: Pristup k tviiré¢im lloham se u divek a chlapci lisi.

I tento piedpoklad se ndm potvrdil. Divky jevily vétSi troven tvofivosti a tvlrcich

schopnosti nez chlapci. Divky projevovaly kreativitu a napaditost.

6.4 Diskuse

Prostfednictvim vyzkumného Setfeni se podafilo naleznout odpovédi na vyzkumné
otazky a identifikovat klicové prvky procesu rozvoje tviir¢ich dovednosti zaki. Jednalo se jak
o pozitivni zji$téni, kdy byly patrné vyznamné pokroky, tak o zjisténi negativniho charakteru.
Projevy tvircich schopnosti zakli byly vidét pouze ziidka a jen u par respondentli. Nékteti
respondenti byli rezistentni a neprojevovali trvale Zadné pokroky v rozvoji tvofivosti.
Domnivame se, ze tito Zaci aktivity sabotovali. Jednalo se 1 o Zaky s velkymi kazeniskymi
problémy, které se fesily na trovni vedeni Skoly. U divek jsme zpozorovali vyS$§i miru tviir¢ich
schopnosti nez u chlapcti. Celkové vSak respondenti hodnotili vypracovani metodickych listi

kladné a aktivity je zaujaly.

Na zaklad¢ vyhodnoceni dotazniku jsme dospéli k zavéru, Ze respondenti uptednostiuji

praci dle pfedem stanoveného pracovniho postupu a velmi jim ve tvorbé pomahaji konkrétni
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piiklady a pfedem vyrobené vyrobky. Zaci tyto vyrobky napodobi a vyrobi uplné stejnou &i
minimaln¢ rozdilnou kopii vyrobku. Respondenti nebyli zvykli pracovat s nékterymi materialy
a nem¢li zdklady jednoduchych pracovnich postupti. Na zaklad¢ dotazniku Zéci aktivity, které
byly obsazeny v metodickych listech, délali poprvé. Pracovni ¢innosti v této tiide byly zalozeny
na stithani papiru, karténu a jejich nasledném lepeni a barveni. Zaci tedy pracovali jen témito
materidly a také s modelinou ¢i samo tvrdnouci hmotou. Z tohoto divodu se domnivame, Ze
byly ve tfid¢ snizené tvirci schopnosti zakl. Respondenti nebyli zvykli projevit své tvurci

schopnosti, kreativitu a vlastni fantazii.

Vyzkumna tfida byla pomérné malo pocetnd a spiSe chlapeckd. Ve tfid¢ byly velké
kazefiské problémy a znaéné rozdily mezi zaky. Také se jednalo o 5. roénik 1. stupné ZS, kde,
jiz miizeme pozorovat nastup prepuberty &i puberty. Zaci se bali udélat chybu, zeptat se a Fict

si 0 pomoc.

Divky se dle vyzkumu projevovaly jako vice tvofivé a zruéné. Domnivame se, ze zde
hralo velkou roli to, Ze zaéky pravideln& dochazely do ZUS, kde mély keramiku a vytvarnou
vychovu. U divek byla patrna preference rukod€lnych ¢innosti, zatimco chlapci

uptednostiovali jiny typ aktivit.

Chlapci vyzkumné tiidy byli pfevazné sportovci. Chodivali ¢asto na zavody a turnaje.
VétSinou chybivali v poslednich hodinach, a to z divodu tréninku. Posledni vyucovaci hodiny
byvaly pravé vychovné predméty a také Pracovni ¢innosti. Po rozhovoru s tfidni ucitelkou
chlapcti jsme se dozvédéli, ze jim davala ukoly z Pracovnich ¢innosti na doma a jednalo se
pfevazné o vyrobky z papiru. Proto se domnivame, Ze Zaci pravdépodobné nebyli vhodné
motivovani, charakter ¢innosti byl podobny, coZz mélo za nasledek omezenou §ifi znalosti

1 pracovnich dovednosti pii praci s materialy.

Pokrok, ktery jsme v ramci vyzkumu identifikovali se ndm projevoval jiz od druhé
realizace metodického listu. Domnivame se, Ze velkou roli zde sehralo opadnuti nervozity

a strachu, protoze Zaci jiz védéli, co je bude Cekat a také nas znali.

Velkym ptfinosem pro vyzkum bylo dostatecné materialni a prostorové zdzemi vyzkumné
Skoly. Vedeni Skoly poskytlo veSkeré potfebné pomiicky, materidly a také odborné ucebny

potiebné pro realizaci vyzkumu.
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7 Metodické listy pro rozvoj technické tvorivosti u Zaki 1. stupné
Z8
Cilem nasi diplomové prace je rozvoj technické tvofivosti u zakd 1. stupné ZS. Na zakladé
tohoto tématu jsme vytvorili ¢tyfi metodické listy, které by mély rozvoj technické tvotivosti
podporovat. Metodicke listy jsou rizné obtiznosti. Nejdiive se jedna o vyrobky, u kterych zaci
presné znaji pracovni postup, postupné se vsak uci pracovni postup vytvaret sami. Metodické
listy vychdzeji z RVP ZV a jeho ocekavanych vystupi. Listy obsahuji aktivizaéni metody a také

prace ve dvojicich ¢i vétsich skupinéch.

7.1 Metodicky list ¢. 1 — Budovy ze Spejli

Vzdélavaci oblast: Clovék a svét prace
U¢ivo: Konstrukéni ¢innosti
Rocénik: 3. - 5. (v RVP ZV 2. obdobi)
Casova dotace: 45 minut
Téma hodiny: Montéz vlastni budovy ze $pejli podle jednoduchého nacrtu
Edukacni cile:
Kognitivni: Zak zna jednoduché konstrukéni postupy, aplikuje zndmé geometrické tvary.
Afektivni: Zak se aktivné zapojuje do vyuky.
Psychomotorické: Zak konstruuje jednoduché budovy dle nacrtku.
Uvodni &ast hodiny
Uvod: Pani u¢itelka se s ziky pozdravi a seznami je s cili hodiny.
Brainstorming: Pani ucitelka klade otdzky a probiha diskuse.

- Z jakého materidlu se mohou stavét budovy?
- Vime, co vse je potieba na stavbu budovy?
- Kdo vi, z ¢eho se vyrabi malta?

- Vyrébe¢li jste nékdy néjaké budovy, naptiklad ze stavebnice, dieva?

Seznameni Z4ki s cilem hodiny: Pani ucitelka rozd4 zdkim $pejle a plastelinu. Zaci maji za
ukol postavit libovolnou budovu, ale nejdiive si musi v hlavé budovu vymyslet a nakreslit

jednoduchy nacrt, podle kterého budovu zkonstruuji.
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Pomiucky: dievéné Spejle, plastelina, papir, tuzka
Hlavni ¢ast hodiny
Pracovni postup:

- Nejdfive si zaci promysli, jak bude jejich budova vypadat.
- Poté si vezmou papir a tuzku a nakresli jednoduchy nacrt budovy.

- Podle né¢rtu se pokusi budovu zkonstruovat.
Material: dievéné Spejle, plastelina, papir, tuzka
Pomiicky: zadné
Zavérecna ¢ast hodiny
Reflexe hodiny: Kazdy zak predstavi svou budovu celé tfide.

7y W or e

Poté Zaci vyplni dotaznik:

Bavila té dne$ni hodina?

ANO NE
Délal jsi uz nékdy podobnou aktivitu?
ANO NE

Mysli3 si, Ze ti tato aktivita bude uZite¢na do budoucna?

Pokud ano, jak?

Co si mysli§, Ze sis na aktivité procvicil?

Jak by ses dnes ohodnotil?
12345

Tabulka 1 Hodnoceni — dotaznik metodického listu ¢. 1
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7.2 Metodicky list €. 2 — Sportovec z téstovin

Vzdélavaci oblast: Clovék a svét prace
U¢ivo: Prace s drobnym materidlem
Obdobi: 2. obdobi

Casova dotace: 45 minut

Téma hodiny: Vyroba sportovce z téstovin
Edukacni cile:

Kognitivni: Zak je schopen nakreslit a sestrojit sportovce, porozumét instrukcim a naplanovat

si postup prace.
Afektivni: Zak aktivné spolupracuje se svym spoluzakem.
Psychomotorické: Zak manipuluje s pomtickami a konstruuje dle nékresu.

Uvodni &ast hodiny
Uvod: Pani u¢itelka se s ziky pozdravi a seznami je s cili hodiny. Také zaky rozdé&li do dvojic
(pomoci losovacich karticek).

Rizeny rozhovor: Pani ulitelka si pfipravi otdzky a zaci na téma diskutuji.

- Vite, kdy a kde bude letni olympiada?
- Ano, letni olympijské hry zacnou 26.7.2024 v Paftizi.
- Znate ngjakeé sporty, které se objevuji na olympiade?

- Jaky sport je vas oblibeny?

Seznameni s cilem hodiny: Pani ucitelka fekne détem, Ze si vyrobi tfidni olympijsky tym
z téstovin. Kazdé dvojice bude mit za kol vyrobit jednoho sportovce. Sportovec musi byt

alespon 10 cm vysoky a musi bez opory stat.
Pomiicky: téstoviny, tavna pistole, médény dratek, papir, tuzka
Hlavni ¢ast hodiny

Pani uéitelka rozda zakim pomicky. Zaci si mohou vybrat, zda sportovce spoji médénym

dratkem nebo tavnou pistoli.
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Postup prace:

- Zéaci se ve dvojici domluvi, jakého sportovce vyrobi.

- Domluvi se na vzhledu, velikosti a dalSich vlastnostech.

- Sportovce si nakresli.

- Poté si rozdéli praci a zacnou vyrabet.

- Pfeméfeni sportovce. Sportovec musi mit alespoil 10 cm na vysku a musi bez opory stat.
- Zaktm pani uditelka neda zadny presny pracovni postup. Zaci si musi vie zorganizovat

sami, pani ucitelka slouzi jen jako poradce.
Material: té€stoviny, papir
Pomiicky: tavnd pistole, médény dratek, tuzka, pravitko
Zavérecna ¢ast hodiny
Reflexe hodiny:

Ttidni olympijska vesnice — ve tiidé si Zaci udélaji svou olympijskou vesnici, kde sportovce

vystavi.
Zaci zakrouzkuji jednoho z péti hodnoticich smajlikii a shrnou hodinu Pracovnich &innosti do
tii slov.

Jak se ti dnes pracovalo?

Zakrouzkuj smajlika.

@OOO

Shri dnesni hodinu pouze do 3 slov.

Obrazek 8 Hodnotici smajlici — metodicky list ¢.2
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7.3 Metodicky list ¢. 3 — StrasSidlo dle popisu

Vzdélavaci oblast: Clovék a svét prace

Uc¢ivo: Vytvareni straSidla pfiméfenymi pracovnimi operacemi a postupy a podle slovniho

navodu
Ro¢nik: 3. - 5.
Casova dotace: 90 minut
Téma hodiny: StraSidlo podle slovniho popisu
Edukac¢ni cile:
Kognitivni: Zak dokéZe popsat strasidlo a podle popisu strasidlo vyrobit.
Afektivni: Zak se aktivné zapojuje do vyuky z vlastni viile a uvédomuje si své hodnoty.
Psychomotorické: Zak manipuluje s riiznymi druhy materialéi a pomuicek.
Uvodni &ast hodiny

Uvod: Pani uditelka se s zaky pozdravi a hned na tivod jim fekne, at’ zaviou o¢i a poslouchaji.
Pani ucitelka ¢te popis svého strasidla. Zaci zatim nevédi, Ze se jednd o strasidlo, jen poslouchaji

popis a néco si v duchu predstavuji.
Rizeny rozhovor: Pani u¢itelka poklada otazky a Zaci odpovidaji.

- Co jste ted’ mohli slySet?

- Vite, co jsem popisovala?

- Jak strasidlo vypadalo?

- Myslite si, Ze bylo velké? Jakou mélo asi velikost?

- Atak dale...

Pani u¢itelka na konci rozhovoru strasidlo ukaze. (M4 ho vyrobené) Zaci se mohou podivat, jak

doopravdy strasidlo vypada.

Seznameni Zaku s cilem hodiny: Dnes budeme mit za tikol popsat své vysnéné strasidlo tak,
aby podle naseho popisu mohl strasidlo kdokoli vyrobit. Popis musi byt opravdu presny. Kazdy
napisete 10 vét o svém straSidle. Poté popisy vhodime do krabice a kazdy z vas si vylosuje
jeden popis, podle kterého vyrobi strasidlo. Je uplné jedno, zjakého materidlu strasidlo

vyrobite.

72



Material: dievéné Spejle, plastelina, papir, plastové lahve, plechové lahve, kousky dreva,

dratky, koralky, plst, kousky latky...
Pomiuicky: tavna pistole, klesté, ntizky, lepidlo...
Hlavni ¢ast hodiny
- Zaci pisi popis svého strasidla
- losovani popist
- plénovani vyroby strasidla
- realizace
Zavérecna cast

Reflexe hodiny: VSechny vyrobend straSidla vyskladame pied tabuli. Popisy opét vhodime do
krabice a kazdy 74k si vylosuje jeden popis. Zaci maji za tikol popis piecist a podle n&j najit

vyrobené strasidlo. Poté si strasidla vystavime a ptidame k nim jednotlivé popisy.
Dotaznik pro zZaky:

- 1 nejlepsi / 5 nejhorsi

Jak se ti dnes pracovalo?

12345

Védel jsi, jak mas zacit?

12345

Bylo zadani tézké?

12345

Byla pro tebe dnesni hodina zabavna?

12345

Jak by ses dnes ohodnotil?
12345

Tabulka 2 Hodnoceni — dotaznik metodickeho listu ¢. 3
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7.4 Metodicky list ¢. 4 — 3D vyrobek dle vlastni fantazie

Vzdélavaci oblast: Clovék a svét prace

U¢ivo: Prace s drobnym materidlem, konstruk¢ni ¢innosti,
Ro¢nik: 3.- 5. (v RVP ZV 2. obdobi)

Casova dotace: 45 minut

Téma hodiny: 3D vyrobek dle vlastni fantazie

Edukacni cile:

Kognitivni: Zak zna jednoduché konstrukéni postupy, vlastnosti jednotlivych materiald

a dodrzuje zasady hygieny a bezpec€nosti prace.

Afektivni: Zak se aktivné zapojuje do vyuky, podjima si jednotlivé ¢innosti a nachazi v nich

systém.

Psychomotorické: Zik konstruuje jednoduché vyrobky, pracuje s riznym materialem

a pomuckami.

Uvodni ¢ast hodiny
Uvod: Pani ugitelka se s zaky pozdravi a seznami je s cili hodiny.
Brainstorming:

- Pani ucitelka se zakii zeptd, zda vi, co znamena zkratka 3D?
- Take se jich zeptd, zda ji mohou ve tiid€ ukazat néjaké 3D objekty.

- Zkratka 3D = trojrozmérny obraz, ktery ma svou délku, sirku a hloubku (objem).

Seznameni Zaku s cilem hodiny: Pani ulitelka rozdéli zaky do 4 az 5 skupinek (podle poc¢tu
zakl), kazda skupina dostane velkou krabici plnou riznych materidli a pomucek. (papiry,

plasty, dfevo, dratky, koralky, lepici paska, tavna pistole, nité, polystyrén, kartony...)
Material: papir, dievo, plast, karton, polystyrén, textil

Material bude v riiznych velikostech, zaci si budou moci vybrat jakékoli velikosti, poptipadé si

material upravi podle vlastnich potieb.

Pomiicky: dratky, lepici pasky, tavné pistole, nit€, psaci potieby

74



Hlavni ¢ast hodiny
Pracovni postup:
- Zéci se ve skupiné domluvi, co budou chtit vyrobit, a vymysli si kratky postup.

- Kratky postup prace napisi na papir a rozdéli si praci. Mohou dodat i nakres vyrobku.

Y _r wr

Zavérecéna cast hodiny

Reflexe hodiny: Kazda skupina ptedstavi sviij 3D vyrobek.

Poté kazda skupina vyplni dotaznik: Pani ucitelka udéli skupinam ¢islo (1-5) podle toho,
kolik méme skupinek. V dotazniku jsou otazky na vyrobky dalSich skupin. Skuping ¢islo jedna
vypliuji jeden sloupec, skupin€ ¢islo dva druhy a tak déale. Kazdy skupinka mé v dotazniku

jeden sloupec s hodnocenim. Skupiny chodi po tfid€ a vyplituji dotaznik. Radi se celd skupinka.

Reflexe dotaznikii: Dotazniky jsou anonymni. Kazda skupinka odevzda pani ucitelce dotaznik,

ta jej vyvési na tabuli a kazda skupinka se muze jit podivat, jak obstal jejich vyrobek.

a zavér pani ucitelka zhodnoti celou hodinu, jak se Zaktim dafilo, co odpozorovala ona.

Skupina SKupina SKupina SKupina Skupina

.1 €2 £.3 c. 4 €5
Vzhled vyrobku 12345 12345 12345 12345 12345
Kreativita skupiny 12345 12345 12345 12345 12345
Vybeér materiilu 12345 12345 12345 12345 12345
Vybér barvy 12345 12345 12345 12345 12345
Znimka, kterou bys udélil skupiné za 12345 12345 12345 12345 12345

vyrobek

Napis to, co se ti na vyrobku nejvice libi

Tabulka 3 Hodnoceni — dotaznik k metodickému listu ¢. 4
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8 Zavér

Cilem nasi diplomové prace bylo teoretické zpracovani rozvoje technické tvotfivosti
v Pracovnich ¢innostech na 1. stupni ZS. Nasledné ovéfeni téchto aspektll v navaznosti na
vyzkumné Setieni, které bylo realizovano pomoci souboru metodickych listi. Tyto metodické
listy byly zaméfeny na rozvoj technické tvoiivosti zakl. Metodické listy byly obohaceny

wrwe

v Pracovnich ¢innostech.

4

V teoretické Casti prace jsou teoreticky popsany vyvojové faze zdka mladsiho Skolniho
veéku a jeho rozvoj v oblastech jemné a hrubé motoriky. Jsou zde také vysvétleny zakladni

pojmy tykajici se aktivizacnich metod, tvofivosti a technické tvofivosti.

Empiricka ¢ast obsahuje teoretické vysvétleni metody ndmi pouzivaného vyzkumu a jeho
nasledné vyhodnoceni, které je opteno o cile a predpoklady vyzkumu. V zavéru empirické ¢asti
nalezneme soubor metodickych listti, které jsou navrzeny tak, aby vedly k rozvoji technické
tvotivosti zéki 1. stupné ZS. Metodické listy obsahuji aktivizaéni metody, pracuji s bézné

dostupnymi materialy, nastroji a pomickami. Také je lze realizovat v bézné Skolni tiidé.

Vyzkum nam dokazal odpovédét na vSechny vyzkumné otazky, které jsme si predem
ptipravili. Dozvédéli jsme se, ze tviiréi schopnosti zakli vyzkumné tfidy jsou velmi nizké, a to
prevazné kvili skutecnosti, Ze Zaci nejsou patfi¢né technicky rozvijeni. Po vypracovani souboru
metodickych listd jsme zpozorovali znaény pokrok v rozvoji tvlir¢ich ¢innosti. Také jsme se
povazujeme to, ze respondenti kladn¢ hodnotili metodické listy, metody rozvoje tvotfivosti

1 ndmi zvoleny vybér aktivit.

Ptedpoklady vyzkumu se nam potvrdily a mohli jsme tedy konstatovat, Ze nami
vypracované metodickeé listy opravdu podporuji rozvoj tvotivosti. Bohuzel jsme také zjistili, ze
jsou respondenti v Zékladni Skole v Roznové pod Radhostém madlo v hodinadch Pracovnich

¢innosti aktivizovani a technicky rozvijeni.

Domnivame se, ze metodické listy mohou pedagogiim 1. stupné ZS pomoci pii tvorbé
a planovani vyuky Pracovnich ¢innosti a také jim mohou byt inspiraci. Teoretickd Cast
diplomové prace pedagogy informuje o aktivizacnich metodach, tvotivych ulohach a jejich

spravném vybéru a vyuziti v Pracovnich ¢innostech.
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12 Seznam priloh

Piiloha &. 1 Dotaznik pro Ziky 1. stupné ZS

1.

Jsi divka/ chlapec?

a) Divka

b) Chlapec

Jak se ti v dnesni hodin€ Pracovnich ¢innosti pracovalo?
a) 1—velmi dobfe

b) 2 —dobte

¢) 3 —neutrdlné

d) 4 —ne moc dobie

e) 5 —nejhiife

Védel jsi, ¢im mas zacdit jako prvni?

a) Ano

b) Ne

Ptislo ti zadéani tézké?

a) Ano

b) Ne

Bylo pro tebe t€zké vyrabét podle daného popisu?
a) Ano

b) Ne

A4

zadani, pfiprava, samotna vyroba vyrobku...)

Shrii dnes$ni hodinu Pracovnich ¢innosti tfemi slovy.

Myslis si, ze jsi splnil zadani?

a) Ano

b) Ne

Setkal ses nékdy s podobnymi aktivitami jako v dnesni hodiné Pracovnich ¢innosti?
a) Ano

b) Ne

10. Pokud ano, napis s jakymi
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11. Jaky zptisob prace byl pro tebe lepsi?
a) Podle ptesného pracovniho postupu
b) Podle vlastni fantazie
12. Bylo pro tebe t¢zké vymyslet nové napady?
a) Ano
b) Ne
13. Vyrabél/la jsi n€kdy pted tim n&jaky vyrobek z tohoto materidlu?
a) Ano
b) Ne
14. Jakou znamku by sis dnes v hodiné¢ Pracovnich cinnosti udélil? (1 — nejlepsi,
5 —nejhorsi)
a) 1
b) 2
c) 3
d) 4
e) 5
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Priloha €. 2 Hodnotici otazky k vyzkumu pro ucitele

74k ¢. Pohlavi zéka: Celkové
body

Hodnoceni

Jak dlouho zék cetl postup? 12345

Jak pochopil postup a zadani ukolu? 12345

Jak dlouho pfemyslel, co vyrobi? 12345

Jak moc se radil se spoluzaky? 12345

Jak moc po spoluzacich opisoval? 12345

Jak moc se zadani shodovalo s vyslednym | 12345

vyrobkem?

Jak moc se podobal vyrobek zaka | 12345

s vyrobkem jeho spoluzaka?

Dodrzel vSsechny pozadavky? 12345
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