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	vedoucí práce
	

	
	V hodnocení využijte slovní vyjádření s respektováním charakteru a zaměření práce. 
	Body
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	1
	Aktuálnost problematiky, originalita práce, společenská potřeba práce…
	4

	
	Vybrané téma je vysoce aktuální v oblasti řízení lidských zdrojů, ale i v oblasti pedagogické psychologie obecně. Vzhledem k neustále se zvyšující se potřebě využití ICT technologií je vybrané téma aktuální. Propojení s psychologií osobnosti je originální a pro tuto oblast přínosné.
	

	2
	Úroveň a kvalita teoretické části práce (přehled poznatků). Samostatnost zpracování, vhled autora do problematiky,  literární prameny, využití databází, zahraniční literatury…
	3

	
	Teoretická část je strukturována do šesti hlavních kapitol, které zachycují hlavní oblasti vzdělávání (celoživotní učení  a vzdělávání, Face to Face vzdělávání, e-learning), vybrané teoretické konstrukty osobnosti a popis konkrétně generace 20. století. Vhodná je přechodová kapitola mezi teoretickou a praktickou částí, kdy autorka vybírá hlavní výzkumy v oblasti e-learningu. Autorka využila dostupné literární zdroje. Doporučila bych využít více zahraničních zdrojů.
	

	3
	Formulace cílů a záměrů práce, případně výzkumných otázek, hypotéz…
	4

	
	Tři výzkumné cíle jsou konkretizovány dvěma výzkumnými otázkami a devíti hypotézami. Struktura a formulace je jasná a přehledná.
	

	4
	Metodika práce, využití adekvátních metod a technik zpracování (výzkumných, statistických, jiných)…
	4

	
	Autorka využila smíšeného designu výzkumu kdy užila standardizovaný dotazník BIP a současně dotazník vlastní konstrukce. Zpracování dat a jejich popis přesahuje požadavky na bakalářskou práci. 


	

	5
	Zpracování výsledků práce, interpretace výsledků…
	3

	
	Při dalším výzkumu bych doporučila přehledněji popisovat výsledky výzkumu (tabulky do příloh, v interpretaci zmiňovat hlavní výsledky). Popis výsledků práce je jasný a logicky uspořádaný s návazností na konkrétní firemní prostředí. V interpretaci by bylo možná vhodné více popsat situaci ve společnosti Dalkia Česká Republika, a.s.
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	Diskuse práce, závěry práce, teoretický a praktický přínos práce…
	4

	
	Diskuze a závěr vhodně doplňuje získaná data. V diskuzi by se autorka mohla ještě více zmínit o následném využití dat a praktické implementaci poznatků. Praktický přínos práce vnímám jako značný zejména v oblasti vzdělávání zaměstnanců.
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	Formální zpracování práce, jazyková a stylistická úroveň, rozsah práce, grafická úprava práce, dodržení publikační normy…
	4

	
	Jazyková a stylistická úroveň je vysoká. Práce splňuje standardy bakalářské práce Katedry psychologie FF UP. 
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	Celkové hodnocení práce a její specifika, nové trendy... Spolupráce, iniciativa a zájem autora o kvalitní zpracování, spoluúčast na výzkumných, rozvojových projektech (vedoucí práce)…
	4

	 
	Celkově hodnotím práci jako velice přínosnou a aktuální. Autorka práce zpracovala zajímavé a v dnešní době přínosné téma. Ocenila bych více zapojení zahraničních zdrojů. V průběhu psaní bakalářské práce pravidelně konzultovala a o kvalitní zpracování bakalářské práce jevila velký zájem.
	 

	
	
	
	

	
	Poznámky, doplňky posuzovatele: 
	 
	

	
	Otázky k obhajobě:
	 Jak by bylo možné navržené téma práce dále rozvíjet v oblasti vzdělávání zaměstnanců?
	

	
	
	 Je možné přenést poznatky ze společnosti Dalkia Česká Republika, a.s. i do jiných společností? Pokud ano, jak?
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